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RESUMEN

La presente investigacion “Motivacion intrinseca y la competencia lee textos en
inglés en estudiantes de Huancabamba 2023.” tuvo como objetivo Determinar si
existe relacion entre motivacion intrinseca y la competencia “lee diversos tipos de
textos en inglés como lengua extranjera” las alumnas de 4° de secundaria de una
institucion educativa Huancabamba, 2023. Plantea la hipétesis que si existe
relacion entre la motivacién intrinseca y la competencia “lee diversos tipos de textos
en inglés como lengua extranjera” de las estudiantes de 4° de secundaria de una
institucion educativa Huancabamba, 2023. La muestra de estudio corresponde a 71
estudiantes. La investigacion asume el disefio no experimental transversal,
denominado correlacional. Las técnicas utilizadas fueron el cuestionario y test,
ambos validados con una escala ordinal para las variables de estudio. Los estudios
estadisticos que se aplicaron fue la prueba de normalidad y el estadistico de
correlacion Rho de Spearman, el procesamiento de los datos requirio el software
SPSS version 27. Lo resultados de correlacion entre la motivacion intrinseca y la
competencia lee textos en inglés se encontré6 un coeficiente de correlacion de
0.400, correlacion positiva moderada y un nivel de significacion p-valor = 0.000,
cuyo valor es menor al nivel de significancia considerado 0.05 (p < 0.05) por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna es decir: si existe
relacion entre la motivacién intrinseca y la competencia lee diversos tipos de textos
en inglés de las estudiantes de 4° de secundaria de una institucién educativa
Huancabamba, 2023.

Palabras clave: Motivacion, area de educacion, area de inglés, comprension

lectora.



ABSTRACT

The present research “Intrinsic motivation and competence reading texts in English
in students of Huancabamba 2023.” The objective was to determine if there is a
relationship between intrinsic motivation and the competence "read various types of
texts in English as a foreign language™ among 4th grade secondary school students
of an educational institution Huancabamba, 2023. It raises the hypothesis that there
is a relationship between motivation intrinsic and the competence “reads various
types of texts in English as a foreign language” of the 4th grade secondary school
students of an educational institution Huancabamba, 2023. The study sample
corresponds to 71 students. The research assumes a cross-sectional non-
experimental design, called correlational. The techniques used were the
guestionnaire and test, both validated with an ordinal scale for the study variables.
The statistical studies that were applied were the normality test and Spearman's
Rho correlation statistic, the data processing required the SPSS software version
27. The correlation results between intrinsic motivation and the competence to read
texts in English were found to be correlation coefficient of 0.400, moderate positive
correlation and a significance level p-value = 0.000, whose value is less than the
significance level considered 0.05 (p < 0.05) therefore, the null hypothesis is
rejected and the alternative hypothesis is accepted That is to say: if there is a
relationship between intrinsic motivation and the competence to read various types
of texts in English by the 4th grade secondary school students of an educational

institution Huancabamba, 2023.

Keywords: Motivation, education area, English area, reading comprehension.
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.  INTRODUCCION

Actualmente aprender una segunda lengua como el inglés es una parte esencial de
nuestra formacioén, por ser de gran importancia para acceder a data mas
actualizada y globalizada, ademas, poder comprender diversas realidades
culturales. Estudios sobre motivacion intrinseca y el area de inglés (dmbito
secundario), han mostrado principal parte de elemento muy transcendental en
poder desarrollar sus habilidades y destrezas en este idioma, por lo que se pretende
despertar el interés en los adolescentes sobre la importancia de adquirir nuevos
conocimientos. Segun el informe realizado Cronquist y Fiszbein (2017) en América
Latina, denominado “el aprendizaje del inglés”, donde se incluye diez paises:
Panama, Ecuador, Chile, Brasil, Colombia, Costa Rica, México, Argentina, Uruguay
y Perd. Mostraron un nivel bajo o muy bajo, en el grupo de 18 a 20 afios el cual se
encontré 3.8 estan en promedio debajo del marcador mundial el grupo de 40 afios
a mas se ubico 2.3 por debajo del promedio y en alumnos de secundario su nivel
era un poco mas alto. Los autores resaltan que estos paises necesitan una mejora
en las reformas educativas y programas de AIEA para fortalecer los niveles de
dominio de inglés.

De acuerdo al estudio de UK NARIC (2020) sobre “Habilidades en inglés en
sectores productivos clave en el PerU” realizado con BRITSH COUNSIL, senala
que, en el afio 2015 su investigacion para comprender la actitud con respecto a el
aprendizaje de inglés, el cual entrevisté a 10002 peruanos, los cuales manifestaron
gue su principal motivacion era la educacion y empleo, no obstante, las
motivaciones varian significativamente. En 2017 su investigacion mostrd que el 88
% de escolares peruanos que terminaban sus estudios secundarios en colegios
publicos tenian pocos o ningun conocimiento de idioma, por falta de motivacion
entre los alumnos y por el déficit de docentes calificados con un 70 % de
profesionales que no eran especialistas en el idioma. Mientras que en colegios
particulares el 65% de estudiantes pudieron comprender una conversacion y hablar

con mediana fluidez.

MINEDU (2016) ejecut6 un programa de inglés designado Puertas al Mundo, donde
se esperaba que para el 2021 los alumnos pudieran lograr tres competencias del



curso mencionado llegando a un nivel intermedio (B1) que corresponda al plan
académico, cultural y competitivo del mercado. Por ellos desde el 2017 hubo
aumento de horas de clases en los colegios secundarios, y también para los grados
de 5° y 6° grado de primaria. Pese a todo esto actualmente no se ha logrado la

meta esperada por el ministerio, siendo un factor primordial la motivacion.

La situacion anterior obedece a diferentes factores motivacionales, algunas
relacionadas con los docentes, con la gestiébn segin mismas instituciones, pero
sobre todo con los estudiantes. En este Ultimo caso, se manifiestan
comportamientos y actitudes que tienen repercusiones negativas sobre su
desemperio y rendimiento académico. Para poder comprender el comportamiento
de las personas es indispensable poder reconocer que los motiva a actuar de una
u otra manera Chiavenato (2009). El poder comprender un texto en idioma inglés
resulta altamente beneficioso en los estudiantes a futuro, entendiendo que para su
etapa universitaria necesitan investigar y leer repositorios bibliograficos
internacionales los cuales se encuentran en su gran mayoria en inglés, por esa
razén es sumamente importante motivar a los educandos desde edad temprana a
desarrollar el interés por el idioma inglés. Arraez (2019) explica parte de la
motivacién como el pilar del aprendizaje, pues, se debe convertir necesariamente

en intrinseca, para llegar a generar aprendizajes significativos.

Segun Orbegoso (2016) afirma que la motivacion intrinseca se entiende como la
capacidad que muestra una persona para realizar diversos trabajos sin necesidad
de presion, recompensa o experimentar imposicion por agentes o factores externos,
como presion, premios, etc. Afirma que se entiende como la fuerza de interés,
decision y satisfaccion al lograr sus objetivos, que son vistos como importantes y
de valor para si mismos. Esto concuerda con Soriano (2001) que menciona que la
motivacién intrinseca incluye intereses especiales que se sustentan como
necesidades psicoldgicas (auto determinacion, efectividad, curiosidad) estas son
las responsables de alcanzar la iniciacion, perseverancia y reconexion de los

comportamientos ante la falta de fuentes extrinsecas.

En el colegio de Huancabamba, la estudiantes que ingresaron a tercer grado de
secundaria el afio 2022, fueron las mas afectadas pues mas del 50 % de las



estudiantes no pudo desarrollar ninguna competencia en el area de inglés, y asi lo
demuestran los resultados conseguidos a inicios del afio lectivo 2022, durante la
evaluacion de suficiencia leen de textos en inglés como segunda lengua, se
encontraron hallazgos alarmantes ya que solo el 20 % del total de las estudiantes
lograron comprender textos sencillos en inglés, el 25 % comprendid, pero con
mucha dificultad, mientras que el 55% de las estudiantes no comprendié los textos
gue lee en inglés. Para el afio 2023 su motivacion intrinseca se vio aun mas
afectada, observando desanimo y despreocupacion por sus actividades
académicas, debido a que aun tenian carpetas de recuperacion acumuladas desde
el aflo 2020 y sumado a esto su calificativo final en cuarto bimestre se encontraba

€n proceso.

Habiendo examinado y diagnosticado la problematica general de la IL.LE de
Huancabamba, se enuncio la siguiente interrogante ¢Existe relacion entre
motivacion intrinseca y la competencia lee diversos tipos de textos en inglés como
lengua extranjera en las alumnas 4° de secundaria de una institucion educativa
Huancabamba, 2023? Toda investigacién se conduce con fines bien estructurados
los cuales deben mostrar los motivos, razones o causas que justifiquen su

realizacién Chavarria (2013), las cuales se argumentan a continuacion:

Tiene una justificacion tedrica fundamentada ya que se generara debate académico
acerca de investigaciones, teorias y hacer un contraste con los resultados y
conocimiento ya existentes Santa Cruz (2015). Se realizar4 una investigacion y
revision de bibliografia para responder al problema que tienen los docentes con la
desmotivacién presentada por los alumnos en aprender dicho idioma, generando
un bajo nivel de entendimiento e interpretacion de lecturas en inglés, por tal motivo
su vocabulario y parte gramatical es muy limitada. Por lo cual, este trabajo tomara
forma en base a las estrategias de motivacion intrinseca para un mejor aprendizaje

del idioma, sin sentirse presionadas ni obligadas a aprender.

El trabajo realizado tiene justificacion practica segun Chavarria (2013), son
investigaciones que ayudan a dar solucion a un problemay a la toma de deciones.
En este caso sera de gran utilidad y los beneficiados seran los docentes y
estudiantes. Los docentes aplicaran nuevas estrategias de motivacion que



permitiran que el alumnado logre llamar la atencion por aprender el idioma inglés y
asi lleguen al nivel deseado. Ademas, se desea contribuir y dar solucion a los
problemas educativos y de aprendizaje. Esta investigacion tiene relevancia, debido
a la observacion de las ultimas etapas en estos afos falta de interés por aprender
el idioma inglés, ademas del descuido del Ministerio de Educacion al no introducir
el idioma a edad temprana y sumado el confinamiento que tuvimos que vivir dos
afos por la COVID-19 y la educacion virtual generé en los alumnos altos grados de
efectos psicolégicos como depresion, ansiedad entre otros, sumado a ello la falta
de motivacion Vera (2022), hizo que la educacion sea aun mas dificil de llegar a los
estudiantes rurales, cuyas zonas estan sefialadas como mas pobres y alejadas del

Peru, tal es el caso de las alumnas a las cuales se esta tomando para esta investiga.

De acuerdo con Fernandez (2020) su justificacibn es metodoldgica cuando se
desea obtener una investigacion valida y confiable, desarrollando un método o
estrategia tiene conveniencia. Este trabajo se realiz6 para responder al problema
gue tienen los docentes con la desmotivacion de los alumnos por aprender inglés,
haciendo dificil que logren comprender un texto en inglés debido a que su
vocabulario y gramatica es muy limitada. Lo cual nos llevé a buscar estrategias de
motivacién intrinseca para un mejor aprendizaje del idioma inglés, sin sentirse
presionadas ni obligadas a aprender. Para medir la primera variable, se empled un
cuestionario como herramienta para la recopilacion de datos. En cuanto a la
segunda variable, se consideraron las dimensiones establecidas en el CN para la
competencia "Lee diferentes tipos de textos escritos en inglés como lengua
segunda lengua". Para evaluar dicha variable, se manejaron instrumentos
elaborados con recursos propios. La realizacion de esta investigacion se perfila
como viable, ya que se cuenta con la disponibilidad, el tiempo y medios

imprescindibles para ejecutar el proyecto de modo exitoso.

El trabajo de indagacion académica tuvo como objetivo general; Determinar Si
existe relacion entre motivacion intrinseca y la competencia “lee diversos tipos de
textos en inglés como lengua extranjera” las alumnas de 4° de secundaria de una
institucion educativa Huancabamba, 2023. Teniendo objetivos especificos como:
Determinar la relacién entre la motivacién intrinseca y la dimension obtiene

informacion del texto escrito en inglés las alumnas de 4° de secundaria de una



institucion educativa Huancabamba, 2023. Establecer la relacion entre la
motivacion intrinseca y la dimension infiere e interpreta informacion del texto en
inglés en las alumnas de 4° de secundaria de una institucion educativa
Huancabamba, 2023. Conocer la relacion entre la motivacion intrinseca y la
dimensién reflexiona y evalla la forma, contenido y contexto del texto en las

alumnas de 4° de secundaria de una institucion educativa Huancabamba, 2023.

Respecto a la hipétesis general, se propuso lo siguiente: Si existe relacion entre la
motivacion intrinseca y con la competencia “lee diversos tipos de textos en inglés
como lengua extranjera” de las estudiantes de 4° de secundaria de una institucion
educativa Huancabamba, 2023. De igual manera, se plantea las hipotesis
especificas son: la motivacion intrinseca se relaciona con la dimension obtiene
informacion en alumnas de 4° de secundaria de una institucibn educativa
Huancabamba,2023. La motivacién intrinseca se relaciona con la dimension infiere
e interpreta informacion del texto en inglés en alumnas de 4° de secundaria de una
institucion educativa Huancabamba, 2023. La motivacion intrinseca se relaciona
con la dimensién reflexiona y evalla la forma, contenido y contexto del texto en

alumnas de 4° de secundaria de una institucion educativa Huancabamba,2023.



ll.  MARCO TEORICO

En la presente indagacion académica tomo en cuenta la investigacion de Ayala
(2022) en Colombia, el objetivo principal del examinador fue investigar la
correlacion entre la aprehension linglistica, la motivacion y la educacion, y la
adquisiciéon del dominio del inglés en Bucaramanga Se utilizé6 como herramienta el
cuestionario para medir las respuestas de 58 estudiantes del colegio integrado de
puerto Wilches, su investigacion fue cuantitativa no experimental, correlacional y
descriptivo. Este fue el resultado entre la motivacion intrinseca y ansiedad usando
un cuestionario -0,301 con un P de 0,022 siendo significativo. Esto demuestra que

la motivacion puede disminuir la ansiedad ante exadmenes.

En Valladolid - Espafia, Izquierdo (2021) investigd estudiantes del nivel primario de
un colegio publico sobre motivacion y dominio del inglés. Utiliz6 la metodologia
cualitativa — descriptiva en la cual se realizaron revisiones bibliograficas que
ayudaron a comprender cierta importancia de motivacién y el aprendizaje hacia
nuevos idiomas. Izquierdo propuso actividades motivadoras a sus estudiantes para
aprovechar su motivacion, lo que generd interés por desarrollar y adquirir un
aprendizaje significativo y constructivo. Concluyendo que es importante conocer
temas sobre motivacion en la practica docente, pues genera gran efecto al realizar

dichas ensefianzas de un aprendizaje significativo de esta segunda lengua.

Seguidamente la busqueda de fuentes internacionales encontramos la
investigacién de Ordofiez (2020) cuyo objetivo era entender como la motivacion
influye en la ensefianza del inglés, este estudio fue realizado en alumnos de Cali —
Colombia. Ademas, el enfoque aplicado en su investigacion fue cualitativo, ya que
estudio el comportamiento de los alumnos, Los métodos empleados fueron la
prueba y la observacién. Los 24 estudiantes demostraron comprension de las

actividades sugeridas, lo que condujo a un aprendizaje activo.

De igual manera, a nivel nacional se evalué estudio realizado Tovar (2023)
realizada en Lima — Perq, quien estudio sobre la adquisicion de conocimientos y la
relacion con la motivacion intrinseca de educandos de una I.E de Lima. El estudio
se llevé a cabo utilizando metodologia simple, descriptiva y correlacional, cuyo

enfoque es cuantitativo no experimental. Tuvo una muestra de 70 educandos



pertenecientes al VII ciclo. Los instrumentos en cuestidon fueron una encuesta y un
cuestionario. Las respuestas a la dimensiéon motivacion intrinseca hallaron que
51,4% de j6évenes tenian un rango promedio, el 41,4% un rengo superior y el 7,1%
un rango por debajo de lo esperado. Demostrando que los estudiantes no se sienten
intrinsecamente motivados. Dimensién "Lee textos en inglés", el 35,7% de
estudiantes obtuvo nivel de logro A, el 31,4% AD, el 25,7% el nivel de proceso By
el 7,1% inicio C. El autor concluye que aln se necesita reforzar y mejorar las

estrategias utilizadas por el docente.

Por otro lado, el estudio realizado por Dominguez (2021) en una institucion
educativa de Independencia, Peru, analizé motivacion intrinseca de los educandos
y la adquisicion de conocimiento del idioma inglés. Su planteamiento fue
cuantitativo, correlacional descriptivo y transversal. Los ejemplares fueron 76
estudiantes en cuarto de VIl ciclo, uso la técnica de encuesta, e instrumentos
cuestionarios y test. Los resultados obtenidos en cuanto a la motivacion intrinseca
fueron los siguientes: 93,4 alta, regular 5,3% y 1,3% baja, dominando la motivacion
intrinseca alta. Mientras tanto, la tasa de aprendizaje del idioma inglés fue de 96,1
% alto, 3,9 regular y 0% bajo. Esto revela claramente el alto nivel para el aprendizaje

del inglés.

Continuando con las fuentes nacionales, encontramos el estudio realizado por el
investigador Acosta (2021) en Huacho. Que tuvo como objetivo relacionar la
motivacion y la adquisicion de conocimiento del idioma inglés. El estudio fue
aplicado en estudiantes de 5° de secundaria de I.E privada. Su estudio de tipo
correlacional descriptivo, no experimental. Tomada de 25 escolares y la técnica la
encuesta, compuesta de un cuestionario. Concluyendo relacion entre motivacion y
aprendizaje, ya que en la prueba de Pearson tuvo un valor de 0,000 y por ser menor

de 0,05 se considera correlacién positiva.

Para la definicibn de motivacion, existen diferentes conceptos segun libros y
autores los cuales analizaremos. En Chacén, Covarrubias (2012) podemos
encontrar sobre los pensamientos de Platén aprendiz de Socrates, quien creia en
un alma estructurada por categorias (alimenticios, sensoriales y racionales), donde

lo alimenticio y sensorial esta relacionado con nuestro cuerpo y son de categoria



motivacional, lo que forman los fundamentos en situaciones de motivacion irracional
e impulsiva. Por otro lado, y de manera opuesta esta la parte racional que contiene
aspectos intelectuales del alma, relacionada con pensamientos intelectivos
naturalmente incluye la voluntad, por ejemplo: los deseos, satisfaccion, sufrimiento

y fuerza de voluntad.

En la busqueda sobre teorias de la motivacion encontramos en el articulo de Parra,
Bayona & Salamanca (2018) sobre la teoria bifactoria propuesta por Herzberg en
1962, la cual plantea de dos tipos de factores los cuales van a influir en la
motivaciéon del ser humano: Factores higiénicos (extrinsecos) y los factores
motivacionales de satisfaccion (intrinsecos). Los factores higiénicos estan
constituidos por las condiciones fisicas y ambientales que rodean a la persona.
Estos factores no aumentan la satisfaccién, pero si no se cumplen, pueden causar
insatisfaccion, mientras que la satisfaccion del ser humano interna est4 basada al

factor intrinseco.

El psicologo Abraham Maslow (1991) definié la motivacién como el impulso de los
seres humanos por satisfacer o complacer sus necesidades. En su teoria, Maslow
clasifico estas necesidades en cinco categorias principales: en la parte inicial estan
las necesidades basicas, destinadas a la supervivencia; en el nivel 2, se aprecia lo
relacionado con seguridad y proteccién; en el tercero, las necesidades de afiliacion.
El planteamiento de dicha jerarquia es porque se pretende satisfacer las
necesidades superiores una vez se haya satisfecho las anteriores, es decir, todo va
de forma gradual y ascendente, se puede continuar al siguiente nivel, cuando se
logren los del proceso inicial Araya, Pedreros (2013). Ademas, no todas las
personas consiguen llegar al punto mas alto de la piramide. Algunos individuos
llegan a inquietarse por las necesidades de autorrealizacion, asi como otros
destacaran por las necesidades socioculturales, de seguridad o fisiolégicas, sin que

consigan satisfacerlas por completo.

Por otro parte, encontramos la teoria de Alderfer, la cual se inspiré y mejoro la teoria
de Maslow, en el libro Turienzo (2016) donde describe las teorias motivacionales,
no habla que Alderfer destaca las necesidades existenciales, relaciones y de

crecimiento como elementos basicos motivacionales; aqui no existe una relacion



jerarquica y no satisfacen otro tipo de necesidades sino aumentan la intensidad de

estas necesidades.

Moran, Menezes (2016) sefialan que la teoria instaurada de David McClelland, tiene
a la motivacion como base del éxito en una persona. Podemos entender entonces
gue, la necesidad de éxito de un individuo esté relacionado estrechamente con el
afan de alcanzar sus objetivos y demostrar sus habilidades. Una persona con
motivacion de logro tiende a orientar su potencial para realizar sus actividades de
manera eficaz y oportuna. Por otro lado, si hablamos de las necesidades de
afiliacion esta se refiere a la necesidad de relacionarse en actividades grupales,
mientras que las de poder estan orientadas a ejercer el control sobre los demas;

como lideres de poder.

Finalmente mencionaremos las teorias propuestas por Douglas Mc Gregor tomado
de Madero, Rodriguez (2018), afirma que los seres humanos tienen dos actitudes
frente a un trabajo: la teoria X (criterio negativo) y la teoria Y (criterio positivo). La
teoria X afirma que a las personas no les gusta trabajar y por tal motivo se debe
ejercer sobre ellos cierta presion y control para que realice un trabajo provechoso.
Aqui podemos entender que los estimulos monetarios son sus Unicos incentivos.
La teoria Y se refiere a un punto de vista contrario, esta teoria sostiene que a la
gente gque le gusta su trabajo lo hara de manera provechosa y planificara su tiempo
para ser mas eficiente. Es importante que a estas personas se les proporcione
oportunidades para que tomen sus propias decisiones y delimiten sus condiciones

de trabajo.

La motivacion intrinseca, es aquella reaccion o impulso donde el ser humano pueda
hacer sus actividades en si mismos (En cuenta a la autonomia de realizar,
satisfacer, competencia, de cada habilidad), objetando no tener necesidad de
recibir recompensa por el cumplimiento de las mismas Deci (1976). Asi mismo
Maslow (1991) escribe que los individuos poseen una orientacion intrinseca a la

perfeccion, una tendencia positiva al crecimiento y desarrollo.

En consecuencia, la motivacion para elegir una tarea interna corresponde al tipo
intelectual dominante del estudiante. Se entiende por motivacion intrinseca a la

fuerza interna de aprender y la cual no necesita recompensas externas, ya sea dar


https://www.redalyc.org/journal/3498/349860126029/html/#redalyc_349860126029_ref6

o recibir algun tipo de premio (fisico o verbal), sino en la busqueda del aprender por
aprender. Durante la etapa infantil, son todos los padres quienes deben facilitar y
responder las necesidades primordiales y los educandos deben realizar las
necesidades de superacion personal, todo ello, vendria de una forma instintiva de
aprender, Instituto para el Futuro de la Educacion (2019). Lo podemos ver en sus
acciones con las nuevas tecnologias. Tienen una necesidad de crecer y
desarrollarse que proviene de un impulso interno. Pero en las etapas posteriores,

se enfocan mas en otras necesidades, motivaciones externas.

Los maestros deben estimular la motivacion intrinseca, permitir a estudiantes
estimulen su interés en la investigacion o los experimentos a través de la practica
y la aplicacion, sugerir diferentes actividades para nifios con diferentes inteligencias
y fortalecer la alegria de aprender Azogue, Barrera (2020). Es por ello que nuestra
finalidad de situar la investigacion en la motivacion intrinseca hacia la comprensiéon
de textos en inglés. Obtendremos diferentes perspectivas creando una base
conceptual, organizada fuentes informativas, con categorias conceptuales que
estaran dentro del marco investigativo. Permitiendo a los lectores expandir su léxico
y comprender nuevos textos, cuyos conocimientos pretenden dar a conocer en el

contexto.

Naranjo (2009) sefiala que la palabra Motivacion se origuina del latin Motus que
quiera decir que los individuos con motivacién eligen lo que deben hacer, pueden
hacer tareas con cierto nivel de reto, son persistentes y se esfuerzan mas después
del fracaso, utilizan estrategias con mayor flexibilidad cognitivas al solucionar un
problema, son mas creativos, espontaneos y expresivos que orientan la necesidad
hacia la superacion personal. Cruz, Pérez y Cantero (2009) consideran que la
transmicion de conocimiento se deben a las dos categorias de motivacion: las
externas (extrinseca) y las internas (intrinseca). Las cuales definiremos a

continuacion:

La motivacion intrinseca, es aquella reaccion o impulso donde el ser humano pueda
hacer sus actividades en si mismos (Encuentra a la autonomia de realizar,
satisfacer, competencia, de cada habilidad), objetando no tener necesidad de
recibir recompensa por el cumplimiento de las mismas Deci (1976). Asi mismo
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Maslow (1991) escribe que los individuos poseen una orientacion intrinseca a la

perfeccion, una tendencia positiva al crecimiento y desarrollo.

Algunos autores como Soriano (2001) definen a la motivacion intrinseca como la
verdadera motivacion a buscar, los individuos deben lograr cambios 0 mejoras
reales en su comportamiento”. Por naturaleza, motivado opta por ver los problemas
como desafios personales, por poder encontrar una solucion, sin recompensa
externa solo por querer hacerla. Segun lo expuesto por Reeve (1994), la motivacién
se puede entender como el origen de la fuerza que impulsa y estimula al individuo

a actuar.

Motivacién extrinseca segun Quitiaquez, Sierra (2014) esta basada segun la
tipologia de sus principales conceptos de premiacion, castigo e incentivo. Donde la
‘recompensa” como premio que otorga al finalizar de manera encadenara varias
conductas que acrecientan las posibilidades en volver a repetir. Sin embargo, un
“castigo” viene hacer producto ambiental no llamativo que se da en consecuencia
a una conducta y disminuye la posibilidad a que se vuelva a repetir. Siendo la

principal diferencia entre estas dos la recompensa y castigo.

La presente investigacion tuvo como base conceptual las propuestas por Ryan y
Deci (2000), centrandose especificamente sobre la motivacion intrinseca. Los
investigadores fundamentan su estudio "Teoria de Autodeterminacién y la
influencia de la Motivacion Intrinseca en el Desarrollo Social, y el Bienestar",
desarrollado en Rochester. Los hallazgos de Ryan y Deci los han llevado a plantear
postulados acerca de tres necesidades psicolégicas fundamentales en la
motivacién intrinseca del ser humano: competencia, autonomia, y satisfaccion que
genera la motivacion y salud mental. Pero, al mostrar frustracion todo cambia

disminuyendo lo antes indicado.

Analizando esta parte de motivacion extrinseca es la manera en que las personas
se motivan para realizar o llevar a cabo cierta actividad y como esta motivacion
puede afectar la conducta y el bienestar de una persona. (Ryan y Deci, 2000)
Afirman que una persona ya sea (un padre, profesor, jefe, etc.) que crea ciertas
conductas en otras personas considerara motivarlos para realizar ciertas tareas, la

motivacién puede dar lugar a diferentes tipos de conductas en las personas, que
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van desde la desmotivacion hasta el compromiso personal. En un extremo, la falta
de motivacion puede llevar a la desmotivacion, donde el individuo carece de
impulso o energia para actuar. En este caso, las personas pueden mostrar una
actitud pasiva y desinteresada. Estas motivaciones muestran diferentes grados en

las conductas y ha regulado internamente e integradamente su motivacion.

Entonces podemos entender que la motivacion extrinseca se refiere al desempefio
gue podemos mostrar frente a una actividad con el fin de obtener algo a cambio
Bontempi (2019). Por ejemplo, los alumnos realizan sus tareas en casa y/o escuela
debido a la presion de padre y maestros. Esto se vincula entonces con un sentido
de obediencia a la regulacién externa. Deciy Ryan en su investigacion demostraron
gue las conductas extrinsecas son menos autonomas y consideraron dos tipos: las
reguladoras externamente, la regulacion introyectada y la regulacién a través de la
identificacién. Conductas para satisfacer una demanda externa o a cambio de
recibir una recompensa son ejemplo de conductas reguladas externamente.
Cuando un individuo quiere demostrar su capacidad o ser reconocido esta actuando

de manera introyectada.

Motivacion intrinseca refleja lo mejor de la persona, es decir lo que te mueve a
buscar el desafio y nuevos caminos, asi expandir y practicar nuestras propias
capacidades de investigar y aprender por propio incentivo. Ryan, Deci (2000)
reconocen que un nifio desde el momento de un nacimiento saludable, son activos,
indagadores, curiosos y juguetones, y esto sin recibir recompensas o0 premios
especificos. Tenemos ahora una clara evidencia de que esta teoria de motivacion
intrinseca investiga las condiciones que estimulan y mantienen a un individuo,
frente a las que evitan y minimizan esta inclinacion innata. Se considera necesario
un analisis sobre los temas de motivacion vinculados al desarrollo de la educacion

como valor social que necita ser cultivado, Pomares (2008).

Deci en su estudio sobre motivacion intrinseca, hizo un experimento social al cual
involucraba el resolver un rompecabezas a algunas personas se les ofrecio dinero
y otras por su libre eleccion. El resultado obtenido en las personas que se les habia
ofrecido dinero resolvié el rompecabezas en mas tiempo solo hasta que se les
efectuara el pago. Los individuos que resolvieron el rompecabezas por libre
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eleccion se mostraron con mayor entusiasmo a terminar el puzzle. Esto nos lleva a
la conclusién que las personas que son recompensadas se mueven solo por los
factores externos, lo cual apoya a la idea que la motivacién intrinseca o
autodeterminada estad orientada por propia elecciéon de conducta, necesidades

psicolégicas como de oportunidades que se muestran en su entorno.

Deci y Ryan formularon la teoria de autodeterminacion la cual esta direccionada a
explicar lo efecto de diferentes eventos externos sobre la motivacién. Silos sucesos
favorecen los ideales de que el individuo maneja su resultado y esto favorece su
sentido de competencia entonces la motivacion intrinseca aumentara. Por otro lado,
si los acontecimientos tienen una percepcion de falta de competencia y descontrol,
disminuira la motivacion intrinseca. En esta teoria motivacional podemos encontrar
las tres necesidades psicolégicas béasicas con la que trabaja la motivacion
intrinseca: La necesidad de autodeterminacion: es el deseo de autocontrol, es decir
ser agentes de sus acciones por propia determinacién. La necesidad de
competencia: experimenta la eficiencia para tener un resultado favorable y pueda
controlar sus resultados. La necesidad de relacion psicoldgica o interrelacion: es
poder sentirse incluidos en la sociedad, las personas se esfuerzan por relacionarse

con los demas.

La base conceptual sobre la destreza de leer textos en inglés como segunda
lengua. EI MINEDU (2016) defino dicha competencia como la relacion enérgica del
estudiante, el texto y los ambientes socioculturales donde se sitian en cada lectura.
Se refiere a la estructura activa en la que cada educando puede no sélo comprender
cierta informacion del texto, sino también de entender y adaptar su posicion sobre
ellos. En MINEDU (2016) la destreza de leer textos en inglés como segunda lengua,
pertenece a la competencia nimero 14, la cual no dice que esta competencia
determina que el alumno tenga conciencia al momento de leer sus textos, con
propositos, poder disfrutar, resolver un problema, dejarse dar instrucciones,

investigar, defender su posicion, etc.

Dicha competencia necesita de la participacion de sus diversas capacidades segun
el Programa curricular de Educacion Secundaria (2016) la destreza de leer textos

en ingles esta descrita como un proceso en el que van a interactuar el texto, lector
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y contextos a estados culturales de la lectura. Sospecha entonces la construccion
activa del sentido, donde no solo decodifica o concibe la informacion clara y precisa
de un texto, sino que ademas interpreta y muestra una posicion. En esta
competencia, el alumno integra varios recursos y saberes provenientes en base a
la propia experiencia. Por lo tanto, puede implicar en tener una conciencia de la
pluralidad, sus intereses y usos que posee el texto en diferentes ambitos. Fabricar
la forma de los textos, es aceptar el texto como una interaccion social ubicada en
diferentes grupos de textos. Comprometerse con el texto va a contribuir en su
desarrollo personal y comunidad, ademas interaccion al conocer cada contexto

sociocultural diferente.

Esta competencia cuenta con tres capacidades las cuales describiremos
continuacion: en la primera capacidad obtiene informacion del texto escrito en
inglés, quiere decir que los alumnos identifican informacién explicita del texto con
un objetivo determinado. Segunda capacidad, infiere e interpreta informacion del
texto en inglés, el educando debe lograr la construccion de significados realizando
inferencias sobre la informacion explicita como implicita, asi interpretar y construir
un sentido amplio con desarrollo global y profundizado del texto en relacion con su
contexto sociocultural. Tercera capacidad, reflexiona y evallda la forma, contenido
y contexto del texto en inglés, se requiera que el alumno analicé y valore el texto
distanciandose de lo que esta escrito en el texto para que pueda evaluar y construir

Su propia opinién y juicio personal y relacion al contesto sociocultural.

En resumen, la competencia lectora supone una construccion dinamica y situada
del sentido de los textos, en la que un estudiante demuestra diversos recursos,
conocimientos previos, y contribuye a su propio desarrollo personal y al de su
comunidad. Dado que el trabajo de investigacién serd utilizado para estudiantes
de cuarto grado de secundaria. Trabajaremos con la competencia esperado al fin
del curso, para el desarrollo la estudiante debe recordar saberes previos de
diversos tipos y recursos que provienen en base a las experiencias de lecturas y el
ambiente exterior sujeto a él. Esto implica ser consciente de todo el argumento de
lectura, sobre todo en la vida. Para poder formar conceptos claves de textos que
lee, se debe integrar el tema lector un habito social situado en varios grupos o

comunidades lectoras.
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.  METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacidn

3.1.1 Tipo de investigacion

La indagacion académica actual tuvo un enfoque cuantitativo, corresponde por su
tipologia, segun el nivel de desarrollo, a una investigacion correlacional Latorre
(2003), porque medira el comportamiento de dos variables: motivacion intrinseca y
la competencia textos en inglés como segunda lengua en las estudiantes de cuarto
grado de la I.E de Huancabamba - Piura; procediendo a realizar la correlaciéon o

asociacion de las mencionadas variables, mediante procedimientos estadisticos.

Los estudios correlacionales, miden variables y proceden a asociarlas utilizando
pruebas estadisticas. En consecuencia, Hernandez y Mendoza (2018), miden por
separado ambas variables, las describen, las analizan estadisticamente, utilizando

pruebas de correlacion.
3.1.2 Disefio de investigacion

Este estudio asumié el disefio no experimental transversal o transeccional,
especificamente, el disefio denominado correlacional. El mismo que se representa

a traves del siguiente diagrama:

0,
M r
\."'Uq-

&

Dénde:

M= Muestra de estudiantes de 4° de la |.E de Huancabamba

O1= Evaluacion u observacion de la variable 1: Motivacion intrinseca.
r = Grado de relacién entre variables

O2= Evaluacion u observacion de la variable 2: Lee diversos tipos de textos en

inglés
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Hernandez y Mendoza( 2018), sostienen que los disefios correlacionales miden,
por separado dos variables, procesan los resultados y los someten a correlacion
estadistica a través de alguna prueba paramétrica o no paramétrica, segun

corresponda.
3.2 Variables y operacionalizacién
Variable 1. Motivacion intrinseca

Definicién conceptual: La motivacion intrinseca refleja lo mejor de la persona, es
decir lo que te mueve a buscar el desafio y nuevos caminos, asi expandir y practicar
nuestras propias capacidades de investigar y aprender por propio incentivo. Ryan,
Deci (2000) reconocen que un nifio desde el momento de un nacimiento saludable,
son activos, indagadores, curiosos y juguetones, y esto sin recibir recompensas o
premios especificos. Tenemos ahora una clara evidencia de que esta teoria de
motivacion intrinseca investiga las condiciones que estimulan y mantienen a un

individuo, frente a las que evitan y minimizan esta inclinacion innata.

Definicion operacional: La variable Motivacion intrinseca ha sido definida en tres
etapas: Autonomia, competencia y relacion psicolégica. Ademas, serd medida
mediante un cuestionario estructurado, validado con escala del Likert, el cual

constara de 24 items que seran sometidos a juicio de expertos.
Variable 2: Lee de textos en inglés como segunda lengua

e Definicion conceptual: Conforme a MINEDU (2016), la destreza de leer
diversos textos eninglés lo a definido como la interrelacion efectiva entre el
lector, el texto y las diferentes culturas que se encuentran mientras lee. Es
una herramienta para crear el significado del texto, porque el estudiante no
solo puede comprender cierta informacién del texto que lee, sino también
interpreta y le da sentido.

e Definicion operacional: La variable “lee diversos tipos de textos en inglés”
se define en tres dimensiones: Obtiene informacion del texto escrito en

inglés, Infiere e interpreta informacion del texto en inglés, Reflexiona y evalia
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la forma, el contenido y contexto del texto en inglés. Sera medida mediante

niveles de logro segun el CNB.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién: la indagacion integro a un conjunto de participantes con
caracteristicas particulares y permitiran responder los objetivos de estudio Arias,
Villasis y Miranda (2016). Estara representada por 87 alumnas, matriculados
durante el afio 2023, conformada por las tres secciones de 4° de secundaria de una
|.E de Huancabamba.

La respectiva poblacion de estudiantes esta conformada por 87 mujeres.

Tabla 1: Poblaciéon de estudiantes

Cuarto A Cuarto B Cuarto C Total
Poblacion 29 29 29 87

Fuente: Némina de matricula de estudiantes, afio 2023.

Criterios de inclusién: Seran consideradas aquellas estudiantes matriculas en
SIAGIE del afio 2023 del cuarto grado A, B y C, ademéas que hayan firmado el
consentimiento informado (Cl) Suéarez (2016) y, que asisten y participan de manera
regular.

Criterios de exclusion: No seran consideradas aquellas estudiantes cuyo registro
no esté en las ndminas de SIAGIE del afio 2023, no hayan expresado su
consentimiento o que se hayan retirado al momento de recoger los datos, no hayan
asistido a la institucion el dia de la aplicacién y estudiantes con discapacidad
cognitiva.

3.3.2 Muestra: Una muestra significativa posibilita extrapolar y en consecuencia a
extender los resultados que se muestra en esta poblacion Otzen y Manterola
(2017). Para realizar este estudio se trabajd como poblacion con estudiantes
pertenecientes al cuarto grado de la I.E de Huancabamba, matriculadas el afio 2024

de las secciones A, By C

3.3.3 Muestreo: La muestra fue determinada por muestreo probabilistico

estratificado segun (Velazquez, 2017) esto implica la division de la poblacion en
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clases o grupos. Cuya poblacion fue de 87 estudiantes, su nivel de confianza de
95% y un error de 5%, la muestra es de 71 estudiantes. De acuerdo al célculo

realizado, se distribuy6 de la siguiente manera:

Tabla 2: Muestra de estudiantes
Cuarto A CuartoB C Total
Poblacion 29 29 29 87
Muestra 24 24 23 71

Fuente: Elaboracion propia

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Se manejo un cuestionario sobre motivacion intrinseca y un test con rubrica de
evaluacion sobre competencia lee diversos tipos de textos en inglés como segunda
lengua; el cuestionario, permitird registrar las acciones de los estudiantes durante
la una sesion de clase en el area de inglés, teniendo en cuenta que el test es un
protocolo de analisis y comparacion para determinar si existe relacion ente un
problema que se quiere investigar se deben elaborar items para medir que tan
coherentes son las respuestas registradas en él De la Lama (2021), el test ayudara

a medir el grado de interpretacion de textos.

En la encuesta se administrara un cuestionario, adaptado de (Dominguez, 2021)
con el objetivo de medir las actividades que aplica el educando al momento de
entender un texto en inglés. Mide tres dimensiones: autonomia, competencia y
relacion psicolégica. Tiene 24 items y su medicion se realizara en escala ordinal

[Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)].

El test se utiliz6 para valorar la competencia de leer textos en ingles de las
estudiantes investigadas. Mide tres dimensiones: obtiene informaciéon del texto
escrito en inglés, infiere e interpreta informacion del texto en inglés y reflexiona y
evalla la forma, el contenido y contexto del texto en inglés, a través de 20 items de

escala dicotémica (no lo hace (0) y lo hace correctamente (1)).
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3.5 Procedimiento de recoleccion de datos:

Se emplearon los instrumentos debidamente sometidos a validez y confiabilidad.
Posso y Lorenzo (2020) todo instrumento debe pasar por este proceso ya que
permite que la investigacion contenga un contenido idéneo, para ello se utilizo el
procedimiento denominado validez por juicio de expertos, lo que significa que fue
sometido a la revision y evaluacion de tres profesionales con formacion y
experiencia en la docencia del idioma del inglés, y en psicologia educativa. La
confiabilidad fue determinada bajo el procedimiento estadistico: alfa de Cronbachy
Kr20 (Kuder-Richardson) que establecieron si los instrumento son seguros y
confiables en la valoracion de la motivacion intrinseca y la competencia lee diversos
tipos de textos de inglés, asimismo, se aplicé una prueba piloto a 15 estudiantes

con similares cualidades a las del estudio.

El alfa de Cronbach de la motivacion intrinseca encamino en 0,923 probando una
alta fiabilidad y consistencia interna. La prueba personal de los items mostr6 alta
uniformidad, asimismo todos los items ayudaron considerablemente con la
fiabilidad de la subescala. Para el Kuder-Richardson de la competencia lee textos
en inglés obtuvo 0,7 mostrando que posee una fuerte confiabilidad y consistencia
interna. La prueba personal de los items muestra alta uniformidad, asimismo todos
los items ayudaron significativamente con la fiabilidad de la subescala. Una vez
generada la validacion y confiabilidad de nuestros instrumentos de recoleccion, se

llevaron a cabo algunas acciones:

Se coordind y solicité la autorizacion necesaria al docente encargado de la |.E para
gue haga efectivo el consentimiento informado a los padres de familia. Se realiz6
coordinaciones con el tutor y profesores a cargo de las estudiantes,
comunicandoles la finalidad y el procedimiento por el cual se recabaran los datos.
Se aplicé un cuestionario sobre motivacion intrinseca de 24 preguntas con una
duraciéon de 45 minutos y seguidamente el test de inglés con 20 preguntas, el cual
también tuvo una duracion de 45 minutos. Posteriormente a recolectar la
informacion, se realizé la tabulacion a mediante Excel, de esta forma se puedo

procesar y conseguir las respuesta necesarias estadisticos.
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3.6 Método de analisis de datos

El analisis se datos se realiz6 con metodologia cuantitativa, con el apoyo de hoja
de célculo Excel y software estadisticos SPSS. Para ello se siguio la secuencia que

se detalla a continuacion:

Elaboracion de base de datos. Se disefiara en una tabla Excel los items y las

respuestas dadas por los informantes.

Célculo de frecuencias. Se calcularon frecuencias absolutas y relativas, cuyos
resultados seran sistematizados en graficos y tablas de distribuciébn que muestran
frecuencias, segun los objetivos de investigacion. En el andlisis estadistico se
realizé la comparacion de las puntuaciones test y cuestionario, utilizando la prueba
estadistica Rho de Spearman para muestras relacionadas, siempre y cuando los

datos procedan de una distribucion.

Interpretacion: Se destaco por el escrito el significado de los valores estadisticos

mas representativos de las tablas y graficos.
3.7 Aspectos éticos

Se cuenta con autorizacion y consentimiento informado de los apoderados y de
director de la institucién, donde previamente se hizo las solicitudes necesarias para

poder aplicar los instrumentos de recojo de la informacion

Los resultados que arrojen la investigacion seran entregados al docente encargado
de direccion de la I.E para la finalidad que crean conveniente. Honrando la plenitud
psicoldgica y fisica de las estudiantes que actuaron directa o indirectamente de la

investigacién en cuestion.

Las participantes de esta investigacion no fueron obligas, ni presionadas, todo se
realiz6 de manera voluntaria y con anticipada informacion. Ademas, recibieron un
trato con el respeto necesario e igualitario al momento de aplicarse cada

instrumento.

El trabajo respeta las normas APA para su redaccion, asimismo, siguiendo la guia

de elaboracién del trabajo académico brindada por esta casa de estudio UCV.
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IV. RESULTADOS
Variable 1: Motivacion intrinseca en estudiantes de Huancabamba 2023

Tabla 3
Motivacion intrinseca en estudiantes de Huancabamba 2023

Niveles n %
Alta 50 70%
Media 15 21%
Baja 6 9%
Total 71 100%

Alto Medio Bajo

Figura 1: Motivacion intrinseca en estudiantes de Huancabamba 2023
En la tabla y figura 1 se evidencia que el 70% de los estudiantes de Huancabamba

tuvieron un alto grado de motivacion intrinseca, el 21% un nivel medio y tan solo

9% nivel bajo.
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Variable 2: Competencia lee textos en inglés
Tabla 4
Competencia lee textos en inglés en estudiantes de Huancabamba 2023

Niveles n %
Satisfactorio-AD 1 1%
Logrado-A 22 31%
Proceso-B 21 30%
Inicio-C 27 38%
Total 71 100%

Ay

Satisfactorio-AD Logrado -A Proceso-B Inicio-C

Figura 2: Competencia lee textos en inglés en estudiantes de Huancabamba 2023
En la tabla y figura 2 se evidencia que el 38% de las estudiantes de Huancabamba
tuvieron un valor de logro inicio — C, el 31% nivel logrado- A, el 30% nivel proceso-

B y tan solo el 1% nivel satisfactorio-C.
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Resultados inferenciales

HIPOTESIS GENERAL:

La motivacion intrinseca si se relaciona con la competencia “lee diversos tipos de
textos en inglés como lengua extranjera” de las estudiantes de 4° de secundaria de

una institucion educativa Huancabamba, 2023.

Tabla 5
Motivacion intrinseca y la competencia lee textos en inglés en estudiantes de
Huancabamba 2023

Correlacion Rho de Spearman

Competencia lee textos en

inglés
Coeficiente de
L, 0,400
o correlacion
Motivacion intrinseca _ _
Sig. (bilateral) 0,000
N 71

Nota. En la tabla 4, al aplicar el andlisis estadistico de correlacion Rho de
Spearman entre la motivacion intrinseca y la competencia lee textos en inglés se
pudo encontrar un grado de significacion p-valor = 0.000, cuyo valor es inferior al
grado de significancia estimado 0.05 (p < 0.05) y un coeficiente de correlacion Rho
de Spearman de 0.400, correlacion positiva moderada, por lo tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipoétesis alterna, en consecuencia: La motivacion
intrinseca se relaciona con la competencia lee diversos tipos de textos en inglés de
las estudiantes de 4° de secundaria de una institucion educativa Huancabamba,
2023.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1:
La motivacion intrinseca se relaciona con la dimensién obtiene informacién en

alumnas de 4° de secundaria de una institucion educativa Huancabamba,2023.

Tabla 6

Dimension obtiene informacion del texto escrito en inglés con la motivacion
intrinseca de las estudiantes de 4° de secundaria de una institucion educativa
Huancabamba,2023.

Correlacion Rho de Spearman

Obtiene informacion

Coeficiente de

. 0,270
L correlacion
Motivacion intrinseca _ _
Sig. (bilateral) 0,023
N 71

Nota. En la tabla 5, al someter el analisis estadistico de correlacion Rho de
Spearman y la dimension obtiene informacién y la motivacion intrinseca se encontro
un grado de significacion p-valor = 0.023, siendo un valor inferior al grado de
significancia considerado 0.05 (p < 0.05) y un coeficiente de correlacién Rho de
Spearman de 0.270, correlacion positiva baja. De esta manera, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, por consiguiente: la dimension
obtiene informacion se relaciona con la motivacion intrinseca de los estudiantes de

4° de secundaria de una institucion educativa Huancabamba,2023.

24



HIPOTESIS ESPECIFICA 2:
La motivacion intrinseca se relaciona con la dimensién infiere e interpreta
informacion del texto en inglés en alumnas de 4° de secundaria de una institucion

educativa Huancabamba, 2023.

Tabla 7
Dimension infiere e interpreta informacion del texto en ingles se relaciona con la
motivacién intrinseca de las estudiantes de 4° de secundaria de una institucion

educativa Huancabamba,2023.

Correlacion Rho de Spearman

Infiere e interpreta

Coeficiente de

. 0,338
L correlacion
Motivacion intrinseca _ _
Sig. (bilateral) 0,004
N 71

Nota. En la tabla 6, al someter el analisis estadistico de correlacion Rho de
Spearman y la dimension infiere e interpreta y la motivacion intrinseca se obtuvo
un grado de significacion p-valor = 0.023, siendo un valor inferior al grado de
significancia considerado 0.05 (p < 0.05) y un coeficiente de correlacién Rho de
Spearman de 0.338, correlacidon positiva baja, por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, por tal razon: la dimensioén infiere e interpreta
informacion del texto en inglés se relaciona con la motivacion intrinseca de las

estudiantes de 4° de secundaria de una institucion educativa Huancabamba,2023.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3:

La motivacion intrinseca se relaciona con la dimension reflexiona y evalla la forma,
contenido y contexto del texto en alumnas de 4° de secundaria de una institucion
educativa Huancabamba,2023.

Tabla 8

Dimension reflexiona y evalua la forma, contenido y contexto del texto se relaciona
con la motivacion intrinseca de las estudiantes de 4° de secundaria de una

institucidon educativa Huancabamba,2023

Correlacion Rho de Spearman
Reflexionay evalua la

forma contenido y contexto

del texto
Coeficiente de
_ 0,227
o correlacion
Motivacion intrinseca . .
Sig. (bilateral) 0,041
N 71

Nota. En la tabla 7, al someter el analisis estadistico de correlacion Rho de
Spearman y la dimension infiere e interpreta y la motivacién intrinseca se mostré
un grado de significacion p-valor = 0.041, cuyo valor es inferir al grado de
significancia considerado 0.05 (p < 0.05) y un coeficiente de correlacibn Rho de
Spearman de 0.227, correlacion positiva baja, por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, por ende: la dimensién reflexiona y evalla la
forma, contenido y contexto del texto se relaciona con la motivacion intrinseca de
las estudiantes de 4° de secundaria de wuna institucion educativa
Huancabamba,2023.
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V. DISCUSION
La indagacion académica del presente trabajo académico plante6é como objetivo
general “Determinar si existe relacion entre motivacion intrinseca y la competencia
lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera en las alumnas de 4°
de secundaria de una institucion educativa Huancabamba, 2023”. Por ello se
realizaron busqueda de fuentes como Izquierdo (2021) quien investigd la
motivacion y la obtencion de conocimiento de inglés entre alumnado de primaria,
concluye que es importante conocer temas sobre motivacion en la practica docente,
pues genera un aprendizaje significativo en el inglés. Suponiendo que la motivacion
intrinseca es fundamental para el entendimiento de lecturas en inglés, en la tabla 5
los resultados inferenciales indican que, se logré encontrar un coeficiente de
correlaciéon Rho de Spearman de 0.400, correlacién positiva moderada y un grado
de significacién p-valor = 0.000, cuyo valor es inferior al grado de significancia
considerado 0.05 (p < 0.05) por lo tanto, la motivacién intrinseca se relaciona con
la competencia lee diversos tipos de textos en inglés de las estudiantes de 4° de
secundaria. Al comparar con Izquierdo (2021), se puede indicar que la motivacién
intrinseca pertenece a un elemento primordial hacia el desarrollo del conocimiento

de los educandos.

Esto esta vinculado entonces con los postulados de Deci y Ryan (2000) donde
explica que las conductas extrinsecas son menos autbnomas es decir cuando un
individuo quiere demostrar su capacidad o ser reconocido esta actuando de manera
introyectada, es decir aquella reaccidén o impulso donde el ser humano pueda hacer
sus actividades en si mismos (En cuenta a la autonomia de realizar, satisfacer,
competencia, de cada habilidad), objetando no tener necesidad de recibir
recompensa por el cumplimiento de las mismas. Es asi que podemos encontrar

concordancia con los resultados obtenidos en la tabla 5.

Por otro lado, el estudio de Dominguez (2021) sobre aquella relacion de la
motivacion intrinseca de los educandos y la concepcién de conocimiento del inglés.
Los resultados obtenidos en cuanto a la motivacién intrinseca fueron los siguientes:
93,4 alta, regular 5,3% y 1,3% baja, dominando la motivacién intrinseca alta.

Mientras tanto, la tasa de aprendizaje del idioma inglés fue de 96,1 % alto, 3,9
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regular y 0% bajo. Podemos contrastando con los resultados obtenidos en la tabla
y figura 1 se evidencia que el 70% de los estudiantes de Huancabamba tuvieron un
alto grado de motivacion intrinseca, el 21% un nivel medio y tan solo 9% nivel bajo.
Mientras que, en la tabla y figura 2 se evidencia que el 38% de los estudiantes de
Huancabamba tuvieron un nivel de logro inicio — C, el 31% nivel logrado- A, el 30%
nivel proceso-B y tan solo el 1% nivel satisfactorio-C. Si contrastamos la
investigacion de Dominguez (2021) con los resultados obtenidos en nuestra
investigacion nos revela que hay concordancia en cuanto a la motivacion intrinseca
y la competencia lee textos en inglés. Demostrando que la motivacion intrinseca y
el entendimiento de un texto en inglés se relacionan en cuanto a que si el estudiante
esta intrinsecamente motivado su comprension de textos serd mayor y mas

significativa.

Para determinar la relacion entre la dimension obtiene informacion del texto escrito
en inglés con la motivacion intrinseca de las estudiantes de 4° de secundaria de
una institucion educativa Huancabamba,2023. Para su definicion haremos mencién
a lo establecido por MINEDU (2016) lo cual precisa que el estudiante obtiene y
selecciona datos y/o contenidos, explicita en lecturas escritas con una finalidad
determinado. Segun los resultados de la tabla 5 en la dimension obtiene
informacion y la motivacion intrinseca demostré un coeficiente de correlacion Rho
de Spearman de 0.270, correlacién positiva baja y un grado de significacion p-valor
= 0.023, cuyo valor es inferior al grado de significancia considerado 0.05 (p < 0.05)
por lo tanto la dimension obtiene informacién se relaciona con la motivacion
intrinseca de los estudiantes de 4° de secundaria. De esta manera, podemos
entender que la motivacién intrinseca ayuda a los estudiantes a comprensién de

textos con un objetivo explicito.

En cuanto a la dimension 2 infiere e interpreta informacion del texto en inglés, el
educando debe construir el significado realizando inferencias sobre la informacion
explicita como implicita, asi interpretar y construir el sentido global y profundo del
texto en relacibn con su contexto sociocultural. En la tabla 7 de resultados
encontraremos la relacién que existe con la motivacién intrinseca, encontrandose

un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.338, correlacion positiva baja
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y un grado de significacion p-valor = 0.004, cuyo valor es inferior al grado de
significancia considerado 0.05 (p < 0.05) por lo tanto, la dimension infiere e
interpreta informacion del texto en inglés se relaciona con la motivacion intrinseca

de las estudiantes de 4° de secundaria.

Finalmente se observo la correlacion de la dimensién 3 reflexiona y evalta la forma,
contenido y contexto del texto con relacion a la motivacion intrinseca. Revisando el
concepto tedrico podemos decir que se requiera que el alumno analicé y valore el
texto distanciandose de lo que esta escrito en el texto para que pueda evaluar y
construir su propia opinion y juicio personal y relacion al contesto sociocultural.
Observamos en la tabla 8 del resultado encontrandose un coeficiente de correlacion
Rho de Spearman de 0.227, correlacion positiva baja y un grado de significacion p-
valor = 0.041, cuyo valor es inferior al grado de significancia considerado 0.05 (p <
0.05) por lo tanto, la dimension reflexiona y evalta la forma, contenido y contexto

del texto se va a relacionar con la motivacion intrinseca de las estudiantes.
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VI.

CONCLUSIONES

En cuanto a la variable 1: Motivacion intrinseca podemos observar que, el
70% de las estudiantes de Huancabamba tuvieron un alto nivel de
motivacién intrinseca, el 21% un nivel medio y tan solo 9% nivel bajo. Por lo
gue podemos concluir que mas de la mitad de las estudiantes se encontrd
intrinsicamente motivada. Para la variable 2: lee textos en inglés, se obtuvo
evidencia sobre que el 38% de los estudiantes de Huancabamba tuvieron un
nivel de logro inicio — C, el 31% nivel logrado- A, el 30% nivel proceso-B y
tan solo el 1% nivel satisfactorio - AD. Podemos decir menos de la mitad de
estudiantes no comprende claramente lo que lee, lo que afecta a su
adecuado aprendizaje.

La motivacion intrinseca si se relaciona con la competencia lee diversos
tipos de textos en inglés de las estudiantes de 4° de secundaria de una |I.E
Huancabamba, 2023. se pudo encontrar un grado de significacion p-valor,
cuyo grado es inferior al grado de significancia estimado y un coeficiente de
correlacién positiva moderada, por lo tanto, se acepta la hipotesis.

Cuando realizamos la correlacion de la dimension obtiene informacion y la
motivacién intrinseca se hallé un coeficiente de correlacion positiva baja y
un grado de significacidn considerado, por consiguiente: la dimension
obtiene informacion se relacionan con la motivacion intrinseca.

Asi mismo en la dimensién infiere e interpreta y la motivacion intrinseca
observamos un coeficiente de correlacion positiva baja y un nivel de
significacion considerado, dicho de otra manera: la dimension infiere e
interpreta informacion del texto en inglés se relaciona con la motivacion
intrinseca de las estudiantes.

Finalmente, la dimensién infiere e interpreta y la motivacion intrinseca se
hallé un coeficiente de correlacidén positiva baja y un nivel de significacion
considerado, en consecuencia: la dimension reflexiona y evalua la forma,
contenido y contexto del texto se relacionan con la motivacion intrinseca de
las estudiantes de 4° de secundaria de una institucibn educativa
Huancabamba,2023.
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VII.

RECOMENDACIONES

Director, coordinadores y maestros de esta instituciéon educativa en base a
la motivacion intrinseca debe promover la importancia de mantener
motivados intrinsecamente a sus estudiantes para asi potenciar y lograr un
aprendizaje significativo, para ello los docentes deben conocer temas sobre
actividades que estan inmersas y reajustadas al PAT para fomentar la

motivacion intrinseca.

El director de la |.E a través de la Unidad de gestion local debe coordinar con
especialistas acciones (talles, capacitacion y otros), que puedan concientizar
a los docentes acerca de lo importante de mantener la motivacion intrinseca
activa en los estudiantes, lo que ayudaria a incentivar a leer y comprender
mejores textos, demostrando que los estudiantes a buscaran el desafio y
nuevos caminos, asi expandir y practicar nuestras propias capacidades de

investigar y aprender por propio incentivo.

En cuanto a el area de inglés, los docentes de dicha area deben programar
diferentes estrategias que mejoren su comprension lectora haciendo uso de
la motivacion intrinseca, lo cual incentivara y promovera la lectura, que en
esta etapa puedan afianzar sus conocimientos y mejorar sus estilos de

aprendizaje.

Responsables o directores de Ugel, Drep y Minedu debe realizar constantes
programas de fortalecimiento al personal educativo en cuanto a temas que
abarcan la motivacién, para que los docentes manejen temas y metodologias

para una mejor calidad educativa del pais.
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ANEXO1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES-DIMENSIONES METODOLOGIA
¢(Existe relacion entre Determinar la relacion Si existe relacion entre la VARIABLEL: DIMENSIONES: Tipo de
motivacién intrinsecayla entre motivacion motivacién intrinseca se y Motivacion v' Autonomia investigacion:
competencia lee intrinsecay la la competencia lee intrinseca v' Competencia Disefio no
diversos tipos de textos competencia lee diversos diversos tipos de textos en v" Relacion psicolégica experimental en su
de las estudiantes de 4° tipos de textos eningles inglés de las estudiantes modalidad
de secundaria de una de las estudiantes de 4° de 4° de secundaria de Correlacional
institucion educativa de secundaria de una una institucion educativa Transversal
Huancabamba,2023? institucién educativa Huancabamba, 2023.
Huancabamba,2023. Poblacion:
90 estudiantes de 4°
grado de
secundaria.
Muestra:

30 estudiantes
seleccionadas
aleatoriamente




PROBLEMAS
ESPECIFICOS

,Como se relaciona la
dimensioén Obtiene
informacién del texto
escrito en inglés con la
motivacioén intrinseca de

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Determinar la relacién
entre dimensién obtiene
informacion del texto
escrito en inglés con la
motivacién intrinseca de

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

La dimensién obtiene
informacioén se relacionan
significativamente con la
motivaciéon intrinseca de
los estudiantes de 4° de

las estudiantes de 4° de las estudiantes de 4° de secundaria de una
secundaria de una secundaria  de una institucion educativa
institucion educativa institucion educativa Huancabamba,2023.
Huancabamba,20237? Huancabamba,2023.

¢De qué manera la Establecer la relacion La dimension infiere e
dimensién Infiere e entre la dimension infiere interpreta informacion del
interpreta  informacion e interpreta informacion texto en ingles se
del texto en inglés se deltexto en ingles con la relaciona

relaciona con la motivacion intrinseca de significativamente con la

motivacioén intrinseca de
las estudiantes de 4° de
secundaria de una
institucion educativa
Huancabamba,2023?

¢En qué medida la
dimension Reflexiona y
evalla la forma, el
contenido y contexto del
texto en inglés se
relaciona con la
motivacioén intrinseca de
las estudiantes de 4° de
secundaria de una
institucion educativa
Huancabamba,2023

las estudiantes de 4° de

secundaria de una
institucion educativa
Huancabamba,2023.

Conocer la relaciéon entre
la dimensién reflexiona y
evalla la forma,
contenido y contexto del
texto con la motivacion
intrinseca de las
estudiantes de 4° de

secundaria de una
institucion educativa
Huancabamba,2023.

motivacién intrinseca de
las estudiantes de 4° de
secundaria de una
institucion educativa
Huancabamba,2023.

La dimension reflexiona y
evalla la forma, contenido
y contexto del texto se
relacionan
significativamente con la
motivaciéon intrinseca de
las estudiantes de 4° de

secundaria de una
institucion educativa
Huancabamba,2023

VARIABLEZ2:
Competencia
lee diversos
tipos de textos
en ingles

DIMENSIONES:

v Obtiene
informacioéon del
texto escrito en
inglés.

v' Infiere e interpreta
informaciéon del

texto en inglés
v Reflexionay evallua

la forma, el
contenido y
contexto del texto
en inglés



ANEXO 02 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores delas ITEMS Instrumento Escala de
conceptual Operacional de las dimensiones de la medicién
variables variable
Variable La motivacion La variable Autonomia Logro de - 1 CUESTIONA - Escalade
1: intrinseca refleja Motivacion objetivos - 2 RIO valoracio
Motivacié lo mejor de la intrinseca ha MOTIVACIO n ordinal
n persona, es sido definida Evaluacion - 3 N (escala
intrinseca decir lo que te en tres - 4 INTRINSECA de Likert)
mueve a buscar etapas: Estrategia - 5 Siempre (5)
el desafio y Autonomia, - 6 Casi siempre
nuevos caminos, competencia Reflexidon - 7 (4)
asi expandir y y relacion - 8 A veces (3)
practicar psicoldgica. Casi nunca
nuestras propias Ademas, sera Participacion/des - 9 (2) Nunca (1)
capacidades de medida Competencia empefio - 10 - Categoria
investigar y mediante un
aprender  por cuestionario Actitud/Disposici - 11 Alto (89 -
propio incentivo. estructurado, on - 12 120)




Ryan, Deci
(2000)
reconocen que
un nifio desde el
momento de un
nacimiento
saludable, son
activos,
indagadores,
Curiosos y
juguetones, vy
esto sin recibir
recompensas o
premios
especificos.
Tenemos ahora
una clara
evidencia de que
esta teoria de
motivacion

intrinseca

validado con
escala del
Likert, el cual
constara de
24 items que
serén
sometidos a
juicio de
expertos
Poblacion:
90
estudiantes
del primer
grado de

secundaria.

Relacién

psicoldgica

- Reto 13
14
- Conocimiento 15
16
- Tolerancia 17
18
- Consideracion 19
20
-  Empatia 21
22
- Respeto 23
24

Medio (57 -
88)
Bajo (24- 56)




investiga las
condiciones que
estimulan y
mantienen a un
individuo, frente
a las que evitan
y minimizan esta
inclinacién

innata.




Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores de items Instrumento Escala de
conceptual Operacional de las variables las medicién
dimensiones
de la variable
Variable 2: De acuerdo a El La variable Obtiene Relaciona 1-5 - RUBRICAS - Escalade
Competencia programa competencia lee informacion del informacion valoracion
lee diversos curricular de diversos tipos texto escrito en ordinal:
tipos de educacién de textos en inglés.
textos en secundaria (2016), ingles ha sido Logro
ingles Competencia LEE definida en tres Infiere e Infiere e 6-13 destacado (AD)
DIVERSOS TIPOS variables: interpreta Interpreta
DE TEXTO EN Obtiene informacion del Aprendizaje
INGLES se define informacion del texto en inglés previsto en el
como una texto escrito en tiempo (A)
interaccion inglés, Infiere e Reflexiona y Reflexiona 14 - 20

dinamica entre el
lector, el texto y los
contextos
socioculturales
gue enmarcan la

lectura. Supone un

interpreta

informacion del
texto en inglés,
Reflexiona y
evalla la forma,

el contenido y

evalla la forma,
el contenido vy
contexto del

texto en inglés

Aprendizaje en

proceso (B)

En inicio de los

aprendizajes (C)




proceso activo de
construccion  del
sentido ya que el

estudiante no solo

decodifica o)
comprende la
informacioén

explicita de los
textos que lee,
sino que es capaz
de interpretarlos y
establecer una
posicion sobre
ellos. (p. 127)

contexto del
texto en inglés,
Ademas, sera
medida
mediante
niveles de logro
segun el CNB
Poblacion: 90
estudiantes del
primer grado de

secundaria.

- Rangos:

Nivel bajo (0-10)

Nivel basico (11-
13)

Nivel alto (14-17)

Nivel  superior
(18-20)




ANEXO 03 Instrumento de recoleccién de datos:

CUESTIONARIO MOTIVACION INTRINSECA
FECHA DE APLICACION: ......uoerreerereccrenennes
NOMBRE........cooitiiieteiiiettneieieaes e sssass e ssesss et assssssssassssnsssassssssssass sessssans sessssnsssssssssnsassssans
El presente test forma parte de un proyecto de investigacién; las preguntas presentan 5
alternativas de respuestas, que debes calificar.
Responde marcando con una X la alternativa que elijas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

1 2 3 4 5
VARIABLE 1: MOTIVACION INTRINSECA Valores
DIMENSION: AUTONOMIA 1/2(3/4]|5

1 | Mis esfuerzos en el aprendizaje del inglés estan dirigidos hacia el logro
de mis objetivos.

Me preocupo siempre por alcanzar los objetivos que me propongo.
Considero que la evaluacion es parte de mi aprendizaje.

Evallo qué acciones me ayudaran a lograr el éxito en una tarea.

Manejo estrategias de estudio para lograr el aprendizaje del inglés.
Utilizo estrategias para elevar mi nivel de conocimiento.

Al finalizar cada tarea reflexiono sobre mi aprendizaje.

Reflexiono sobre mis errores para corregirlos.

DIMENSION: COMPETENCIA 1/2|3/4|5
9 | Participo en clase cuando se formulan preguntas.

10 | Muestro un buen desempefio al realizar mis tareas de inglés.

11 | Mi actitud frente al aprendizaje del inglés es siempre dptima.

12 | Considero que tengo disposicién para aprender el idioma inglés.

13 | Demuestro buen estado de animo, cuando he logrado realizar mis retos
en el aprendizaje del inglés.

14 | Considero la necesidad de aprender inglés como un reto personal.

15 | Relaciono mis conocimientos previos del inglés con los conocimientos
por aprender.

16 | Cuando adquiero un nuevo conocimiento del inglés considero que
contribuye a mejorar mi aprendizaje.

DIMESION: RELACION PSICOLOGICA 1/2(3/4]|5
17 | Escucho con tolerancia las ideas de mis compafieras.

18 | Respeto las opiniones de mis compafieras de clase aun cuando son
diferente a mi opinion.

19 | Tomo en cuenta los acuerdos de convivencia para relacionarme con mis
compaieras en clase.

20 | Considero que mis compafieras me toman en cuenta.

21 | Demuestro empatia con mis compafieras de clase.

22 | Tengo la capacidad de comprender las emociones de otras personas.

23 | Practico el respeto en las clases con mis compaiieras.

24 | Practico el respeto al dirigirme a otras personas.

0NN WIN

SUB-TOTAL
TOTAL
Nota. Adaptado de cuestionario motivacién intrinseca, Dominguez, 2021.

iGracias por tu participacion...!



ANEXO 04: Instrumento de recoleccién de datos:
ENGLISH TEST 1

VARIABLE 2: COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES

English Test 1

Informacion general:

Nombres y apellidos:

Fecha de aplicacion:

Dimension/ items Punto
Ne S

01

Instrucciones: Lee los siguientes blogs atentamente y responde las preguntas.

@ This is my city!

ot

About me and my blog:

Hello, my name’s Luis and I'm from Truijillo.
The anniversary of Trujillo is in March. It is a
cool celebration! | love to live in Trujillo. | am
proud of the delicious food, like shambar, the
rich culture, and the wonderful celebrations
like the Festival de la Marinera. Trujillo has
great history and marinera dancers. It's
amazing.

Trujillo is the best!

| LOVE TARAPOTO!

Hi, my name’s Rosa and I'm from Tarapoto. The anniversary of Tarapoto
is in August. | love my city! I'm proud of the incredible nature reserves,
the delicious food like juane, and the diverse traditions. Tarapoto has
wonderful landmarks like Laguna Venecia. Also, the weather is nice and
people are very kind. It’'s wonderful!

Come and visit Tarapoto!

OBTIENE INFORMACION DEL TEXTO ESCRITO EN INGLES

Choose the correct option. 0|1

1 |lam of the Delicious food.
a) Happy b) boring ¢) proud




2 | Trujillo great history and marinera .
a) have — dance b) has — dancer ¢) is — dancer
3 | Trujillo the
a) is — best b) has — best c) is — great
4 | My nameis Rosa, | Tarapoto
a) are —from b) am — from c) live —in
5 | The water is and people are very :
a) nice —angry b) wonderfull — friendly ¢) nice — kind.
TOTAL
INFIERE E INTERPRETA INFORMACION DEL TEXTO EN INGLES
According to the texs write True (T) or False (F) 0
6 | The anniversary of Trujillo is in January. ( )
7 | Luis is proud of the food of Trujillo. ( )
8 | Luis is proud of the celebrations and dancers of Truijillo. ( )
9 | The anniversary of Tarapoto is in July. ( )
10 | Rosa is proud of the history and festivals of Tarapoto. ( )
11 | The weather in Tarapoto is nice. ( )
12 | The people in Tarapoto are very tall. ( )
13 | Trujillo is in the jungle. ( )
14 | Tarapoto is in the north of Peru. ( )
15 | Luis and Rosa are from Mexico. ( )
TOTAL
REFLEXIONA Y EVALUA LA FORMA, EL CONTENIDO Y CONTEXTO DEL TEXTO EN
INGLES
Write 5 sentences about your city. Take as examples the texts read. 0
16 | Name:
17 | From:
18 | Culture:
19 | Food:
20 | People:
TOTAL
CALIFICACION FINAL
AD 18-20
A 17-14
B 13-11
C 0-10

Observaciones:

Fuente: Elaboracion Propia
iGracias por tu participacion...!



ANEXO: 05

INDICADORES Y ESCALA DE MEDICION.

Variable 1: Motivacion intrinseca

Dimensiones delas Indicadores de las dimensiones Escalade
variables de la variable medicién
Autonomia Logro de objetivos Escala de

Competencia

Relacion

psicoldgica

Evaluacion valoracion ordinal
Estrategia (escala de Likert)
Reflexion Siempre (5)
Participacién/desempefio Casi siempre (4)
Actitud/Disposicién A veces (3)

Reto Casi nunca (2)
Conocimiento Nunca (1)
Tolerancia Categoria:

Consideracion

Empatia

Respeto

Alto (89 — 120)
Medio (57 - 88)

Bajo (24- 56)

Fuente: Elaboracion propia.

Escalas para cuestionario

Dimensiones/variable N° items Bajo Regular Alto
Autonomia 8 1-18 19 - 28 29 -40
Competencia 8 1-18 19 - 28 29 -40
Relacion psicoldgica 8 1-18 19 - 28 29 -40
Total 24 24 - 54 55-84 85- 120

Fuente: Elaboracioén propia.



Variable 2: Lee diversos tipos de textos en ingles

Dimensiones de las

variables

Indicadores de las
dimensiones de la

variable

Escala de medicién

Obtiene informacion
del texto escrito en

inglés.

Relaciona informacion

Infiere e interpreta

Infiere e Interpreta

Escala de valoracion
ordinal:

Logro destacado (AD)
Logro Esperado (A)

Proceso (B)

informacion del texto Inicio (C)
en inglés
Rangos:
Reflexionay evaliala Reflexiona Nivel bajo (0-10)
forma, el contenido y Nivel basico (11-13)
contexto del texto en Nivel alto (14-17)
inglés Nivel superior (18-20)
Fuente: Elaboracidn propia.
CALIFICACION |RANGOS
FINAL
AD 18-20
17-14
B 13-11
0-10




Rubrica de evaluacion del test de la competencia lee diversos tipos de

textos en inglés como lengua extranjera.

items
CAPACIDADES Rangos

OBTIENE INFORMACION DEL TEXTO ESCRITO EN INGLES. (10 PUNTOS)

Encuentra informacién e integra con conocimiento sobre por qué se siente | AD

orgullo de ser peruano en el blog

Encuentra informacion e integra sobre por qué se siente orgullo de ser peruano | A 4
1-10 | enelblog

Encuentra informaciéon sobre por qué se siente orgullo de ser peruano en el | B 3

blog

Encuentra informacion minimamente sobre por qué se siente orgullo de ser | C 0-2

peruano en el blog

INFIERE E INTERPRETA INFORMACION DEL TEXTO EN INGLES (6 PUNTOS)

Realiza alto grado de inferencias sobre acciones explicita e implicitaen el texto | AD | 9-10

sobre los motivos por los cuales siento orgullo de ser peruano.

Realiza considerables inferencias sobre acciones explicita e implicita en el | A 7-8

11- 16 | texto sobre los motivos por los cuales siento orgullo de ser peruano.

Realiza algunas inferencias sobre acciones explicita e implicita en el texto | B 6

sobre los motivos por los cuales siento orgullo de ser peruano.

Realiza muy pocas inferencias sobre acciones explicita e implicitaen eltexto | C | 0-5

sobre los motivos por los cuales siento orgullo de ser peruano.

REFLEXIONA Y EVALUA LA FORMA, EL CONTENIDO Y CONTEXTO DEL TEXTO EN
INGLES (4 PUNTOS)

Reflexiona con detalle sobre acciones explicita e implicita en el texto sobre los | AD
motivos por los cuales siento orgullo de ser peruana evaluando el uso del
lenguaje y la intencion de los recursos textuales mas comunes a partir de su

conocimiento y experiencia

17-20 | Reflexiona de manera suficiente sobre los motivos por los cuales siento orgullo | A 4
de ser peruana evaluando el uso del lenguaje y la intencién de los recursos

textuales mas comunes.

Reflexiona con cierto grado de precisién los motivos por los cuales siento | B 3

orgullo de ser peruana.

Reflexiona limitadamente los motivos por los cuales siento orgullo de ser | C 0-2

peruana.




ANEXO 06

Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO

MOTIVACION INTRINSECA”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr

que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez:
Seleny del Lourdes Bobadilla Chamba

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor (
)

Area de formacion académica: | Clinica () Social (
)
Educativa (x ) Organizacional (
)

Areas de experiencia
profesional: | Psicéloga educativa

Institucion donde labora:
|.E “Virgen de la Asuncion” - Séndor

Tiempo de experiencia

. L 2 a 4 afios ( )
profesional en el area:

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: CUESTIONARIO DE MOTIVACION INTRINSECA

Nombre de la Prueba: | MOTIVACION INTRINSECA

Autora: | Noelia Alfaro, Adaptado de Dominguez (2021)

Procedencia: | Huancabamba — Piura -Peru

Administracion: | Grupal

Tiempo de aplicacion: | 45 min

Ambito de aplicacion: | I.E “Inca Pachacutec”




Significacion:

realizard en escala ordinal

En la encuesta se administrard un cuestionario,
adaptado de (Dominguez, 2021) con el propésito de
medir las acciones que aplica el estudiante al
momento de comprender un texto en inglés. Mide
tres dimensiones: autonomia, competenciay relacion

psicolégica. Tiene 24 items y su medicion se

[Siempre (5), Casi

siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)]

4. Soporte técnico

Escala/ARE | Subescala Definicién
A (dimensione
s)

La motivacion intrinseca refleja lo mejor de la
Autonomia | Persona, es decir lo que te mueve a buscar el
desafio y nuevos caminos, asi expandir y
practicar nuestras propias capacidades de
investigar y aprender por propio incentivo. Ryan,
Deci (2000) reconocen que un nifio desde el
MOTIVACIO | Competencia | momento de un nacimiento saludable, son
|NTRI'II\\IISECA activos, indagadores, curiosos y juguetones, y

Relacion
psicologica

esto sin recibir recompensas 0 premios
especificos. Tenemos ahora una clara evidencia
de que esta teoria de motivacion intrinseca
investiga las condiciones que estimulan vy
mantienen a un individuo, frente a las que evitan

y minimizan esta inclinacion innata.




5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario MOTIVACION INTRINSECA elaborado por
Noelia Gasdaly Alfaro Llajaruna en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificaciéon Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El Item_ req_uiere bastantes modificaciones o una

. ' modificacion muy grande en el uso de las
El itemn se | 2. Bajo Nivel .

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
¥y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dmension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene
relacién légica con
la dimensién o
indicador que esta

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo  nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacidn moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que estd midiendo.
1. Mo cumple can ol ariterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVAMNCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Mivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: MOTIVACION INTRINSECA
¢ Primera dimensién: AUTONOMIA
e Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.

Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Mis esfuerzos en 1 4 4 4
el aprendizaje del
inglés estdn
dirigidos hacia el
logro de mis
objetivos.

Me preocupo 2 4 4 4
siempre por
alcanzar los
objetivos que me
propongo.

Considero que la 3 4 4 4
evaluacion es
parte de mi
aprendizaje.

Evalto qué 4 4 4 4
acciones me
ayudaran a lograr
el éxito en una
tarea.

Manejo 5 4 4 4
estrategias de
estudio para lograr
el aprendizaje del
inglés.

Utilizo estrategias | 6 4 4 4
para elevar mi
nivel de

conocimiento.

Al finalizar cada 7 4 4 4
tarea reflexiono
sobre mi
aprendizaje.

Reflexiono sobre 8 4 4 4
mis errores para
corregirlos.

e Segunda dimension: COMPETENCIA
¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.



Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Participo en clase 9 4 4 4
cuando se

formulan

preguntas.

Muestro un buen 10 4 4 4

desempenio al
realizar mis tareas
de inglés.

Mi actitud frente 11 4 4 4
al aprendizaje del
inglés es siempre
Optima.

Considero que 12 4 4 4
tengo disposicion
para aprender el
idioma inglés.

Demuestro buen 13 4 4 4
estado de dnimo,
cuando he logrado
realizar mis retos
en el aprendizaje
del inglés.

Considero la 14 4 4 4
necesidad de
aprender inglés
como un reto
personal.

Relaciono mis 15 4 4 4
conocimientos
previos del inglés
con los
conocimientos por
aprender.

Cuando adquiero 16 4 4 4
un nuevo
conocimiento del
inglés considero
que contribuye a
mejorar mi
aprendizaje.

e Tercera dimension: RELACION PSICOLOGICA
e Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Escucho con
tolerancia las
ideas de mis
compafieras.

17

4

4

4

Respeto las
opiniones de mis
compafieras de
clase aun cuando
son diferente a mi
opinién.

18

Tomo en cuenta
los acuerdos de
convivencia para
relacionarme con
mis compafieras
en clase.

19

Considero que mis
compafieras me
toman en cuenta.

20

Demuestro
empatia con mis
compafieras de
clase.

21

Tengo la
capacidad de
comprender las
emociones de
otras personas.

22

Practico el respeto
en las clases con
mis compaferas.

23

Practico el respeto
al dirigirme a otras
personas.

24

LicSeleny B

S W g

f'\ PSICOLOGA
Q‘: C.Ps.P. 26437

Firma del evaluador
DNI 47054354




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “TEST PARA MEDIR
LA COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:
Rossana Quiroz Reategui

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ( )
Area de formacion académica: | Clinica () Social ( )
Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia | TESOL
profesional: | IB
Phonics Teaching

Institucion donde labora:
Montessori International College

Tiempo de experiencia

. . 2 a 4 afios ( )
profesional en el area:

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala TEST PARA MEDIR LA COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE
TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Nombre de la Prueba: | ENGLISH TEST 1

Autora: | Noelia Alfaro

Procedencia: | Huancabamba — Piura -Peru

Administracion: | Grupal

Tiempo de aplicacion: | 45 min

Ambito de aplicacion: | I.E “Inca Pachacutec”

Significacion: | El test se utilizara con el propdsito de medir la
comprension de textos en ingles de las estudiantes
investigadas. Mide tres dimensiones: obtiene




informacion del texto escrito en inglés, infiere e
interpreta informacion del texto en inglés y reflexiona
y evalla la forma, el contenido y contexto del texto
en inglés, a través de 20 items de escala dicotdbmica
(no lo hace (0) y lo hace correctamente (1)).

4. Soporte técnico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
COMPETENCIA LEE | Obtiene informacion | De acuerdo a El programa
DIVERSOS TIPOS DE ﬁgléfxm escrito en | . rricular de educacion
TEXTOS EN INGLES secundaria (2016),

Competencia LEE DIVERSOS

Infiere e interpreta | 1ipos DE TEXTO EN INGLES
informacion del texto
en inglés se define como una interaccion

dindAmica entre el lector, el texto

: __| 'y los contextos socioculturales
Reflexiona y evalla

la forma, el

contenido y contexto | Supone un proceso activo de
del texto en inglés

gque enmarcan la lectura.

construccion del sentido ya que
el estudiante no solo decodifica
o comprende la informacién
explicita de los textos que lee,
sino que es capaz de

interpretarlos y establecer una

posicion sobre ellos. (p. 127

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el TEST PARA MEDIR COMPETENCIA LEE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES elaborado por Noelia Gasdaly Alfaro
Llajaruna en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.



Categoria

Calificacién

Indicador

1.

Mo cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD ; L
. ' modificacion muy grande en el uso de las
El itemn se | 2. Bajo Nivel .
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica . ) . .
- . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel L .
algunos de los términos del item.
adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dmension.
cumple con el criterio)
cg';'é:ﬁr:ﬁéﬁ 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion 16gica con acuerdo) la dimensién.
la dimensién o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E_I rtem .tlene una re_lac_lu_n moderada con la
o dimension gue se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que estd midiendo.
1. Mo cumple can ol ariterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial > Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es ’ ! puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE TEXTOS EN INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA
e Primera dimensién: OBTIENE INFORMACION DEL TEXTO ESCRITO EN INGLES

¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos

en inglés como lengua extranjera




Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

| am ofthe | 1 4 4 4
Delicious food.
a) Happy

b) boring

c) proud

Truijillo 2 4 4 4
great history and
marinera

a) have — dance

b) has — dancer

c) is — dancer

Trujillo the 3 4 4 4

a)is —.best
b) has — best
C) is — great

My name is Rosa, | 4 4 4 4
|
Tarapoto

a) are — from
b) am — from
c) live —in

The water is 5 4 4 4
and
people are very

a) nice — angry

b) wonderfull —
friendly
c) nice — kind.

e Segunda dimension: INFIERE E INTERPRETA INFORMACION DEL TEXTO EN
INGLES
¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos

en inglés como lengua extranjera.




Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

The anniversary of | 6 4 4 4
Truijillo is in
January.

( )

Luis is proud of 7 4 4 4
the food of Trujillo.

( )

Luis is proud of 8 4 4 4
the celebrations
and dancers of
Truijillo. ( )

The anniversary of | 9 4 4 4
Tarapoto is in July.

( )

Rosa is proud of 10 4 4 4
the history and
festivals of
Tarapoto. (

)

The weather in 11 4 4 4
Tarapoto is nice. (

)

The people in 12 4 4 4
Tarapoto are very
tall. ( )

Trujillo is in the 13 4 4 4
jungle.

( )

Tarapotoisinthe | 14 4 4 4
north of Peru. (

)

Luis and Rosa are | 15 4 4 4
from Mexico. (

)

e Tercera dimension: REFLEXIONA Y EVALUA LA FORMA, EL CONTENIDO Y
CONTEXTO DEL TEXTO EN INGLES

¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos
en inglés como lengua extranjera.




Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Name: 16 4 4 4

From: 17 4 4 4

Culture: 18 4 4 4

Food: 19 4 4 4

People: 20 4 4 4

Firma del evaluador

DNI 18154031




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO

MOTIVACION INTRINSECA”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr

gque sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez:
Reyna Maria Sandoval Viera

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ( )
Area de formacién académica: | Clinica () Social ( )
Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional: | Psicéloga educativa

Institucion donde labora:
|.E Maria inmaculada - Huancabamba

Tiempo de experiencia

. . 2 a 4 afios ( )
profesional en el area:

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: CUESTIONARIO DE MOTIVACION INTRINSECA

Nombre de la Prueba: | MOTIVACION INTRINSECA

Autora: | Noelia Alfaro, Adaptado de Dominguez (2021)

Procedencia: | Huancabamba — Piura -Peru

Administracion: | Grupal

Tiempo de aplicacion: | 45 min

Ambito de aplicacion: | I.E “Inca Pachacutec”

Significacién:
En la encuesta se administrara un cuestionario,

adaptado de (Dominguez, 2021) con el propdsito de

medir las acciones que aplica el estudiante al




realizara en escala ordinal

momento de comprender un texto en inglés. Mide
tres dimensiones: autonomia, competenciay relacion

psicolégica. Tiene 24 items y su medicidn se

[Siempre (5), Casi

siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)]

4. Soporte téchico

Escala/ARE | Subescala Definicién
A (dimensione
s)

La motivacién intrinseca refleja lo mejor de la
Autonomia | Persona, es decir lo que te mueve a buscar el
desafio y nuevos caminos, asi expandir y
practicar nuestras propias capacidades de
investigar y aprender por propio incentivo. Ryan,
Deci (2000) reconocen que un nifio desde el
MOTIVACIO | Competencia | momento de un nacimiento saludable, son
INTRI'HSECA activos, indagadores, curiosos y juguetones, y

Relacién
psicologica

esto sin recibir recompensas 0 premios
especificos. Tenemos ahora una clara evidencia
de que esta teoria de motivacion intrinseca
investiga las condiciones que estimulan vy
mantienen a un individuo, frente a las que evitan

y minimizan esta inclinacion innata.




5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario MOTIVACION INTRINSECA elaborado por
Noelia Gasdaly Alfaro Llajaruna en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificaciéon Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El Item_ req_uiere bastantes modificaciones o una

. ' modificacion muy grande en el uso de las
El itemn se | 2. Bajo Nivel .

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
¥y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dmension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene
relacién légica con
la dimensién o
indicador que esta

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo  nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacidn moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que estd midiendo.
1. Mo cumple can ol ariterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVAMNCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Mivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: MOTIVACION INTRINSECA
¢ Primera dimensién: AUTONOMIA
e Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.

Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Mis esfuerzos en 1 4 4 4
el aprendizaje del
inglés estdn
dirigidos hacia el
logro de mis
objetivos.

Me preocupo 2 4 4 4
siempre por
alcanzar los
objetivos que me
propongo.

Considero que la 3 4 4 4
evaluacion es
parte de mi
aprendizaje.

Evalto qué 4 4 4 4
acciones me
ayudaran a lograr
el éxito en una
tarea.

Manejo 5 4 4 4
estrategias de
estudio para lograr
el aprendizaje del
inglés.

Utilizo estrategias | 6 4 4 4
para elevar mi
nivel de

conocimiento.

Al finalizar cada 7 4 4 4
tarea reflexiono
sobre mi
aprendizaje.

Reflexiono sobre 8 4 4 4
mis errores para
corregirlos.

e Segunda dimension: COMPETENCIA
¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.



Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Participo en clase 9 4 4 4
cuando se

formulan

preguntas.

Muestro un buen 10 4 4 4

desempenio al
realizar mis tareas
de inglés.

Mi actitud frente 11 4 4 4
al aprendizaje del
inglés es siempre
Optima.

Considero que 12 4 4 4
tengo disposicion
para aprender el
idioma inglés.

Demuestro buen 13 4 4 4
estado de dnimo,
cuando he logrado
realizar mis retos
en el aprendizaje
del inglés.

Considero la 14 4 4 4
necesidad de
aprender inglés
como un reto
personal.

Relaciono mis 15 4 4 4
conocimientos
previos del inglés
con los
conocimientos por
aprender.

Cuando adquiero 16 4 4 4
un nuevo
conocimiento del
inglés considero
que contribuye a
mejorar mi
aprendizaje.

e Tercera dimension: RELACION PSICOLOGICA
e Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Escucho con
tolerancia las
ideas de mis
compafieras.

17

4

4

4

Respeto las
opiniones de
mis compafieras
de clase aun
cuando son
diferente a mi
opinién.

18

Tomo en cuenta
los acuerdos de
convivencia
para
relacionarme
con mis
compaiieras en
clase.

19

Considero que
mis compafieras
me toman en
cuenta.

20

Demuestro
empatia con mis
compafieras de
clase.

21

Tengo la
capacidad de
comprender las
emociones de
otras personas.

22

Practico el
respeto en las
clases con mis
compainieras.

23

Practico el respeto al

dirigirme a otras
personas.

24 4

Firma del evaluador
DNI 45368652




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “TEST PARA MEDIR
LA COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Cynthia Paola Alama Garcés

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ( )
Area de formacion académica: | Clinica () Social ( )
Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia

profesional: Lic. Lengua y Literatura

Mg. Psicopedagogia e inclusion

Institucion donde labora: | Docente en el instituto almirante-Piura

Tiempo de experiencia

. . 2 a 4 afios ( )
profesional en el area:

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala TEST PARA MEDIR LA COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE
TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Nombre de la Prueba: | ENGLISH TEST 1

Autora: | Noelia Alfaro

Procedencia: | Huancabamba — Piura -Peru

Administracion: | Grupal

Tiempo de aplicacion: | 45 min

Ambito de aplicacion: | I.E “Inca Pachacutec”

Significacion: | El test se utilizara con el propdsito de medir la
comprension de textos en ingles de las estudiantes
investigadas. Mide tres dimensiones: obtiene




informacion del texto escrito en inglés, infiere e
interpreta informacion del texto en inglés y reflexiona
y evalla la forma, el contenido y contexto del texto
en inglés, a través de 20 items de escala dicotbmica
(no lo hace (0) y lo hace correctamente (1)).

4. Soporte técnico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
COMPETENCIA LEE | Obtiene informacion | De acuerdo a El programa

DIVERSOS TIPOS DE | de| texto escrito en | curricular de educacion

TEXTOS EN INGLES inglés secundaria (2016),
Competencia LEE DIVERSOS

Infiere e interpreta | T\pos DE TEXTO EN INGLES
informacion del texto

se define como una interaccion

en inglés dindmica entre el lector, el texto

y los contextos socioculturales

Reflexiona y evalla
gque enmarcan la lectura.

la forma, el ,
Supone un proceso activo de

contenido y contexto » ,
construccion del sentido ya que

del texto en inglés _ .

el estudiante no solo decodifica
o comprende la informacién
explicita de los textos que lee,
sino que es capaz de

interpretarlos y establecer una

posicion sobre ellos. (p. 127

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el TEST PARA MEDIR COMPETENCIA LEE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES elaborado por Noelia Gasdaly Alfaro
Llajaruna en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.



Categoria

Calificacién

Indicador

1.

Mo cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD ; L
. ' modificacion muy grande en el uso de las
El itemn se | 2. Bajo Nivel .
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica . ) . .
- . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel L .
algunos de los términos del item.
adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dmension.
cumple con el criterio)
cg';'é:ﬁr:ﬁéﬁ 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion 16gica con acuerdo) la dimensién.
la dimensién o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E_I rtem .tlene una re_lac_lu_n moderada con la
o dimension gue se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que estd midiendo.
1. Mo cumple can ol ariterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial > Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es ’ ! puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE TEXTOS EN INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA
e Primera dimensién: OBTIENE INFORMACION DEL TEXTO ESCRITO EN INGLES

¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos

en inglés como lengua extranjera




Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

| am ofthe | 1 4 4 4
Delicious food.
a) Happy

b) boring

c) proud

Truijillo 2 4 4 4
great history and
marinera

a) have — dance

b) has — dancer

c) is — dancer

Trujillo the 3 4 4 4

a)is —.best
b) has — best
C) is — great

My name is Rosa, | 4 4 4 4
|
Tarapoto

a) are — from
b) am — from
c) live —in

The water is 5 4 4 4
and
people are very

a) nice — angry

b) wonderfull —
friendly
c) nice — kind.

e Segunda dimension: INFIERE E INTERPRETA INFORMACION DEL TEXTO EN
INGLES
¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos

en inglés como lengua extranjera.




Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

The anniversary of | 6 4 4 4
Truijillo is in
January.

( )

Luis is proud of 7 4 4 4
the food of Trujillo.

( )

Luis is proud of 8 4 4 4
the celebrations
and dancers of
Truijillo. ( )

The anniversary of | 9 4 4 4
Tarapoto is in July.

( )

Rosa is proud of 10 4 4 4
the history and
festivals of
Tarapoto. (

)

The weather in 11 4 4 4
Tarapoto is nice. (

)

The people in 12 4 4 4
Tarapoto are very
tall. ( )

Trujillo is in the 13 4 4 4
jungle.

( )

Tarapotoisinthe | 14 4 4 4
north of Peru. (

)

Luis and Rosa are | 15 4 4 4
from Mexico. (

)

e Tercera dimension: REFLEXIONA Y EVALUA LA FORMA, EL CONTENIDO Y
CONTEXTO DEL TEXTO EN INGLES

¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos
en inglés como lengua extranjera.




Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Name: 16 4 4 4

From: 17 |4 4 4

Culture: 18 4 4 4

Food: 19 4 4 4

People: 20 4 4 4

MgV’ Cynthia Paola Alamadsarcls

Firma del evaluador

DNI 42925949




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO

MOTIVACION INTRINSECA”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr

gque sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez:
Mixy Arabela Adrianzén Gémez

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ( )
Area de formacién académica: | Clinica () Social ( )
Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional: | Psicéloga educativa

Institucion donde labora:
Especialista de Ugel Huancabamba

Tiempo de experiencia

. B} 2 a 4 afios ( )
profesional en el area:

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: CUESTIONARIO DE MOTIVACION INTRINSECA

Nombre de la Prueba: | MOTIVACION INTRINSECA

Autora: | Noelia Alfaro, Adaptado de Dominguez (2021)

Procedencia: | Huancabamba — Piura -Peru

Administracion: | Grupal

Tiempo de aplicacion: | 45 min

Ambito de aplicacion: | I.E “Inca Pachacutec”

Significacién:
En la encuesta se administrara un cuestionario,

adaptado de (Dominguez, 2021) con el propdsito de

medir las acciones que aplica el estudiante al




realizara en escala ordinal

momento de comprender un texto en inglés. Mide
tres dimensiones: autonomia, competenciay relacion

psicolégica. Tiene 24 items y su medicidn se

[Siempre (5), Casi

siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)]

4. Soporte téchico

Escala/ARE | Subescala Definicién
A (dimensione
s)

La motivacién intrinseca refleja lo mejor de la
Autonomia | Persona, es decir lo que te mueve a buscar el
desafio y nuevos caminos, asi expandir y
practicar nuestras propias capacidades de
investigar y aprender por propio incentivo. Ryan,
Deci (2000) reconocen que un nifio desde el
MOTIVACIO | Competencia | momento de un nacimiento saludable, son
INTRI'HSECA activos, indagadores, curiosos y juguetones, y

Relacién
psicologica

esto sin recibir recompensas 0 premios
especificos. Tenemos ahora una clara evidencia
de que esta teoria de motivacion intrinseca
investiga las condiciones que estimulan vy
mantienen a un individuo, frente a las que evitan

y minimizan esta inclinacion innata.




5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario MOTIVACION INTRINSECA elaborado por
Noelia Gasdaly Alfaro Llajaruna en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificaciéon Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El Item_ req_uiere bastantes modificaciones o una

. ' modificacion muy grande en el uso de las
El itemn se | 2. Bajo Nivel .

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
¥y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dmension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene
relacién légica con
la dimensién o
indicador que esta

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo  nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacidn moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que estd midiendo.
1. Mo cumple can ol ariterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVAMNCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Mivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: MOTIVACION INTRINSECA
¢ Primera dimensién: AUTONOMIA
e Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.

Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Mis esfuerzos en 1 4 4 4
el aprendizaje del
inglés estdn
dirigidos hacia el
logro de mis
objetivos.

Me preocupo 2 4 4 4
siempre por
alcanzar los
objetivos que me
propongo.

Considero que la 3 4 4 4
evaluacion es
parte de mi
aprendizaje.

Evalto qué 4 4 4 4
acciones me
ayudaran a lograr
el éxito en una
tarea.

Manejo 5 4 4 4
estrategias de
estudio para lograr
el aprendizaje del
inglés.

Utilizo estrategias | 6 4 4 4
para elevar mi
nivel de

conocimiento.

Al finalizar cada 7 4 4 4
tarea reflexiono
sobre mi
aprendizaje.

Reflexiono sobre 8 4 4 4
mis errores para
corregirlos.

e Segunda dimension: COMPETENCIA
¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.



Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Participo en clase 9 4 4 4
cuando se

formulan

preguntas.

Muestro un buen 10 4 4 4

desempenio al
realizar mis tareas
de inglés.

Mi actitud frente 11 4 4 4
al aprendizaje del
inglés es siempre
Optima.

Considero que 12 4 4 4
tengo disposicion
para aprender el
idioma inglés.

Demuestro buen 13 4 4 4
estado de dnimo,
cuando he logrado
realizar mis retos
en el aprendizaje
del inglés.

Considero la 14 4 4 4
necesidad de
aprender inglés
como un reto
personal.

Relaciono mis 15 4 4 4
conocimientos
previos del inglés
con los
conocimientos por
aprender.

Cuando adquiero 16 4 4 4
un nuevo
conocimiento del
inglés considero
que contribuye a
mejorar mi
aprendizaje.

e Tercera dimension: RELACION PSICOLOGICA
e Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable Motivacion Intrinseca.




Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Escucho con 17 4 4 4
tolerancia las

ideas de mis

compafieras.

Respeto las 18 4 4 4

opiniones de mis
compafieras de
clase aun cuando
son diferente a mi
opinién.

Tomo en cuenta 19 4 4 4
los acuerdos de
convivencia para
relacionarme con
mis compafieras
en clase.

Considero que mis | 20 4 4 4
compafieras me
toman en cuenta.

Demuestro 21 4 4 4
empatia con mis
compafieras de
clase.

Tengo la 22 4 4 4
capacidad de
comprender las
emociones de
otras personas.

Practico el respeto | 23 4 4 4
en las clases con
mis compaferas.

Practico el respeto | 24 4 4 4
al dirigirme a otras
personas.

(dridnzen Gomes
Pﬁih‘,ﬂﬂf}ﬁﬁ
CRal JTET
Firma del evaluador
DNI 46195460




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “TEST PARA MEDIR
LA COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: .
Cecilia Fiorella Jara Angulo

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ( )

Area de formacion académica: | Clinica () Social ( )

Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia

. Educacion en Idiomas
profesional:

Psicologia Educativa

Institucion donde labora:
Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 afos ( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala TEST PARA MEDIR LA COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE
TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Nombre de la Prueba:

ENGLISH TEST 1

Autora:

Noelia Alfaro

Procedencia:

Huancabamba — Piura -Per

Administracion: | Grupal

Tiempo de aplicacion: | 45 min

Ambito de aplicacion:

|.E “Inca Pachacutec”

Significacién:

El test se utilizara con el proposito de medir la
comprension de textos en ingles de las estudiantes
investigadas.

Mide tres dimensiones: obtiene




informacion del texto escrito en inglés, infiere e
interpreta informacion del texto en inglés y reflexiona
y evalla la forma, el contenido y contexto del texto
en inglés, a través de 20 items de escala dicotbmica
(no lo hace (0) y lo hace correctamente (1)).

4. Soporte técnico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
COMPETENCIA LEE | Obtiene informacion | De acuerdo a El programa
DIVERSOS TIPOS DE ﬁgléfxm escrito en | . rricular de educacion
TEXTOS EN INGLES secundaria (2016),

Competencia LEE DIVERSOS

Infiere e interpreta | 1ipos DE TEXTO EN INGLES
informacion del texto
en inglés se define como una interaccion

dindAmica entre el lector, el texto

: __|y los contextos socioculturales
Reflexiona y evalla

la forma, el

contenido y contexto | Supone un proceso activo de
del texto en inglés

gque enmarcan la lectura.

construccion del sentido ya que
el estudiante no solo decodifica
o comprende la informacién
explicita de los textos que lee,
sino que es capaz de

interpretarlos y establecer una

posicion sobre ellos. (p. 127

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el TEST PARA MEDIR COMPETENCIA LEE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES elaborado por Noelia Gasdaly Alfaro
Llajaruna en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.



Categoria

Calificacién

Indicador

1.

Mo cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD ; L
. ' modificacion muy grande en el uso de las
El itemn se | 2. Bajo Nivel .
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica . ) . .
- . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel L .
algunos de los términos del item.
adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dmension.
cumple con el criterio)
cg';'é:ﬁr:ﬁéﬁ 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion 16gica con acuerdo) la dimensién.
la dimensién o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E_I rtem .tlene una re_lac_lu_n moderada con la
o dimension gue se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que estd midiendo.
1. Mo cumple can ol ariterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial > Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es ’ ! puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA LEE DIVERSOR TIPOS DE TEXTOS EN INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA
e Primera dimensién: OBTIENE INFORMACION DEL TEXTO ESCRITO EN INGLES

¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos

en inglés como lengua extranjera




Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

| am ofthe | 1 4 4 4
Delicious food.
a) Happy

b) boring

c) proud

Truijillo 2 4 4 4
great history and
marinera

a) have — dance

b) has — dancer

c) is — dancer

Trujillo the 3 4 4 4

a)is —.best
b) has — best
C) is — great

My name is Rosa, | 4 4 4 4
|
Tarapoto

a) are — from
b) am — from
c) live —in

The water is 5 4 4 4
and
people are very

a) nice — angry

b) wonderfull —
friendly
c) nice — kind.

e Segunda dimension: INFIERE E INTERPRETA INFORMACION DEL TEXTO EN
INGLES
¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos

en inglés como lengua extranjera.




Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

The anniversary of | 6 4 4 4
Truijillo is in
January.

( )

Luis is proud of 7 4 4 4
the food of Trujillo.

( )

Luis is proud of 8 4 4 4
the celebrations
and dancers of
Truijillo. ( )

The anniversary of | 9 4 4 4
Tarapoto is in July.

( )

Rosa is proud of 10 4 4 4
the history and
festivals of
Tarapoto. (

)

The weather in 11 4 4 4
Tarapoto is nice. (

)

The people in 12 4 4 4
Tarapoto are very
tall. ( )

Trujillo is in the 13 4 4 4
jungle.

( )

Tarapotoisinthe | 14 4 4 4
north of Peru. (

)

Luis and Rosa are | 15 4 4 4
from Mexico. (

)

e Tercera dimension: REFLEXIONA Y EVALUA LA FORMA, EL CONTENIDO Y
CONTEXTO DEL TEXTO EN INGLES

¢ Objetivos de la Dimension: Recabar datos de la variable lee diversos tipos de textos
en inglés como lengua extranjera.




Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Name: 16 4 4 4

From: 17 4 4 4

Culture: 18 4 4 4

Food: 19 4 4 4

People: 20 4 4 4

Firma del evaluador

DNI 45419450




ANEXO 07: PRUEBA DE CONFIABILIDAD

CONFIABILIDAD

En la presente investigacion se realizé andlisis para confirmar la fiabilidad de las
variables: motivacion intrinseca y la competencia lee textos en inglés. se usé el
valor alfa de Cronbach y Kuder-Richardson para medir la consistencia interna de
las escalas, asimismo, se tomo una muestra piloto a 15 estudiantes con las mismas
caracteristicas del estudio.

Andlisis de fiabilidad del instrumento

‘" {kfl} []_ Zi:?sﬂ’

donde,

. Sf es la varianza del item /.
. Sf es la varianza de los valores totales observados.

« k es el numero de preguntas o items.

Criterio de confiabilidad valores:

No es confiable :0

Baja confiabilidad :0.01a0.49
Moderada confiabilidad :0.5a0.75
Fuerte confiabilidad :0.76 a 0.89
Alta confiabilidad :09a1l

Motivacion intrinseca

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,923 24

El alfa de Cronbach del instrumento motivacion intrinseca fue de 0,923
demostrando que tiene una alta confiabilidad y consistencia interna. El analisis
individual de los items demuestra alta homogeneidad, asimismo todos los items

contribuyen significativamente con la fiabilidad de la subescala.



GHVART | $LVAR2 | $HVAR3 | HVARY | GHVARS | GHVARG | GHVART | $HVARS | SHVARI | &5 VARI0 | &5 VAR | &5 VARIZ | ¢ VAR13

1 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5,00
2 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5,00
3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3,00
4 4 5 5 5 4 5 4 5 3 3 3 4 5,00
5 3 5 4 3 4 2 3 4 4 4 4 3 4,00
3 3 3 4 4 3 4 3 5 3 3 4 3 5,00
7 4 5 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 5,00
8 4 4 5 4 4 4 5 5 3 3 4 4 5,00
9 4 4 4 3 2 2 2 4 4 4 3 4 3,00
10 4 4 3 4 4 5 3 5 3 4 4 3 4,00
11 5 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4,00
12 5 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4,00
13 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5,00
14 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5,00
15 5 3 5 4 3 3 5 3 3 2 3 5 2,00

&b VAR1Z | &b VAR14 | & VARDS | &L VARTE | & VARDTT | & VAR1E | &b VAR1S | &5 VAR20 | &5 VAR21 | &b VAR22 | §hVARZ3 | & VARZ4
1 5,00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 5,00 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 3,00 3 3 3 5 3 4 3 3 3 4 3
4 5,00 5 3 4 3 4 4 2 4 5 5 4
5 4,00 5 3 4 4 4 4 3 5 5 4 5
6 5,00 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5
7 5,00 4 4 3 1 4 5 3 5 5 5 5
8 5,00 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
9 3,00 2 3 4 5 5 4 3 4 4 5 4
10 4,00 5 4 5 3 5 4 3 4 4 3 4
1 4,00 2 4 5 3 3 3 3 4 3 3 3
12 4,00 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3
13 5,00 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
14 5,00 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5
15 2,00 5 4 3 5 3 5 5 3 5 5 5
10
Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de
casos
[ %
Casos  Walido 15 100,0
Excluido® 0 0
Total 14 100,0

a.La eliminacion por lista se hasa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

623 24




Lee textos en inglés

Estadisticos de fiabilidad

Kuder-Richardson N de elementos
0,7 20

Kuder-Richardson del instrumento competencia lee textos en inglés fue de 0,7
demostrando que tiene una fuerte confiabilidad y consistencia interna. El analisis
individual de los items demuestra alta homogeneidad, asimismo todos los items

contribuyen significativamente con la fiabilidad de la subescala

A B C D E F G H | J K L ¥ N 9} P Q R S T u W w |
1 ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM &4 ITEM 5 ITEM 6 ITEM 7 ITEM 8 ITEM 9 ITEM 10 ITEM 11 ITEM 12 ITEM 13 ITEM 14 ITEM 15 ITEM 16 ITEM 17 ITEM 18 ITEM 19 ITEM 20 TOTAL
2 JIMENA 0 1 1 1 1 1 0 ] 1 1 0 0 o o 0 1 0 1 1 0 10
3 ENMA 1 1 1 1 1 1 o 1 0 1 o 0 0 0 o 0 0 0 o v} 8
4 |VALERY 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 o 0 0 0 o 0 0 0 1 1 8
3 | ASHLEY 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 o 0 1 1 1 1 15
6 JAYDY 1 1 1 1 0 1 o 1 1 1 1 1 0 0 o 0 1 1 1 1 14
7 JESUS 1 1 1 1 1 0 o 1 1 ) 1 1 0 1 o 0 0 1 1 0 12
8 MARISELA 0 1 1 1 1 1 o 1 0 1 o 0 0 0 1 1 1 1 1 1 13
9 ROXANA 0 1 1 1 0 0 o 1 0 1 o 0 0 0 o 0 1 0 1 v} 7
10 |GABLEI 1 1 1 1 0 1 o 1 1 1 o 0 0 0 o 0 1 1 1 1 12
11 | YELINA 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 o 0 0 0 o 0 0 0 1 0 6
12 |ANGELINA 1 1 1 1 1 0 o 0 ] 1 o 0 v} ] o 0 0 1 1 0 8
13 |CLAUDIA 1 0 1 1 1 1 o 1 1 1 o 1 1 1 o 1 1 1 1 1 16
14 1ZAMAR 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 0 0 o 0 0 0 o 0 11
15 |OLIVANY 1 1 o 1 1 0 o 1 ] 1 1 0 v} ] o 1 0 1 1 0 10
16 | MIRELY 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 o 0 0 1 o 0 0 0 1 v} 11
18
19 p 0.7 08 o)) 09 07 07 03 08 0s 09 03 03 01 0.2 01 03 04 06 o)) 0.4
20 a 0.3 02 01 01 0.3 03 0.7 0.2 0.5 01 0.7 07 09 08 09 07 0.6 0.4 01 06
21 |P*a 020 0.16 01 012 020 022 0.20 0.16 025 01 0.22 022 01 0.16 01 0.20 024 034 01 0.24

P
R

23 KR20 0.7

Los resultados de confiabilidad, nos dice que el instrumento que mide la motivacion
intrinseca de las estudiantes de cuarto grado de secundaria tiene un Alfa de
Cronbach de 0.923, considerado como una confiabilidad muy alta, es decir que es
un instrumento altamente confiable. Por otro lado, el calculo de la confiabilidad del
Knowledge Test de la Competencia lee diversos tipos de textos en ingles tiene un
KR-20 Kuder Richardsori de 0.7, considerado como una confiabilidad alta, en el
caso de una prueba de rendimiento académico quiere decir que el instrumento es

altamente confiable de ser aplicado.



ANEXO 08
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ANEXO 009:
Prueba de normalidad

Prueba de normalidad para la motivacion intrinseca y la competencia lee textos en

inglés en estudiantes de Huancabamba 2023

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smimov

Estadistico Gl Sig.
Motivacion intrinseca 0.207 71 0.001
Competencia lee 0.109 71 0.035

textos en inglés

Nota: En la tabla 3, segun los resultados de la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smimov para la variable motivacion intrinseca se obtuvo un nivel de
significancia de 0.001 y para la variable competencia lee textos en inglés se obtuvo
un nivel se significancia de 0.035, al ser comparado con el criterio a de significancia
0.05, estos son menores, con lo que se concluye que la muestra no tiene una
distribucion normal, por lo consiguiente, el método inferencial mas pertinente es la

prueba no paramétrica Correlacion de Rho de Spearman.



ANEXO 10:
SOLICITUD DE AUTORIZACION PRUEBA PILOTO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemaoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

ZOLICITO: Pemiso pars aplicar pruebas pilalo para
realizacion de un trabajo académico.

Diractora LE “Marla Inmaculada™
Lis. Ceclia Sameedss Guern=na

Ya, Naelia Gasdaly Alfana Llajanma identificada con DNI N® 755524212,
can damicilio en calke Miguel Grad N® 108, Huancabamba, fdabe Ud. Con el
defido respein me presenio y expanoo

Cue, al venir desarrollande mi trabajo académica sobre Motivacion Intrinseca
y la comipsatencla e textos an Inglés en estudiantss de Huancabambs 2023

En b univesidad Cesar Vallep - sade Trygilka, de su programa de segunda
espacialidad de Docenc de inglés como lengua extranjera, solicio a Ud.
Permizo para aphcar mi presba pilklo para validar mis nstrumenics de
imvestigacitn, s cuales  son un coeslionars  sobre  “MOTIVACION
INTRIN 3ECA™ v un lest de "INGLES", kos cusbes fendrdn una duracion de 45

riruics cada uno.

Por lo eapuesio, nuego a usted aoceder a mi soliciiod

Huancabamba, 19 de maya del 2024

e W ) e
Moala Adfar Lisjaruna s F
DMl MW" 7EEE2412




ANEXO 11:
SOLICITUD DE AUTORIZACION APLICACION DE INSTRUMENTOS

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho™

SOLICITO: Permisa para aplicar insfrumentas
de resaleoson de datas para realzacian de
trabajo académico.

Director de LE “Inca Pachacdtec™
Mg. Joed Zegarra Ansmendiz

Ya, Moela Gasdaly Alaro Llajaruna identilicada con DMI N® T5E52412,
oan damidlio @n calle Miguel Grau M° 108, Huancabamba, Ante Ud. Con @l
dedido respelo me presanio i expanga

Cue, a4l venir desarrollando mi trabajo scadémico sobre Motlwacion Infrinseca
¥ la comipetencla lse textos an Inglés en estudiantes de Huancabambs 2023

En b universidad Cesar Valleja - sede Trygilla, de su programa de segunds
aspacialidad de Docencia de nglés como lengua exiranjera, solicio a Ud.

Permi=a para aplicar instrumenios de recoleccidn de dalos para realizacidn de
mi trabajo académico loe cuales son: un cuestionano sobre “MOTIVACION

INTRIN SECA™ ¥ un iest de YINGLES", los cussles fendedn una duracidn de 45

rrimuics cada uno.

Por lo espuesio, niego 3 usted aoceder a mi solicitud

Huancabamba, 31 de maya del 2024

o 'I-":'J i
- || ¥ JH.-I:. ™ r:-"- L = o
b = ﬂ' Ty - e
. e L .
- - s I'r !I- HEla
Maoelia Alfaro Llaaninas f

DMl W® TSEE2412 -



ANEXO: 12
CONSENTIMIENTO INFORMADO

W UNIVERSIOAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado del Apoderado**
Tiulo de la investigacion:
Mosvacn intrinseca y la competencia lee textos en inglés en astudiantes de
Huancabamba 2023
Investigacor Noeda Gasdaly A¥aro Uajaruna

Proposito del estudio

mamm.wmqa).mmuwmm
‘MMyhmm&hmmMonnmmm

uancabamba 2023°, cuyo objetivo es Determinar si existe relacion entre motivacion
mthnmnu'bomnposdow:mmnmom
Xirargera” las alumnas de 4° de secundaria de una institucien educatva
Huancabamba, 2023

Esta Investigacion es desarollada por estudiantes programa de segunda
especialidad. de s ESPECIALIDAD DE DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA o2 & Universidad César Vallejo del campus

Tmﬂhnwmwhmmmahmwnymd
permiso dé & INstitucdn educative publca ‘Inca Pachacuted”

Descridir of impacto del problema de la investigacion Existe relacion entre
Mnﬁkuayhmmdhmmwmmmgh
como lengua extranjera an ias alumnas 4° da secundara de una instituciin
educativa Huancabamba, 20237

Procedimento
Simmuwhiomevwhwdmwrmmwm

1 S realzara un cusstionano de Motivacion mirinseca y un fest con rubrica de
evaluacdin en la competenca lee Giversos Bpos de lexios en nglé donde se
recogera datos personales y sigunas preguntas sobre la investigacidn
Motivacion ntrinseca y 3 compatenca ee textos on ngles en estudiantes
da uancabamba 2023°

2 Esto cuestionario ytest lendrd un tempo aproximado ce 45 minulos
Cada uno y Se realizard en su aula o8 la Institucion educative “Incs
Pachacutec” Las respusstas al cusstionano serdn codificadas usando un
nUMero de identfcacdon y, por o tanto, serdn andnimas

** Otagatoro hasta mencres de 18 a%os, consentimient NKrMacs cUEnd o8 fisado por
padre © madre. Sifusss 0F0 150 08 BROOEBO0 Sera CONSHITIN BN POr BUSHUCON



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principlo de autoncmia):

Su hijo pusde hacer todas s Pregurtas pare aciarsr sus dudas antes de decdir &
Cosea partcipar O No, y su decisidn serd respetaca, Postencr @ que su o haya
Soaptado particpar puede de@r 4o PaMCIpar Sin ningun problema.

Riesgo (principlo de No maleficencia):

La particpacion de su hio en I8 investigacidn NO existird rlesgo © dgafio en
nvestigacién. Sin embargo. en @ Caso que exislan preguntas que le puedan
generar incomoddad & su hijo tens |3 Ibenad de responderas o no
Beneficios (principio de beneficencia).

Mencionar que loe resultados de ia inveshgacion se le alcanzars & la insttucion al
Mrmino de la investigacion No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudic no va a aportar a 8 salud Individual de |8 persona, sin
embargo, los resuacos del estudio pedran convertirse en benefco de la salud
patlica

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de i@ Investgacon deben ser andnmos y no tener ninguna
forma de identificar ai participante Garantizamos que & Informacion recogida en &
encuesta 0 entrovista @ su o o8 tolaimende Confidencial y no serd usada pera
ningun oo propésito fuera de @ INVestigacion. Los dalcs permaneceran bao
cusiodia del nvestgador prncipal y pasado un tempo determingdo serdn
elminados convenientiemente

Problemas o preguntas:

S bene preguntas scbre la investigacion puede contactar con & Investigador Noelia
Gascaly AMaro Uaprura emal gascaly1512@gmail.com y Docente asesor
Jassca Farias Soto

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de a investigaciin auonzo que mi menor
10 partcy la nvestigacion "

m ”.‘ m S ) )){m -,. n )

o  Jeeny Fonenug, S8 2 (Howa |
Facha y hora Iﬁ: B wd‘w“‘i‘:/? o



