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RESUMEN

En la presente investigacion denominada “PROGRAMA DE CAPACITACION A
UNIDADES POLICIALES ENCARGADAS DE RECOGER EVIDENCIAS PARA
MEJORAR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PNP Y MINISTERIO
PUBLICO, DISTRITO FISCAL - LAMBAYEQUE?”, se analiz0 la actual inseguridad
ciudadana, donde los indices de criminalidad van en aumento, observando que
luego de la detencion de un presunto delincuente, los titulares de la prensa son
que “fueron puestos en libertad”, y antes las explicaciones que exige la sociedad
a los miembros de la Policia Nacional del Per que interviene a dichas personas,
éstos sefialan que fue el Fiscal Penal quien “los dejo en libertad”, torndndose la
relacién interinstitucional entre los miembros del Ministerio Publico y la Policia
Nacional del Perud, que debe ser armonica en una tensa, explicando los Fiscales
Penales que es debido al mal trabajo policial en el recojo de evidencia que no era
posible solicitar la Prision Preventiva del detenido al Juez; por ello el objetivo de la
presente investigacion es determinar como influiria una capacitacion permanente
sobre el recojo de evidencia a los miembros de la PNP con los ya existentes
protocolos de trabajo conjunto, sobre elaboracién actas y otros instrumentos de
vital importancia dentro del proceso penal en la relacion interinstitucional de los
miembros del MP y la PNP.

Asimismo, la investigacion tuvo como objetivo general proponer un programa de
capacitacion a unidades policiales encargadas de recoger evidencias delictivas
para mejorar las relaciones interinstitucionales - PNP y Ministerio Publico del
Distrito Fiscal de Lambayeque-2018.

Esta investigacion de disefio no experimental y corte transaccional con enfoque
cuantitativo, ha valorado la poblacion de 10 magistrados fiscales del Ministerio
Publico asi como de 10 efectivos policiales pertenecientes a la unidad de Radio
Patrulla quienes son los encargados en la mayoria de ocasiones de la intervencién
de los presuntos delincuentes ante el llamado al 105, y por ende responsables de
levantar las actas que luego son utilizadas para pedir la prision del detenido, la
poblacién utilizada en este trabajo es censal por ser menor a 50 personas,

usandose especificamente el procedimiento de Alpha de Crombach para



determinar el porcentaje de confiabilidad del instrumento, obteniéndose mas del
90% de grado de confiabilidad; la muestra es no probabilistica, siendo los datos
obtenidos a través del cuestionario como instrumento y la encuesta como técnica,
llegandose a concluir que la capacitacion tendra alta influencia en las relaciones
entre los miembros del MP y la PNP, ya que ser4 mejor el trabajo conjunto contra
la criminalidad.

Palabras claves: recojo de evidencia, relaciones interinstitucionales, prision

preventiva.
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ABSTRACT

In the present investigation called "TRAINING PROGRAMS FOR POLITICAL
UNITS RESPONSIBLE FOR THE COLLECTION OF CRIMINAL EVIDENCE TO
IMPROVE THE INTERINSTITUTIONAL RELATIONS PNP AND PUBLIC
MINISTRY IN THE FISCAL DISTRICT - LAMBAYEQUE", the current citizen
insecurity was analyzed,, where the crime rate increases, we can observe that after
of arrest of presumed guilty, new headlines says: these persons were released,
turning the interagency relation strainedExplaining the Criminal Prosecutors that is
due to bad police work in the collection of evidence that it was not possible to request
the Pretrial Detention of the detainee to the Judge; Therefore, the objective of the
present investigation is to determine how a permanent training on the gathering of
evidence would influence the members of the PNP with the already existing
protocols of joint work, on the preparation of minutes and other instruments of vital
importance in the criminal process in the interinstitutional relationship of the
members of the MP and the PNP.

Likewise, the general objective of the research was to propose a training program
for police units responsible for collecting criminal evidence to improve
interinstitutional relations - PNP and Public Prosecutor's Office of the Fiscal District
of Lambayeque-2018.

This investigation of non-experimental design and transactional court with
quantitative approach, has valued the population of 10 fiscal magistrates of the
Public Ministry as well as 10 police officers belonging to the Radio Patrol unit who
are in charge in most cases of the intervention of the alleged criminals before the
call to 105, and therefore responsible for raising the records that are then used to
request the prisoner of the detainee, the population used in this work is census for
being less than 50 people, using specifically the Crombach Alpha procedure to
determine the reliability percentage of the instrument obtaining more than 90%
degree of reliability; the sample is not probabilistic, with the data obtained through
the questionnaire as an instrument and the survey as a technique, reaching the
conclusion that the training will have a high influence on the relations between the

members of the MP and the PNP, since joint work will be better against crime.
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Keywords: evidence collection, inter-institutional relations, pre trial
detention.
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