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Resumen

Las Naciones Unidas plasma 17 objetivos de desarrollo sostenible, a partir de ello,
el estudio se enfoca en el 3° objetivo “Salud y bienestar” teniendo como meta que
hasta el afio 2030 se logre promover la salud mental y el bienestar orientado a
disminuir la tasa de mortalidad por suicidio, ademéas de reforzar la prevencion y
tratar el consumo nocivo de alcohol y el abuso de sustancias adictivas. En la
investigacion se tuvo como objetivo general, proponer un programa de inteligencia
emocional para contribuir en el sentido de la vida en estudiantes de una institucion
educativa privada en Chiclayo, 2024. ElI método fue de tipo aplicada con enfoque
cuantitativo y no experimental transversal. Asimismo, la poblacion y la muestra
tienen la misma cantidad, siendo 30 alumnos de 4 y 5° de secundaria. Los
resultados para la variable sentido de la vida se evidenciaron dos niveles: 14
(46.7%) estudiantes tienen un nivel bajo debido a percepciones y metas limitadas, y

16 (53.3%) estudiantes estan en nivel medio.

Palabras clave: Programa, inteligencia emocional, sentido, vida.
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Abstract

The United Nations sets out 17 sustainable development goals, based on this, the
study focuses on the 3rd goal “Health and well-being” with the goal of promoting
mental health and well-being by the year 2030 aimed at reducing the mortality rate
from suicide, in addition to reinforcing prevention and treating harmful alcohol
consumption and the abuse of addictive substances. The general objective of the
research was to propose an emotional intelligence program to contribute to the
meaning of life in students of a private educational institution in Chiclayo, 2024. The
method was applied with a quantitative and non-experimental transversal approach.
Likewise, the population and the sample have the same number, being 30 students
from 4th and 5th grade of secondary school. The results for the meaning of life
variable showed two levels: 14 (46.7%) students have a low level due to limited

perceptions and goals, and 16 (53.3%) students are at a medium level.

Keywords: Program, emotional intelligence, meaning, life.



INTRODUCCION

Los estudiantes en la etapa de la adolescencia generan una percepcion de su
entorno que interiorizan como verdadera y absoluta generando un pensamiento
dicotomico que los puede conllevar a tener creencias distorsionadas o actitudes y
comportamientos dafiinos para su vida. De hecho, la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS, 2021) sefiala que la conducta suicida es un problema de salud publica,
ademas, se encuentra en el tercer lugar de muerte en adolescentes en el mundo y
el 90% de los casos ocurren en adolescentes de paises con niveles

socioecondmicos bajos y medios.

Por otra parte, en las investigaciones de Fonseca et al. (2022) Agbaria y
Bdier (2020) y Biswas et al. (2020) revelan que, entre los 12 y 17 afios de edad, los
adolescentes poseen elevado pensamiento suicida. No obstante, Jiménez et al.
(2020) y Sandoval y Ramirez (2023) sefialaron que, los adolescentes logran
emociones mas saludables a través de la interaccién social gracias al respeto,
empatia, escucha activa y la ayuda mutua, en consecuencia, estas condiciones les

brindan un grado mayor de satisfaccion vital y felicidad subjetiva.

A nivel nacional, Paredes (2021) infiere que se estima que 1,7 millones de
peruanos sufren sintomas de depresién, donde la mayoria de las personas no
valoran la importancia de la salud mental y solo buscan ayuda profesional cuando
se sienten desbordados por sus problemas. Por lo tanto, He et al. (2020)
manifiestan que los jévenes con una conciencia de la vida insuficientemente
desarrollada y deficientes mecanismos de respuesta al estrés tienen mas
probabilidades de tener conductas suicidas. Asi, se cree que el vacio existencial
explica el aumento prevalencia de comportamientos de riesgo entre los educandos,
en el caso de Peru los alumnos consumen excesivamente alcohol, habitos

alimentarios poco saludables y comportamientos sexuales de riesgo.

En cuanto a la realidad probleméatica se evidencioé durante las atenciones en
el departamento de psicologia en una I.E privada de Chiclayo, observandose que
los estudiantes presentan ideas y sentimientos distorsionados de la vida. Ahora
bien, segun las Naciones Unidas (2018) se plasman 17 objetivos de desarrollo

sostenible, a partir de ello, el estudio se enfoc6 en el 3° objetivo “Salud y bienestar”
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teniendo como meta que hasta el afio 2030 se logre promover la salud mental y el
bienestar orientado a disminuir la tasa de mortalidad por suicidio, ademas de
reforzar la prevencién y tratar el consumo nocivo de alcohol y el abuso de
sustancias adictivas. Esto se logr6 mediante un programa de inteligencia emocional

para el sentido de la vida en estudiantes.

Por consiguiente, se realizé un analisis de la situacién encontrando como una
de las causas, que los adolescente de 4° y 5° de secundaria presentan dificultades
en la disposicion de afrontamiento ante situaciones de conflicto, puesto que sus
padres son sobreprotectores y les resuelven los problemas. Y conlleva a que los
estudiantes no se relacionen adecuadamente con los demas llegando a sentirse
tristes e inutiles. Galindo y Losada (2023) expresan que, los progenitores son los
principales gestores para desarrollar el enfoque emocional y social del nifio y son los
primeros en adoptar estilos de crianza que afectaran en los procesos de

socializaciéon de los hijos.

Otras de las causas que se evidencid en un grupo de estudiantes de 4° y 5°
de secundaria, es la ausencia de comunicacion asertiva en la familia, debido a que
entre padres e hijos se gritan, se faltan el respeto constantemente, en otras
ocasiones, los estudiantes sienten que sus progenitores no los escuchan, no se
preocupan por ellos, puesto que sus padres trabajan la mayor parte del dia y llegan
a casa en la noche, ademas los progenitores de los adolescentes son poco
participativos, asisten con escasa frecuencia a las escuelas de padres y actividades
escolares. Esto trae como consecuencia segun refieren los docentes de aula y la
auxiliar del nivel secundaria que, los estudiantes se muestran cabizbajos, lloran en
hora de clase y también han tenido ataques de panico dentro de la jornada escolar.
Delgado y Barcia (2020) manifiestan que, las familias disfuncionales no
proporcionan el nivel adecuado de apoyo emocional y atencién que los hijos
necesitan. Por eso consideran que los hijos que provienen de familias disfuncionales
tienen limitaciones en su éxito, lo que resulta en sentimientos de culpa, trauma e

inseguridad que pueden tener efectos significativos y duraderos en sus vidas.

En base a lo mencionado, se elaboré la pregunta de investigacion ¢De qué
manera el programa inteligencia emocional contribuird al sentido de vida de los

estudiantes de una institucion educativa privada en Chiclayo, 2024? Asimismo, las
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preguntas especificas, ¢ cual es el nivel de percepcion de sentido que poseen los
estudiantes?; ¢cudl es el nivel de experiencia de sentido de los estudiantes?; ¢ cual
es el nivel de metas y tareas de los estudiantes?; ¢cudl es el nivel de dialéctica
destino/libertad de los estudiantes? y ¢como validar el programa de inteligencia

emocional para el sentido de vida de los estudiantes?

Este estudio se justifica teéricamente, bajo el sustento de la teoria del sentido
de la vida propuesta por Viktor Frankl, ya que nutre, acompafia y guia a las
personas para que descubran el significado de su vida. De igual modo, el programa
de inteligencia emocional se respalda en la teoria de Reuven Bar-On debido a que
se centra en potencializar las habilidades emocionales, como la facultad para
comprender, identificar y gestionar tanto nuestras propias emociones como las de
los deméas. Ambas teorias impulsan a que el estudiante desarrolle su potencial
emocional para actuar con idoneidad ante las circunstancias que se deben afrontar
en la vida. Como justificacidén practica se puede destacar que el estudio tiene como
propdsito entender como el programa de inteligencia emocional contribuye a cultivar
el sentido de la vida en los estudiantes. Por lo tanto, esto tiene un impacto
significativo en la comunidad educativa. Ademas, metodol6égicamente se presenta el
estudio realizado en los estudiantes de nivel secundaria, dado que, se empled
técnicas e instrumentos de investigacion, esto es fundamental porque permite
comprender el estado de los estudiantes en relacion con estas dos variables y tomar

medidas oportunas facilitando la propuesta que favorezcan el desarrollo formativo.

Para ejecutar el presente estudio se trazé como objetivo general, proponer un
programa de inteligencia emocional para contribuir en el sentido de la vida en
estudiantes de una institucion educativa privada en Chiclayo, 2024. Asimismo, se
realizaron los objetivos especificos, identificar el nivel de percepciéon de sentido de
los estudiantes; identificar el nivel de experiencia de sentido de los estudiantes;
identificar el nivel de metas y tareas de los estudiantes; identificar el nivel dialéctica
destino/libertad de los estudiantes; y validar el programa para el sentido de vida de

los estudiantes de una institucién educativa privada

A continuacién, se exponen los antecedentes relacionados con las variables
por investigar. Siendo asi, desde el enfoque internacional se cita a Galindo (2023)

tuvo como obijetivo identificar el efecto de un programa de inteligencia emocional en
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escolares de Espafia. El método fue descriptivo y cuantitativo. Los datos mostraron
gue la inteligencia emocional mejora positivamente con el bienestar, la salud,
calidad de vida y satisfaccion laboral y el desarrollo académico, y de forma negativa
con la psicopatologia y el burnout. Asi también el autor concluye que la
implementacion del programa ayuda a que los escolares tengan una mejor calidad

de vida, bienestar y la salud.

Fort (2022) tuvo como fin determinar la asociacion de la inteligencia
emocional (IE) con ABS (Sindrome de agotamiento académico) en estudiantes de
secundaria con las edades de 14 a 16 afios. El método llevado a cabo fue un
estudio transversal, descriptivo y correlacional. Los hallazgos indicaron que entre el
36% y el 50% de los estudiantes presentan insuficiente atencion, claridad y
reparacion emocional. Ademas, el 13% de los estudiantes fueron diagnosticados
con ABS. Se encontré asociacion entre las subescalas de IE y la ABS. Se observé
gue las mujeres obtuvieron menor puntuacién en IE y mostraron mayor prevalencia
de ABS. Concluyendo que, en esta poblacion, los estudiantes con mayores
capacidades de IE mostraron menor sintomatologia de ABS, es necesario incluir
capacitacién en el progreso de las habilidades de IE dentro de los programas de

estudio.

Silva et al. (2023) en su estudio tuvo como finalidad confirmar la estructura
factorial y la confiabilidad de la Escala de Inteligencia Emocional Juvenil de Yucatan
(EYUPIE-M) entre jévenes mexicanos y probar su validez concurrente mediante
correlacion con una escala de salud. Se realiz6 un estudio instrumental con 1,091
estudiantes adolescentes (M = 14.07; DE = 1.77) de 9 a 19 afos del estado de
Yucatan, México, que respondieron el EYUPIE-M. Los resultados arrojaron que el
andlisis factorial confirmatorio arrojé que el modelo de cuatro factores tuvo un buen
valor segun el indice de consistencia interna alfa, omega y confiabilidad de las
pruebas glb, los factores variaron de 0.69 (a) a 0.94 (glb) y la escala general oscila
entre 0,64 (w) y 0,92 (glb). La validez convergente mostré una correlacion moderada
con la escala de salud mental positiva. El nivel de IE varia segun el sexo y la edad.
La conclusion es que la IE es una facultad que ayuda a los jovenes a adaptarse.

Igualmente, Quiliano y Quiliano (2020) tendria como fin conocer cémo

impacta la inteligencia emocional y el estrés en alumnos mexicanos. El método fue
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transversal y descriptivo, con una poblacion de 320 alumnos. Se usé dos
instrumentos uno desarrollado por Bar-On siendo validado en el Pera para calcular
la inteligencia emocional, y el otro, la Escala de Estrés Académico SISCO. El
resultado del estudio arrojo que el coeficiente de inteligencia emocional es muy bajo
en cuanto a adaptabilidad y dimensién personal entre ellos, la inteligencia
interpersonal y la dimension emocional total son las mas desarrolladas.
Concluyendo que, no se evidencidé una influencia entre los indicadores de la IE y la
frecuencia de estrés académico entre los educandos.

Asimismo, Cervantes (2020) tuvo como fin investigar la importancia de la
inteligencia emocional como instrumento para la educacion en estudiantes de
secundaria. Utilizé un enfoque cuantitativo y de alcance descriptivo, usando el
andlisis de datos. Dado ello, obtuvo como resultado que, el desarrollo de algunas
dimensiones de la inteligencia como, el trabajo colaborativo, la definicion de metas y
una visién compartida son importantes para resolver toda clase de circunstancias
adversas. Concluyendo que la inteligencia emocional sirve para para la construccion

del proyecto de vida.

Igualmente, Bermeo (2021) analizo la influencia que tiene la realizacion de los
proyectos de inteligencia emocional en estudiantes. Al desarrollar un proyecto de
enfoque cualitativo con la ejecucion de una rabrica analitica, con un grupo de 121
estudiantes del nivel secundaria. Teniendo como resultado que, la implementacion
de la metodologia de los proyectos con los estudiantes alcanz6 una mejora en el
desempefio ante las diferentes situaciones de conflicto mediante la identificacion,
comprension, justificacion y solucion de problemas reales. Concluyendo que el

programa de es una estrategia que brinda herramientas para la vida.

Por su parte, Quintana et al. (2021) investigaron si la soledad repercute en la
ideacion suicida e inteligencia emocional (IE) en estudiantes de secundaria. Se
examinaron datos colaterales de una poblacion de 1929 escolares (edad promedio =
14.65). Los hallazgos indican que la soledad solo mide de manera parcial el vinculo
entre la victimizacion por la ideacién suicida y el acoso escolar. En cambio, la
soledad no se vincula entre la ideacion suicida y la victimizacion. Se llegdé a la

conclusién que la intervencion disefiada para desarrollar las habilidades de IE ayuda



a moderar la corporacion entre la soledad, victimizacion e ideacién suicida en

jovenes que son victimas de acoso escolar.

Pozo (2023) estudi6 los efectos de un programa disefiado para desarrollar la
IE para el sentido de la vida de adolescentes de secundaria. Asimismo, tuvo un
estudio cuasi experimental con un grupo Unico de 60 adolescentes de secundaria
gue participaron en el programa durante un semestre escolar. Se utilizaron medidas
estandarizadas de sentido de la vida antes y después del programa. Se aplico el
juicio de expertos y se calcul6 el V de Aiken, para evaluar la coherencia y
consistencia del programa para medir el sentido de la vida, cuyo resultado fue 1.00.
Los resultados demostraron que el programa fue efectivo y se logré incrementar

significativamente el sentido de la vida entre los estudiantes de secundaria.

De la misma forma, Chan (2021) tendria como propoésito diagnosticar el
sentido de vida de los alumnos con la finalidad de desarrollar estrategias que
promuevan la atencién de la variable investigada. Al trabajar con un método
cuantitativo, descriptivo y no experimental, donde se uso el cuestionario Purpose in
Life Test (PIL) en 551 alumnos de secundaria, se obtuvo como resultado que el
51.5% de educandos presentaba incertidumbre y vacio existencial, ante lo cual se
desarrollé una intervencién educativa logrando fortalecer el sentido de la vida de los
alumnos. Concluyendo que, la propuesta emerge como estrategia valiosa para el

sentido de vida en la formacion de los alumnos.

Espina et al. (2023) tendrian como propésito evaluar qué impacto tiene un
programa de desarrollo personal para estudiantes de secundaria en elevar el
sentido de la vida. Se us6 un disefio experimental con dos grupos de estudiantes de
secundaria. El grupo experimental participd en un programa estructurado de
desarrollo personal enfocado en fortalecer habilidades emocionales y de
autorreflexion. Se aplicaron cuestionarios antes y después del programa para medir
el sentido de la vida. Su muestra fueron 200 educandos de dos colegios publicos.
Tras la intervencion, se aplico el V de Aiken en los cuestionarios post-programa para
validarlo y asegurar la coherencia interna, el cual arroj6 un valor de 1.00. Se
concluye diciendo que el programa demostré ser efectivo en aumentar

significativamente el nivel de sentido de vida entre los estudiantes, segun los



resultados del V de Aiken, sugiriendo su viabilidad como intervencién en entornos

educativos de secundaria.

Para Vecino (2022) el fin primordial de esta investigacion se basd en
examinar en qué medida los estudiantes logran percibir y experimentar su proposito
de vida. En términos metodoldgicos, se empled un tipo cuantitativo descriptivo de
disefio no experimental transversal, utilizd6 dos instrumentos de medicion en 30
estudiantes de 15 a 16 afos. En el resultado se pudo ver que el 56.66% de los
participantes presentan problematicas relacionadas con las metas ya que aun no
tienen un propodsito definido para darle sentido a su vida. Esta conclusion sugiere
gue un porcentaje elevado de personas en su etapa de la adolescencia atraviesan

dificultades significativas relacionadas con la actitud que se tiene frente a la vida.

Osorio et al. (2022) su estudio se centrd en identificar como el sentido de la
vida se asocia con la depresion y ansiedad en un grupo de estudiantes, la
metodologia fue cuantitativa y descriptiva, donde se aplicd dos escalas valorativas
en 596 estudiantes. Se determin6 que el sentido de la vida se relaciona negativa y
significativamente con la depresion y ansiedad. Concluyendo que el sentido de la
vida reduce los niveles de pensamientos depresivos y sentimientos de dolor y

sufrimiento.

Chan (2022) se propuso como objetivo explorar los tipos de metas que
proporcionan sentido y direccion a la vida de los estudiantes. La investigacion fue de
enfoque cualitativo se utiliz6 un instrumento de preguntas abiertas y el analisis
documental, se contdé con 60 estudiantes con edades de 14 a 16 afios. Como
resultado, se expone que las metas que le dan sentido a la vida son las metas
académicas, personales y el pensamiento profesional. Concluyendo que, el

estudiante debe proyectarse metas para direccionar su vida y futuro.

Noguera et al. (2023) tuvieron como finalidad analizar la relacion del sentido
de conexion con estilos de vida saludables. El enfoque fue transversal y descriptivo,
guienes 100 adolescentes respondieron a un cuestionario de sentido de coherencia
y habilidades para la vida. Los resultados revelaron que los adolescentes con un
mayor sentido de conexion eran aquellos que tenian mejores habilidades para la

vida y mantenian un estilo de vida mas saludable. Donde se concluyé que para



tener un mayor sentido de la vida realizan comportamientos mas sanos como al
ejercicio fisico.

Es fundamental adicionar informes nacionales sobre las variables en estudio,
encontramos a Ramirez (2020) que en su estudio determinaron la conexién entre el
sentido de vida y bienestar subjetivo en 210 estudiantes peruanos. Realiz6 un
analisis descriptivo de alcance correlacional, administrando dos cuestionarios. Los
hallazgos concurren una correlacién positiva, significativa y moderada entre el
sentido de vida y bienestar subjetivo. Concluyendo que esta investigacién contribuye

a brindar la realidad acerca de cémo ven la vida estos educandos.

Siegert et al. (2023) realizaron un analisis psicométrico del Test de Sentido de
la Vida (PIL) utilizando 872 estudiantes de 14 a 18 afios de la ciudad de Arequipa. El
método fue descriptivo y cuantitativo, propusieron un modelo cuatridimensional que
explica el 56,02% de la variacién total explicada. Los resultados fueron apropiados
en cuanto a confiabilidad, a = 0,911 para la escala total, y para la dimension
experiencia de sentido los niveles se encontraban en bajo 17%, medio 35% vy alto
48%, ya que en algunos eran entusiastas con la forma de ver la vida. El estudio
concluyé que la prueba proporcioné resultados que indican sentido de vida positivo

en los estudiantes.

Pérez et al. (2022) identificaron el nivel de sentido de vida de los
adolescentes de secundaria en Chota. Se uso un estudio cuantitativo, descriptivo y
no experimental, asimismo la muestra estuvo formada por 420 alumnos
adolescentes de 15 a 16 afios de dos instituciones educativas secundarias. Los
hallazgos demostraron que, para la percepcion de sentido, el nivel medio se
encontraba en un 45% y en nivel alto un 55%, lo que revela que perciben su vida de
cosas buenas y creen en sus capacidades, esto puede atribuirse a los grados de
secundaria en los que se encuentran. Ademas, se encontro diferencias significativas
entre los estudiantes de tercer grado. Concluyendo que ambas instituciones poseen

nivel alto y medio en el sentido de la vida.

Roszak (2022) tuvo como propésito identificar el nivel de sentido de la vida en
estudiantes de wuna institucion secundaria. Metodolégicamente, el tipo fue
descriptivo, cuantitativo y no experimental, asi también la poblacion total fue de 379

estudiantes, de los cuales 192 fueron la muestra con edades de 15 a 17 anos. Se
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ejecuto el Test de Propdsito en la Vida (PIL). Los problemas muestran un nivel bajo
de 45% y un nivel medio de 55% en la dimension destino/libertad, teniendo en
cuenta que, estos estudiantes reflejan que suelen tener miedo en cuanto a la muerte
y que sienten que son capaces de controlar su vida. Concluyendo que existen

problemas en cémo ven la vida.

En cuanto a la variable programa de inteligencia emocional, segun
Hernandez et al. (2021) es la habilidad de acceder, percibir y generar emociones
gue ayuden a pensar, regular premeditadamente estas y de esta manera se pueda
originar un desarrollo intelectual y emocional de las personas. Usan et al. (2020)
argumentan que la inteligencia emocional se describe a la habilidad de un individuo
para procesar informacion obtenida de las emociones, por lo que los individuos con
alta inteligencia emocional se centran idoneamente en las emociones percibidas en

el entorno inmediato.

Seguidamente, se describe la teoria Reuven Bar-On, donde Brito et al. (2020)
hace hincapié en el modelo mixto de la personalidad y habilidades, ademas, se
refiere a una serie de competencias emocionales, aspectos motivacionales, rasgos
firmes de personalidad, habilidades cognitivas y sociales interrelacionadas, que

impactan en el comportamiento del individuo.

Como primera dimension, intrapersonal, segun Hualcas (2020) se refiere al
autoconocimiento interior de cada persona, enfocandose en manejar las emociones
para mejorar tanto el control personal como la valoracién propia De esta manera, se
obtiene una percepcién precisa y clara de uno mismo. Como segunda dimensién la
interpersonal son un conjunto de habilidades que los individuos utilizan en las
relaciones que establecen con los demas. Su obijetivo principal es comprender a los
demés a partir de la empatia y la armonia con ellos. Por dltima dimension, es la
adaptabilidad se define como la capacidad de una persona para ajustarse y
responder efectivamente a cambios, nuevos entornos, condiciones inesperadas o
desafios. Este concepto es clave tanto a nivel individual como colectivo, y se puede

aplicar en diversas areas como la educacion, el trabajo, entre otros.

Por otro lado, la variable dependiente, Chan (2021) afirma que el sentido de
vida es cuando la persona logra encontrar el significado de su existencia y es capaz

de definir sus objetivos y metas, ademas de comprometerse y tomar acciones
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especificas para alcanzarlas. Por su parte, Jiménez (2021) sefiala que el significado
de la vida tiene que ver con el propdsito que las personas les dan a sus vidas en las
diferentes etapas de desarrollo. De esta manera, el sentido de la vida se ve

reforzado en una etapa temprana por las experiencias que las personas cercanas.

Por tanto, Zlachevsky (2020) alude que la teoria Viktor Frankl, es por encima
de todo un superviviente cuya experiencia personal no es ajena a sus teorias y
recomendaciones terapéuticas porque, segun afirma, el sentido de la vida lo ha
mantenido vivo. Frankl conocia la dureza y crueldad de los campos de
concentracion nazis, pero, paradojicamente, fue precisamente en estas terribles
condiciones extremas donde comprendié plenamente el significado de la vida
humana, el valor de la dignidad, el sufrimiento y asi generdé un gran optimismo y

esperanza para la vida humana.

En lo que concierne a las dimensiones de esta variable se adopta la
percepcion de sentido, segun Del Rio et al. (2023) es la base de la existencia,
permite interpretar las situaciones, recordar o detectar peligros, y evolucionar segun
las necesidades que surgen, ya sean cotidianas o nuevas. Como segunda
dimension experiencia de sentido, segun Sandoval (2023) la experiencia
generalmente se refiere a eventos conscientes y mas especificamente al
conocimiento practico y la familiaridad resultantes de estos. La experiencia se
entiende como un acontecimiento que conlleva a la vivencia emocional, que

involucra a un sujeto al que se le presentan diversos elementos.

Como tercera dimension metas y tareas, Carhuayal (2020) infiere que una
meta es un resultado que se espera lograr dentro de un periodo de tiempo
determinado mediante la realizacion de determinadas acciones. El intervalo de
tiempo puede ser de dias o incluso extenderse a afios, una vez establecidos los
objetivos, se requiere una planificacion adecuada para determinar qué tipos de
estrategias lograran satisfactoriamente los objetivos propuestos. Finalmente, Procil
(2021) menciona que la dialéctica destino/libertad, la cuestion correspondiente a
esta dimension involucra la tension entre el destino humano vy la libertad, es decir, la
tension entre el destino es visto como un asunto predeterminado y la voluntad

humana no interfiere, pero la libertad se expresa como determinante de la voluntad
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de vivir. También comprende como las personas abordan la muerte como un

acontecimiento inevitable.

Ante las investigaciones citadas, se puede demostrar que la aplicacién de los
programas de inteligencia emocional, han sido analizados con la finalidad de dar
solucion a las dificultades que los adolescentes tienen en su actitud frente a la vida.
Dichos estudios brindan el alcance de cuan importante y efectivo es intervenir de
manera grupal ya que se obtienen mejoras considerables que favorecerd los
problemas emocionales. Por lo tanto, realizar programas de inteligencia emocional
para mejorar el nivel del sentido de la vida en los educandos en una institucion
educativa privada mejora positivamente la calidad de vida, salud y rendimiento
académico. Ademas, después de la busqueda de informacién se puede concluir que
un programa de inteligencia emocional es una valiosa herramienta para el desarrollo
personal, mediante actividades y técnicas especificas, estos programas
proporcionan las capacidades fundamentales para comprender, identificar y

gestionar las emociones propias y ajenas.

Por ultimo, en el presente estudio se plantedé como hipotesis que, el programa
de inteligencia emocional contribuye a mejorar el sentido de la vida en estudiantes

de una institucién educativa privada en Chiclayo, 2024.
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.  METODOLOGIA

El estudio es de tipo aplicada, segun Castafieda (2020) aporta una solucion
ante un problema observado. Ademas, de enfoque cuantitativo donde Padilla y
Marroquin (2021) argumentan que una investigacion cuantitativa va a permitir
adoptar valores numéricos para analizar datos mediante la estadistica. Y, se plasmé
un estudio no experimental transversal, segun Castro et al. (2023) sostiene que el
estudio no experimental se desarrolla sin la intencion de manipular de manera
deliberada las variables, simplemente se enfoca en observar la poblacién. El disefio

del esquema es el siguiente.

Figural

Disefio de investigacion

Donde:

M = 30 estudiantes de secundaria.
O = Observacion

D = Diagnéstico

AT = Antecedentes y Teorias

Pv = Propuesta valida

En la definicion de la variable, en este caso propuesta de inteligencia
emocional, Hernandez et al. (2021) ) infiere que es la percepcién y el acceso a las
emociones, refiriendose a la capacidad de reconocer, entender y manejar nuestras
propias emociones, asi como las emociones de los demas y ello contribuye a
alcanzar bienestar en los diversos ambitos de la vida de cada persona. Las
dimensiones son tres, empezando por la inteligencia intrapersonal, la inteligencia
interpersonal y la adaptabilidad. Asimismo, la variable dependiente, Chan (2021)
sefiala que el sentido de vida se alcanza cuando una persona descubre el

significado de su existencia y es capaz de establecer objetivos y metas claras.
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Como dimensiones se tiene a la percepcion del sentido, la experiencia del sentido,

metas y tareas y dialéctica destino/libertad.

Ademas, Segun Condori (2020) se presenta como poblacién al objeto de
investigacion como de un grupo formado segun los estandares para elegir. La
poblacién consta de 30 estudiantes de 4 y 5° de secundaria en una institucion
educativa privada. Los criterios de inclusion son estudiantes de 4° y 5° afio
matriculados que tengan 15 y 16 afos en el ciclo escolar 2024. El criterio de
exclusion se utilizé para los adolescentes que no logren responder el cuestionario
completo y los estudiantes con habilidades diferentes. Por otro lado, el muestreo es
censal ya que la poblacién y muestra es la misma cantidad, siendo la muestra 30

alumnos de 4 y 5° de secundaria.

Para la obtencion de datos se aplicé la encuesta; técnica que radica en
aplicar preguntas objetivas acerca de recoger informaciéon precisa y detallada sobre
un tema particular (Lama et al., 2022). Esta técnica permitic medir el nivel del
sentido de la vida de los estudiantes; y como esta situacién afecta en su estado
emocional y educativo. En base al instrumento, se utilizé6 un cuestionario, donde
Feria y Matilla (2020) infieren que es un documento compuesto por un grupo de
preguntas, con la finalidad de que sus respuestas ofrezcan la informacion necesaria.
El cuestionario consto de 20 items, ademas, fue desarrollado para identificar el nivel
de las cuatro dimensiones y en cada respuesta se consideré la escala de tipo Likert.
Asimismo, se validé con el juicio de 4 expertos, los cuales lo aprobaron para que
sea aplicado en los estudiantes. Se llevé a cabo una prueba piloto con el fin de

calcular el Alfa de Cronbach, el cual sirvié para evaluar la fiabilidad del instrumento.

El método de analisis de datos fue descriptivo puesto que se realizé la base
de datos en Excel, el analisis descriptivo se ejecuté mediante la tendencia central
gue involucra el nivel de la variable sentido de la vida plasmado mediante tablas.
Ademas, se usé Excel para identificar el nivel del sentido de la vida de los

estudiantes.
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Espinoza y Calva (2020) manifiestan que todo estudio que implique personas
debe adherirse a tres principios éticos esenciales como son la beneficencia, el
respeto y la justicia. En tal sentido, la beneficencia es asegurar que la investigacion
sea beneficiosa tanto para el centro educativo como para los participantes del
estudio. Principio de respeto, puesto que se entregd un consentimiento informado a
los apoderados de los educandos para que decidieran libremente su participacion en
la investigacion siendo respetada su decision. El principio de justicia, en el cual se
brinda la igualdad de trato hacia todos los participantes en la investigacién, sin

excluir a nadie, para promover un desarrollo 6ptimo del estudio.
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lll.  RESULTADOS
Después de aplicar el instrumento se obtuvieron diferentes datos que han
sido recolectados y analizados mediante Excel, arrojando asi el nivel de sentido de

vida y de cada una de sus dimensiones.

Tabla 1
Nivel de percepcion de sentido de estudiantes de 4° y 5° de secundaria de una
institucion educativa privada de Chiclayo

Niveles f %
Nivel bajo 1 3.3%
Nivel medio 17 56.7%
Nivel alto 12 40.0%
Total 30 100.0%

Nota. Datos obtenidos después del andlisis de Excel.

Segun se muestra en la tabla 1, la dimension percepcion de sentido, un
estudiante que representa el 3.3% se encuentra en el nivel bajo, teniendo una
escasa vision de trascender en su vida, lo cual hace que presente una percepcion
pesimista, triste y poco motivada de su vida, teniendo pensamientos distorsionados
sobre el valor de su existencia, esto se debe a que el estudiante no cuenta con la
inteligencia emocional para hacer frente a las circunstancias. Mientras que, el 56.7%
con 17 estudiantes poseen un nivel medio ya que algunas veces han tenido ideas
negativas que han hecho sentirse desmotivados, aunque también existen momentos
gue han sabido disfrutar como hacer lo que les gusta o practicar un deporte. Por
ultimo, se afirma que el 40.0% proyecta un nivel alto en esta dimension, estos 12
estudiantes reflejan que su entorno es agradable, creyendo en sus capacidades y
teniendo una vision optimista en su vida diaria, esto es porque han encontrado

razones para esforzarse y superar los obstaculos.
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Tabla 2
Nivel de experiencia de sentido de estudiantes de 4° y 5° de secundaria de una

institucion educativa privada de Chiclayo

Niveles f %
Nivel bajo 14 46.7%
Nivel medio 12 40.0%
Nivel alto 4 13.3%
Total 30 100.0%

Nota. Datos obtenidos después del analisis de Excel.

Se tiene como resultado que la dimensién experiencia de sentido, segun la
muestra, el nivel predominante es el nivel bajo con 14 estudiantes siendo el 46.7%,
debido que, los participantes a través de las experiencias vividas han generado una
impresion disconforme de la vida y su entusiasmo por vivir y disfrutar es decadente,
sienten que sus tareas o deberes son una experiencia aburrida y para ellos es mejor
no hacer nada. Asimismo, el nivel medio conforma el 40.0% con 12 estudiantes,
este grupo de adolescentes a veces tienen una actitud poco entusiasta y se
encuentran en proceso de busqueda de sentir satisfaccion por las cosas que
realizan. Por ultimo, el nivel alto es de 13.3% con 4 estudiantes, ellos generalmente

se sienten entusiasmados por vivir experiencias nuevas y disfrutar de ello.
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Tabla 3
Nivel de metas y tareas de estudiantes de 4° y 5° de secundaria de una institucion

educativa privada de Chiclayo

Niveles f %
Nivel bajo 21 70.0%
Nivel medio 0 0.0%
Nivel alto 9 30.0%
Total 30 100.0%

Nota. Datos obtenidos después del analisis de Excel.

Se muestra en la tabla 3 que la dimension de metas y tareas, segun la
muestra, el nivel predominante es el nivel bajo con 21 estudiantes que conforma el
70.0% ya que los participantes no cuentan con suficientes aspiraciones y metas en
su vida, viven su vida cotidiana sin hacerse horarios o programaciones y actuan por
cumplir, sus propositos profesionales que serian un objetivo a largo plazo adn no
han sido definidos; pero existen estudiantes con nivel alto con 9 estudiantes siendo
el 30.0% indicando que estos adolescentes tienen metas y tareas claras, saben qué
profesion estudiar después de terminar el colegio, son responsables en sus trabajos
y participativos en actividades académicas y familiares, por lo que, se menciona que

si ellos no hubieran establecido sus metas se desviarian facilmente del camino.
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Tabla 4
Nivel dialéctica destino/libertad de estudiantes de 4° y 5° de secundaria de una

institucion educativa privada de Chiclayo

Niveles f %
Nivel bajo 15 50.0%
Nivel medio 15 50.0%
Nivel alto 0 0.0%
Total 30 100.0%

Nota. Datos obtenidos después del analisis de Excel.

Se muestra en la tabla 4 que la dimension dialéctica destino/libertad, el 50%
gue son 15 estudiantes se encuentran en el nivel bajo, a este grupo les da miedo o
terror la muerte y no saben controlar su vida, ademas de sentir que no se sienten
libres de decidir sobre su existencia; asimismo el nivel medio con 15 estudiantes
siendo el 50.0% este grupo de estudiantes en algin momento de su existencia se
han sentido vulnerables y han pensado en la muerte como un evento catastrofico
pero inevitable, en ocasiones no se han sentido con las suficientes herramientas
para tener el control de su vida. Por ultimo, ninguno se encuentra en el nivel alto.
Ante ello, se puede indicar que la tensién entre el destino se considera
predeterminada sin la intervencion de la voluntad humana, mientras que la libertad
se expresa como la voluntad de decidir cémo vivir, también comprende cémo los

estudiantes abordan la muerte como un acontecimiento inevitable.
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Tabla 5

Resultados de la validacion del programa de inteligencia emocional para mejorar el

sentido de la vida en estudiantes de 4° y 5° de secundaria de una institucién

educativa privada de Chiclayo

item Criterio Expertos suma - Vde
(S) Aiken
a. Pertinencia con lainvestigacion E1l E2 E3
1 Pertinencia con el problema, objetivos e 1 1 1 3 1.00
hipotesis de investigacion.
2  Pertinencia con las variables y dimensiones. 1 1 1 3 1.00
3 Pertinencia con las dimensiones e indicadores. 1 1 1 3 1.00
4  Pertinencia con los principios de la redaccion 1 1 1 3 1.00
cientifica (propiedad y coherencia).
5  Pertinencia con los fundamentos teoricos. 1 1 1 3 1.00
6  Pertinencia con la estructura de la investigacion. 1 1 1 3 1.00
7  Pertinencia de la propuesta con el diagndstico 1 1 1 3 1.00
del problema.
. Pertinencia con la aplicacion E1 E2 E3
8  Es aplicable al contexto de la investigacion. 1 1 1 3 1.00
9  Soluciona el problema de la investigacion. 1 1 1 3 1.00
10  Su aplicacion es sostenible en el tiempo. 1 1 1 3 1.00
11  Esviable en su aplicacion. 1 1 1 3 1.00
12 Es aplicable a otras instituciones con 1 1 1 3 1.00
caracteristicas similares.
V de Aiken del programa  1.00

Nota. Datos obtenidos al calcular el V de Aiken
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Se observa en la tabla 5 que se valid6 el programa de inteligencia emocional con el
juicio de tres expertos en el area de psicologia, y segun sus valoraciones, los datos
fueron llevados a Microsoft Excel para que se calcule el V de Aiken, y se obtuvo
como resultado 1.00. Lo cual quiere decir que, el programa cumple con los dos
criterios de pertinencia, y eso significa que es apta para ser implementada en los

estudiantes de secundaria y contribuye a mejorar del sentido de la vida.
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IV. DISCUSION

En este capitulo se exponen los resultados en base a los objetivos especificos,
integrando la discusién con los estudios previos y las teorias que fundamentan esta
investigacion, con el fin de explorar la relevancia de las variables en el proceso

investigativo.

La percepcion de sentido es la capacidad humana de atribuir significado y
comprension a la existencia y a las experiencias vividas. De acuerdo al primer
objetivo especifico el cual es identificar el nivel de percepcién de sentido de los 30
estudiantes en estudio. Se observa que, de todos los estudiantes mencionados, el
56.7% tienen un nivel medio y el 40.0% restante muestran un nivel alto. Se pudo
encontrar similitud con el antecedente de Pérez et al. (2022) donde realizan un
analisis a 420 estudiantes de 15 a 16 afios de dos instituciones educativas para
identificar el nivel de sentido de vida, y sus hallazgos demostraron la percepcién de
sentido, un 45% se encontraban en un nivel medio y en nivel alto un 55%, lo que
revela que perciben su vida de cosas buenas y creen en sus capacidades, esto
puede atribuirse a los grados de secundaria en los que se encuentran. Ambos
estudios se evidencian que, para el nivel medio, se encuentra una diferencia de
11.7% en base al porcentaje, y en comparacion estos estudiantes han tenido ideas
negativas que han hecho sentirse desmotivados, aunque también han tenido
momentos en donde disfrutaron hacer lo que les gusta o practicar un deporte. En
cuanto al nivel alto, se encontr6 una diferencia de 15.0%, aunque en comparacion
ambos grupos de estudiantes perciben su entorno de manera excelente, porque

creen en sus capacidades y tienen claras sus metas.

También, se encontr6 a Pozo (2023) en sus resultados muestra que para la
dimension percepciéon de sentido se obtuvo a un 63.3% de los 60 adolescentes de
secundaria en el nivel de inicio, un 25% en proceso y 11.7% en nivel satisfactorio.
Resaltando que la mayor parte de adolescentes tiene pensamientos distorsionados

sobre el valor de su existencia y que frecuentemente siente que su vida es aburrida.

Por otro lado, Noguera et al. (2023) investigaron la percepcion del sentido de la vida
en 100 adolescentes de nivel secundario, con el objetivo de comprender cédmo estos

adolescentes perciben el propoésito y la significaciéon de su existencia, por ello se
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encontré que un 15% en bajo nivel, un 50% en nivel medio, y un 35% en alto nivel.
Aunque la mayoria tiene una percepcion media, se resalta los de nivel alto porque
estos sienten una fuerte conexion y propdsito en su existencia, debido a que su vida

esta llena de cosas buenas y emocionantes.

Los resultados se asemejan a la teoria del sentido de la vida propuesta por Viktor
Frankl, quien es citado por Zlachevsky (2020) el testimonio de Frankl menciona que
experimentd en carne propia la dureza y la crueldad de los campos de
concentracion nazis, ademas sostiene que el sentido de la vida fue lo que le permitio
mantenerse con vida. Asi también, se pudo evidenciar que estos estudiantes han
tenido momentos en donde disfrutaron hacer lo que les gusta, esto es porque han
encontrado razones para esforzarse y superar los obstaculos, aunque también han
tenido ideas negativas que les han hecho sentirse desmotivados. Esto se asemeja a
He et al. (2020) en donde manifiestan que los jovenes con una conciencia de la vida

insuficiente tienen mas probabilidades de tener conductas suicidas.

La experiencia de sentido se define como los eventos conscientes que resultan en
conocimiento practico y familiaridad especifica. Teniendo en cuenta que el segundo
objetivo especifico es identificar el nivel de experiencia de sentido. Se evidencia
gue, de todos los estudiantes, el 46.7% tienen un nivel bajo, ademas otro 40.0%
muestran un nivel medio y el 13.3% restante exhiben un nivel alto. Asi como el
estudio de Siegert et al. (2023) que realizé un cuestionario de sentido de la vida a
872 estudiantes de 14 a 18 afios para identificar en qué niveles se encuentran. Los
resultados mostraron que los niveles para la dimension experiencia de sentido se
encontraban en bajos 19.1%, medios 31.0% y altos 49.9%, ya que algunos eran
entusiastas con la forma de ver la vida. Al comparar los resultados de la dimension
experiencia del sentido se mostré que, para el nivel bajo, hay diferencia de 29.7% y
al comparar ambas muestras de estudio se encuentra que perciben sus tareas como
aburridas. En base al nivel medio, hay una diferencia de 5.0% en cuanto a los
porcentajes, aunque estos estudiantes suelen considerar su vida poco entusiasta.
En cuanto al nivel alto, hay 34.7% de diferencia en base a los porcentajes, ya que
encuentran su vida plena y muestran entusiasmo por ella. También Quintana et al.
(2021) exploraron la experiencia del sentido de la vida en 1929 adolescentes del

nivel secundario. El resultado mostré que el 20.2% tenia un nivel bajo, el 50.0% un
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nivel medio y el 29.8% un nivel alto. Por su parte Osorio et al. (2022) evaluaron el
nivel de sentido de la vida en 596 adolescentes del nivel secundario en relacion con
la dimension experiencia de sentido, y sus resultados mostraron el 16.6% tenia un
nivel bajo, el 50.3% un nivel medio, quiere decir que regularmente tienen una actitud
poco entusiasta y se encuentran en proceso de busqueda de sentir satisfaccién por
las cosas que realizan y el 33.1% un nivel alto. Se puede evidenciar que aun los
alumnos suelen considerar su vida poco entusiasta y que es como una rutina
completa, aunque los que se encuentran en nivel bajo sienten que sus tareas son
una experiencia aburrida y para ellos es mejor no hacer nada. Eso se relaciona con
Jiménez (2021) en donde sefala que el significado de la vida tiene que ver con el
propdsito que las personas les dan a sus vidas en las diferentes etapas de
desarrollo. De esta manera, el sentido de vida se ve reforzado en una etapa

temprana por las experiencias que las personas cercanas van contribuyendo.

Las metas y tareas se definen como resultados especificos que se esperan alcanzar
en un tiempo establecido ejecutando acciones concretas. Las metas pueden abarcar
desde logros a corto plazo hasta objetivos que se extienden a largo plazo,
requiriendo una planificacibn adecuada para determinar las estrategias que
permitiran alcanzar satisfactoriamente dichos objetivos. El tercer objetivo especifico
es, identificar el nivel de metas y tareas. Los resultados evidencian que el 70%
muestran un nivel bajo y el 30% restante un nivel alto. Se encontré similitud con
Vecino (2022) donde se pudo evidenciar que el 56.66% de los 30 estudiantes de 15
a 16 afios presentan nivel bajo relacionado con las metas ya que aun no tienen un
propésito definido para darle sentido a su vida y el 43.34% tienen un nivel alto
porque ya saben qué profesion estudiar después de finalizar su educacion
secundaria y son muy responsables en sus trabajos. Por ello, establecer metas
ayuda a mantener el enfoque y evita desviaciones en el trayecto de vida. Al realizar
la discusion de los resultados en ambos estudiantes, se encuentra que solo se
relacionan en cuanto al nivel bajo, ya que mencionan que los estudiantes no tienen
objetivos claros ni propésitos profesionales para después de finalizar su educacion
secundaria y se muestran irresponsables en sus tareas. También Espina et al.
(2023) obtuvo que el 51% de los 200 estudiantes de secundaria no tenian

suficientes aspiraciones y metas en su vida, el 49% faltante si tenia objetivos y
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metas claras para cuando culmine sus estudios secundarios. Podemos evidenciar
gue la mayoria de los estudiantes no cuentan con suficientes aspiraciones y metas
en su vida, viven su vida cotidiana sin hacerse horarios o programaciones y actian
por cumplir, sus propdsitos profesionales que serian un objetivo a largo plazo ain no
han sido definidos. Asimismo, se resalta al estudio de Chan (2022) donde menciona
gue las metas que le dan sentido a la vida son las metas académicas, personales y
profesionales. Del mismo modo, el estudiante debe proyectarse metas para ayudar

a direccionar su vida o futuro.

La dialéctica destino/libertad se define como la tension inherente entre el destino
humano y la libertad. La libertad se refiere a la capacidad humana de elegir y
determinar como vivir, actuando como un factor determinante en las decisiones y
acciones. La dialéctica implica la coexistencia de la aceptacién del destino inevitable
con la capacidad de ejercer la libertad para dar forma activamente a nuestras vidas.
Por ello se plantea el cuarto objetivo especifico, identificar el nivel de dialéctica
destino/libertad. Los resultados evidencian que el 50% muestran un nivel bajo y el
50% restante tienen un nivel medio. Se encontrd similitud con Roszak (2022) porque
aplic6 un cuestionario para identificar el nivel de sentido de la vida de 192
estudiantes de secundaria en relaciébn con la dimension destino/libertad. Los
problemas muestran un nivel bajo de 45% y un nivel medio de 55%, teniendo que
estos estudiantes reflejan que suelen tener miedo a la muerte y que sienten que son
capaces de controlar su vida. También Ramirez (2020) analiz6 cémo los 210
jovenes perciben su capacidad para tomar decisiones y controlar sus vidas frente a
la percepcidon de un destino predeterminado. Sus resultados indicaron que un 20.0%
de los adolescentes percibian un bajo sentido de control sobre sus vidas, un 45.2%
tenian un nivel medio, y un 34.8% sentian un alto sentido de libertad y control sobre

sus decisiones.

Igualmente, Bermeo (2021) tuvo como objetivo mejorar el sentido de la vida en la
dimensién dialéctica destino/libertad. Por ello se observé que un 19.8% de los
adolescentes estaba en un nivel bajo en la percepcion de libertad y control sobre su
vida, el 50.4% un nivel medio, y un 29.8% mostré un nivel alto. Debido a ello aplico

un programa de IE y demostré ser efectivo en mejorar el sentido de vida de los
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adolescentes, con un impacto mas significativo en aquellos con una percepcion

inicial mas baja de su libertad y control personal.

Ademas, se evidencia que los estudiantes que se sienten capaces de controlar su
vida esto refleja la tension entre el destino, visto como algo predeterminado sin
intervencién humana, y la libertad, que implica la capacidad de decidir como vivir.
Esto tiene relacién con Procil (2021) porque menciona la tension entre el destino
humano y la libertad es visto como un asunto predeterminado y la voluntad humana
no interfiere, pero la libertad se expresa como determinante de la voluntad de vivir.
También comprende coémo las personas abordan la muerte como un acontecimiento

inevitable.

De acuerdo al quinto objetivo validar el programa de inteligencia emocional para el
sentido de vida de los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa
privada. Al respecto, el programa hace referencia a la capacidad para reconocer,
entender y manejar cada uno sus emociones, asi como también las emociones otras
personas. También, les proporciona herramientas para hacer frente a los desafios

personales y sociales, y les ayuda a encontrar un sentido mas profundo en la vida.

Surge esta propuesta del programa, tomando en cuenta a los resultados del estudio,
donde se pudo encontrar que existen porcentajes elevados en los niveles bajos y
medios, por ello, para llevar a cabo esta propuesta se ha plasmado 12 sesiones las
cuales estan relacionadas a las dimensiones e indicadores del programa. Los
resultados de la tabla cinco, se evidencio que tres expertos evaluaron y aprobaron la
propuesta porque al aplicar el V de Aiken se obtuvo 1.00. Esto se relaciona con el
estudio de Pozo (2023) en donde investigd el impacto de un programa de IE en el
sentido de la vida de adolescentes de secundaria y al aplicar el juicio de expertos,
obtuvieron como resultado 1.00, lo que significa que ambas propuestas se
encuentran aptas para contribuir con la mejora del sentido de la vida de sus

estudiantes.

Se respalda en la teoria de Reuven Bar-On debido a que concentra en el desarrollo
de habilidades emocionales, como la habilidad para entender, reconocer y gestionar
tanto nuestras propias emociones como las de los deméas (Brito et al., 2020).
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. CONCLUSIONES

. En relacion a la dimensién percepcién de sentido, se observo en el nivel
medio un 56.7%, en el nivel alto un 40.0% y en el nivel bajo un 3.3%. Lo cual
quiere decir que la mayoria de los estudiantes presentan una vision e ideas
pesimistas de su vida y eso conlleva a tener una percepcion negativa de su

existencia que finalmente los hace sentirse tristes y desmotivados.

. En la dimension experiencia de sentido, se identificé que un 46.7% tienen un
nivel bajo y un 40.0% estan en nivel medio, lo cual es preocupante puesto
gue los estudiantes se sienten aburridos con sus actividades diarias y estan

perdiendo el entusiasmo y las ganas de disfrutar lo que realizan.

. Respecto a la dimension de metas y tareas, el 70.0% mostraron un nivel bajo,
indicando una falta de objetivos claros y responsabilidad en sus deberes
escolares. En contraste, 30.0% demostraron tener metas definidas y ser
responsables, lo cual es crucial para mantener el enfoque y la direccion en su

desarrollo académico y personal.

. Correspondiente a la dimension dialéctica destino/libertad, se observo que el
50% presentaron un nivel bajo, mostrando temor hacia la muerte y
dificultades para controlar su vida. El otro 50% obtuvieron un nivel medio,
alternando entre sentirse capaces de controlar su vida y experimentar miedo

ante la inevitabilidad del destino.

. En cuanto a la validacion de la propuesta se logré a través de la evaluacion
de tres expertos, que con su experiencia en psicologia educativa han decido
gue se encuentra apta para contribuir con la mejora del sentido de la vida de
los estudiantes de la muestra de estudio, ya que al aplicar el V de Aiken se

obtuvo un resultado de 1.00.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Los docentes, implementar actividades y programas que fomenten el
desarrollo de un sentido de vida méas profundo y significativo para los
estudiantes. Esto podria incluir talleres de reflexién personal, actividades que
promuevan la exploracion de intereses personales y sesiones de tutoria
individualizadas para aquellos estudiantes que muestran niveles bajos en

esta dimension.

2. Tener como aliados a los psicélogos clinicos para trabajar con los estudiantes
gue tiene una situacion problematica que requiera atencién especializada
para proporcionar orientacion y apoyo adicional. Ademas de ofrecer
herramientas y técnicas que se puedan implementar en los planes de tutoria

que ayuden a fomentar la experiencia vivencial y reflexion.

3. Al personal docente disefar estrategias educativas mas dinamicas y
estimulantes que puedan captar el interés de los estudiantes y aumentar su
motivacion hacia las tareas escolares. Implementar métodos de ensefianza
gue integren juegos educativos, proyectos colaborativos y aplicacion practica
de conocimientos podria ayudar a mejorar la percepcion de sentido y

entusiasmo por el aprendizaje.

4. A los tutores desarrollar programas que aborden la gestion del estrés, la
resiliencia emocional y la promocion del autocontrol entre los estudiantes.
Proporcionar herramientas practicas y recursos para manejar el temor hacia
el futuro y fomentar un sentido de empoderamiento y control sobre sus

propias vidas.

5. A la institucion educativa considerar la implementaciéon del "Programa de
inteligencia emocional”, el cual ha sido evaluado por tres expertos y esta
diseflado para ser utilizado con estudiantes de 4° y 5° de secundaria,

facilitando la mejora del sentido de la vida.
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VIl.  PROPUESTA

1. TITULO PROPUESTA

Programa de inteligencia emocional para mejorar el sentido de la vida en

estudiantes de 4° y 5° de secundaria.

2. PRESENTACION

Basado en los resultados del estudio, donde el 46.7% de los estudiantes
estan en proceso de mejorar el sentido de la vida. Por ello, surge esta
propuesta de un programa de inteligencia emocional dirigido a estudiantes

de nivel secundario de una institucién educativa privada.

Para llevar a cabo esta propuesta se ha plasmado 12 sesiones para mejorar
el sentido de vida de los estudiantes, asimismo, estan relacionadas a los
indicadores del programa. Por otro lado, el tiempo que se realizara cada
sesion es de 2 horas pedagogicas para los 30 estudiantes. Ademas, los
recursos y materiales que se usaran para llevar a cabo la propuesta son la

laptop, proyector, laminas, videos.

3. CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA

La inteligencia emocional hace referencia a la capacidad para reconocer,
entender y manejar cada uno sus emociones, asi como también las
emociones otras personas. Asimismo, les proporciona herramientas para
hacer frente a los desafios personales y sociales, y les ayuda a encontrar un

sentido mas profundo en la vida.

El nombre de la propuesta programa de inteligencia emocional, segun
Hernandez et al. (2021) tiene la conceptualizacion de que es la habilidad de
acceder, percibir y generar emociones que ayuden a pensar, regular
premeditadamente estas y de esta manera se pueda originar un desarrollo

intelectual y emocional de las personas.

Este programa se sustenta con la teoria de Reuven Bar-On debido a que

concentra en el desarrollo de habilidades emocionales, como la habilidad
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para entender, reconocer y gestionar tanto nuestras propias emociones
como las de los demas. Asimismo, la teoria Viktor Frankl, ya que nutre,
acompafa y guia a las personas para que descubran el significado de su
vida.

4. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades de inteligencia emocional para mejorar el sentido de
la vida en estudiantes de 4° y 5° de secundaria de una institucion educativa
privada, Chiclayo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la inteligencia intrapersonal mediante sesiones como la
comprension de si mismo, el autoconcepto, la autorrealizacion,

asertividad y motivacién de logro.

e Motivar la inteligencia interpersonal mediante sesiones como la

empatia, la escucha activa y la responsabilidad social.

e Incrementar la adaptabilidad mediante sesiones como solucion de

problemas, pensamiento critico y generacion de opciones.

5. JUSTIFICACION

Se |justifica teéricamente, bajo teoria del sentido de la vida propuesta por
Viktor Frankl, ya que nutre, acompafia y guia a las personas para que
descubran el significado de su vida. De igual modo, el programa de
inteligencia emocional se respalda en la teoria de Reuven Bar-On debido a
que concentra en el desarrollo de habilidades emocionales, como la
habilidad para entender, reconocer y gestionar tanto nuestras propias
emociones como las de los demas. Ambas teorias impulsan a que el
estudiante desarrolle su potencial emocional para actuar con idoneidad ante
las circunstancias que se deben afrontar en la vida. Como justificacion

practica se puede destacar que el estudio tiene como propdsito entender



como el programa de inteligencia emocional contribuye a cultivar el sentido
de la vida en los estudiantes. Por lo tanto, esto tiene un impacto significativo
en la comunidad educativa. Ademéas, metodoldégicamente, se emplean
técnicas e instrumentos de investigacién, esto es fundamental porque
permite comprender el estado de los estudiantes en relacion con estas dos
variables y tomar medidas oportunas facilitando la propuesta que favorezcan

el desarrollo formativo.

6. FUNDAMENTOS

En cuanto al programa de inteligencia emocional, segun Hernandez et al.
(2021) es la habilidad de acceder, percibir y generar emociones que ayuden
a pensar, regular premeditadamente estas y de esta manera se pueda
originar un desarrollo intelectual y emocional de las personas. Usan et al.
(2020) argumentan que la inteligencia emocional se describe a la habilidad
de un individuo para procesar informacion obtenida de las emociones, por lo
que los individuos con alta inteligencia emocional son se centran

idoneamente en las emociones percibidas en el entorno inmediato.

Seguidamente, se describe la teoria Reuven Bar-On, donde Brito et al.
(2020) hace hincapié en el modelo mixto de la personalidad y habilidades,
ademas, se refiere a una serie de competencias emocionales, aspectos
motivacionales, rasgos firmes de personalidad, habilidades cognitivas y

sociales interrelacionadas, que impactan en el comportamiento del individuo.

La inteligencia intrapersonal, segun Hualcas (2020) se refiere al
autoconocimiento interior de cada persona, enfocandose en manejar las
emociones para mejorar tanto el control personal como la valoracién propia
De esta manera, se obtiene una percepcion precisa y clara de uno mismo.
La inteligencia interpersonal son un conjunto de habilidades que los
individuos utilizan en las relaciones que establecen con los demas. Su
objetivo principal es comprender a los demas a partir de la empatia y la
armonia con ellos. La adaptabilidad se define como la capacidad de una
persona para ajustarse y responder efectivamente a cambios, nuevos

entornos, condiciones inesperadas o desafios. Este concepto es clave tanto
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a nivel individual como colectivo, y se puede aplicar en diversas areas como

la educacion, el trabajo, entre otros.

7. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS / PRNCIPIOS DISCIPLINARES

Desarrollo Integral: Reconocer y promover el desarrollo integral de cada
alumno, incluyendo cuatro aspectos principales: los emocionales, sociales,

cognitivos y fisicos.

Aprendizaje Significativo: Diseflar estrategias con actividades vy
experiencias que sean relevantes y que ayuden a los estudiantes,
conectando los contenidos del programa con sus intereses, valores y

experiencias de vida.

Autonomia y Autogestion: Fomentar la autonomia y la autogestion
emocional de los estudiantes, capacitandolos para que identifiquen y regulen

sus emociones de manera eficaz.

Inclusion y Diversidad: Adaptar el programa para que atienda las
necesidades de cada uno de los estudiantes, reconociendo y respetando la
diversidad en términos de habilidades emocionales, estilos de aprendizaje y

experiencias personales.

8. CARACTERISTICAS

La presente propuesta es social porque se ejecutara en un grupo
determinado de estudiantes que comparten caracteristicas similares, esto
ayudara a obtener resultados eficaces. Asimismo, es solidaria porque se
trabajara no solo para el bienestar personal sino también se compartira
experiencias y opiniones que favoreceran durante el trabajo en equipos.
También, este trabajo es vivencial puesto que cada estudiante expresara su
propia experiencia y reflexionara sobre ella compartiendo con los demas

para generar un aprendizaje significativo.



9. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

Mejorar el sentido de la vida en estudiantes de 4° y 5° de secundaria

Propuesta de un programa de inteligencia emocional
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La mejor parte de mi

La ventana de Johari

iSi se puede!

Soy un As y puedo mas
SAgresivo, pasivo o asertivo?
Este afio, en dos, en tres y en cinco
Empatia frente a la justicia
Comprender, confirmar y conectar
Pequefias acciones

Cinco pasos para amistarse

¢Hay un problema?

Opciones y consecuencias

Padres de Familia

Teoria del sentido de la vida propuesta por Viktor Frankl

Teoria de Reuven Bar-On
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10. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LA PROPUESTA

DIMENSION

INDICADOR

ACTIVIDAD

OBJETIVO

RESPONSABLE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Intrapersonal

Sesioén 1, 2, 3, 4,
5y6

Comprensién de
si mismo

La mejor parte de mi

Reconozco mis fortalezas y cémo me
ayudan en el presente o pueden ayudarme
en el futuro.

La ventana de Johari

Reconozco mis caracteristicas personales
iy la importancia que tienen los demas en
la construccion de quién soy yo.

Autoconcepto

iSi se puede!

Identifico mis capacidades personales V|
pienso en estrategias para mejorar lo que
quiero.

Autorrealizacion

Soy un As y puedo mas

Identifico mis capacidades académicas e
identifico estrategias para fortalecerlas.

Asertividad

¢Agresivo, pasivo o

asertivo?

Busco posibles respuestas asertivas como
alternativa a respuestas agresivas 0
pasivas.

Motivacion de
logro

Este afio, en dos, en tres

y en cinco

Elaboro un plan de accion para lograr mis
metas a corto y a mediano plazo.

Psicologa

Hojas de trabajo
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Empatia

Me pongo en el lugar de quienes sufren

7. Empatia frente a la LT .
sticia discriminacién en la sociedad
Interpersonal J desarrollando mi sentido de justicia.
Sesién 7,8,y 9
Escucha activa Escucho a alguien, me esfuerzo por
8. Comprender, confirmar yicomprender, pregunto para confirmar que
conectar estoy entendiendo y me conecto con las
emociones de quien me habla.
Responsabilidad ~ . Identifico pequefias acciones con las que
. 9. Pequefias acciones . . . .
social podria ayudar a alguien en mi colegio.
Solucién de 10. Cinco pasos para Utilizo la conversacion planificada paral
problemas amistarse manejar los conflictos constructivamente.
Adaptabilidad
L ; , 5
Sesion 10, 11y Pgr_]samlento 11. ¢Hay un problema Al tomar una decision importante me
12 critico .
detengo a pensar para evitar problemas.
Generacion de | 12. Opciones y Reconozco la importancia de generar

opciones

consecuencias

opciones de solucion y comprendo la
utilidad de considerar las posibles
consecuencias de mis decisiones
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11. EVALUACION DE LA PROPUESTA

ACTIVIDAD

Se logro el objetivo

Se

desarrollo

estrategias

las

Uso

adecuado
medios y materiales
didacticos

de

Intervencion
encargados

de

Sl

NO

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

La ventana de Johari

La mejor parte de mi

iSi se puede!

Soy un As y puedo mas

¢Agresivo, pasivo o asertivo?

. Este afio, en dos, en tres y en cinco

Empatia frente a la justicia

8.

Comprender, confirmar y conectar

9.

Pequefias acciones

10.Cinco pasos para amistarse

11.¢; Hay un problema?

12.0Opciones y consecuencias
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion

Comprensién del si mismo
Autoconcepto

Hernandez et al. (2021) infiere Intrapersonal Autorrealizacion
Variable que es la percepcion, el acceso | o oo o e Motivacion de logro
Independiente: |a las emociones para ayudar a | . P i Asertividad
dimensiones la cual consta: .
pensar, comprender las intrapersonal interpersonal vy Empatia Nominal
e |amonnes ey % | aapiaildad ponde se pasmara PNl Eecuchasiius
emocional aumento emocional o | POT talleres durante las clases. :
intelectual. Solucion de problemas
Adaptabilidad Pensamiento critico
Generacién de opciones
Percepcion del | Captacion de sentido
sentido Responsabilidad
Chan (2021) afirma que el|Se operacionaliza por cuatro
sentido de vida es cuando la|dimensiones, se empleara un Test o ) ) )
Variable persona logra encontrar el | de Sentido de la Vida (Purpose in | Experiencia  del | Vivencia emocional
dependiente: |significado de su existenciay es|life  test) PIL;  permitiendo | Sentido Satisfaccion
capaz de definir sus objetivos y | identificar el nivel por cada Ordinal
Sentidodela |metas claras, adem&s de |dimension. Estd redactado en
vida comprometerse 'y tomar primera persona y const_a’d(_e 20 Metas y tareas Objetivos y metas claras
acciones  especificas  para|items con respuestas politdmicas,
alcanzarlas. con distintas escalas de 1 al 5.

Dialéctica
destino/libertad

Elecciones de la vida




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de sentido de vida
Autor: Crumbaugh y Maholick en 1969.
Adaptacion: Verdnica Puma Mori en 2021 — Peru.

Objetivo: Identificar el nivel de sentido de vida y el nivel de sus dimensiones

en los estudiantes.

Aplicacién: Individual y colectiva
Duracion: 15 minutos.
Redaccion: en primera persona

INDICACIONES:

En cada una de las siguientes afirmaciones, marque con un aspa (X) el nimero que
refleje mejor la verdad sobre usted mismo. Responda espontaneamente uno de los
cinco puntajes. Dese cuenta que los nimeros representan desde un sentimiento
extremo hasta su contrario. Si contesta neutro significa que no puede inclinarse
hacia ninguno de los extremos; intente utilizarlo lo menos posible. No existen

respuestas correctas ni incorrectas. No deje ninguna afirmacion sin contestar.

Siempre
Casi siempre
Aveces

Casi nunca
Nunca

RINW(A_~|OT

Sentido de vida 1 2 3 4 5

D1: Percepcion de sentido

1. Mi existencia tiene sentido y propésito.

2. Sipudiera escoger, yo preferiria nunca haber nacido.

3. Mivida esta llena de cosas buenas y emocionantes.

4. Si muriera hoy, sentiria que mi vida ha sido muy
provechosa.




5. Cuando pienso en mi propia vida frecuentemente es
aburrida.

6. En relacion con mi vida, el mundo encaja muy bien
conmigo.

7. Con respecto al suicidio, yo nunca lo he
considerado.

8. Creo que mi capacidad de encontrar un sentido,
proposito o una misién de la vida es muy grande.

9. He descubierto que tengo metas claras para mi vida.

D2: Experiencia de sentido

10. Generalmente me siento entusiasmado de la vida.

11. Me parece que la vida es una rutina completa.

12. ¢Cada dia de mi vida es exactamente igual?

13. Mis tareas cotidianas son una experiencia aburrida.

D3: Metas y tareas

14. En la vida tengo objetivos y metas claras.

15. Después de culminar mis estudios me gustaria
descansar por lo que me resta de vida.

16. Para lograr las metas de mi vida he progresado
hasta conseguirlas.

17. Me considero una persona responsable.

D4: Dialéctica destino/libertad

18. Sobre la libertad de las personas para tomar su
propia decision, creo que el ser humano es libre de
hacer todas las elecciones de su vida.

19. Con respecto a la muerte, yo creo que no estoy
preparado y me da temor.

20. Mi vida esta en mis manos y la sé controlar.




Anexo 3. Validacion de instrumento y propuesta

Ficha de validaciéon de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Programa de inteligencia emocional para el sentido de la vida en
estudiantes de una institucion educativa privada, Chiclayo, 2024. Por lo que se
le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

El/la item/pregunta pertenece a 1: de acuerdo
Suficiencia la dimensién/subcategoria y 0: en desacuerdo
basta para obtener la medicion

de esta

1: de acuerdo

) El/la item/pregunta se comprende
Claridad o . o 0: en desacuerdo
facilmente, es decir, su sintactica

y semantica son adecuadas

El/la item/pregunta tiene relacion 1: de acuerdo
Coherencia I6gica con el indicador que esta 0: en desacuerdo

midiendo

El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser 0: en desacuerdo

incluido

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



VALIDADOR 01
Matriz de validaciéon del cuestionario de la variable sentido de vida

Definicion de la variable: el sentido de vida es cuando la persona logra encontrar el
significado de su existencia y es capaz de definir sus objetivos y metas claras,
ademas de comprometerse y tomar acciones especificas para alcanzarlas (Chan,
2021)

Dimensién Indicador item

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia
Observacion

[N
=
=
=

. Mi existencia
Captacion de tiene sentido vy

sentido proposito.

2. Si pudiera
escoger, yo
preferiria nunca 1 1 1 1
haber nacido.

3. Mi vida esta llena
de cosas buenas
y emocionantes.

4. Si muriera hoy,
sentiria que mi
vida ha sido muy 1 1 1 1
provechosa.

5. Cuando pienso 1 1 1 1
en mi propia vida

Percepcion del frecuentemente
es aburrida.

sentido 6. En relacibn con 1 1 1 1
mi vida, el mundo
encaja muy bien
conmigo.

7. Con respecto al
suicidio, yo nunca
lo he 1 1 1 1
considerado.

8. Crec que mi
capacidad de
encontrar un 1 1 1 1
sentido, proposito
0 una mision de
la vida es muy
grande.

Responsabilidad

9. He descubierto
gue tengo metas
claras para mi 1 1 1 1
vida.

_ _ _ _ 10. Generalmente me
Experiencia del Vivencia siento
entusiasmado de




sentido emocional la vida.

11. Me parece que la
vida es una rutina
completa.

12. ¢;Cada dia de mi
vida es
exactamente

Satisfaccion igual?

13. Mis tareas
cotidianas son
una experiencia
aburrida.

14. En la vida tengo
objetivos y metas
claras.

15. Después de
culminar mis
estudios me
gustaria
descansar por lo
gue me resta de

Objetivos y vida.

Metas y tareas

metas claras

. Para

lograr las
metas de mi vida
he progresado
hasta
conseguirlas.

17.

Me considero una
persona
responsable.

Dialéctica
destino/libertad

Elecciones de
vida

18.

Sobre la libertad
de las personas
para tomar su
propia decision,
creo que el ser
humano es libre
de hacer todas
las elecciones de
su vida.

19.

Con respecto a la
muerte, yo creo
gque no estoy
preparado y me
da temor.

20.

Mi vida estd en
mis manos y la sé
controlar.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de sentido de vida

Objetivo del instrumento

Identificar el nivel para el sentido de vida y sus
dimensiones de los estudiantes.

Nombres y apellidos del
experto

Janeth Vanesa Pisfil Rivadeneira

Documento deidentidad 43636649
Afnos de experiencia en el
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Maximo Grado Académico Doctora
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VALIDADOR 02
Matriz de validaciéon del cuestionario de la variable sentido de vida

Definicion de la variable: el sentido de vida es cuando la persona logra encontrar el
significado de su existencia y es capaz de definir sus objetivos y metas claras,
ademdas de comprometerse y tomar acciones especificas para alcanzarlas (Chan,
2021)

Dimensién Indicador ftem

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia
Observacion

=
=
[
[

1. Mi existencia
tiene sentido y
propésito.

2. Si pudiera
escoger, yo
preferiria nunca 1 1 1 1
haber nacido.

3. Mi vida esta llena
de cosas buenas
y emocionantes.

4. Si muriera hoy,
sentiria que mi
Captacion de vida ha sido muy 1 1 1 1

sentido provechosa.
Cuando  pienso 1 1 1 1
en mi propia vida
frecuentemente

Percepcion del es aburrida.

6. En relacién con 1 1 1 1
mi vida, el mundo
encaja muy bien
conmigo.

sentido

7. Con respecto al
suicidio, yo nunca
lo he 1 1 1 1
considerado.

8. Cre0 que mi
capacidad de
encontrar un 1 1 1 1
sentido, propdsito
0 una mision de
la vida es muy
grande.

Responsabilidad

9. He descubierto
gue tengo metas
claras para mi 1 1 1 1
vida.




Vivencia
emocional

10.

Generalmente me
siento
entusiasmado de
la vida.

11. Me parece que la
vida es una rutina
Experiencia del completa.
sentido 12. ¢(Cada dia de mi
vida es
exactamente
Satisfaccion igual?

13. Mis tareas
cotidianas son
una experiencia
aburrida.

14. En la vida tengo
objetivos y metas
claras.

15. Después de
culminar mis
estudios me
gustaria
descansar por lo
que me resta de

Objetivos y vida.
16. Para lograr las
Metas y tareas metas claras metas de mi vida
he progresado
hasta
conseguirlas.

17. Me considero una
persona
responsable.

18. Sobre la libertad
de las personas
para tomar su
propia decision,
creo que el ser
humano es libre
de hacer todas

Dialéctica
destino/libertad

Elecciones de
vida

las elecciones de
su vida.

19.

Con respecto a la
muerte, yo creo
gque no estoy
preparado y me
da temor.

20.

Mi vida esta en
mis manos y la sé
controlar.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de sentido de vida
Objetivo del instrumento Identificar el nivel para el sentido de vida y sus
dimensiones de los estudiantes.
Nombres y apellidos del Edwin Abel Tarrillo Vasquez
experto
Documento de identidad 48014706
Afios de experiencia en el 5 afios
area
Méaximo Grado Académico Maestria
Nacionalidad Peruana
Institucion Centro de Asesoria Psicoldgica: Insight Vens
S.R.L
Cargo Gerente - Psicologo
Numero telefénico 959550436
Firma 5
"Edwin Abel Tarrillo Vésquez
II’ Lic. en Psicologia
C.Ps.P. N° 36718
Fecha 01 de junio de 2024
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VALIDADOR 03
Matriz de validaciéon del cuestionario de la variable sentido de vida

Definicion de la variable: el sentido de vida es cuando la persona logra encontrar el
significado de su existencia y es capaz de definir sus objetivos y metas claras,
ademdas de comprometerse y tomar acciones especificas para alcanzarlas (Chan,
2021)

Dimensién Indicador item

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia
Observacion

[N
=
=
=

. Mi existencia
Captacion de tiene sentido vy

sentido proposito.

2. Si pudiera
escoger, yo
preferiria nunca 1 1 1 1
haber nacido.

3. Mi vida esta llena
de cosas buenas
y emocionantes.

4. Si muriera hoy,
sentiria que mi
vida ha sido muy 1 1 1 1
provechosa.

5. Cuando pienso 1 1 1 1
en mi propia vida

Percepcidn frecuentemente
es aburrida.

del sentido 6. En relaciobn con 1 1 1 1
mi vida, el mundo
encaja muy bien
conmigo.

7. Con respecto al
suicidio, yo nunca
lo he 1 1 1 1
considerado.

8. Crec que mi
capacidad de
encontrar un 1 1 1 1
sentido, proposito
0 una mision de
la vida es muy
grande.

Responsabilidad

9. He descubierto
gue tengo metas
claras para mi 1 1 1 1
vida.

_ ' _ _ 10. Generalmente me
Experiencia Vivencia siento
entusiasmado de




del sentido emocional la vida.

11. Me parece que la
vida es una rutina
completa.

12. ;Cada dia de mi
vida es
exactamente

Satisfaccion igual?

13. Mis tareas
cotidianas son
una experiencia
aburrida.

14. En la vida tengo
objetivos y metas
claras.

15. Después de
culminar mis
estudios me
gustaria
descansar por lo
gue me resta de

Objetivos y vida.
Metas y metas claras |16- Para lograr las
tareas metas de mi vida
he progresado
hasta
conseguirlas.

17. Me considero una
persona
responsable.

18. Sobre la libertad
de las personas
para tomar su
propia decision,
creo que el ser
humano es libre
de hacer todas

Elecciones de las elecciones de
vida su vida.

19. Con respecto a la

Dialéctica muerte, yo creo
destinol/libert que no  estoy
ad preparado y me

da temor.

20.

Mi vida estda en
mis manos y la sé
controlar.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de sentido de vida

Objetivo del instrumento Identificar el nivel para el sentido de vida y sus

dimensiones de los estudiantes.

Nombres y apellidos del Angie Mirella Rivera Yauce
experto

Documento de identidad 44732346

Afios de experiencia en el 10 afios - Psicologa
area

Maximo Grado Académico Maestria
Nacionalidad Peruana
Institucién Universidad Tecnologica del Peru
Cargo Catedratica
Numero telefénico 942400379

Firma

Fecha 04 de junio de 2024
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VALIDADOR 04
Matriz de validacién del cuestionario de la variable sentido de vida

Definicion de la variable: el sentido de vida es cuando la persona logra
encontrar el significado de su existencia y es capaz de definir sus objetivos y
metas claras, ademas de comprometerse y tomar acciones especificas para

alcanzarlas (Chan, 2021)

, e 2| «|S
Dimension Indicador [tem Sl 5| 2| 2|8
o | 8| & 3|2
c| 2|l e 3|0
— E < =~ [2)
> —_ (@] [T Ee]
n ®) @) x O
Percepcion del B 1. Mi  existencia tiene 1 bk
sentido Captacion de sentido y proposito.
sentido
2. Si pudiera escoger,
yo preferiria nunca
haber nacido. 1 1 1 [
3. Mi vida estd llena de
cosas buenas
emocionantes. 1 1 1 [

4, Si muriera hoy,
sentiria que mi vida
ha sido muy1 1 1 [

provechosa.
5. Cuando pienso en mi
: . 1 1
propia vida
frecuentemente es
aburrida.
6. En relacion con mi
: . 1 1 [
vida, el mundo encajal
muy bien conmigo.
Experienciadel - 7. Con respecto al
sentido Responsabilidad |  suicidio, yo nunca Io
he considerado. 1 1 1 [
8. Creo que mi
capacidad de

encontrar un sentido,1 1 1 1
propésito o0  una
mision de la vida es|
muy grande.

9. He descubierto que
tengo metas claras
para mi vida. 1 1 1 [




Experienciadel
sentido

Vivencia
emocional

10.

Generalmente me
siento
entusiasmado de
la vida.

11.

Me parece que la
vida es unarutina
completa.

Satisfaccion

12.

Cada dia de mi
vida es
exactamente igual

13.

Mis tareas
cotidianas son

una experiencia
aburrida.

Metas y tareas

Objetivos y
metas claras

14.

En la vida tengo

objetivos y metas
claras.

15.

Después de
culminar mis
estudios me
gustaria descansar
por lo que me
resta de

vida.

. Paralograr las

metas de mi vida he

progresado hasta
conseguirlas.

17.

Me considero una
persona
responsable.

Dialéctica
destino/libertad

Elecciones de
vida

18.

Sobre la libertad de
las personas para
tomar su propia
decisidn, creo que
el ser humano es
libre de hacer todas
las elecciones de
su

vida.

19.

Con respecto ala
muerte, yo creo
gue no estoy
preparado y me
da temor.

20.

Mi vida esta en mis

manosy la sé
controlar.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de sentido de vida

Objetivo del instrumento

Identificar el nivel para el sentido de vida y sus

dimensiones de los estudiantes.

Nombres y apellidos del
experto

Wilder Angel Alvarado Castillo

Documento de identidad 17531294
Afos de experiencia en el

, P 24 afos
area

Maximo Grado Académico Doctor
Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Cargo Docente
NUmero telefonico 953264493

Firma N , 'y
o
4 7 é&( &
115 WILDER ANGEL ALVARADO CASTILLO
N® COESPE 154
COLEGIO DE EETADISTICOS DEL PERU
Fecha 04 de junio de 2024
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VALIDACION DE PROPUESTA
(JUICIO DE EXPERTOS)

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL
SENTIDO DE LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.

Yo, Janeth Vanesa Pisfil Rivadeneira identificado con DNI N° 43636649, con Grado Académico
de Magister en Psicologia educativa en la Universidad César Vallejo, con codigo de inscripcién en
SUNEDU N° 0192-2015-UCV.

Hago constar que he leido y revisado el Programa de inteligencia emocional para mejorar el
sentido de la vida en estudiantes de 4° y 5° de secundaria de la Maestria en Psicologia educativa de la

Universidad César Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura: presentacion, conceptualizacién, objetivos,
justificacién, fundamentos, principios psicopedagogicos, caracteristicas, estructura y estrategias y
corresponde a la tesis: “Programa de inteligencia emocional para el sentido de la vida en estudiantes

de una institucién educativa privada, Chiclayo, 2024”.

a. Pertinencia con lainvestigacién
N° | CRITERIO Sl | NO | OBSERVACIONES

1 | Pertinencia con el problema, objetivos e hipotesis de | X
investigacion.
2 | Pertinencia con las variables y dimensiones. X

Pertinencia con las dimensiones e indicadores.

Pertinencia con los principios de la redaccién cientifica | X
(propiedad y coherencia).
5 | Pertinencia con los fundamentos teéricos X

Pertinencia con la estructura de la investigacion X

7 | Pertinencia de la propuesta con el diagnéstico del | X

problema

b. Pertinencia con la aplicacién

N° | CRITERIO S| | NO | OBSERVACIONES
1 | Es aplicable al contexto de la investigacion X
2 | Soluciona el problema de la investigacion X
3 | Su aplicacion es sostenible en el tiempo X
4 | Es viable en su aplicacién X
5 | Es aplicable a otras instituciones con caracteristicas | X
similares




Luego de la evaluacién minuciosa de la propuesta y realizadas las correcciones respectivas, los

resultados son los siguientes:

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Se valida la propuesta para su aplicacion.

OBSERVACIONES

Ninguna.
Chiclayo, 05 de Julio del 2024.

Mg. Janeth Vanesa Pisfil Rivadeneira, Codigo de registro de Sunedu: N° 0192-2015-UCV con Centro
de labores en la I.E. Sefior de los Milagros N° 11011 como docente, N° de celular: 938560165.

Mg. Janeth Vanesa Pisfil Rivadeneira
DNI: 43636649
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VALIDACION DE PROPUESTA
(JUICIO DE EXPERTOS)

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL
SENTIDO DE LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.

Yo, Edwin Abel Tarrillo Vasquez identificado con DNI N° 48014706, con Grado Académico de
Magister en Gestion Publica en la Universidad César Vallejo, con cddigo de inscripcion en SUNEDU
N° 0369-2020-UCV.

Hago constar que he leido y revisado el Programa de inteligencia emocional para mejorar el
sentido de la vida en estudiantes de 4° y 5° de secundaria de la Maestria en Psicologia educativa de la

Universidad César Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura: presentacion, conceptualizacién, objetivos,
justificacién, fundamentos, principios psicopedagégicos, caracteristicas, estructura y estrategias y
corresponde a la tesis: “Programa de inteligencia emocional para el sentido de la vida en estudiantes

de una institucion educativa privada, Chiclayo, 2024”.

a. Pertinencia con lainvestigacién
N° | CRITERIO Sl | NO | OBSERVACIONES

1 | Pertinencia con el problema, objetivos e hipétesis de | X
investigacioén.
2 | Pertinencia con las variables y dimensiones. X

Pertinencia con las dimensiones e indicadores. X

4 | Pertinencia con los principios de la redaccion cientifica | X
(propiedad y coherencia).
5 | Pertinencia con los fundamentos teoricos X

Pertinencia con la estructura de la investigacion X

7 | Pertinencia de la propuesta con el diagnéstico del | X

problema

b. Pertinencia con la aplicacion
N° | CRITERIO Sl | NO | OBSERVACIONES

Es aplicable al contexto de la investigacién

Soluciona el problema de la investigacion

Su aplicacién es sostenible en el tiempo

Es viable en su aplicacién

gl A W N P
X| X[ X| X| X

Es aplicable a otras instituciones con caracteristicas
similares




Luego de la evaluacién minuciosa de la propuesta y realizadas las correcciones respectivas, los

resultados son los siguientes:

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Se valida la propuesta para su aplicacion.

OBSERVACIONES:

Ninguna.
Chiclayo, 08 de Julio del 2024.

Mg. Edwin Abel Tarrillo Vasquez, Cédigo de registro de Sunedu: N° 0369-2020-UCV con Centro de

labores en el Centro de Asesoria Psicolégica: Insight Vens S.R.L como psicologo gerente. N° de

celular: 959550436.

Mg. Edwin Abel Tarrillo Vasquez
DNI: 48014706
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VALIDACION DE PROPUESTA
(JUICIO DE EXPERTOS)

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL
SENTIDO DE LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.

Yo, Angie Mirella Rivera Yauce identificado con DNI N° 44732346, con Grado Académico de
Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, con codigo de inscripcion en
SUNEDU N° 0119-2022-UCV.

Hago constar que he leido y revisado el Programa de inteligencia emocional para mejorar el
sentido de la vida en estudiantes de 4° y 5° de secundaria de la Maestria en Psicologia educativa de la

Universidad César Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura: presentacidn, conceptualizacién, objetivos,
justificacion, fundamentos, principios psicopedagogicos, caracteristicas, estructura y estrategias y
corresponde a la tesis: “Programa de inteligencia emocional para el sentido de la vida en estudiantes

de una institucidn educativa privada, Chiclayo, 2024".

a. Pertinencia con la investigacion

N° | CRITERIO S| | NO | OBSERVACIONES

1 | Pertinencia con el problema, objetivos e hipétesis de | X
investigacion.

2 | Pertinencia con las variables y dimensiones. X

Pertinencia con las dimensiones e indicadores. X

4 | Pertinencia con los principios de la redaccion cientifica | X
(propiedad y coherencia).

5 Pertinencia con los fundamentos teéricos X

6 | Pertinencia con la estructura de la investigacion X

7 | Pertinencia de la propuesta con el diagnéstico del | X

problema

b. Pertinencia con la aplicacién

N° | CRITERIO S| | NO | OBSERVACIONES
1 | Es aplicable al contexto de la investigacién X
2 | Soluciona el problema de la investigacién X
3 | Su aplicacion es sostenible en el tiempo X
4 | Esviable en su aplicacion X
5 | Es aplicable a ofras instituciones con caracteristicas | X
similares




Luego de la evaluacién minuciosa de la propuesta y realizadas las correcciones respectivas, los

resultados son los siguientes:

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Se valida la propuesta para su aplicacion.

OBSERVACIONES:

Ninguna.
Chiclayo, 09 de Julio del 2024.

Mg. Angie Mirella Rivera Yauce, Codigo de registro de Sunedu: N° 0119-2022-UCV con Centro de

labores en la Universidad Tecnolégica del Pert como catedratica. N° de celular: 942400379.

Mg. Angie Mirella Rivera Yauce
DNI: 44732346



Anexo 4. Sesiones

SESION N° 01
TITULO DE LA LA VENTANA DE JOHARI PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE LA
SESION VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afos — 16 afos
OBJETIVO Reconozco mis caracteristicas personales y la importancia que tienen los demas en la construccion de quién soy yo.
MOMENTOS RECURSOS
DE LA DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS Y TIEMPO
SESION MATERIALES
Para iniciar la sesion se pregunta lo siguiente: ¢De donde podemos obtener informacién para responder la pregunta: ;“Cémo soy Plumon 15’
yo’?
Respuestas sugeridas: Podemos preguntarles a las personas que mas nos conocen como nuestros amigos, nuestra familia y
también a personas que no nos conocen muy bien para ver cudl es la idea o la percepcion que tienen de nosotros. Otra fuente de
INICIO informacion seriamos nosotros mismos pues podemos pensar cudles son nuestras caracteristicas.
Repartimos la hoja de trabajo “La Ventana de Johari” AUTOR: Joseph Luft y Harry Ingham - 1955 (Ficha sesion 01) y leamos Hoja de 30’
juntos. Ahora pasemos a la siguiente hoja de trabajo para hacer nuestra propia ventana. Para ello, respondan la primera pregunta trabajo
individualmente. Después, para responder la segunda pregunta, pueden buscar a dos amigos para preguntarles algunas de las
caracteristicas que perciben en ustedes; tendremos algunos minutos para esto. Lapiceros

Al final de la hoja de trabajo hay un listado de rasgos o caracteristicas. Si bien es solo un punto de partida pues alli no estan todas
las caracteristicas que podemos tener como seres humanos, pueden guiarse por esa lista y agregar otras caracteristicas que no
DESARROLLO | estén alli.
Cuando todos hayan terminado, proponga las siguientes preguntas y escuche algunas respuestas. Por ejemplo:

e Por qué aveces es dificil identificar cuédles son nuestras caracteristicas?
Respuestas sugeridas: Porque no acostumbramos a pensar acerca de nosotros mismos, y por lo general no conversamos con
otros al respecto. A veces lo que los demas dicen de nosotros son solo cosas negativas porque lo dicen con colera o en una
pelea o disgusto.

e Tomando en cuenta las cuatro areas de la Ventana de Johari, ¢cuando tendriamos una dificultad?
Respuestas sugeridas: Cuando lo que nosotros pensamos de nosotros mismos no coincide en gran parte con lo que los
demas piensan de nosotros. Es una dificultad porque algo esta sucediendo en la forma en que interactuamos con los demas;
seria conveniente buscar con quién hablar al respecto. También cuando lo que tenemos en el area secreta es algo que nos
hace dafio a nosotros mismos o a otros, debemos buscar como cambiar esa situacion y buscar ayuda cuando sea necesario.




Se realizan las siguientes preguntas:

¢El hecho de que tengamos algunos rasgos negativos nos hace malas personas?
Respuestas sugeridas: No, nos hace seres humanos en proceso de aprendizaje; recordemos que podemos trabajar para
cambiar las caracteristicas que consideramos negativas.

Plumones

15’

CIERRE e (Cuéanta importancia tienen los deméds en la construccibn de quién soy yo? ¢Por qué?
Respuestas sugeridas: Tienen mucha importancia principalmente en la nifiez y la adolescencia porque vivimos en constante
interaccidn con otros y necesitamos de los demas, y porque tomamos la informacion que recibimos de ellos para construir
nuestra identidad. Sin embargo, a medida que vamos creciendo y vamos estando mas seguros de nosotros mismos y de
cémo nos gusta ser, los demas tienen menos importancia para nuestra identidad.
SESION N° 02
TITULO LA MEJOR PARTE DE Mi PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE LA
VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Reconozco mis fortalezas y como me ayudan en el presente o pueden ayudarme en el futuro.
MOMENTOS RECURSOS Y
DE LA SESION DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS MATERIALES | TIEMPO
- Vamos a pensar en una de las metas o suefios que tengamos en la vida. Quizas tenemos muchos, pero vamos a enfocarnos | Papel bond 15’
en uno solo. Lo escribimos en el papel. (Se reparte media hoja de papel y se les da a los estudiantes unos minutos para
INICIO escribir). Lapiceros
- Ahora miren ese papel y respondan: ¢ldentifico cudles son las fortalezas que poseo para lograr hacer mi meta o suefio
realidad? (Escuche algunas respuestas). Nuestras fortalezas son las que nos ayudaran a lograr nuestras metas y suefios en la
vida; por ello, es importante conocerlas y apreciarlas. Hoy vamos a centrarnos en ellas.
-Las fortalezas son recursos personales positivos. Por ejemplo, es una fortaleza todo rasgo o caracteristica personal positiva | Media hoja 40
que se presenta en situaciones distintas y a lo largo del tiempo, como ser amable, inteligente, practico, creativo, valiente, entre | de papel A4
DESARROLLO | otras. Los talentos (algo que uno hace muy bien de forma innata, como tener buena voz para cantar), conocimientos para cada
(informacién que podemos aprender y aplicar, como saber computacion o idiomas) y habilidades (algo que aprendimos con el
tiempo, por ejemplo, quizas no tenemos el talento para jugar futbol, pero practicando, logramos desarrollar la habilidad para




jugarlo) son, también, fortalezas.

La mejor parte de mi (Ficha sesion 02) AUTOR: Martin Seligman (1999)

Ahora vamos a identificar nuestras fortalezas personales llenando la hoja de trabajo “La mejor parte de mi”. Alli identificaremos
nuestras fortalezas en diferentes dimensiones de nuestra vida. Hay dimensiones que pueden resultar mas dificiles de llenar.
iIntentémoslo!

El collage de mis fortalezas. AUTOR: Martin Seligman (1999)

Tomando en cuenta nuestras fortalezas, jvamos a hacer un collage que las represente! ¢Y como? Revisando las revistas y
periodicos que trajeron y compartiendo y prestando las tijeras, gomas, plumones, colores y témperas. Recorten y peguen de
manera creativa y divertida, en la hoja de trabajo “El collage de mis fortalezas” (Ficha sesién 02) las imagenes que mas
representen o tengan relacién con las fortalezas que anotaron en su hoja de trabajo “La mejor parte de mi”. Pueden
acompanfar su collage con frases y palabras que reflejen esas fortalezas.

estudiante

Revistas y
periddicos
Tijeras,
goma,
colores,
plumones o
témperas,
Limpiatipo
Hoja de
trabajo

CIERRE

Durante esta sesion, hemos identificado nuestras fortalezas y las hemos representado a través de un collage. Es importante
pensar que podemos desarrollar nuestras fortalezas a lo largo del tiempo con esfuerzo y practica. No solo habilidades o
conocimientos, sino también fortalezas relacionadas a nuestros rasgos personales, por ejemplo, “Puedo esforzarme si quiero
ser mas sociable, mas responsable, mas solidario o0 mas creativo”.

- ¢ Qué aprendi en la sesion de hoy?

-¢,Cémo logré reconocer mis fortalezas?

-¢Por qué es importante identificar nuestras fortalezas personales?

-En el presente, ¢para qué me son (tiles mis fortalezas personales?

-¢,Cémo podemos seguir desarrollando fortalezas o adquirir aquellas que ain no tenemos?

15




SESION N° 03

TITULO iSI SE PUEDE! PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE LA
VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Identifico mis capacidades personales y pienso en estrategias para mejorar lo que quiero.
MOMENTOS RECURSOS
DE LA DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS Y TIEMPO
SESION MATERIALES
- Vamos a imaginarnos que hemos hecho un viaje de exploracién al desierto y que, en una larga caminata, nos tropezamos con 15
una lampara magica y de ella sale un genio que nos puede conceder tres deseos. El genio nos dice: “Escoge tres caracteristicas
propias que quisieras cambiar’ ;Qué cambiariamos de nosotros mismos?, ¢por qué? (Invite a dos estudiantes a participar y
escuche sus respuestas).
INICIO
- Es muy importante identificar algunas caracteristicas personales que quisiéramos cambiar, ya sea que nos disgusten o que
consideremos que no son buenas. ¢Podemos cambiar realmente nuestras caracteristicas personales o son deseos que no pueden
hacerse realidad? (Invite a dos estudiantes a participar y escuche sus respuestas.)
- Todos tenemos muchas cualidades, pero hoy nos detendremos a analizar aquello que podriamos mejorar de nosotros mismos.
Oracion de la serenidad (Autor: Reinhold Niebuhr-1943) Papelotes 35
Hay algunas caracteristicas que no estan bajo nuestro control, que no podemos cambiar, aunque lo deseemos; por lo tanto, | Colores
debemos aprender a aceptarlas y convivir con ellas sanamente.
DESARROLLO Hoja de
-¢Conocen “La oracion de la serenidad”? Si alguien la conoce, puede compartirla con nosotros. Si nadie la conoce, vamos a trabajo

conocer de qué se trata: Oracion de la serenidad “Concédeme la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cambiar, el valor
para cambiar las cosas que puedo cambiar y la sabiduria para conocer la diferencia”.

-Ahora nos dividiremos en grupos de cuatro y escribiremos la oraciéon en un lenguaje diferente, pensando qué signos o dibujos
podemos utilizar para expresarla. En un papelote, vamos a desarrollar nuestra oracién y luego expondremos nuestro dibujo al
resto del grupo (Luego de que todos los grupos hayan expuesto sus trabajos, introduzca la siguiente reflexién.)

- Vamos a pensar en las diferencias entre nuestras caracteristicas personales y nuestras capacidades, y cuales de ellas se pueden
mejorar o cambiar. Vamos a explorar qué podriamos cambiar de nosotros mismos. Yo les voy a decir algunas caracteristicas o
capacidades y ustedes me diran si es caracteristica o capacidad y si se puede cambiar o no:

El color de mis ojos (caracteristica, NO permanentemente, pero Si con lentes de contacto de color)




El color de mi pelo (caracteristica, NO permanentemente, pero S con tinte)
Mi estatura (caracteristica, NO)

Mi peso (caracteristica, Si)

Mi voz (caracteristica, NO)

Cémo trato a mis amigos (capacidad, Si)

Cémo trato a mis papas (capacidad, Sf)

Cuanto esfuerzo pongo en mis estudios (capacidad, Sf)

Cuéanto me informo sobre lo que sucede en el pais (capacidad, Si)
Cémo controlo mi célera (capacidad, Sf)

Qué tanto hablo (capacidad, Si)

Qué tanto escucho (capacidad, Si)

Qué tan persuasivo soy para convencer a otros de algo(capacidad, Si)

Algunas caracteristicas fisicas normalmente no se pueden cambiar, son nuestro sello personal, y es importante reconocerlas y
aceptarlas para poder sentirnos mas satisfechos con nuestra apariencia. Pero hay capacidades personales que si podemos
mejorar y fortalecer, aunque puede resultar un poco dificil cambiarlas.

¢Qué es una capacidad personal? Se refiere a los aspectos de nuestra forma de ser que podemos mejorar. Por ejemplo, una
persona puede ser timida, y eso es dificil de cambiar, pero a pesar de su timidez puede desarrollar la capacidad de expresar su
opinion, o de hacer buenos amigos, o de defenderse cuando alguien la agrede y esas capacidades le daran mas seguridad en si
misma y enriqueceran su vida.

¢Facil o dificil?

- Usando la hoja de trabajo “¢ Facil o dificil?” (Ficha sesion 03) vamos a pensar en cinco capacidades personales que quisiéramos
mejorar. Vamos a explorar Si estas capacidades son faciles o] dificiles de mejorar.
- Hagamos una lluvia de ideas sobre aquellas capacidades que resultan faciles de mejorar y exploremos por qué.
- Ahora hagamos una lluvia de ideas sobre las capacidades personales que nos resultan dificles de mejorar.
- Para finalizar, escojamos una capacidad personal que queremos mejorar, y desarrollemos algunos pasos para lograr esta mejoria
(plan de accion).

CIERRE

-¢Como me doy cuenta qué es lo que quiero mejorar de mi?

- ¢Por qué necesito mejorar algunas de mis capacidades personales?

- ¢ Qué necesito para implementar mi plan de accién orientado a mejorar?

- ¢ Es sencillo reconocer que hay cosas que no puedo cambiar en mi? ¢Por qué?

15’




SESION N° 04

TITULO SOY UN AS Y PUEDO MAS PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE

LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.

RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Identifico mis capacidades académicas e identifico estrategias para fortalecerlas.
MOMENTOS RECURSOS Y

DE LA SESION DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS MATERIALES | TIEMPO
-¢Saben qué significa “ser un as”? 15
Respuesta sugerida: Significa ser una persona excelente, sobresaliente en algo.
-¢Quién consideran ustedes que es “un as” del deporte? ¢Del futbol? ¢Del voéley? ;Conocen a alguien que sea un as al

INICIO volante? ¢ Qué significa eso? ¢Y un as en los negocios? ¢Un as en la cocina? ¢Un as de la salsa? ¢ Qué otros ases conocen?
-¢Qué creen que esas personas tienen en comun?
Respuesta sugerida: Se esforzaron para dominar una habilidad o para destacar en algo que les importaba, pero sabiendo
primero que eran buenos para eso.
-Muchos de nosotros no estamos acostumbrados a pensar en nosotros mismos como “ases” en algo, y esto es porque no nos
damos el tiempo de reconocer en qué somos buenos. Hoy vamos a tomarnos un tiempo para pensar en nuestras propias
capacidades: Las que tenemos mejor desarrolladas y las que podemos mejorar.
Mis capacidades académicas - AUTOR: Mary Anderson y Peter Woodrow (1989) Colores, 35
; : " . . . - ) o plumones o

Usando la hoja de trabajo “Soy un AS y puedo MAS” (Ficha sesion 04) vamos a identificar las capacidades académicas que lapiceros
tenemos mas desarrolladas y las que aun nos falta desarrollar. Siguiendo las instrucciones de la hoja de trabajo y usando los azules

DESARROLLO | colores, plumones o lapiceros, vamos a leer la lista y subrayar: ’

verdes y

« En azul: Las tres capacidades que tengo mas desarrolladas, es decir, aquellas que siento que manejo totalmente y me | 0jos
resultan faciles.
« En verde: Las tres capacidades que tengo desarrolladas medianamente, es decir, aquellas que manejo en ocasiones o que | Hoja de
puedo poner en practica parcialmente. | trabajo

* En rojo: Las tres capacidades que no tengo desarrolladas aln, es decir, aquellas que reconozco que no practico o no poseo,
por lo que me resulta dificil realizarlas

-¢Qué capacidades marcaron en azul?
-¢Y qué capacidades en verde?




-¢Por qué creen que es importante saber qué capacidades tenemos mas desarrolladas?

Respuestas sugeridas: Todos somos héabiles en algo, aunque a veces no nos sea facil saber en qué. Y es importante que
sepamos en qué nos va bien, en qué somos unos ases, para valorar nuestras propias capacidades y sacarles el maximo
provecho. La confianza en uno mismo es un ingrediente clave para el éxito.

Mejorando mis capacidades académicas

Ahora nos fijaremos en aquellas capacidades que subrayamos con rojo y vamos a escoger una que quisiéramos desarrollar.
Les propongo que intercambiemos consejos y recomendaciones generales sobre cémo desarrollar capacidades. Piensen en
algunas ideas sobre como podemos desarrollar capacidades.

Respuestas sugeridas: Practicando mas la habilidad; buscando quién nos puede ensefiar un poco mas de lo que queremos
aprender; haciendo algunos ejercicios o actividades que nos puedan ayudar a desarrollarlas, por ejemplo si queremos
concentrarnos mejor podemos preguntarle a un experto (terapeuta ocupacional o del lenguaje) o buscar qué ejercicios hacer
en Internet; pidiendo asesorias adicionales a nuestros maestros para avanzar y mejorar; pidiendo a un amigo o amiga que
tenga desarrollada esa habilidad que nos cuente cémo lo ha logrado.

¢Qué les hace pensar el hecho de que todos encontramos capacidades que sefialamos en verde? 15
Respuestas sugeridas: Que todos tenemos capacidades que hemos venido desarrollando durante nuestra vida; que esas
CIERRE capacidades son muy importantes para desenvolvernos bien cada dia en los diferentes contextos en los que nos movemos y
gue nos ayudan a cumplir nuestras metas; que las capacidades se aprenden y se pueden desarrollar.
SESION N° 05
TITULO ¢(AGRESIVO, PASIVO O ASERTIVO? PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Busco posibles respuestas asertivas como alternativa a respuestas agresivas o pasivas.
MOMENTOS RECURSOS Y
DE LA SESION DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS MATERIALES | TIEMPO

Para iniciar la sesion de hoy, imaginemos la siguiente escena: 15

Hemos ido a comer a un restaurante y nos damos cuenta de que el vaso en el que nos sirvieron la bebida tiene una mancha de
lapiz labial. Me siento incbmodo, entonces... ¢ TU qué harias?




INICIO Hay tres formas de reaccionar:

a) Llamas al mozo para gritarle y decirle: “jEste lugar es una porqueria! jTienen que ser muy ineptos para servir asi! jNunca mas

volveré a este cochino lugar!”.

b) Limpias el vaso con una servilleta y no le dices nada al mozo.

c) Llamas al mozo y le dices que el vaso que te ha dado esta sucio y que por favor te lo cambie; también le dices que esperas

que en el futuro sean mas cuidadosos.

* ¢, Qué consecuencias tiene cada forma de responder?

Respuestas sugeridas:

Forma a) Se maltrata a otros seres humanos; se vulnera el derecho de los demés a ser tratados de forma cuidadosa; cualquiera

se puede equivocar.

Forma b) Se seguiran equivocando y quizas pierdan toda la clientela; no aprenderan a hacer mejor su trabajo; la persona se

arriesga a contraer infecciones o enfermedades.

Forma c) No hay maltrato; la situacién no se convierte en un problema, el trabajador del restaurante puede ser mas cuidadoso

en el futuro.

¢SAgresivo o asertivo? Hoja de 35

En la hoja de trabajo “¢ Agresivo, pasivo o asertivo?” AUTOR: José Fernando Mejia (2016) (Ficha sesion 05) leamos juntos el trabajo

DESARROLLO | recuadro y la historia que alli se presentan. Bien, ahora van a realizar la actividad y para ello tendran que identificar las

respuestas agresivas y asertivas. Lapiceros

* ¢ Cual es la respuesta agresiva que identificaron?

Respuesta sugerida: La de Melisa, amiga de Adriana. “jEso es estupido!” y “jQué te pasa! Estas tratando de que Adriana fume

esta droga y ella no quiere. jAdriana deberia terminar contigo, idiota!”.

* ¢ Cuadl es la respuesta asertiva que identificaron?

Respuesta sugerida: la de José, uno de los amigos de Diego. “Relajense todos. Adriana puede decidir qué quiere hacer. Yo no

he fumado nada del polvo magico esta noche y no me han presionado para que lo haga”.

« ¢ Cudl seria una respuesta agresiva, una pasiva y una asertiva por parte de Adriana?

Respuestas sugeridas:

-Agresiva: “jEstupido! No esperaba que fueras un drogadicto”

-Pasiva: Consumir droga, asi no esté de acuerdo.

-Asertiva: “Me molesta que me estés presionando a hacer algo que no quiero, no voy a consumir droga y no estoy de acuerdo

con que tu lo hagas”.

En la hoja de trabajo “Mis respuestas asertivas” (Ficha sesidn 05) desarrollamos la actividad.

Tomando en cuenta las tres formas de reaccionar asertiva, agresiva y pasiva: 15
CIERRE « ¢cLes parece que hay diferencias en cémo nos educan a hombres y mujeres en cuanto a como responder en situaciones

problematicas?




Respuesta sugerida: Por lo general, se les ensefia a los hombres a responder con agresividad y a las mujeres con pasividad, y
casi nunca nos ensefian a responder con asertividad.

* ¢ Por qué es importante que tanto hombres como mujeres respondamos con asertividad?
Respuesta sugerida: Porque es la manera de mantener relaciones constructivas libres de maltrato y de hacer que nuestros
derechos y necesidades sean respetados.

SESION N° 06

TiTULO

ESTE ANO, EN DOS, EN TRES Y EN CINCO PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.

RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios

OBJETIVO

Me trazo metas realistas para el corto y mediano plazo para alcanzar mis suefios y expectativas a futuro.

MOMENTOS
DE LA SESION

DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

Hoy aprenderemos a identificar metas realistas para nosotros a corto y a mediano plazo. Las metas a corto plazo se refieren a
las metas que podemos lograr en un plazo de uno a dos afios; y las metas a mediano plazo se refieren a las metas que nos
proponemos lograr en un plazo de tres a cinco afios.

15’

DESARROLLO

¢COémo son mis metas?

Todos nos trazamos diferentes metas. Hay metas que son realistas y faciles de lograr. Por ejemplo, un estudiante que se quiere
graduar de la secundaria se trazaria la meta de sacar buenas notas, pero si siempre ha sido un estudiante dedicado es probable
que esta sea una meta facil de lograr para él.

Otras metas son realistas y, ademas, dificiles. Un estudiante podria querer ingresar a una universidad que tenga muchos
postulantes, para lo cual tendra que estudiar mucho. Esta es una meta realista, pero requiere de gran esfuerzo y determinacion.
También existen metas que no son realistas (0 que son practicamente imposibles de lograr), por ejemplo, un estudiante que
quiere ser estrella de fatbol, pero no tiene la habilidad fisica a pesar de que practica mucho; lo hace bien, pero no se destaca.

En la hoja de trabajo “;Como son mis metas?” (Ficha sesion 06) traten de identificar qué metas son realistas y faciles, qué
metas son realistas y dificiles y qué metas no son realistas.

Mis metas a corto y mediano plazo - AUTOR: Gloria Inés Rodriguez (2016)
Ahora es momento de trazarse sus propias metas tanto a corto plazo como a mediano plazo. Son ejemplos de metas a corto

Hoja de
trabajo

Lapiceros

35




plazo ingresar al equipo de un deporte del colegio, hacer nuevos amigos o pasar el afio con buenas notas. Son metas a
mediano plazo aquellas que esperamos lograr en los siguientes tres a cinco afios. Para identificar estas metas, piensen cuéles
son sus suefios y expectativas a futuro. Por ejemplo, en cinco afios, algunos podrian ir a la universidad y otros podrian, primero,
tener un trabajo y enfocarse en obtener una carrera luego.

Desarrollen la hoja de trabajo “Mis metas a corto plazo y a mediano plazo” ((Ficha sesién 06) Identifiqguen dos metas a corto
plazo y dos metas a mediano plazo, y escriban por qué estas metas son realistas para ustedes.

¢Es necesario identificar si nuestras metas son realistas o no son realistas? ¢Por qué? 15’
¢ Es importante identificar nuestras caracteristicas personales para plantearnos metas?
CIERRE ¢ Qué sucede si nuestras metas son diferentes a lo que nuestros padres, amigos, u otras personas importantes en nuestra vida
quieren para nosotros?
¢, Qué pasos daran la proxima semana para cumplir alguna de sus metas a corto plazo?
SESION N° 07
TITULO EMPATIA FRENTE A LA JUSTICIA PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Me pongo en el lugar de quienes sufren discriminacion en la sociedad desarrollando mi sentido de justicia.
MOMENTOS RECURSOS Y
DE LA SESION DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS MATERIALES | TIEMPO
INICIO ¢Alguna vez han sentido que un amigo de ustedes compartio la tristeza o la alegria que ustedes sentian por algo? ¢ Alguna vez 15’
que algun amigo o algun familiar ha estado triste, han sentido algo parecido como tristeza o dolor también? (Se les brinda un
momento para pensar, si alguien quiere contar su experiencia dele la oportunidad, si son muchos los que quieren hacerlo
pidales que lo conversen en parejas. Si no quieren comentar, cuente usted una vez en la que haya sentido empatia hacia la
situacién de alguien).
Ana Frank Hoja de 35
. . . . trabajo
¢ Qué saben de Ana Frank? Leamos la hoja de trabajo (Ficha sesion 07) (Texto Adaptado de http://www.annefrank.org/es/)
. N ) L Lapiceros
DESARROLLO | ¢Por qué esto te produjo tristeza? ¢Qué te dio célera?
Pueden contarme en qué partes del texto Ana Frank relata la discriminacién y las injusticias a las que fueron sometidos los




judios (segundo parrafo ende los fragmentos). ¢Podemos dar algunos ejemplos de grupos o comunidades que sean
discriminados en nuestra sociedad, y como se hace esa discriminacién?
Respuestas posibles: las personas indigenas y afrodescendientes tienen menos acceso a la educacion universitaria; las
personas con orientaciones sexuales diferentes como gays y lesbianas son rechazados en trabajos o tratadas con agresion

CIERRE

« ¢Por qué es importante sentir dolor, tristeza, indignacion, célera, cuando vemos que una persona o un grupo de personas son
discriminadas?

Respuestas sugeridas: Porque es una forma de solidarizarnos con ellos, porque es una forma de reaccionar frente a la injusticia,
porque esto nos ayuda a que nosotros no discriminemos, porque al sentir estas emociones es posible que queramos ayudarlos,
entre otras.

 ¢Por qué es injusto discriminar a una persona o0 a un grupo social?
Respuestas sugeridas: Porque todos merecemos tener un trato igual y digno, esto es parte de los Derechos Humanos; todos los
seres humanos tenemos sentimientos y debemos cuidar de no herir ni lastimar a otros; entre otros.

15

SESION N° 08

TiTULO

COMPRENDER, CONFIRMAR Y CONECTAR PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.

RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios

OBJETIVO

habla.

Escucho a alguien, me esfuerzo por comprender, pregunto para confirmar que estoy entendiendo y me conecto con las emociones de quien me

MOMENTOS
DE LA SESION

DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

Para comenzar la sesién quiero proponerles que pensemos en los momentos en que ustedes estan hablando con alguien:

» ¢,Como se dan cuenta cuando alguien los esta escuchando o se esfuerza por entender lo que estan diciendo?
Nos escuchan cuando: Estan en silencio, nos miran, tienen actitud atenta, no estan distraidos con otras cosas o en otras
actividades, nos hacen preguntas sobre lo que les estamos contando, entre otras.

* ¢ Y como se dan cuenta que esa persona no los esta escuchando?
NO nos escuchan cuando: Interrumpen a cada rato y no nos dejan terminar la idea, cambian de tema, estan distraidos con otras
cosas, hacen preguntas ildgicas que no tienen nada que ver con lo que les estamos diciendo, entre otras.

15’




DESARROLLO

Escucha activa

¢Por qué es importante la escucha para tener buenas relaciones con las otras personas?

Respuestas sugeridas: Escuchando conocemos cémo piensan los demas; cuando tenemos algin problema o diferencia con
alguien podemos conocer su punto de vista; en las amistades, las relaciones de pareja y la familia, escuchar a los otros permite
gue profundicemos en el conocimiento de la otra persona, y que estrechemos nuestros vinculos.

¢Y saben qué es la escucha activa? ¢ Qué se imaginan que es?

Respuestas sugeridas: Es lo contrario de asumir una posicion pasiva frente a lo que escuchamos. Es hacer cosas para entender

muy bien lo que la persona quiere transmitirnos y para que la persona se sienta comprendida.

En la hoja de trabajo “Comprender, confirmar y conectarte” (Ficha sesion 08) y leamos juntos la parte inicial y las estrategias.
- COMPRENDE. Parafrasea, dilo con tus propias palabras: “Estan pasando cosas en tu casa que te hacen pensar en irte de
alli, algo pasa con tu mama”.

- CONFIRMA. ¢ Qué preguntas le harias para aclarar?: ¢Por qué dices que tu mama esta loca? ¢Qué es lo que ya no
soportas? ¢Por qué piensas que donde tus tios estarias mejor?
- CONECTATE. ¢ Qué le dirias sobre sus emociones?: Veo que te sientes triste y desesperado.

Situaciones a elegir
Ahora les voy a presentar tres situaciones a elegir y quiero que cada uno escoja una de ellas para hablar sobre la misma:

- Alguna situacién de su vida que recuerden con alegria, por ejemplo, un paseo, la visita a algunos de sus familiares, un
acontecimiento importante de la familia.
Hablar sobre la persona méas importante de sus vidas: quién es, por qué es la mas importante para ustedes, como es esa
persona, etc.
Hablar acerca de una celebridad o un personaje de la historia que les gustaria conocer: quién es, por qué les gustaria
conocerlo, qué actividades les gustaria hacer con ese personaje, qué le preguntarian, etc.

JYatodos seleccionaron una de estas situaciones?
Ahora cada uno tendra un turno de 3 minutos para hablarle a su compafiero acerca de la situaciéon que selecciond. La persona
que esta escuchando debe aplicar las estrategias que aprendimos hoy:

1. Repetir con sus propias palabras para verificar si esta entendiendo (comprende),
2. hacer preguntas para aclarar o profundizar (confirma)
3. y conectarse con los sentimientos de la otra persona (conéctate).

En los primeros 3 minutos el nUmero 1 hablara y el 2 practicara la escucha activa. Les avisaré cuando falte un minuto y luego
cuando deban cambiar de turno; en el segundo turno el nimero 2 hablara y el 1 practicara la escucha activa.

Limpiatipo
Papelotes

Hoja de
trabajo

Lapiceros

Plumones

35

CIERRE

¢ Cbmo se sintieron en cada turno?

*+  ¢Qué puede pasar en las relaciones cuando no hay escucha activa?

15




SESION N° 09

TITULO PEQUENAS ACCIONES PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Identifico pequefias acciones con las que podria ayudar a alguien en mi colegio.
MOMENTOS RECURSOS Y
DE LA SESION DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS MATERIALES | TIEMPO
INICIO Hagamos las sillas a un lado del salén y que dejemos el espacio del centro libre. Ahora ubiquen en desorden algunas sillas en el 15
espacio que quedoé vacio. Van a juntarse en parejas. Un miembro de la pareja tendra los ojos cerrados (no vale hacer trampa); el
otro estudiante le ird indicando, sin tener ningln tipo de contacto fisico, por donde caminar para no tropezarse con las sillas.
Todos los que tienen los ojos vendados comenzaran a caminar cuando yo lo indique y su pareja debe ir guiandolos solo con
instrucciones verbales. Comiencen.
¢,Como se sintieron recibiendo y dando ayuda?
Héroes anénimos - Autor: Nancy Guerra (2015) Hoja de 35
Para empezar la sesidn de hoy, en la hoja de trabajo “Héroes anénimos: Federico” (Ficha sesién 09); leamos juntos. Me trabajo
gustaria que ahora cada uno piense qué le llamaé la atencién o le parecio interesante de la lectura. Lapi
apiceros

¢ Por qué el titulo de la lectura es “Héroes anénimos”?

Respuesta sugerida: Porque habla de una persona que ayuda a otros y hace aportes para que haya mayor bienestar en una
comunidad por el solo deseo de ayudar. Su labor no es conocida, pero son acciones que pueden generar grandes cambios
DESARROLLO ~ .
Pequefias acciones

Recordemos pequefias acciones que hayamos realizado para ayudar a alguien, puede ser en nuestras familias o en el colegio;
es facil reconocer estas acciones porque con ellas hicimos que la situacién de alguien mejorara. Algo importante es que
hayamos realizado esa accion sin esperar nada a cambio, haberlo hecho solo por la satisfaccién de que la otra persona o las
otras personas se sintieran mejor.

Ahora quiero proponerles que entre todos pensemos queé tipo de acciones de ayuda podriamos emprender cada uno de
nosotros aqui en nuestro colegio. Primero entre todos hagamos una lista de los problemas que puede tener un estudiante o un
profesor aqui.

Muy bien. Ahora en la hoja de trabajo “Pequefias acciones” (Ficha sesion 09) y realicen las actividades alli sugeridas.




CIERRE

» ¢,Como cambiaria nuestro colegio, familia y comunidad si todos nos comprometiéramos mas con ayudar a los otros?
Respuestas sugeridas: Habria mayor bienestar para todos, las relaciones serian mejores, en vez de competir estariamos
colaborando, entre otras.

* ¢ Qué emociones se experimentan cuando uno ayuda a alguien?
Por ejemplo, alegria, satisfaccion, tranquilidad, entre otras

15’

SESION N° 10

TiTULO

CINCO PASOS PARA AMISTARSE PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.

RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios

OBJETIVO

Utilizo la conversacién planificada para manejar los conflictos constructivamente.

MOMENTOS
DE LA SESION

DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

Vamos a comenzar la sesién pensando en las siguientes preguntas ¢Alguna vez han tenido algin conflicto con algin amigo o
amiga? ¢ Fue facil o dificil manejarlo? ¢ Después del manejo que le dieron la relacién quedé mejor, igual o peor?

Los conflictos son naturales entre los seres humanos porque tenemos diferencias de pensamientos y sentimientos, o porque a
veces queremos lo mismo; por ello es normal que muchas veces se presenten choques de ideas o deseos. Lo que puede
resultar negativo es la forma en que manejamos los conflictos, pero se puede aprender a manejarlos de manera constructiva.
Hoy aprenderemos como hacerlo.

15’

DESARROLLO

Conflictos

¢, Qué conflictos suelen tener sus amigos ?

Respuestas posibles: malos entendidos (lo que uno dijo fue entendido por otro de diferente manera); haberle contado el secreto
de un amigo a otro; hablar a sus espaldas o enterarte que hablan de ti a tus espaldas; estar interesados en la misma persona;
no incluir a un amigo en una actividad grupal o que no te incluyan en una.

¢ Cémo suelen manejarlos o qué hacen cuando tienen un conflicto con sus amigos?

Cinco pasos para amistarse

En la hoja de trabajo “Cinco pasos para amistarse” AUTOR: Andrea Bustamante (2016) (Ficha sesién 10) y leamos juntos.

Hoja de
trabajo

Lapiceros




Juego de roles

Ahora haremos un juego de roles para practicar la planificacién de la conversacién en el manejo de un conflicto. Recuerden que
un juego de roles no es una dramatizacion, sino que consiste en comportarnos como lo hariamos si estuviéramos en la situacién
que describe el rol.

Divida a la clase en parejas y pida a sus estudiantes la hoja de trabajo “Liliana 'y Francisco iban al cine” AUTOR: Enrique
Chaux - 2004 (Ficha sesion 10). Indiqueles que deben seguir los siguientes pasos:

1.Cada uno escoge uno de los dos roles: Liliana o Francisco.

2.Es importante que lean soélo el rol que asumiran; no deben leer el otro rol.

3.Tendran algunos minutos para que cada uno pueda leer su rol e identificar de qué se trata la situacion.

4.Luego tendran otros minutos mas para que realicen la conversacion siguiendo los pasos que encuentran en la hoja de trabajo.
SA qué acuerdos llegaron? ¢Qué ventajas identifican al seguir los pasos de la conversacion para manejar el conflicto?

*;,Qué puede pasar en nuestras relaciones si manejamos los conflictos de forma agresiva? 15
Respuestas sugeridas: Podemos tener relaciones negativas y ser infelices, por ejemplo, cuando esto pasa en nuestra familia,
CIERRE podemos perder a personas importantes, entre otras.
*¢,Qué nos puede impedir tener una conversacion constructiva para manejar un conflicto?
Respuestas sugeridas: Para conversar constructivamente muchas veces es necesario esperar un tiempo para procesar las
emociones o para poder manejarlas; quizas la otra persona no quiere conversar.
SESION N° 11
TITULO ¢HAY UN PROBLEMA? PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Cuando tengo que tomar una decision importante me detengo a pensar para evitar problemas.
MOMENTOS RECURSOS Y
DE LA SESION DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS MATERIALES | TIEMPO
INICIO Empecemos esta sesion recordando algunas decisiones que hayamos tomado en nuestras vidas y que nos hayan traido cosas 15’

positivas.

Antes de que sus estudiantes comenten sus respuestas, puede darles un ejemplo de su vida personal, por ejemplo, “me mudé
de ciudad y me ha ido mejor, me retiré de un trabajo y consegui uno que me da mas satisfacciones”. Luego solicite que algunos
estudiantes comenten con toda la clase sobre su decisién y las cosas positivas que ésta les trajo. Segun las caracteristicas de
su clase, puede indicarles que comenten su decision en parejas.




o ] 5 Hoja de 35’
La decisién de Juan - Autor: José Fernando Mejia (2016) trabajo
DESARROLLO | g jq hoja de trabajo “La decisién de Juan” (Ficha sesion 11); lean la situacién y respondan las preguntas.

* ;,Cuando comenzo el problema de Juan? ¢, Cuando decide ir a la fiesta? ¢ Cuando baila y se divierte con Sol? ¢ Cuando Lapiceros

decide tener relaciones sexuales con Sol?

Respuesta sugerida: Cuando decide tener relaciones sexuales con Sol.

* ,Por qué?

Respuestas sugeridas: Antes él se divertia con su amiga; cuando no se detiene a pensar mejor si es positivo para su vida o no

tener relaciones con Sol es cuando se presenta el problema.

* ,Qué es lo que Juan podria haber hecho diferente?

Respuesta sugerida: Podria haberse detenido y pensar, irse, ya no bailar mas con Sol, entre otras.

» ¢,Cuando podria él haberse detenido a pensar sobre lo que estaba haciendo?

Cuando comenzé a tener sensaciones en su cuerpo relacionadas con lo sexual; cuando vio que las cosas estaban diferentes

con Sol en la fiesta; entre otras.

Toda decision que tomamos en la vida trae consecuencias: Pasan cosas después, para hosotros mismaos, para nuestros seres

queridos, para nuestra comunidad o para nuestro pais.

Antes de tomar cualquier decisién que pueda meternos en problemas, una estrategia es hacernos preguntas sobre la situacion.

Pensemos juntos qué preguntas se habria podido hacer Juan antes de tener relaciones con Sol.

Respuestas sugeridas: ¢Quiero en realidad hacer esto?, ¢ Qué tipo de relacion tendré entonces después con Sol?, ¢ Quiero algo

serio con Sol? ¢ Cémo me voy a sentir mafiana? ¢Como se sentird después Sol?, ¢ Este comportamiento esta de acuerdo con la

persona que quiero ser?

¢Por qué creen que es importante detenernos y pensar cuando estamos frente a una decision importante? 15
CIERRE Porque la decision puede traer consecuencias negativas; porque parar nos ayuda a analizar mas calmadamente una situacion y

a controlar impulsos del momento que pueden llevarnos a hacer cosas sin evaluar qué pasaréa después.




SESION N° 12

TITULO OPCIONES Y CONSECUENCIAS PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL SENTIDO DE
LA VIDA EN ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA.
RESPONSABLE Ps. Ana Fabiola Delgado Baca EDAD 15 afios — 16 afios
OBJETIVO Reconozco la importancia de generar opciones de solucion y comprendo la utilidad de considerar las posibles consecuencias de mis decisiones
MOMENTOS RECURSOS Y
DE LA SESION DESARROLLLO DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS MATERIALES | TIEMPO
INICIO Tienen cinco minutos para que cada uno de ustedes piense la mayor cantidad de usos que se les podria dar a las llantas viejas. 15
Ahora organicense en grupos de cuatro y compartan sus ideas. Un integrante de cada grupo tomara nota de las diferentes
ideas.
Qué hacer con la gran cantidad de llantas usadas se ha convertido en un grave problema en algunas ciudades. jMuy bien! Han
pensado varias ideas interesantes. De la misma manera, cuando tenemos un problema o una decisién que tomar, es importante
pensar en soluciones y opciones creativas.
¢ Qué pasa si...? Hoja de 35’
Parte fundamental de solucionar problemas y tomar decisiones es pensar cuidadosamente en las consecuencias o los papel
DESARROLLO | resultados de nuestras acciones. Por ejemplo, si ante la decision de salir con amigos(as) o hacer las tareas del colegio un
sabado, se opta por salir, la consecuencia sera que probablemente deberan terminar sus tareas el domingo. Lapiceros

¢, Qué otras soluciones y consecuencias podrian proponer para este ejemplo?
¢, Qué hara ahora Maricielo?

En la hoja de trabajo “; Qué hara ahora Maricielo?” Autor: Maria Paula Chaparro - 2015 (Ficha sesion 12); leamos juntos el
relato.

Piensen en tres opciones distintas que pueda tomar Maricielo en su situacion y en qué pasara después de que siga cada una de
ellas. Luego dibujen los tres posibles finales.

* Maricielo escribe el comentario ofensivo: Lo que pasara es que ella tendra problemas disciplinarios en su colegio, la pueden
incluso expulsar, ademas seguira siendo una persona que lastima a otros, en su colegio habra un mal ambiente, entre otros.

» Maricielo no escribe el mensaje: Sus amigos se distancian de ella, ella puede buscar otro grupo y dejar de hacer burlas y
ofensas hacia los demas, en su colegio habra un mejor ambiente, entre otros.

» Maricielo le dice a sus amigas que no volvera a ofender a sus compafieros de estudio y que pueden buscar otras formas de
divertirse: Es posible que sus amigas entiendan y contintien siendo amigas, es posible que algunas de sus amigas y amigos no
lo comprendan y se alejen de ella. En su colegio puede haber un mejor ambiente.




* Maricielo cambia rdpidamente de tema de conversacion y comienza a mostrarle a sus amigos unos videos divertidos: Maricielo
evita meterse en problemas de nuevo, no le hace dafio a nadie, continua con su grupo, en su colegio mejora el ambiente.

CIERRE

« ¢Por qué es importante generar diversas opciones o soluciones cuando enfrentamos un problema o necesitamos tomar una
decisiéon?
Respuesta sugerida: Siempre hay opciones y unas son mejores que otras asi que es importante pensar en varias alternativas.

* ¢ Es importante pensar en las consecuencias de cada opcién o solucién? ¢Por qué si o por qué no?

Respuestas sugeridas: Si, es muy importante para saber qué pasara después tanto con nosotros como con las demas personas
involucradas e incluso con la sociedad a la que pertenecemos; esto nos ayudara a elegir cual es la opcién mas constructiva o
gue propicia mas bienestar para todos.

15’




FICHA DE LA SESION N° 01

Material para el estudiante

La Ventana de Johari es una herramienta Util para el analisis de uno mismo. Fue creada por los
psicélogos Joseph Luft y Harry Ingham. Las primeras letras de cuyos nombres conforman la

palabra Johari. Segun estos psicélogos cada uno de nosotros tenemos cuatro areas:

Area libre: Es lo que tanto yo como los deméas sabemos de mi, es decir, es la parte de nosotros
mismos que los demas también ven. Por ejemplo, tanto los demas como yo podemos estar de

acuerdo en que soy callado, o conversador, estudioso, poco estudioso, etc.

Area ciega: Es aquello que los demas perciben de nosotros, pero nosotros no. Son algunas de esas
caracteristicas que los otros ven en nosotros pero que nosotros no sabemos que tenemos. Por
ejemplo, los demas pueden pensar que somos divertidos y hosotros creemos que somos aburridos;
los demas pueden ver que somos organizados y quizas Nosotros No reconocemos esa caracteristica

como una caracteristica nuestra.

Area secreta: Es lo que nosotros sabemos de nosotros mismos pero que los demas no conocen. Por
ejemplo, podemos ser bastante sensibles y aparentar ante los demas que somos muy fuertes; o

podemos a veces mentir y los demas pueden creer qgue somos honestos.

Area desconocida: Es lo que ni nosotros ni los demas sabemos de nosotros mismos. De pronto a
veces tenemos reacciones que ni nosotros ni los demas comprenden o tenemos comportamientos

gue no sabemos de dénde salen.




MI VENTANA DE JOHARI
Para hacer tu propia Ventana de Johari, piensa y responde antes las siguientes preguntas:

¢, Cuales son tus caracteristicas personales? Puedes guiarte por el listado del final de esta hoja de
trabajo.

¢, Cudles son las caracteristicas que tu familia y tus amigos piensan que tienes? Puedes preguntarles
a dos amigos que tengas cerca y, ademas, tomar en cuenta las caracteristicas que tus papas y
hermanos siempre dicen de ti.

Ahora busca las caracteristicas que tanto ti como los demas piensan que tienes y escribelas en el
area libre; las que solo tu sabes que tienes en el area secreta y las que los demas creen que tienes 'y
tl no sabias o no las reconoces en ti mismo en el area ciega. Deja el area desconocida en blanco.

Lo que yo SE de mi Lo que yo NO SE de mi

AREA LIBRE AREA CIEGA

Lo que OTROS
SABEN de mi

AREA SECRETA AREA DESCONOCIDA

Lo que
OTROS NO
SABEN de mi

AUTOR: Joseph Luft y Harry Ingham (1955)

Soy una persona: Cooperativa Confiable Activa Cordial Firme Insegura Amable Creativa Practica Agil
de mente Cuidadosa Agresiva Critica Habil Amable Cuidadosa Honesta Impulsiva Puntual Educada
Imaginativa Rapida Cumplidora Independiente Razonable Analitica Decidida Animosa Justa
Laboriosa o trabajadora Reflexiva Atenta Con capacidad de liderazgo Respetuosa Discreta Ldgica
Responsable Capaz Segura Eficiente Tranquila Colaboradora Con buena memoria Sincera
Comunicativa Emprendedora Conciliadora Prudente Concreta Motivadora No problematica
Entusiasta Constante Estable Optimista Tolerante Constructiva Organizada De trato agradable
Ordenada Sensible Exigente Paciente Sociable Timida.



FICHA DE LA SESION N° 02

Material para el estudiante

La mejor parte de mi

Escribe tus fortalezas en las siguientes dimensiones:

Caracteristicas personales positivas:

Talentos:

Conocimientos:

Habilidades:

Escoge las dos fortalezas que mas valoras, teniendo en cuenta
como estas fortalezas te ayudan en el presente o pueden ayudarte
en el futuro.

_

Mis fortalezas mas importantes son:

AUTOR: Martin Seligman (1999)



El collage de mis fortalezas

Crea aqui tu collage, usando recortes de las revistas y periédicos, compartiendo y
prestando las tijeras, gomas, plumones, colores y témperas. Elige las imagenes que
representen o se relacionen con las fortalezas que anotaste en la hoja de trabajo “La mejor
parte de mi” y coldcalas de la manera méas creativa y divertida posible. Puedes acompafar
tu collage con frases y palabras que reflejen esas fortalezas.

AUTOR: Martin Seligman (1999)



FICHA DE LA SESION N° 03

Material para el estudiante

;Facil o dificil?

Escribe cinco capacidades personales que te gustaria mejorar. Luego piensa si seria facil
o dificil hacerlo y marca con una “X” en la tabla segun corresponda.

Capacidades personales que me gustaria Facil Dificil
mejorar

Una capacidad personal que quiero mejorar o cambiar es:

Mi plan de accion es:




FICHA DE LA SESION N° 04

Material para el estudiante

Soy un As y puedo mas

Lee la siguiente lista y subraya:
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27

En azul: Las tres capacidades que tengo mas desarrolladas
Las tres capacidades que tengo desarrolladas medianamente
En rojo: Las tres capacidades que no tengo desarrolladas aun

Escribo bien.

Tengo buena memoria.

Pienso antes de actuar.

Soy constante en las cosas que empiezo.
Me esfuerzo.

Comprendo lo que leo.

Tengo buenas ideas.

Me va bien en los cursos del area de ciencias como biologia, quimica y fisica.
Aprendo canciones con facilidad.

. Soy ordenado(a).

. Me va bien en los cursos del area de letras.
. Dibujo bien.

. Soy cuidadoso(a) con las cosas.

. Me va bien en humanidades y sociales

. Me concentro con facilidad.

. Soy trabajador(a).

. Hablo bien en publico.

. Las dificultades no me desaniman.

. Tengo buena imaginacion.

. Estoy al dia en las noticias de los diarios o noticieros.
. Me va bien en artes.

. Consigo lo que me propongo.

. Aprendo de los errores.

. Tengo capacidad para motivarme.

. Me gusta aprender cosas nuevas.

. Me va bien en matematicas.
. Otras capacidades:

Luego de compartir en grupo algunas acciones para mejorar, elijo dos estrategias para poner en
practica durante la semana

1.

2.

AUTOR: Mary Anderson y Peter Woodrow (1989)



FICHA DE LA SESION N° 05

Material para el estudiante

éAgresivo, pasivo o asertivo?

Primero recordemos:

Respuestas agresivas: Decimos lo que queremos 0 no queremos, pero este tipo de respuestas
maltratan, ofenden, insultan o agreden de forma verbal, a la otra u otras personas.

Respuestas pasivas: No decimos nada, solo hacemos lo que los otros quieren.

Respuestas asertivas: De forma firme y segura decimos lo que pensamos, sentimos y/o queremos
gue haga o deje de hacer la otra persona, sin maltratar ni agredir.

A continuacion, lee la siguiente historia e identifica las respuestas agresivas y asertivas, sefiala o
subraya la parte donde aparecen y el nombre de la persona que las dice:

¢Qué hago en nombre del amor?

Adriana y Diego son enamorados desde hace muy poco y a ella realmente le gusta él. Por
eso, cuando Diego la invitd a una fiesta en la casa de un amigo el sabado por la noche, ella
estaba tan emocionada que ya queria que ese dia llegara. Cuando el sabado finalmente
llegd, se demord como tres horas en arreglarse y se probé varias cosas con su amiga Melisa,
hasta decidir qué se iba a poner. Adriana y Melisa fueron a la fiesta para encontrarse con
Diego y sus amigos, pero cuando llegaron a la fiesta, algo andaba mal. Aparte de Diego, no
conocian a nadie y mucha gente en la fiesta parecia estar drogada.

Después de un rato, dos amigos de Diego, José y Juan, se acercaron y se sentaron con
Diego, Adriana y Melisa en la sala de la casa. Juan sacé un polvo que ni Adriana ni Melisa
habian visto antes—no era ninguna de las drogas de las que habian escuchado hablar—y
Diego y Juan comenzaron a enrollar el polvo, fumarlo y paséarselo a los demas. Adriana dijo:
“No, gracias” cuando le toco el turno a ella, pero a Diego no le gusté eso. “Vamos”, dijo él,
“Solo pruébalo. Te va a gustar. Confia en mi”. Pero Adriana no consumia drogas y no tenia
idea de lo que era esto. Mir6 a Melisa, quien fruncié el cefio y movio la cabeza. “Es polvo
magico”, dijo Juan. “Todo el mundo en la fiesta esta fumandolo”, dijo Diego. Luego él dijo:
“Adriana, me gustas mucho. Ahora solo pruébalo.”

“iEso es estupido!”, interrumpié Melisa. Saltd de su sitio, traté de agarrar la mano de Adriana
y al voltear a donde estaba Diego le dijo: “jQué te pasa! Estés tratando de que Adriana fume
esta droga y ella no quiere. jAdriana deberia terminar contigo, idiota!”. Diego se paro; se le
veia muy molesto. “Eres una chica estlpida y aburrida, Melisa. Mejor céllate o haré que te
calles la boca” y le dijo a Adriana: “;Solamente hazlo! No le hagas caso a tu amiga.” Adriana
estaba muy afectada y no sabia qué hacer.

El otro amigo de Diego, José, que no se habia metido en la discusion, se pard y dijo:
“Relajense todos. Adriana puede decidir qué quiere hacer. Yo no he fumado nada del polvo
magico esta noche y no me han presionado para que lo haga. Adriana, ¢ qué quieres hacer?”.

AUTOR: José Fernando Mejia (2016)




Mis respuestas asertivas

Escribe acerca de una experiencia personal que haya involucrado presion negativa por parte de tus
pares. Si te resulta dificil pensar en una experiencia propia, escribe sobre una que sepas que un
miembro de familia, amigo o pareja romantica haya tenido, o acerca de una experiencia que hayas
conocido a través de los medios de comunicacién populares (libros, television o peliculas). Luego
escribe una respuesta agresiva, otra pasiva y otra asertiva.

La situacion:

Una respuesta agresiva a esta situaciéon podria ser:

Una respuesta pasiva a esta situacion podria ser:

Una respuesta asertiva a esta situacion podria ser:

“El Unico estilo de comunicaciéon saludable es la comunicacién asertiva”
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¢COmo son mis metas?

Lee las siguientes oraciones y marca, segun decidas, si las metas planteadas son realistas y faciles

de lograr, realistas pero dificiles de lograr o no son realistas.
1. Un delincuente que estd cumpliendo una condena sin derecho a libertad condicional quiere ir a
Su casa a pasar las fiestas navidefias con su familia.

D Realista y facil D Realista y dificil D No es realista
2. Un adulto que nunca ha actuado y no tiene carisma, pero tiene un gran sentido del humor,
quiere ser una estrella de cine.

D Realista y facil D Realista y dificil D No es realista

3. Unaestudiante de 15 afios de edad que tiene bajas notas quiere estudiar medicina.

D Realista y facil D Realista y dificil D No es realista

4.  Un miembro de una pandilla no quiere pelear mas y quiere abandonar la pandilla.

|:| Realista y facil D Realista y dificil D No es realista

5. Unjoven de 18 afios de edad que es bastante bajo de estatura quiere ser un jugador

profesional de basquetbol.

D Realista y facil D Realista y dificil D No es realista

6. Una joven, quien acaba de terminar su entrenamiento para aprender a manejar un auto, quiere

obtener su licencia de conducir.

D Realista y facil D Realista y dificil D No es realista

7.  Una mujer de 21 afios de edad quiere jugar en un equipo profesional de fatbol.

D Realista y facil D Realista y dificil D No es realista

AUTOR: Gloria Inés Rodriguez (2016)



Mis metas a corto plazo y a mediano plazo

Piensa en dos metas que quisieras lograr este afio o el siguiente, y escribe por qué esas metas son

realistas:

Este afio, yo...

Esta meta es REALISTA porque...

En dos afios, yo...

i f & Esta meta es REALISTA porque...

Piensa en dos metas que quisieras lograr en los siguientes cinco afios, y escribe por qué esas metas

son realistas.

En tres o cinco afios, yo...

Esta meta es REALISTA porque...

Esta meta es REALISTA porque...

En tres o cinco afios, yo...
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Ana Frank

Ana Frank nace el 12 de junio de 1929 en la ciudad alemana de Francfort del Meno. Ella es una nifia
judia que, durante le Segunda Guerra Mundial, tiene que esconderse para escapar a la persecucion
de los nazis. Junto con otras siete personas permanece escondida en una casa ubicada detras de un
edificio donde su padre trabajaba, en Amsterdam. Después de mas de dos afios de haber estado
ocultos, los escondidos son descubiertos y deportados a campos de concentracién. De los ocho
escondidos, solo el padre de Ana, Otto Frank, sobrevive a la guerra. Después de su muerte, Ana se
hace mundialmente famosa gracias al diario que escribié durante el tiempo en que estuvo escondida.
Ella habia recibido un diario personal como regalo de cumpleafios, en el que comienza
inmediatamente a escribir. El diario es un gran apoyo para Ana, alli le escribe a su amiga imaginaria
Kitti sobre todo lo que ocurre mientras estdn escondidos, también escribe cuentos cortos y
colecciona citas de escritores en su «Libro de Frases Bonitas». Cuando se termina la guerra, durante
su largo viaje de regreso a los Paises Bajos, Otto Frank —el padre de Ana- es informado de que
Edith, su esposa, ha muerto. Aln no sabe nada sobre sus hijas, y abriga esperanzas de poderlas
volver a ver con vida. A principios de junio llega a Amsterdam. Otto intenta dar con sus hijas, pero, en
el mes de julio, recibe la noticia de que ambas han muerto en el campo de concentracién de Bergen-
Belsen, a causa de enfermedades y sufrimientos. Miep Gies, mujer que ayudé a la familia Frank a
ocultarse de los nazi, le entrega entonces las hojas del diario de Ana. Otto lee el diario y encuentra
en él a una Ana muy distinta de la que conocia.

A continuacion, encuentras algunos fragmentos del Diario de Ana Frank. Al leerlos subraya aquellas
partes que te hacen sentir alguna emocion (asi sea muy leve), y en el margen derecho o izquierdo

haz un simbolo o dibujo que represente la emocién 0 emociones que experimentaste.



Querida Kitti:

“...quiero progresar, no puedo imaginarme que tuviera que vivir como mama, la sefiora Van Daan y todas esas
mujeres que hacen sus tareas y que mas tarde todo el mundo olvidara. Aparte de un marido e hijos, necesito
otra cosa a la que dedicarme. No quiero haber vivido para nada, como la mayoria de las personas. Quiero ser de
utilidad y alegria para los que viven a mi alrededor, aun sin conocerme. jQuiero seguir viviendo, aun después de
muerta! Y por eso le agradezco tanto a Dios que me haya dado desde que naci la oportunidad de instruirme y de
escribir, 0 sea, de expresar todo lo que llevo dentro de mi. Cuando escribo se me pasa todo, mis penas
desaparecen, mi valentia revive. Pero entonces surge la gran pregunta: ¢podré escribir algo grande algin dia?
¢Llegaré algun dia a ser periodista y escritora? jEspero que si!

Después de mayo de 1940, los buenos tiempos quedaron definitivamente atrds: primero la guerra, luego la
invasion alemana, y asi comenzaron las desgracias para nosotros los judios. Las medidas antijudias se
sucedieron rapidamente y se nos privd de muchas libertades. Los judios deben llevar una estrella de David;
deben entregar sus bicicletas; no les esta permitido viajar en coche, tampoco en coches particulares; los judios
sélo pueden hacer la compra desde las tres hasta las cinco de la tarde; s6lo pueden ir a una peluqueria judia; no
pueden salir a la calle desde las ocho de la noche hasta las seis de la madrugada; no les esta permitida la
entrada en los teatros, cines y otros lugares de esparcimiento publico; no les esta permitida la entrada en las
piscinas ni en las pistas de tenis, de hockey ni de ningun otro deporte; no les esta permitido practicar remo; no
les esta permitido practicar ningln deporte en publico; no les esta permitido estar sentados en sus jardines
después de las ocho de la noche, tampoco en los jardines de sus amigos; los judios no pueden entrar en casa
de cristianos, tienen que ir a colegios judios, y otras cosas por el estilo. Asi transcurrian nuestros dias: si esto no
lo podiamos hacer, que si lo otro tampoco. Jagues siempre me dice: “Ya no me atrevo a hacer nada, porque
tengo miedo de que esté prohibido”.

...muchisimos de nuestros amigos y conocidos se los han llevado a un horrible destino. Noche tras noche pasan
los coches militares verdes y grises. Llaman a todas las puertas preguntando si alli viven judios. En caso
afirmativo, se llevan en el acto a toda la familia. En caso negativo contintian su recorrido. Nadie escapa a esta
suerte, a no ser que se esconda. A menudo pagan un precio por persona que se llevan: tantos florines por
cabeza. {Como una caceria de esclavos de las que se hacian antes! Pero no es broma, la cosa es demasiado
dramatica para eso. Por las noches veo a esa pobre gente inocente desfilando en la oscuridad, con nifios que
lloran, siempre en marcha, cumpliendo las 6rdenes de esos individuos, golpeados y maltratados hasta casi no
poder mas.

...para llegar al escondite nos pusimos en camino bajo una lluvia tupida, papa y mama llevando cada cual una
bolsa de provisiones llena de toda clase de cosas colocadas de cualquier modo, y yo con mi bolsén repleto a
reventar. Las personas que se dirigian a su trabajo nos miraban compasivamente, sus rostros expresaban el
pesar de no poder ofrecernos un medio de transporte cualquiera, nuestra estrella amarilla era lo bastante
elocuente. Durante el trayecto, papa y mama me revelaron en detalle la historia de nuestro escondite. Desde
hacia varios meses, habian hecho transportar, pieza por pieza, una parte de nuestros muebles, lo mismo que
ropa de casa y parte de nuestra indumentaria; la fecha prevista de nuestra desaparicion voluntaria habia sido
fijada para el 16 de julio. A raiz de la citacion a mi hermana Margoth, hubo que adelantar diez dias nuestra
partida, de manera que ibamos a contentarnos con una instalacion méas bien rudimentaria. El escondite estaba
en el inmueble de las oficinas de papa. Es un poco dificil comprender cuando no se conocen las circunstancias;
por eso, tengo que dar explicaciones”.

Texto adaptado de http://www.annefrank.org/es/



http://www.annefrank.org/es/
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COMPRENDER, CONFIRMAR Y CONECTAR

Lee las siguientes estrategias que te ayudaran a escuchar activamente.

Esfuérzate por atender y comprender:

. Presta atencion a lo que la otra persona esta diciendo, acalla tu voz interna que te puede
distraer, y no atiendas a otras cosas.

. Espera tu turno para hablar. - jNo interrumpas!

. Asiente con la cabeza cuando estas seguro de que comprendiste.

Confirma que lo que estas entendiendo es lo que la persona quiere transmitir:
. Di en tus propias palabras lo que la otra persona dijo, para verificar si estas entendiendo
bien.

. Si no entiendes lo que te dice, haz preguntas para aclarar.

Conéctate con las emociones de la persona:

. Preguntale: ¢Y qué sientes? o si puedes “observar” sus emociones confirma: “¢ Te sientes
triste?”.

. Pregunta: ¢Hay algo que pueda hacer para apoyarte?

. Ofrece un gesto afectuoso de apoyo que sepas que serd bien recibido por esa persona

hora jpracticalas! Haz de cuenta que tu mejor amigo te dice lo siguiente:

“Ya no aguanto mas la situacién en mi casa. Mi mama es una vieja locay ya me
esté volviendo loco a mi. Creo que lo mejor esirme de la casa para donde mis
tios (llanto)...”

COMPRENDE. Parafrasea, dilo con tus propias palabras; escribe a continuacion tu parafraseo:

CONFIRMA. ¢ Qué preguntas le harias para aclarar?

CONECTATE. ¢ Qué le dirias sobre sus emociones?
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Héroes anonimos: Federico

Federico es un joven que pertenece a una comunidad marginal de la ciudad. Desde que estaba en el colegio se interesé por
conocer las problematicas de su comunidad con la idea de hacer algo para ayudar. Apenas pudo se uni6 a una fundacién que
propiciaba experiencias de encuentro entre nifios, nifias y jovenes para fortalecer espacios deportivos, ecolégicos, artisticos y
comunicativos. De esta manera, Federico cada fin de semana se dedica a trabajar para el beneficio de su comunidad. A
continuacion, encuentras las respuestas que dio este joven en una entrevista realizada.

Federico cuéntanos un poco acerca de tu trabajo en la fundacién

Lidero el trabajo en la fundacién buscando que los nifios y jévenes que asisten a los talleres cambien las actividades riesgosas
gue encuentran en su entorno y encuentren espacios de creatividad y diversion a través de distintas herramientas. Ellos viven
en condiciones sociales y econémicas muy desfavorables. Comenzamos haciéndoles talleres de guitarra, dibujo y origami.
También convenzo a otros jovenes para que se sumen a nuestro trabajo en la fundacién. Lo que nosotros queremos es que
los nifios y jovenes de nuestra comunidad puedan recibir algunos conocimientos artisticos, deportivos y ambientales; tratando
de que sea un proceso integral, porque para nosotros la educacién es fundamental como un intercambio de saberes que
podemos compartir y que ayuda a mejorar nuestras condiciones de vida.

Autor: Nancy Guerra (2015)

¢Por qué a pesar de que ya terminaste la secundaria continuas en la fundacién?
Para mi es muy grato ver que muchos nifios, nifias y jévenes encuentran un espacio de diversion y conocimientos dentro del
trabajo que hacemos con ellos. Ademas, son criticos de las situaciones de injusticia social en que viven y estan dispuestos a

tener metas constructivas para ayudar a transformar su realidad.

¢Qué invitacion harias a otros adolescentes y jévenes?
Recordarles la necesidad de compartir con las demas personas, de construir nuevos conocimientos con los nifios, nifias y
jovenes de nuestras comunidades, la invitacion es a entendernos y pensarnos sobre la importancia que tienen los ejercicios

comunitarios que ayudan a los demas.

PEQUENAS ACCIONES

Selecciona uno de los
problemas de la lista que
acabas de hacer con tus
comparfieros o facilitador

Ahora piensa en algunas
acciones para ayudar a la
persona que estd en esa

- situacion
-




FICHA DE LA SESION N° 10

Material para el estudiante

CINCO PASOS PARA AMISTARSE

Hay varias formas de manejar un conflicto. Una de ellas, es conversar con quien se tiene el
conflicto sobre lo que esta sucediendo y llegar a algan acuerdo para solucionarla situacion.
Esta conversacion puede ser planeada antes para saber qué vas a decir. Otras formas de
manejar los conflictos son imponiéndose o siendo agresivo, evadiendo el conflicto y no
enfrentandolo, o cediendo nuestras propias necesidades e intereses lo cual termina por ser
frustrante para nosotros.

Es importante tener esta conversacion en privado y en calma, no cuando estén en un
espacio bullicioso o rodeado de amigos. Tampoco es conveniente conversar cuando estan
sintiendo mucha coélera. Es mejor, esperar, calmarse y luego conversar.

Pueden seguir los siguientes pasos en la conversacion:

1. ¢Qué sucedié? Escucha la versibn de tu amigo, y luego habla de tu version.
Escuchense.

2. ¢Como nos estamos sintiendo? Puedes decir: “Yo me siento... 0 yo senti...” y
nombrar las emociones que mejor reflejen tu estado o lo que sentiste cuando sucedio el
conflicto. Luego preguntale a tu amigo como se siente y dale la oportunidad de que se
explique. Recuerda expresar tus sentimientos sin ofender o culpar a la otra persona.

3. ¢Necesitamos disculparnos? No olvides decir “Lo siento” si has herido los
sentimientos de tu amigo.

4. ;Cémo podemos solucionar esto? Piensen juntos y conversen sobre como podrian
solucionar el problema, traten de llegar a un acuerdo en el que ambos ganen.

5. ¢Como podemos actuar de ahora en adelante? Concéntrense en los cambios que
necesitan hacer y piensen en cuales son las formas de realizarlos. Ambos deben mantener
una actitud flexible para fortalecer su relacién.

Piensa en un conflicto que tengas con tus padres, maestras, amigos, etc. y planifica como
seria una conversacion con esa persona:

AUTOR: Andrea Bustamante (2016)



LILIANA Y FRANCISCO IBAN AL CINE

Instrucciones para Francisco

Desde hace varios meses Liliana y ta son novios. Durante los primeros meses la relacion fue muy
buena. La pasaban muy bien juntos, caminando, saliendo mucho con amigos y yendo mucho al
cine. Sin embargo, desde que ella empezé a estudiar en la universidad ya no pasan tanto tiempo
juntos. Eso te tiene muy aburrido. Sientes que ya no eres importante para ella. EI martes pasado

hablaron y quedaron en ir al cine hoy, viernes. Ya tenias todo arreglado.

Hasta habias ahorrado suficiente para ir a bailar después. Pero Liliana no aparecia. Llamaste varias
veces a su casa y no contestaba nadie. Lo mismo con su celular: Liliana no responde. Son las diez
de la noche. Ya sabes que se estrope6 el plan y estas furioso. Se debié olvidar. Llamas a su celular

por ultima vez y te contesta Liliana...
Instrucciones para: Liliana

Desde hace varios meses Francisco y tU son novios. Durante los primeros meses la relacién fue
muy buena. La pasaban muy bien juntos, caminando, saliendo mucho con amigos y yendo mucho al
cine. Sin embargo, desde que empezaste a estudiar en la universidad él se ha alejado bastante. El
s6lo quiere seguir divirtiéndose y no entiende que tienes que dedicarte a estudiar para sacar
adelante una buena carrera. Sientes que no valora lo que haces y eso te tiene muy aburrida. El

martes pasado hablaron y quedaron en ir al cine hoy, viernes.

Tu sabias que era un buen momento porque justo hoy tenias que entregar un trabajo grande y
seguro ibas a querer descansar yendo al cine con Francisco. Después de que entregaste el trabajo
en la tarde, te fuiste a tu casa a recostarte un poco para estar mas despierta en la noche. Como
estabas muy cansada te quedaste profundamente dormida. Ahora son las diez y te despierta el

timbre de tu celular. Contestas y es la voz de Francisco...

Primer paso:
¢ Qué sucedio?
Cada uno de su version

Segundo paso:
¢ Cémo nos estamos sintiendo?
Como se siente cada uno

Tercer paso:
¢ Necesitamos disculparnos?

Cuarto paso:
¢, Cémo podemos solucionarlo?
¢,Qué acuerdo podemos hacer?

Quinto paso:
¢,Como podemos actuar de aqui en adelante?

AUTOR: Enrique Chaux (2004)
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La decision de Juan

jHola, soy Juan! Sol ha cambiado desde
) entonces; se alej6 de
Quiero contarles algo que me . ]
. i mi... me evita todo el
sucedid... yo sé que ustedes ) o
tiempo... Ella era la Unica
me pueden entender. )
persona que consideraba
La semana pasada me realmente mi amiga...
invitaron a una fiesta... Todo ]
Yo no queria tener

estaba muy divertido, bailamos, )
relaciones con ella... fue
reimos... una cosa llevé a la } _
algo que pasé sin

otra... Y tuve relaciones

. ) pensar...
sexuales con Sol, mi mejor
amiga... Con ella comparto Yo no quiero andar
mucho y siempre llevamos una teniendo relaciones
buena relacion... porque si... aunque eso

i sea lo que veo que
jHasta ese dial

hacen muchos... y lo que
esperan que yo como

hombre haga...

Autor: José Fernando Mejia (2016)

jJuan tiene ahora una situacion problematica! ¢ Cuando piensas que comenzoé el problema de Juan?
- Cuando decide ir a la fiesta
- Cuando baila y se divierte con Sol
- Cuando decide tener relaciones sexuales con Sol

¢, Qué es lo que Juan podria haber hecho diferente?, ¢ Cuando podria él haberse detenido a pensar

sobre lo que estaba haciendo?
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¢, Qué hara ahora Maricielo?

Maricielo y sus amigos eran muy populares en el colegio. Frecuentemente, se burlaban de los
menos populares publicando mensajes de ellos en Facebook o en sus blogs personales. Maricielo
era la mas agil en idear comentarios chistosos burlones, normalmente, conseguia que todos sus
amigos se rieran, esto hacia que quisieran que ella estuviera en su grupo. Maricielo y sus amigos
pensaban que era muy divertido y practicamente inofensivo, pero una de las chicas a la que
fastidiaban se cambié de colegio. Ella estaba muy afectada por los comentarios sobre ella en el
internet hechos por Maricielo y sus amigos. El director del colegio hablé con Maricielo y sus padres,
y les advirtid que la siguiente vez que la vieran causando problemas y publicando mensajes con
mala intencion sobre otros chicos y chicas del colegio en su pagina de Facebook o en otros medios,

seria suspendida.

Una noche, Maricielo y sus amigos estaban hablando sobre una chica nueva en el colegio que
estaba llamando la atencion de muchos chicos porque les parecia muy bonita. Las amigas de
Maricielo comenzaron a hacer bromas y le decian a Maricielo: “jQué se cree!, ¢no? Se alucina lo
maximo”. “jPublica algo feo de ella en tu muro de Facebook y nosotras también lo haremos!”.

Maricielo miré a sus amigas y luego mir6 a la pantalla de la computadora....

¢,Qué hara ahora Maricielo? Dibuja tres finales diferentes para esta situacion en la parte de arriba
del siguiente cuadro. En la parte de abajo de cada final escribe las consecuencias de ese desenlace

para Maricielo y para su colegio.

Final 1 Final 2 Final 3

Autor: Maria Paula Chaparro (2015)



Anexo 5. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de lainvestigacion:

Programa de inteligencia emocional para el sentido de la vida en estudiantes de una

institucion educativa privada, Chiclayo, 2024

Investigadora: Delgado Baca, Ana Fabiola.
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Programa de inteligencia
emocional para el sentido de la vida en estudiantes de una institucion
educativa privada, Chiclayo, 2024”, cuyo objetivo es Proponer un programa de
inteligencia emocional para mejorar el sentido de vida en estudiantes de una
institucion educativa privada, Chiclayo, 2024. Esta investigacion es desarrollada
por una estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa, de la
Universidad César Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa
“Santa Angela”.

La investigacion serd de gran relevancia para trabajar las emociones y los
estudiantes se eduquen en gestionarlas, de esta manera puedan tener metas y
objetivos que les ayudara a encontrar sentido a su vida y su futuro.

Procedimiento

Si usted decide que su mejor hijo participe en la investigacion se realizara lo

siguiente:
1. Se realizar4 un cuestionario donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas.

2. Este cuestionario tendra un tiempo de aplicacién aproximado de 15 minutos,
serealizara en el aula de 4to y 5to de secundaria de la institucién educativa
Santa Angela. Las respuestas al cuestionario seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisidn serd respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea
continuar, puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

No existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso
gue existan preguntas que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de
responderlas o no.



Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdémico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la educacion individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de
la educacién publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora Ana
Fabiola Delgado Baca email: delgadofabiolaO8@gmail.com y asesor Rosa Eliana
Salazar Cabrejos email: scabrejosre@limaeste.ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion, autorizo a mi menor hijo
participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Firma:

Fechay hora:






