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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion significativa
entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo en los participantes del
CETPRO de Lima Centro 2024. El enfoque empleado es de tipo cuantitativo, con un
nivel no experimental y un disefio correlacional transversal. La poblacion muestral
estuvo conformada por 60 participantes del CETPRO, el instrumento el cuestionario de
encuesta.

Para el procesamiento de datos se utilizé el programa SPSS versién 26. Teniendo
en cuenta los hallazgos de la investigacion en la hipotesis general, y se denota existe
relacion de significativa y positiva moderada (p < 0.01) y directa ( r = ,676) existe
relacion significativa entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo en
los participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

Palabras clave: Inteligencia emocional, trabajo colaborativo, inteligencia
interpersonal, intrapersonal, interdependencia positiva, responsabilidad

individual.



ABSTRACT

The general objective of this research is to determine the significant relationship
between emotional intelligence and collaborative learning in the participants of the
CETPRO of Lima Centro 2024. The approach used is quantitative, with a non-
experimental level and a cross-sectional correlational design.

The sample population was made up of 60 CETPRO patrticipants, the instrument
was the survey questionnaire. The SPSS version 26 program was used for data
processing. Taking into account the research findings in the general hypothesis, and it
is denoted that there is a significant and high positive relationship (p < 0.01) and direct
(r = .860), there is significant relationship between emotional intelligence and

collaborative learning in the participants of the CETPRO of Lima Centro 2024.

Keywords: Emotional intelligence, collaborative work, interpersonal intelligence,

intrapersonal, positive interdependence, individual responsibility.



l. Introduccion

En los CETPRO los valores, la salud mental, personal y psicolégico se ha
convertido que sirve de sustento para el proceso de indagacion cientifica. Sin
embargo, el mundo ha cambiado a lo largo de los afios. Tanto en politica, economia,
cultura, y sobre todo en la neurociencia y la neuroeducacion que es una nueva rama
de la educacion que estudia la actividad cerebral, el cual facilita el desarrollo de la
instruccién. El ritmo de vida actual, la naturaleza, la sociedad, hacen que la gente viva
un cumulo de emociones incontroladas y comportamientos inapropiados; estrés,
ansiedad, el descontento y los problemas causados por la pandemia han creado
descontento y temor en la sociedad.

Segun la ONU (2018) se debe proporcionar una educacion inclusiva, igualitaria y
promover una instruccion diferenciada, se viene transformado un terreno global, para

reconocer la relevancia y lo fundamental de la instrucciéon en la sociedad.

Del mismo modo Calero et al. (2018) plantean la pregunta de qué sucede
entre el sentido de pertenencia y las capacidades emocionales que demuestran los
adolescentes, en este contexto, las emociones y los aspectos colectivos, son

relevantes en los procesos de pensamiento.

Segun la UNESCO (2019) posteriormente, se concluy6 que los diversos foros
organizados internacionalmente e intenté reducir las disparidades educativas e
informar ampliamente sobre la legislacion y la calidad de la educativa. Al mismo tiempo,

nos plantea que es necesario un cimiento solido de desarrollar la inteligencia emocional
(p-6)

La experiencia de este organismo en crisis humanitarias, muestra que los nifios
mas vulnerables siempre son los mas afectados. Los confinamientos, el cierre de
escuelas, el estrés familiar, ambiental, fortaleza fisica y mental. afectan lo emocional y
de este modo a la carencia de servicios basicos, asi como al aumento de la violencia,
la explotacion laboral y sexual, pueden afectar su futuro segun la UNICEF, (2020).

Segun la UNICEF (2020) en la documentacion presentada sobre las secuelas del
Covid-19 en la nifiez, manifestaron que, si no se actla con responsabilidad y de manera
oportuna, esta situacion de emergencia de salud publica tiene el potencial de escalar y
transformarse en una catastrofe a nivel internacional, lo cual podria poner en peligro y

vulnerar los derechos fundamentales y bienestar de los infantes.



Segun la ONU (2020) Lo mismo indicd, Anténio Gutiérrez, cuando realizo el
informe elaborado por este organismo en abril, donde sefiala lo terrible y el estrago que
dejo el Covid-19, afectando a los méas vulnerables, aumentando la pobreza, dificultando
sus estudios, atentando contra su resistencia y sanidad; y sobre todo trasgrediendo
contra sus derechos basicos. Este organismo solicita que se aceleren las formas para
aplacar el impacto de la epidemia

Los estudiantes deben aprender a reconocer sus emociones, asi como identificar
y controlar su estado de animo para desarrollar su inteligencia emocional, es necesario
para su crecimiento cognitivo y mejora de su rendimiento académico (Garay y Nufez,
2021).

Segun Zufiga y Luque (2021) en el CETPRO es una dimension muy significativa
para la satisfaccion y la salubridad plena de los participantes, porque ademas de
identificar emociones negativas o positivas, también se puede utilizar para dirigir las
emociones.

En el contexto mundial, se restablecié gradualmente la presencialidad en todas
las escuelas. Siendo muy importante trabajar la parte emotiva y la colaboracion del
trabajo en las aulas. Dentro del contexto se manifiesta que mientras las escuelas de
todo el mundo cerraron a causa de la pandemia, varias organizaciones como la
UNESCO que hicieron estudios sobre el tema, indicando la urgencia de acompafiar al
estudiante emocionalmente. Este organismo, realiza encuestas para evaluar calidad
académica en América latina, pero evalué por primera vez el desarrollo de habilidades
socioemocionales casi tres décadas después de evaluar la calidad educativa. Esta
investigacion identifico tres habilidades urgentes que deben abordarse: como son la
apertura a la diversidad, 84% en México; autorregulacion en la escuela (67%) y empatia
47%. El estudio realizado por la UNESCO muestra que es importante acompaiar a los
estudiantes. segun Anaya, 2022, (p.4).

A nivel nacional, Los centros de instruccién tienen como prioridad, ayudar al
educando a transitar de la asociacion espontaneo a un trabajo en equipo determinando
una cooperacion, la aportacion, la honradez, la complementariedad y la
autorregulacion, ya que la cooperacidon es necesaria para aprender a fomentar la
interaccion (Minedu, 2019).

Segun Marco Antonio Flores, director de gestion de calidad escolar, del Minedu
(2022) informdé que desde septiembre de 2013 hasta hoy se registraron 49.300

denuncias de acoso escolar, violencia fisica, psicolégica y sexual en escuelas publicas
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en la plataforma virtual “SiseVe”

Segun datos del Ministerio de Educacion (2022) y del portal SiseVe, hasta finales
de agosto de este afio (ocho meses) se registraron 10.800 casos de acoso escolar, la
existencia de actos violentos de tipo fisico, mental y sexual dentro de las instituciones
de ensefanza. frente a los alrededores de 12.000 casos en todo 2022. Por lo tanto, se
espera que las cifras de este afio superen las del afio pasado.

Para Ledn et al. (2023) basandose en la colaboracién en la clase, el pedagogo
tendria que utilizar proyectos, como herramientas para implementar actividades
relevantes para los educandos. Si bien el docente es el facilitador y guia el proceso, es
claro en el aula cuando falta de apoyo en el procedimiento de las tareas, los alumnos
organizan sus tareas, pero no cooperan entre ellos.

A nivel local en los CETPROs no fue ajena de estos casos de violencia entre
participantes, los niveles reportados al Siseve son verdaderamente alarmantes.

Por esa razon podemos deducir que nuestro problema de investigacion es ¢, Cual
es la relacion entre inteligencia emocional y el trabajo colaborativo de un CETPRO,
Lima centro 20247 Y los especificos serian: ¢Cual es la relacion entre inteligencia
emocional y la interdependencia positiva, de un CETPRO, Lima centro 20247? ¢ Cual es
la relacion entre inteligencia emocional y la responsabilidad individual y de equipo, de
un CETPRO, Lima centro 20247? ¢ Cual es la relacion entre inteligencia emocional y la
interaccion estimuladora, de un CETPRO, Lima centro 2024? ¢ Cudl es la relacion entre
inteligencia emocional y la gestion interna de equipo, de un CETPRO, Lima centro
20247 ¢Cudl es la relacion entre inteligencia emocional y la evaluacion grupal, de un
CETPRO, Lima centro 20247 En razon a la problemética planteada, el objetivo general
es Determinar la relacion entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo de
un CETPRO, Lima centro 2024. Y como objetivos especificos: Establecer la relacion
entre inteligencia emocional y la interdependencia positiva, de un CETPRO, Lima
centro 2024. Establecer la relacion entre inteligencia emocional y la responsabilidad
individual y de equipo, de un CETPRO, Lima centro 2024. Establecer la relacion entre
inteligencia emocional y la interaccion estimuladora, de un CETPRO, Lima centro 2024.
Establecer la relacion entre inteligencia emocional y la gestion interna de equipo, de un
CETPRO, Lima centro 2024. Establecer la relacion entre inteligencia emocional y la
evaluacion grupal, de un CETPRO, Lima centro 2024.

La justificacion del estudio se fundamenta en los CETPRO”, especificamente

expresadas de la siguiente manera: en la era postpandemia, la inteligencia emocional
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puede ayudar a resolver los problemas que enfrenta el personal que labora en los
CETPRO”, pues permite complementar y ampliar las diversas habilidades vy
conocimientos a los que estdn expuestos; facilitan la interaccion entre toda la
comunidad educativa.

Teoricamente podemos decir que segun Zudiga y Lugue (2021) la inteligencia
emocional es una dimensién Mantener relaciones sociales positivas y apoyo de amigos
cercanos y familiares es crucial. Sentirse conectado con otros promueve el bienestar,
tener proposito y significado en la vida también es clave, tener metas, objetivos, causas
por las cuales luchar que den sentido a la supervivencia y dar a los estudiantes, porque
ademas de identificar emociones negativas o positivas, también se puede utilizar para
dirigir y amplificar emociones En otras palabras, el trabajo contribuye al analizar en
detalle y explorar los componentes centrales de estas dos ideas tebricas
fundamentales: las emociones con el trabajo colaborativo.

Desde la perspectiva metodoldgica, es importante porque se puede recolectar
datos con la ayuda de instrumentos de medicion para lograr los objetivos marcados.
Sobre el proceso de la inteligencia emocional y la colaboracion de los participantes
validados por mudltiples expertos y estadisticamente fiables, también destaca la
relevancia de asumir un proceso de asumir las estrategias metodolégicas utilizados en
una investigacion académica. Esto asegura que el estudio se implemente y ejecute
adecuadamente en la practica.

En la practica, se justifica por el uso de un apoyo socioemocional para comprender
como lidiar con las emociones propias y ajenas, asi como una cooperacion que
promueva la actividad docente, en resumen, los datos sobre la ensefianza y el nivel de
desemperfio estudiantil deben servir para tomar medidas que optimicen las capacidades
socioemocionales de los alumnos, asi como su disposicion al aprendizaje en equipo.

En el proceso de indagacion cientifica se formulé la siguiente hipétesis general:
Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo
de un CETPRO, Lima centro 2024. Asi como las respectivas hipétesis especificas:
Existe una relacion directa y significativa entre inteligencia emocional y el aprendizaje
colaborativo, de un CETPRO, Lima centro 2024. Existe una relacion directa y
significativa entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo, en la
responsabilidad individual de un CETPRO, Lima centro 2024. Existe una relacion
directa y significativa entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo, en la

interaccion estimuladora de un CETPRO, Lima centro 2024. Existe una relacion directa
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y significativa entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo, en técnicas
interpersonales de equipo, de un CETPRO, Lima centro 2024. Existe una relacion
directa y significativa entre inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo, en la
evaluacion interna grupal, de un CETPRO, Lima centro 2024.

.  MARCO TEORICO

En el entorno regional y mundial de nuestra investigacion, hemos encontrado
trabajos que sean similares a la aplicacion de nuestras preguntas de investigacion
sobre la (IE) en la variable del trabajo colaborativo.

Respecto a los antecedentes internacionales tenemos:

Un estudio realizado por Albani et al. (2023) de cisura cruzada fue realizado con
un modelo de 1,055 educandos universitarios italianos, que tenian entre 18 y 30 afios
de edad (siendo la media de edad 22.44 afos). Los estudiantes participaron de forma
anonima, voluntaria y sin recibir compensacion alguna. El proceso sistematico para
lograr recoger datos se llevd a cabo el 2021, coincidiendo con la emergencia sanitaria.
En ese momento, los estudiantes universitarios se veian obligados a vivir con
restricciones, distanciamiento social y fisico, y con la educacion virtual.

Ruiz y Caicedo (2022) un estudio realizado en la Universidad de Pamplona
examino la implementacion de un proceso en la plataforma educativa Moodle para
mejorar y calificar el aprendizaje cooperativo. El estudio involucré a 105 estudiantes y
utilizé una metodologia no experimental y cuestionarios. Los hallazgos indican que,
segun la opinion de estudiantes y profesores, el trabajo en grupo puede potenciarse y
evaluarse digitalmente en Moodle si se consideran las formas de amaestramiento de
los jovenes, en otras palabras, la investigacion sugiere que la plataforma Moodle puede
utilizarse para mejorar y evaluar el aprendizaje colaborativo.

Un estudio realizado por Morén y Biolik (2021) en Polonia durante la primera
semana de confinamiento por COVID-19 examind el vinculo entre la (IE) como rasgo
de personalidad y las respuestas emocionales de los participantes. Se esperaba que
quienes puntuaran mas alto en inteligencia emocional experimentaran con mas
frecuencia emociones positivas y con menos frecuencia emociones negativas. Los
resultados mostraron que, contrario a lo esperado, las reacciones emocionales no
estuvieron dominadas principalmente por ansiedad, depresion u otras respuestas

afectivas negativas.
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Gonzales (2021) este estudio busca contribuir positivamente en cada una de las
etapas para acreditar en las instituciones educativas donde se analiza el trabajo
colaborativo entre docentes universitarios y la evolucion de los procesos de
acreditacion en México y a nivel internacional, luego, propone algunas acciones para
vincular el trabajo colaborativo docente con la calidad educativa y los procesos de
acreditacion. Sefiala que estos procesos requieren que los trabajos colaborativos
cumplan con compartir y aumentar el conocimiento. En resumen, el texto busca
demostrar como el trabajo colaborativo entre profesores universitarios puede tener un
efecto positivo en los procesos de acreditacion si se difunden bien sus resultados y se
mide su impacto en la calidad.

Segun Gavilanez y Chavez (2020) este estudio analizo el tipo de (IE) presente en
108 profesores de la Universidad publica de Bolivar en Ecuador. El objetivo fue
comprender cémo la IE impacta la labor docente, que va mas alla de solo ensefiar
conocimientos. En resumen, el estudio examiné el tipo de IE de los profesores para
entender como esto afecta su habilidad para crear valor y facilitar experiencias de
aprendizaje de calidad, memorables y enriquecedoras para sus alumnos. Se considera
a las emociones como el elemento relevante para la actividad docente que trasciende
la mera transmision de conocimientos.

Gina Padilla y Valdés (2019) plantean que, para fomentar relaciones armoniosas
entre las personas en la sociedad, es clave manejar la (IE). Dado el contexto de
postconflicto en Colombia y las realidades particulares de las comunidades y escuelas,

es necesario estudiar las emociones. Esto tiene singular actividad en la Institucién
Francisco José de Caldas, donde tras superar conflictos externos, surgieron conflictos
internos entre estudiantes con manifestaciones de violencia verbal, fisica y ciberacoso.
Aparicio y Sepulveda (2019) la educacion en Chile est4 pasando por cambios
estructurales importantes debido a nuevas reformas educativas. La implementacién
adecuada de estas reformas depende en gran medida de los profesores, que son los
principales actores en este proceso. Varias investigaciones coinciden en que la
introduccién de reformas genera tensiones entre los docentes, especificamente, el
estudio examina los factores que facilitan o dificultan dicha colaboracion entre
profesores. A través de un enfoque cualitativo centrado en un caso, el estudio busca
obtener una comprension profunda de las conductas de cada uno de los profesionales
de la educacién en el trabajo de equipo y la colaboracién con sus pares.

Respecto a los antecedentes nacionales tenemos:
14



Huamani (2022) hizo un estudio de tipo descriptiva y correlacional, sin
manipulacion de variables, con el propésito de establecer si existe una asociacion entre
la capacidad de los alumnos que perciben, comprenden y regulan sus emociones para
garantizar el trabajo de forma conjunta con otros en tareas académicas con el trabajo
colaborativo. La muestra fue de 60 estudiantes seleccionados intencionalmente de una
poblacion de 550. Se utilizé una encuesta con dos cuestionarios como herramienta de
recopilacion de datos. Los estudios nos indican una correlacion reveladora verséatil, se
arriba al final, considerando que hay relaciones significativas y positivas en la
intensidad moderada a fuerte entre un mayor nivel de inteligencia emocional y una
mayor participacion en actividades de colaboracion. Es decir, estos analisis indican que
las personas con mejor capacidad para reconocer, facilitar, comprender el manejo de
las emociones personales y colectivas, tienden a involucrarse mas en tareas grupales
gue requieren cooperacion dentro del equipo para lograr objetivos compartidos.

El estudio de Capcha (2022) se enfoco en investigar como la (IE) se relaciona con
el aprendizaje cooperativo entre escolares de un colegio en Cusco. La metodologia
utilizada fue cuantitativa y correlacional, sin incluir experimentacion directa. La muestra
163 discentes. Se utilizaron cuestionarios estandarizados en las variables. Se realizé
una prueba K-S para determinar la prueba no paramétrica y se huso la Rho de
Spearman. Se logro un coeficiente de correlacion de 0.221 y un valor p de 0.005. Se
concluye existe relacién positiva entre la (IE) y el aprendizaje cooperativo en los, y se
afirma que existe desarrollo de la (IE) asociada a la forma moderada del aprendizaje

cooperativo.

Bullon (2022) realizé una investigacion de caracter aplicada, no experimental y
explicativa multivariada con la intencion de decretar la categoria de influencia en las
capacidades digitales, con el trabajo en equipo en la inteligencia emotiva con el
desempeno de los estudiantes. La muestra fue de 176 estudiantes. Mediante
cuestionarios estandarizados para la medicion de variables. Los resultados denotan y
explican que el 58,2% tiene variacion con el desempefio académico, ejerciendo un
efecto significativo. Asimismo, los componentes especificos de las variables muestran
tener influencia considerable en el desempefio académico. Se concluye que las
capacidades digitales, influyen en la colaboracion colectiva y tienen relacion con la

capacidad emotiva de los estudiantes.
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Figueroa (2019) asumié la investigacion correlacional con estudiantes de
secundaria de una escuela en Cusco, Peru. La intencidn es de comprobar las
relaciones de la (IE) y los estilos de aprendizaje. La muestra consisti6 en 55
estudiantes, se les aplicO los inventarios para medir la (IE) y habitos de estudio. Se
arribo a evidenciar que existe la correlacién positiva en las variables. Los jovenes
mostraron un nivel promedio de (IE) y habitos de estudio positivos. Los resultados
serviran en las futuras investigaciones como aporte para las escuelas en relaciéon a la
temética.

Nina (2018) realizé un estudio exploratorio de la conexion entre las habilidades
emocionales con el comportamiento social en los adolescentes. se aplico el instrumento
a 106 entre 13 y 16 afios, utilizando pruebas estandarizadas. El resultado es que se
evidencia la correlacion positiva de la (IE) con el comportamiento social teniendo
resultados positivos, también constituyen los puntajes de conducta social. en
consecuencia, los adolescentes asumen ciertas habilidades en la sensacion,
comprension y direccion de las emociones, mostradas para el logro del desempefio
conductual y la interaccion social.

Zarate (2023) estudio el nexo entre la interaccion social y la colaboracion efectiva
entre estudiantes. Partié de la premisa de que las deficiencias en habilidades para
relacionarse y trabajar con otros limitan la capacidad de colaborar de forma productiva,
mediante una metodologia de investigacidbn mixta y un disefio preexperimental, los
investigadores evaluaron inicialmente a 16 estudiantes en cuanto sus habilidades
interpersonales y su desempefio en trabajos colaborativos. Los resultados mostraron
niveles muy bajos de colaboracién efectiva. Ante esto, se concluyé que existe la
posibilidad de realizar programas cuyo proceso debe ser planificar la interaccion social,
con el fin de aumentar el talento de los jévenes para trabajar de forma conjunta,
participativa y exitosa en equipos. El estudio permite comprender que el desarrollo de
ciertas competencias para relacionarse es esencial para una colaboracién productiva.

Espinoza, (2022) esta investigacion tuvo como prioridad determinar la existencia
significativa del trabajo colaborativo y sus conexiones humanas interpersonales de los
aprendices de tercer afio de secundaria de una escuela en Huancabamba, Perlu en
2022. Se realiz6 con un enfoque cuantitativo, de tipo investigacion basica cuyo disefio
es correlacional. La técnica es la encuesta y el cuestionario es el instrumento, el
muestrario fue de 54 estudiantes de una poblacion de 94. El producto denota que existe

un vinculo significativo alta con el (59,3%) en el trabajo colaborativo con las relaciones
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humanas, cuyo coeficiente de correlacion es ,766 durante la prueba de hipétesis, con
el p-valor de 0,000 (p < 0,05). En conclusion, se afirma existe la relacion del trabajo
colaborativo en el proceso de las relaciones humanas positivas. A mayor trabajo en
equipo, mejor relacién del vinculo entre estudiantes.

Caballero (2022) se centrd en examinar cdmo el trabajo colaborativo se relaciona
con las estrategias de aprendizaje en entornos virtuales, durante la revision sistematica
a través del meta analisis, al consultar los 379 articulos de las tesis de las
universidades. Finalmente se selecciond 37 articulos para revisar y extraer de datos.
Los tedricos mas cuyo enfoque del trabajo colaborativo con los entornos virtuales se
sumaron al TPACK de 28 publicaciones, durante las teorias conectivistas con 6
publicaciones, el socioconstructivismo y el SAMR con 4 publicaciones del cual las
teorias tienen tres aportes cada uno.

Mosquera (2022) este estudio plante6é comprobar la existencia de la correlacion
del trabajo colaborativo con la productividad laboral en las escuelas. El enfoque
cuantitativo y el disefio descriptivo correlacional. Se fijo un cuestionario para la muestra
de 108 docentes, mediante muestreo, de una poblacion de 108. Los resultados sefialan
predomina de trabajo colaborativo y en la produccion laboral en un 37%. y a través de
la correlacion Rho Spearman ,934, con valor p menor a 0,01, aceptando la hipétesis
gue existe una correlacion significativa. Por consiguiente, el analisis denota existe
correlacién del trabajo colaborativo con la produccion laboral en las instituciones
educativas.

Villafuerte (2022) examinar la relacion de la colaboracién de los maestros y su
desempeio para el trabajo, con los métodos cuantitativos y un disefio correlacional
transversal. La muestra 45 participantes. Se utilizaron instrumentos para recojo de
datos. Existe una relacién significativa del trabajo colaborativo y las dimensiones del
desempeiio docente: reflexiva relacional

Colca (2020) realizo una indagacién cuantitativa para evaluar como el trabajo
colaborativo en redes educativas influye en la gestion educativa dentro de la UGEL 04.
El estudio planted la conjetura que hay un vinculo significativo entre el trabajo
colaborativo y la gestién educativa. Para este fin, se seleccion6 una muestra de 252
educadores pertenecientes a dos redes educativas distintas, cuyos instrumentos fueron
estandarizadas y confiables en la evaluacion de expertos. El producto muestra que el
trabajo colaborativo si tiene un impacto significativo en la gestion educativa en general

y especificamente en los aspectos del planeamiento en las instituciones educativas. Es
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decir, cuanto mayor es el trabajo colaborativo, mejores son los niveles de gestion
educativa.

En la investigacion, se han identificado estudios relacionadas con la variable
independiente, que es la Inteligencia y las emociones en esta variable ha sido
mencionado de muchas maneras por varios autores. En esencia, nos describe la
aptitud de usar las emociones de manera inteligente para guiar el pensamiento y la
conducta. Una definicion es que la inteligencia emocional implica utilizar las emociones
de forma inteligente en la vida cotidiana segun Weisinger, (1998). Otra definicion es
gue se trata del potencial bio psicoldgico para procesar informacién emocional dentro
de un entorno sapiente para resolver problemas (Gardner, 1993).

La construccion de la categoria (IE) se subsume segun la construccién de los
niveles de comprension, para construir su definicion conceptual teniendo en cuenta los
criterios de la evaluaciéon o la psicometria, los conceptos teéricos en la informacion
asumen el rol segun las inteligencias multiples de Gardner.

En primer lugar, sera necesario conceptualizar el término inteligencia, precisando
que tal como se define y se comparten las caracteristicas que se convierte en su
debilidad, a saber, vale decir que miden la inteligencia cognitiva.

Segun Eysenck (1983) en esencia, el interés por comprender la inteligencia surge
de la observacion de individuos que demuestran aptitudes sobresalientes para
enfrentar retos cognitivos demandantes, una inquietud intelectual que se remonta a los
inicios del pensamiento filosofico occidental.

La inteligencia de Gardner (1983) preciso a los principios de la década de 1980,
Gardner, con su modelo de inteligencias mdltiples, otorgé el mismo valor a otras

habilidades humanas tradicionalmente asignadas solo al lenguaje y las matematicas
“conceptos reduccionistas de inteligencia, antecedentes educativos y sociohistoricos”.

La teoria sobre la inteligencia humana, las personas tienen varios tipos distintos
de inteligencia que funcionan con cierta independencia entre si. En lugar de un solo
coeficiente intelectual, esta teoria plantea la existencia de 8 inteligencias
fundamentales: la capacidad l6gica y matematica, la habilidad linglistica, la inteligencia
musical, la capacidad para imaginar y orientarse en el espacio, la inteligencia corporal
para realizar actividades fisicas, la inteligencia intrapersonal para lograr comprenderse
asi mismo, la inteligencia interpersonal para ser empaticos y la inteligencia naturalista
para observar y comprender la naturaleza. Segun este enfoque las personas tenemos

las 8 inteligencias que sirven de sustento.
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Otro estudio para el caso de la inteligencia, como Goleman (1995) tuvo el mérito
de presentar y explicar de manera accesible al publico general las distinciones
existentes tanto en las capacidades emocionales e interpersonales como en las
conductas vinculadas con ellas. Hizo esto utilizando el término "inteligencia emocional",
contribuyendo asi a la divulgacion y comprensién popular de este concepto. En
resumen, Goleman difundié las variedades de habilidades emocionales y sociales, y
sus correspondientes comportamientos, bajo la nocién de inteligencia emocional.

En tal sentido Cooper y Sawaf (1998) La definicion plantea y describe que las
emociones es una habilidad para determinar el sentimiento, entendiendo y aplicando
efectivamente el dominio con la agudeza de las emociones. Se considera que el nivel
de emociones existe una fuente de energia de las personas, la informacién cuya
conexion tiene influencia positiva.

Segun Goleman (1999) es la habilidad de ser conscientes de las emociones
propias y de los demas, de motivarse uno mismo y de manejar los sentimientos de
manera efectiva, tanto los sentimientos personales como los que surgen en las
relaciones interpersonales.

Segun Weisinger (2001) planteé que el uso de las emociones y su nivel de
inteligencia que permite que sean las emociones las que tenga que trabajar entre si,
utilizando el fin que ayuda a perfilar los comportamientos y el pensamiento para mejorar
los resultados.

Es preciso sefialar que los estudiosos coinciden en sefialar que la inteligencia
emocional, tiene su sustento epistemoldgico en las emociones; considerando que las
emociones dirigidas en forma Optima permitiran guiar nuestras conductas con la
finalidad de mejorar nuestras interacciones con el otro y los otros.

Segun Goleman (2001) sefial6 que la (IE) tiene 6 emociones basicas, cada una
con una funcién adaptativa: La ira, que incluye rabia, furia y hostilidad, nos impulsa a
la destruccion y a la accion enérgica. Prepara el cuerpo para el ataque con mas flujo
sanguineo a las manos, mayor ritmo cardiaco y niveles de adrenalina. El miedo, como
la ansiedad, anticipa amenazas y provoca proteccién. Envia sangre a los musculos,
especialmente las piernas para huir, y pone al organismo en estado de alerta ante
peligros.

La alegria, que abarca la felicidad y el placer, nos motiva a repetir lo que nos hace
sentir bien. Mejora el funcionamiento cerebral, reduce pensamientos negativos y

predispone positivamente al cuerpo para cualquier tarea.
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La sorpresa causa sobresalto y desconcierto, pero nos ayuda a orientarnos ante
situaciones nuevas. Es fugaz. Permite mas vision e informacion para evaluar un suceso
inesperado.

La tristeza, que incluye la pena y la melancolia, conduce a una reintegracion
personal tras una pérdida significativa, con menor energia para adaptarse a lo
sucedido.

Asimismo, Mayer y Cobb (2000) sefalan que en el nivel de la inteligencia de las
emociones en las habilidades de percepcion, asimilacion, comprension y direcciéon de
las emociones. en tal sentido, abarca desde la percepcion de las emociones hasta la
capacidad para ser reguladas. En resumen, se le involucra el procesamiento de
informacion que guien el pensamiento de forma adaptativa. Esto implica la capacidad
de las personas para ser conscientes de sus emociones, comprenderlas y regularlas.

El modelo de Bar-On (1997) afirma ciertas habilidades personales, emocionales
y sociales afectan nuestra capacidad para relacionarnos con otros y resolver
problemas. Propone 5 factores con 15 competencias que conforman la IE:
Intrapersonal, con las habilidades para comprenderse y expresarse a si mismo,
incluyendo conciencia emocional, asertividad, independencia, autoconcepto Yy
autoactualizacion. Interpersonal, habilidades para relacionarse, como empatia,
responsabilidad social, gestion de relaciones y manejo del sindrome de burnout, el
manejo del estrés mediante estrategias coherentes. Estado de &nimo, capacidad para
sentir y expresar emociones positivas y satisfaccion. Adaptacién, solucionar problemas,
evaluar situaciones con objetividad y flexibilidad para ajustarse a distintas
circunstancias.

En resumen, Bar-On sefal6 es un modelo amplio que incluye tanto aspectos
intrapersonales como interpersonales, considerando la gestién de estrés y emociones,
y la capacidad de adaptarse de forma flexible y positiva. Porque nos permite
comprendernos, relacionarnos con otros y resolver retos cotidianos de modo eficaz.

Segun Lopez et al. (2014) afirmaron que lo desarrollado por Bar-On, plantea que
las emociones se componen dentro de un cumulo de habilidades emocionales, sociales
y de personalidad. Propone 15 competencias centrales, organizadas en 5 grandes
factores. Estas capacidades incluyen aspectos intrapersonales tal es el caso del
autoconcepto, interpersonales como la empatia, de manejo del estrés, del estado de
animo para su adaptacion. De acuerdo con Bar-On, poseen estas competencias

emocionales e interpersonales que nos permiten entender a otras personas, resolver
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problemas diarios y lograr nuestras metas. Es decir, son cruciales para funcionar de
forma efectiva en nuestra vida.

La teoria de la (IE) esta compuesto de varios aspectos: Componente
intrapersonal, habilidades para comprender las propias emociones, expresar los
sentimientos de manera asertiva, tener un autoconcepto positivo, autorrealizarse e
independizarse emocionalmente. Componente interpersonal, habilidades para mostrar
la empatia, estableciendo relaciones interpersonales satisfactorias que contribuyen de
forma constructiva socialmente. Componentes de adaptabilidad, habilidades para
resolver problemas, evaluar la realidad, y ser flexible ante los cambios. Componentes
de manejo del estrés, habilidades para tolerar eventos estresantes y controlar los
impulsos.

Segun Garcia y Giménez (2010) en la situacion del estado animico la capacidad
para lograr la felicidad de forma optimista. Bar-On fue el que acufi6 en la categoria de
la inteligencia de las emociones a nivel social" para hacer referencia a las habilidades
interpersonales cuyo manejo emocional son esenciales en lograr el éxito en la vida
cotidiana. En conclusién, es un modelo integral que asume las habilidades a nivel intro
e intra, cuya adaptabilidad, en la gestion del estrés, manteniendo un estado de animo
positivo. Enfatizando las competencias para desarrollar el desempefio de su vida
cotidiana.

Segun Bisquerra (2003) la educacion emocional se presenta como un enfoque
innovador en el ambito educativo, disefiado para atender aspectos sociales que las
asignaturas tradicionales no lograran cubrir. Esta disciplina se fundamenta en diversos
campos como la teoria de las emociones, la neurociencia, la psiconeuroinmunologia y
el concepto de inteligencias multiples. El objetivo es utilizar estos conocimientos para
transformar varios aspectos de la educacion, incluyendo la psicologia educativa, la
ensefianza sobre salud, el fomento de competencias sociales y el estudio del bienestar
individual.

Entre los enfoques teoricos que subsume a la variable dependiente del trabajo
colaborativo con las siguientes afirmaciones: Segun Torrelles (2011) indic6 que la
creciente complejidad de las tareas laborales hace que el trabajo individual ya no sea
suficiente para resolver los desafios en las organizaciones modernas. Esto ha llevado
a que la capacidad de trabajar en equipo se considere una competencia clave y
transversal. Si bien el concepto de “competencia de trabajo en equipo” es relativamente

nuevo, existen varios modelos que intentan definirlo y categorizar sus componentes,
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este articulo revisa los cuatro modelos mas influyentes sobre esta competencia. A
través del analisis de estas conceptualizaciones, se propone una definicién integradora
de la misma, entendiéndola como la capacidad de colaborar, participar y coordinarse
efectivamente con otros para asumir los propdsitos personales. Asimismo, se sugiere
una posible estructura para clasificar las habilidades, conocimientos y actitudes que
conforman dicha competencia.

Para Johnson y Johnson (1999) el aprendizaje cooperativo se basa en cinco
elementos clave: Interdependencia positiva, los miembros del grupo deben tener claro
que dependen los unos de los otros para lograr el objetivo comun. Sin cooperacién no
hay interdependencia positiva. Responsabilidad individual y grupal, cada integrante es
responsable de cumplir con su parte del trabajo; el grupo debe responsabilizarse de
alcanzar sus metas y evaluar tanto el progreso colectivo como el esfuerzo individual.
Interaccion estimuladora, los miembros deben promover el aprendizaje mutuo a través
de la ayuda, el apoyo y el estimulo cara a cara.

Para Johnson y Johnson (1999) al ensefiar a otros también se refuerza el propio
aprendizaje. habilidades interpersonales y del trabajo en equipo es vital para los
estudiantes que aprendan habilidades de comunicacién, liderazgo, manejo de
conflictos, etc. para que el grupo funcione eficientemente. Evaluacion grupal, los
integrantes deben evaluar su efectividad como grupo e identificar qué conductas
mantener o modificar.

En resumen, estos cinco componentes no son solo caracteristicas de grupos
efectivos, sino La implementacion rigurosa de estos cinco elementos basicos es clave
para su éxito, estas representan una disciplina que el docente debe aplicar
consistentemente para generar las condiciones que permitan una cooperacion eficaz.

Requieren un esfuerzo disciplinado y riguroso de parte del profesor.

. METODO
Tipo y disefio de investigacion: el tipo del presente estudio es la sustantiva o basica. La
investigacion basica, segun lo asumido por Carrasco (2009), no asume una accion
practica. Su finalidad es expandir para lograr profundizar el conocimiento cientifico, que
ya existe en el proceso de la realidad. Analiza las teorias cientificas con el propésito de
perfeccionar y mejorar su contenido.

Segun Hernandez (2019) el enfoque es cuantitativa porque es una estrategia

sistematizada en la investigacion a través de una secuencia ordenada confiable de
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diversos procesos, que se trata de probar en las hipotesis teniendo en cuenta las
variables que han sido operacionalizadas, y con la recoleccion y andlisis de datos
cuantitativos que permitiran llegar a las conclusiones. El propdsito es describir la
significancia de la (IE) con el trabajo colaborativo. en consecuencia, la investigacion
pretende examinar si existe conexién en las variables de estudio

Disefio de investigacion, segun Arias (2012) afirmé que el fin de la indagacion es
correlacional ya que se debe de cuantificar el vinculo de asociacién entre las variables
mediante la mediciébn mediante el calculo de la evaluacion de la estadistica inferencial
y descriptiva, la que demuestra la causalidad para brindar las potenciales del fendmeno
o problema de analisis.

El nivel de investigacion fue el descriptivo correlacional. Al respecto, Hernandez
et al. (2010) sefialaron que el disefio de investigacion descriptivo correlacional permiten
recoger los datos en un unico momento. La finalidad de estos disefios es analizar las
variables mediante la relacion en el contexto especifico, y tiene similitud como la toma
de la fotografia instantanea de lo que esta ocurriendo.

Dénde:

M= Estudiantes

X= Inteligencia emocional

Y= Trabajo colaborativo

r= Correlacion de variables

Variable y operacionalizaciéon

Segun Sanchez, y Reyes, (2015) la variable constituye un aspecto de un
fendmeno que varia o cambia, no es estable o constante. Las variables pueden asumir
diferentes valores numeéricos o categoricos. Del mismo modo son cuantificables, en tal
sentido pueden medirse y analizarse mediante la estadistica inferencial y descriptiva.

Definicion conceptual

Segun Cooper, y Sawaf, (1998) la Inteligencia de las emociones es la habilidad
para experimentar y comprender cuya utilizacion de las emociones de forma efectiva.
Las emociones son la fuente de energia, informacion, cuya influencia con las personas
se debe de aprovechar para guiar su nivel de pensamiento y sus acciones emotivas del
contexto.

Definicion operacional

Incluye las dimensiones: Intrapersonal, interpersonal, manejo de estrés y estado
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de animo.

Variable Y: Trabajo colaborativo

Definicién conceptual

Segun Collazos y Mendoza (2006) El aprendizaje colaborativo implica que los
estudiantes trabajen en equipos para alcanzar sus metas educativas. Es un proceso
dinamico y activo en el que asumen responsabilidades colectivas, personales en la que
comparten compromisos para desarrollar capacidades colaborativas. La interaccién en
los equipos, permite que tenga que alcanzar una meta colectiva, logrando lo que de
forma personal no lo podrian conseguir.

Definicion operacional

El trabajo en grupo: esta referido a las ideas, percepciones, al entendimiento de
como funciona de forma efectiva el trabajo en equipo. La utilidad del trabajo en equipo
son los beneficios y ventajas que aportan al trabajo en grupo, en comparacién con el
trabajo individual.

En resumen, distintos aspectos sobre la dindmica y efectividad de trabajo en
equipo.

Método de lainvestigacion
De acuerdo con Bernal, (2006) parte de la afirmaciéon formulada como

hipétesis, que pretende la refutacion de las hipotesis de trabajo, deduciendo de las
conclusiones al momento del contrastarse con la realidad. En consecuencia, el método
plantea hipétesis iniciales que, mediante el proceso de deduccién l6gica, se tendra
gue derivar en las consecuencias o predicciones futuras que se intenta rechazar al
momento de la prueba de hipétesis.
Poblacién y muestra
Poblacién. Segun Hernandez et al. (2010) precisa el grupo completo de casos que
cumplen un rol en un conjunto especifico de criterios. En este estudio la poblacion lo
constituye los estudiantes del CETPRO matriculados de manera especifica en Lima

centro.

Muestra
La muestra se denota con la conformacion de los participantes segun el muestreo
no probabilistico, intencional y censal. EI muestreo incluye a parte de la poblacion de

participantes del CETPRO. La muestra final estarad compuesta por los 60 participantes.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hernandez, y Pascual, (2019) la metodologia busca seguir los
procedimientos establecidos por los autores mencionados en la respectiva validacion
de instrumentos por los expertos en indagacion.

La investigacibn emple6 un enfoque metddico y bien estructurado para la
obtencion de informacién. Teniendo en cuenta la naturaleza de los aspectos a estudiar
(IE) y aprendizaje colaborativo, los investigadores optaron por utilizar la encuesta como
su principal método de recoleccién de datos. El instrumento especifico utilizado fue el
cuestionario, considerado apropiado para recopilar informacion sobre estas variables

de manera estructurada y eficiente.

Procedimiento

Una vez se concluye la etapa para recopilar la informacion, se tabula e interpreta
mediante el paquete estadistico. Con el que se analiz6 las variables de la estadistica
descriptiva.

En la técnica e instrumentos sirve para el proceso y la observacion de los
antecedentes que se subsume en el procedimiento de estudio planteado para el andlisis
e interpretacion de las referencias, se realizé mediante la base de datos procesados

con el software estadistico SPSS Version 26.

Método de anadlisis de datos
Después de la recopilacion de datos, se procedio a interpretar la informacion

mediante andlisis y discusion estadistica. El enfoque principal fue el estudio de las
variables utilizando métodos de estadistica descriptiva e inferencial. Para procesar los
instrumentos y realizar el andlisis, se implementé el programa SPSS en su version 26.
En el analisis estadistico realizado, se empled la Correlacion de Pearson para
evaluar las hipotesis. Se establecioé un nivel de significancia de 0,01 (a = 0,01) como
referencia para determinar la significacion de los resultados. Al comparar los resultados
con este umbral critico, se rechazo la hipotesis nula en favor de la hipétesis de trabajo,

con un nivel de confianza del 99%.
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Tabla 4

Formula Estadistica a ser usada en la investigacion

N Estadigrafo Férmula estadistica Simbolo.

La correlaciéon de Pearson mide

Coeficiente de 6_} : df la relacion lineal entre variables
Correlacién ¥, =1—-—————— de escala de intervalo o razon.
() " (n 2 —1 ) ., ~

Pearson . También sefala que se puede

usar con datos de escala ordinal.

Aspectos éticos

El estudio se realizé con autorizacion universitaria y consentimiento informado de
los estudiantes. Se aseguro la participacion voluntaria, confidencialidad y manejo ético
de la informacion, protegiendo el bienestar de los participantes. El trabajo se ajust6 a
las normas APA 7ma edicion para su presentacion académica.

En cuanto a la ética en la investigacion, se utilizaron herramientas informaticas
para el andlisis de datos. Microsoft Excel se emple6 para calcular estadisticas
descriptivas, mientras que SPSS V.26 se usé para el andlisis inferencial y el calculo del
Alfa de Cronbach. Al evaluar la hipétesis, se hizo una observacion descriptivo inicial
para reconocer las caracteristicas de los datos procesados. Los resultados se
organizaron en tablas y figuras para facilitar su visualizacion y comprension.

Enfoque de investigacion
La investigacién el enfoque es cuantitativo, para recoger y analizar los datos

cuantitativos, de los fendmenos cuantitativos.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Frecuenciay porcentaje de los niveles de inteligencia emocional.

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 9 15%
Medio 29 48.3%
Alto 22 36.7%
Total 60 100%

Figural

Niveles de evaluacion de inteligencia emocional.

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Inteligencia emocional

En relacion con lo recolectado en el cuestionario realizado a los 60 participantes,
se evidencia que el 48.3% se hallan en una escala regular de la variable (IE), lo que
significa que una parte considerable de los encuestados poseen una capacidad
moderada para reconocer, entender y manejar sus propias emociones y las de los
demas, y el 36.7% y el 15% percibe un nivel alto y bajo respectivamente.
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Tabla 2
Descripcion de resultados de los niveles de las dimensiones de inteligencia

emocional.
Intrapersonal  Interpersonal Adaptabilidad Manejg de Es}ado de
estrés animo
Niveles f % f % f % f % f %
Bajo 15 25% 10 16.7% 20 333% 16 26.7% 1 1.7%
Medio 36 60% 23 383% 31 51.7% 32 533% 16 26.7%
Alto 9 15% 27 45% 9 15% 12 20% 43 71.7%
Total 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 60 100%
Figura 2
Percepcion de dimensiones de inteligencia emocional.
80.0% 71.7%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

1.79

Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad Manejo de estrés Estado de animo

B Bajo M Medio ¥ Alto

De acuerdo con las dimensiones de (IE), el 60% sefiala un nivel medio en la
dimensidn intrapersonal, o que sugiere que la mayoria de los encuestados tiene una
cierta capacidad para reconocer y comprender sus propias emociones. Por otro lado,
el 25% y el 15% sefalan un nivel bajo y alto, respectivamente. En la siguiente
dimensidén interpersonal, el 45% perciben el nivel alto, significando esto que los
encuestados tiene habilidades solidas para interactuar y relacionarse efectivamente
con los demas, mientras que el 38.3% indican el nivel medio y el 16.7% en el nivel bajo.
Ademas, en la dimensién adaptabilidad, el 51.7% de los encuestados indican un nivel
medio, Mas del 50% de los participantes tienen una capacidad moderada para
adaptarse a cambios y nuevas situaciones, mientras que el 33.3% indica un nivel bajo
y el 15% un nivel alto. En cuanto al manejo del estrés, el 53.3% percibe un nivel medio,
lo que sugiere que la mayoria de los encuestados tienen una capacidad moderada para
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enfrentar el estrés, también se sefiala que el 26.7% y el 20%, perciben los niveles bajo
y alto respectivamente. En la dimension de estado de animo, el 71.1% de los
encuestados reportan un nivel alto, indicando que la mayoria mantiene un estado de
animo positivo y estable. Por otro lado, el 26.7% sefiala un nivel medio y solo el 1.7%

menciona un nivel bajo en esta dimension.

Tabla 3

Frecuencia y porcentaje de los niveles de trabajo colaborativo.

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 5 8.3%
Medio 17 28.3%
Alto 38 63.3%
Total 60 100%

Figura 3
Niveles de adquisicion de trabajo colaborativo.

63.3%

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Trabajo colaboracion

Segun los datos recopilados, en la variable trabajo colaborativo el 63.3% de los
trabajadores sefialan un nivel alto, lo que indica que los encuestados perciben que hay
una fuerte capacidad y compromiso en trabajar eficazmente en equipo. Sin embargo,

el 28.3% y el 8.3% de los trabajadores sefialan que estan en los niveles medio y bajo.
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Tabla 4

Descripcion de resultados de las dimensiones de trabajo colaborativo.

Responsabilid Técnicas

Interdependenci I Interacciéon . Evaluacion
2 positiva ad individual y estimuladora interpersonales rupal
P de grupo y de equipo grup
Niveles f % f % f % f % f %
Bajo 9 15% 4 6.7% 6 10% 7 11.7% 6 10%
Medio 21 35% 16 26.7% 13 21.7% 11 18.3% 21 35%
Alto 30 50% 40 66.7% 41 68.3% 42 70% 33 55%
Total 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 60 100%
Figura 4
Percepcion de las dimensiones de contrataciones.
66.7% 633% P
70.0%
9 55.0%
60.0% 50.0%
50.0%
40.0% 35.0% 33.0%

30.0% =i 21.7%
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0,
200% ~ 13.0% Pt

10.0%

11.7%
6.7%
oo ] - m B

0.0%

10.0%

Interdependencia Responsabilidad Interaccion Técnicas Evaluacion grupal
positiva individual y de grupo estimuladora interpersonales y de
equipo

B Bajo M Medio ¥ Alto

De acuerdo con las dimensiones de trabajo colaborativo, el 50% sefiala un nivel
alto en la dimension interdependencia positiva, o que sugiere que los encuestados
perciben que existe una fuerte relacion de apoyo mutuo lo que indica que los miembros
del equipo confian en que el éxito individual depende del éxito del grupo. Por otro lado,
el 35% y el 15% sefialan un nivel medio y bajo, respectivamente. La siguiente
dimensién responsabilidad individual y de grupo, el 43.8% perciben el nivel alto,
significando esto que los encuestados consideran que tanto la responsabilidad personal
como la colectiva dentro del equipo son muy solidas, mientras que el 26.7% indican el
nivel medio y el 6.7% en el nivel bajo. Ademas, en la interaccion estimuladora, el 68.3%
de los encuestados indican un nivel alto, lo que significa que una gran mayoria percibe
un entorno de trabajo donde las interacciones son motivadoras y alentadoras, el 21.7%
sefala el nivel medio y el 10% el nivel bajo. En la dimension técnicas interpersonales y
de equipo, el 70% de los encuestados perciben un nivel alto, lo que significa que una
mayoria significativa considera que las habilidades y métodos utilizados para la
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interaccion y el trabajo en equipo son muy efectivas, mientras que el 18.3 y el 11.7
sefalan los niveles medio y bajo, respectivamente. En la Ultima dimension evaluacion
grupal el 55% sefialan el nivel alto, lo que significa que la mayoria de los encuestados
considera que los procesos de evaluacion del desempefio del grupo son efectivos y

constructivos, el 35% sefala el nivel medio y el 10% el nivel bajo.

Tabla b

Resultados de la prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Inteligencia emocional ,050 60 ,200"
Intrapersonal ,145 60 ,003
Interpersonal ,145 60 ,003
Adaptabilidad ,142 60 ,004
Manejo de estrés 112 60 ,061
Estado de animo ,129 60 ,014
Trabajo colaborativo , 165 60 ,000
Interdependencia positiva 112 60 ,060
Responsabilidad individual y de grupo ,196 60 ,000
Interacciéon estimuladora 172 60 ,000
Técnicas interpersonales y de equipo 171 60 ,000
Evaluacién grupal ,136 60 ,008

La tabla muestra los resultados de la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov-
Smirnov, que indica que la mayoria de los puntajes de la variable no se distribuyen
normalmente. Esta conclusion se basa en un coeficiente estadisticamente significativo,
con un valor p <0.05. A pesar de que los datos no siguen una distribucion normal segun
esta prueba, se ha optado por usar la correlacion de Pearson para el analisis
estadistico.

Regla de decision para el contraste de la hipotesis

Cuando el p = valor 2 0.01 se acepta la hipotesis alterna

Cuando el p = valor < 0.01 se rechaza la hipétesis nula

31



4.2 Andlisis inferencial

Hipétesis general
H1. Existe relacion significativa entre (IE) y el aprendizaje colaborativo en los
participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

HO No es cierto que exista relacion significativa de la (IE) y el aprendizaje

colaborativo en los participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

Tabla 6
Prueba de correlacion entre la inteligencia emocional y trabajo colaborativo
Inteligencia Trabajo
emocional colaborativo
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,676™
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Trabajo colaborativo Correlaciéon de Pearson 676" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién: La tabla 6 presenta los resultados del analisis de correlacion entre la
(IE) y el trabajo colaborativo en los participantes del CETPRO de Lima Centro en 2024.
Los hallazgos son los siguientes: se encontré un coeficiente de correlacion de 0.676
entre las variables. Este valor indica una relacion positiva moderada. El p-valor < 0.000,
que es menor que el nivel de significancia de <0.05. Basandose en estos resultados,
Se rechazan la hip6tesis nula 'y se acepta la hipétesis alterna.
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Hipotesis especifica 1

H1. Existe relacion significativa entre (IE) y la interdependencia positiva en los
participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

HO. No existe relacién significativa entre (IE) y la interpretacion positiva en los
participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

Tabla 7

Prueba de correlacion entre la inteligencia emocional y la interdependencia positiva

Inteligencia Interdependencia
emocional positiva
Inteligencia emocional Correlacién de Pearson 1 , 7307
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Interdependencia positiva Correlacion de Pearson , 730" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**,La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

1. Segun latabla 7, describe los resultados de un analisis estadistico que examina

la relacion entre la (IE) y la interdependencia positiva en un grupo de estudio. Se

encontré una correlacién positiva alta (r = 0,730) entre IE e interdependencia

positiva. El p-valor (< 0,000) es menor que el nivel de significancia (0,05), lo que

indica que la relacién es estadisticamente significativa. Basandose en estos

resultados, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. La

interpretacion sugiere una fuerte asociacion entre los niveles de IE y la

interdependencia positiva en el grupo estudiado. En esencia, el analisis revela

una conexiéon importante y estadisticamente significativa entre la Inteligencia

Emocional y la interdependencia positiva en la muestra analizada.
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Hipotesis especifica 2

H1. Existe relacion significativa entre (IE) y la responsabilidad individual y de grupo en
los participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

HO. No existe relacion significativa entre (IE) y la responsabilidad individual y de grupo
en los participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

Tabla 8
Prueba de correlacion entre la inteligencia emocional y responsabilidad individual del

grupo

Responsabilidad

Inteligencia individual y de
emocional grupo
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,630™
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Responsabilidad individual y de  Correlacion de Pearson ,530" 1
grupo Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 8 describe los resultados de un andlisis de correlacion entre la (IE) y la
responsabilidad individual y grupal en estudiantes de un CETPRO en Lima Centro en
2024. En resumen:

Se encontrd una correlacion positiva moderada (r = 0,530) entre IE y responsabilidad
individual y grupal. El p-valor (0,000) es menor que el nivel de significancia (0,05),
indicando que la relacion es estadisticamente significativa. Basandose en estos

resultados, se rechaza la hipétesis nulay se acepta la hipotesis alterna.
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Hipotesis especifica 3

H1. Existe relacion significativa entre (IE) y la interaccion estimuladora en los
participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

HO. No existe relacion significativa entre (IE) y la interaccion estimuladora en los
participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

Tabla 9
Prueba de correlacién entre inteligencia emocional e interaccion estimuladora
Inteligencia Interaccién
emocional estimuladora
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,604™
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Interaccién estimuladora Correlacion de Pearson ,604™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 9 describe el desenlace de un analisis de correlacion entre la (IE) y la
interaccion estimuladora en estudiantes de un CETPRO en Lima Centro en 2024. En
resumen: Se encontré una correlacion positiva moderada (r = 0,604) entre IE e
interaccién estimuladora. El p-valor (0,000) es menor que el nivel de significancia
(0,05), lo que indica que la relacién es estadisticamente significativa. Basandose en

estos resultados, se rechaza la hipoétesis nulay se acepta la hipotesis alterna.
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Hipotesis especifica 4

H1. Existe relacion significativa entre (IE) y las técnicas interpersonales y de equipo
en los participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

HO. No existe relacion significativa entre (IE) y las técnicas interpersonales y de equipo
en los participantes del CETPRO de Lima Centro 2024.

Tabla 10
Prueba de correlacién entre inteligencia emocional y la técnica interpersonales y equipo

Técnicas
Inteligencia interpersonales y de
emocional equipo
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,A75™
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Técnicas interpersonales y de Correlacion de Pearson 475" 1
equipo Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 10 muestra los resultados del andlisis de correlacién entre la (IE) y las técnicas
interpersonales y de equipo en los estudiantes del CETPRO de Lima Centro en 2024.
Los hallazgos indican: un coeficiente de correlacion de 0.475. Un p valor de 0.000
(menor que 0.05). Estos datos revelan: una correlacion positiva moderada entre las
variables y una relacion estadisticamente significativa. En base a estos resultados, se

rechaza la hipétesis nula y acepta la hipotesis alternativa.

36



Hipotesis especifica 5

H1. Existe relacion significativa entre (IE) y la evaluacidon grupal en los participantes
del CETPRO de Lima Centro 2024.

HO. No existe relacion significativa entre (IE) y la evaluacion grupal en los participantes
del CETPRO de Lima Centro 2024.

Tabla 11
Prueba de correlacion entre inteligencia emocional y la evaluacion grupal
Inteligencia
emocional Evaluacién grupal
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,604™
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Evaluacién grupal Correlaciéon de Pearson ,604" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 11, se encontré una correlacion de 0.604 entre la (IE) y la evaluacion
grupal. Esta correlacion positiva moderada es estadisticamente significativa, con un
valor p de 0.000 (p < 0.05), lo que lleva al rechazo de la hipotesis nula y a la aceptacion
de la hipétesis alternativa. Por lo tanto, se concluye que existe una relacion significativa
entre la (IE) y la evaluacion grupal en los participantes del CETPRO de Lima Centro en
2024.
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V. DISCUSION

La indagacion empleo el método de correlacién de Pearson para examinar la conexion
entre la (IE) y el aprendizaje colaborativo en alumnos del CETPRO de Lima Centro
durante el afio 2024. Los datos evidencian una conexion significativa y positiva entre
estas variables: El coeficiente de correlacion obtenido fue r = 0,676. El nivel de
significancia fue p < 0,001. Los valores indican una correlacion positiva moderada. La
indagacién deduce en encontrar una conexion considerable entre la IE y el aprendizaje
colaborativo en la poblacion estudiada. Es decir, a medida que aumenta la (IE)
emocional, tiende a mejorar el aprendizaje colaborativo, o viceversa. Cabe destacar
gue estos hallazgos son consistentes con la investigacion y tiene relacion con la tesis
realizada por Huamani (2022) lo que refuerza la autenticidad de los resultados
obtenidos para establecer la existencia de la asociacion en las capacidades de los
estudiantes para regular las emociones con las habilidades con el trabajo del cual existe
relacion positiva y de intensidad moderada, y tiene coincidencia con la tesis
internacional de Moron, y Biolik, (2021) se examinoé el vinculo de la (IE) y los rasgos de
la personalidad con las respuestas emocionales donde se experimentd con mayor la
intensidad de frecuencias positivas. Y tiene en cuenta la teoria planteada por Goleman
(1995) al explicar la accesibilidad existente en las capacidades emotivas e interpersonal
de cuyos comportamientos estan vinculadas en la divulgaciéon y comprension de la
variedad de habilidades sociales y emotivas de las personas. Y con el aporte de
Mayer, y Cobb, (2000) que consideran es una habilidad para la percepcién de las
emociones con el animo de asumir la capacidad de regular, guiando el pensamiento y
comportamiento con la conciencia y su regulacion de las emociones. y con el modelo
de Johnson, y Johnson, (1999) en el aprendizaje colaborativo la interdependencia
positiva, que contribuyen a lograr el objetivo en cooperacion con la responsabilidad
individual y grupal, que asumen como mision para alcanzar las metas colectivas de

aprendizaje reciproco.

Los anadlisis especificos, evaluados mediante correlacion de Pearson, revelaron una

relacion positiva considerable entre las variables estudiadas. Se obtuvo un coeficiente
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de correlacion r = 0.730 y un nivel de significancia p < 0.01, indicando una fuerte
asociacion estadisticamente significativa entre la inteligencia intrapersonal y la
interdependencia positiva en los participantes del CETPRO de Lima Centro en 2024.
Estos hallazgos estan relacionados con la investigacion de Espinoza (2022), que
explord la conexion entre el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales en
estudiantes de tercer afio de secundaria. En su estudio, se encontré una relacion
significativa y de alto nivel entre el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales,
con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.766. Y tiene en cuenta la teoria
planteada por Goleman (1995) al explicar la accesibilidad existente en las capacidades
emotivas e interpersonal de cuyos comportamientos estan vinculadas en la divulgacion
y comprension de la variedad de habilidades sociales y emotivas de las personas. Y
con el aporte del modelo teérico de Mayer, y Cobb, (2000) la (IE) es la habilidad para
percibir, asimilar, comprender y dirigir las emociones, donde las emociones son
regularlas por las capacidades que involucra guiar el pensamiento, comportamiento, la
conciencia, comprension y la regulacion de las emociones. y con el modelo de Johnson,
y Johnson, (1999) en el aprendizaje colaborativo donde la interdependencia positiva,
contribuyen a lograr el objetivo en cooperacién mediante la responsabilidad colectiva e
individual, cuya mision permite alcanzar las metas colectivas de aprendizaje de los

participantes.

Los resultados de la correlacion por rangos de la r de Pearson muestran una relacion
significativa y positiva considerable entre la inteligencia interpersonal y la
responsabilidad individual y de equipo en los participantes del CETPRO de Lima Centro
2024, con un coeficiente de correlacion r = 0.530 y un nivel de significancia de p < 0.01.
Este hallazgo esta relacionado con la tesis nacional de Huamani (2022) y sugiere una
asociacion robusta entre estas variables segun la hipétesis especifica 2, para
establecer la existencia de la asociacion en las capacidades de los estudiantes para
regular las emociones con las habilidades con el trabajo del cual existe relacion positiva
y de intensidad moderada, y tiene coincidencia con la tesis internacional de Morén, y
Biolik, (2021) se examind el vinculo de la (IE) con los rasgos de la personalidad en las
respuestas emocionales en la que experiment6é con mayor la intensidad las frecuencias
positivas. Y con el aporte de Mayer, y Cobb, (2000) que consideran es una habilidad
para la percepcion de las emociones con el &nimo de asumir la capacidad de regular,

guiando el pensamiento y comportamiento con la conciencia y su regulacion de las
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emociones. Tiene relacion con el modelo de Johnson, y Johnson, (1999) en el
aprendizaje colaborativo la interdependencia positiva, que contribuyen a lograr el
objetivo en cooperacion con la responsabilidad individual y grupal, que asumen como

mision para alcanzar las metas colectivas de aprendizaje significativo.

Segun el andlisis de la hipotesis especifica 3 utilizando la correlacion de
Pearson, se identificé una relacién positiva considerable entre la (IE) y la interaccion
estimuladora en los educandos del CETPRO de Lima Centro 2024. El coeficiente de
correlacion encontrado fue r = 0.604, con un nivel de significancia de p < 0.01. Esto
indica una correlacion positiva moderada y estadisticamente significativa entre estas
variables. Tiene relacion con la tesis nacional de Figueroa, (2019) cuyo fin fue examinar
la conexion entre la (IE) y los habitos de estudio. los resultados denotan la correlacion
positiva de las variables. Los estudiantes mostraron un nivel promedio de (IE) y h&bitos
de estudio positivos, los que serviran en futuras investigaciones. Con la tesis nacional
de Huamani (2022) para establecer la existencia de la asociacion en las capacidades
de los estudiantes para regular las emociones con las habilidades con el trabajo del
cual existe relacion positiva y de intensidad moderada, Tiene relacion con la tesis
nacional de Espinoza (2022) el estudio tenia la finalidad de investigar la conexién entre
el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales en alumnos de tercer afio de
secundaria. Los resultados indican una relacion significativa y de alto nivel entre el
trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales, con un coeficiente de correlacion
de Pearson de 0.766. Y tiene coincidencia con la tesis internacional de Moron, y Biolik,
(2021) se examind el vinculo de la (IE) con los rasgos de la personalidad en las
respuestas emocionales en la que experimenté con mayor la intensidad las frecuencias
positivas. Y con el aporte de Mayer, y Cobb, (2000) que consideran es una habilidad
para la percepcion de las emociones con el &nimo de asumir la capacidad de regular,
guiando el pensamiento y comportamiento con la conciencia y su regulacion de las
emociones. y con el modelo de Johnson, y Johnson, (1999) en el aprendizaje
colaborativo la interdependencia positiva, que contribuyen a lograr el objetivo en
cooperacion con la responsabilidad individual y grupal, que asumen como mision para

alcanzar las metas colectivas de aprendizaje reciproco.
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Lo muestran el analisis estadistico que utiliza la correlacién de Pearson examiné la
relacion entre la (IE) y las técnicas interpersonales y de equipo en estudiantes del
CETPRO de Lima Centro en 2024. Los resultados revelaron: Un coeficiente de
correlacion r = 0,475 y un nivel de significancia p < 0,01. Estos datos indican una
correlacion positiva moderada y estadisticamente significativa entre las variables
estudiadas. En otras palabras, existe una asociacion considerable entre la IE y las
habilidades interpersonales y de trabajo en equipo en la poblacion analizada. Esta
conclusién respalda la hipotesis especifica 4 del estudio y es consistente con los
hallazgos de la tesis nacional de Huamani (2022) lo que fortalece la validez de los
resultados. En resumen, el estudio sugiere que a medida que aumenta la (IE) de los
participantes, tiende a mejorar sus técnicas interpersonales y de equipo, 0 viceversa,
para establecer la existencia de la asociacion en las capacidades de los estudiantes
para regular las emociones con las habilidades con el trabajo del cual existe relacion
positiva y de intensidad moderada, y tiene coincidencia con la tesis internacional de
Moron, y Biolik, (2021) se examind el vinculo de la (IE) y los rasgos de la personalidad
con las respuestas emocionales donde se experimenté con mayor la intensidad de
frecuencias positivas. Y tiene en cuenta la teoria planteada por Goleman (1995) al
explicar la accesibilidad existente de las capacidades interpersonales y emotivas de los
comportamientos vinculadas con la divulgacion y comprension de las habilidades
sociales y emotivas de las personas. Y con el aporte de Mayer, y Cobb, (2000)
consideran es una habilidad para la percepcion de las emociones con el animo de
asumir la capacidad de regular, guiando el pensamiento y comportamiento con la
conciencia y su regulacion de las emociones. y con el modelo de Johnson, y Johnson,
(1999) en el aprendizaje colaborativo la interdependencia positiva, que contribuyen a
lograr el objetivo en cooperacion con la responsabilidad individual y grupal, que asumen

como mision para alcanzar las metas colectivas de aprendizaje reciproco.

La indagacién presenta los resultados de un analisis de correlacion de Pearson que
examina la relacion entre la (IE) y la evaluacion grupal en estudiantes de un CETPRO
en Lima Centro en 2024. En resumen: se encontré una correlacion positiva
considerable (r = 0,604) entre IE y evaluacion grupal. El nivel de significancia (p < 0,01)
indica que la relacion es estadisticamente significativa. El andlisis se realizé para probar
la hipotesis especifica 5 del estudio. En esencia, los resultados muestran una relaciéon

positiva y significativa entre la Inteligencia Emocional y la evaluacion grupal en los

41



estudiantes del CETPRO. La fuerza de esta relacion se considera considerable, lo que
sugiere una conexion importante entre estas dos variables en la poblacién estudiada.
Esto sugiere que existe una fuerte asociacién entre IE de los participantes y su
desempeiio en evaluaciones grupales. El estudio establece un paralelo con la
investigacion de Figueroa (2019), que examiné la relacion entre la IE y los habitos de
estudio. Esta conexidn refuerza la relevancia de los hallazgos actuales en el contexto
mas amplio de la investigacién sobre (IE) en entornos educativos. En resumen, el
estudio sugiere que los estudiantes con mayor (IE) tienden a tener un mejor desempefo
en evaluaciones grupales, o viceversa. los resultados denotan la correlacién positiva
de las variables. Los estudiantes mostraron un nivel promedio de (IE) y habitos de
estudio positivos, los que serviran en futuras investigaciones. Con la tesis nacional de
Huamani, (2022) para establecer la existencia de la asociacion en las capacidades de
los estudiantes para regular las emociones con las habilidades con el trabajo del cual
existe relacion positiva y de intensidad moderada, Tiene relacion con la tesis nacional
de el estudio realizado por Espinoza en (2022) se centro en examinar la conexion entre
el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales en alumnos de tercer afio de
secundaria. Los hallazgos principales del estudio fueron: Se encontr6 una relaciéon
significativa entre las variables estudiadas. Esta relacion se clasific6 como de nivel alto.
El coeficiente de correlacion de Pearson obtenido fue de 0,766. En esencia, la
investigacion concluy6 que existe una fuerte asociacion positiva entre la capacidad de
los estudiantes para trabajar colaborativamente y la calidad de sus relaciones
interpersonales. Este resultado sugiere que a medida que mejora la habilidad de los
estudiantes para el trabajo colaborativo, también tiende a mejorar sus relaciones
interpersonales, o viceversa. Y tiene coincidencia con la tesis internacional de Moron,
y Biolik, (2021) se examind el vinculo de la (IE) con los rasgos de la personalidad en
las respuestas emocionales en la que experimentd con mayor la intensidad las
frecuencias positivas. Y con el aporte de Mayer, y Cobb, (2000) que consideran es una
habilidad para la percepcion de las emociones con el animo de asumir la capacidad de
regular, guiando el pensamiento y comportamiento con la conciencia y su regulacion
de las emociones. y con el modelo de Johnson, y Johnson, (1999) en el aprendizaje
colaborativo la interdependencia positiva, que contribuyen a lograr el objetivo en
cooperacion con la responsabilidad individual y grupal, que asumen como mision para

alcanzar las metas colectivas de aprendizaje reciproco.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

El estudio analiz6 la conexion entre la (IE) y el aprendizaje colaborativo
en alumnos del CETPRO de Lima Centro en 2024. Utilizando la
correlacion de Pearson, se encontrd: un coeficiente de correlacion r =
0,676. Un nivel de significancia p < 0,01. Estos resultados indican una
relacion estadisticamente significativa y una correlacién positiva
moderada entre las variables. En esencia, la investigacion sugiere que
existe una asociacién considerable entre la IE y la capacidad de los
estudiantes para participar efectivamente en el aprendizaje colaborativo.
Los alumnos con mayor IE tienden a desempefarse mejor en actividades
colaborativas, o viceversa. Esta evidencia respalda firmemente la
hipotesis general del estudio, destacando la importancia de la
interrelacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo

en el contexto educativo.

Segunda. El estudio examiné la hip6tesis especifica 1, analizando la conexion entre

la inteligencia intrapersonal y la interdependencia positiva en estudiantes
del CETPRO de Lima Centro en 2024. El analisis estadistico, empleando
la correlacion de Pearson, arroj6 los siguientes resultados: coeficiente de
correlacion: r = 0,730. Nivel de significancia: p < 0,01. Estos datos revelan:
una relacién estadisticamente significativa y una correlacion positiva
fuerte entre las variables estudiadas. Esto sugiere que los alumnos con
mayor inteligencia intrapersonal tienden a mostrar niveles mas altos de
interdependencia positiva en sus interacciones, o viceversa. La robustez
de esta relacion proporciona un sélido respaldo a la hipétesis especifica
1, evidenciando una importante conexion entre estos dos aspectos en el

contexto estudiado.

Tercera. La investigacion examind la hipotesis especifica 2, que aborda la conexién

entre la inteligencia interpersonal y la responsabilidad tanto individual
como grupal en alumnos del CETPRO de Lima Centro en 2024. Utilizando
la correlacion de Pearson, el analisis reveld: coeficiente de correlacion: r
= 0,530. Nivel de significancia: p < 0,01. Estos resultados indican: una

relacion estadisticamente significativa y una correlacion positiva
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Cuarta. La

Quinta. La

moderada entre las variables analizadas. Esto sugiere que los estudiantes
con mayor inteligencia interpersonal tienden a mostrar niveles mas altos
de responsabilidad en contextos individuales y de equipo, o viceversa. La
fuerza de esta relacidn respalda la hipotesis especifica 2, destacando una

conexién importante entre estos dos aspectos en el entorno analizado.

investigacion se centré6 en la hipotesis especifica 3, analizando la
conexion entre la adaptabilidad y la interaccion estimuladora en alumnos
del CETPRO de Lima Centro en 2024. Empleando la correlacion de
Pearson, el estudio arrojé los siguientes resultados: coeficiente de
correlacion: r = 0,604. Nivel de significancia: p < 0,01. Estos datos revelan,
una relacién estadisticamente significativa y una correlacion positiva
considerable entre las variables examinadas, una correlacion positiva de
intensidad considerable. Esto sugiere que los alumnos con mayor
adaptabilidad tienden a involucrarse mas efectivamente en interacciones
gue estimulan el aprendizaje y la colaboracion, o viceversa. La fuerza de
esta relacién proporciona un fuerte respaldo a la hipétesis especifica 3,

evidenciando una conexién importante entre estos dos aspectos.

investigacion examind la hipétesis especifica 4, que explora la
conexion entre el manejo del estrés y las habilidades sociales en los
alumnos del CETPRO de Lima Centro en 2024. Utilizando la correlacion
de Spearman, los resultados mostraron: un coeficiente de correlacion r =
0,475, un nivel de significancia p < 0,01. Los datos indican: una conexion
estadisticamente significativa entre las variables, una correlacion positiva
de intensidad considerable. Esto sugiere que los alumnos que muestran
un mejor manejo del estrés tienden a exhibir habilidades sociales mas
desarrolladas, o viceversa. La fuerza de esta relacion respalda la hipétesis
especifica 4, destacando una conexion importante entre estos dos
aspectos en el contexto analizado.
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Sexta. La investigacion examiné la hipotesis especifica 5, que aborda la conexion
entre el estado de animo y la capacidad de autoevaluacién grupal en
alumnos del CETPRO de Lima Centro en 2024. Utilizando la correlacion
de Pearson, el andlisis mostré: coeficiente de correlacion: r = 0,604. Nivel
de significancia: p < 0,01. Estos resultados indican: una relacion
estadisticamente significativa y una correlacion positiva considerable
entre las variables analizadas, una correlaciéon positiva de intensidad
considerable. Esto sugiere que los estudiantes con estados de animo mas
positivos tienden a participar méas eficazmente en procesos de
autoevaluacion grupal, o viceversa. La fuerza de esta relacion
proporciona un fuerte respaldo a la hipotesis especifica 5, destacando una

conexion importante entre estos dos aspectos en la investigacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Basandose en los hallazgos positivos sobre el vinculo entre (IE) y trabajo colaborativo
en los aprendices del CETPRO de Lima Centro, se sugiere ampliar el alcance de la
investigacion. Se propone extender el estudio tanto a instituciones educativas publicas
como privadas, dado que los resultados muestran niveles significativos de clasificacion

positiva.

Los resultados del estudio mostraron una conexion positiva significativa entre la
inteligencia intrapersonal y la interdependencia positiva en los educandos del CETPRO
de Lima Centro 2024. Dada esta evidencia, se recomienda ampliar la investigacion para
incluir tanto instituciones educativas publicas como privadas. Esta expansion permitiria
validar si estos hallazgos son generalizables en diferentes contextos educativos.

Después de analizar los resultados inferenciales sobre la conexion entre la inteligencia
interpersonal y la responsabilidad individual y de equipo en los alumnos del CETPRO
de Lima Centro 2024, se sugiere expandir el estudio para incluir instituciones de
educacion basica y otras instituciones educativas. Esta recomendacién se fundamenta
en el descubrimiento de una conexién positiva y significativa entre las variables, lo cual

se considera crucial para el avance educativo de los educandos.

El desenlace de la indagacion nos muestra una conexion importante entre la capacidad
de adaptaciéon de los aprendices y su habilidad para participar en interacciones que
estimulan el aprendizaje en el CETPRO de Lima Centro en 2024. Dada la solidez de
estos hallazgos, se recomienda, ampliar la investigacion a otras instituciones
educativas, incluyendo: Centros de educaciéon basica y otros CETPRO. Fomentar el
desarrollo de: (IE) y habilidades de trabajo colaborativo, Se anticipa que estas acciones
podrian contribuir positivamente al crecimiento profesional de los estudiantes. En
esencia, el estudio sugiere que la adaptabilidad y la interaccion estimuladora estan
estrechamente relacionadas, y que potenciar estas habilidades podria beneficiar
significativamente la formacion y el futuro profesional de los educandos.

Después de revisar datos, se encontré una conexién importante entre la capacidad para
manejar el estrés y las habilidades sociales en los alumnos del CETPRO de Lima
Centro 2024, con niveles de significancia significativos. Este descubrimiento enfatiza la

necesidad de fomentar tanto la (IE) como la colaboracion entre los estudiantes para su
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beneficio mutuo.

Asimismo, se ha identificado una conexién significativa entre el estado de animo y la
autoevaluacion del grupo en los participantes del CETPRO de Lima Centro 2024, con
niveles de significancia significativos. Esto destaca la relevancia de estimular la
inteligencia emocional y el trabajo colaborativo como contribucion esencial para los

educandos.
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ANEXOS Matriz de consistencia

Problema general

¢ Cudl es la relacion entre

inteligencia emocional y el trabajo

colaborativo de un CETPRO,

Lima centro 2024?

Problemas especificos

1. ¢Cuél es la relacion entre
inteligencia emocional y la
interdependencia positiva,
de un CETPRO, Lima centro
2024?77

2. ¢Cual es la relacion entre
inteligencia emocional y la
responsabilidad individual y
de equipo, de un CETPRO,
Lima centro 2024??

3. ¢Cudl es la relacién entre
inteligencia emocional y la
interaccién estimuladora, de
un CETPRO, Lima centro
20247

4. ¢Cudl es la relacién entre
inteligencia emocional y la
gestion interna de equipo,
de un CETPRO, Lima centro
20247

5. ¢Cual es la relacion entre
inteligencia emocional y la

evaluacion grupal, de un
CETPRO, Lima centro
20247,

Objetivo general
Determinar la relaciéon entre
inteligencia emocional y el
aprendizaje colaborativo de
un CETPRO, Lima centro
2024. Objetivos especificos:

1. Establecer la relacion
entre inteligencia
emocional y la
interdependencia
positiva, de un CETPRO,
Lima centro 2024.

2. Establecer la relacién
entre inteligencia
emocional Y la
responsabilidad
individual y de equipo, de
un CETPRO, Lima
centro 2024.

3. Establecer la relacién
entre inteligencia
emocional y la
interaccion estimuladora,
de un CETPRO, Lima
centro 2024.

4. Establecer la relacion
entre inteligencia
emocional y la gestiéon
interna de equipo, de un
CETPRO, Lima centro
2024.

5. Establecer la relacion
entre inteligencia
emocional y la

evaluacion grupal, de un
CETPRO, Lima centro
2024.

Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre
inteligencia emocional y el
aprendizaje colaborativo de un
CETPRO, Lima centro 2024.
Hipdtesis especificas:

1. Existe una relacion directa y
significativa entre inteligencia
emocional y el aprendizaje
colaborativo, de un CETPRO,
Lima centro 2024.

2. Existe una relacién directa y
significativa entre inteligencia
emocional y el aprendizaje
colaborativo, en la
responsabilidad individual de
un CETPRO, Lima centro
2024.

3. Existe una relacién directa y
significativa entre inteligencia
emocional y el aprendizaje
colaborativo, en la interaccion
estimuladora de un CETPRO,
Lima centro 2024.

4. Existe una relacién directa y
significativa entre inteligencia
emocional y el aprendizaje
colaborativo, en técnicas
interpersonales de equipo, de
un CETPRO, Lima centro
2024.

5. Existe una relacién directa y
significativa entre inteligencia
emocional y el aprendizaje
colaborativo, en la evaluacion
interna grupal, de un
CETPRO, Lima centro 2024

Variable inteligencia emocional

Dimensiones Indicadores

items

Escala

Nivel o Rango

Intrapersonal Comprende las emociones de si mis 1,2,3,4,5,6, (1) Nunca Deficiente
Asertividad Autoconcepto Autorrealiza (2) Algunas veces Regular Bueno
Independencia.
Interpersonal Empatia Relaciones interpersonale  7,8,9,10,11,12, 3) Frecuentemente Muy bueno
Responsabilidad social. 13,14.15 (4) Siempre
Solucion de problemas T
Prueba de la realidad Flexibilidad 16,17,18
Adaptabilidad
19.20,21,22,
23,24,25,26,
27,28,
Manejo de estrés
Tolerancia al estrés 29,30,31,32,
Control de los impulsos 33,34,35,36,
37,38,39
Estado de animo Felicidad Optimismo 40,41,42,43,
44,45,46,47,48
49.50.51,52,53
Variable Trabajo colaborativo
Variables Dimensiones Indicadores items Instrumentos
etodologia para, el
. Mgro cf'é los .
Interdependencia 1,2,3,4,5,6,7 Deficiente
objetivos, suyosy del
positiva equipo. 8,9,10,11 Regular
Variable 1 Responsabilidad Es responsable del 12,13,14,15,16, Bueno
. R material de las
Trabajo individual y de y_ 17,18,19, 20,21 Muy bueno
) tareas propias con el o
colaborativo equipo interés de que todoel 22 Cuestionario
equipo  logre  su sobre
objetivo.
Interaccion Se siente identificado 23,24,25,26,27, aprendizaje
) con el equipo i
estimuladora quipo y 28,29,30,31,32,  colaborativo.

respalda el trabajo
que realizan sus
comparieros
Pone en practica
actitudes que

33

34,35,36,37,38

Técnicas 39,40,41,42,43
promueven la

interpersonales y comunicacion y

; ambiente favorable

de equipo de trabajo.
ll\ldorm_?_ d ] 44,45,46,47,48

Evaluacion grupal entifica y determina 49,50,51,52,
las acciones que le
permiten obtener los 53

objetivos establecidos




Metodologia

Poblacion muestra

Técnicas e instrumentos

Método de analisis

Tipo y disefio de investigacion:
el tipo del presente estudio es la
sustantiva o basica.

Disefio de investigacion

Segun Arias, (2012) afirma que
el fin de la investigacion es
correlacional porque se debe de
cuantificar el nivel de asociacion
entre las variables mediante la
medicion mediante el célculo de
la evaluacion de la estadistica
inferencial y descriptiva,

el método plantea hipétesis
iniciales que, mediante el
proceso de deduccion logica,

Poblacién y muestra
Poblacién. Segun Hernandez, et
al., (2010) se define como el grupo
completo de casos que cumplen
un rol en un conjunto especifico de

criterios. En este estudio la
poblacion lo  constituye los
estudiantes del CETPRO

matriculados de manera especifica
en Lima centro.

Muestra

La muestra se denota con la

conformacién de los participantes
segun el muestreo no probabilistico,
intencional y censal. EI muestreo
incluye a parte de la poblacion de
participantes del CETPRO. La
muestra final estarad compuesta por
los 60 participantes.

Segun Hernandez, y Pascual, (2019) la
metodologia busca seqguir los
procedimientos establecidos por los
autores mencionados en la respectiva
validacion de instrumentos por los
expertos en investigacion.

Ficha técnica del instrumento
Inteligencia Emocional: 53 items
Fichatécnica del instrumento
aprendizaje cooperativo 53 items

Método de andlisis de datos

Una vez concluido la etapa de recoleccion de
datos, se interpret6 la informacion con el analisis
y discusion estadistica. se puso énfasis en el
andlisis las variables a partir del uso de la
estadistica descriptiva e inferencial.

Los instrumentos fueron procesados mediante el
andlisis y se tuvo en cuenta el software
estadistico SPSS Version 26.

En la estadistica inferencial en el contraste las
hipotesis la Correlacion de Pearson,

asumiendo el nivel de significatividad (a =.01) y
con el cual se busca el valor critico en el
proceso de contraste de hipotesis y se

cocnluye rechazando la hip6tesis nula 'y se
acepta la hipotesis de trabajo cuyo valor critico
de comparacion con el nivel de confianza de
0.01

Aspectos éticos

En relacién a la ética en la investigacion
tenemos que asumir teniendo en cuenta el
andlisis de los datos mediante el uso de
Microsoft Office, con el software Excel, se
calculé los datos estadisticos descriptivos;
e inferencial se y con el Alfa de Cronbach
en SPSS V.26. Al contrastar las hipotesis,
se realizé un analisis descriptivo basico
para observar el comportamiento de los
datos procesados y agruparlos en tablas y
figuras que permiten una visualizacion de
los resultados obtenidos



Operacionalizaciéon de la variable aprendizaje colaborativo

Tabla 2.
OperaC|Ona||ZaC|0n de |aS Va”ables Variables Dimensiones Indicadores items Instrumento
s
Tabla 1 Metodologia 1,2,3,4,
. . ., . . . . . Interdependenci Sgra el Iogrlgs 5,6,7,8 Deficiente
Operacionalizacion de la variable inteligencia emocional a positiva objetivos, 01011  Regular
- - - Variable 1 Suyos y del Bueno
Dimensiones Indicadores ltems Escala NiveloRa Trabajo Responsabilidad  Es || 121314 Muy bueno
_ . S responsable
Intrapersonal  GRBYKRRIGIBS] 1, 2,3.4.5.6, (I)Nunca  Deficiente colaborativindividualy de o' material y  15:16:17
o equipo de las tareas 18,18,20 Cuestionario
propias con
mismos Asertivida 2) Regular propias  ©on 21,22 sobre
que todo el aprendizaje
Autoconcepto Algunas Bueno equipo logre .
. .y, su objetivo. colaborativo.
AU'[OI’I'G&“Z&CIQH veces Muy Interaccion Se siente 23,24,25,26
Indepepdenma. estimuladora gioenn'glceaqduci)po ,
Interpersonal  Empatia 78910,11,12,13, (3) bueno y respalda el 27,28,29,30
Relaciones trabajo que
) Frecuente li 3132
interpersonales 14,15,16,17,18 ::i?n'éi?]esrléz
Responsabilidad mente Pone en 33,34,35,36
N social. 19.20,21,22,23.24 . Técnicas Potitudos que  37:38:39.40
Adaptabllldad Solucion de 95 ,26 ’ 27’ Zé ’ (4) Slempre interpersonalesy promueven la 41,42,43
1= 1= de equi comunicacio
Brob!)emd,als| quipo ny ambiente
ruena ae la favorable de
i trabajo.
realidad Norma
. i L. Identifi
Manejo de Flexibilidad Evaluacion dorar oY 44,4546,
i grupal acciones que 48,49,50
estrés Tolerancia al 29,30,31,32,33,34, le permiten
estrés obtener los 51,52,83,
C t | d | 35136’37’38139 objetivos
) onrol ae 10 establecidos
impulsos
Estado de Felicidad 40,41,42,43,44,45,
4nimo Optimismo 46,47,48

49.50.51,52,53




SOLICITO AUTORIZACION PARA REALIZAR UNA ENCUESTA

30 de mayo de 2024

Sefior ALEX ALEJOS ,
DIRECTOR DEL CETPRO MAGDALENA
PRESENTE

Yo, John Rudy Venlecilia Rodriguez. con DNI 10786114 y codigo de
matricuia JRVENTOCILLAV, estudianta de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO en el progmma de segunda especalidsd en
NEUROEDUCACION. Investigador guien esta realizando las encuestas
para ol peoyecio de investigacion (tesis), y estoy bajo &a supenvsion de
Ia Mag. Fioralla Fuster.

M lems de Investigacion es ‘inleligencia Emocional y Trabajo
Colaborativo en estudiantes del CETPRC MAGDALENA en Lima
cantro, 2024°.

En este sentdo, estoy raalizando encuastas para la recopilacidn de
datos de los estudianies de su presngloso CETPRO que usted dirige

El objetivo principal de esta investigacidn s realizar un estudio de
viabdicad de relacionar las dos vanables de estudio que constan de 53
itoms cada vanable

Por ko tanto, |e sclicio & su digne despacho que lenga la amabilidad da
otorgar permiso para realizar encuestas a los estudiantes en mencdn

La informacion proporcionada por sus estudiantes se mantendra
confidencial y se utilizard Unicamente con fines académicos

Agradeciéndoie de antemano su apoyo. me despido de usted

Atentamenta,

John Rudy@mal- Rodriguez

CETPRO MAGDA", 2NA
DNI N* 10765114 R

Im& .._9,;9
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"ANo def BCevenario. de ls comecbiaciae e mearing feteper i § S W COTMETOIC O
O 1an hroran Satatas e Javen y Apscicha”

Magdaena del Mar, 04 de junio del 2024

JOHN RUDY VENTOCILLA RODRIGUEZ
Estudiante de 1a Escuela de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo
Presents;

ASUNTO: Autorizacion para aplicar instrumentos y
medr |as variables ineligencia Emocional y
Trabajo Colaborativo en estudiantes el
CETPRO MAGDALENA en Lima cenbo,
2024.

REFERENCIA: Exp, 0778-2024-CETPROM

Mediante ia presente me dirijo a usted con la finalidad que de acueardo al documeanto
de & referancia se autoriza apicar los mstrumentos: “Cuestonano de mtelgenca
Emocional® que consta de 53 dems, y el *Cuestionanc de Trabajo Colaborative®, que
consta también de 53 Mems, para of trabajo de investigacion titdado “Intefigencia
Emecional y Trabao Colaborativo en estudiantes del CETPRO MAGDALENA en Lima
Centro, 2024

Sin otro parficular hago propicia para la ocasitn para reiterarle & muestra de mi
especial consderacion.

Alentamente.
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"Ado del bicartasaric. du I3 comotkdacion de roestra Ndependarcis ¢ te a comrereoneciin
40 104 Nerrai s Darabion 4 At g Apacissho”

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

EL DIRECTOR DEL CETPRO MAGDALENA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N*
03 DEL DISTRITO DE MAGDALENA DEL MAR:

HACE CONSTAR

Que ¢ docente lobn Rudy VENTOCILLA RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 10766114,
quien s estudiante ded programa de segunda especalidad en la mencion de neurosducaciin en la
UNWERSIDAD CESAR VALLEIO, ha realizado ls aplicacion de los instrumentos: tmm-s-24 pars medir
la ntefigencia emocional con 53 ftems, y el cuesticnario de trabajo colaborativo con 53 items, para
el desarrollo de la tesis: Intelgencia Emocional y Trabajo Colaboratvo en los estudiantes del CETPRO
Magdalena en Lima centro, 2024,

Se expicke g presente Constancia, para los lines que se esime comvenients,

Magdalera del Mar, 06 de junio del 2024




w Universidad Cesar Vallejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

B 7 U & Y

Para la presente investigacion es necesario contar con su consentimiento informado. y para ello, el presente
formulario cumple con la normatividad y consideraciones éticas necesarias y los lineamientos internacionales
de la Asociacion Americana de psicologia (APA, 2017). La inclusién de los participantes en este estudio es
voluntaria e informada.

Propésito establecer la relacion entre inteligencia emocional y la interdependencia positiva, por parte de los

Para la presente investigacion es necesario contar con su consentimiento informado. y para ello, el presente
formulario cumple con la normatividad y consideraciones éticas necesarias y los lineamientos internacionales
de la Asociacion Americana de psicologia (APA, 2017). La inclusion de los participantes en este estudio es
voluntaria e informada.

Propésito establecer la relacién entre inteligencia emocional y la interdependencia positiva, por parte de los
estudiantes de un CETPRO en Lima centro 2024.

Acepto de manera voluntaria que se me incluya como sujeto de estudio en la investigacién denominada:
Inteligencia Emocional y Trabajo Colaborativo en estudiantes de un CETPRO MAGDALENA en Lima Centro,
2024. dirigido por el Licenciado John Rudy Ventocilla Rodriguez.

CONSIDERACIONES 10 [

Realizaran una investigacion con la finalidad de presentar a la Universidad César Vallejo — Trujillo para obtener
EL GRADO en el programa de segunda especialidad en NEUROEDUCACION .

Los datos que alcance a nivel de desarrollo de instrumentos de investigacion seran reservados y utilizados
exclusivamente para la investigacion.

Su participacion en la investigacién no exige aportes economicos, durante su participacién se aplicara el Codigo
de FEtica de la UCV Relacionado con la investigacion, por ende tiene el derecho de retirarse en cualquier momento
de no estar a gusto con su participacion.

He recibido Ia informacidn clara, sobre lo que se va a evaluar y las razones por las cuales se hace la
investigacion, también conozco los 2 cuestionarios que contienen 53 items, el tiempo aproximado para realizar
la encuesta es de 30 minutos aprox.

Después de haber leido los propositos de la investigacion doy mi consentimiento para participar en la
investigacion.

R

e



Fichatécnicadel instrumento Inteligencia Emocional

Nombre del instrumento

Autor

Adaptado y modificado
Lugar

Fecha de aplicacion
Objetivo

Administrado a
Tiempo

Numero de items
Margen de error
Observacion individual
Significacion

estado de animo en general

Confiabilidad

Descripcién

Cuestionario sobre la inteligencia emocional

Félix Alex Huamani Yauta (2022)

John Rudy Ventocilla Rodriguez
CETPRO MAGDALENA 2024

03 junio de 2024

Evaluar la Inteligencia Emocional
Adolescentes

120 Minutos

53

5%

Individual

Evalida cinco dimensiones: Intrapersonal,
Interpersonal, Adaptabilidad, manejo del estrés,

0,926 alfa de Cronbach

Dimension 1 Intrapersonal: del 1 al 6

Dimension 2 Interpersonal: del 7 al 18
Dimension 3 de Adaptabilidad: del 19 al 28
Dimensién 4 Manejo del estrés: del 29 al 39

Dimension 5 Estado de &nimo en general: del 40

al 53

Fichatécnicadel instrumento aprendizaje cooperativo

Nombre del instrumento

Autor

Lugar

Fecha de aplicacion
Objetivo
Administrado a
Tiempo

Numero de items
Margen de error
Observacion individual
Significacion
Confiabilidad
Descripcién

Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo

John Rudy Ventocilla Rodriguez
CETPRO MAGDALENA 2024
Junio 2024

Evaluar el aprendizaje cooperativo
Adolescentes

130 Minutos

53

5%

Individual

Evalla cinco dimensiones

0,924 alfa de Cronbach
53 items en 5 dimensiones



Anexos

Instrumentos

Cuestionario para medir la inteligencia emocional
Instrucciones: En el siguiente cuestionario se presenta un conjunto de
dimensiones sobre la inteligencia emocional que se desarrollan en la

institucion educativa.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° Dimensiones/items : A Casi |
Nune | Casl | veces| Siempr Siempre
1 2 3 4 5

Dimension intrapersonal

1 Me agrada divertirme

2| Puedo hablar facilmente de mis sentimientos

3| Puedo describir con facilidad mis sentimientos

4| Es facil decirles alas personas como me siento

5| Me resulta dificil decirles a los demas mis

sentimientos.
6| Me es dificil hablar sobre mis sentimientos mas

intimos

Dimension interpersonal

Es bueno comprender a la gente como se siente

Me importa lo que le sucede a los demas

Reacciono de manera diferente con los demas

10

Me siento capaz de respetar a los demas

11

Tener amigos es muy importante

12

Intentare no herir los sentimientos de los demas

13

Me agrada hacer las cosas bien para los demas

14

Hago amigos con facilidad

15

Me siento mal cuando las personas son heridas
en sus sentimientos

16

Me agradan los amigos de mis amigos

17

Me doy cuenta con facilidad, cuando mi amigo
se siente triste

18

Me doy cuenta cuando la gente esta molesta
aun cuando no dicen nada

Dimensién Adaptabilidad

19

Intento usar diferentes formas para responder
las preguntas dificiles

20

Me es facil comprender, la importancia de las
cosas nuevas

21

Comprendo con facilidad las preguntas dificiles

22

No me doy por vencido ante un problema hasta
que lo resuelvo

23

Puedo dar buenas respuestas, a preguntas
dificiles

24

Respondo de distintas maneras, ante una
pregunta dificil

25

Uso diferentes modos de resolver problemas
con asertividad




26| Cuando respondo preguntas trato de pensar en
muchas soluciones

27 |Soy bueno resolviendo problemas

28| Aun cuando las cosas sean dificiles no me doy
por vencido

Dimension manejo de estrés

29| Puedo mantener la calma cuando estoy molesto

30| Me mantengo tranquilo

31| Me disgusto facilmente

32| Es dificil controlar mi célera

33| Me molesto demasiado de cualquier cosa

34| Peleo con la gente con frecuencia

35| Tengo mal caracter

36| Me molesto facilmente

37| Es dificil gue me moleste por cualquier motivo

38| Me siento molesto por mucho tiempo

39| Me cuesta esperar mi turno

Dimensién estado de animo en general

40| Me divierto con mis amigos

41| Soy feliz

42| Me siento seguro de mi mismo

43| Cuando me propongo hacer algo, todo sale
segun lo planificado

44| Siempre espero lo mejor

45| Me agrada sonreir

46| Se que las cosas saldran bien, si me esfuerzo en
realizarlo

47| Me divierto cuando estoy con las personas de mi
entorno familiar

48| Me siento bien conmigo mismo

49| Me siento feliz con la persona que soy

50| Me divierte las cosas que hago

51| Me gusta mi cuerpo

52| Me gusta la forma como me veo

53| A veces, no me siento muy feliz

Muchas Gracias



INSTRUMENTO PARA MEDIR EL TRABAJO COLABORATIVO
EN LOS ESTUDIANTES

ESTIMADO ESTUDIANTE: Lee atentamente y marca la alternativa que considera
oportuna en cuanto al trabajo colaborativo colaborativo que vienes realizando en
el aula.
Marca con un aspa (X) en la columna segun sea el caso. No hay respuestas
correctas e incorrectas. No dejes ningun item sin contestar. Gracias por tu
colaboracion.
Escala de valoracion:

Escala Equivalencia Puntaje
Siempre Cumple éptimamente con lo previsto en el indicador. 5
. Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del
Casi siempre indicador 4
Cumple parcialmente con los requerimientos del
A veces indicador 3
. Cumple minimamente con los requerimientos del
Casi nunca indicador 2
Nunca No cumple 1

Dimension 1: interdependencia positiva

Escala de valoracion

Aspectos items 1 2 3 4 5
Sentimiento 1. Apoyo a los demas sin que alguien me lo pida.
de 2. Comparto mis experiencias para realizar los
necesidad trabajos grupales.
mutua. 3 asumo mis sentimientos mutuos con los demas

Vinculacion | 4, Comunico mis dudas para llevar a cabo las
para realizar | tareas.

tareas. 5. Propongo ideas para coordinar la tarea conjunta.

6. Nos vinculamos en las actividades con de
manera asertiva

7. Las tareas vinculadas favorece a la autonomia

Compromiso | 8. Demuestro compromiso frente a la tarea grupal.

para el €xito | 9 Me preocupo por el aprendizaje de cada uno de
de ~ los| |os integrantes
demas. del grupo

10. Nuestro compromiso es asumir el éxito de
manera positiva

11. La motivacion favorece al éxito de manera
positiva




Dimension 2: responsabilidad individual

Escala de valoracion

Aspectos

items

Responsabili
dad de
consequir las
metas.

12. Cumplo con la tarea asignada a mi persona.

13. Entrego los trabajos dentro del tiempo
establecido.

14. Asumo las actividades con mucha
responsabilidad

15. Para lograr las metas es indispensable ser
responsable

16, Cumplo con las actividades planificadas con
miras a las metas.

17. Entrego el trabajo a tiempo teniendo en
cuenta las metas trazadas

Motivacion
hacia las
tareas.

18. Mantengo una actitud responsable y positiva
dentro del grupo de trabajo.

19. Me siento motivado para llevar a cabo los
trabajos

20. La motivacion es la gasolina para nuestro
cerebro activo

21. La motivacion intrinseca favorece al logro de
tareas

22. La motivacion extrinseca ayuda al logro de las
metas




Dimensién 3: interaccidn cara a cara

Escala de valoracion

Aspectos items 2 3 4
23.Realizo la tarea grupal con mis demas
compafieros.

24. Apoyo a mis compafieros gue tiene
dificultades de aprendizaje.

Trabaja en , , :

apaja € 25. El trabajo colaborativo permite el logro

equipo g )

de las actividades a tiempo
26. El éxito es fruto del trabajo colaborativo
y de equipo
27. El trabajo colaborativo ayuda lograr las
metas
28. Intercambio opiniones para resolver las
dudas referentes a las tareas.
29. Explico y relaciono lo aprendido en la
clase anterior con la tarea actual.

Interaccion | 30. La interaccién positiva y del equipo

con los ayuda al logro de metas

demas

miembros | 31.La interaccion colaborativa favorece en

del grupo | cumplimiento de tareas

32. El equipo logra sus metas mediante la
interaccion de los integrantes

33. La integracion reciproca ayuda al éxito
de las metas




Dimensioén 4: habilidades sociales

Escalade valoracion

Aspectos

items

Armonija del
grupo

34. Fomentar un clima de armonia dentro del
grupo.

35. Demuestro respeto y tolerancia frente a los
demas.

36. Demostramos la tolerancia reciproca entre
los colaboradores

37. El clima positivo favorece al logro de metas

Liderazgo

38. Dirijo las acciones dentro del grupo.

39. Lidero positivamente el grupo.

Respeto las
opiniones de
los demas

40. Respeto la opinion de cada uno de los
miembros del grupo.

41. Valoro los aportes de mis comparieros.

Mediacion de
conflictos

42. Actuo con responsabilidad ante posibles
conflictos.

43. Soy capaz de resolver situaciones
adversas.




Dimension 5: autoevaluacion del grupo

Escala de valoracion

Aspectos

items

2 3 4

Evaluacion
del proceso
de

aprendizaje

44. Me queda claro lo tratado en clase.

45. Entiendo mejor los temas dificiles.

46. Siento que he progresado en mi
aprendizaje.

47. La evaluacion formativa ayuda al
aprendizaje

48. La evaluacion favorece a mejorar los
aprendizajes

Evaluacion

individual

dentro del
grupo.

49. Dedico el tiempo a cumplir la tarea
asignada.

50. Termino el trabajo dentro del tiempo
previsto.

51. Soy consciente de haber cumplido a
pesar que otros no

52. La evaluacion individual y grupal favorece
al logro de las metas individuales

53. La evaluacion es un proceso sistematico
gue permite identificar las debilidades y
fortalezas

Gracias por tu colaboracion.




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide inteligencia emocional

N° DIMENSIONES / items Pertinencia ia* | Claridad® Sugerencias
Dimensién intrapersonal X X X
1 Me agrada divertirme X X X
2 Puedo hablar facilmente de mis sentimientos X X X
3 Puedo describir con facilidad mis sentimientos X X X
4 Es facil decirles a las personas como me siento X X X
5 Me resulta dificil decirles a los demas mis sentimientos. X X X
6 Me es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
intimos
Dimensidn interpersonal X X X
7 Es bueno comprender a la gente como se siente X X X
8 Me importa lo que le sucede a los demas X X X
9 Reacciono de manera diferente con los demas X X X
10 | Me siento capaz de respetar a los demas X X X
11 | Tener amigos es muy importante X X X
12 | Intentare no herir los sentimientos de los demas X X X
13 | Me agrada hacer las cosas bien para los demas X X X
14 | Hago amigos con facilidad X X X
15 | Me siento mal cuando las personas son heridas en sus X X X
sentimientos
mension Adap a
19 |Intento usar diferentes formas para responder las X X X
preguntas dificiles
20 |Me es facil comprender, la importancia de las cosas X X X
nuevas
21 | Comprendo con facilidad las preguntas dificiles X X X
22 | No me doy por vencido ante un problema hasta que lo X X X
resuelvo
23 | Puedo dar buenas respuestas, a preguntas dificiles X X X
24 | Respondo de distintas maneras, ante una pregunta X X X
dificil
25 | Uso diferentes modos de resolver problemas con X X X
asertividad
26 | Cuando respondo preguntas trato de pensar en X X X
muchas soluciones
27 | Soy bueno resolviendo problemas X
28 | Aun cuando las cosas sean dificiles no me doy por X X X
vencido
Dimensién manejo de estrés
29 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto X X X
30 | Me mantengo tranquilo X X X
31 | Me disgusto facilmente X X X
32 | Es dificil controlar mi colera X X X
33 | Me molesto demasiado de cualquier cosa X X X
34 [ Peleo con la gl Google Chrome bncia X X X




39 | Me cuesta esperar mi turno X X X
Dimensién estado de 4nimo en general
40 | Me divierto con mis amigos X X X
41 | Soy feliz X X X
42 | Me siento seguro de mi mismo X X X
43 | Cuando me propongo hacer algo, todo sale segln lo X X X
planificado
44 | Siempre espero lo mejor X X X
45 | Me agrada sonreir X X X
46 | Se que las cosas saldran bien, si me esfuerzo en X X X
realizarlo
47 | Me divierto cuando estoy con las personas de mi X X X
entorno familiar
48 | Me siento bien conmigo mismo X X X
49 | Me siento feliz con la persona que soy X X X
50 | Me divierte las cosas que hago X X X
51 | Me gusta mi cuerpo X X X
52 | Me gusta la forma como me veo X X X
53 | A veces, no me siento muy feliz X X] X
Observaciones
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Mg FIDEL EDUARDO FLORIAN ESPINOZA DNI N°: 07291835
Especialidad del evaluador: Magister en Docencia y Gestion pedagogica Universidad César Vallejo. Sub director de la |.E. César
Vallejo
Lima, 28 de mayo del 2024
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.
2Relevancia: E! item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo Firma del Experto Informante.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado £ ialidad
del item, es conciso, exacto y directo specialiga

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

nlantaadne enn aificiantac nara madir la dimanciAn



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide aprendizaje cooperativo

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? | Claridad® Sugerencias
Interdependencia positiva
1 Apoyo a los demas sin que alguien me lo pida. X X X
2 Comparto mis experiencias para realizar los trabajos X X X
grupales.
3 Asumo mis sentimientos mutuos con los demas X X X
4 Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas. X X X
5 Propongo ideas para coordinar la tarea conjunta. X X X
6 Nos vinculamos en las actividades con de manera
asertiva
7 Las tareas vinculadas favorecen a la autonomia X X X
8 Demuestro compromiso frente a la tarea grupal. X X X
Me preocupo por el aprendizaje de cada uno de los X X X
integrantes del grupo
10 | Nuestro compromiso es asumir el éxito de manera X X X
positiva
11 | La motivacion favorece al éxito de manera positiva X X X
Responsabilidad individual
12 Cumplo con la tarea asignada a mi persona.
13 Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido. X X X
14 | Asumo las actividades con mucha responsabilidad X X X
18 | Mantengo una actitud responsable y positiva dentro del X X X
grupo de trabajo.

19 | Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos X X X

20 | La motivacion es la gasolina para nuestro cerebro X X X
activo

21 | La motivacion intrinseca favorece al logro de tareas X X X

22 | La motivacion extrinseca ayuda al logro de las metas X X X

Interaccion cara a cara

23 | Realizo la tarea grupal con mis demas compafieros. X X X

24 | Apoyo a mis comparieros que tiene dificultades de X X X
aprendizaje.

25 | El trabajo colaborativo permite el logro de las X X X
actividades a tiempo

26 | E| éxito es fruto del trabajo colaborativo y de equipo X X X

27 | g trabajo colaborativo ayuda lograr las metas X X X

28 | Intercambio opiniones para resolver las dudas X X X
referentes a las tareas.

29 | Explico y relaciono lo aprendido en la clase anterior con X X X
la tarea actual.

30 | La interaccion positiva y del equipo ayuda al logro de X X X
metas

32 | La interaccion colaborativa favorece en cumplimiento X X X
de tareas

32 | El equipo logra sus metas mediante la intg Book Creator X X X




33 |La integracion reciproca ayuda al éxito de las metas X X X
Habilidades sociales
34 | Fomentar un clima de armonia dentro del grupo. X X X
35 | Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas. X X X
36 | Demostramos la tolerancia reciproca entre los X X X
colaboradores

37 | El clima positivo favorece al logro de metas X X X
38 Dirijo las acciones dentro del grupo. X X X
39 | Lidero positivamente el grupo. X X X
40 | Respeto la opinién de cada uno de los miembros del X X X
grupo.
41 | valoro los aportes de mis companeros. X X X
42 | Acttio con responsabilidad ante posibles conflictos. X X X
43 Soy capaz de resolver situaciones adversas. X X X
Autoevaluacion del grupo X X X
44 | Me queda claro lo tratado en clase. X X X
45 | Entiendo mejor los temas dificiles. X X X
48 | siento que he progresado en mi aprendizaje. X X X
4T | La evaluacion formativa ayuda al aprendizaje X X X
48 | La evaluacion favorece a mejorar los aprendizajes X X X
49 | Dedico el tiempo a cumplir la tarea asignada. X X X
50 | Termino el trabajo dentro del tiempo previsto. X X X
51 | Soy consciente de haber cumplido a pesar que otros X X X
no
52 | La evaluacion individual y grupal favorece al logro de X X X
las metas individuales
53 | La evaluacion es un proceso sistematico que permite X X X
identificar las debilidades y fortalezas

QOpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable despues de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Mg FIDEL EDUARDO FLORIAN ESPINOZA DNI N°: 07291835

Especialidad del evaluador:
Valleio

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: E! item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

Magister en Docencia y Gestion pedagégica Universidad César Vallejo. Sub director de la |.E. César

Lima, 28 de mayo del 2024

Firma del Experto Informante.
Especialidad



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide inteligencia emocional

N° DIMENSIONES |/ items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Dimension intrapersonal X X X
1 Me agrada divertirme X X X
2 Puedo hablar facilmente de mis sentimientos X X X
3 Puedo describir con facilidad mis sentimientos X X X
4 Es facil decirles a las personas como me siento X X X
5 Me resulta dificil decirles a los demas mis sentimientos. X X X
6 Me es dificil hablar sobre mis sentimientos mas X X X
intimos
Dimensién interpersonal X X X
7 Es bueno comprender a la gente como se siente X X X
8 Me importa lo que le sucede a los demas X X X
9 Reacciono de manera diferente con los demas X X X
10 | Me siento capaz de respetar a los demas X X X
11 | Tener amigos es muy importante X X X
12 | Intentare no herir los sentimientos de los demas X X X
13 | Me agrada hacer las cosas bien para los demas X X X
14 | Hago amigos con facilidad X X X
15 | Me siento mal cuando las personas son heridas en sus X X X
sentimientos
Dimension Adaptabilidad
19 |Intento usar diferentes formas para responder las X X X
preguntas dificiles
20 |Me es facil comprender, la importancia de las cosas X X X
nuevas
21 | Comprendo con facilidad las preguntas dificiles X X X
22 | No me doy por vencido ante un problema hasta que lo X X X
resuelvo
23 | Puedo dar buenas respuestas, a preguntas dificiles X X X
24 | Respondo de distintas maneras, ante una pregunta X X X
dificil
25 |Uso diferentes modos de resolver problemas con X X X
asertividad
26 | Cuando respondo preguntas trato de pensar en X X X
muchas soluciones
27 | Soy bueno resolviendo problemas X X
28 | Aun cuando las cosas sean dificiles no me doy por X X
vencido
Dimensién manejo de estrés
29 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto X X X
30 | Me mantengo tranguilo X X X
31 | Me disgusto facilimente X X X
32 | Es dificil controlar mi célera X X X
33 | Me molesto demasiado de cualquier cosa X X X




34 | Peleo con la gente con frecuencia X X X
35 | Tengo mal caracter X X X
36 | Me molesto faciimente X X X
37 | Es dificil que me moleste por cualquier motiva X X X
38 | Me siento molesto por mucho tiempo X X X

39 | Me cuesta esperar mi tumo X X X
Dimension estado de animo en general X X X
40 | Me divierto con mis amigos X X X
41 | Soy feliz X X X
42 | Me siento seguro de mi mismo X X X
43 | Cuando me propongo hacer algo, todo sale segun lo X X X
planificado
44 | Siempre espero lo mejor X X X
45 | Me agrada sonreir X X X

Lima, 28 de mayo del 2024

'Pertinencia: El item cormesponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

3 {,‘,‘/ 4
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Firma del Experto Informante.
Especialidad




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide aprendizaje cooperativo

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Interdependencia positiva

1 Apoyo a los demas sin que alguien me lo pida. X X X

2 Comparto mis experiencias para realizar los trabajos X X X
grupales.

3 Asumo mis sentimientos mutuos con los demas X X X

4 Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas. X X X

5 Propongo ideas para coordinar la tarea conjunta. X X X

6 Nos vinculamos en las actividades con de manera
asertiva

7 Las tareas vinculadas favorecen a la autonomia X X X

8 Demuestro compromiso frente a la tarea grupal. X X X
Me preocupo por el aprendizaje de cada uno de los X| X x|
integrantes del grupo

10 | Nuestro compromiso es asumir el éxito de manera X X X
positiva

11 | La motivacion favorece al éxito de manera positiva X X X
Responsabilidad individual

12 Cumplo con la tarea asignada a mi persona. X X X

13 Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido. X X X

15 | para lograr las metas es indispensable ser responsable X X X

16 | Cumplo con las actividades planificadas con miras a las X X X
metas.

17 | Entrego el trabajo a tiempo teniendo en cuenta las X X X

18 | Mantengo una actitud responsable y positiva dentro del X X X
grupo de trabajo.

19 | Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos X X X

20 | La motivacion es la gasolina para nuestro cerebro
activo

21 | La motivacion intrinseca favorece al logro de tareas X X X

22 | La motivacién extrinseca ayuda al logro de las metas X X X

Interaccion cara a cara X X X

23 | Realizo la tarea grupal con mis demas compafieros. X X X

24 | Apoyo a mis compafieros que tiene dificultades de X X X
aprendizaje.

25 | El trabajo colaborativo permite el logro de las X X X
actividades a tiempo

26 | | éxito es fruto del trabajo colaborativo y de equipo X X X

27 | gl trabajo colaborativo ayuda lograr las metas X X X

28 | Intercambio opiniones para resolver las dudas X X X
referentes a las tareas.

29 | Explico y relaciono lo aprendido en la clase anterior con X X X
la tarea actual.

30 | La interaccion positiva y del equipo ayuda al logro de X X X
metas

32 | La interaccidn colaborativa favorece en cumplimiento X X X
de tareas

32 | El equipo logra sus metas mediante la interaccion de X X X
los integrantes

33 |La integracion reciproca ayuda al exito de las metas X X X

Habilidades sociales

34 | Fomentar un clima de armonia dentro del grupo. X X X

35 | Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas. X X X

36 | Demostramos la tolerancia reciproca entre los X X X
ralahAaradarac




37 | El clima positivo favorece al logro de metas X X X
38 Dirijo las acciones dentro del grupo. X X X
39 | Lidero positivamente el grupo. X X X
40 | Respeto la opinién de cada uno de los miembros del X X X
grupo.
41 | valoro los aportes de mis companeros. X X X
42 | Acttio con responsabilidad ante posibles conflictos. X X X
43 Soy capaz de resolver situaciones adversas. X X X
Autoevaluacién del grupo
44 | Me queda claro lo tratado en clase. X X X
45 | Entiendo mejor los temas dificiles. X X X
46 | siento que he progresado en mi aprendizaje. X X X
47 | Laevaluacién formativa ayuda al aprendizaje X X X
48 | La evaluacién favorece a mejorar los aprendizajes X X X
49 | Dedico el tiempo a cumplir la tarea asignada. X X X
50 | Termino el trabajo dentro del tiempo previsto. X X X
51 | Soy consciente de haber cumplido a pesar que otros X X X
52 Eg evaluacion individual y grupal favorece al logro de X X X
las metas individuales
53 | Lo eyaluaciin s un proceso Sematco die permie
upservaciones
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Dr. ELIAS WILFREDO CASTRO FERNANDEZ DNI N°: 10442755

Especialidad del evaluador: Doctor en ciencias de la Educacion Universidad César Vallejo, Magister en Docencia y Gestion

pedagogica Universidad César Vallejo. Docente de la Universidad San Juan Bautista

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

Lima, 28 de mayo del 2024

L

Firma del Experto Informante.
Especialidad





