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RESUMEN

Este estudio de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo con un disefio no
experimental, aborda las problematicas relacionadas con el aprendizaje
cooperativo y las habilidades interpersonales en estudiantes de psicologia de una
universidad privada de Guayaquil, 2023. Cuyo objetivo principal es proponer un
plan de capacitacion basado en el desarrollo de habilidades interpersonales
orientado al desarrollo del aprendizaje cooperativo en estudiantes de psicologia
de una universidad privada de Guayaquil , 2023. Asi como identificar los
fundamentos tedricos y metodoldgicos para el desarrollo de las habilidades

interpersonales y al aprendizaje cooperativo de estudiantes de psicologia.

En lo metodoldgico se involucré a los estudiantes en el proceso de recolecciéon y
sistematizacion de datos para el posterior analisis. Se aplicé un instrumento de
valoracién que consiste en una serie de preguntas relacionadas a nuestras dos
variables, bajo la modalidad de escala de Likert los cuales fueron adaptados y
validados por expertos. Entre los principales hallazgos el coeficiente de Rho
Spearman muestra una correlacion positiva (rho = 1000, p = 0,504, N = 80) entre
las variables de estudio. Es importante destacar que la correlacion es
estadisticamente significativa a un nivel de confianza del 95% Esto demuestra
gue se descarta la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. En resumen,
existe una relaciébn positiva entre las habilidades interpersonales con el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes de psicologia de una Universidad
privada de Guayaquil, 2023. Se respaldan la propuesta de un modelo de inclusion

de habilidades interpersonales que fortalecera el aprendizaje cooperativo.

Mediante el fomento del desarrollo de las habilidades interpersonales de los
estudiantes y la promocion del aprendizaje cooperativo, esta investigacion tiene el
potencial de contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza de la psicologia,
pero enfrenta desafios en su implementacién. Se recomienda la integraciéon
curricular, la formacion docente y la vinculacion con el entorno laboral para

mejorar la efectividad de estas practicas.

Palabras clave: Habilidades interpersonales, Aprendizaje cooperativo , Estudiantes
universitarios, Psicologia.



ABSTRACT

This quantitative, descriptive, non-experimental study addresses the challenges
related to cooperative learning and interpersonal skills in psychology students at a
private university in Guayaquil in 2023. The main objective is to propose a training
plan based on the development of interpersonal skills aimed at fostering
cooperative learning in psychology students at a private university in Guayaquil,
2023. It also aims to identify the theoretical and methodological foundations for the
development of interpersonal skills and cooperative learning in psychology
students.

Methodologically, students were involved in the process of data collection and
systematization for subsequent analysis. A valuation instrument consisting of a
series of questions related to our two variables was applied using a Likert scale,
which was adapted and validated by experts. Among the main findings, the
Spearman Rho coefficient shows a positive correlation (rho = 1000, p = 0.504, N =
80) between the study variables. It is important to highlight that the correlation is
statistically significant at a 95% confidence level. This demonstrates that the null
hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted. In summary,
there is a positive relationship between interpersonal skills and cooperative
learning in psychology students at a private university in Guayaquil, 2023. The
proposal of a model for the inclusion of interpersonal skills that will strengthen
cooperative learning is supported.

By promoting the development of students' interpersonal skills and fostering
cooperative learning, this research has the potential to contribute to improving the
quality of psychology teaching, but faces challenges in its implementation.
Curricular integration, teacher training, and linkage with the work environment are

recommended to improve the effectiveness of these practices.

Keywords: Interpersonal skills, Cooperative learning, University students,

Psychology.





