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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general Determinar la influencia del
bienestar psicoldgico sobre el logro de los aprendizajes en los estudiantes del
cuarto grado de Educacion Secundaria en una institucion educativa publica de
Tumbes, 2024, el tipo de estudio es correlacional-causal, de disefio no
experimental con corte transversal. La muestra se conformo por 53 estudiantes de
una instituciébn educativa. Los resultados indicaron que el 71.7% de los
participantes se ubico en un nivel alto en bienestar psicoldgico, el 26.4% en un nivel
medio y el 1.9% se ubico en un nivel bajo; asi mismo, con respecto al logro de
aprendizaje, el 90.57% se ubic6 en un nivel medio y el 9.43% en un nivel bajo.
Ademas, se observa que el modelo analizado no es estadisticamente significativo,
lo que sugiere que las variables predictoras en conjunto no explican
adecuadamente la variabilidad en la variable dependiente. Finalmente, se concluyé
gue es importante realizar futuros estudios en los que se analicen otras variables
para obtener una mejor comprension del aprendizaje en los estudiantes de

secundaria.

Palabras clave: Bienestar psicolégico, neuroeducacion, logro de aprendizaje,

adolescentes.
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Abstract

The general objective of this study was to determine the influence of psychological well-
being on the achievement of learning in students of the fourth grade of Secondary
Education in a public educational institution in Tumbes, 2024. The type of study is
correlational-causal, with a non-specific design. experimental with cross section. The
sample was made up of 53 students from an educational institution. The results indicated
that 71.7% of the participants were located at a high level in psychological well-being,
26.4% at a medium level and 1.9% were at a low level; Likewise, with respect to learning
achievement, 90.57% were located at a medium level and 9.43% at a low level.
Furthermore, it is observed that the analyzed model is not statistically significant, which
suggests that the predictor variables together do not adequately explain the variability in
the dependent variable. Finally, it was concluded that it is important to carry out future
studies in which other variables are analyzed to obtain a better understanding of learning

in high school students.

Keywords: Psychological well-being, neuroeducation, learning achievement,

adolescents.



I. INTRODUCCION

La integracion de principios neuroeducativos en la practica educativa actual no
solo fortalece la comprensién del impacto del bienestar emocional en el
aprendizaje, sino que también proporciona estrategias concretas para mejorar la
experiencia educativa y promover un desarrollo integral y equilibrado de los
jovenes a largo plazo (Meneses, 2019). Hoy en dia en el ambito educativo, se
reconoce cada vez mas la importancia de abordar no solo el conocimiento
académico, sino también el bienestar emocional y psicologico de los aprendices

como factores que influyen en su desarrollo (Vences et al., 2023).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022) enfatiza la imperiosa necesidad
de mejorar la salud mental a nivel global. En su informe destaca que, a pesar de
la significativa demanda mundial, las respuestas actuales son insuficientes y poco
adecuadas. Mediante el uso de datos actualizados, ejemplos de buenas practicas
y testimonios personales, la OMS busca no solo inspirar, sino también
fundamentar acciones concretas para fomentar una mejor salud mental universal.
Ademas, exhorta a todas las partes interesadas a colaborar en la valorizacion de
la salud mental, reformando los contextos que influyen en ella y fortaleciendo los

sistemas de atencion psicolégica.

Cabe sefnalar que, Laura Salamanca, representante de UNICEF, refiere que, el
14.3% de los adolescentes a nivel mundial y en América Latina sufre de trastornos
de salud mental. Esta condicion tiene consecuencias significativas, ya que
aproximadamente 45,800 adolescentes mueren por suicidio cada afio, lo que
equivale a mas de una persona cada 11 minutos a nivel global. En América Latina,
la situacién es aun mas preocupante con un suicidio de adolescente cada hora.
Estos datos subrayan la urgente necesidad de acciones coordinadas y efectivas
para abordar y mitigar el impacto devastador de los trastornos mentales entre los
jovenes, no solo desde la perspectiva de la salud publica, sino también en términos
de bienestar social, educativo y econdmico a largo plazo (Fondo de las naciones
unidas para la infancia [UNICEF], 2021).

Por su parte, el Ministerio de educacion, formacion profesional y deporte (MEFPD,
2023) refiere que, el informe de PISA 2022 va mas alla de evaluar el rendimiento

académico en matematicas, lectura y ciencias al integrar indicadores de bienestar



emocional y resiliencia. Destaca que la ansiedad, especialmente en matematicas,
ejerce un impacto significativo en los estudiantes, particularmente aquellos
provenientes de entornos socioeconomicos desfavorecidos. Asimismo, se enfatiza
gue la presencia de sentimientos de tristeza afecta negativamente los resultados
en lectura, subrayando la intima relacién entre el bienestar emocional y el éxito
académico. Los datos revelan disparidades marcadas entre estudiantes de
diferentes estratos socioecondémicos, resaltando la urgencia de abordar estas
desigualdades para fomentar un entorno educativo equitativo y propicio para el
desarrollo personal. En este contexto, se insta a una reflexion y accion colectiva
para mejorar la salud mental de los estudiantes, reconociendo que mantener un
bienestar mental adecuado es fundamental para alcanzar un aprendizaje efectivo

y un desarrollo integral.

Segun El Peruano (2022), la Direccién de Salud Mental del MINSA reporta haber
atendido a aproximadamente 1,128,553 personas a lo largo del afio 2022, con un
enfoque significativo hacia la poblacion infanto-adolescente y juvenil, que
representa el 54.32% del total atendido. Entre los trastornos mas comunmente
tratados se encuentran la ansiedad, la depresion y los trastornos emocionales y
del comportamiento en nifios, nifias y adolescentes (NNA). Esto indica que el
contexto peruano enfrenta problematicas urgentes que requieren atencién
inmediata, ya que los adolescentes con un estado emocional negativo
probablemente tomaran decisiones que afectaran negativamente su desempefio
académico.

El andlisis integral de los diversos informes y estudios presentados, tanto la
integracion de principios neuroeducativos en la practica educativa como la
atencion prioritaria a la salud mental por parte de organizaciones como la OMS y
UNICEF evidencian la necesidad urgente de promover un entorno educativo que
no solo enfoque el desarrollo académico, sino también el bienestar emocional de
los estudiantes. En este sentido, es imperativo que los sistemas educativos y de

salud trabajen de manera coordinada para implementar politicas y practicas que



apoyen integralmente la manera de sentir de los estudiantes, asegurando asi un

aprendizaje efectivo y un desarrollo integral a lo largo de sus vidas.

Por lo mencionado anteriormente surge el interés para abordar la siguiente
interrogante: ¢En qué medida el bienestar psicoldgico influye en el logro de los
aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Secundaria en una

institucion educativa publica de Tumbes, 20247

El presente trabajo se fundamenta en una robusta base tedrica que subraya la
importancia de los aspectos emocionales y psicolégicos en el proceso educativo.
Esta investigacion busca proporcionar insights cruciales para mejorar el entorno

educativo y los programas de apoyo psicolégico.

Desde un enfoque practico, este estudio es esencial al ofrecer herramientas para
evaluar y mejorar el bienestar de sus estudiantes, lo que puede redundar en un
ambiente escolar mas favorable para el aprendizaje. Esto permitira a la comunidad
cientifica implementar intervenciones para la comunidad estudiantil, fortaleciendo
asi su desarrollo integral y su rendimiento académico. Metodolégicamente, la
investigacion brinda informacién y resultados para futuros estudios en relaciéon a
la variable, mediante un enfoque riguroso en la ética y la confidencialidad, y se
aseguro la validez y fiabilidad de los hallazgos.

Por tanto, se plante6 como objetivo general: Determinar la influencia del bienestar
psicoldgico sobre el logro de los aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado
de Educacion Secundaria en una institucién educativa publica de Tumbes, 2024.

Con respecto a los objetivos especificos se planted: Obtener el nivel de la variable
bienestar psicologico, hallar el nivel de logro de aprendizaje, analizar la influencia

de la dimensidn cognitiva, comunicacion, social, ética sobre el logro de aprendizaje.

En relacién a las hipotesis, se establecio: H1: El bienestar psicoldgico influye en
el logro de aprendizajes. HO: El bienestar psicolégico no influye en el logro de

aprendizajes.



ll. MARCO TEORICO

En el &mbito internacional, se revisaron estudios que incluyen variables de la
investigacion. De este modo, se consideraron publicaciones de documentos
cientificos y tesis de posgrado como parte de la revision bibliografica.

Tape et al. (2021) analizé la asociacion entre el bienestar y el rendimiento en el
contexto academico con una muestra de estudiantes de un instituto de Austria del
Sur. Es una investigacion cuantitativa con un disefio longitudinal y transversal
utilizé una muestra que incluye 409 estudiantes de una escuela secundaria y se
empled el muestreo por conveniencia. Se encontré6 que que el bienestar,
particularmente la perseverancia, tuvo una asociacion de manera positiva
significativa con el rendimiento académico. La adicion del bienestar en los analisis
elimind la influencia significativa del malestar, destacando la importancia del
bienestar en el rendimiento académico. Se concluye que el bienestar se
correlaciona con el rendimiento académico, mientras que el malestar tuvo una
asociacion negativa.

Scariot y Van Oostveldt (2019) analizé la asociacion entre el Bienestar Psicoldgico
y la Motivacion Académica en Adolescentes de Argentina. Tiene un enfoque
cuantitativo, de tipo correlacional, comparativa y transversal. Para obtener la
muestra de 120 alumnos se emple6 el muestreo no probabilistico intencional. Se
encontrd que los adolescentes con mayor bienestar psicolégico presentan mayor
motivacion académica, con correlaciones especificas destacadas como 0,39 para
la motivacién intrinseca hacia el logro y 0,42 para la motivacion extrinseca
identificada. Ademas, las mujeres perciben mayor bienestar psicolégico con la
edad en comparacion con los varones. Se concluye que existe una relacion
positiva y significativa entre el bienestar psicoldgico y la motivacién académica en
adolescentes.

A nivel nacional, se revisaron estudios anteriores relacionados con las variables
de la investigacion. Por lo tanto, se incluyeron documentos cientificos importantes
y tesis de posgrado en el analisis.

Honorio (2019) analizé la relacion entre la forma de afrontamiento, bienestar
psicoldgico y el rendimiento de los estudiantes en el contexto académico en
estudiantes de Trujillo. El disefio de investigacion se denominé correlacional-
causal, la muestra estuvo conformada por 3 secciones del nivel secundario. Se

encontré que el 35% de los participantes tenian un bienestar psicoldgico subjetivo



muy alto y el 5% un bienestar normal, esto no se correlacioné significativamente
con el rendimiento escolar. La forma de afrontamiento se relaciono
significativamente con el bienestar psicolégico, sin embargo, no se relacion6 de
igual modo con el rendimiento académico. Se llega a la conclusién de que no hay
una relacion entre las estrategias de afrontamiento, el bienestar psicolégico y el
rendimiento escolar.

Madrid (2022) investigo la forma en la que se relaciona el bienestar psicolégico y
los logros de aprendizaje con una muestra de estudiantes de secundaria de
Castilla. El estudio fue de tipo basico-correlacional, con un disefio no experimental,
y empled un muestreo no probabilistico intencional que incluyd a 100 alumnos de
los dos ultimos grados. Se hallé6 que existe un porcentaje del 85% en el que se
ubicaron los participantes respecto a bienestar psicolégico. Asi mismo, se observa
gue el 55% se ubicd en un nivel esperado, y el 38 % se ubico en un nivel
alcanzado, en relacion al logro de aprendizaje. De hecho, se hallé que se encontro
que el bienestar psicoldgico y los logros de aprendizaje si se relacionan dado que
se obtuvo un valor de .22 en el coeficiente de Spearman. Esto es importante dado
gue permite conocer que el bienestar de los estudiantes fomenta que los
estudiantes tengan un mejor desenvolvimiento en el &mbito académico.

Estrada et al (2024) analiz6 la forma en la que interactia la variable capital
psicolégico y compromiso en el contexto académico en universitarios de Madre de
Dios. El estudio fue de disefio no experimental y correlacional y participaron 344
estudiantes. Se encontré que el 41.9% de los estudiantes tenia una tendencia alta
de capital o estado psicolégico, con correlaciones significativas entre capital
psicolégico y sus componentes de compromiso académico. En conclusion, se
establece una asociacion entre estas variables y sus dimensiones y se subraya la
importancia de fomentar la salud mental en los estudiantes a través del desarrollo
de recursos psicologicos y programas de intervencion. Esto es importante porque
permite identificar algunos aspectos relevantes en el rendimiento que presentan
los estudiantes en el contexto académico, dado que el aspecto emocional es
fundamental porque influye en los resultados que se buscan obtener cuando los
docentes planifican sus sesiones de clase.

En términos de fundamentos tedricos del estudio, el concepto de bienestar
psicoldgico se entiende como la capacidad de tomar decisiones autbnomas para
llevar a cabo acciones especificas. Individuos con estas caracteristicas se

perciben a si mismos como capaces de iniciar su comportamiento, seleccionando



acciones que contribuyan al logro de sus metas personales (Ryan y Deci, 2000).
Ademas, se define como el resultado de un proceso de construccion personal en
el que cada individuo desarrolla habilidades psicolégicas y la capacidad de
establecer relaciones positivas, adaptandose a las circunstancias de su vida
(Molina y Meléndez, 2006).

Por otro lado, Ryff (1989) amplia esta nocion al describir el bienestar psicolégico
no solo como la ausencia de enfermedad mental, sino como la consecucion de un
estado 6ptimo de funcionamiento que abarca aspectos positivos y el desarrollo
integral personal. Su teoria multidimensional del bienestar psicolégico propone
seis componentes que permiten evaluar tanto los aspectos positivos como los
negativos relacionados con las necesidades, motivos y cualidades individuales en
condiciones normales. Estas dimensiones incluyen: 1) Autoaceptacién, que se
refiere al estado de bienestar personal basado en una actitud optimista hacia uno
mismo, incluyendo la aceptacion de fortalezas y limitaciones; 2) Dominio del
entorno, que implica la habilidad para crear y adaptar ambientes que promuevan
el bienestar personal; 3) Relaciones positivas, caracterizadas por relaciones
interpersonales saludables, empaticas y afectivas; 4) Crecimiento personal, que
comprende la satisfaccion y el desarrollo continuo de habilidades y destrezas; 5)
Autonomia, la capacidad de autorregularse y tomar decisiones independientes; y
6) Propdsito de la vida, que se refiere a establecer metas significativas que den
sentido y direccion a la vida personal. Estos componentes representan diferentes
aspectos de la salud psicoldgica y el bienestar integral de un individuo, ofreciendo
una estructura comprensiva para evaluar y promover un estado Optimo de
bienestar psicoldgico.

Por su parte, Seligman (2011) enfatiza en el modelo PERMA, el cual tiene como
propdsito incrementar el bienestar de los individuos, permitiéndoles florecer
personalmente y desarrollar al maximo sus capacidades en busca de la felicidad.
Este modelo se compone de cinco elementos fundamentales: emociones
positivas, compromiso, relaciones, significado y logros. Las emociones positivas
se refieren al aumento de experiencias emocionales positivas a lo largo del dia,
reconociendo la importancia de balancearlas con las emociones negativas. El
compromiso implica comprometerse con actividades que utilizan nuestras
habilidades y fortalezas, promoviendo un sentido de flujo y realizacion personal.
Las relaciones sociales significativas, por su parte, requieren invertir tiempo y

esfuerzo en desarrollar conexiones que brinden apoyo y compafia. El significado



se encuentra en la capacidad de encontrar un propésito en la vida y atribuirles un
sentido a las metas personales, trascendiendo el interés propio. Finalmente, los
logros se relacionan con establecer metas alcanzables que reflejen las habilidades
y destrezas individuales, proporcionando una sensacion de competencia y éxito.
Integrando estos componentes, el modelo PERMA no solo aspira a mejorar el
bienestar psicologico individual, sino también a fomentar un desarrollo integral que
conduzca a una vida mas plena y satisfactoria.

Por otro lado, Casullo (2006) identifica varias dimensiones clave del bienestar
psicologico: el control de situaciones, que implica la capacidad de autocontrol y
adaptacion del entorno segun las necesidades personales; la aceptacion de si
mismo, reflejada en una valoracion positiva y consciente de las propias
habilidades y limitaciones; los vinculos psicosociales, que se basan en la
capacidad de establecer relaciones interpersonales positivas y empaticas; la
autonomia, que se relaciona con la independencia para tomar decisiones propias
y la confianza en las propias capacidades; y los proyectos, que proporcionan un
sentido de propésito y coherencia al lograr metas significativas en la vida personal.
Cabe sefalar que el bienestar psicoldgico, es la realizacion del potencial y el
desarrollo continuo de una persona en relacién con sus metas de vida y desafios,
lo cual impulsa su crecimiento personal. Esto permite evaluar tanto los aspectos
positivos como negativos vinculados a las necesidades, motivaciones y atributos
individuales en su estado normal (Riff y Keyes, 1995).

Por lo mencionado anteriormente, las dimensiones planteadas para la
investigacion son: Autoestima, Relaciones afectivas, Sentido de vida, Manejo del
entorno social. Estas dimensiones combinadas forman un perfil integral de
bienestar psicolégico que promueve una vida plena y significativa.

Por otro lado, el término logro de aprendizaje, hace referencia al nivel alcanzado
por los estudiantes en el desarrollo de competencias dentro de un contexto
educativo mediado por tecnologia y basado en un curriculo por competencias.
Este logro se evalla a través de la evaluacion formativa, que permite interpretar
cémo los estudiantes progresan en sus habilidades y conocimientos (Fernandez
et al., 2022). Asi también, la variable en estudio enfatiza al resultado obtenido por
los estudiantes a través de un proceso educativo que integra experiencias vividas,
reflexion personal y orientacién docente. Esta variable implica el desarrollo de
capacidades cognitivas, habilidades de interaccion social y una comprension ética

mas profunda, permitiendo a los estudiantes aplicar lo aprendido de manera



efectiva en situaciones practicas y reflexionar sobre las implicaciones de sus
acciones y decisiones (Kolb, 2014).

Desde la perspectiva de la teoria del aprendizaje experiencial el aprendizaje se
define como un proceso en el cual el conocimiento se genera mediante la
transformacion de la experiencia (Kolb, 2014; Kolb et al., 2014; Passarelli, 2023).
Se plantea que los estudiantes logran resultados significativos a través de un ciclo
de aprendizaje que integra experiencias vividas, autorreflexion y el
acompafamiento docente (Burke, 2020). Este enfoque se sustenta en la premisa
de que el aprendizaje es mas efectivo cuando los estudiantes pueden aplicar lo
aprendido en situaciones practicas y reflexionar sobre estas experiencias para
consolidar su comprension (Kemhuy, 2023). En este sentido, se observan logros
de aprendizaje en diversos niveles: cognitivo, que consiste en las capacidades
cognitivas que han desarrollado los estudiantes; de interaccion social, refiriéendose
a las conductas sociales desarrolladas; y ético, al lograr que los estudiantes
reflexionen sobre las implicaciones y responsabilidades de sus acciones y
decisiones (Passarelli y Kolb, 2023). Este enfoque holistico asegura que el
aprendizaje no solo sea profundo y duradero, sino también relevante y aplicable
en contextos reales.

Por otro lado, es importante resaltar que, en la actualidad, la neuroeducacién
representa un avance crucial en la educacion al integrar los descubrimientos de la
neurociencia con las practicas pedagdégicas. Este enfoque no solo optimiza el
proceso de aprendizaje al adaptar las estrategias educativas segun el
funcionamiento cerebral, sino que también permite una mayor individualizacion
del aprendizaje, identificando tempranamente dificultades cognitivas o
emocionales. Ademas, contribuye significativamente a la reduccion del estrés y la
ansiedad relacionados con el aprendizaje, al promover un ambiente educativo
mas positivo y emocionalmente seguro (Saquicela, 2022).

La neuroeducacion tiene el proposito de mejorar el aprendizaje y la utilizacion de
la memoria, asi como abordar posibles barreras psicolégicas o cerebrales que
impiden la educacién. Este método permite a los educadores comprender mejor
los patrones de aprendizaje de los estudiantes y modificar sus métodos para
mejorar su desarrollo general (Meneses, 2019).

Por su parte, Espinoza et al., (2022) menciona a la neuro didactica como elemento
qgque combina la neurociencia, la educacién y la psicologia para mejorar la

enseflanza en el aula, vinculando estrategias de ensefianza con procesos



neuronales. La relacidon con la neuroeducacion radica en que ambos campos
buscan comprender mejor cémo funciona el cerebro durante el aprendizaje para
optimizar las estrategias educativas. Cabe sefialar que, la neuroeducacion se
enfoca mas ampliamente en integrar los conocimientos neurocientificos en la
pedagogia, mientras que la neuro didactica se centra especificamente en como
aplicar esos conocimientos para mejorar las practicas docentes y el rendimiento

estudiantil dentro del entorno universitario.



lIl. METODO
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Es de tipo basico, pues se enfoca en la expansion del conocimiento cientifico sin
aplicaciones pragmaticas inmediatas, priorizando la comprension de los
fendmenos de tipo psicoldgico (Hernandez y Mendoza, 2018). Asi también es un
estudio correlacional-causal al buscar la relacion de causa y efecto que puede
existir de una variable sobre la otra (Fernandez y Baptista, 2014).

Con respecto al disefio del estudio, es no experimental ya que no se manipulan
directamente variables independientes ni se controlan las condiciones
experimentales de manera sistematica (Sanchez y Reyes, 2015). Segln su corte
es un estudio transversal dado que recogié los datos en un solo momento
(Sanchez et al., 2018).

Esquema que demuestre la influencia de Xen'Y
Donde:

X > Y

Bienestar psicologico: Variable independiente, X
Logro de aprendizaje: Variable dependiente, Y

3.2. Variables y operacionalizaciéon

3.2.1. Variable 1: Bienestar psicoldgico

Definicion conceptual: Es la realizacion del potencial y el desarrollo continuo de
una persona en relacion con sus metas de vida y desafios, lo cual impulsa su
crecimiento personal. Esto permite evaluar tanto los aspectos positivos como
negativos vinculados a las necesidades, motivaciones y atributos individuales en

su estado normal (Riff y Keyes, 1995).
Definicion operacional: Se utilizd la escala de bienestar psicologico para la
medicion de la variable independiente, siendo el bienestar psicoldgico. Este

instrumento se estructura en 24 items y consta de 4 componentes.

3.2.2. Variable 2: Logro de aprendizaje
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Definicion conceptual: Se refiere al resultado obtenido por los estudiantes a traves
de un proceso educativo que integra experiencias vividas, reflexion personal y
orientacion docente. Esta variable implica el desarrollo de capacidades cognitivas,
habilidades de interaccion social y una comprension ética mas profunda,
permitiendo a los estudiantes aplicar lo aprendido de manera efectiva en
situaciones précticas y reflexionar sobre las implicaciones de sus acciones y
decisiones (Kolb, 2014).

Definicion operacional: La variable se midié a través de la escala de logro de
aprendizaje, este instrumento se estructura en 15 items y consta de 4
componentes.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La agrupacion de individuos que exhiben similitudes en caracteristicas especificas
dentro de un contexto demografico particular (Herndndez et al., 2014). En tal
sentido, se constituye constituida por 53 estudiantes de una institucion educativa
publica de Tumbes.

La muestra representa el conjunto de individuos seleccionados de la poblacion
accesible para ser objeto de estudio en una investigacion estadistica (Tamayo y
Tamayo, 2002). Se utilizé la muestra censal ya que abarca a todos los individuos

dentro del contexto demografico considerado.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
3.4.1. Técnica

Se utilizé la encuesta, orientada a recopilar informacioén de manera sistematica y
objetiva mediante la interrogacion de individuos, constituye una técnica que facilita
la recoleccion de datos relevantes relacionados con el problema de investigacion
(Lépez y Fachelli, 2015).

3.4.2. Instrumentos

Es una herramienta perceptible, manejada por el sujeto, que permite estandarizar

diversos parametros (Rotger, citado por Hamodi, Lopez y Lopez, 2015).

Escala de bienestar psicolégico
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La escala fue creada por Juli Ybet Ramos con una muestra de jovenes de Limay
establecio 24 items con cuatro componentes: Auto aceptacion, Relaciones
positivas, Dominio del entorno y Sentido de vida. Asi mismo, el tiempo de

aplicacion oscila entre 10 y 20 items.

Primero se crearon 35 items, se sometieron a un andlisis en la prueba piloto y se
mantuvieron 24 items en la version final. Presenta adecuada validez de contenido,
dado que los 10 jueces que participaron en la revision de los items estuvieron de
acuerdo con la representatividad de los items. Ademas, se obtuvo una

confiabilidad de .86, siendo aceptable a través del coeficiente Alfa.

Escala de logro de aprendizaje

Procedente de la ciudad de Tumbes, Peru. Por el autor George Oswaldo Ocampos
Prado, tiene el objetivo de evaluar el logro de aprendizaje en los estudiantes. La
prueba cuenta con 15 items dirigidos a adolescentes y consta de cuatro
componentes: Cognitiva, comunicativa, social, ética, siendo de administracion
individual y grupal. El tiempo de aplicacion tiene una duracién aproximada entre

10 a 15 minutos.

Se obtuvieron evidencias de validez y confiabilidad del instrumento de medicién

dirigido a estudiantes de secundaria. Para ello, se seleccionaron tres expertos con

el propésito de analizar la coherencia, representatividad y relevancia de los items
en relacién con la variable de estudio. Posteriormente, estas respuestas se
trasladaron a una hoja de célculo en Excel, donde se calculé el coeficiente de
Aiken. Este coeficiente permite valorar el grado de acuerdo entre los jueces
expertos, y en este caso, se obtuvo una V de Aiken de 1, reflejando un acuerdo
del 100% entre los expertos, lo que indica que los items son claros, coherentes y
pertinentes. En relacion con la confiabilidad, se obtuvo un valor de .90 para la
dimension cognitiva; un valor de .79 para la dimension comunicativa; un valor de

.71 para la dimension social; y un valor de .65 para la dimension Etica.

3.5. Procedimiento
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En primer lugar, se brindé el asentimiento informado a los apoderados de los
participantes, dado que estos son menores de edad, especificando el propdsito de
la investigacion y la naturaleza voluntaria de su participacion. Inicialmente, se
aplicaron las escalas a una muestra de 20 sujetos con el fin de realizar una prueba
piloto para evaluar el funcionamiento preliminar de cada escala. Posteriormente,
se aplicaron las escalas a 53 participantes para llevar a cabo los analisis
estadisticos descriptivos e inferenciales. Finalmente, se elaboraron las tablas

estadisticas correspondientes.
3.6. Método de andlisis de datos

Se clasificaron los participantes en niveles. Posteriormente, la base de datos se
traslado al programa estadistico Jamovi, donde se obtuvieron las frecuencias y se
llevé a cabo un analisis de regresion lineal para examinar la influencia del

bienestar psicolégico en el logro de aprendizaje.

3.7. Aspectos éticos

Cancino et al. (2019) detallan que el consentimiento informado es un documento
esencial en el proceso de investigacion, disefiado para informar de manera clara
y completa a los participantes sobre los propdésitos del estudio, asi como sobre los
procedimientos involucrados, permitiéndoles decidir voluntariamente si desean

participar.

El Colegio de Psicologos del Peru (2018), en su articulo 22, subraya la
responsabilidad ética de los profesionales en el campo de las humanidades de
adherirse a las normativas tanto nacionales como internacionales que regulan la
investigacion. Esto incluye el respeto a los derechos de los participantes y la
garantia de la integridad en el manejo de los datos.

Ademas, el articulo 23 del mismo documento enfatiza la obligacion de que toda
investigacion cuente con la aprobacion de un comité de ética, el cual evalia y
valida los aspectos éticos y metodoldgicos del estudio. Esta aprobacion asegura
gue se cumplen los estandares éticos requeridos y que se protege el bienestar de

los participantes involucrados en la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Bienestar psicoldgico

Bienestar

psicologico Frecuencias % del Total % Acumulado
Alto 38 71.7% 71.7%
Medio 14 26.4% 98.1%
Bajo 1 1.9% 100.0 %

En la tabla 1, se observa un porcentaje considerable del 71.7% de esta variable
gue se encuentra en un grado alto, seguido del 26.4% en un grado medio y el
1.9% en un grado bajo. Esta distribucion sugiere una tendencia predominante
hacia un estado psicoldgico positivo en la mayoria de la poblacion estudiada, con

casi todos los individuos alcanzando al menos un nivel medio de bienestar.
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Tabla 2

Logro de aprendizaje

Logros de .
o Frecuencias % del Total % Acumulado
aprendizaje
Medio 48 90.57 % 90.57 %
Bajo 5 9,43% 100.00%

En la tabla 2, se observa que el 90.57% de los estudiantes se encuentran en un
grado medio, lo que equivale a 48 estudiantes. Por otro lado, un 9.43% de los
estudiantes, correspondiente a 5 estudiantes, se encuentran en un grado bajo.
Este andlisis indica que la gran mayoria de los estudiantes han alcanzado un nivel
de aprendizaje aceptable, mientras que una minoria aun necesita mejorar para

alcanzar los estandares deseados.
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Tabla 3

Influencia del bienestar psicolégico en el logro de aprendizajes

Prueba Global del

Modelo
RZ
Modelo R? F glit g2 p
corregida
1 0.343 0.118 0.0441 1.60 4 48 0.190
Predictor Estimador EE t Estlr’nador
Estandar
Bienestar 0.508 0.449 1.133 0.263 0.752
Autoestima -0.609 0.830 -0.733 0.467 -0.260
Relaciones -0.911 0.566 -1.610 0.114 -0.612
afectivas
Manejo del
entorno -1.100 0.622 -1.768 0.083 -0.419
social

En latabla 3, se observa que el modelo global no es estadisticamente significativo,
lo que sugiere que
adecuadamente la variabilidad en la variable dependiente. Ninguno de los
predictores individuales es estadisticamente significativo, aunque el manejo del
entorno social esta mas cerca de serlo. Esto sugiere que puede haber otros
factores no considerados en el modelo que estan influyendo en la variable

dependiente.

las variables predictoras en conjunto no explican
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V. DISCUSION

El bienestar psicoldgico en la adolescencia es crucial para un desarrollo saludable
y se manifiesta en una autoestima positiva, la capacidad de manejar el estrés y
mantener relaciones sociales saludables. En este sentido, diversos estudios han
demostrado que influye en el grado en que los estudiantes se sienten bien consigo
mismos (Poudel et al., 2020) y en como responden ante situaciones estresantes
(Reaiio, 2022). Sin embargo, son escasos los estudios que analizan su impacto
en el aprendizaje (Amholt et al., 2020). Por lo tanto, este estudio tuvo como
propésito determinar la influencia del bienestar psicolégico en el logro de

aprendizaje.

En primer lugar, se determinaron los niveles de bienestar psicoldgico,
demostrando que la mayoria de los participantes (71.7%) grado alto de bienestar
psicoldgico, seguido por un 26.4% con un grado medio y solo un 1.9% con nivel
bajo. De esta manera, esta distribucion sugiere una tendencia predominante hacia
un estado psicoldgico positivo en la mayoria de la poblacion estudiada, con casi
todos los individuos alcanzando al menos un grado medio de bienestar. Por lo
tanto, reportar estos datos en adolescentes es especialmente importante porque
esta etapa de desarrollo es crucial y estd marcada por numerosos cambios fisicos,
emocionales y sociales (Hale et al., 2021). Esto puede prevenir el desarrollo de
trastornos mentales graves, mejorar el rendimiento académico y fomentar
relaciones sociales saludables (Fomina et al., 2020). Ademas, proporciona a
padres, educadores y profesionales de la salud informacién valiosa para intervenir
de manera adecuada, apoyando a los adolescentes en su camino hacia una

adultez equilibrada y resiliente.

Posteriormente, se determinaron los niveles de logro de aprendizaje. Segun los
datos recopilados, el 90.57% de los estudiantes se encuentran en un grado alto de
logro medio, lo que equivale a 48 estudiantes. Por otro lado, un 9.43% de los
estudiantes, correspondiente a 5 estudiantes, se encuentran en el nivel de logro
bajo. Este analisis indica que la gran mayoria de los estudiantes han alcanzado
un nivel de aprendizaje aceptable, mientras que una minoria alin necesita mejorar

para alcanzar los estandares deseados. En tal sentido, reportar los niveles de
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logro de aprendizaje en adolescentes es crucial para monitorear y mejorar el
proceso educativo. Esto permite identificar fortalezas y areas de mejora en el
desempeiio académico, facilitando intervenciones tempranas y personalizadas
(Chamizo et al., 2021). Ademas, proporciona datos valiosos para maestros,
padres y autoridades educativas para tomar decisiones informadas que
promuevan el desarrollo integral de los estudiantes (Branje et al., 2021). Al tener
una vision clara de los avances y desafios, se pueden implementar estrategias

efectivas que fomenten el éxito académico y personal de los adolescentes.

También, se analizé la influencia del bienestar psicolégico en el logro de
aprendizaje. Los resultados indicaron que se observa que el modelo global no es
estadisticamente significativo, lo que sugiere que las variables predictoras en
conjunto no explican adecuadamente la variabilidad en la variable dependiente.
Ninguno de los predictores individuales es estadisticamente significativo, aunque
el manejo del entorno social esta mas cerca de serlo. Esto indica que existen otros
factores que influyen en mayor medida en el logro del aprendizaje. De hecho, en
un estudio realizado por Amholt et al. (2020), se analizaron 22 investigaciones
sobre la influencia del bienestar psicolégico en el rendimiento académico,
encontrando resultados inconsistentes. Algunos estudios reportaron asociaciones
positivas, mientras que otros no encontraron ninguna asociacion o presentaron
resultados contradictorios, evidenciando una falta de consistencia. Por otro lado,
el estudio de Honorio (2019) reportd que el bienestar psicolégico no influye
directamente en el rendimiento escolar, aunque si encontré una relacion con el
tipo de afrontamiento de los estudiantes. En la misma linea, Madrid (2022)
encontrd6 una correlacién significativa pero baja entre estas variables. Sin
embargo, el bienestar psicolégico se ha correlacionado de manera significativa y
alta con variables como el compromiso académico (Estrada, 2024) y la motivacion
académica (Scariot y Van Oostveldt, 2019). Por otro lado, Tape et al. (2021) si
encontré una influencia del bienestar psicolégico sobre el rendimiento académico.
Por lo tanto, estos hallazgos sugieren que los resultados son variados y que se
necesitan estudios con un disefio longitudinal para obtener mayor claridad sobre

la influencia del bienestar psicologico en el contexto académico.
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El estudio sobre la influencia del bienestar psicoldgico en el logro de aprendizaje,
basado en una muestra censal de 53 estudiantes de dos salones de clase,
presenta ciertas limitaciones que afectan la representatividad y generalizacion de
los resultados (Patton, 2015). Aunque el tamafio reducido y especifico de la
muestra puede influir en los hallazgos debido a factores contextuales tnicos como
la dinamica de grupo y el estilo de ensefianza del profesor, el estudio sugiere
importantes implicancias practicas (Creswell & Poth, 2018). La conclusion de que
el bienestar psicolégico no influyé significativamente en el logro de aprendizajes
destaca la necesidad de considerar otros factores que afectan el rendimiento
académico. Esto indica que las intervenciones centradas Unicamente en el
bienestar psicolégico podrian no ser suficientes para mejorar el rendimiento
escolar de manera significativa. Ademas, el estudio subraya la importancia de
ampliar la investigacion a muestras mas grandes y diversas para obtener
resultados mas generalizables y comprender mejor las complejas dinamicas entre
la manera de sentirse y el aprendizaje (Maxwell, 2013). En consecuencia,
educadores y responsables de politicas educativas deberian adoptar un enfoque
multifacético que integre métodos de ensefianza, recursos educativos y apoyo

socioemocional para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Comprender el aprendizaje en estudiantes de secundaria mediante un disefio
explicativo es crucial porque permite identificar los factores y procesos que
influyen directamente en como los adolescentes adquieren y retienen
conocimientos. Esto no solo ayuda a mejorar las estrategias educativas y el disefio
curricular, sino que también facilita el desarrollo de programas de apoyo
académico y emocional que promuevan un aprendizaje mas efectivo y significativo

durante esta etapa crucial del desarrollo.
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VI. CONCLUSIONES

Se determino que el modelo global no es estadisticamente significativo, o
gue sugiere que las variables predictoras en conjunto no explican

adecuadamente la variabilidad en la variable dependiente.

Se encontré un porcentaje importante que se ubicaron en un grado alto de
los participantes siendo el 71.7%, el 26.4% en un grado medio y el 1.9% en

un grado bajo.

Se identificé que el 90.57% de los estudiantes se encuentran en el nivel de
logro medio, lo que equivale a 48 estudiantes. Por otro lado, un 9.43% de
los estudiantes, correspondiente a 5 estudiantes, se encuentran en el nivel

de logro bajo.
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VII. RECOMENDACIONES

En futuras investigaciones, se recomienda ampliar el tamafio de la muestra
para incluir un numero significativamente mayor de participantes. Esto no solo
aumentaria la representatividad de la muestra, sino que también fortaleceria la
validez externa de los hallazgos.

Se recomienda llevar a cabo estudios longitudinales que permitan explorar
exhaustivamente la dinamica y la evolucion de la relacién entre el bienestar
psicologico y el rendimiento académico a lo largo del tiempo. Este enfoque
facilitaria una comprensién mas profunda de como los factores psicolégicos
influyen en el proceso de aprendizaje y cdmo estos impactos pueden variar a
medida que los estudiantes avanzan en su desarrollo educativo.

Es importante que se realicen investigaciones con un disefio de regresion
Multiple en la que se consideren otras variables que influyan sobre el logro de

aprendizaje.
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ANEXO 1. MODELO DE ASENTIMENTO INFORMADO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion Bienestar psicolégico y su influencia en el logro de
los aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Secundaria
en una institucién educativa pablica de Tumbes, 2024,

Investigador: George Oswaldo Ocampos Prado.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar n la investigacién titulada “Bienestar psicolégico y su
influencia en el logro de los aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado
de Educacion Secundaria en una institucién educativa publica de Tumbes,
2024", cuyo objetivo es: El objetivo general del estudio es: Establecer la influencia
del bienestar psicolégico sobre el logro de los aprendizajes en los estudiantes del
cuarto grado de Educacién Secundaria en una institucion educativa publica de
Tumbes, 2024

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante (pregrado), de la Segunda
Especialidad en Neuroeducacion, de la Universidad César Vallejo del campus
Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con
el permiso de la Institucion Educativa “San Jacinto”, del Distrito de San Jacinto,
Provincia y Region Tumbes.

Describir el impacto del problema de la investigacion

La investigacion tiene un impacto significativo en la formulacion de politicas
educativas que integren programas de apoyo emocional, contribuir al campo de la
neuroeducacion mediante el entendimiento de Iz relacion entre estimulos
emocionales y aprendizaje, y fomentar ia implementacion de Intervenciones
escolares especificas que mejoren el entorno educativo. Ademas, sensibliiza & la
comunidad educativa sobre la importancia de la salud mental y establece una base
para futuras investigaciones en psicologia educativa y neurodidactica

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacién sé realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio).
1. Se realizara una encuesta o entrevista dondé se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Bienestar psicolégico
y su influencia en el logro de los aprendizajes en los estudiantes del
cuarto grado de Educacion Secundaria en una institucion educativa
publica de Tumbes, 2024".
2 Esta encyesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos
y se realizara en el ambiente de la Institucién Educativa *San Jacinto®
Las respuestas al cuestionario o entrevista seran codificadas usando un



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

numero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en |a
investigacion Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resuitados de la investigacion se le alcanzaré a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudioc no va a aportar a la salud individual de s persona. sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse an beneficio de la salud
publica

Confidencialidad (principio de Justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién gque usted nos brinde es
totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la
investigacion Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la Investigacion puede contactar con el Investigador
George Oswaldo Ocampos Prado.

email. mogoop@hotmail com y Docente asesor(Apellidos y Nombres) Dra. Sandra
Sofia Izquierdo Marin, email: izquierdom@ucvvirtual. pe.edu

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
. hijo participe en la investigacién.

Nombres y apellidos del Padre/Madre o Apoderado: ..........ccovvvveievevccainnsnaninin

A2l Jevans. BinTr. Bear¥el o

................................



ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de

conceptual operacional medicion
variable 1: | Es la realizacién | La variable se | - Autoestima Autoaceptacion 1,3,12,17,20 Ordinal
Bienestar del potencial y el | mide a través de Autoconocimiento
psicolégico | desarrollo continuo | la escala de | -Relaciones Familia 4,5,6,11,14,15,19,21

de una persona en | bienestar afectivas Colegio

relacibn con sus | psicolégico, este Social

metas de vida y |instrumento se | -Manejo del Empatia 7,8,13,18,22

desafios, lo cual | estructura en 24 | entorno social Asertividad

impulsa su | items. -Sentido de Metas 2,9,10,16,23,24

crecimiento vida Significado de vida

personal. Esto

permite evaluar

tanto los aspectos
positivos como
negativos

vinculados a las




necesidades,
motivaciones y
atributos
individuales en su
estado normal (Riff
y Keyes, 1995).

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de
conceptual operacional Medicion
variable 2: | Definicion La variable se |- Cognitiva Aprendizaje 1,2,3,4,5 Ordinal
Logrode | conceptual:  Se | mige a través de Resolucién
diza refiere al resultado | | q — -
aprendizaje | Jiionido por los a escala e | - Comunicativa | Comprension 6,7,8
estudiantes a | logro de
través  de  un| gprendizaje, - Social Relaciones 9,10,11,12
proceso educativo _ .
este instrumento interpersonales

que integra
experiencias

se

Adaptabilidad




vividas, reflexion
personal y
orientacion
docente. Esta
variable implica el
desarrollo de
capacidades
cognitivas,
habilidades de
interaccion social y
una comprension
ética mas
profunda,
permitiendo a los
estudiantes aplicar
lo aprendido de
manera efectiva en
situaciones
practicas y
reflexionar  sobre
las implicaciones
de sus acciones y
decisiones (Kolb,
2014).

estructura en 15

ftems.

- Etica

Principios

13,14,15




ANEXO 3. FICHA TECNICA VARIABLE LOGRO DE APRENDIZAJE

FICHA TECNICA

Nombre de la prueba: Escala logro de aprendizaje

Autor: George Oswaldo Ocampos Prado

Afo: 2024

Procedencia: Tumbes.

Objetivo: Evaluar el nivel de logro académico y sus 4 principales componentes cognitiva, comunicativa, social y ética
Poblacion: Adolescentes

Administracion: Individual y grupal.

Tiempo de aplicacion: 10 a 15 minutos

Numero de items: 15 items directos

Dimensiones: cognitiva, comunicativa, social y ética

Usos: educativo - investigacion

Confiabilidad: En relacion a la confiabilidad, se obtuvo un valor de .90 para la dimension cognitiva; un valor de .79 para la dimension

comunicativa; un valor de .71 para la dimension social; y un valor de .65 para la dimension Etica.




ANEXO 4. FICHA TECNICA VARIABLE BIENESTAR PSICOLOGICO

FICHA TECNICA

Nombre de la prueba: Escala Bienestar Psicolégico
Autor: Juli Ybet Ramos Llatas
Afo: 2019
Procedencia: Lima
Objetivo: Evaluar el nivel de bienestar psicolégico y sus 4 principales componentes Autoaceptacion, Relaciones positivas, manejo
del entorno y Sentido de vida
Poblacion: Adolescentes
Administracion: Individual y grupal.
Tiempo de aplicacion: 10 a 20 minutos
Numero de items: 24 items directos
Dimensiones: 4 dimensiones siendo estas: Autoestima, Relaciones afectivas, manejo del entorno social y Sentido de vida.
Usos: Clinico- educativo - investigacion
Confiabilidad: 0.863 alfa de Cronbach




ANEXO 5. ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

INSTRUCCIONES

Estimado, a continuacion, encontrard un conjunto de enunciados que debe
responder de manera honesta, asi mismo, las respuestas son de manera

anénima.

BIENESTAR PSICOLOGICO Nunca | Casi A Casi Siempre
nunca | Veces | siempre

1 Me acepto tal como soy.

2 Mi vida esta llena de experiencias positivas.

3 Soy capaz de identificar las cosas que debo
mejorar.

4 Disfruto pasar tiempo con mi familia.

5 En el colegio me consideran una persona
amigable.

6 Tengo amigos(as) que me apoyan en
momentos buenos y malos.

7 Soy capaz de reconocer los sentimientos
emociones de los demas.

8 Escucho con atencién cuando alguien hace
una critica constructiva acerca de mi
persona.

9 | Organizo mitiempo para realizar mis tareas.

10 | Tengo muchas razones por el cual ser feliz.

11 | Tengo la confianza de contarle a mis padres|
todo lo que me pasa.

12 | Se cudles son las habilidades que tengo.

13 | Escucho con atencion las opiniones de log
demds aun cuando no estoy de acuerdo.

14 | Mis profesores piensan que soy una persona
responsable.

15 | Se me hace facil hacer amigos y mantener
una relacion de amistad.

16 | Identifico facilmente cuales son mis
objetivos que quiero lograr en la vida.

17 | Tengo la capacidad de realizar cualquier
actividad sin miedo a fracasar.

18 | Puedo decir "no" cuando me presionan
hacer algo que no quiero.

19 | Mis padres escuchan con atencion lo que
siento y pienso.

20 | Soy una persona inteligente.

21 | Mis amigos (as) pueden confiar en mi, asi
como yo en ellos.

22 | Soy capaz de respetar las opiniones de los
demés, aun cuando no tienen la razon.

23 | Me gusta investigar temas importantes que
son de mi interés personal.

24 | Pienso que tengo muchas cosas

importantes por el cual seguir viviendo.




ANEXO 6. ESCALA DE LOGRO DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES

Estimado, a continuacién, encontrard un conjunto de enunciados que debe
responder de manera honesta, asi mismo, las respuestas son de manera

anénima.

ftems

LOGRO DE APRENDIZAJES

Nunca

Casi
Nunca

veces

Casi
siempre

Siempre

Entiendo bien los temas que vemos en clase

Puedo usar lo que aprendo en clase en
situaciones reales

Puedo analizar y evaluar diferentes puntos
de vista.

Soy capaz de resolver problemas dificiles
con lo que aprendo.

Puedo recordar bien los hechos y datos
importantes.

Me expreso bien cuando hablo en
presentaciones y debates

Escribo claramente en mis trabajos |
examenes

Entiendo facilmente las instrucciones que
nos dan los profesores

Presto atencion y entiendo bien cuando
alguien mas esta hablando

10

Trabajo bien en equipo y contribuyo de
manera positiva

11

Respeto las opiniones de mis compafieros V|
colaboro bien con ellos

12

Me llevo bien con mis compaferos V|
profesores

13

Soy honesto y sigo las reglas en mis estudios

14

Cumplo con mis tareas y soy responsable de
mis acciones

15

Respeto y valoro las diferencias entre mis

companeros




CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): DR. Santos Gonzalo Silupu Del Rosario.
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la UCV, en la sede Piura, ciclo 2024 - I,
requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informaciéon necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Bienestar psicoldgico y su influencia en el logro de los
aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educaciéon Secundaria en una institucion
educativa publica de Tumbes, 2024”.

El nombre de mi variable es: Bienestar psicoldgico, siendo imprescindible contar con la aprobacién
de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

N

DR. GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO
EDUCADOR

Atentamente.

DNI: 00230175.



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar la “Escala de bienestar
psicolégico” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Santos Gonzalo Silupu del Rosario

Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: - EDUCACION.

Instituciéon donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO (DTP).
SECTOR EDUCACION.

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 afios (X)

Experienciaen Investigacion

Psicométrica:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. Propo6sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Bienestar psicolégico

Autor:

Ramos Llatas Juli Ybet (2019)

Procedencia:

Peru (2019)

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

15- 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de secundaria

Significacion:

Esta dirigida a adolescente para medir el bienestar psicoldgico.

Constituida

por 24 items distribuidos en cinco dimensiones




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la entrevista semiestructurada elaborada en el afio 2024
para recopilar informacion sobre la Escala de bienestar psicolégica.

De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién

CLARIDAD

. - muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
El item 2. Bajo Nivel L .

se significado o por laordenacién de estas.
comprende Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de los
facilmente, 3. Moderado nivel € req . yesp 9

esdecir, términos del item.

su sintacticay

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

semantica son | 4. Alto nivel
adecuadas.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)

COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimension.

El item tiene deacuerdo)
relacion l6gica

conla . El item tiene una relacion moderada con ladimension que se
. - 3. Acuerdo (moderado nivel) A q
dimensién o esta midiendo.

indicador que
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra relacionado con ladimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
Dimensién 1: Autoestima

Es la evaluacion subjetiva y general que una persona tiene sobre si misma. Incluye tanto la
aceptacion de uno mismo como el conocimiento realista de las propias capacidades, virtudes
y limitaciones.

items N° |Claridad| Coherencia|Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1
1. Me acepto tal como soy. 4 4 4
3. Soy capaz de identificar las cosas que debo 3
mejorar. 4 4 4
12. Se cuales son las habilidades que tengo. 12 4 4 4
17. Tengo la capacidad de realizar cualquier 17
actividad sin miedo a fracasar. 4 4 4
20. Soy una persona inteligente. 20 4 4 4

Dimension 2: Relaciones Afectivas

Se refiere a la calidad de las conexiones emocionales que una persona establece con otros
individuos en diferentes contextos sociales, como la familia, los amigos, los compafieros de
trabajo o de estudio.

items N° |Claridad| Coherencial Relevancia Observauo_nes/
Recomendaciones
4. Disfruto pasar tiempo con mi familia. 4 4 4 4
5. En el colegio me consideran una persona 5 4 4 4
amigable.
6. Tengo amigos(as) que me apoyan en 6 4 4 4
momentos buenos y malos.
11. Tengo la confianza de contarle a mis 11 4 4 4
padres todo lo que me pasa.
14. Mis profesores piensan que soy una 14 4 4 4
persona responsable.
15. Se me hace facil hacer amigos y mantener 15 4 4 4
una relacion de amistad.
19. Mis padres escuchan con atencion lo que 19 4 4 4
siento y pienso.
21. Mis amigos (as) pueden confiar en mi, asi 21 4 4 4
como yo en ellos.




Dimension 3: Manejo del entorno social

Involucra la habilidad para interactuar de manera efectiva con otras personas en diversos
entornos sociales.

Observaciones/

ftems N° |Claridad| Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
7. Soy capaz de reconocer los 7 4 4 4
sentimientos y emociones de los
demas.
8. Escucho con atencién cuando 8 4 4 4

alguien hace una critica constructiva
acerca de mi persona.
13. Escucho con atencidon las 13 4 4 4

opiniones de los demas aun cuando
no estoy de acuerdo.

18. Puedo decir "no" cuando me 18 4 4 4
presionan hacer algo que no quiero.
22. Soy capaz de respetar las 22 4 4 4

opiniones de los demas, aun cuando
no tienen la razon.

Dimensién 4: Sentido de vida

items N° |Claridad| Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
2. Mivida est4 llena de experiencias 2 4 4 4
positivas.
9. Organizo mi tiempo para realizar 9 4 4 4
mis tareas.
10. Tengo muchas razones por el cual 10 4 4 4
ser feliz.
16. Identifico facilmente cuales son 16 4 4 4
mis objetivos que quiero lograr en la
vida.
23. Me gusta investigar temas 23 4 4 4
importantes que son de mi interés
personal.
24. Pienso que tengo muchas cosas 24 4 4 4
importantes  por el cual seguir
viviendo.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: SANTOS GONZALO, Silupu Del Rosario

Especialidad del validador: LICENCIADO EN EDUCACION: CIENCIAS SOCIALES
DOCTOR EN EDUCACION.

17 de mayo del 2024
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto validador

Santos Gonzalo Silupu Del Rosario

DNI N° 00234310



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): DR. Victor Francisco Cruz Cisneros.
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la UCV, en la sede Piura, ciclo 2024 - |,
requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacion necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Bienestar psicoldgico y su influencia en el logro de los
aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Secundaria en una institucién
educativa publica de Tumbes, 2024”.

El nombre de mi variable es: Bienestar psicoldgico, siendo imprescindible contar con la aprobacién
de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

N

DR. GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO
EDUCADOR

Atentamente.

DNI: 00230175.



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar la “Escala de bienestar
psicologico”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Victor Francisco Cruz Cisneros
Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: - EDUCACION.

Instituciéon donde labora: . .
sttueion ra IESTP “Contralmirante Manuel Villar Olivera”

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ()
el area: Mas de 5 afios (X )

Experienciaen Investigacion

Psicometrica: IESTP “Contralmirante Manuel Villar Olivera”

Universidad César Vallejo

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Bienestar psicolégico

Autor: Ramos Llatas Juli Ybet (2019)
Procedencia: Peru (2019)
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: | 15- 20 minutos

Ambito de aplicacién: | Estudiantes de secundaria

Significacion: Esta dirigida a adolescente para medir el bienestar psicoldgico.
Constituida por 24 items distribuidos en cinco dimensiones




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la entrevista semiestructurada elaborada en el afio 2024
para recopilar informacion sobre la Escala de bienestar psicologica.

De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion

CLARIDAD

. Co muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
El ftem 2. Bajo Nivel I, .

se significado o por laordenacion de estas.
comprende Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de los
facilmente, 3. Moderado nivel térmir?os del item yesp 9

esdecir, )
su sintacticay . . . . .
semanticason | 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
adecuadas.

1. totalmente en desacuerdo (no El ftem no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimension.
El item tiene deacuerdo)
relacion l6gica
. conlle} 3. Acuerdo (moderado nivel) El |Eem_ tiene una relacion moderada con ladimension que se
dimensién o esta midiendo.

indicador que
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra relacionado con ladimension que esta
midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
medicién de la dimension.

RELEVANCIA
El item es S El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
: 2. Bajo Nivel . S
esencialo incluyendo lo que mide éste.

importante, es
decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde susobservaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Dimensién 1: Autoestima

Es la evaluacion subjetiva y general que una persona tiene sobre si misma. Incluye tanto la
aceptacion de uno mismo como el conocimiento realista de las propias capacidades, virtudes

y limitaciones.

items N° [Claridad| Coherencia|Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1
1. Me acepto tal como soy. 4 4 4
3. Soy capaz de identificar las cosas que debo 3
mejorar. 4 4 4
12. Se cuales son las habilidades que tengo. 12 4 4 4
17. Tengo la capacidad de realizar cualquier 17
actividad sin miedo a fracasar. 4 4 4
20. Soy una persona inteligente. 20 4 4 4

Dimensién 2: Relaciones Afectivas

Se refiere a la calidad de las conexiones emocionales que una persona establece con otros
individuos en diferentes contextos sociales, como la familia, los amigos, los comparieros de

trabajo o de estudio.

items N° |Claridad| Coherencial Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
4. Disfruto pasar tiempo con mi familia. 4 4 4 4
5. En el colegio me consideran una persona 5 4 4 4
amigable.
6. Tengo amigos(as) que me apoyan en 6 4 4 4
momentos buenos y malos.
11. Tengo la confianza de contarle a mis 11 4 4 4
padres todo lo que me pasa.
14. Mis profesores piensan que soy una 14 4 4 4
persona responsable.
15. Se me hace facil hacer amigos y mantener 15 4 4 4
una relacion de amistad.
19. Mis padres escuchan con atencion lo que 19 4 4 4
siento y pienso.
21. Mis amigos (as) pueden confiar en mi, asi 21 4 4 4
como yo en ellos.




Dimension 3: Manejo del entorno social

Involucra la habilidad para interactuar de manera efectiva con otras personas en diversos
entornos sociales.

Observaciones/

items N° |Claridad| Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
7. Soy capaz de reconocer los 7 4 4 4
sentimientos y emociones de los
demas.
8. Escucho con atencién cuando 8 4 4 4

alguien hace una critica constructiva
acerca de mi persona.

13. Escucho con atencion las 13 4 4 4
opiniones de los deméas aun cuando
no estoy de acuerdo.

18. Puedo decir "no" cuando me 18 4 4 4
presionan hacer algo que no quiero.
22. Soy capaz de respetar las 22 4 4 4

opiniones de los demés, aun cuando
no tienen la razén.

Dimensién 4: Sentido de vida

items N° |Claridad| Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
2. Mivida est4 llena de experiencias 2 4 4 4
positivas.
9. Organizo mi tiempo para realizar 9 4 4 4
mis tareas.
10. Tengo muchas razones por el cual 10 4 4 4
ser feliz.
16. Identifico facilmente cuales son 16 4 4 4
mis objetivos que quiero lograr en la
vida.
23. Me gusta investigar temas 23 4 4 4
importantes que son de mi interés
personal.
24. Pienso que tengo muchas cosas 24 4 4 4
importantes por el cual seguir
viviendo.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Cruz Cisneros Victor Francisco.

Especialidad del validador: Doctorado en educacion

. o B 16 dejunio del 2024
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0

dimensién especifica del constructo Ve
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ) /
conciso, exacto y directo y/
y AL
S . S . (=N
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados 2

son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto validador

Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros

DNI N° 00244802.



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): DR. Marco Antonio Cabrera Atoche.
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la UCV, en la sede Piura, ciclo 2024 - I,
requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Bienestar psicoldgico y su influencia en el logro de los
aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Secundaria en una institucién
educativa publica de Tumbes, 2024”.

El nombre de mi variable es: Bienestar psicoldgico, siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

N

DR. GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO
EDUCADOR

Atentamente.

DNI: 00230175.



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar la “Escala de bienestar
psicolégico” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: DR. Marco Antonio Cabrera Atoche
Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: - EDUCACION.
Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES.

SECTOR EDUCACION.

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ()
el area: Més de 5 afios (X )
Experienciaen Investigacion UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Psicométrica: SECTOR EDUCACION.

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Bienestar psicolégico

Autor: Ramos Llatas Juli Ybet (2019)
Procedencia: Perd (2019)
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: | 15- 20 minutos

Ambito de aplicacién: | Estudiantes de secundaria

Significacion: Esta dirigida a adolescente para medir el bienestar psicoldgico.
Constituida por 24 items distribuidos en cinco dimensiones




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la entrevista semiestructurada elaborada en el afio 2024
para recopilar informacion sobre la Escala de bienestar psicolégica.

De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién

CLARIDAD

. - muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
El item 2. Bajo Nivel L .

se significado o por laordenacién de estas.
comprende Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de los
facilmente, 3. Moderado nivel € req . yesp 9

esdecir, términos del item.

su sintacticay

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

semantica son | 4. Alto nivel
adecuadas.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)

COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimension.

El item tiene deacuerdo)
relacion l6gica

conla . El item tiene una relacion moderada con ladimension que se
. - 3. Acuerdo (moderado nivel) A q
dimensién o esta midiendo.

indicador que
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra relacionado con ladimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde susobservaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
Dimensién 1: Autoestima

Es la evaluacion subjetiva y general que una persona tiene sobre si misma. Incluye tanto la
aceptacion de uno mismo como el conocimiento realista de las propias capacidades, virtudes
y limitaciones.

items N° |Claridad| Coherencia|Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1
1. Me acepto tal como soy. 4 4 4
3. Soy capaz de identificar las cosas que debo 3
mejorar. 4 4 4
12. Se cuales son las habilidades que tengo. 12 4 4 4
17. Tengo la capacidad de realizar cualquier 17
actividad sin miedo a fracasar. 4 4 4
20. Soy una persona inteligente. 20 4 4 4

Dimension 2: Relaciones Afectivas

Se refiere a la calidad de las conexiones emocionales que una persona establece con otros
individuos en diferentes contextos sociales, como la familia, los amigos, los compafieros de
trabajo o de estudio.

items N° |Claridad| Coherencial Relevancia Observauo_nes/
Recomendaciones
4. Disfruto pasar tiempo con mi familia. 4 4 4 4
5. En el colegio me consideran una persona 5 4 4 4
amigable.
6. Tengo amigos(as) que me apoyan en 6 4 4 4
momentos buenos y malos.
11. Tengo la confianza de contarle a mis 11 4 4 4
padres todo lo que me pasa.
14. Mis profesores piensan que soy una 14 4 4 4
persona responsable.
15. Se me hace facil hacer amigos y mantener 15 4 4 4
una relacion de amistad.
19. Mis padres escuchan con atencion lo que 19 4 4 4
siento y pienso.
21. Mis amigos (as) pueden confiar en mi, asi 21 4 4 4
como yo en ellos.




Dimension 3: Manejo del entorno social

Involucra la habilidad para interactuar de manera efectiva con otras personas en diversos
entornos sociales.

Observaciones/

ftems N° |Claridad| Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
7. Soy capaz de reconocer los 7 4 4 4
sentimientos y emociones de los
demas.
8. Escucho con atencién cuando 8 4 4 4

alguien hace una critica constructiva
acerca de mi persona.
13. Escucho con atencidon las 13 4 4 4

opiniones de los demas aun cuando
no estoy de acuerdo.

18. Puedo decir "no" cuando me 18 4 4 4
presionan hacer algo que no quiero.
22. Soy capaz de respetar las 22 4 4 4

opiniones de los demas, aun cuando
no tienen la razon.

Dimensién 4: Sentido de vida

items N° |Claridad| Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
2. Mivida est4 llena de experiencias 2 4 4 4
positivas.
9. Organizo mi tiempo para realizar 9 4 4 4
mis tareas.
10. Tengo muchas razones por el cual 10 4 4 4
ser feliz.
16. Identifico facilmente cuales son 16 4 4 4
mis objetivos que quiero lograr en la
vida.
23. Me gusta investigar temas 23 4 4 4
importantes que son de mi interés
personal.
24. Pienso que tengo muchas cosas 24 4 4 4
importantes  por el cual seguir
viviendo.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DR. Cabrera Atoche Marco Antonio

Especialidad del validador: Doctor en Administracién educativa

9 dejunio del 2024

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto validador

DR. Marco Antonio Cabrera Atoche

DNI N° 00240205



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): DR. Victor Francisco Cruz Cisneros.
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la UCV, en la sede Piura, ciclo 2024 - |,
requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacion necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Bienestar psicoldgico y su influencia en el logro de los
aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Secundaria en una institucion
educativa publica de Tumbes, 2024”.

El nombre de mi variable es: Logro de los aprendizajes, siendo imprescindible contar con la
aprobacién de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, se ha
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

N

DR. GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO
EDUCADOR

Atentamente.

DNI: 00230175.



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar la escala “Escala de logro de
aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombre del juez: DR. Victor Francisco Cruz Cisneros
Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: - EDUCACION.
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ()
el area: Mas de 5 afios (X)
Experienciaen Investigacion
Psicométrica: IESTP “Contralmirante Manuel Villar Olivera”
Universidad César Vallejo
2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de logro de aprendizaje

Autor: George Oswaldo Ocampos Prado
Procedencia: Piura- 2024
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: | 10-15 minutos
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de secundaria

Esta constituida por 15 items distribuidos en cuatro dimensiones




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la entrevista semiestructurada elaborada en el afio 2024
para recopilar informacion sobre la Escala de logro de aprendizaje”.

De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién

CLARIDAD

. - muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
El item 2. Bajo Nivel L .

se significado o por laordenacién de estas.
comprende Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de los
facilmente, 3. Moderado nivel € req . yesp 9

esdecir, términos del item.

su sintacticay

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

semantica son | 4. Alto nivel
adecuadas.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)

COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimension.

El item tiene deacuerdo)
relacion l6gica

conla . El item tiene una relacion moderada con ladimension que se
. - 3. Acuerdo (moderado nivel) A q
dimensién o esta midiendo.

indicador que
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra relacionado con ladimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde susobservaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Dimensién 1. Cognitiva

Se refiere al desarrollo de habilidades mentales y procesos cognitivos. Esto incluye la

capacidad de pensar, comprender, razonar, resolver problemas, memorizar, entre otros

aspectos relacionados con el funcionamiento del cerebro y la mente.

Indicadores item |Claridad| Coherencia|Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1
Entiendo bien los temas que vemos en clase. 4 4 4
Puedo usar lo que aprendo en clase en 2
situaciones reales. 4 4 4
Puedo analizar y evaluar diferentes puntos de 3
vista. 4 4 4
Soy capaz de resolver problemas dificiles con 4
lo que aprendo. 4 4 4
Puedo recordar bien los hechos y datos 5 4 4 4
importantes.

Dimensién 2: Comunicativa

Se centra en las habilidades de comunicacion de un individuo. Esto abarca la capacidad de

expresarse de manera clara y efectiva tanto de forma oral como escrita, asi como la capacidad

de escuchar, interpretar mensajes y utilizar el lenguaje de manera adecuada segun el contexto.

Indicadores item |Claridad| Coherencia] Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Me expreso bien cuando hablo en 6 4 4 4
presentaciones y debates.
Escribo claramente en mis trabajos vy 7 4 4 4
examenes.
Entiendo facilmente las instrucciones que nos 8 4 4 4
dan los profesores.




Dimension 3: Social

Hace referencia al desarrollo de habilidades sociales y relaciones interpersonales. Incluye la
capacidad de interactuar y relacionarse con otras personas, manejar conflictos, trabajar en

equipo, empatizar y adaptarse a diferentes situaciones sociales.

Indicadores item |Claridad| Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Presto atencién, cuando alguien mas 9 4 4 4
esta hablando.
Trabajo en equipo de manera positiva. 10 4 4 4
Respeto las opiniones de mis 11 4 4 4
compafieros.
Me llevo bien con mis comparfieros y 12 4 4 4
profesores.

Dimension 4: Etica
Se refiere al desarrollo de principios y valores morales en un individuo. Esto implica la
capacidad de discernir entre lo correcto y lo incorrecto, tomar decisiones éticas basadas en

principios sélidos, y actuar de manera responsable y consciente hacia uno mismo y hacia los

demas.
. . . . . rvacion
Indicadores Item |Claridad| Coherencia| Relevancia Obse acq es/
Recomendaciones
Me adapto a las normas o reglas 13 4 4 4
establecidas.
Soy responsable con mis tareas. 14 4 4 4
Respeto las diferencias entre mis 15 4 4 4
compafieros.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DR. Cruz Cisneros Victor Francisco

Especialidad del validador: Doctorado en educacion

17 de junio del 2024
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

= ]
./ r’
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados f/
son suficientes para medir la dimension (l; Az
e = S

Firma del Experto validador
Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros

DNI N° 00244802.



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a); DR. Marco Antonio Cabrera Atoche.
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la UCV, en la sede Piura, ciclo 2024 - |,
requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Bienestar psicoldgico y su influencia en el logro de los
aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Secundaria en una institucién
educativa publica de Tumbes, 2024”.

El nombre de mi variable es: Logro de los aprendizajes, siendo imprescindible contar con la
aprobacién de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, se ha
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

N

DR. GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO
EDUCADOR

Atentamente.

DNI: 00230175.



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar la escala “Escala de logro de
aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Marco Antonio Cabrera Atoche

Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: - EDUCACION.

Instituciéon donde labora:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBRES.
SECTOR EDUCACION.

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 afios (X)

Experienciaen Investigacion

Psicométrica:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

2. Propo6sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de logro de aprendizaje

Autor: George Oswaldo Ocampos Prado
Procedencia: Piura- 2024
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion:

10-15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de secundaria

Significacion:

Esta dirigida a estudiantes de secundaria para medir los aprendizajes
adquiridos durante su formacion académica.
Esta constituida por 15 items distribuidos en cuatro dimensiones




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la entrevista semiestructurada elaborada en el afio 2024
para recopilar informacion sobre la Escala de logro de aprendizaje”.

De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién

CLARIDAD

. - muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
El item 2. Bajo Nivel L .

se significado o por laordenacién de estas.
comprende Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de los
facilmente, 3. Moderado nivel € req . yesp 9

esdecir, términos del item.

su sintacticay

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

semantica son | 4. Alto nivel
adecuadas.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)

COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimension.

El item tiene deacuerdo)
relacion l6gica

conla . El item tiene una relacion moderada con ladimension que se
. - 3. Acuerdo (moderado nivel) A q
dimensién o esta midiendo.

indicador que
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra relacionado con ladimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde susobservaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Dimensién 1. Cognitiva

Se refiere al desarrollo de habilidades mentales y procesos cognitivos. Esto incluye la

capacidad de pensar, comprender, razonar, resolver problemas, memorizar, entre otros

aspectos relacionados con el funcionamiento del cerebro y la mente.

Indicadores item |Claridad| Coherencia|Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1
Entiendo bien los temas que vemos en clase. 4 4 4
Puedo usar lo que aprendo en clase en 2
situaciones reales. 4 4 4
Puedo analizar y evaluar diferentes puntos de 3
vista. 4 4 4
Soy capaz de resolver problemas dificiles con 4
lo que aprendo. 4 4 4
Puedo recordar bien los hechos y datos 5 4 4 4
importantes.

Dimensién 2: Comunicativa

Se centra en las habilidades de comunicacion de un individuo. Esto abarca la capacidad de

expresarse de manera clara y efectiva tanto de forma oral como escrita, asi como la capacidad

de escuchar, interpretar mensajes y utilizar el lenguaje de manera adecuada segun el contexto.

Indicadores item |Claridad| Coherencia] Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Me expreso bien cuando hablo en 6 4 4 4
presentaciones y debates.
Escribo claramente en mis trabajos vy 7 4 4 4
examenes.
Entiendo facilmente las instrucciones que nos 8 4 4 4
dan los profesores.




Dimension 3: Social

Hace referencia al desarrollo de habilidades sociales y relaciones interpersonales. Incluye la
capacidad de interactuar y relacionarse con otras personas, manejar conflictos, trabajar en

equipo, empatizar y adaptarse a diferentes situaciones sociales.

Indicadores item |Claridad| Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Presto atencién, cuando alguien mas 9 4 4 4
esta hablando.
Trabajo en equipo de manera positiva. 10 4 4 4
Respeto las opiniones de mis 11 4 4 4
compafieros.
Me llevo bien con mis comparieros y 12 4 4 4
profesores.

Dimension 4: Etica
Se refiere al desarrollo de principios y valores morales en un individuo. Esto implica la
capacidad de discernir entre lo correcto y lo incorrecto, tomar decisiones éticas basadas en

principios sélidos, y actuar de manera responsable y consciente hacia uno mismo y hacia los

demas.
. . . . . rvacion
Indicadores Item |Claridad| Coherencia| Relevancia Obse acq es/
Recomendaciones
Me adapto a las normas o reglas 13 4 4 4
establecidas.
Soy responsable con mis tareas. 14 4 4 4
Respeto las diferencias entre mis 15 4 4 4
compafieros.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DR. Cabrera Atoche Marco Antonio

Especialidad del validador: Doctor en Administracién educativa

. . _ 17 de junio del 2024
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto validador

Dr. Marco Antonio Cabrera Atoche

DNI N° 00240205



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): DR. Santos Gonzalo Silupu Del Rosario.
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la UCV, en la sede Piura, ciclo 2024 - |,
requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacion necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Bienestar psicoldgico y su influencia en el logro de los
aprendizajes en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Secundaria en una institucion
educativa publica de Tumbes, 2024”.

El nombre de mi variable es: Logro de los aprendizajes, siendo imprescindible contar con la
aprobacién de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, se ha
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

N

DR. GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO
EDUCADOR

Atentamente.

DNI: 00230175.



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar la escala “Escala de logro de
aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: DR. Santos Gonzalo Silupu del Rosario.
Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: - EDUCACION.
Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO (DTP).

SECTOR EDUCACION.

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ()
el area: Més de 5 afios (X )
Experienciaen Investigacion UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Escala de logro de aprendizaje

Autor: George Oswaldo Ocampos Prado
Procedencia: Piura- 2024
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: | 10-15 minutos

Ambito de aplicacién: | Estudiantes de secundaria

Significacion: Esta dirigida a estudiantes de secundaria para medir los aprendizajes
adquiridos durante su formacion académica.
Esta constituida por 15 items distribuidos en cuatro dimensiones




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la entrevista semiestructurada elaborada en el afio 2024
para recopilar informacion sobre la Escala de logro de aprendizaje”.

De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion

CLARIDAD

. Co muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
El ftem 2. Bajo Nivel I, .

se significado o por laordenacion de estas.
comprende Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de los
facilmente, 3. Moderado nivel térmir?os del item yesp 9

esdecir, )
su sintacticay . . . . .
semanticason | 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
adecuadas.

1. totalmente en desacuerdo (no El ftem no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimension.
El item tiene deacuerdo)
relacion l6gica
. conlle} 3. Acuerdo (moderado nivel) El |Eem_ tiene una relacion moderada con ladimension que se
dimensién o esta midiendo.

indicador que
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra relacionado con ladimension que esta
midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
medicién de la dimension.

RELEVANCIA
El item es S El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
: 2. Bajo Nivel . S
esencialo incluyendo lo que mide éste.

importante, es
decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde susobservaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Dimensién 1. Cognitiva

Se refiere al desarrollo de habilidades mentales y procesos cognitivos. Esto incluye la

capacidad de pensar, comprender, razonar, resolver problemas, memorizar, entre otros

aspectos relacionados con el funcionamiento del cerebro y la mente.

Indicadores item |Claridad| Coherencia|Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1
Entiendo bien los temas que vemos en clase. 4 4 4
Puedo usar lo que aprendo en clase en 2
situaciones reales. 4 4 4
Puedo analizar y evaluar diferentes puntos de 3
vista. 4 4 4
Soy capaz de resolver problemas dificiles con 4
lo que aprendo. 4 4 4
Puedo recordar bien los hechos y datos 5 4 4 4
importantes.

Dimensién 2: Comunicativa

Se centra en las habilidades de comunicaciéon de un individuo. Esto abarca la capacidad de

expresarse de manera clara y efectiva tanto de forma oral como escrita, asi como la capacidad

de escuchar, interpretar mensajes y utilizar el lenguaje de manera adecuada segun el contexto.

Indicadores item |Claridad| Coherencia] Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Me expreso bien cuando hablo en 6 4 4 4
presentaciones y debates.
Escribo claramente en mis trabajos vy 7 4 4 4
examenes.
Entiendo facilmente las instrucciones que nos 8 4 4 4
dan los profesores.




Dimension 3: Social

Hace referencia al desarrollo de habilidades sociales y relaciones interpersonales. Incluye la
capacidad de interactuar y relacionarse con otras personas, manejar conflictos, trabajar en

equipo, empatizar y adaptarse a diferentes situaciones sociales.

Indicadores item |Claridad| Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Presto atencién, cuando alguien mas 9 4 4 4
esta hablando.
Trabajo en equipo de manera positiva. 10 4 4 4
Respeto las opiniones de mis 11 4 4 4
compafieros.
Me llevo bien con mis comparieros y 12 4 4 4
profesores.

Dimensidn 4: Etica
Se refiere al desarrollo de principios y valores morales en un individuo. Esto implica la
capacidad de discernir entre lo correcto y lo incorrecto, tomar decisiones éticas basadas en

principios sélidos, y actuar de manera responsable y consciente hacia uno mismo y hacia los

demas.
. P . . . Observaciones/
Indicadores Item |Claridad| Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Me adapto a las normas o reglas 13 4 4 4
establecidas.
Soy responsable con mis tareas. 14 4 4 4
Respeto las diferencias entre mis 15 4 4 4
compafieros.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DR. Santos Gonzalo Silupu del Rosario.

Especialidad del validador: LICENCIADO EN EDUCACION: CIENCIAS SOCIALES
DOCTOR EN EDUCACION.

. . _ 17 de junio del 2024
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador
Santos Gonzalo Silupu Del Rosario

DNI N° 00234310





