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RESUMEN

La presente investigacion titulada Cultura de paz y convivencia escolar en
estudiantes en una Unidad Educativa, Guayaquil, 2023, tiene por propdsito principal
analizar la relacion de la cultura de paz y la convivencia escolar en estudiantes
dentro de una organizacion académica, y para ello se aplicé una metodologia de
tipo basico considerando la medicién y cuantificacién, considerando un nivel
descriptivo y correlacional aplicando un disefio no experimental aplicando la
herramienta de la encuesta y el cuestionario enfocadas en la cultura de paz y
convivencia escolar obteniendo una confiabilidad del .99. Sobre los resultados
obtenidos se obtuvo un coeficiente de correlacion del .793 interpretdndose como
una relacion positiva fuerte, sobre la asociacion de la cultura de paz y las
dimensiones de la variable convivencia se obtuvo entorno positivo de aprendiza
(Rho= .603), comprensién al ser humano (Rho= .731), respeto por la diversidad
(Rho= .653), desarrollo socioemocional (Rho= .708), tolerancia (Rho= .659), los
datos obtenidos tienen un nivel de significancia alta (p <0.001). En conclusion, la
institucion académica, ha demostrado grandes esfuerzos por formar y ensefar a
los alumnos a tener valores que permitan formar una cultura de paz para una

correcta convivencia escolar.

Palabras clave: cultura de paz, convivencia escolar, valores, respeto, diversidad.



ABSTRACT

The present investigation entitled Culture of peace and school coexistence in
students in an Educational Unit, Guayaquil, 2023, has as its main purpose to
analyze the relationship between the culture of peace and school coexistence in
students within an academic organization, and for this a basic type methodology
was applied considering measurement and quantification, considering a descriptive
and correlational level applying a non-experimental design applying the survey tool
and the questionnaire focused on the culture of peace and school coexistence
obtaining a reliability of .9 9. On the results obtained, a correlation coefficient of .793
was obtained, interpreted as a strong positive relationship, on the association of the
culture of peace and the dimensions of the coexistence variable, a positive learning
environment was obtained (Rho= .603), understanding of the human being (Rho=
.731), respect for diversity (Rho= .653), socio-emotional development (Rho=.708),
tolerance (Rho=.659), the data obtained have a level of significance high (p <0.001).
In conclusion, the academic institution has shown great efforts to train and teach
students to have values that allow the formation of a culture of peace for a correct

school coexistence.

Keywords: culture of peace, school coexistence, values, respect, diversity.



I. INTRODUCCION

Hoy en dia la convivencia escolar, es una de las mas grandes necesidades de la
sociedad, porque mediante esta se pueden desarrollar relaciones positivas que
fomentan ambientes de aprendizajes enriquecedores para los estudiantes. Pero los
entornos educativos actuales se presentan con las acciones y escenarios que
perjudican a los estudiantes como la violencia entre ellos, la cual se puede expresar

de diferentes formas afectando incluso el estado emocional de los estudiantes.

Gazquez et al (2022), al describir la situacibn mundial considerando paises como
Espafia, Francia y Hungria, describe como los grandes cambios globales han
cambiado a los estudiantes dentro del ambiente de convivencia escolar tanto como
entre pares, como con los profesores, donde indican que tanto como la violencia y
el bullying son factores que llevan a los estudiantes al fracaso académico afectando
al rendimiento de ellos, aparte de ellos las consecuenciasen el &mbito personal
llega hasta el aislamiento social, problemas de depresién y baja autoestima que
incluso pueden llevar a la muerte. También es necesario crear una cultura de paz
dentro del ambiente estudiantil, sobre ello Smith (2022), indica que aun el mundo
la naturales de ambientes conflictivos mediante la violencia prolongada puede
ejercer un problema en especial dentro de los ambientes secundarios, en el que se
reporta eventos de agresién, conflicto en especial cuando hasta hace algunos afios
el tema era poco priorizado por las sistemas educativos dando lugar a graves

problemas sobre el desarrollo moral e intelectual de los alumnos.

GOmez y Agramonte (2022), indica que, en Latinoamérica, cuando falta una
correcta convivencia escolar, puede causar consecuencias negativas que se
convierten en barreras en el desarrollo formativo como actos de exclusion entre
estudiantes, casos de bullying y esto debido por la ausencia o errores en el aspecto
normativo de la institucion en inclusive por la falta de la participacion de los roles
educativos en el proceso. Por otra parte, Diaz y Martinez (2022), indica como en
Colombia se identifica dentro del aula la necesidad de tener una cultura de paz,

porque los alumnos presentan diversas conductas que van en contra de un entorno



de buena convivencia, presentando elementos de antivalores o comportamientos

negativos mediante burlas, violencia y conflicto entre ellos.

En el Ecuador, de acuerdo a Bonozo et al (2023), indica que los problemas de
convivencia se presentan cuando se dan las relaciones interpersonales, lo que da
lugar a que se presenten problemas en la convivencia, rompiendo la armonia dando
lugar a la falta de estimulos positivos, violencia, problemas en la personalidad
creando trastornos de conducta. Sobre la cultura de paz Zambrano et al (2021), la
falta de esta dentro de los sistemas educativos ecuatorianos crear un entorno donde
prevalece las ansiedades e inseguridades y esto se debe a la falta de valores donde

las victimas de bullying y acoso pueden abandonar los estudios.

La problemética de estudio se centra como en el entorno ecuatoriano se ha elevado
una ola creciente de violencia, que con el tiempo ha afectado el comportamiento de
los estudiantes presentando dentro de una Unidad Educativa, el aumento de
comportamientos de irrespeto mediante agresiones verbales entre los estudiantes,
dando lugar a escenarios violentos entre compaferos mediante peleas, rifias y
disputas faltando una cultura de paz y afectando con la convivencia. Por otra parte,
también se presenta un problema con el respeto a los profesores y autoridades de
la institucion, el cual poco a poco se ve mermado por conductos que no apoyan el
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. Se puede mencionar que los alumnos
muestran una falta de respeto entre si en el que no hay o se muestra tolerancia por
las particularidades de los comparieros de clases poniendo en riesgo los ambientes
de convivencia, generando estudiantes que presentan estrés, miedo e inseguridad,

por lo que es necesario realizar un trabajo dentro de la I.E.

Desde la justificacion en estudio, expone que existe una utilidad practica el cual es
en poder determinar cuales son las relaciones existentes entre el esfuerzo por una
cultura de paz y la formaciéon de una buena convivencia escolar, permitiendo
conocer los niveles existentes dentro de la organizacion académico, para
determinar y corregir las respectivas mejoras a realizar. Desde la base tedrica se
estable el de la cultura de paz planteada por Freire el cual establece que la

educacién debe cambiar y transformar paradigmas para que las nuevas



generaciones superan los escenarios y actos de violencia que se presentan en la
sociedad. El aspecto metodologico, se desarrolla un enfoque cuantitativo haciendo
uso de la técnica de la encuesta aplicando un cuestionario disefiado en un proceso
sistematizado basado en la operacionalizacion de las variables, el cual fue validado
por el respectivo juicio de expertos y analisis de la consistencia de los datos dando
lugar a que se realice de forma correcta un estudio de tipo correlacional de las

variables convivencia escolar cultura de paz.

Por los aspectos descritos dentro de la problemética identificado es relevante
evaluar de qué manera la cultura de paz se relaciona a la convivencia escolar. Por
ello, el presente trabajo tiene como objetivo general, analizar la relacion de la cultura
de paz y la convivencia escolar en estudiantes de una UE en Guayaquil- Ecuador,
2023. Sobre los objetivos especificos se desglosan las siguientes metas:conocer el
nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en estudiantes; identificar como
se relaciona la cultura de paz y el entorno positivo de aprendizaje en estudiantes;
determinar la relacion de la cultura de paz y la comprension al ser humano en los
estudiantes; diagnosticar la relacion de la cultura de paz y el respeto a la diversidad
en los estudiantes, establecer la relacién de la cultura de paz y el desarrollo
socioemaocional en los estudiantes; determinar la relacién de lacultura de paz y

tolerancia en los estudiantes.

A continuacion, se describe la siguiente hipétesis general: Existe una relacién
significativa entre las habilidades blandas y la convivencia escolar en los

estudiantes dentro de una Institucion educativa de Guayaquil, 2023.



Il. MARCO TEORICO

El trabajo de Valdés y Lopez (2019), en el trabajo investigativo llamado La inclusion
educativa y el estudio de la relacion con la cultura y la convivencia escolar, el cual
tiene por objetivo evaluar la relacion entre la cultura y la convivencia escolar y
describir los niveles existentes sobre las variables. La metodologia aplicada es de
tipo basica con enfoque cuantitativo, no experimentaly transversal considerando
una poblacién de 2868 alumnos. Los resultados obtenidos describen los niveles de
cultura de paz del 66% sobre las actuaciones de los docentes para que exista el
respeto a la diversidad cultural, por otra parte, sobre la convivencia escolar, existe
un nivel del 65% de estudiantes que perciben que existe un ambiente de confianza
entre los pares, sobre el estudio correlacional se percibe una tasa del 0.75 de
relacion entre ambas variables siendo esta significativa y fuerte. Por lo tanto, el
investigador concluye que las correctas actuaciones de los docentes en la

institucion ejercen un ambiente sano dentro de la convivencia escolar.

La investigacion de Caicedo y Pefia (2021) en el tema de la incidencia de la
convivencia escolar y la cultura dentro de los aprendizajes de los estudiantes, en
donde el objetivo principal es evaluar la contribucién entre la cultura de paz y la
convivencia sana dentro de una institucion educativa. El disefio de investigacion fue
el cuantitativo, con enfoque descriptivo correlacional de tipo transversal y no
experimental, en el que se considera una poblacion de 4177 estudiantes tomando
una muestra de 94. Los resultados obtenidos en la que se encuentra un nivel del
30% y existe un nivel de convivencia con un 22% de conflictos mediante elirrespeto
y malos tratos entre los comparieros, por otra parte, sobre el estudio correlacional
existe una tasa del 0.45 en el que se identifica que la relacion es media. Por ello, el
investigador concluye que, si existe una relacion entre ambas variables, pero se
requiere un mayor trabajo de parte de los docentes para crear una mejor cultura de

paz en la institucién.

En el estudio realizado por Angel y Avila (2022) llamado ambiente organizacional
convivencia escolar y desempefo profesional triada importante en el contexto

educativo en diferentes instituciones del cantdn Francisco de Orellana de la



provincia de Orellana, en donde hay necesidades que perjudican el ambiente
laboral, haciendo que la convivencia escolar se un procedimiento adverso que no
solo dafie al alcanzar los propésitos educativos, ya que puede ocasionar un impacto
negativo en el cumplimiento personal y profesional. En base al problema de las
exigencias por parte del ministerio a nivel de gestiébn administrativo han logrado
importantes cambios en el entorno de trabajo enfocado en una excelente
convivencia escolar, el método utilizado es el disefio experimental transaccional que
nos permite analizar la problematica de la Unidad Educativa "Jorge Rodriguez
Roman" del cantdon antes mencionado. Como conclusion se define que llega a
pocos maestros que reciben las capacitaciones para su desempefio y convivencia

escolar.

En la investigacién efectuada por Pefaloza (2019) sobre la diversidad cultural y la
formacion intercultural los datos obtenidos se basan en las diferentes tareas del
procedimiento de aprendizaje —ensefianza que se encuentra dirigido a la educacion
intercultural desarrollé el trabajo con el propdsito general, en identificar la incidencia
de la diversidad cultural y la formacion en la cultura de paz dentro de una U.E, el
cual se considera una metodologia de tipo correlacional con un nivel cuantitativo,
considerando una muestra de 30 alumnos, donde los resultados muestran una
relacion directa del 0.75, con un nivel alto en la ensefianza en formacion ciudadana
dentro de la paz 80% y un 79% de respuestas que indican que existe una buena
convivencia de paz. La que permite llegar a la conclusién que, si se relacionan entre
si, ya que el entorno para el vinculo entre pares, se fundamenta por el respeto para

gue su convivencia sea armonica y asi fomentar las costumbres y practicas.

Acerca de la variable cultura de paz, en cuanto a Sanchez et al (2019) establece
una causa principal para evitar cualquier muestra de agresion, visibilizando la
existencia en nuestra conducta de mudltiples situaciones pacificas que nos
concede resolver los problemas de una forma no violenta, preparandonos para
continuar construyendo ambientes y situaciones de convivencia pacifica no libre
de enfrentamientos, inclusive cuando se encuentran sucesos de violencia. Asi
mismo como Gonzalez y Hernandez (2021) lo consideran como una agrupacion de

valores, actitudes y conductas de la persona en la comunidad, que imaginan y



producen simultdneamente interrelaciones e interacciones sociales con origen en
base a la liberacion, equidad, democracia, respeto y compafierismo; que rehlsan
todo acto violento y evita los problemas, en busqueda de impedir igualmente sus
causas; resolviendo sus conflictos mediante las conversaciones vy trato; avalando
al mismo momento a todos los individuos el uso de todos los derechos, facilitando
la probabilidad de colaborar completamente en el avance enddgeno de sus

sociedades.

Igualmente, Jiménez (2019) indica que es una agrupacion de valores, actitudes y
comportamientos que plasman la admiracion hacia la vida, el individuo y su
honorabilidad hacia todos los derechos del ser humano; el repudio de la violencia
en todos sus aspectos Y la ratificacion a los principios de liberacién, ecuanimidad,
paciencia y solidaridad, asi como la benevolencia entre las naciones como etlos

conjuntos y las personas, sin abandonar el vinculo con la naturaleza.

La teoria de Paulo Freire enlazada a la de la cultura de paz, sefiala que la
procreacion instructiva de Freire es una ensefianza que investiga el pleno ylegitimo
crecimiento del otro, por lo que se establece en la justa medida en que el otro se
forma, es un suceso biofilico que averigua el pleno progreso de libertad, de la

conversacion, de la comunicacién, del crecimiento con y por el otro (Cruz, 2020).

Acerca de la educacion en valores, como semana Diaz y Martinez (2022) la
ensefianza en valores busca el crecimiento y confortar la sensacion de solidaridad,
honradez, el respeto hacia los demds, el conocimiento de responsabilidad, la
defensa de la paz, la proteccion del ambiente, la igualdad y la dignidad cultural de
las comunidades, la consideracion de la labor, es decir, que solo les acontece y
beneficia a ellos.

Con el fin de arreglo pacifico del conflicto Martinez (2020), se refiere que es un
método, compuesto por una orden de tacticas y técnicas, mediante el cual las
divisiones comprometidas con la colaboracion apoyan al intermediario recto e
independiente a reconocer, manifestar, examinan las controversias en disputa, con

la finalidad de crecer y plantear opciones o alternativas que les dejen llegar a un



convenio que resuelva el problema o arregle los vinculos entre las partes.

El dialogo como lo indica Mufioz y Ramos (2020), es un dialogo que estimula la
busqueda de entendimiento. Tiene como finalidad principal informar y aprender,
mas que explorar alianzas precisas o soluciones disponibilidad para atender y
estudiar los puntos de vista de los demas y disponibilidad para descubrir nuevas

ideas.

Comunicacion participativa, Vasquez et al (2020), es el desarrollo de interaccion
social demdcrata que se apoya sobre el cambio de simbolos por lo que las personas
distribuyen voluntariamente sus costumbres bajo restricciones de acceso libre e
igualitario, conversacion y colaboracion. De acuerdo a Atehortua (2022), se trata
de la generacién de entablar dindmicas entre las personas para se creen relaciones
sociales que permitan fortalecer la interaccion , y estos mensajes deben estar
enfocados en realizar aportes dentro del plan , proyecto o problema que se deba

solucionar.

Respeto al ser humano, como sefiala Ponce y Rodriguez (2020) es un valor y una
aptitud eficiente que define una conducta apropiado que se sugiere al hecho de
tener respeto, afecto y agradecimiento por un individuo lo que significa la
aprobacion de los individuos pese a distintas diferencias. Lo indicado por Contreras
y Cortina (2021) demuestra que las personas tienen el derecho a ser reconocidas
de forma respetuosa su existencia, validando su lugar en el mundo, lo que es parte
esencial de todo individuo y ello implica la comprension sobre la diversidad sin
importar la condicién y particularidad por ello es parte de la responsabilidad tener
un mayor entendimiento desde los elementos sociales, econémicos, cientificos y

también de las capacidades de las personas.

Para la variable, convivencia escolar, Leyton (2021) sefiala que se comprende
como el levantamiento de vinculos entre las personas que se da en la sociedad
pedagogica, adentro de lo que se examina el entorno y el marco de derechos y
tareas en el cual se halla, en respecto a la construccién de interrelaciones,

comprende una sucesion de valores actuales en la dinamica estudiantil, como los



valores fomentados, el ambiente, la diferencia cultural, la colaboracion y el progreso
socioemocional. Quienes ratifican eso son, Bolafios y Stuart (2019), al explicar que
tiene su capacidad en la institucién que realiza un cargo socializador en base a los
vinculos que existen en cada jornada escolar, por las tareas estudiantiles que
diariamente comprometen a los alumnos en un desarrollo de socializacion, las
conversaciones y las reuniones en los sitios de interaccion que son admitidos en el
entorno estudiantil en donde se comparten reflexiones, que se encarga de constituir
acuerdos y admitir las desigualdades con cortesia y paciencia, tareas que se
encuentran bajo el control responsable y comprometido de mayores que forman
parte de la sociedad educativa (maestros, directivosdocentes y representantes),
ofreciendo instrucciones, conocimientos, reglamentos y valores para alcanzar

entornos pedagodgicos agradables.

Los supuestos de Vigotsky, describe que la naturaleza de las personas va de lo
bioldgico a los sociocultural, por ello el aprendizaje de los individuos requiere una
interaccidn social positiva permitiendo una convivencia que influya en las personas
por la apropiacion de los conocimientos a través de la integracion de los individuos
(Mena & Huneeus, 2017). La definicion expuesta sobre la convivencia escolar nos
deja reconocer las siguientes dimensiones: entorno positivo de aprendizaje,
comprension al ser humano, respeto por la diversidad, desarrollo socioemocional,
tolerancia. El entorno positivo de aprendizaje, como se refiere Gaxiola et al (2020)
se establece ambientes sostenibles de soporte escolar que fomentan la adaptacion
escolar de los alumnos a partir de los constructores de obligaciones académicas y
autorregulacion de la ensefianza asi mismo como la ayuda académica que
desarrollan las personas aledafias a los alumnos como padres, docentes y
amistades se obtiene que realizan las personas cercanas a los estudiantes como
padres, maestros y amistades se obtiene como respuesta el acoplamiento escolar

y la tranquilidad psicol6gica de todos los implicados.

Entorno positivo de aprendizaje, como sefiala Gaxiola et al (2020), se trata de la
innovacion de entornos de soporte que fomenten la adaptacion académica de los
estudiantes por medio de la estabilidad fisica y emocional el cual se evidencia

mediante la responsabilidad estudiantil, autorregulacion del aprendizaje y la



tranquilidad psicolégica de los estudiantes. Segun (Zenteno, 2023) define al entorno
positivo de aprendizaje como un grupo de costumbres, méritos, habitos,
expectativas, responsabilidades que guian al razonar, sentir y proceder de los
alumnos y maestros con relacion a la colision de los argumentos de estudio
normativos. Otra manera de expresar los entornos de aprendizaje, permiten
determinar como se refiere a ambientes que son configurados por los docentes el
cual se considera desde el uso de nuevas herramientas pedagodgicas, uso de
estrategias ludicas, transformaciones a ambientes en el que exista la colaboracion
de los alumnos y se mejora el ambiente social de los estudiantes, inclusive rompe
el paradigma subjetivo al desarrollo de mejoras fisicas con el objeto de incentivar el

aprendizaje (Kruger & Chiappe, 2021).

Comprension al ser humano de acuerdo a Mendieta et al (2021), se explica como
una accién de visualizar y observar distintas fases desde diferentes entornos y
expectativas con la finalidad de aumentar la aptitud de la empatia y la atencién por
los individuos dando sitio al respeto y comprension a los eventos ajenos. También
(Ocampo, 2019) lo define como el talento de razonar y ejecutar con tolerancia
utilizando lo que cada uno conoce, es decir tener la capacidad de adquirir el
conocimiento y emplear de distintas maneras, estableciendo un procedimiento

cognitivo final, estructurando un entendimiento generativo.

Respeto por la diversidad, Carrasco y Luzon (2019) es una capacidad
profundamente interpersonal, y se puede determinar cdmo el acuerdo de que los

individuos colaboran paritariamente en un mundo ético comun, en ética de su circunstancia
humana, al periodo que se inspecciona la particularidad y diferenciara cada persona
conlleva a examinar y fomentar rapidamente el valor igualitario de todos los individuos, sin
benevolencia. Segun (UNICEF;, 2022) define al respeto por la diversidad como una
cualidad interpersonal, es el entendimiento a que los individuos colaboren paritariamente
en un entorno ético comun, en la ética de su naturaleza humana, a la duraciéon que se
observa la distincion y singularidad de cada persona, esto va mas alla de tolerancia y
entendimiento, es examinar e impulsar el valor igualitario de todos los individuos. También
Sanchez y Martin (2019) Referente a la diversidad es necesario que se fomente la
ensefianza en la diversidad en los sistemas educativos, para que los estudiantes

demuestren el respeto mediante el reconocimiento de las individualidades y caracteristicas



de cada alumno el cual debe ser respetado y demostrar empatia, ya sea de los profesores
como de los comparfieros de clases, dado lugar a que existan nuevas generaciones que

valoren a la persona por lo que es, mas all4 de concentrarse en las diferencias.

Desarrollo emocional, como sefala (Muslow, 2021) se usa como un desarrollo
integrativo y progresivo por lo que los individuos logran el talento de comprender,
ensayar, manifestar y tramitar emociones y extender vinculos adecuados con los
demas, entre las capacidades vinculadas se descubren la: autoconsciencia, interés
grupal, diversion, teoria de la mente, autoestima, normas de las emociones,
amistad y crecimiento de la personalidad. Segun Gallardo Vazquez (2021) es un
procedimiento por el cual cada individuo se aprende a como expresarse y poder
manejar sus emociones a vincularse con los demas y poder desarrollar habilidades.
Como indica, Garcia y Aldape (2020), es la capacidad de los individuos de poder
administrar y gestionar de forma correcta sus emociones incluyendo la forma en
como la persona se integra socialmente mediante el respeto e identificacién
mediante la empatia sobre lo que sienten los demas, por ello se debe concientizar
a las personas para que se reaccione a las acciones de violencia y afectacion de

las demas personas (Garcia & Aldape, 2020).

Tolerancia de acuerdo a la Comision de los Derechos Humanos (2018), representa
la consideracion de las ideas, opinion o habitos de los demas cuando son distintos
0 contrarias a las propias, asi también como la observacion, la aprobacion y el
afecto al pluralismo cultural, a las formas de manifestacion, a los derechos humanos
de los demas vy la pluralidad del aspecto, ubicacion, conductay valores de todos
los individuos. De acuerdo a Valiente y Sanchez (2021), la tolerancia se trata de
qgue las personas puedan tener la capacidad de soportar y controlar de forma
equilibrada las diversas situaciones que enfrentan los individuos en el que se
puedan crear conductas y comportamientos que generen emociones negativas que
causen conflicto para que se pueda responder de mejor forma para que se creen
ambientes que permitan el trabajo en equipo, el trato correcto entre los pares dentro
de la U.E.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de indagacion que se usa en el estudio es la basica, segun Hernandez et
al. (2019) Porque busca en un razonamiento tedrico mediante revisiones
bibliograficas, con la intencion de ampliar los conocimientos de las variablescultura
de paz y convivencia escolar y asi diagnosticar los niveles dentro de la Institucion

Educativa en analisis.

3.1.2 Disefio de investigacién

Con afinidad, al tipo de investigacion a emplear es el no experimental, Lopez (2019)
indica que en la comparacion de campo del investigador no corregira ninguna ni
modificara los elementos de estudio con el propésito de conocer lo que esta
pasando alrededor de las variables. Debido a lo cual, solo se verificara un contraste
del conocimiento en origen a la realidad actual, asi como se halla en el

establecimiento educativo.

El ensayo también es transversal segun Grubessich y Stegmaier (2020) esta se
instruye en proyectar los respectivos estudios dentro de un determinado ciclo
especifico, por ende, mediante él se aspira comprender las eventualidades
recientes sobre las variables de estudio. Por otra parte, es de tipo descriptivo,
Osada (2021) ya que procura comprender los atributos y caracteristicas que son
pare de la convivencia escolar y de la cultura de paz que se realizan en la institucion,

mediante una revisiéon univariable.

También se realizard un estudio de correlacion, el cual mediante los métodos
estadisticos busca precisar el nexo existente entre los niveles de la cultura de paz
y convivencia escolar en la Institucion de estudio (Yunkor & Ochoa, 2020). A

continuacion, se describe los componentes sujetos a evaluacién correlacional:
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Figura 1.
Correlacion de variables.

En donde
M= Muestra de estudio (participantes)O1= Variable 1 Cultura de paz

0O2=Variable 2 Convivencia Escolarr = Correlaciéon entre variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables del estudio que se presentan en el estudio son: cultura de paz y

convivencia escolar en donde:

Desde la conceptualizacion, la variable cultura de paz lo considera como una
agrupacion de valores, actitudes y conductas de la persona en la comunidad, que
imaginan y producen simultdneamente interrelaciones e interacciones sociales con
origen en base a la liberacion, equidad, democracia, respeto y compafierismo; que
rehisan todo acto violento y evita los problemas, en busqueda de impedir
igualmente sus causas; resolviendo sus conflictos mediante las conversaciones y
trato; avalando al mismo momento a todos los individuos el uso de todos los
derechos, facilitando la probabilidad de colaborar completamente en el avance

enddgeno de sus sociedades (Gonzales y Hernandez, 2021).

Por otra parte, la definicién operacional, se establece como un grupo en ensefianza
de valores que explora el orden del problema por medio de la conversacion,
impulsando el dialogo participativo y el respeto al ser humano el cual sera evaluado

en escala nominal.

Las dimensiones y los indicadores se describen a continuaciéon: la dimensién
educacion en valores: desarrollo de los valores, fortalecer la conservacion en el

entorno, respeto a la dignidad cultural; Dimension de arreglo pacifico del conflicto:
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Los indicadores de estudio de la dimension se pueden determinar como: analisis
de las disputas, mediacién del conflicto, proponer soluciones al conflicto; Dimension
de dialogo: Sobre la dimensién se encuentran los indicadores de: buscar acuerdos,
disponibilidad de escucha, aprender de la otra persona; Dimension de
comunicacion participativa: Los indicadores relacionados son: acceso libre,
participacion igualitaria, compartir experiencias; Dimension de respeto al ser
humano: Los indicadores obtenidos son: adecuado comportamiento,

reconocimiento de las personas, aceptacion de las diferencias.

Sobre la variable convivencia escolar la conceptualizacion de Leyton (2021) sefiala
gue se comprende como el levantamiento de vinculos entre las personas que se da
en la sociedad pedagdgica, adentro de lo que se examina el entorno y el marco de
derechos y tareas en el cual se halla, en respecto a la construccion de
interrelaciones, comprende una sucesion de valores actuales en la dinamica
estudiantil, como los valores fomentados, el ambiente, la diferencia cultural, la

colaboracién y el progreso socioemocional.

Mediante la definicibn operacional, se refiere como la creacion de un entorno
positivo de aprendizaje, el cual busca ensefiar a comprender al ser humano,
ademas del respeto por la diversidad, mediante el respectivo desarrollo emocional
y tolerancia frente a la diversidad, el cual sera evaluado mediante escala nominal.
Entre las dimensiones e indicadores para la variable se encuentran: Dimension de
entorno positivo de aprendizaje: responsabilidad estudiantil, autorregulacion del
aprendizaje y la tranquilidad psicologica de los estudiantes; Dimension de
comprension al ser humano: reconocimiento de diversidad de personas, visualizar
diversas perspectivas, entendimiento de las circunstancias ajenas; Dimension de
respeto por la diversidad: reconocimiento en la singularidad, promover el valor
igualitario, desarrollo de habilidad interpersonal; Dimensién de
desarrollo emocional: gestionar emociones, desarrollo de relaciones apropiadas,
desarrollo de la identidad; Dimension de tolerancia: respeto a las ideas, aceptacion

a las practicas contrarias, aprecio al pluralismo cultural.
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3.3 Poblacion, muestra 'y muestreo
3.3.1 Poblacion

La poblacion de investigacion hace hincapié a toda la poblacién, elementos y
entornos que se agrupan en tareas especificas que los interpreta. Por ese motivo,
la poblacion de estudio son los alumnos de la Unidad Educativa perteneciente a la
ciudad de Guayaquil, la cual tiene 150 estudiantes.

Tabla 1.

Poblacién de estudio

Alumnos No %
Hombre 80 53%
Mujer 70 47%
total 150 100%

Nota: Datos recuperados de la Unidad Educativa en estudio.

Los criterios de seleccidén estiman a todos los integrantes que ejecutan un rol de

estudiantes dentro de la unidad educativa.

Los criterios de exclusion son los maestros que se encuentran de la institucion

educativa.

3.3.2 Muestra

La muestra se realiza en funcion de la obtencion de una parte de la poblacion con
el objeto que los datos que se obtengan representen mediante las respuestas a la
unidad de estudio que se pretende obtener. En el presente estudio se seleccioné
una muestra a conveniencia de 50 estudiantes pertenecientes a la Unidad

Educativa.

3.3.3 Muestreo

El muestreo no probabilistico es la propiedad del presente estudio, como expresa
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Taylor (2019) el cual indica que no se va a dividir a los alumnos por clasificacion
aleatoria, sino que son seleccionadas en base a la experticia de que desarrollo el

estudio de campo.

3.3.4 Unidad de anélisis

La unidad estudio son los estudiantes de la institucion educativa objeto de estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Dentro del actual estudio, se usa el método de encuesta, de acuerdo a Gonzalo
(2019) como un instrumento para agilizar el sistema de levantamiento de datos de
una manera eficiente y rapida, la cual se distribuye en una forma colectiva en los
participantes de la investigacion. La técnica, es el del uso cuestionarios el cual se

ejecutan, por medio de preguntas de Likert para conocer sobre las variables.

Los instrumentos a ejecutar se basan en examinar las variables de estudio, la
variable cultura de paz esta distribuida por 5 dimensiones, el cual cada dimension
contara con 6 preguntas lo que dard un total de 30 preguntas, las cuales se
analizaran empleando la escala nominal. En cuanto a la variable, convivencia
escolar, esta constituida por 5 dimensiones las cuales tendra 6 preguntas incognitas

y en total se muestran un total de 30 preguntas.

Validez y confiabilidad, es la estimacién y revision que se realiza si el instrumento
es un referente 0 modelo correcto para medir las variables que se encuentran en
el estudio. Por ello, el disefio de las preguntas debe estar conformado de forma que
las preguntas se ajusten con los objetivos del estudio, sus variables e indicadores
deben exponer un dominio del contenido que se va a revisar (Bazurto & Alvarez,
2023). Por lo tanto, se propone determinar la validez del test por medio de la
verificacion de 4 expertos en el area cultura de paz y convivencia escolar en un
entorno estudiantil. Los resultados de la validacion de los expertos dan un total del
100% (Ver anexo 3).
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La consideracion de confiabilidad de la encuesta se relaciona a la medicion de las
respuestas alcanzadas con el objetivo de verificar si los datos obtenidos responden
a una tendencia o consistencia igual entre los individuos encuestados. Diaz (2021).
Por lo tanto, se iniciara a utilizar una comprobacion por medio de un cuestionario
piloto para alcanzar resultados que se analicen por medio de un test de alfa de
Cronbach y de este modo especificar la estabilidad de la informacion lograda, las
respuestas no pueden ser menor a 0.70, mientras mas cerca este de se encuentra
una mayor confiabilidad estadistica. La confiabilidad obtenida en el piloto realizado

a 20 estudiantes fue de 0.99, lo que indica que el nivel de confiabilidad es alto.

3.5 Procedimiento de recoleccion de datos

Como primer procedimiento a evaluar para realizar un estudio de campo, se
empieza solicitando a la direccién de la unidad educativa, el permiso idoneo para
realizar el andlisis y poder alcanzar un nexo con el objetivo del estudio. Ademas, se
solicitara a los participantes responder una pregunta anexada al permiso
relacionado en el que se expone el acuerdo del encuestado para alcanzar los datos
pedidos. Luego de ello en el proceso de obtencion de informacion se creard una

base de respuestas obtenidas para realizar los métodos de andlisis respectivos.

Los resultados se almacenan dentro de un repositorio digital para el resguardo de
la informacién, el cual sera previamente descargado dentro de una hoja de calculo
para proceder con el céalculo de las puntuaciones para sumar los resultados por

dimensién de estudio y por variable.

3.6 Método de analisis de datos

La revision y diagnéstico de los datos conseguidos se elaboraron mediante la
aplicacion de la estadistica descriptiva para realizar el diagndéstico de los niveles
existentes en las variables de estudio de forma independiente permitiendo conocer
que esta pasando con el problema (Guevara & Verdesoto, 2020).También se
realizara una revision inferencial el cual permite evaluar los vinculos y las relaciones
existentes entre los elementos de estudio ademas de evaluar la verificacion de la

hipotesis de investigacion (Veiga & Otero, 2020). Una de los métodos a utilizar para
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la evaluacion de correlacion es el de Spearman, el cual se utiliza cuando se realiza
un levantamiento de datos no paramétricos, permitiendo asi evaluar las preguntas

en escala de likert planteadas en el formulario (Ramirez & Polack, 2020).

3.7 Aspectos éticos

Desde la ética se pretende realizar un trabajo que salvaguarde la informacion del
estudio como de las personas encuestados con el objeto de no generar ningun
prejuicio tanto a la institucién de educacion como de las personas que intervienen
en el trabajo (Inguillay & Tercero, 2020). Por otra parte, se realizaran las respectivas
solicitudes y permisos para realizar un trabajo con los permisos respectivos. De
acuerdo a las politicas de ética y moral en estudios sobre las personas en la
Universidad César Vallejo (2021) se indica que: solicitar el consentimiento libre e
informado a los intervinientes, determinar si seran recompensados y definir qué
actos revocan el consentimiento, los participantes son libres de revocar el
consentimiento, declarando las razones de la decision, desarrollar el trabajo
considerando la dignidad y el respeto de los intervinientes, los trabajadores

investigativos no deben utilizar los datos con otros fines .
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IV. RESULTADOS

Para el desarrollo del propoésito general: analizar la relacion de la cultura de paz y
la convivencia escolar en estudiantes de una UE en Guayaquil- Ecuador, 2023, se

menciona las siguientes sentencias de analisis:

H nula: La variable cultura de paz no tiene una relacion positiva significativa con la

variable convivencia escolar en los estudiantes.

H1: La variable cultura de paz tiene una relacion positiva significativa con la variable

convivencia escolar en los estudiantes.

Tabla 2.

Vinculo entre las variables Cultura de paz y Convivencia escolar

Variable Convivencia

escolar
Rho 793"
_ Spearman
Variable Cultura
de paz Sig.
(bilateral) 0,000
N 50

Nota: Datos logrados de los estudiantes en una U.E.

Con el propésito de evaluar la relacion entre los componentes de anlisis
mencionados y como lo ensefia la tabla 2, se obtiene un Rho de Spearman de 793,
lo que nos permite deducir que existe una correlacion positiva muy fuerte,
ensefiando estadisticamente que mientras mas actos en la cultura se efectta en la

institucion de analisis mayor aporte tendra en la convivencia escolar de los alumnos.
Al interpretar las hipétesis de analisis se obtuvo una significancia bilateral de .000***,

por lo que al ser (p<0.05) nos permite aceptar la hipotesis alternativa de

investigacion y rechazar la hipotesis nula.
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Para analizar el objetivo especifico 1: es conocer el nivel de la cultura de paz y la

convivencia escolar en estudiantes;

Tabla 3.

Andlisis descriptivo de los niveles de las variables cultura de paz y convivencia
escolar

. Cultura de paz Convivencia escolar
Nivel
F1 % F1 %
Bajo 0 0,00% 0 0,00%
Regular 2 4,00% 2 4,00%
Alto 48 96,00% 48 96,00%
Total 50 100,00% 50 100,00%

Nota: Datos alcanzados de los estudiantes de una U.E.

La tabla 3, ensefia como se muestran ambas variables cultura de paz la cual existe
una alta tendencia positiva con un 96.00% de criterios logrados de los estudiantes,
por otro lado, el 4.00% nos presenta que el nivel de existencia es regular, lo que
nos permite interpretar que necesita mejorar la cultura de paz dentro de la unidad

de analisis.

Mientras, que para la variable convivencia escolar, se muestran que existe un nivel
alto del 96.00%, mientras que el nivel de existe es regular con un 4.00%, analizando

que debe mejorar la convivencia escolar dentro de la institucion educativa.
Por la valoracion de manera descriptiva, se puede reconocer que ambas variables

tienen un nivel alto desde los criterios de los alumnos encuestados, la institucion

debe mejorar su cultura y convivencia de paz en la unidad de estudio.
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En el estudio del objetivo especifico 1: identificar como se relaciona la cultura de
paz y el entorno positivo de aprendizaje en estudiantes, se determinan las

siguientes sentencias a analisis:

Ho: La variable cultura de paz no tiene relacion positiva significativa con el entorno

positivo de aprendizaje en estudiantes.

H1: la variable cultura de paz tiene relacion positiva significativa con el entorno

positivo de aprendizaje en estudiantes.

Tabla 4.
Vinculo entre la variable cultura de paz y dimension entorno positivo de aprendizaje

Dimension Entorno
positivo de aprendizaje

Rho 603+
. Spearman
Variable Cultura
de paz Sig.
(bilateral) <001
N 50

Nota: Informacion logrado de los estudiantes en una U.E

El planteamiento del objetivo 2, busca determinar el vinculo entre la variable cultura
de paz con la dimensién entorno positivo de aprendizaje, el cual se indica en la
tabla 4, obteniendo un Rho de Spearman de 603, lo que nos indica que tiene una
correlacién positiva considerada, aunque no es fuerte, interpretando que la cultura

de paz debe brindar mayor apoyo en el entorno de aprendizaje de los estudiantes.
Para poder analizar la hipotesis de estudio se procede a estudiar la significancia

bilateral de .000*** hallada la cual es p<0.05, lo que nos muestra que la hipotesis

alterna de estudio es la que se acepta y se rechaza la nula.
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Para el desarrollo del objetivo especifico 3: determinar la relacion de la cultura de
pazy la comprension al ser humano en los estudiantes; se mencionan los siguientes

enunciados para su revision:

Ho: La variable cultura de paz no tiene relacion positiva significativa con la

dimension comprension al ser humano.

H1: La variable cultura de paz tiene relacion positiva significativa con la dimensién

comprension al ser humano.

Tabla 5.

Relacion entre la variable cultura de paz con la dimension comprension al ser
humano.

Dimension Comprension al

ser humano
Rho
,731**

Spearman
Variable Cultura

Sig.
de paz <,001

(bilateral)

N 50

Nota: Datos logrados de los estudiantes en una |.E.

El andlisis del objetivo 3, nos ayuda a visualizar el vinculo entre la variable cultura
de paz con la dimension comprensién al ser humano, en base a la tabla 4, se
expone un nivel de Rho de Spearman de 731 lo que nos da a entender que existe
una correlacion positiva considerable, lo que nos muestra que se debe incrementar

las relaciones para el crecimiento de la comprension al individuo.
La interpretacion de las hipotesis empleadas, en el andlisis se ha logrado una

significancia de .000*** el cual al ser p<,05, lo que nos da lugar a rechazar la hipotesis

nula y aceptar la hipoétesis alternativa.

21



Para analizar el objetivo especifico 4: diagnosticar la relacion de la cultura de paz y
el respeto a la diversidad en los estudiantes, se establecen los siguientes

enunciados a continuacion:

Ho: La variable cultura de paz no tiene relacion positiva significativa con la

dimension respeto a la diversidad.

H1: La variable cultura de paz tiene relacion positiva significativa con la dimensién
respeto a la diversidad.

Tabla 6.

Vinculo entre la variable Cultura de paz y la dimension respeto a la diversidad.

Dimension Respeto a la

diversidad
Rho 653+
Spearman
Variable Cultura S
de paz 19.
P (bilateray <001
N 50

Nota: Informacién obtenida de los estudiantes de una U.E

El planteamiento del objetivo especifico busca tener una relacion existente entre la
cultura de paz con la dimensioén respeto a la diversidad, en donde la tabla 5, nos
describe un Rho de Spearman de .653, lo que nos permite tener una correlacion
positiva considerable, no es fuerte, lo que nos sefiala que se debe incrementar los

vinculos y el respeto hacia los demas.
En base a las hipotesis planteadas la sig bilateral es .000***, lo que indica que la

significancia es <0,05 lo que nos demuestra estadisticamente que se debe aceptar

la hipotesis alternativa y la hipotesis nula rechazar.
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Para poder analizar el objetivo especifico 5: establecer la relacion de la cultura de
paz y el desarrollo socioemocional en los estudiantes; se procede a enunciar los

siguientes aspectos:

Ho: La variable cultura de paz no tiene relacion positiva significativa con la

dimensién desarrollo socioemocional.

H1: La variable cultura de paz tiene relacion positiva significativa con la dimension

desarrollo socioeconémico.

Tabla 7.

Relacion de la variable cultura de paz con la dimension desarrollo
socioecondémico.

Dimensién Desarrollo
socioemocional

Rho 708"
) Spearman
Variable Cultura
de paz Sig.
(bilateral) <001
N 50

Nota: Datos logrados en base a la encuesta de los estudiantes de una U.E.

El andlisis se basa en medir la relacién que existe entre la variable cultura de paz
con la dimension desarrollo socioecondmico, donde la tabla 6, obtiene un Rho de
Spearman de 708 lo que nos da a conocer gue, si existe una correlacion positiva
considerable, ensefiandonos que mayor sea las actividades en la institucion nos

permitira crecer en el desarrollo socioecondmico.
Al estudiar los enunciados descritos anteriormente nos ayuda a observar una

significancia bilateral de .000*** el cual es <0,05, interpretando estadisticamente se

permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la alternativa.
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Para el estudio de objetivo especifico 6, determinar la relacién de la cultura de paz
y tolerancia en los estudiantes, se formulan los siguientes aspectos sometidos al

analisis:

Ho: La variable cultura de paz no tiene relacion con la dimension tolerancia en los

estudiantes.

H1: La variable cultura de paz tiene relacion con la dimension tolerancia en los

estudiantes.

Tabla 8.
Relacion entre la variable cultura de paz y tolerancia

Dimensién Tolerancia

Rho 659"
. Spearman
Variable Cultura
de paz Sig.
(bilateral) 0,000
N 80

Nota: Datos logrados de los estudiantes en una U.E.

El objetivo analizado tiene como finalidad cuantificar la relacién que existe entre la
variable cultura de paz y la dimensién tolerancia, en base a la tabla 7, se puede
observar un Rho de Spearman de .659, lo que nos permite conocer que existe una
correlacién positiva considerable, ensefiando que se debe aumentar la tolerancia

hacia los estudiantes de parte de los docentes.

Para poder desarrollar la hipotesis de estudio valido se procede en analizar la
significancia hallada el cual es de .000***, al estar dentro del margen de aceptacion
(p<0.05), por lo que permite aceptar la hipétesis nula y rechazar la hipotesis

alternativa.
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V. DISCUSION

En base al objetivo general que se basa en analizar la relacién de la cultura de paz
y la convivencia escolar en estudiantes, las referencias tedricas lo considera como
un conjunto de valores, actitudes y conductas del individuo en la sociedad, que se
imaginan y desarrollan simultdneamente interrelaciones e interacciones sociales
con principio en base a la liberacion de equidad, democracia, respeto y
comparierismo, ya que rechazan todo lo que tiene que ver con violencia y evitar los
problemas, ayudando a evitar sus causas, resolviendo sus problemas (Gonzalez y
Hernandez, 2021).

En la tabla 1, se obtiene una tasa de relacion del 793 logrando una correlacion
positiva muy fuerte, lo que nos ayuda a poner en evidencia la teoria de Paulo Freire,
en donde es un aprendizaje de investigacion el pleno y legitimo incremento del otro,
por lo que se constituye en la justa medida en que el otro se va desarrollando, es
una sucesion que indaga el pleno avance de libertad, de la comunicacién (Cruz,
2020).

A nivel investigativo, el estudio de Valdés y Lépez (2019), nos permite reafirmar los
resultados al mostrarnos una relacién positiva fuerte, es decir que los maestros
tienen las acciones correctas en la institucion y ejercen un entorno sano, mientras
que en el trabajo de Caicedo y Pefia (2021) no muestra un 0.45 logrando un vinculo
débil, es decir que se requiere un trabajo mas confortable por parte de los maestros

para poder desarrollar una mejor cultura de paz en la unidad educativa.

Para el objetivo 1, conocer el nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en
estudiantes en una U.E, la teoria sefiala a la cultura de paz como una causa
principal para eludir cualquier muestra de agresion, visualizando la existencia en
nuestro comportamiento de multiples casos pacificos que nos ayuda a resolver los
conflictos de una manera no violenta, que nos permite ir desarrollandonos para ir
construyendo convivencias pacificas no libre de enfrentamientos (Sanchez et
,2019).
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En base a la variable convivencia escolar se basa en el levantamiento de relaciones
entre los individuos que se da en la comunidad pedagdgica, dentro de lo que se
estudia en el ambito y el marco de derechos y trabajos en el que se encuentra, con
respecto al desarrollo de interrelaciones, comprende una sucesion de valores

actuales en la dinamica estudiantil (Leyton, 2021).

Dentro de la tabla 2 se presenta una tendencia positiva alta con un 96.00% de nivel
existente en la institucion, los datos afirman la teoria de Paulo Freire en donde su
aprendizaje se basa en la investigacion y crecimiento del otro y lo que se conforma
en la justa medida del que otro se desarrolla (Cruz, 2020). Asi mismo, se respalda
el resultado del trabajo de Valdés y Lopez (2019), el cual muestra un nivel alto que
existe en la institucion dirigidos en las actividades de la cultura y sus resultados se
veran reflejados por medio de la convivencia escolar, lo mencionado pone en
evidencia como existen instituciones que han alcanzado un alto nivel de formar
estudiantes basados en una cultura de respeto para que las relaciones y manejo de
emociones den lugar a un buena convivencia, entre los aspectos que se realizaron
en el trabajo fue el implicar a los padres y el hogar que rodea y es parte de la
formacién de los alumnos, para que dentro y fuera del aula de clases se promueva
de manera correcta una ensefianza que aporte a la personalidad de los alumnos

para la paz.

En base al objetivo 2, identificar como se relaciona la cultura de paz y el entorno
positivo de aprendizaje en estudiantes, desde la teoria se muestra a la dimensién
como la innovacién de ambientes de soporte que fomentan la adaptacion
académica de los alumnos en base a la estabilidad fisica y emocional el cual se
pone en demostracion por medio de la responsabilidad estudiantil y la tranquilidad
psicolégica de los alumnos (Gaxiola et al, 2020). Los entornos de aprendizaje
también se pueden establecer mediante la mejora estructural, fisica e inclusive
implica que el trabajo docente que se establezca en la ensefianza permita a los
alumnos a futuro adaptarse a la sociedad de manera correcta, por ello se puede
plantear talleres que permita a los alumnos a ser respetuosos entre si y que sean
disminuidos actos violentos en los que exista agresion entre los alumnos (Krugger
& Chiappe, 2021).
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La tabla 3, nos presenta una correlacion positiva considerable del 603, donde no es
muy fuerte se tiene que ir trabajando mas en la cultura para que aumente el ambito
de aprendizaje. En el trabajo de Caicedo y Pefia (2021) se obtuvo una correlacion
positiva media de 0.45 lo que podemos determinar que, si existe relacion entre la
variable y la dimension, pero se requiere un mayor trabajo por parte de los maestros
dentro de la institucién, lo mencionado muestra que la organizacion académica,
requiere aumentar el fomento en la cultura de paz, el cual se puede realizar
mediante actividades de clases para que de la misma forma, el ambiente educativo
sea el propicio para la ensefianza de los estudiantes, la convivencia implica y
requiere que los entornos sean los correctos, sanos e incentiven a los alumnos a

ser mejores cada dia, lo que es favorable para su proceso cognitivo.

Para el desarrollo del objetivo 3, determinar la relacion de la cultura de paz y la
comprension del ser humano en los estudiantes, desde el entorno teorico se
visualiza la dimensién como un hecho de visualizar y observar diferentes niveles de
distintos ambientes y expectativas con el propdésito de incrementar la aptitud de la
empatia y la atencion de las personas dando lugar al respeto y la comprensién de
actividades ajenas (Mendieta et al, 2021).

La tabla 4, nos presenta una relacién positiva considerable de 731, reforzando la
teoria de Freire que es un aprendizaje de indagar el pleno y legitimo desarrollo del
otro, por lo que se determina una justa medida en que el otro se forma (Cruz 2020).
De tal manera, el trabajo de Valdés y Lopez (2019) se tom6 una muestra de 2868
alumnos obtenido una correlacién positiva fuerte de 0.75, es decir que dentro de la
unidad existe un entorno sano, mientras que en el trabajo de Caicedo y Pefia (2021)
se tomo6 una muestra en 94 alumnos obteniendo una tasa de correlacion de 0.45 en
donde se requiere un mayor esfuerzo por parte de los maestros, la relacion que se
obtuvo en el proceso de la investigacidon es baja, lo que pone en evidencia que las
I.E. no se enfocan en promover valores y normas de moralidad que permita a los
estudiantes puedan ser empaticos y comprendan las circunstancias que sus pares

viven.

En el cumplimiento del objetivo 4, diagnosticar la relacion de la cultura de paz y el
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respeto a la diversidad en los estudiantes, en donde la dimensién respeto a la
diversidad es una capacidad interpersonal y se puede identificar como un acuerdo
en que las personas participan paritariamente en el mundo ético comudn, en ética
de su circunstancia humana, al tiempo que se investiga la particularidad y las
semejanzas de cada individuo conlleva a analizar y fomentar continuamente el valor
igualitario de todas las personas, sin benevolencia (Carrasco y Luzon, 2019). Los
términos relacionados a la diversidad se promueven debido a que los entornos
educativos actuales, se reconoce a las particularidades de los alumnos como
aspectos que deben tratarse con respeto y empatia, tanto de parte de los docentes
como de los alumnos, permitiendo que existan campafas, programas que muestren
que la diversidad es parte de la sociedad y que cada persona merece un
reconocimiento y valor propio para interiorizar capacidades que serviran dentro de
la sociedad (Martin & Sanchez, 2019).

La tabla 5, nos muestra un promedio de .653, el cual es una correlacion positiva
considerable, corroborando asi la teoria de Freire que es un proceso que nos ayuda
a investigar para que se establezca el uno en base al otro, que averigua el pleno
avance, de libertad, de la comunicacion, del crecimiento con y por el otro, lo
establecido por el tedrico indica que en ambientes conflictivos la educacion debe
plantearse como la solucién para cambiar los pensamientos , paradigmas y culturas
gue en un inicio pueden encontrarse en ambientes violentos y conflictivos pero que
deben asegurar mantener la mente de los nifios y jovenes capaces de intoxicarse
con el medio en el que se encuentran mediante una correcta ensefianza (Cruz,
2020).

En el trabajo de Caicedo y Pefia (2021) se realiza un analisis a 94 estudiantes, en
donde los resultados logrados en el estudio se presenta una relacion media del
0.45, es decir que se tiene que mejorar la relacion entre la variable y la dimensién
dando sitio a que los maestros mejoren su trabajo para asi poder desarrollar una
mejor cultura, el problema de la intolerancia frente a otras culturas, formas de vida,
y tradiciones se presenta en todo proceso social, dando lugar a que el ser humano
caiga en conflicto, por ello, es importante que los estudiantes sean personas

capaces de aprender y respetar las diversidades existentes para que desde
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pequefios y en su desarrollo puedan vivir en convivencia pacifica con las personas

dentro de su entorno de vida.

Se determina el objetivo 5, establecer la relacion de la cultura de paz y el desarrollo
socioemocional en los estudiantes, donde el desarrollo socioemocional es utilizado
en el progreso integral y avance por lo que las personas alcanzan su talento de
entender, practicar, manifestar y transmitir sus emociones y extender sus nexos con
los demas, entre las capacidades de relacion se encuentran: el interés en conjunto,
distraccion, teoria de la mente amistad y el crecimiento de la personalidad de cada
individuo (Muslow, 2021). Otro concepto lo describe como la capacidad de las
personas de expresar de identificar y de administrar sus emociones y también
implica ser capaces de ser respetuoso de forma adecuada con las emociones de
las demas personas, uno de los pasos mas importantes es la capacidad de educar
una conciencia que regule y pueda responder frente a acciones violentas o que

afecten a otras personas (Garcia & Aldape, 2020).

La tabla 6, ensefia una tasa de 708, es decir que hay una correlacién positiva
considerable resultado que favorece a la teoria de Freire el cual nos demuestra que
hay que investigar para poder crecer continuamente en base a nuestros
conocimientos, dicha informacién obtenida promueve un desarrollo socioemocional,
donde el los alumnos deben basarse en el crecimiento del conocimiento como del
aporte que realizan las personas para asi crecer y formarse como individuos que
sean socialmente completos, permitiendo comunicarse y relacionarse aprendiendo
a respetar a las personas enfocado en promover la paz en el lugar en el que se

encuentren (Cruz, 2020).

El analisis de Valdés y Lopez (2019), se presenta un coeficiente del 0.75
determinando que ambos elementos de analisis si existe un vinculo directamente
positivo, es decir que mientras exista una correcta actuaciéon por parte del maestro
basados en brindar apoyo a las emociones de los estudiantes, por ello una
organizacion que dentro de sus principios fomenten la cultura organizacional
permite que todo el ambiente educativo sea sano permitiendo potenciar el proceso

cognitivo de los alumnos, dando lugar que las capacidades socioemocionales, sean
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las correctas de parte de los alumnos, formando individuos que puedan relacionarse

entre si con bajos niveles de actos de peleas y conflictos.

En el desarrollo del objetivo 6, determinar la relacién de cultura de paz y tolerancia
en los estudiantes, en la relacion tedrica, se determina por medio de la
consideracion de las ideas, opiniones o habitos de los deméas cuando son diferentes
0 contrarias a las propias, asi mismo como la observacion, la aceptacion y el afecto
al pluralismo cultural, a las maneras de manifestacion, a los derechos humanos de
los demas y la pluralidad del aspecto, situacién, conducta y valores de todas las
personas (Comision de los Derechos Humanos, 2018). La tolerancia también se
puede describir como la capacidad de aguantar y mantener un equilibrio, sobre
aspectos o situaciones que generen frustracion, problemas de autoestima, estrés y
ansiedad, permitiendo que se tenga la capacidad de responder y afrontar dichas
situaciones, permitiendo que los individuos puedan continuar frente a las barreras
y dificultades, ello significa que se debe buscar que los alumnos, puedan desarrollar
capacidades para tolerar aspectos que puedan generar irritacion en pro de
ambientes que promuevan el compaferismo y el buen trato entre los alumnos en el

aula de clase (Valiente & Sanchez, 2021).

La tabla 7, presenta una relacién de 659 positiva considerable, el trabajo de Valdés
y Lopez (2019) hace énfasis que el trabajo del docente es muy bueno para el
crecimiento del estudiante, pero la unidad de estudio debe realizar los esfuerzos
por mejorar la tolerancia de los alumnos y que estos puedan adoptar una
personalidad en la que aprendan a resistir situaciones de estrés para que puedan
manejarlo de forma correcta sin incurrir en la violencia u algan acto conflictivo
mientras que en la investigacién de Caicedo y Pefia (2021) se demuestra una
relacion débil en donde los maestros deben enfocarse en desarrollar mas
actividades para asi poder tener una mejor guia para los estudiantes, en muchas
instituciones existe un mayor esfuerzo en el conocimiento académico poniendo a
un lado los elementos internos de las personas, por ello, los sistemas educativos
existentes, deben enfocarse en ser mejores para formar individuos con elementos

gue aporten a su personalidad para que estos puedan manejar sus emociones.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se analiz6 el proceso para conocer sobre la cultura de paz y convivencia
escolar, encontrando una tasa del .793, lo que quiere decir que el vinculo
entre ambos es positivo y fuerte, dando a conocer que la organizacion

académica se esfuerza.

2. Se conocio sobre el nivel existente de los componentes de estudio
encontrandose para la variable cultura de paz una tendencia alta con el 96%,
sobre la convivencia escolar también se obtuvo un 96% lo que significa que

hay una frecuencia alta de parte de la institucién.

3. En el proceso de identificacion del vinculo entre la cultura de paz y el entorno
positivo un .603, lo que se puede interpretar como un vinculo positivo

considerable, aspecto que debe ser mejorado.

4. Se obtuvo una tasa de relaciébn con la dimension comprension del ser
humano con la variable cultura de paz, un .731 de trabajo lo que se observa
como un vinculo positivo considerable, lo que demuestra que la organizacion

académica, busca que los alumnos tengan un reconocimiento.

5. Sobre la dimension del respeto a la diversidad, se obtuvo .653, dando a
conocer que hay un vinculo positivo considerable, demostrando que la
organizacién académica, realiza acciones ademas del reconocimiento que

debe existir entre los compafieros de clases.

6. Sobre el desarrollo emocional y la cultura de paz se establecio un .708
siendo esta un vinculo positivo considerable, el cual les permite a los

alumnos formar buenas relaciones interpersonales.
7. Para la dimension de tolerancia y la cultura de paz, se calcul6 un .659, como

una asociacién positiva considerable, en el que se fomenta a los alumnos a

respetar las ideas, a sabes escuchar ideas contrarias y de valor.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia general que afiada dentro de la cultura organizacional
de la institucion, los principios y valores de la cultura de paz, para que este sea
parte de los principios, politicas y normas para que exista un respeto y un ambiente

adecuado para los alumnos.

Se propone que la gestion académica de la organizacion, desarrolle talleres para
los alumnos que les permita crear un comportamiento de respeto, de comunicacion

para que se promuevan entornos favorecedores para el aprendizaje.

Se recomienda a los docentes que se planifiquen las actividades de ensefianza
para que los estudiantes formen conductas de empatia donde los alumnos puedan
empatizar con sus pares dentro del aula de clases, conocerse entre ellos y
reconocerse entre si es parte del trabajo.

Se insta a la supervisora académica que disefien afiches en los que se inculque el
valor igualitario que existe ante todo tipo de diversidad dentro de la organizacién
académica, permitiendo asi que los alumnos aprendan a comunicarse entre si,

ademas de reconocer sus diferencias y singularidades.

Se plantea a los docentes que implementen dentro de las planificaciones
curriculares, escenarios de enseflanza que exijan a los alumnos a aprender a
conocer sus sentimientos, emociones y que aprendan como administrarlos para
formar individuos competentes que sepan adaptarse y sean de beneficio para la

sociedad.
Se propone a los gestores académicos disefiar capacitaciones a los docentes, para

gue puedan aprender a aplicar capacidades como la tolerancia, el respeto hacia los

comparieros, y valor la riqueza cultural que existe en el pais y en el mundo.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de variables

Variables Definicién conceptual Def|n|(_:|on Dimensiones Indicadores items
operacional
Variable 1: De acuerdo a Gonzalez yHernandez | Constituye un Conjunto Desarrollo de los valores 1,2
(2021) seconsidera como el conjunto | en educacién valoresEducacién
Cultura de de valores,actitudes y conductas del | que busca elarreglo delenvalores Fortalecer  la__conservacion _en el 34
paz ser humano enlasociedad, que crean | conflicto mediante el entorno
y ocasionan simultaneamente dialogo,promoviendo Ia _
interrelaciones e interacciones comuni;:acién Respeto a la dignidad cultural 5,6
iales con base en los principios de e
sociales con ! . .| participativa y el
libertad,justicia, democracia,tolerancia respeto al ser humano
y solidaridad; que rechazan toda , X Analisis de las disputas 78
accion violenta y previene los | €l cualsera medido en P ’
conflictos, en busca de prevenir | Scalanominal. Arreglo pacifico _ _
igualmente sus causas; solucionando del conflicto Mediacién del conflicto 9,10
susproblemas mediante eldialogo y . _
la negociacion;garantizando al mismo Proponer soluciones al conflicto 11,12
tiempo atodas las  personas el Buscar acuerdos 13,14
ejercicio de todos los derechos, Dialogo
proporcionando la  posibilidad  de Disponibilidad de escucha 15,16
participar plenamente en el
desarrollo enddgeno de sus Aprender de la otra persona 17,18
sociedades. Acceso libre 19,20
Comunicacion Participacion igualitaria 21,22
participativa
Compartir experiencias 23,24
Adecuado comportamiento 25,26
Respeto al ser Reconocimiento de las personas 27,28
humano
Aceptacion de las diferencias 29,30




Variables Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores ltems
operacional
Variable 2: Leyton (2021) indica que | Constituye el| Entorno positivo | Entornos de apoyo académico
se entiende como la| desarrollo de wun| de aprendizaje
Convivencia | construccion derelaciones entorno p_osmvode Compromiso institucional
escolar entrepersonas que se da| aprendizaje, elcual

en la comunidad
educativadando lugar a un
entorno positivo de
aprendizaje, dentro de la
gque se considera el marco
de derechos mediante la
comprension  del  ser
humano el cual, incluye
una serie de dimensiones
presentes en la dindmica
escolar, como los valores
que se promueven, el
clima, la diversidad
cultural, la participacion y
el desarrollo
Socioemocional y
tolerancia.

buscaensefar a
Comprender al
ser humano,
ademas del
respeto por la
diversidad,
mediante el
respectivo
desarrollo
emocional vy
tolerancia
frente a la
diversidad, el
cual sera
evaluado
mediante
escalanominal.

Bienestar psicolégico

Comprension al
ser humano

Reconocimiento
personas

de diversidad de

Visualizar diversas perspectivas

Entendimiento de las circunstancias

ajenas
Respeto por la Reconocimiento en la singularidad
diversidad
Promover el valor igualitario
Desarrollo de habilidad interpersonal
Desarrollo Gestionar emociones
emocional
Desarrollo de relaciones apropiadas
Desarrollo de la identidad
Respeto a las ideas
Tolerancia

Aceptacion a las précticas contrarias

Aprecio al pluralismo cultural




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario Cultura de paz

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Cultura de paz elaborado por Jenny
Belén Guaman Ortega en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Totalmente en Ni de _acuerdo De Totalmente de
En desacuerdo nien
desacuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
N. items |1 [2]3]|4]s5

Educacion en valores

¢ Considera que se promueve los valores
1 morales dentro de las clases que reciben
como estudiantes?

¢ Se realizan talleres especificos para
aprender a utilizar los valores morales

2 : X o
dentro de la convivencia en la Institucion
educativa?

En la Institucién educativa existen

3 normas que adecuen el comportamiento

en valores dentro del ambiente de
estudio?

¢;Considera usted que los docentes
4 reflejan en su comportamiento una
conducta basada en valores?

;Dentro de la ensefianza en clases se
5 promueve el respeto hacia la diversidad
cultural?

¢ Se realizan trabajos en grupos en los que
se considere que los estudiantes puedan
compartir sus origenes y raices étnicas
para el fomento de la dignidad cultural?

Arreglo Pacifico del conflicto

¢ Considera que los docentes encargados
7 analizan el contexto cuando se presenta
una disputa en la institucion educativa?




¢Cuando se presenta una disputa el
docente conversa con las partes
implicadas para conocer aspectos
relevantes sobre el origen de la pelea?

¢Estad de acuerdo, en que la institucion
educativa tiene procedimientos
especificos para resolver conflictos?

10

¢Estad de acuerdo, que la mediacion de
conflictos que ejerce la institucién
educativa tiene los resultados esperados
para con ambas partes?

11

¢ Considera que los docentes encargados
plantean soluciones eficaces para que no
se vuelva a presentar conflicto entre los
estudiantes implicados?

12

JEl  docente hace uso de |los
representantes de los alumnos como
medida para plantear soluciones a los
conflictos que se presentan ?

Diélogo

13

¢ Cree usted que los docentes encargados
buscan llegar a acuerdos de paz cuando
se presentan conflictos entre los
estudiantes?

14

¢ Considera que los estudiantes respetan
las normas y acuerdos de paz que se
planteen entre ellos?

15

(Estd de acuerdo que en clases se
ensefla a escuchar el criterio de otras
personas?

16

¢ Cree usted que en clases se fomenta el
respeto hacia la diversidad de opiniones?

17

;Se promueve el aprendizaje entre los
comparieros de clases para aumentar las
capacidades en el proceso de
ensefianza?

18

¢, Se desarrollan actividades grupales para
que los estudiantes aporten con sus
capacidades en el cumplimiento de una
tarea?

Comunicacion participativa

19

¢ Esta de acuerdo que la institucion realiza
las actividades de ensefianza a los
estudiantes aplicando el derecho de
acceso a la educacién?




¢Cree usted que en el desarrollo de las
clases no existen escenarios de exclusion

20 .
hacia los alumnos de parte de los
profesores?
¢En la institucion se fomenta la
21 partic@pacién igualitaria de parte_ qle los
estudiantes en las actividades
académicas?
¢ Los docentes en la institucién reconocen
22 la diversidad y el derecho que tienen los
alumnos en el aula de clase?
¢ Se desarrollan espacios en el que los
23 estudiantes puedan compartir  sus
experiencias y pensamientos para mejorar
el respeto a la diversidad ?
SEl docente en clases comparte sus
24 experiencias para mejorar el vinculo entre
los estudiantes?
Respeto al ser humano
;Se reconoce a los estudiantes que
25 presentan comportamientos adecuados
dentro del aula de clase?
¢La institucién comunica la importancia y
26 de que se trata el tener un
comportamiento adecuado entre los
estudiantes y docentes?
27 ¢Considera que la institucién educativa
reconoce la diversidad cultural?
¢ Se realizan actividades culturales para
28 conocer sobre la diversidad y sus formas
de representacién en la sociedad ?
¢ El docente plantea trabajos en las que se
29 p!antee_ el conocer 'y aceptar las
diferencias existentes entre los
comparieros
30 ¢ Se desarrollan actividades para mejorar

la empatia entre los estudiantes?




Cuestionario Convivencia escolar

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Convivencia Escolar elaborado por
Jenny Belén Guaman Ortega en el afilo 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Totalmente en Ni de gcuerdo De Totalmente de
En desacuerdo ni en
desacuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
N. | items |1 ] 23] 4]s5

Entorno positivo de aprendizaje
¢ Considera que el ambiente que existe en
1 la institucién es positivo para fomentar el
aprendizaje ?
¢Considera que se siente seguro dentro

2
del aula de clases?

3 ¢, Cree usted que la institucién provee un
ambiente sano para los estudiantes ?

4 ¢ Siente que Los docentes son un apoyo

para los estudiantes?

¢La institucion educativa cuenta con un
5 area encargada del bienestar psicol6gico
de los estudiantes?

¢ Esté de acuerdo en que los docentes de
la institucién educativa se preocupan por
el bienestar psicolégico de los
estudiantes?

Comprensién en el ser humano
¢,Coémo estudiante respeta la diferencias
7 existentes entre usted y sus compafieros
de clase?

;Conoce las diversas formas de
8 diversidad existentes dentro del entorno
social?

¢,Como alumno siente que entiende y
9 acepta las diversas formas de pensar de
Sus comparieros?

¢ Considera que tiene la capacidad de ser
10 respetuoso con diversas formas de pensar
gue tienen sus compafieros de clases?

¢,Como estudiante siente que demuestra

11 empatia frente a otros compaferos de
clases?
¢,Cuadndo se presentan circunstancias
12 adversas busca ayudar a sus compafieros
de clases?

Respeto por la diversidad




13

¢,Como estudiante reconoce que cada
compafiero de clase es un individuo
diferente y particular?

14

¢Usted esta de acuerdo en que se debe
respetar las caracteristicas individuales de
sus comparieros de clases?

15

¢Coémo estudiante exige respeto frente a
acciones de abuso hacia sus compafieros
de clase?

16

¢Esta de acuerdo que es necesario que
se realicen campafias para dar ensefiar
sobre el valor igualitario de las personas ?

17

¢ Esta de acuerdo que se considera como
un individuo que tiene una buena
comunicacién con sus compafieros de
clases?

18

¢Esta de acuerdo que como estudiante
tiene buenas relaciones con sus
compairieros de clases?

Desarrollo emocional

19

¢,Coémo estudiante considera que tiene la
capacidad de controlar sus emociones
dentro del aula de clases?

20

¢,Como alumno est4d de acuerdo que
entiende la importancia de tener actitudes
acordes al momento en que se encuentra
en la institucion educativa?

21

¢ Considera que el trato que existe con sus
comparferos de clases se basa en el
respeto?

22

¢Cree usted que la amistad con sus
comparieros de clases le aporta valor a su
vida?

23

¢,Cree usted que la convivencia escolar en
la institucion educativa le aporta de forma
positiva a su desarrollo como persona?

24

,Cree wusted que Ilos aprendizajes
obtenidos en clases son de importancia
para su crecimiento individual?

Tolerancia

25

¢,Coémo estudiante considera usted que
respeta los criterios de sus compafieros
de clases?

26

¢Cuando se presentan didlogos usted
escucha atentamente la opinidon de sus
compafieros de clases?

27

,Como estudiante acepta de forma
respetuosa las practicas contrarias a su
formas de pensar ?

28

¢,Cuadndo se proponen actividades
enfocadas en la diversidad en clases las
realiza de manera correcta?




¢Esta de acuerdo que como estudiante

29 reconoce el valor cultural del pluralismo en
el Ecuador?
¢, Conoce que el pais tiene un alto valor
30 cultural en el desarrollo de las

actividades?




Anexo 3. Modelo de Consentimiento y/o asentimiento informado

LINEDAD VIRCATIVA FISCAL

Loz 2 4 "PATRIA ECUATORIANAY

t AL R Recanr Sucrds Ll Km 2V o0 4 Dake
N o € Educacisn Vr,v.huu-a;:-“i_;;auai 1t

(VY] unm;.uw et
AMIL s
Ciaayoguil, | de junio del 2023
CARTA DE AUTORIZACION

Lada, Semmy Guaman Oega
Fstudlunte de & Universidad ('&ar Vallejo
PRESENTE

Yo, CARLA IVONNE PERAHEL TINOCO con nimero de identidod (923161228 Ressorn de la
Unidad Educativa Fescal ~Patria Ecustociana”, por media de Ta peesente wutorizo o la Leda Jenny
Gusmman Onega con cédula 0930333745 para que pueda aplicar su Instrimento investigative en nuestm
Instiucion Educutiva uhicads én ¢l Recinto Puente Lucia Km 27 via Daule,

Sin otro particular hago propacia ke oportunidad pars expresae los éxifas que su gestidn requicre.

Alentamente.

*@mt&k %meco }?

CARLA IVONNE PENAFIEL TINOCO
C1 0923161228



Anexo 4. Matriz Evaluacion por juicio de expertos

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Carla Ivonne Tinoco Pefiafiel
Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa Académico de Maestria en Educacién con
Mencién en Docencia y Gestion Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Piura,
promocion 2022, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién

necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Cultura de paz y la convivencia

escolar en estudiantes en una Unidad Educativa, ciudad Guayaquil, 2023.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su

connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

7] ] * Z.
Jenny Belén Guaman Ortega,

DNI: 0930333745



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Carla Ivonne Tinoco Pefafiel
Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
agadE ot
Areas de experiencia prof I: | Educacion
Institucién donde labora: | Unidad educativa fiscal patria Ecuatoria
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 arios (x)
el drea:
Experiencia en Investigacién | Gestion curricular
DNI: | 0923161228
Firma del experto:
I S
4 / = L)
NI BCE

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Convivencia Escolar
Autor (a): | Jenny Belén G an Ortega
Objetivo: | Conocer el nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en
di de una UE en Guayaquil-Ecuador, 2023
Administracién: | Presencial
Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | --——
Di i s
Confiabilidad: | ---———
Escala: | -~
Niveles o rango: | -—-——-
Cantidad de items: | 30
Tiempo de aplicaciéon: | 30 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Convivencia Escolar elaborado por Jenny

Belén Guaman Ortega en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere b modifi o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su d i0n dc estas.
sintictica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. lg de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis




1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) di 10
El item tienc relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
conladi ion o indicad (bajo nivel de acuerdo) conlad ion. -
que estd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) di 16n quc sc esta midiend
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) di i6n que esta midiend
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA fectada la medicion de la di i
El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item cs relativamente importante.
4. Alto nivel e | Elitem es muy rel y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cultura de Paz

Definicién de la variable:

El conjunto de valores, actitudes y conductas del ser humano en la sociedad, que crean y
ocasionan simultaneamente interrelaciones e interacciones sociales con base en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan toda accion violenta y
previene los conflictos, en busca de prevenir igualmente sus causas (Gonzalez & Hernandez,
2021).

Dimensién 1: Educacion en valores
Definicion de la dimension:

La educacion en valores busca desarrollar y fortalecer: el sentimiento de solidaridad, justicia, el
respeto a los demas, el sentido de responsabilidad, la defensa de la paz, la conservacion del
entorno, la identidad y la dignidad cultural de los pueblos, la estima del trabajo, es decir, que
solo les acontece y favorece a ellos (Diaz y Martinez, 2022).

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Rec daci

Desarrollo 1.;.Considera que se | 4 4 4

de los promueve los valores

valores morales dentro de las

clases que reciben
como estudiantes?

2. (Se realizan | 4 4 4
talleres  especificos
para aprender a
utilizar los valores
morales dentro de la
convivencia en la
Institucion educativa?

Fortalecer la | 3. ;En la Institucion | 4 4 4
conservacion | educativa existen
en el entorno | normas que adecuen
el comport i ) en




valores dentro del
ambiente de estudio?

4. ;Considera usted
que los docentes
reflejan en su
comportamiento una
conducta basada en
valores?

Respeto a la
dignidad
cultural

5. (Dentro de la
ensefianza en clases
se  promueve el
respeto  hacia la
diversidad cultural?

6. ;Se realizan
trabajos en grupos en
los que se considere
que los estudiantes
puedan compartir sus
origenes y raices
étnicas  para el
fomento de la
dignidad cultural?

Dimension 2: Arreglo pacifico del conflicto

Definicion de la dimension:

Es un procedimiento, compuesto por una serie de estrategias y técnicas. mediante el cual las
partes implicadas con la participacion ayudan al mediador imparcial e independiente a
identificar, formular, analizan las cuestiones en disputa, con el objetivo de desarrollar y
proponer opciones o alternativas que les permitan llegar a un acuerdo que solucione el conflicto
o mejore las relaciones entre las partes (Martinez. 2020).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R daciones

Analisis de
las disputas

7.iConsidera que los
docentes encargados
analizan el contexto
cuando se presenta
una disputa en la
institucion

educativa?

4

4

4

8. (Cuando se
presenta una disputa
el docente conversa
con las partes
implicadas para
conocer aspectos
relevantes sobre el
origen de la pelea?

Mediacion
del conflicto

9. (Esta de acuerdo,
en que la institucion
educativa tiene
procedimientos
especificos para
resolver conflictos?

10. ;Esta de
acuerdo, que la
mediacion de
conflictos que ejerce
la institucion
educativa tiene los

Itados esperados




para con ambas
partes?

Proponer
soluciones
del conflicto

11. ;Considera que
los docentes
encargados plantean
soluciones eficaces
para que no se
vuelva a presentar
conflicto entre los
estudiantes
implicados?

12. JEl docente hace
uso de los
representantes de los
alumnos como
medida para
plantear soluciones
a los contflictos que
se presentan ?

Dimension 3: Dialogo

Definicion de la dimension:

Es una conversacién motivada por una basqueda de entendimiento. Tiene como objetivo
prioritario informar y aprender, mas que buscar acuerdos concretos o soluciones disponibilidad
para escuchar y aprender de los puntos de vista de la otra persona y disponibilidad para abrirse a
nuevas ideas (Mufioz y Ramos, 2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R daci

Buscar
acuerdos

13./Cree usted que
los docentes
encargados buscan
llegar a acuerdos de
paz cuando  se
presentan conflictos
entre los
estudiantes”?

4

4

3

14. ;Considera que
los estudiantes
respetan las normas
y acuerdos de paz
que se planteen
entre ellos?

Disponibilidad
de escucha

15. jEsta de
acuerdo que en
clases se ensefia a
escuchar el criterio
de otras personas?

16. ;Cree usted que
en clases se
fomenta el respeto
hacia la diversidad
de opiniones?

Aprender de la
otra persona

17. ;Se promueve
el aprendizaje entre
los compatieros de
clases para
aumentar las
capacidades en el
proceso de
ensefanza?




18. ;Se desarrollan
actividades
grupales para que
los estudiantes
aporten con sus
capacidades en el
cumplimiento de
una tarea?

Dimensién 4: Comunicacion participativa
Definicion de la dimension:

Es el proceso de interaccion social democratica que se basa sobre el intercambio de simbolos
por los cuales los seres humanos comparten voluntariamente sus experiencias bajo condiciones
de acceso libre e igualitario, dialogo y participacion (Vasquez et al.,2020).

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R daci

Acceso libre

19. ;Esta de acuerdo
que la institucion
realiza las
actividades de
ensefianza a los
estudiantes

aplicando el derecho
de acceso a la
educacion?

4

4

20. (Cree usted que
en el desarrollo de
las clases no existen
escenarios de
exclusion hacia los
alumnos de parte de
los profesores?

Participacion
igualitaria

21. 4En la institucion

se fomenta la

participacion

igualitaria de parte

de los estudiantes en

las actividades
%

rp .

22. ;Los docentes en
la institucion
reconocen la
diversidad y el
derecho que tienen
los alumnos en el
aula de clase?

Compartir
experiencias

23. ;Se desarrollan
espacios en el que los
estudiantes  puedan
compartir sus
experiencias y
pensamientos  para
mejorar el respeto a
la diversidad ?

24. (El docente en
clases comparte sus
experiencias  para




mejorar el vinculo
entre los estudiantes?

Dimension 5: Respeto al ser humano

Definicion de la dimension:

Es un valor y una cualidad positiva que determina un adecuado comportamiento que se refiere a
la accion de tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona lo que implica la
aceptacion de las personas pese a diversas diferencias (Ponce y Rodriguez, 2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
ec daciones

Adecuado
comportamiento

25. ;Se reconoce a
los  estudiantes
que presentan
comportamientos
adecuados dentro
del aula de clase?

3

4

26. (La
institucion
comunica la
importancia y de
que se trata el
tener un
comportamiento
adecuado entre los
estudiantes y
docentes?

Reconocimiento
de las personas

27.  ;Considera
que la institucion
educativa
reconoce la
diversidad
cultural?

28. ;Se realizan
actividades

culturales  para
conocer sobre la
diversidad y sus
formas de
representacion en
la sociedad ?

Aceptacion de
las diferencias

29. (El docente
plantea trabajos
en las que se
plantee el conocer
y aceptar las
diferencias

existentes  entre

los compafieros
9

30.;Se desarrollan
actividades para
mejorar la
empatia entre los
estudiantes?




Instrumento que mide la variable 02: Convivencia escolar

Definicion de la variable:

se entiende como la construccion de relaciones entre personas que se da en la comunidad
educativa dando lugar a un entorno positivo de aprendizaje, dentro de la que se considera el
marco de derechos mediante la comprension del ser humano el cual, incluye una serie de
dimensiones presentes en la dinamica escolar, como los valores que se promueven, el clima, la
diversidad cultural, la participacion y el desarrollo socioemocional y tolerancia (Leyton, 2021).

Dimension 1: Entorno positivo de aprendizaje
Definicion de la dimension:
La creacion de contextos de apoyo que fomenten el ajuste escolar de los alumnos mediante el

equilibrio fisico y emocional el cual se refleja mediante el compromiso académico,
autorregulacion de la ensefianza y el bienestar psicoldgico de los alumnos (Gaxiola et al., 2020).

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Rec daciones
Entornos de | 1.;Considera que el | 4 4 4
apoyo ambiente que existe
académico en la institucion es
positivo para
fomentar el
aprendizaje ?
2. ;Considera que se | 4 4 4

siente seguro dentro
del aula de clases?

Compromiso | 3. ; Cree usted quela | 4 4 4
institucional | institucion provee un
ambiente sano para
los estudiantes ?

4. (Siente que Los | 4 4 4
docentes son un

apoyo para los
& 5

Bienestar 5. ,la institucion | 4 4 4
psicologico | educativa cuenta con
un area encargada del

bienestar psicologico
de los estudiantes?

6. (Esta de acuerdo | 4 4 4
en que los docentes
de la institucion
educativa se
preocupan por el
bienestar psicologico
de los di ?

. .r

Dim

2: Comprension en el ser humano
Definicion de la dimension:

Se refiere al acto de visualizar y reconocer diversas situaciones desde diversos ambitos y
perspectivas con el objeto de mejorar las capacidades de la empatia y el respeto por las personas
dando lugar a la tolerancia y el entendimiento de las circunstancias ajenas (Mendieta et al..
2021).

Indicadores Item ‘ Claridad CoherencinT Relevancia | Observaciones/

Rec iones




Reconocimiento
de diversidad de
personas

7.¢{Como

estudiante respeta
la diferencias
existentes  entre
usted y sus
compafieros  de
clase?

8. ;Conoce las
diversas formas de
diversidad
existentes dentro
del entorno social?

Visualizar
diversas
perspectivas

9. ;Como alumno
siente que
entiende y acepta
las diversas
formas de pensar
de sus
compaiieros?

10. ;Como
estudiante siente
que demuestra
empatia frente a
otros compaifieros
de clases?

Entendimiento
de las
CIrc 1as

11. ; Como
estudiante siente

ajenas

qued ra
empatia frente a
otros compafieros
de clases?

12. ;Cuando se
presentan
circunstancias
adversas busca
ayudar a sus
compaiieros de

clases?

Dimension 3: Respeto por la diversidad
Definicion de la dimension:
Es una habilidad profundamente interpersonal, y se puede definir como el entendimiento de que

las personas participan paritariamente en un mundo ético comun, en virtud de su condicion
humana, al tiempo que se reconoce la singularidad y diferencias de cada individuo implica

reconocer y promover activamente el valor igualitario de todas las personas, sin
condescendencia (Carrasco y Luzén, 2019).

acuerdo en que se
debe respetar las
caracteristicas

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
R el
Reconocimiento | 13.;Cémo 4 4 4
enla estudiante
singularidad reconoce que cada
compariero de
clase es un
individuo diferente
y particular?
14. Usted estade | 4 4 4




individuales de sus
comparieros de
clases?

Promover el
valor igualitario

15. (Como
estudiante exige
respeto frente a
acciones de abuso
hacia sus
compaiieros de
clase?

16. ;Esta de
acuerdo que es
necesario que se
realicen camparias
para dar ensefiar
sobre el valor
igualitario de las
personas ?

Desarrollo de
habilidad

interpersonal

17. ;Esta de
acuerdo que se
considera como un
individuo que
tiene una buena
comunicacion con
sus companeros de
clases?

18. ;Esta de
acuerdo que como
estudiante tiene
buenas relaciones
con sus
compaiieros de
clases?

Dimensién 4: Desarrollo emocional

Definicion de la dimension:

Se trata de un proceso integrativo y gradual a través del cual las personas adquieren la capacidad
de entender, experimentar, expresar y gestionar emociones y desarrollar relaciones apropiadas
con los demas, entre las habilidades relacionadas se encuentran la: autoconsciencia, atencion
conjunta, juego, teoria de la mente, autoestima, regulacion de las emociones, amistad y
desarrollo de la identidad (Muslow, 2021).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Gestionar
emociones

19.
estudiante considera
que
capacidad de
controlar
emociones dentro del
aula de clases?

i Como
tiene la

sus

4

20. ;Como alumno
esta de acuerdo que
entiende la
importancia de tener
actitudes acordes al
momento en que se
encuentra en la




institucion

educativa?
Desarrollo de | 21. ;Considera que | 4 4 4
relaciones el trato que existe

apropiadas con sus compafieros
de clases se basa en
el respeto?

22. ;Cree usted que | 4 4 4
la amistad con sus
compaiieros de
clases le aporta valor
a su vida?

Desarrollo de | ;Cree usted que la | 4 B 4
la identidad convivencia escolar
en la institucion
educativa le aporta
de forma positiva a
su desarrollo como
persona?

24. ;Cree usted que | 4 4 4
los aprendizajes
obtenidos en clases
son de importancia
para su crecimiento
individual?

Dimensién 5: Tolerancia
Definicién de la dimension:

Significa el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o
contrarias a las propias, asi como el reconocimiento, la aceptacion y el aprecio al pluralismo
cultural, a las formas de expresion, a los derechos humanos de los demas y a la diversidad del
aspecto, situacion, comportamiento y valores de todas las personas (Comision de los derechos
humanos, 2018).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Rec daciones

Respeto a las 25. (Como | 4 4 4

ideas estudiante

considera usted
que respeta los
criterios de sus
compafieros  de

clases? B
26. (Cuando se | 4 El 4

presentan

dialogos  usted

escucha

atentamente  la
opinion de sus
compaifieros  de

clases? L o
Aceptacion a las | 27. (Como | 4 4 4
practicas estudiante acepta
contrarias de forma

respetuosa  las

practicas

contrarias a su
formas de pensar
5




28. ;Cuando se
proponen
actividades
enfocadas en la
diversidad en
clases las realiza

de manera
correcta?
Aprecio al 29. (Esta de
pluralismo acuerdo que
cultural como estudiante

reconoce el valor

cultural del
pluralismo en el
Ecuador?

30. ;Conoce que
el pais tiene un
alto valor cultural
en el desarrollo
de las
actividades?




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Greys Del Pilar Chipre Briones
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa Académico de Maestria en Educacién con
Mencién en Docencia y Gestion Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Piura,
promocién 2022, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion

necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Cultura de paz y la convivencia

escolar en estudiantes en una Unidad Educativa, ciudad Guayaquil, 2023.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su

connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Jenﬁy Belén Guaman Ortega,

DNI: 0930333745



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Greys Del Pilar Chipre Briones
Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacién | Clinica () Social () FEducativa (x) Organizacional ()

Y oy

Areas de experiencia profesional: | Educacion
Instituciéon donde labora: | Unidad educativa fiscal patria Ecuatoria

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de S afios (x)
el drea: ot m o e e o
Experiencia en I igacion | Participacion en otras investigaciones de indole educativo.

DNI: | 0909952400

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Convivencia Escolar
Autor (a): | Jenny Belén Guaman Ortega
Objetivo: | Conocer el nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en
estudiantes de una UE en Guayaquil-Ecuador, 2023
Administraciéon: | Presencial
Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | —-—-—-
Dimensi —
Confiabilidad: | ——
Escala: | ———-
Niveles o rango: | -——-—-
Cantidad de items: | 30
Tiempo de aplicacién: | 30 min

4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Convivencia Escolar elaborado por Jenny
Belén Guaman Ortega en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere b dificaci ouna
CLARIDAD modificacion muy grande en ¢l uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
intactica y antica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adccuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto mvel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.




1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con ¢l criterio) i ion. )
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item ticnc una relacion tangencial /lcjana
conladi 16n o indicad (bajo nivel de acuerdo) con ladi
que esta midiendo. 3. Acuerdo Elitem tienc una relacion moderada con la
(moderado nivel) di quc sc estda midiend -
4. Totalmente de Acuerdo El item se encucntra csta relacionado con la
S (alto nivel) di ion que esta midiend
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA fectada la medicion de la di
El item cs csencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item cs relativamente importante.
4. Alto nivel Elitem ¢s muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cultura de Paz

Definicion de la variable:

El conjunto de valores, actitudes y conductas del ser humano en la sociedad, que crean y
ocasionan simultaneamente interrelaciones e interacciones sociales con base en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan toda accién violenta y
previene los conflictos, en busca de prevenir igualmente sus causas (Gonzalez & Hemandez,
2021).

Dimensién 1: Educacion en valores

Definicion de la dimension:

La educacion en valores busca desarrollar y fortalecer: el sentimiento de solidaridad, justicia, el
respeto a los demas, el sentido de responsabilidad, la defensa de la paz, la conservacion del

entorno, la identidad y la dignidad cultural de los pueblos, la estima del trabajo, es decir, que
solo les acontece y favorece a ellos (Diaz y Martinez, 2022).

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones |

Desarrollo 1.;Considera que se | 4 4 4

de los promueve los valores

valores morales dentro de las

clases que reciben
como estudiantes?

2. ;Se realizan | 5§ 5 5
talleres  especificos
para aprender a
utilizar los valores
morales dentro de la
convivencia en la
Institucion educativa?
Fortalecer la | 3. ;En la Institucion | 5 4 4
conservacion | educativa existen
en el entorno | normas que adecuen
el compor i ) en




valores dentro del
ambiente de estudio?

4. (Considera usted
que los docentes
reflejan en su
comportamiento una
conducta basada en
valores?

Respeto a la
dianidad

5. (Dentro de la
i en clases

cultural

se  promueve el
respeto  hacia la
diversidad cultural?

6. (Se realizan
trabajos en grupos en
los que se considere
que los estudiantes
puedan compartir sus
origenes y raices
étnicas  para el
fomento de la
dignidad cultural?

Dimensién 2: Arreglo pacifico del conflicto

Definicion de la dimensi6n:

Es un procedimiento, compuesto por una serie de estrategias y técnicas, mediante el cual las
partes implicadas con la participacion ayudan al mediador imparcial e independiente a
identificar, formular, analizan las cuestiones en disputa, con el objetivo de desarrollar y
proponer opciones o alternativas que les permitan llegar a un acuerdo que solucione el conflicto
o mejore las relaciones entre las partes (Martinez, 2020).

Indicadores

tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Analisis de
las disputas

7.;Considera que los
docentes encargados
analizan el contexto
cuando se presenta
una disputa en la
institucion

educativa?

4

4

4

8. (Cuando se
presenta una disputa
el docente conversa
con las partes
implicadas para
conocer aspectos
relevantes sobre el
origen de la pelea?

Mediacion
del conflicto

9. ;Esta de acuerdo,
en que la institucion
educativa tiene
procedimientos
especificos para
resolver conflictos?

10. /Esta de
acuerdo, que la
mediacion de
conflictos que ejerce
la institucion
educativa tiene los

resultados esperados




para con ambas
partes?

Proponer
soluciones
del conflicto

11. (Considera que
los docentes
encargados plantean
soluciones eficaces
para que no se
vuelva a presentar
conflicto entre los
estudiantes
implicados?

12. (El docente hace
uso de los
representantes de los
alumnos como
medida para
plantear soluciones
a los conflictos que
se presentan ?

Dimension 3: Dialogo

Definicion de la dimension:

Es una conversacion motivada por una bisqueda de entendimiento. Tiene como objetivo
prioritario informar y aprender, mas que buscar acuerdos concretos o soluciones disponibilidad
para escuchar y aprender de los puntos de vista de la otra persona y disponibilidad para abrirse a
nuevas ideas (Muiioz y Ramos, 2020).

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R 4

Buscar
acuerdos

13.;,Cree usted que
los docentes
encargados buscan
llegar a acuerdos de
paz cuando se
presentan conflictos
entre los
estudiantes?

4

3

4

14. ;Considera que
los estudiantes
respetan las normas
y acuerdos de paz
que se planteen
entre ellos?

Disponibilidad
de escucha

15. jEsta de
acuerdo que en
clases se ensefia a
escuchar el criterio
de otras personas?

16. ;Cree usted que
en clases se
fomenta el respeto
hacia la diversidad
de opiniones?

Aprender de la
otra persona

17. /Se promueve
el aprendizaje entre
los compaiieros de
clases para
aumentar las
capacidades en el
proceso de

fianza?




18. ;Se desarrollan
actividades
grupales para que
los estudiantes
aporten con sus
capacidades en el
cumplimiento de
una tarea?

Dimension 4: Comunicacién participativa

Definicion de la dimension:

Es el proceso de interaccion social democratica que se basa sobre el intercambio de simbolos
por los cuales los seres humanos comparten voluntariamente sus experiencias bajo condiciones
de acceso libre e igualitario, dialogo y participacion (Vasquez et al.,2020).

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/ -‘
Recomendaciones

Acceso libre

19. ;Esta de acuerdo
que la institucion
realiza las
actividades de
ensefanza a los
estudiantes

aplicando el derecho
de acceso a la
educacion?

4

4

4

20. ;Cree usted que
en el desarrollo de
las clases no existen
escenarios de
exclusion hacia los
alumnos de parte de
los profesores?

Participacion
igualitaria

21. ;En la institucion

se fomenta la

participacion

igualitaria de parte

de los estudiantes en

las actividades
icas?

42

22. ;Los docentes en
la institucion
reconocen la
diversidad y el
derecho que tienen
los alumnos en el
aula de clase?

Compartir
experiencias

23. (Se desarrollan
espacios en el que los
estudiantes  puedan
compartir sus
experiencias y
pensamientos  para
mejorar el respeto a
la diversidad ?

24. (El docente en
clases comparte sus
experiencias ___ para




mejorar el vinculo
entre los di

ntes?

Dimension 5: Respeto al ser humano

Definicion de la dimension:

Es un valor y una cualidad positiva que determina un adecuado comportamiento que se refiere a
la accion de tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona lo que implica la
aceptacion de las personas pese a diversas diferencias (Ponce y Rodriguez, 2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R daci

Adecuado

25. ;Sereconoce a

compor )

los  estudi

que presentan
comportamientos
adecuados dentro
del aula de clase?

5

5

26. (La
institucion
comunica la
importancia y de
que se trata el
tener un
comportamiento
adecuado entre los
estudiantes y
docentes?

Reconocimiento
de las personas

27.  /Considera
que la institucion
educativa
reconoce la
diversidad
cultural?

28. ;Se realizan
actividades

culturales  para
conocer sobre la
diversidad y sus
formas de
representacion en
la sociedad ?

Aceptacion de
las diferencias

29. (El docente
plantea trabajos
en las que se
plantee el conocer
y aceptar las
diferencias
existentes  entre
los compaiieros
2

30.;Se desarrollan
actividades para
mejorar la
empatia entre los

estud ?




Instrumento que mide la variable 02: Convivencia escolar

Definicién de la variable:

se entiende como la construccion de relaciones entre personas que se da en la comunidad
educativa dando lugar a un entorno positivo de aprendizaje, dentro de la que se considera el
marco de derechos mediante la comprension del ser humano el cual, incluye una serie de
dimensiones presentes en la dinamica escolar, como los valores que se promueven, el clima, la
diversidad cultural, la participacion y el desarrollo socioemocional y tolerancia (Leyton, 2021).

Dimension 1: Entorno positivo de aprendizaje

Definicion de la dimension:

La creacion de contextos de apoyo que fomenten el ajuste escolar de los alumnos mediante el
equilibrio fisico y emocional el cual se refleja mediante el compromiso académico,
autorregulacion de la ensefianza y el bienestar psicologico de los alumnos (Gaxiola et al., 2020).

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Rec daciones
Entornos de | 1.;Considera que el | § 5 5
apoyo ambiente que existe
académico en la institucion es
positivo para
fomentar el
aprendizaje ?
2. ;Considera que se | 4 4 4

siente seguro dentro
del aula de clases? i
Compromiso | 3., Cree usted quela | 4 4 4
institucional | institucion provee un
ambiente sano para
los estudiantes ?

4. ;Siente que Los | 4 4 4
docentes son un
apoyo para los

pr 9

Bienestar 5. iLa institucion | 4 4 4
psicologico | educativa cuenta con
un area encargada del

bienestar psicolégico
de los estudiantes?

6. (Esta de acuerdo | 4 4 4
en que los docentes
de la institucion
educativa se
preocupan por el
bienestar psicologico
de los di ?

Dimension 2: Comprension en el ser humano
Definicion de la dimension:

Se refiere al acto de visualizar y reconocer diversas situaciones desde diversos ambitos y
perspectivas con el objeto de mejorar las capacidades de la empatia y el respeto por las personas
dando lugar a la tolerancia y el entendimiento de las circunstancias ajenas (Mendieta et al.,
2021).

Indicadores ftem [ Claridad Observaciones/

Rec dacion es

Coherencia | Relevancia




Reconocimiento
de diversidad de
personas

7.;Como
estudiante respeta
la diferencias
existentes  entre
usted y  sus
compaiieros de
clase?

8. ;Conoce las
diversas formas de
diversidad
existentes dentro
del entorno social?

Visualizar
diversas
perspectivas

9. ;Como alumno
siente que
entiende y acepta
las diversas
formas de pensar
de sus
comparieros?

10. ;Cémo
estudiante siente
que demuestra
empatia frente a
otros compafieros
de clases?

Entendimiento
de las
circunstancias
ajenas

11. ;, Como
estudiante siente
que demuestra
empatia frente a
otros compaifieros
de clases?

12. ;Cuando se
presentan
circunstancias
adversas busca
ayudar a sus
compaiieros de
clases?

Dimension 3: Respeto por la diversidad

Definicion de la dimension:

Es una habilidad profundamente interpersonal, y se puede definir como el entendimiento de que
las personas participan paritariamente en un mundo ético comun, en virtud de su condicién
humana, al tiempo que se reconoce la singularidad y diferencias de cada individuo implica
reconocer y promover activamente el valor igualitario de todas las personas, sin
condescendencia (Carrasco y Luzon, 2019).

acuerdo en que se
debe respetar las
caracteristicas

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Rec daciones
Reconocimiento | 13.;Como 4 4 4
enla estudiante
singularidad reconoce que cada
compaiiero de
clase es un
individuo diferente
y particular?
14. jUsted estade | 4 4 4




individuales de sus
comparieros de
clases?

Promover el
valor igualitario

15. ;Cémo
estudiante exige
respeto frente a
acciones de abuso
hacia sus
compaiieros de
clase?

16. (Esta de
acuerdo que es
necesario que se
realicen campaiias
para dar ensefar
sobre el valor
igualitario de las
personas ?

Desarrollo de
habilidad
interpersonal

17. (Esta de
acuerdo que se
considera como un
individuo que
tiene una buena
comunicacion con
sus compaieros de
clases?

18. jEsta de
acuerdo que como
estudiante tiene
buenas relaciones
con sus
compaiieros de
clases?

Dimension 4: Desarrollo emocional

Definicion de la dimension:

Se trata de un proceso integrativo y gradual a través del cual las personas adquieren la capacidad
de entender, experimentar, expresar y gestionar emociones y desarrollar relaciones apropiadas
con los demas, entre las habilidades relacionadas se encuentran la: autoconsciencia, atencion
conjunta, juego, teoria de la mente, autoestima, regulacion de las emociones, amistad y
desarrollo de la identidad (Muslow, 2021).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia |

Relevancia

Observaciones/
R daci

Gestionar
emociones

19. (Como
estudiante considera
que tiene la
capacidad de
controlar sus
emociones dentro del
aula de clases?

4

)

20. ;Como alumno
esta de acuerdo que
entiende la
importancia de tener
actitudes acordes al
momento en que se
encuentra en la




institucion
educativa?

Desarrollo de
relaciones
apropiadas

21. ;Considera que
el trato que existe
con sus compaiieros
de clases se basa en
el respeto?

22. ;Cree usted que
la amistad con sus
compaiieros de
clases le aporta valor
a su vida?

Desarrollo de
la identidad

(Cree usted que la
convivencia escolar
en la institucion
educativa le aporta
de forma positiva a
su desarrollo como
persona?

24. ;Cree usted que
los aprendizajes
obtenidos en clases
son de importancia
para su crecimiento
individual?

Dimension 5: Tolerancia

Definicion de la dimension:

Significa el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o
contrarias a las propias, asi como el reconocimiento, la aceptacion y el aprecio al pluralismo
cultural, a las formas de expresion, a los derechos humanos de los demas y a la diversidad del
aspecto, situacion, comportamiento y valores de todas las personas (Comision de los derechos
humanos, 2018).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

R

iones

Respeto a las
ideas

25. (Como
estudiante
considera usted
que respeta los
criterios de sus
compafieros  de
clases?

4

26. (Cuando se
presentan
didlogos  usted
escucha
atentamente  la
opinion de sus
compaiieros  de
clases?

4

4

practicas
contrarias

Aceptacion a las | 27. ;,Como

estudiante acepta
de forma
respetuosa  las
practicas
contrarias a su
formas de pensar
9




28. ;Cuando se
proponen
actividades
enfocadas en la
diversidad en
clases las realiza

de manera

correcta?
Aprecio al 29. (Esta de
pluralismo acuerdo que
cultural como estudiante

reconoce el valor

cultural del
pluralismo en el
Ecuador?

30. ;Conoce que
el pais tiene un
alto valor cultural
en el desarrollo
de las
actividades?




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Delia Carolina Bonozo Medina
Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa Académico de Maestria en Educacion con
Mencién en Docencia y Gestién Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Piura,
promocion 2022, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién

necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Cultura de paz y la convivencia

escolar en estudiantes en una Unidad Educativa, ciudad Guayaquil, 2023.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su

connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Jenny Belén Guaman Ortega,
DNI: 0930333745




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Delia Carolina Bonozo Medina

Grado profe 1}

Maestria (x) Doctor ()

Area de formaciéon
académi

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Educacion
Institucién donde labora: | Unidad Educativa Fiscal Patria Ecuatoriana
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de $ afios (x)
el drea:
Experiencia en Investigacién | Experiencia como docente en métodos de aprendizajes e

innovacion..

DNI: | 0929255859
Firma del experto:

__J!:_'_kj'_tf_‘

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por

Jjuicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Convivencia Escolar
Autor (a): | Jenny Belén Guaman Ortega
Objetivo: | Conocer el nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en
estudiantes de una UE en Guayaquil-Ecuador, 2023
Administracién: | Presencial
Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | --—-—-
Dimensiones: | --—--—-
Confiabilidad: | --——--
Escala: | -——
Niveles o rango: | ---—----
Cantidad de items: | 30
Tiempo de aplicacién: | 30 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Convivencia Escolar elaborado por Jenny

Belén Guaman Ortega en el aiio 2023 de

uno de los items segun corresponda.

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requicre b difi o una
CLARIDAD modificacion muy grande en ¢l uso de las
El item se¢ comprende palabras de do con su significado o por la
facilmente, es decir, su d on de estas.
intictica y antica son | 3. Moderado nivel Se reqy una modificacion muy ifica de
adecuadas. Ig; de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tienc semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA ple con el criterio) di i
2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
(bajo nivel de d con la di 16




El item tiene relacion logica | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
conladi i6n o indicads (modcrado nivel) di ion que se esta midiend
que esta midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) di ion que esta midiend
1. No cumple con el criterio El item puede ser climinado sin que s¢ vea
RELEVANCIA fectada la medicion de la di ion

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede cstar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cultura de Paz

Definicion de la variable:

El conjunto de valores, actitudes y conductas del ser humano en la sociedad, que crean y
ocasionan simultaneamente interrelaciones e interacciones sociales con base en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan toda accién violenta y
previene los conflictos, en busca de prevenir igualmente sus causas (Gonzélez & Hernandez,
2021).

Dimensiéon 1; Educacién en valores
Definicion de la dimension:

La educacién en valores busca desarrollar y fortalecer: el sentimiento de solidaridad, justicia, el
respeto a los demas, el sentido de responsabilidad, la defensa de la paz, la conservacion del
entorno, la identidad y la dignidad cultural de los pueblos, la estima del trabajo, es decir, que
solo les acontece y favorece a ellos (Diaz y Martinez, 2022).

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo 1.;Considera que se | 4 4 4

de los promueve los valores

valores morales dentro de las

clases que reciben
como estudiantes?

2. (Se realizan | 4 4 4
talleres  especificos
para  aprender a
utilizar los valores
morales dentro de la
convivencia en la
Institucion educativa?
Fortalecer la | 3. (En la Institucion | 5 5 5
conservacion | educativa existen
en el entorno | normas que adecuen
el comportamiento en
valores dentro del
ambiente de estudio?
4. ;Considera usted | S S 5
que los docentes




reflejan  en su
comportamiento una
conducta basada en
valores?

trabajos en grupos en
los que se considere
que los estudiantes
puedan compartir sus

origenes y raices
étnicas  para el
fomento de la
dignidad cultural?

Respetoala |S5. (Dentro de la| 4 4 4
dignidad ensefanza en clases
cultural se  promueve el
’ respeto  hacia la
diversidad cultural?
6. (Se realizan | 4 4 4

Diﬁensién 2: Arreglo pacifico del conflicto

Definicion de la dimension:

Es un procedimiento, compuesto por una serie de estrategias y técnicas, mediante el cual las
partes implicadas con la participacion ayudan al mediador imparcial e independiente a
identificar, formular, analizan las cuestiones en disputa, con el objetivo de desarrollar y
proponer opciones o alternativas que les permitan llegar a un acuerdo que solucione el conflicto
o mejore las relaciones entre las partes (Martinez, 2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

eC iones

Analisis de
las disputas

7.¢Considera que los
docentes encargados
analizan el contexto
cuando se presenta
una disputa en la
institucion

educativa?

4

4

4

8. ;Cuando se
presenta una disputa
el docente conversa
con las partes
implicadas para
conocer aspectos
relevantes sobre el
origen de la pelea?

Mediacion
del conflicto

9. jEsta de acuerdo,
en que la institucion
educativa tiene
procedimientos
especificos para
resolver conflictos?

10. (Esta de
acuerdo, que la
mediacion de
conflictos que ejerce
la institucion
educativa tiene los
resultados esperados
para con ambas
partes?

Proponer
soluciones
del conflicto

11. ;Considera que
los docentes

encargados pl.




soluciones eficaces
para que no se
vuelva a presentar
conflicto entre los
estudiantes
implicados?

12. ;El docente hace
uso de los
representantes de los
alumnos como
medida para
plantear soluciones
a los conflictos que
se presentan ?

Dimension 3: Dialogo

Definicion de la dimension:

Es una conversacion motivada por una busqueda de entendimiento. Tiene como objetivo
prioritario informar y aprender, mas que buscar acuerdos concretos o soluciones disponibilidad
para escuchar y aprender de los puntos de vista de la otra persona y disponibilidad para abrirse a
nuevas ideas (Mufioz y Ramos, 2020).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R daci

Buscar
acuerdos

13.;Cree usted que
los docentes
encargados buscan
llegar a acuerdos de
paz cuando  se
presentan conflictos
entre los

estud ?

4

4

4

14. ;Considera que
los estudiantes
respetan las normas
y acuerdos de paz
que se planteen
entre ellos?

Disponibilidad
de escucha

15. ;Esta de
acuerdo que en
clases se ensefia a
escuchar el criterio
de otras personas?

16. ;Cree usted que
en clases se
fomenta el respeto
hacia la diversidad
de opiniones?

Aprender de la
otra persona

17. ;Se promueve
el aprendizaje entre
los compaiieros de
clases para
aumentar las
capacidades en el
proceso de

fianza?

18. ;Se desarrollan
actividades
grupales para que
los estudiantes
aporten con sus
capacidades en el




cumplimiento de l l ] - ]7 -
unatavea? | 4 v 4

Dimensién 4: Comunicacién participativa
Definicién de la dimension:
Es el proceso de interaccion social democratica que se basa sobre el intercambio de simbolos

por los cuales los seres humanos comparten voluntariamente sus experiencias bajo condiciones
de acceso libre e igualitario, dialogo y participacion (Vasquez et al.,2020).

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Acceso libre | 19. ;Esta de acuerdo | 4 4 4

que la institucion

realiza las

actividades de

ensefianza a los

estudiantes

aplicando el derecho
de acceso a la
educacion?

20. ;Cree usted que | 4 4 4
en el desarrollo de
las clases no existen
escenarios de
exclusion hacia los
alumnos de parte de
los profesores?

Participacion | 21. (En la institucion | 4 4 4
igualitaria se fomenta la
participacion

igualitaria de parte
de los estudiantes en
las actividades
académicas?

22. ;Los docentes en | 4 4 4
la institucion
reconocen la
diversidad y el
derecho que tienen
los alumnos en el
aula de clase?
Compartir 23. (Se desarrollan | 4 4 4
experiencias | espacios en el que los
estudiantes  puedan
compartir sus
experiencias y
pensamientos  para
mejorar el respeto a
la diversidad ?

24. (El docente en | 4 4 4
clases comparte sus
experiencias  para
mejorar el vinculo
entre los estudiantes?

Dimension 5: Respeto al ser humano



Definicion de la dimension:

Es un valor y una cualidad positiva que determina un adecuado comportamiento que se refiere a
la accion de tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona lo que implica la
aceptacion de las personas pese a diversas diferencias (Ponce y Rodriguez, 2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Rec daci

Adecuado

25. ;Sereconoce a

compor i )

los d

que presentan
comportamientos
adecuados dentro
del aula de clase?

4

4

4

26. iLa
institucion
comunica la
importancia y de
que se trata el
tener un
comportamiento
adecuado entre los
estudiantes y
docentes?

Reconocimiento
de las personas

27.  ;Considera
que la institucion
educativa
reconoce la
diversidad
cultural?

28. ;Se realizan
actividades

culturales  para
conocer sobre la
diversidad y sus
formas de
representacion en
la sociedad ?

Aceptacion de
las diferencias

29. (El docente
plantea trabajos
en las que se
plantee el conocer
y aceptar las
diferencias
existentes  entre
los compaiieros

?

30.;Se desarrollan
actividades para
mejorar la
empatia entre los

gesige 0]

Definicion de la variable:
se entiende como la construccion de relaciones entre personas que se da en la comunidad
educativa dando lugar a un entorno positivo de aprendizaje, dentro de la que se considera el

Instrumento que mide la variable 02: Convivencia escolar




marco de derechos mediante la comprension del ser humano el cual, incluye una serie de
dimensiones presentes en la dinamica escolar, como los valores que se promueven, el clima, la
diversidad cultural, la participacion y el desarrollo socioemocional y tolerancia (Leyton, 2021).

Dimension 1: Entorno positivo de aprendizaje
Definicion de la dimension:

La creacion de contextos de apoyo que fomenten el ajuste escolar de los alumnos mediante el
equilibrio fisico y emocional el cual se refleja mediante el compromiso académico,

autorregulacion de la

n.ye] bi

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

ar psicologico de los alumnos (Gaxiola et al., 2020).

Observaciones/ |
Rec daci

Entornos de

apoyo
académico

1.;Considera que el
ambiente que existe
en la institucion es
positivo para
fomentar el
aprendizaje ?

3

4

4

2. (Considera que se
siente seguro dentro
del aula de clases?

Compromiso
institucional

3. ; Cree usted que la
institucion provee un
ambiente sano para
los di 2

4. ;Siente que Los
docentes son un
apoyo para los
estudiantes?

Bienestar
psicologico

5. ¢(La institucion
educativa cuenta con
un area encargada del
bienestar psicologico
de los estudiantes?

6. (Esta de acuerdo
en que los docentes
de la institucion
educativa se
preocupan por el
bienestar psicologico
de los estudiantes?

Dimensién 2:

Comprension en el ser humano

Definicion de la dimension:

Se refiere al acto de visualizar y reconocer diversas situaciones desde diversos ambitos y
perspectivas con el objeto de mejorar las capacidades de la empatia y el respeto por las personas
dando lugar a la tolerancia y el entendimiento de las circunstancias ajenas (Mendieta et al.,

2021).
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Rec iones
Reconocimiento | 7.;Como 4 4 4
de diversidad de | estudiante respeta
personas la diferencias
existentes  entre
usted y sus
compaiieros de
clase? o




8. ;Conoce las
diversas formas de
diversidad
existentes dentro
del entorno social?

Visualizar
diversas
perspectivas

9. (Como alumno
siente que
entiende y acepta
las diversas
formas de pensar
de sus

cC fieros?

10. ;Coémo
estudiante siente
que demuestra
empatia frente a
otros compafieros
de clases?

Entendimiento
de las
circunstancias
ajenas

11. ; Como
estudiante siente
que demuestra
empatia frente a
otros compaieros
de clases?

12. ;Cuando se
presentan
circunstancias
adversas busca
ayudar a sus
compaiieros de
clases?

Dimension 3: Respeto por la diversidad

Definicion de la dimension:

Es una habilidad profundamente interpersonal, y se puede definir como el entendimiento de que
las personas participan paritariamente en un mundo ético comun, en virtud de su condicion
humana, al tiempo que se reconoce la singularidad y diferencias de cada individuo implica
reconocer y promover activamente el valor igualitario de todas las personas, sin
condescendencia (Carrasco y Luzoén, 2019).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

| Relevancia

Observaciones/
R )

Reconocimiento
enla
singularidad

13.,Como
estudiante
reconoce que cada
compaiiero de
clase es un
individuo diferente
y particular?

4

4

4

14. jUsted esta de
acuerdo en que se
debe respetar las
caracteristicas
individuales de sus
compaiieros de
clases?

Promover el
valor igualitario

15. ;Como
estudiante exige
respeto frente a
acciones de abuso




hacia sus
compaieros de
clase?

16. (Esta de
acuerdo que es
necesario que se
realicen campaiias
para dar ensefiar
sobre el valor
igualitario de las
personas ?

Desarrollo de
habilidad
interpersonal

17. ;Esta de
acuerdo que se
considera como un
individuo que
tiene una buena
comunicacion con
sus compaiieros de
clases?

18. ;Esta de
acuerdo que como
estudiante tiene
buenas relaciones
con sus
compafieros de
clases?

Dimension 4: Desarrollo emocional

Definicion de la dimension:

Se trata de un proceso integrativo y gradual a través del cual las personas adquieren la capacidad
de entender, experimentar, expresar y gestionar emociones y desarrollar relaciones apropiadas
con los demas, entre las habilidades relacionadas se encuentran la: autoconsciencia, atencién
conjunta, juego, teoria de la mente, autoestima, regulacion de las emociones, amistad y
desarrollo de la identidad (Muslow, 2021).

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Rec daci

Gestionar
emociones

19. Como
estudiante considera
que tiene la
capacidad de
controlar sus
emociones dentro del
aula de clases?

4

4

4

20. ;Como alumno
esta de acuerdo que
entiende la
importancia de tener
actitudes acordes al
momento en que se
encuentra en la
institucion

educativa?

Desarrollo de
relaciones
apropiadas

21. iConsidera que
el trato que existe
con sus compafneros
de clases se basa en
el respeto?




22. ;Cree usted que
la amistad con sus
compaiieros de
clases le aporta valor
a su vida?

Desarrollo de
la identidad

(Cree usted que la
convivencia escolar
en la institucion
educativa le aporta
de forma positiva a
su desarrollo como
persona?

24. Cree usted que
los aprendizajes
obtenidos en clases
son de importancia
para su crecimiento
individual?

Dimension 5: Tolerancia

Definicion de la dimension:

Significa el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o

contrarias a las propias, asi como ¢l reconocimient4o, la aceptacion y el aprecio al pluralismo
cultural, a las formas de expresion, a los derechos humanos de los demas y a la diversidad del
aspecto, situacion, comportamiento y valores de todas las personas (Comisién de los derechos
humanos, 2018).

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respeto a las
ideas

25.
estudiante
considera  usted
que respeta los
criterios de sus
compaiieros  de
clases?

{Como

4

3

4

26. ;Cuando se
presentan
dialogos
escucha
atentamente  la
opinibn de sus
compaiieros  de

clases?

usted

practicas
contrarias

Aceptacion a las

27. (Como
estudiante acepta
de forma
respetuosa  las
practicas
contrarias a su
formas de pensar
9

28. ;Cuando se
proponen
actividades
enfocadas en la
diversidad en
clases las realiza
de manera
correcta?




Aprecio al
pluralismo
cultural

29. (Esta de
acuerdo que
como estudiante
reconoce el valor

cultural del
pluralismo en el
Ecuador?

30. (Conoce que
el pais tiene un
alto valor cultural
en el desarrollo
de las
actividades?




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Irma Priscila Téala Franco
Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa Académico de Maestria en Educacién con
Mencién en Docencia y Gestion Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Piura,
promocion 2022, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion

necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Cultura de paz y la convivencia

escolar en estudiantes en una Unidad Educativa, ciudad Guayaquil, 2023.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su

connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

! ;
Jenny Belén Guaman Ortega,

DNI: 0930333745



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Irma Priscila Toala Franco
Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
. académica:
Areas de experiencia profi I: | Ed
Instituciéon donde labora: | Unidad educativa fiscal Patria Ecuatoria
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (x)

el drea:

Experiencia en Investigacién

Gestion curricular

DNI:

0923161228

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Convivencia Escolar
[ Autor (a): | Jenny Belén G an Ortega
Objetivo: | Conocer el nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en
estudiantes de una UE en Guayaquil-Ecuador, 2023
Administracién: | Presencial
Aiio: | 2023
Ambito de aplicaciéon: | -——-
Di i e
Confiabilidad: | --—-—-—
Escala: | -—-—- N
Niveles o rango: | ---—--—- B
Cantidad de items: | 30
Tiempo de aplicacién: | 30 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Convivencia Escolar elaborado por Jenny

Belén Guamén Ortega en el aiio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con ¢l criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requicre b dificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item s¢ comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su denacion de cstas.
intactica y antica son | 3. Moderado nivel Sc requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. B algy de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.




1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA _cumple con el criterio) di i0 S |
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /Icjana
conladi ion o indicad (bajo nivel de do) con ladi i
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) di 100 que se esta midiend
4. Totalmente de Acuerdo El item sc encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) S i ion que csta midicndo.
1. No cumple con ¢l criterio El item puede ser eliminado sin que sc vea
RELEVANCIA fectada la medicion de la di ion
El item ecs csencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante v debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cultura de Paz

Definicion de la variable:

El conjunto de valores, actitudes y conductas del ser humano en la sociedad, que crean y
ocasionan simultineamente interrelaciones e interacciones sociales con base en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan toda accion violenta y
previene los conflictos, en busca de prevenir igualmente sus causas (Gonzalez & Hernandez,
2021).

Dimension 1: Educacion en valores

Definicion de la dimension:

La educacion en valores busca desarrollar y fortalecer: el sentimiento de solidaridad, justicia, el
respeto a los demas, el sentido de responsabilidad, la defensa de la paz, la conservacion del

entorno, la identidad y la dignidad cultural de los pueblos, la estima del trabajo, es decir, que
solo les acontece y favorece a ellos (Diaz y Martinez, 2022).

Observaciones/
Rec daciones

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia

Desarrollo
de los
valores

1.;Considera que se 4 4 4
promueve los valores
morales dentro de las
clases que reciben

Py

como estt ?

2. ;Se realizan 4 4 4
talleres  especificos
para  aprender a
utilizar los wvalores
morales dentro de la
convivencia en la
Institucion educativa?

Fortalecer la
conservacion
en el entorno

3. (En la Institucion 4 4 4
educativa existen
normas que adecuen
el comportamiento en
valores dentro  del




1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA _cumple con el criterio) di i0 S |
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /Icjana
conladi ion o indicad (bajo nivel de do) con ladi i
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) di 100 que se esta midiend
4. Totalmente de Acuerdo El item sc encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) S i ion que csta midicndo.
1. No cumple con ¢l criterio El item puede ser eliminado sin que sc vea
RELEVANCIA fectada la medicion de la di ion
El item ecs csencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante v debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cultura de Paz

Definicion de la variable:

El conjunto de valores, actitudes y conductas del ser humano en la sociedad, que crean y
ocasionan simultineamente interrelaciones e interacciones sociales con base en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan toda accion violenta y
previene los conflictos, en busca de prevenir igualmente sus causas (Gonzalez & Hernandez,
2021).

Dimension 1: Educacion en valores

Definicion de la dimension:

La educacion en valores busca desarrollar y fortalecer: el sentimiento de solidaridad, justicia, el
respeto a los demas, el sentido de responsabilidad, la defensa de la paz, la conservacion del

entorno, la identidad y la dignidad cultural de los pueblos, la estima del trabajo, es decir, que
solo les acontece y favorece a ellos (Diaz y Martinez, 2022).

Observaciones/
Rec daciones

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia

Desarrollo
de los
valores

1.;Considera que se 4 4 4
promueve los valores
morales dentro de las
clases que reciben

Py

como estt ?

2. ;Se realizan 4 4 4
talleres  especificos
para  aprender a
utilizar los wvalores
morales dentro de la
convivencia en la
Institucion educativa?

Fortalecer la
conservacion
en el entorno

3. (En la Institucion 4 4 4
educativa existen
normas que adecuen
el comportamiento en
valores dentro  del




Sambiente de
estudio?

4. ;Considera usted
que los docentes
reflejan en su
comportamiento una
conducta basada en
valores?

Respeto ala
dignidad
cultural

5. (Dentro de la
ensefianza en clases
se promueve el
respeto  hacia la
diversidad cultural?

6. ;Se realizan
trabajos en grupos en
los que se considere
que los estudiantes
puedan compartir sus
origenes y raices
étnicas para el
fomento de la
dignidad cultural?

Dimensién 2:

Arreglo pacifico del conflicto
Definicion de la dimension:
Es un procedimiento, compuesto por una serie de estrategias y técnicas, mediante el cual las
partes implicadas con la participacion ayudan al mediador imparcial e independiente a
identificar, formular, analizan las cuestiones en disputa, con el objetivo de desarrollar y

proponer opciones o alternativas que les permitan llegar a un acuerdo que solucione el conflicto
o mejore las relaciones entre las partes (Martinez, 2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R daciones

Analisis de
las disputas

7.;Considera que los
docentes encargados
analizan el contexto
cuando se presenta
una disputa en la
institucion

educativa?

4

4

4

8. (Cuando se
presenta una disputa
el docente conversa
con las partes
implicadas para
conocer aspectos
relevantes sobre el
origen de la pelea?

Mediacion
del conflicto

9. (Esta de acuerdo,
en que la institucion
educativa tiene
procedimientos
especificos para
resolver conflictos?

10. ;Esta de
acuerdo, que la
mediacion de
conflictos que ejerce
la institucion
educativa tiene los

resultados esperados




para con ambas
partes?

Proponer
soluciones
del conflicto

11. ;Considera que
los docentes
encargados plantean
soluciones eficaces
para que no se
vuelva a presentar
conflicto entre los
estudiantes
implicados?

12. ;El docente hace
uso de los
representantes de los
alumnos como
medida para
plantear soluciones
a los conflictos que
se presentan ?

Dimension 3: Dialogo
Definicion de la dimension:
Es una conversacioén motivada por una busqueda de entendimiento. Tiene como objetivo
prioritario informar y aprender, mas que buscar acuerdos concretos o soluciones disponibilidad

para escuchar y aprender de los puntos de vista de la otra persona y disponibilidad para abrirse a
nuevas ideas (Muiioz y Ramos, 2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Rec daciones

Buscar
acuerdos

13.;Cree usted que
los docentes
encargados buscan
llegar a acuerdos de
paz cuando se
presentan conflictos
entre los
estudi 9

4

4

4

14. ;Considera que
los estudiantes
respetan las normas
y acuerdos de paz
que se planteen
entre ellos?

Disponibilidad
de escucha

15. (Esta de
acuerdo que en
clases se ensefia a
escuchar el criterio
de otras personas?

16. ;Cree usted que
en clases se
fomenta el respeto
hacia la diversidad
de opiniones?

Aprender de la
otra persona

17. ;Se promueve
el aprendizaje entre
los compaiieros de
clases para
aumentar las
capacidades en el
proceso de

fianza?




18. ;Se desarrollan
actividades
grupales para que
los estudiantes
aporten con sus
capacidades en el
cumplimiento de
una tarea?

Dimensién 4: Comunicacién participativa

Definicion de la dimension:

Es el proceso de interaccion social democratica que se basa sobre el intercambio de simbolos
por los cuales los seres humanos comparten voluntariamente sus experiencias bajo condiciones
de acceso libre e igualitario, dialogo y participacion (Vasquez et al.,2020).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

| Observaciones/

Recomendaciones

Acceso libre

19. ;Esta de acuerdo
que la institucion
realiza las
actividades de
ensefianza a los
estudiantes

aplicando el derecho
de acceso a la
educacion?

4

4

4

20. (Cree usted que
en el desarrollo de
las clases no existen
escenarios de
exclusion hacia los
alumnos de parte de
los profesores?

Participacion
igualitaria

21. (En la institucion
se fomenta la
participacion

igualitaria de parte
de los estudiantes en
las actividades

démicas?

22. ;Los docentes en
la institucion
reconocen la
diversidad 'y el
derecho que tienen
los alumnos en el
aula de clase?

Compartir
experiencias

23. ;Se desarrollan
espacios en el que los
estudiantes puedan
compartir sus
experiencias y
pensamientos  para
mejorar el respeto a
la diversidad ?

24. (El docente en
clases comparte sus
experiencias __ para




mejorar el vinculo
entre los

di ?

l

Dimensién 5: Respeto al ser humano
Definicién de la dimension:
Es un valor y una cualidad positiva que determina un adecuado comportamiento que se refiere a

la accién de tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona lo que implica la
aceptacion de las personas pese a diversas diferencias (Ponce y Rodriguez, 2020).

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Reco daci

Adecuado
comportamiento

25. ;/Sereconoce a
los  estudiantes
que presentan
comportamientos
adecuados dentro
del aula de clase?

4

4

26. JLa
institucion
comunica la
importancia y de
que se trata el
tener un
comportamiento
adecuado entre los
estudiantes y
docentes?

Reconocimiento
de las personas

27.  ;Considera
que la institucion
educativa
reconoce la
diversidad
cultural?

28. ;Se realizan
actividades

culturales  para
conocer sobre la
diversidad y sus
formas de
representacion en
la sociedad ?

Aceptacion de
las diferencias

29. (El docente
plantea trabajos
en las que se
plantee el conocer
y aceptar las
diferencias
existentes  entre
los compaiieros
2

30.;Se desarrollan

actividades para

mejorar la

empatia entre los
e 0




Instrumento que mide la variable 02: Convivencia escolar

Definicion de la variable:

se entiende como la construccion de relaciones entre personas que se da en la comunidad
educativa dando lugar a un entorno positivo de aprendizaje, dentro de la que se considera el
marco de derechos mediante la comprension del ser humano el cual, incluye una serie de
dimensiones presentes en la dinamica escolar, como los valores que se promueven, el clima, la
diversidad cultural, la participacion y el desarrollo socioemocional y tolerancia (Leyton, 2021).

Dimension 1: Entorno positivo de aprendizaje
Definicion de la dimension:
La creacién de contextos de apoyo que fomenten el ajuste escolar de los alumnos mediante el

equilibrio fisico y emocional el cual se refleja mediante el compromiso académico,
autorregulacion de la ensefianza y el bienestar psicoldgico de los alumnos (Gaxiola et al., 2020).

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Entornos de | 1.;Considera que el 4 4 +
apoyo ambiente que existe
académico en la institucion es
positivo para
fomentar el
aprendizaje ?
2. ;Considera que se 4 4 4

siente seguro dentro
del aula de clases?

Compromiso | 3., Cree usted que la L) 4 4
institucional | institucion provee un
ambiente sano para
los estudiantes ?

4. ;Siente que Los 4 4 4

docentes son un

apoyo para los
di ?

|
-~
IS

Bienestar 5. ¢(La institucion
psicologico | educativa cuenta con
un area encargada del
bienestar psicologico
de los di ?

6. ;Esta de acuerdo 4 4 4
en que los docentes
de la institucion
educativa se
preocupan por el
bienestar psicologico
de los di ?

Dimensién 2: Comprension en el ser humano

Definicion de la dimension:

Se refiere al acto de visualizar y reconocer diversas situaciones desde diversos ambitos y
perspectivas con el objeto de mejorar las capacidades de la empatia y el respeto por las personas

dando lugar a la tolerancia y el entendimiento de las circunstancias ajenas (Mendieta et al.,
2021).

Indicadores ftem iClaridnd Coherencia | Relevancia

Observaciones/
R daci




Reconocimiento
de diversidad de
personas

7.;Como
estudiante respeta
la diferencias
existentes  entre
usted y  sus
compafieros de
clase?

8. (Conoce las
diversas formas de
diversidad
existentes dentro
del entorno social?

Visualizar
diversas
perspectivas

9. ;Cémo alumno
siente que
entiende y acepta
las diversas
formas de pensar
de sus
compaiieros?

10. ;Considera
que tiene la
capacidad de ser
respetuoso con
diversas formas de
pensar que tienen
sus compaiieros de
clases?

Entendimiento
de las
Cirg ia

11. ; Como
estudiante siente

ajenas

que d ra
empatia frente a
otros compaiieros
de clases?

12. ;Cuando se
presentan
circunstancias
adversas busca
ayudar a sus
compafieros de
clases?

Dimension 3: Respeto por la diversidad

Definicion de la dimension:

Es una habilidad profundamente interpersonal, y se puede definir como el entendimiento de que
las personas participan paritariamente en un mundo ético comin, en virtud de su condicion
humana, al tiempo que se reconoce la singularidad y diferencias de cada individuo implica
reconocer y promover activamente el valor igualitario de todas las personas, sin
condescendencia (Carrasco y Luzoén, 2019).

acuerdo en que se

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
j Recomendaciones
Reconocimiento | 13.,Co6mo 4 4 4
enla estudiante
singularidad reconoce que cada
compaiiero de
clase es un
individuo diferente
y particular?
14. ;Usted esta de 4 4 4




debe respetar las
caracteristicas
individuales de sus
compaiieros de
clases?

Promover el
valor igualitario

15. ;Como
estudiante exige
respeto frente a
acciones de abuso
hacia sus
compaiieros de
clase?

16. ;Esta de
acuerdo que es
necesario que se
realicen campaiias
para dar ensefar
sobre el valor
igualitario de las
personas ?

Desarrollo de
habilidad
interpersonal

17. jEsta de
acuerdo que se
considera como un
individuo que
tiene una buena
comunicacion con
sus compafieros de
clases?

18. (Esta de
acuerdo que como
estudiante tiene
buenas relaciones
con sus
compaiieros de
clases?

Dimensiéon 4: Desarrollo emocional

Definicion de la dimension:

Se trata de un proceso integrativo y gradual a través del cual las personas adquieren la capacidad
de entender, experimentar, expresar y gestionar emociones y desarrollar relaciones apropiadas
con los demas, entre las habilidades relacionadas se encuentran la: autoconsciencia, atencion
conjunta, juego, teoria de la mente, autoestima, regulacion de las emociones, amistad y
desarrollo de la identidad (Muslow, 2021).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Rec G

Gestionar
emociones

19. (Como
estudiante considera
que tiene la
capacidad de
controlar sus
emociones dentro del
aula de clases?

4

4

20. ;Como alumno
esta de acuerdo que
entiende la
importancia de tener
actitudes acordes al




momento en que se
encuentra en la
institucion
educativa?

Desarrollo de
relaciones
apropiadas

21. (Considera que
el trato que existe
con sus companeros
de clases se basa en
el respeto?

22. ;Cree usted que
la amistad con sus
companeros de
clases le aporta valor
a su vida?

Desarrollo de
la identidad

(Cree usted que la
convivencia escolar
en la institucion
educativa le aporta
de forma positiva a
su desarrollo como
persona?

24. ;Cree usted que
los aprendizajes
obtenidos en clases
son de importancia
para su crecimiento
individual?

“ Dimensién 5: Tolerancia

Definicion de la dimension:

Significa el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o
contrarias a las propias, asi como el reconocimiento, la aceptacion y el aprecio al pluralismo
cultural, a las formas de expresion, a los derechos humanos de los demas y a la diversidad del
aspecto, situacion, comportamiento y valores de todas las personas (Comision de los derechos

humanos, 2018).
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Respeto a las 25. (Como 4 4 4
ideas estudiante '
considera usted
que respeta los
criterios de sus
compaiieros  de
clases?
26. (Cuando se 4 4 4
presentan
dialogos  usted
escucha
atentamente  la
opinion de sus
compaiieros  de
clases?
Aceptacion a las | 27. (Como 4 4 4
practicas estudiante acepta
contrarias de forma
respetuosa  las
practicas

contrarias a su
formas de pensar
2




28. ;Cuando se

proponen
actividades
enfocadas en la
diversidad en
clases las realiza
de manera
correcta?
Aprecio al 29. (Esta de
pluralismo acuerdo que
cultural como estudiante

reconoce el valor

cultural del
pluralismo en el
Ecuador?

30. ;Conoce que
el pais tiene un
alto valor cultural
en el desarrollo
de las actividades
educativas?




Ficha de consolidado de juicio de expertos

Titulo de la investigacion: Cultura de paz y la convivencia escolar en estudiantes en una Unidad
Educativa, ciudad Guayaquil, 2023.

Instrumento: Guia de observacién

EXPERTO 1 EXPERTO 2 EXPERTO 3 EXPERTO 4
(] n n 0
E VALORACION E VALORACION E VALORACION ﬁ VALORACION
= = E= E=
4 312(|1]60 4 3121160 4 312|11]60 4 312(1]60
I X It X It X It X
I X I X I X I X
I X I X I X I X
I X I4 X I X I4 X
Is X Is X Is X Is X
Is X Is X Is X Is X
I7 X I7 X I; X I X
Is X Is X Is X Is X
Io X Io X Io X Io X
Lo X Lo X Lo X Lo X
In X I X It X It X
Iz X Lz X Lz X Lz X
I X I3 X L X Lis X
Lia X L4 X L4 X L4 X
Iis X Iis X Lis X Lis X
Lis X Lis X L X L X
Li7 X Iy X Li7 X Li7 X
Lis X Iis X Lis X Lis X
Lo X Iio X Lo X Lo X
Lo X Lo X Lo X Lo X
In X L1 X L1 X L1 X
I X Iz X Iz X B3 X
Is X Is X I3 X I3 X
Io4 X T4 X T4 X o4 X
Ixs X Ixs X Ixs X Is X
L X L X Ize X Ize X
Iy X Iz X Ly X Iy X
Ls X Ls X Ius X Izs X
Lo X Lo X Lo X Lo X
Iso X Iso X Iso X Iso X
I X I X I X I X
I X I X I X I X




I3 X I3 X Is3 X Is3 X
I34 X T34 X T34 X T34 X
Is X Iss X Iss X Iss X
Is6 X Is6 X Is6 X Is6 X
Is7 X Is7 X Is7 X Is7 X
Iss X Iss X Iss X Iss X
%) X %) X %) X %) X
Ia0 X T4 X T4 X T4 X
Ia X Ia X Ia1 X Ia1 X
I X I X I X Is X
T4z X Is3 X Ta3 X T4z X
Tas X Taa X Taa X Taa X
Tss X Iss X Tss X Tss X
Tae X T4 X Tae X T4 X
Is7 X 147 X 147 X 147 X
Tas X Tag X Tasg X s X
Tao X Tao X Tao X Ta9 X
Iso X Iso X Iso X Iso X
Is: X Is1 X Is1 X Is1 X
Is2 X Is2 X Is2 X Is2 X
Iss X Iss X Iss X Iss X
Isq X Is4 X Is4 X Is4 X
Iss X Iss X Iss X Iss X
Iss X Ise X Ise X Ise X
Is7 X Is7 X Is7 X Is7 X
Iss X Iss X Iss X Iss X
Iso X Iso X Iso X Iso X
Teo X Teo X Tso X Tso X
§ 240 § 240 % 240 % 236
[~ [~ [~ [

Nota: Datos recogidos del juicio de expertos.
Coeficiente de valoracion del instrumento por cada jurado:
240 240 240 236 +3
C,=—">=100% Cy,=——=100% C3=—=100%C), = ——=99%
240 240 240 240

Coeficiente de validez global del instrumento:

C, = 3/C1.Cp.C; = 3/(1,00)(1,00)(1,00)(0,99) = 100 %

Este coeficiente de validez nos indica que el referido instrumento tiene validez fuerte es decir tienen

relacion los items, con la variable, dimensiones e indicadores, por lo que se le recomienda aplicar el

instrumento.
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Anexo 6. Base de datos

w X W Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ
Variable Cultura de Paz
Dimensién Comunicacion participativa Dimension Respeto al ser humano
Total ~ TDtal_ .
dimensian dimension Total variable
Comunicacién Respeto al Cultura de pa:
. participativa . . | &
|20, iCree us 21 £En lain 22, élos doc 23. iSe desz 24, (Bl docal 25. :5e recol 26. éla insti 27. iConside 2B. i5e reali 29. (El docel 30. éSe dese  humano
| 5 5 5 5 5 30 5 5 4 4 5 5 28 147
i 4 4 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24 133
i 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
B 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 125
i 4 5 5 5 5 29 4 5 4 5 5 5 B 140
| 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 121
' 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 145
i 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
| 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 2 3 21 101
| 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 4 i) 146
| 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 5 5 30 140
i 3 3 3 2 3 17 3 3 3 2 2 3 16 85
i 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 4 4 24 125
i 3 3 3 5 4 22 3 4 5 4 5 5 26 118
i 4 5 5 5 5 28 4 5 5 5 5 5 29 141
' 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 115
' 3 4 4 3 4 22 4 4 4 4 4 5 5 111
i 2 3 1 4 5 18 1 4 3 4 2 4 1B o1
| 4 4 5 5 5 28 5 5 5 5 5 5 30 148
( 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 30 150
1
EH Bl BJ BK BL BM BM BO EP BQ BR B5 BT
i Variable Convivencia Escolar
_ension Desarrollo emocional Dimension Tolerancia
Total ~
Dimension Total Dimension Toral \_farlaf)le
Desarrollo Tolerancia Convivencia
emocional . . . . . escolar
|51 iConside 52. iCree us 53. iCree us 54, ilree us 55. éComo e 56. éCuando 57. £éComo e 58. iCuando 59. iEsta de 60. iConoce
i 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
i 5 5 5 5 30 5 4 4 4 5 5 27 143
i 5 5 5 5 30 5 5 5 4 4 4 27 147
| 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 122
| 5 4 4 4 26 4 4 4 4 4 4 24 128
1 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 120
i 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
i 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
i 5 4 4 4 27 4 4 4 4 4 4 24 128
i 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
i 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
i 3 3 2 2 14 3 3 4 3 2 2 17 75
i 4 4 4 4 22 4 4 3 4 4 5 24 121
1 4 4 4 4 24 5 3 3 4 4 4 23 120
1 5 4 5 2 27 2 4 4 4 4 5 25 134
1 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 1] 118
1 4 3 4 5 24 2 4 4 4 5 5 26 120
1 4 4 4 4 24 3 4 4 5 4 5 5 121
i 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 150
i 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 30 150






