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RESUMEN 

La presente investigación titulada Cultura de paz y convivencia escolar en 

estudiantes en una Unidad Educativa, Guayaquil, 2023, tiene por propósito principal 

analizar la relación de la cultura de paz y la convivencia escolar en estudiantes 

dentro de una organización académica, y para ello se aplicó una metodología de 

tipo básico considerando la medición y cuantificación, considerando un nivel 

descriptivo y correlacional aplicando un diseño no experimental aplicando la 

herramienta de la encuesta y el cuestionario enfocadas en la cultura de paz y 

convivencia escolar obteniendo una confiabilidad del .99. Sobre los resultados 

obtenidos se obtuvo un coeficiente de correlación del .793 interpretándose como 

una relación positiva fuerte, sobre la asociación de la cultura de paz y las 

dimensiones de la variable convivencia se obtuvo entorno positivo de aprendiza 

(Rho= .603), comprensión al ser humano (Rho= .731), respeto por la diversidad 

(Rho= .653), desarrollo socioemocional (Rho= .708), tolerancia (Rho= .659), los 

datos obtenidos tienen un nivel de significancia alta (p <0.001). En conclusión, la 

institución académica, ha demostrado grandes esfuerzos por formar y enseñar a 

los alumnos a tener valores que permitan formar una cultura de paz para una 

correcta convivencia escolar. 

Palabras clave: cultura de paz, convivencia escolar, valores, respeto, diversidad. 
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ABSTRACT 

The present investigation entitled Culture of peace and school coexistence in 

students in an Educational Unit, Guayaquil, 2023, has as its main purpose to 

analyze the relationship between the culture of peace and school coexistence in 

students within an academic organization, and for this a basic type methodology 

was applied considering measurement and quantification, considering a descriptive 

and correlational level applying a non-experimental design applying the survey tool 

and the questionnaire focused on the culture of peace and school coexistence 

obtaining a reliability of .9 9. On the results obtained, a correlation coefficient of .793 

was obtained, interpreted as a strong positive relationship, on the association of the 

culture of peace and the dimensions of the coexistence variable, a positive learning 

environment was obtained (Rho= .603), understanding of the human being (Rho= 

.731), respect for diversity (Rho= .653), socio-emotional development (Rho= .708), 

tolerance (Rho= .659), the data obtained have a level of significance high (p <0.001). 

In conclusion, the academic institution has shown great efforts to train and teach 

students to have values that allow the formation of a culture of peace for a correct 

school coexistence. 

Keywords: culture of peace, school coexistence, values, respect, diversity. 
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I. INTRODUCCIÓN

Hoy en día la convivencia escolar, es una de las más grandes necesidades de la 

sociedad, porque mediante esta se pueden desarrollar relaciones positivas que 

fomentan ambientes de aprendizajes enriquecedores para los estudiantes. Pero los 

entornos educativos actuales se presentan con las acciones y escenarios que 

perjudican a los estudiantes como la violencia entre ellos, la cual se puede expresar 

de diferentes formas afectando incluso el estado emocional de los estudiantes. 

Gázquez et al (2022), al describir la situación mundial considerando países como 

España, Francia y Hungría, describe como los grandes cambios globales han 

cambiado a los estudiantes dentro del ambiente de convivencia escolar tanto como 

entre pares, como con los profesores, donde indican que tanto como la violencia y 

el bullying son factores que llevan a los estudiantes al fracaso académico afectando 

al rendimiento de ellos, aparte de ellos las consecuencias en el ámbito personal 

llega hasta el aislamiento social, problemas de depresión y baja autoestima que 

incluso pueden llevar a la muerte. También es necesario crear una cultura de paz 

dentro del ambiente estudiantil, sobre ello Smith (2022), indica que aun el mundo 

la naturales de ambientes conflictivos mediante la violencia prolongada puede 

ejercer un problema en especial dentro de los ambientes secundarios, en el que se 

reporta eventos de agresión, conflicto en especial cuando hasta hace algunos años 

el tema era poco priorizado por las sistemas educativos dando lugar a graves 

problemas sobre el desarrollo moral e intelectual de los alumnos. 

Gómez y Agramonte (2022), indica que, en Latinoamérica, cuando falta una 

correcta convivencia escolar, puede causar consecuencias negativas que se 

convierten en barreras en el desarrollo formativo como actos de exclusión entre 

estudiantes, casos de bullying y esto debido por la ausencia o errores en el aspecto 

normativo de la institución en inclusive por la falta de la participación de los roles 

educativos en el proceso. Por otra parte, Díaz y Martínez (2022), indica como en 

Colombia se identifica dentro del aula la necesidad de tener una cultura de paz, 

porque los alumnos presentan diversas conductas que van en contra de un entorno 
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de buena convivencia, presentando elementos de antivalores o comportamientos 

negativos mediante burlas, violencia y conflicto entre ellos. 

En el Ecuador, de acuerdo a Bonozo et al (2023), indica que los problemas de 

convivencia se presentan cuando se dan las relaciones interpersonales, lo que da 

lugar a que se presenten problemas en la convivencia, rompiendo la armonía dando 

lugar a la falta de estímulos positivos, violencia, problemas en la personalidad 

creando trastornos de conducta. Sobre la cultura de paz Zambrano et al (2021), la 

falta de esta dentro de los sistemas educativos ecuatorianos crear un entorno donde 

prevalece las ansiedades e inseguridades y esto se debe a la falta de valores donde 

las victimas de bullying y acoso pueden abandonar los estudios. 

La problemática de estudio se centra como en el entorno ecuatoriano se ha elevado 

una ola creciente de violencia, que con el tiempo ha afectado el comportamiento de 

los estudiantes presentando dentro de una Unidad Educativa, el aumento de 

comportamientos de irrespeto mediante agresiones verbales entre los estudiantes, 

dando lugar a escenarios violentos entre compañeros mediante peleas, riñas y 

disputas faltando una cultura de paz y afectando con la convivencia. Por otra parte, 

también se presenta un problema con el respeto a los profesores y autoridades de 

la institución, el cual poco a poco se ve mermado por conductos que no apoyan el 

desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. Se puede mencionar que los alumnos 

muestran una falta de respeto entre sí en el que no hay o se muestra tolerancia por 

las particularidades de los compañeros de clases poniendo en riesgo los ambientes 

de convivencia, generando estudiantes que presentan estrés, miedo e inseguridad, 

por lo que es necesario realizar un trabajo dentro de la I.E. 

Desde la justificación en estudio, expone que existe una utilidad práctica el cual es 

en poder determinar cuáles son las relaciones existentes entre el esfuerzo por una 

cultura de paz y la formación de una buena convivencia escolar, permitiendo 

conocer los niveles existentes dentro de la organización académico, para 

determinar y corregir las respectivas mejoras a realizar. Desde la base teórica se 

estable el de la cultura de paz planteada por Freire el cual establece que la 

educación debe cambiar y transformar paradigmas para que las nuevas 
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generaciones superan los escenarios y actos de violencia que se presentan en la 

sociedad. El aspecto metodológico, se desarrolla un enfoque cuantitativo haciendo 

uso de la técnica de la encuesta aplicando un cuestionario diseñado en un proceso 

sistematizado basado en la operacionalización de las variables, el cual fue validado 

por el respectivo juicio de expertos y análisis de la consistencia de los datos dando 

lugar a que se realice de forma correcta un estudio de tipo correlacional de las 

variables convivencia escolar cultura de paz. 

Por los aspectos descritos dentro de la problemática identificado es relevante 

evaluar de qué manera la cultura de paz se relaciona a la convivencia escolar. Por 

ello, el presente trabajo tiene como objetivo general, analizar la relación de la cultura 

de paz y la convivencia escolar en estudiantes de una UE en Guayaquil- Ecuador, 

2023. Sobre los objetivos específicos se desglosan las siguientes metas: conocer el 

nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en estudiantes; identificar cómo 

se relaciona la cultura de paz y el entorno positivo de aprendizaje en estudiantes; 

determinar la relación de la cultura de paz y la comprensión al ser humano en los 

estudiantes; diagnosticar la relación de la cultura de paz y el respeto a la diversidad 

en los estudiantes, establecer la relación de la cultura de paz y el desarrollo 

socioemocional en los estudiantes; determinar la relación de la cultura de paz y 

tolerancia en los estudiantes. 

A continuación, se describe la siguiente hipótesis general: Existe una relación 

significativa entre las habilidades blandas y la convivencia escolar en los 

estudiantes dentro de una Institución educativa de Guayaquil, 2023.  
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II. MARCO TEÓRICO

El trabajo de Valdés y López (2019), en el trabajo investigativo llamado La inclusión 

educativa y el estudio de la relación con la cultura y la convivencia escolar, el cual 

tiene por objetivo evaluar la relación entre la cultura y la convivencia escolar y 

describir los niveles existentes sobre las variables. La metodología aplicada es de 

tipo básica con enfoque cuantitativo, no experimental y transversal considerando 

una población de 2868 alumnos. Los resultados obtenidos describen los niveles de 

cultura de paz del 66% sobre las actuaciones de los docentes para que exista el 

respeto a la diversidad cultural, por otra parte, sobre la convivencia escolar, existe 

un nivel del 65% de estudiantes que perciben que existe un ambiente de confianza 

entre los pares, sobre el estudio correlacional se percibe una tasa del 0.75 de 

relación entre ambas variables siendo esta significativa y fuerte. Por lo tanto, el 

investigador concluye que las correctas actuaciones de los docentes en la 

institución ejercen un ambiente sano dentro de la convivencia escolar. 

La investigación de Caicedo y Peña (2021) en el tema de la incidencia de la 

convivencia escolar y la cultura dentro de los aprendizajes de los estudiantes, en 

donde el objetivo principal es evaluar la contribución entre la cultura de paz y la 

convivencia sana dentro de una institución educativa. El diseño de investigación fue 

el cuantitativo, con enfoque descriptivo correlacional de tipo transversal y no 

experimental, en el que se considera una población de 4177 estudiantes tomando 

una muestra de 94. Los resultados obtenidos en la que se encuentra un nivel del 

30% y existe un nivel de convivencia con un 22% de conflictos mediante el irrespeto 

y malos tratos entre los compañeros, por otra parte, sobre el estudio correlacional 

existe una tasa del 0.45 en el que se identifica que la relación es media. Por ello, el 

investigador concluye que, si existe una relación entre ambas variables, pero se 

requiere un mayor trabajo de parte de los docentes para crear una mejor cultura de 

paz en la institución. 

En el estudio realizado por Ángel y Ávila (2022) llamado ambiente organizacional 

convivencia escolar y desempeño profesional triada importante en el contexto 

educativo  en diferentes instituciones del cantón Francisco de Orellana de la 
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provincia de Orellana, en donde hay necesidades que perjudican el ambiente 

laboral, haciendo que la convivencia escolar se un procedimiento adverso que no 

solo dañe al alcanzar los propósitos educativos, ya que puede ocasionar un impacto 

negativo en el cumplimiento personal y profesional. En base al problema de las 

exigencias por parte del ministerio a nivel de gestión administrativo han logrado 

importantes cambios en el entorno de trabajo enfocado en una excelente 

convivencia escolar, el método utilizado es el diseño experimental transaccional que 

nos permite analizar la problemática de la Unidad Educativa "Jorge Rodríguez 

Román" del cantón antes mencionado. Como conclusión se define que llega a 

pocos maestros que reciben las capacitaciones para su desempeño y convivencia 

escolar. 

En la investigación efectuada por Peñaloza (2019) sobre la diversidad cultural y la 

formación intercultural los datos obtenidos se basan en las diferentes  tareas del 

procedimiento de aprendizaje –enseñanza  que se encuentra dirigido a la educación 

intercultural desarrolló el trabajo con el propósito general, en identificar la incidencia 

de la diversidad cultural y la formación en la cultura de paz dentro de una U.E, el 

cual se considera una metodología de tipo correlacional con un nivel cuantitativo, 

considerando una muestra de 30 alumnos, donde los resultados muestran una 

relación directa del 0.75, con un nivel alto en la enseñanza en formación ciudadana 

dentro de la paz 80% y un 79% de respuestas que indican que existe una buena 

convivencia de paz. La que permite llegar a la conclusión que, si se relacionan entre 

sí, ya que el entorno para el vínculo entre pares, se fundamenta por el respeto para 

que su convivencia sea armónica y así fomentar las costumbres y prácticas.   

Acerca de la variable cultura de paz, en cuanto a Sánchez et al (2019) establece 

una causa principal para evitar cualquier muestra de agresión, visibilizando la 

existencia en nuestra conducta de múltiples situaciones pacíficas que nos 

concede resolver los problemas de una forma no violenta, preparándonos para 

continuar construyendo ambientes y situaciones de convivencia pacífica no libre 

de enfrentamientos, inclusive cuando se encuentran sucesos de violencia. Así 

mismo como González y Hernández (2021) lo consideran como una agrupación de 

valores, actitudes y conductas de la persona en la comunidad, que imaginan y 
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producen simultáneamente interrelaciones e interacciones sociales con origen en 

base a la liberación, equidad, democracia, respeto y compañerismo; que rehúsan 

todo acto violento y evita los problemas, en búsqueda de impedir igualmente sus 

causas; resolviendo sus conflictos mediante las conversaciones y trato; avalando 

al mismo momento a todos los individuos el uso de todos los derechos, facilitando 

la probabilidad de colaborar completamente en el avance endógeno de sus 

sociedades. 

Igualmente, Jiménez (2019) indica que es una agrupación de valores, actitudes y 

comportamientos que plasman la admiración hacia la vida, el individuo y su 

honorabilidad hacia todos los derechos del ser humano; el repudio de la violencia 

en todos sus aspectos y la ratificación a los principios de liberación, ecuanimidad, 

paciencia y solidaridad, así como la benevolencia entre las naciones como entre los 

conjuntos y las personas, sin abandonar el vínculo con la naturaleza. 

La teoría de Paulo Freire enlazada a la de la cultura de paz, señala que la 

procreación instructiva de Freire es una enseñanza que investiga el pleno y legitimo 

crecimiento del otro, por lo que se establece en la justa medida en que el otro se 

forma, es un suceso biofílico que averigua el pleno progreso de libertad, de la 

conversación, de la comunicación, del crecimiento con y por el otro (Cruz, 2020). 

Acerca de la educación en valores, como semana Díaz y Martínez (2022) la 

enseñanza en valores busca el crecimiento y confortar la sensación de solidaridad, 

honradez, el respeto hacia los demás, el conocimiento de responsabilidad, la 

defensa de la paz, la protección del ambiente, la igualdad y la dignidad cultural de 

las comunidades, la consideración de la labor, es decir, que solo les acontece y 

beneficia a ellos. 

Con el fin de arreglo pacífico del conflicto Martínez (2020), se refiere que es un 

método, compuesto por una orden de tácticas y técnicas, mediante el cual las 

divisiones comprometidas con la colaboración apoyan al intermediario recto e 

independiente a reconocer, manifestar, examinan las controversias en disputa, con 

la finalidad de crecer y plantear opciones o alternativas que les dejen llegar a un 
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convenio que resuelva el problema o arregle los vínculos entre las partes. 

El dialogo como lo indica Muñoz y Ramos (2020), es un dialogo que estimula la 

búsqueda de entendimiento. Tiene como finalidad principal informar y aprender, 

más que explorar alianzas precisas o soluciones disponibilidad para atender y 

estudiar los puntos de vista de los demás y disponibilidad para descubrir nuevas 

ideas. 

Comunicación participativa, Vásquez et al (2020), es el desarrollo de interacción 

social demócrata que se apoya sobre el cambio de símbolos por lo que las personas 

distribuyen voluntariamente sus costumbres bajo restricciones de acceso libre e 

igualitario, conversación y colaboración.  De acuerdo a Atehortua (2022), se trata 

de la generación de entablar dinámicas entre las personas para se creen relaciones 

sociales que permitan fortalecer la interacción , y estos mensajes deben estar 

enfocados en realizar aportes dentro del plan , proyecto o problema que se deba 

solucionar. 

Respeto al ser humano, como señala Ponce y Rodríguez (2020) es un valor y una 

aptitud eficiente que define una conducta apropiado que se sugiere al hecho de 

tener respeto, afecto y agradecimiento por un individuo lo que significa la 

aprobación de los individuos pese a distintas diferencias. Lo indicado por Contreras 

y Cortina (2021) demuestra que las personas tienen el derecho a ser reconocidas 

de forma respetuosa su existencia, validando su lugar en el mundo, lo que es parte 

esencial de todo individuo y ello implica la comprensión sobre la diversidad sin 

importar la condición y particularidad por ello es parte de la responsabilidad tener 

un mayor entendimiento desde los elementos sociales, económicos, científicos y 

también de las capacidades de las personas. 

Para la variable, convivencia escolar, Leyton (2021) señala que se comprende 

como el levantamiento de vínculos entre las personas que se da en la sociedad 

pedagógica, adentro de lo que se examina el entorno y el marco de derechos y 

tareas en el cual se halla, en respecto a la construcción de interrelaciones, 

comprende una sucesión de valores actuales en la dinámica estudiantil, como los 
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valores fomentados, el ambiente, la diferencia cultural, la colaboración y el progreso 

socioemocional. Quienes ratifican eso son, Bolaños y Stuart (2019), al explicar que 

tiene su capacidad en la institución que realiza un cargo socializador en base a los 

vínculos que existen en cada jornada escolar, por las tareas estudiantiles que 

diariamente comprometen a los alumnos en un desarrollo de socialización, las 

conversaciones y las reuniones en los sitios de interacción que son admitidos en el 

entorno estudiantil en donde se comparten reflexiones, que se encarga de constituir 

acuerdos y admitir las desigualdades con cortesía y paciencia, tareas que se 

encuentran bajo el control responsable y comprometido de mayores que forman 

parte de la sociedad educativa (maestros, directivos docentes y representantes), 

ofreciendo instrucciones, conocimientos, reglamentos y valores para alcanzar 

entornos pedagógicos agradables. 

Los supuestos de Vigotsky, describe que la naturaleza de las personas va de lo 

biológico a los sociocultural, por ello el aprendizaje de los individuos requiere una 

interacción social positiva permitiendo una convivencia que influya en las personas 

por la apropiación de los conocimientos a través de la integración de los individuos 

(Mena & Huneeus, 2017). La definición expuesta sobre la convivencia escolar nos 

deja reconocer las siguientes dimensiones: entorno positivo de aprendizaje, 

comprensión al ser humano, respeto por la diversidad, desarrollo socioemocional, 

tolerancia. El entorno positivo de aprendizaje, como se refiere Gaxiola et al (2020) 

se establece ambientes sostenibles de soporte escolar que fomentan la adaptación 

escolar de los alumnos a partir de los constructores de obligaciones académicas y 

autorregulación de la enseñanza así mismo como la ayuda académica que 

desarrollan las personas aledañas a los alumnos como padres, docentes y 

amistades se obtiene que realizan las personas cercanas a los estudiantes como 

padres, maestros y amistades se obtiene como respuesta el acoplamiento escolar 

y la tranquilidad psicológica de todos los implicados. 

Entorno positivo de aprendizaje, como señala Gaxiola et al (2020), se trata de la 

innovación de entornos de soporte que fomenten la adaptación académica de los 

estudiantes por medio de la estabilidad física y emocional el cual se evidencia 

mediante la responsabilidad estudiantil, autorregulación del aprendizaje y la 
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tranquilidad psicológica de los estudiantes. Según (Zenteno, 2023) define al entorno 

positivo de aprendizaje como un grupo de costumbres, méritos, hábitos, 

expectativas, responsabilidades que guían al razonar, sentir y proceder de los 

alumnos y maestros con relación a la colisión de los argumentos de estudio 

normativos. Otra manera de expresar los entornos de aprendizaje, permiten 

determinar cómo se refiere a ambientes que son configurados por los docentes el 

cual se considera desde el uso de nuevas herramientas pedagógicas, uso de 

estrategias lúdicas, transformaciones a ambientes en el que exista la colaboración 

de los alumnos y se mejora el ambiente social de los estudiantes, inclusive rompe 

el paradigma subjetivo al desarrollo de mejoras físicas con el objeto de incentivar el 

aprendizaje (Krüger & Chiappe, 2021). 

Comprensión al ser humano de acuerdo a Mendieta et al (2021), se explica como 

una acción de visualizar y observar distintas fases desde diferentes entornos y 

expectativas con la finalidad de aumentar la aptitud de la empatía y la atención por 

los individuos dando sitio al respeto y comprensión a los eventos ajenos. También 

(Ocampo, 2019) lo define como el talento de razonar y ejecutar con tolerancia 

utilizando lo que cada uno conoce, es decir tener la capacidad de adquirir el 

conocimiento y emplear de distintas maneras, estableciendo un procedimiento 

cognitivo final, estructurando un entendimiento generativo. 

Respeto por la diversidad, Carrasco y Luzón (2019) es una capacidad 

profundamente interpersonal, y se puede determinar cómo el acuerdo de que los 

individuos colaboran paritariamente en un mundo ético común, en ética de su circunstancia 

humana, al periodo que se inspecciona la particularidad y diferenciar a cada persona 

conlleva a examinar y fomentar rápidamente el valor igualitario de todos los individuos, sin 

benevolencia. Según (UNICEF;, 2022) define al respeto por la diversidad como una 

cualidad interpersonal, es el entendimiento a que los individuos colaboren  paritariamente 

en un entorno ético común, en la ética de su naturaleza humana, a la duración que se 

observa la distinción y singularidad de cada persona, esto va más allá de tolerancia y 

entendimiento, es examinar e impulsar  el valor igualitario de todos los individuos. También 

Sánchez y Martín (2019)  Referente a la diversidad es necesario que se fomente la 

enseñanza en la diversidad en los sistemas educativos, para que los estudiantes 

demuestren el respeto mediante el reconocimiento de las individualidades y caracteristicas 
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de cada alumno el cual debe ser respetado y demostrar empatía, ya sea de los profesores 

como de los compañeros de clases, dado lugar a que existan nuevas generaciones que 

valoren a la persona por lo que es, más allá de concentrarse en las diferencias. 

Desarrollo emocional, como señala (Muslow, 2021) se usa como un desarrollo 

integrativo y progresivo por lo que los individuos logran el talento de comprender, 

ensayar, manifestar y tramitar emociones y extender vínculos adecuados con los 

demás, entre las capacidades vinculadas se descubren la: autoconsciencia, interés 

grupal, diversión, teoría de la mente, autoestima, normas de las emociones, 

amistad y crecimiento de la personalidad. Según Gallardo Vázquez (2021) es un 

procedimiento por el cual cada individuo se aprende a como expresarse y poder 

manejar sus emociones a vincularse con los demás y poder desarrollar habilidades. 

Como indica, García y Aldape (2020), es la capacidad de los individuos de poder 

administrar y gestionar de forma correcta sus emociones incluyendo la forma en 

como la persona se integra socialmente mediante el respeto e identificación 

mediante la empatía sobre lo que sienten los demás, por ello se debe concientizar 

a las personas para que se reaccione a las acciones de violencia y afectación de 

las demás personas (García & Aldape, 2020). 

Tolerancia de acuerdo a la Comisión de los Derechos Humanos (2018), representa 

la consideración de las ideas, opinión o hábitos de los demás cuando son distintos 

o contrarias a las propias, así también como la observación, la aprobación y el

afecto al pluralismo cultural, a las formas de manifestación, a los derechos humanos 

de los demás y la pluralidad del aspecto, ubicación, conducta y valores de todos 

los individuos. De acuerdo a Valiente y Sánchez (2021), la tolerancia se trata de 

que las personas puedan tener la capacidad de soportar y controlar de forma 

equilibrada las diversas situaciones que enfrentan los individuos en el que se 

puedan crear conductas y comportamientos que generen emociones negativas que 

causen conflicto para que se pueda responder de mejor forma para que se creen 

ambientes que permitan el trabajo en equipo, el trato correcto entre los pares dentro 

de la U.E. 
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III. METODOLOGÍA

3.1 Tipo y diseño de investigación 

3.1.1 Tipo de investigación 

El tipo de indagación que se usa en el estudio es la básica, según Hernández et 

al. (2019) Porque busca en un razonamiento teórico mediante revisiones 

bibliográficas, con la intención de ampliar los conocimientos de las variables cultura 

de paz y convivencia escolar y asi diagnosticar los niveles dentro de la Institución 

Educativa en análisis. 

3.1.2 Diseño de investigación 

Con afinidad, al tipo de investigación a emplear es el no experimental, López (2019) 

indica que en la comparación de campo del investigador no corregirá ninguna ni 

modificará los elementos de estudio con el propósito de conocer lo que está 

pasando alrededor de las variables. Debido a lo cual, solo se verificará un contraste 

del conocimiento en origen a la realidad actual, así como se halla en el 

establecimiento educativo. 

El ensayo también es transversal según Grubessich y Stegmaier (2020) esta se 

instruye en proyectar los respectivos estudios dentro de un determinado ciclo 

específico, por ende, mediante él se aspira comprender las eventualidades 

recientes sobre las variables de estudio. Por otra parte, es de tipo descriptivo, 

Osada (2021) ya que procura comprender los atributos y características que son 

pare de la convivencia escolar y de la cultura de paz que se realizan en la institución, 

mediante una revisión univariable. 

También se realizará un estudio de correlación, el cual mediante los métodos 

estadísticos busca precisar el nexo existente entre los niveles de la cultura de paz 

y convivencia escolar en la Institución de estudio (Yunkor & Ochoa, 2020). A 

continuación, se describe los componentes sujetos a evaluación correlacional: 
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Figura 1.  

Correlación de variables. 

 

 
En dónde 

M= Muestra de estudio (participantes) O1= Variable 1 Cultura de paz 

O2= Variable 2 Convivencia Escolar r = Correlación entre variables 

 
3.2 Variables y operacionalización 

 
Las variables del estudio que se presentan en el estudio son: cultura de paz y 

convivencia escolar en donde: 

 

Desde la conceptualización, la variable cultura de paz lo considera como una 

agrupación de valores, actitudes y conductas de la persona en la comunidad, que 

imaginan y producen simultáneamente interrelaciones e interacciones sociales con 

origen en base a la liberación, equidad, democracia, respeto y compañerismo; que 

rehúsan todo acto violento y evita los problemas, en búsqueda de impedir 

igualmente sus causas; resolviendo sus conflictos mediante las conversaciones y 

trato; avalando al mismo momento a todos los individuos el uso de todos los 

derechos, facilitando la probabilidad de colaborar completamente en el avance 

endógeno de sus sociedades (Gonzales y Hernández, 2021). 

 

Por otra parte, la definición operacional, se establece como un grupo en enseñanza 

de valores que explora el orden del problema por medio de la conversación, 

impulsando el dialogo participativo y el respeto al ser humano el cual será evaluado 

en escala nominal. 

 

Las dimensiones y los indicadores se describen a continuación: la dimensión 

educación en valores: desarrollo de los valores, fortalecer la conservación en el 

entorno, respeto a la dignidad cultural; Dimensión de arreglo pacífico del conflicto: 
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Los indicadores de estudio de la dimensión se pueden determinar cómo: análisis 

de las disputas, mediación del conflicto, proponer soluciones al conflicto; Dimensión 

de dialogo: Sobre la dimensión se encuentran los indicadores de: buscar acuerdos, 

disponibilidad de escucha, aprender de la otra persona; Dimensión de 

comunicación participativa: Los indicadores relacionados son: acceso libre, 

participación igualitaria, compartir experiencias; Dimensión de respeto al ser 

humano: Los indicadores obtenidos son: adecuado comportamiento, 

reconocimiento de las personas, aceptación de las diferencias. 

Sobre la variable convivencia escolar la conceptualización de Leyton (2021) señala 

que se comprende como el levantamiento de vínculos entre las personas que se da 

en la sociedad pedagógica, adentro de lo que se examina el entorno y el marco de 

derechos y tareas en el cual se halla,   en respecto a la construcción de 

interrelaciones, comprende una sucesión de valores actuales en la dinámica 

estudiantil, como los valores fomentados, el ambiente, la diferencia cultural, la 

colaboración y el progreso socioemocional. 

Mediante la definición operacional, se refiere como la creación de un entorno 

positivo de aprendizaje, el cual busca enseñar a comprender al ser humano, 

además del respeto por la diversidad, mediante el respectivo desarrollo emocional 

y tolerancia frente a la diversidad, el cual será evaluado mediante escala nominal. 

Entre las dimensiones e indicadores para la variable se encuentran: Dimensión de 

entorno positivo de aprendizaje: responsabilidad estudiantil, autorregulación del 

aprendizaje y la tranquilidad psicológica de los estudiantes; Dimensión de 

comprensión al ser humano: reconocimiento de diversidad de personas, visualizar 

diversas perspectivas, entendimiento de las circunstancias ajenas; Dimensión de 

respeto por la diversidad: reconocimiento en la singularidad, promover el valor 

igualitario, desarrollo de habilidad interpersonal; Dimensión de 

desarrollo emocional: gestionar emociones, desarrollo de relaciones apropiadas, 

desarrollo de la identidad; Dimensión de tolerancia: respeto a las ideas, aceptación 

a las prácticas contrarias, aprecio al pluralismo cultural. 
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3.3 Población, muestra y muestreo 

 
3.3.1 Población 

 
La población de investigación hace hincapié a toda la población, elementos y 

entornos que se agrupan en tareas específicas que los interpreta. Por ese motivo, 

la población de estudio son los alumnos de la Unidad Educativa perteneciente a la 

ciudad de Guayaquil, la cual tiene 150 estudiantes. 

 

Tabla 1.  

Población de estudio 

Alumnos No % 

Hombre 80 53% 

Mujer 70 47% 

total 150 100% 

Nota: Datos recuperados de la Unidad Educativa en estudio. 

 

Los criterios de selección estiman a todos los integrantes que ejecutan un rol de 

estudiantes dentro de la unidad educativa. 

 

Los criterios de exclusión son los maestros que se encuentran de la institución 

educativa. 

 

3.3.2 Muestra 

 
La muestra se realiza en función de la obtención de una parte de la población con 

el objeto que los datos que se obtengan representen mediante las respuestas a la 

unidad de estudio que se pretende obtener. En el presente estudio se seleccionó 

una muestra a conveniencia de 50 estudiantes pertenecientes a la Unidad 

Educativa. 

 

3.3.3 Muestreo 

 
El muestreo no probabilístico es la propiedad del presente estudio, como expresa 
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Taylor (2019) el cual indica que no se va a dividir a los alumnos por clasificación 

aleatoria, sino que son seleccionadas en base a la experticia de que desarrollo el 

estudio de campo. 

3.3.4 Unidad de análisis 

La unidad estudio son los estudiantes de la institución educativa objeto de estudio. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Dentro del actual estudio, se usa el método de encuesta, de acuerdo a Gonzalo 

(2019) como un instrumento para agilizar el sistema de levantamiento de datos de 

una manera eficiente y rápida, la cual se distribuye en una forma colectiva en los 

participantes de la investigación. La técnica, es el del uso cuestionarios el cual se 

ejecutan, por medio de preguntas de Likert para conocer sobre las variables. 

Los instrumentos a ejecutar se basan en examinar las variables de estudio, la 

variable cultura de paz está distribuida por 5 dimensiones, el cual cada dimensión 

contara con 6 preguntas lo que dará un total de 30 preguntas, las cuales se 

analizaran empleando la escala nominal. En cuanto a la variable, convivencia 

escolar, está constituida por 5 dimensiones las cuales tendrá 6 preguntas incógnitas 

y en total se muestran un total de 30 preguntas. 

Validez y confiabilidad, es la estimación y revisión que se realiza si el instrumento 

es un referente o modelo correcto para medir las variables que se encuentran en 

el estudio. Por ello, el diseño de las preguntas debe estar conformado de forma que 

las preguntas se ajusten con los objetivos del estudio, sus variables e indicadores 

deben exponer un dominio del contenido que se va a revisar (Bazurto & Alvarez, 

2023). Por lo tanto, se propone determinar la validez del test por medio de la 

verificación de 4 expertos en el área cultura de paz y convivencia escolar en un 

entorno estudiantil. Los resultados de la validación de los expertos dan un total del 

100% (Ver anexo 3). 
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La consideración de confiabilidad de la encuesta se relaciona a la medición de las 

respuestas alcanzadas con el objetivo de verificar si los datos obtenidos responden 

a una tendencia o consistencia igual entre los individuos encuestados. Díaz (2021). 

Por lo tanto, se iniciará a utilizar una comprobación por medio de un cuestionario 

piloto para alcanzar resultados que se analicen por medio de un test de alfa de 

Cronbach y de este modo especificar la estabilidad de la información lograda, las 

respuestas no pueden ser menor a 0.70, mientras más cerca este de se encuentra 

una mayor confiabilidad estadística. La confiabilidad obtenida en el piloto realizado 

a 20 estudiantes fue de 0.99, lo que indica que el nivel de confiabilidad es alto. 

3.5 Procedimiento de recolección de datos 

Como primer procedimiento a evaluar para realizar un estudio de campo, se 

empieza solicitando a la dirección de la unidad educativa, el permiso idóneo para 

realizar el análisis y poder alcanzar un nexo con el objetivo del estudio. Además, se 

solicitará a los participantes responder una pregunta anexada al permiso 

relacionado en el que se expone el acuerdo del encuestado para alcanzar los datos 

pedidos. Luego de ello en el proceso de obtención de información se creará una 

base de respuestas obtenidas para realizar los métodos de análisis respectivos. 

Los resultados se almacenan dentro de un repositorio digital para el resguardo de 

la información, el cual será previamente descargado dentro de una hoja de cálculo 

para proceder con el cálculo de las puntuaciones para sumar los resultados por 

dimensión de estudio y por variable. 

3.6 Método de análisis de datos 

La revisión y diagnóstico de los datos conseguidos se elaboraron mediante la 

aplicación de la estadística descriptiva para realizar el diagnóstico de los niveles 

existentes en las variables de estudio de forma independiente permitiendo conocer 

que está pasando con el problema (Guevara & Verdesoto, 2020).También se 

realizará una revisión inferencial el cual permite evaluar los vínculos y las relaciones 

existentes entre los elementos de estudio además de evaluar la verificación de la 

hipótesis de investigación (Veiga & Otero, 2020). Una de los métodos a utilizar para 
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la evaluación de correlación es el de Spearman, el cual se utiliza cuando se realiza 

un levantamiento de datos no paramétricos, permitiendo asi evaluar las preguntas 

en escala de likert planteadas en el formulario (Ramírez & Polack, 2020). 

3.7 Aspectos éticos 

Desde la ética se pretende realizar un trabajo que salvaguarde la información del 

estudio como de las personas encuestados con el objeto de no generar ningún 

prejuicio tanto a la institución de educación como de las personas que intervienen 

en el trabajo (Inguillay & Tercero, 2020). Por otra parte, se realizarán las respectivas 

solicitudes y permisos para realizar un trabajo con los permisos respectivos. De 

acuerdo a las políticas de ética y moral en estudios sobre las personas en la 

Universidad César Vallejo (2021) se indica que: solicitar el consentimiento libre e 

informado a los intervinientes, determinar si serán recompensados y definir qué 

actos revocan el consentimiento, los participantes son libres de revocar el 

consentimiento, declarando las razones de la decisión, desarrollar el trabajo 

considerando la dignidad y el respeto de los intervinientes, los trabajadores 

investigativos no deben utilizar los datos con otros fines . 
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IV. RESULTADOS

Para el desarrollo del propósito general: analizar la relación de la cultura de paz y 

la convivencia escolar en estudiantes de una UE en Guayaquil- Ecuador, 2023, se 

menciona las siguientes sentencias de análisis: 

H nula: La variable cultura de paz no tiene una relación positiva significativa con la 

variable convivencia escolar en los estudiantes. 

H1: La variable cultura de paz tiene una relación positiva significativa con la variable 

convivencia escolar en los estudiantes. 

Tabla 2.  

Vínculo entre las variables Cultura de paz y Convivencia escolar 

Variable Convivencia 
escolar 

Variable Cultura 
de paz 

Rho 
Spearman 

,793** 

Sig. 
(bilateral) 

0,000 

N 50 

Nota: Datos logrados de los estudiantes en una U.E. 

Con el propósito de evaluar la relación entre los componentes de análisis 

mencionados y como lo enseña la tabla 2, se obtiene un Rho de Spearman de 793, 

lo que nos permite deducir que existe una correlación positiva muy fuerte, 

enseñando estadísticamente que mientras más actos en la cultura se efectúa en la 

institución de análisis mayor aporte tendrá en la convivencia escolar de los alumnos. 

Al interpretar las hipótesis de análisis se obtuvo una significancia bilateral de .000***, 

por lo que al ser (p<0.05) nos permite aceptar la hipótesis alternativa de 

investigación y rechazar la hipótesis nula. 
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Para analizar el objetivo específico 1: es conocer el nivel de la cultura de paz y la 

convivencia escolar en estudiantes; 

Tabla 3. 

Análisis descriptivo de los niveles de las variables cultura de paz y convivencia 
escolar 

Nivel 
Cultura de paz Convivencia escolar 

F1 % F1 % 

Bajo 0 0,00% 0 0,00% 

Regular 2 4,00% 2 4,00% 

Alto 48 96,00% 48 96,00% 

Total 50 100,00% 50 100,00% 

Nota: Datos alcanzados de los estudiantes de una U.E. 

La tabla 3, enseña como se muestran ambas variables cultura de paz la cual existe 

una alta tendencia positiva con un 96.00% de criterios logrados de los estudiantes, 

por otro lado, el 4.00% nos presenta que el nivel de existencia es regular, lo que 

nos permite interpretar que necesita mejorar la cultura de paz dentro de la unidad 

de análisis. 

Mientras, que para la variable convivencia escolar, se muestran que existe un nivel 

alto del 96.00%, mientras que el nivel de existe es regular con un 4.00%, analizando 

que debe mejorar la convivencia escolar dentro de la institución educativa. 

Por la valoración de manera descriptiva, se puede reconocer que ambas variables 

tienen un nivel alto desde los criterios de los alumnos encuestados, la institución 

debe mejorar su cultura y convivencia de paz en la unidad de estudio. 
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En el estudio del objetivo específico 1: identificar cómo se relaciona la cultura de 

paz y el entorno positivo de aprendizaje en estudiantes, se determinan las 

siguientes sentencias a análisis: 

 

Ho: La variable cultura de paz no tiene relación positiva significativa con el entorno 

positivo de aprendizaje en estudiantes. 

 

H1: la variable cultura de paz tiene relación positiva significativa con el entorno 

positivo de aprendizaje en estudiantes. 

 

Tabla 4.  

Vínculo entre la variable cultura de paz y dimensión entorno positivo de aprendizaje 

  
Dimensión Entorno 

positivo de aprendizaje 

Variable Cultura 
de paz  

Rho 
Spearman 

,603**  

Sig. 
(bilateral) 

<,001 

N 50 

Nota: Información logrado de los estudiantes en una U.E 

 

El planteamiento del objetivo 2, busca determinar el vínculo entre la variable cultura 

de paz con la dimensión entorno positivo de aprendizaje, el cual se indica en la 

tabla 4, obteniendo un Rho de Spearman de 603, lo que nos indica que tiene una 

correlación positiva considerada, aunque no es fuerte, interpretando que la cultura 

de paz debe brindar mayor apoyo en el entorno de aprendizaje de los estudiantes. 

 

Para poder analizar la hipótesis de estudio se procede a estudiar la significancia 

bilateral de .000*** hallada la cual es p<0.05, lo que nos muestra que la hipótesis 

alterna de estudio es la que se acepta y se rechaza la nula. 
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Para el desarrollo del objetivo específico 3: determinar la relación de la cultura de 

paz y la comprensión al ser humano en los estudiantes; se mencionan los siguientes 

enunciados para su revisión: 

Ho: La variable cultura de paz no tiene relación positiva significativa con la 

dimensión comprensión al ser humano. 

H1: La variable cultura de paz tiene relación positiva significativa con la dimensión 

comprensión al ser humano. 

Tabla 5. 

Relación entre la variable cultura de paz con la dimensión comprensión al ser 
humano. 

Dimensión Comprensión al 

ser humano 

Variable Cultura 

de paz 

Rho 

Spearman 
,731** 

Sig. 

(bilateral) 
<,001 

N 50 

Nota: Datos logrados de los estudiantes en una I.E. 

El análisis del objetivo 3, nos ayuda a visualizar el vínculo entre la variable cultura 

de paz con la dimensión comprensión al ser humano, en base a la tabla 4, se 

expone un nivel de Rho de Spearman de 731 lo que nos da a entender que existe 

una correlación positiva considerable, lo que nos muestra que se debe incrementar 

las relaciones para el crecimiento de la comprensión al individuo. 

La interpretación de las hipótesis empleadas, en el análisis se ha logrado una 

significancia de .000*** el cual al ser p<,05, lo que nos da lugar a rechazar la hipótesis 

nula y aceptar la hipótesis alternativa. 
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Para analizar el objetivo específico 4: diagnosticar la relación de la cultura de paz y 

el respeto a la diversidad en los estudiantes, se establecen los siguientes 

enunciados a continuación: 

 

Ho: La variable cultura de paz no tiene relación positiva significativa con la 

dimensión respeto a la diversidad. 

 

H1: La variable cultura de paz tiene relación positiva significativa con la dimensión 
respeto a la diversidad. 

Tabla 6.  

Vínculo entre la variable Cultura de paz y la dimensión respeto a la diversidad. 

  
Dimensión Respeto a la 
diversidad 

Variable Cultura 
de paz  

Rho 
Spearman 

,653**  

Sig. 
(bilateral) 

<,001 

N 50 

Nota: Información obtenida de los estudiantes de una U.E 

 
 

El planteamiento del objetivo específico busca tener una relación existente entre la 

cultura de paz con la dimensión respeto a la diversidad, en donde la tabla 5, nos 

describe un Rho de Spearman de .653, lo que nos permite tener una correlación 

positiva considerable, no es fuerte, lo que nos señala que se debe incrementar los 

vínculos y el respeto hacia los demás. 

 

En base a las hipótesis planteadas la sig bilateral es .000***, lo que indica que la 

significancia es <0,05 lo que nos demuestra estadísticamente que se debe aceptar 

la hipótesis alternativa y la hipótesis nula rechazar. 
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Para poder analizar el objetivo específico 5: establecer la relación de la cultura de 

paz y el desarrollo socioemocional en los estudiantes; se procede a enunciar los 

siguientes aspectos: 

Ho: La variable cultura de paz no tiene relación positiva significativa con la 

dimensión desarrollo socioemocional. 

H1: La variable cultura de paz tiene relación positiva significativa con la dimensión 

desarrollo socioeconómico. 

Tabla 7. 

 Relación de la variable cultura de paz con la dimensión desarrollo 
socioeconómico. 

Nota: Datos logrados en base a la encuesta de los estudiantes de una U.E. 

El análisis se basa en medir la relación que existe entre la variable cultura de paz 

con la dimensión desarrollo socioeconómico, donde la tabla 6, obtiene un Rho de 

Spearman de 708 lo que nos da a conocer que, si existe una correlación positiva 

considerable, enseñándonos que mayor sea las actividades en la institución nos 

permitirá crecer en el desarrollo socioeconómico. 

Al estudiar los enunciados descritos anteriormente nos ayuda a observar una 

significancia bilateral de .000*** el cual es <0,05, interpretando estadísticamente se 

permite rechazar la hipótesis nula y aceptar la alternativa. 

Dimensión Desarrollo 
socioemocional 

Variable Cultura 
de paz 

Rho 
Spearman 

,708** 

Sig. 
(bilateral) 

<,001 

N 50 
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Para el estudio de objetivo específico 6, determinar la relación de la cultura de paz 

y tolerancia en los estudiantes, se formulan los siguientes aspectos sometidos al 

análisis: 

 

Ho: La variable cultura de paz no tiene relación con la dimensión tolerancia en los 

estudiantes. 

 

H1: La variable cultura de paz tiene relación con la dimensión tolerancia en los 

estudiantes. 

 

Tabla 8. 

 Relación entre la variable cultura de paz y tolerancia 

  Dimensión Tolerancia  

Variable Cultura 
de paz  

Rho 
Spearman 

,659**  

Sig. 
(bilateral) 

0,000 

N 80 

Nota: Datos logrados de los estudiantes en una U.E. 

 

El objetivo analizado tiene como finalidad cuantificar la relación que existe entre la 

variable cultura de paz y la dimensión tolerancia, en base a la tabla 7, se puede 

observar un Rho de Spearman de .659, lo que nos permite conocer que existe una 

correlación positiva considerable, enseñando que se debe aumentar la tolerancia 

hacia los estudiantes de parte de los docentes. 

 

Para poder desarrollar la hipótesis de estudio valido se procede en analizar la 

significancia hallada el cual es de .000***, al estar dentro del margen de aceptación 

(p<0.05), por lo que permite aceptar la hipótesis nula y rechazar la hipótesis 

alternativa. 

 

 

 



25 

V. DISCUSIÓN

En base al objetivo general que se basa en analizar la relación de la cultura de paz 

y la convivencia escolar en estudiantes, las referencias teóricas lo considera como 

un conjunto de valores, actitudes y conductas del individuo en la sociedad, que se 

imaginan y desarrollan simultáneamente interrelaciones e interacciones sociales 

con principio en base a la liberación de equidad, democracia, respeto y 

compañerismo, ya que rechazan todo lo que tiene que ver con violencia y evitar los 

problemas, ayudando a evitar sus causas, resolviendo sus problemas (González y 

Hernández, 2021).  

En la tabla 1, se obtiene una tasa de relación del 793 logrando una correlación 

positiva muy fuerte, lo que nos ayuda a poner en evidencia la teoría de Paulo Freire, 

en donde es un aprendizaje de investigación el pleno y legitimo incremento del otro, 

por lo que se constituye en la justa medida en que el otro se va desarrollando, es 

una sucesión que indaga el pleno avance de libertad, de la comunicación (Cruz, 

2020).  

A nivel investigativo, el estudio de Valdés y López (2019), nos permite reafirmar los 

resultados al mostrarnos una relación positiva fuerte, es decir que los maestros 

tienen las acciones correctas en la institución y ejercen un entorno sano, mientras 

que en el trabajo de Caicedo y Peña (2021) no muestra un 0.45 logrando un vínculo 

débil, es decir que se requiere un trabajo más confortable por parte de los maestros 

para poder desarrollar una mejor cultura de paz en la unidad educativa. 

Para el objetivo 1, conocer el nivel de la cultura de paz y la convivencia escolar en 

estudiantes en una U.E, la teoría señala a la cultura de paz como una causa 

principal para eludir cualquier muestra de agresión, visualizando la existencia en 

nuestro comportamiento de múltiples casos pacíficos que nos ayuda a resolver los 

conflictos de una manera no violenta, que nos permite ir desarrollándonos para ir 

construyendo convivencias pacificas no libre de enfrentamientos (Sánchez et 

,2019).  
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En base a la variable convivencia escolar se basa en el levantamiento de relaciones 

entre los individuos que se da en la comunidad pedagógica, dentro de lo que se 

estudia en el ámbito y el marco de derechos y trabajos en el que se encuentra, con 

respecto al desarrollo de interrelaciones, comprende una sucesión de valores 

actuales en la dinámica estudiantil (Leyton, 2021).  

Dentro de la tabla 2 se presenta una tendencia positiva alta con un 96.00% de nivel 

existente en la institución, los datos afirman la teoría de Paulo Freire en donde su 

aprendizaje se basa en la investigación y crecimiento del otro y lo que se conforma 

en la justa medida del que otro se desarrolla (Cruz, 2020). Así mismo, se respalda 

el resultado del trabajo de Valdés y López (2019), el cual muestra un nivel alto que 

existe en la institución dirigidos en las actividades de la cultura y sus resultados se 

verán reflejados por medio de la convivencia escolar, lo mencionado pone en 

evidencia como existen instituciones que han alcanzado un alto nivel de formar 

estudiantes basados en una cultura de respeto para que las relaciones y manejo de 

emociones den lugar a un buena convivencia, entre los aspectos que se realizaron 

en el trabajo fue el implicar a los padres y el hogar que rodea y es parte de la 

formación de los alumnos, para que dentro y fuera del aula de clases se promueva 

de manera correcta una enseñanza que aporte a la personalidad de los alumnos 

para la paz. 

En base al objetivo 2, identificar como se relaciona la cultura de paz y el entorno 

positivo de aprendizaje en estudiantes, desde la teoría se muestra a la dimensión 

como la innovación de ambientes de soporte que fomentan la adaptación 

académica de los alumnos en base a la estabilidad física y emocional el cual se 

pone en demostración por medio de la responsabilidad estudiantil y la tranquilidad 

psicológica de los alumnos (Gaxiola et al, 2020). Los entornos de aprendizaje 

también se pueden establecer mediante la mejora estructural, física e inclusive 

implica que el trabajo docente que se establezca en la enseñanza permita a los 

alumnos a futuro adaptarse a la sociedad de manera correcta, por ello se puede 

plantear talleres que permita a los alumnos a ser respetuosos entre si y que sean 

disminuidos actos violentos en los que exista agresión entre los alumnos (Krugger 

& Chiappe, 2021). 
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La tabla 3, nos presenta una correlación positiva considerable del 603, donde no es 

muy fuerte se tiene que ir trabajando más en la cultura para que aumente el ámbito 

de aprendizaje. En el trabajo de Caicedo y Peña (2021) se obtuvo una correlación 

positiva media de 0.45 lo que podemos determinar que, si existe relación entre la 

variable y la dimensión, pero se requiere un mayor trabajo por parte de los maestros 

dentro de la institución, lo mencionado muestra que la organización académica, 

requiere aumentar el fomento en la cultura de paz, el cual se puede realizar 

mediante actividades de clases para que de la misma forma, el ambiente educativo 

sea el propicio para la enseñanza de los estudiantes, la convivencia implica y 

requiere que los entornos sean los correctos, sanos e incentiven a los alumnos a 

ser mejores cada día, lo que es favorable para su proceso cognitivo.  

Para el desarrollo del objetivo 3, determinar la relación de la cultura de paz y la 

comprensión del ser humano en los estudiantes, desde el entorno teórico se 

visualiza la dimensión como un hecho de visualizar y observar diferentes niveles de 

distintos ambientes y expectativas con el propósito de incrementar la aptitud de la 

empatía y la atención de las personas dando lugar al respeto y la comprensión de 

actividades ajenas (Mendieta et al, 2021).  

La tabla 4, nos presenta una relación positiva considerable de 731, reforzando la 

teoría de Freire que es un aprendizaje de indagar el pleno y legitimo desarrollo del 

otro, por lo que se determina una justa medida en que el otro se forma (Cruz 2020). 

De tal manera, el trabajo de Valdés y López (2019) se tomó una muestra de 2868 

alumnos obtenido una correlación positiva fuerte de 0.75, es decir que dentro de la 

unidad existe un entorno sano, mientras que en el trabajo de Caicedo y Peña (2021) 

se tomó una muestra en 94 alumnos obteniendo una tasa de correlación de 0.45 en 

donde se requiere un mayor esfuerzo por parte de los maestros, la relación que se 

obtuvo en el proceso de la investigación es baja, lo que pone en evidencia que las 

I.E. no se enfocan en promover valores y normas de moralidad que permita a los

estudiantes puedan ser empáticos y comprendan las circunstancias que sus pares 

viven. 

En el cumplimiento del objetivo 4, diagnosticar la relación de la cultura de paz y el 
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respeto a la diversidad en los estudiantes, en donde la dimensión respeto a la 

diversidad es una capacidad interpersonal y se puede identificar como un acuerdo 

en que las personas participan paritariamente en el mundo ético común, en ética 

de su circunstancia humana, al tiempo que se investiga la particularidad y las 

semejanzas de cada individuo conlleva a analizar y fomentar continuamente el valor 

igualitario de todas las personas, sin benevolencia (Carrasco y Luzón, 2019). Los 

términos relacionados a la diversidad se promueven debido a que los entornos 

educativos actuales, se reconoce a las particularidades de los alumnos como 

aspectos que deben tratarse con respeto y empatía, tanto de parte de los docentes 

como de los alumnos, permitiendo que existan campañas, programas que muestren 

que la diversidad es parte de la sociedad y que cada persona merece un 

reconocimiento y valor propio para interiorizar capacidades que servirán dentro de 

la sociedad (Martín & Sanchez, 2019). 

La tabla 5, nos muestra un promedio de .653, el cual es una correlación positiva 

considerable, corroborando así la teoría de Freire que es un proceso que nos ayuda 

a investigar para que se establezca el uno en base al otro, que averigua el pleno 

avance, de libertad, de la comunicación, del crecimiento con y por el otro, lo 

establecido por el teórico indica que en ambientes conflictivos la educación debe 

plantearse como la solución para cambiar los pensamientos , paradigmas y culturas 

que en un inicio pueden encontrarse en ambientes violentos y conflictivos pero que 

deben asegurar mantener la mente de los niños y jóvenes capaces de intoxicarse 

con el medio en el que se encuentran mediante una correcta enseñanza (Cruz, 

2020).  

En el trabajo de Caicedo y Peña (2021) se realiza un análisis a 94 estudiantes, en 

donde los resultados logrados en el estudio se presenta una relación media del 

0.45, es decir que se tiene que mejorar la relación entre la variable y la dimensión 

dando sitio a que los maestros mejoren su trabajo para así poder desarrollar una 

mejor cultura, el problema de la intolerancia frente a otras culturas, formas de vida, 

y tradiciones se presenta en todo proceso social, dando lugar a que el ser humano 

caiga en conflicto, por ello, es importante que los estudiantes sean personas 

capaces de aprender y respetar las diversidades existentes  para que desde 
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pequeños y en su desarrollo puedan vivir en convivencia pacífica con las personas 

dentro de su entorno de vida. 

Se determina el objetivo 5, establecer la relación de la cultura de paz y el desarrollo 

socioemocional en los estudiantes, donde el desarrollo socioemocional es utilizado 

en el progreso integral y avance por lo que las personas alcanzan su talento de 

entender, practicar, manifestar y transmitir sus emociones y extender sus nexos con 

los demás, entre las capacidades de relación se encuentran: el interés en conjunto, 

distracción, teoría de la mente amistad y el crecimiento de la personalidad de cada 

individuo (Muslow, 2021). Otro concepto lo describe como la capacidad de las 

personas de expresar de identificar y de administrar sus emociones y también 

implica ser capaces de ser respetuoso de forma adecuada con las emociones de 

las demás personas, uno de los pasos más importantes es la capacidad de educar 

una conciencia que regule y pueda responder frente a acciones violentas o que 

afecten a otras personas (García & Aldape, 2020). 

La tabla 6, enseña una tasa de 708, es decir que hay una correlación positiva 

considerable resultado que favorece a la teoría de Freire el cual nos demuestra que 

hay que investigar para poder crecer continuamente en base a nuestros 

conocimientos, dicha información obtenida promueve un desarrollo socioemocional, 

donde el los alumnos deben basarse en el crecimiento del conocimiento como del 

aporte que realizan las personas para asi crecer y formarse como individuos que 

sean socialmente completos, permitiendo comunicarse y relacionarse aprendiendo 

a respetar a las personas enfocado en promover la paz en el lugar en el que se 

encuentren (Cruz, 2020).  

El análisis de Valdés y López (2019), se presenta un coeficiente del 0.75 

determinando que ambos elementos de análisis si existe un vínculo directamente 

positivo, es decir que mientras exista una correcta actuación por parte del maestro 

basados en brindar apoyo a las emociones de los estudiantes, por ello una 

organización que dentro de sus principios fomenten la cultura organizacional 

permite que todo el ambiente educativo sea sano permitiendo potenciar el proceso 

cognitivo de los alumnos, dando lugar que las capacidades socioemocionales, sean 
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las correctas de parte de los alumnos, formando individuos que puedan relacionarse 

entre sí con bajos niveles de actos de peleas y conflictos. 

En el desarrollo del objetivo 6, determinar la relación de cultura de paz y tolerancia 

en los estudiantes, en la relación teórica, se determina por medio de la 

consideración de las ideas, opiniones o hábitos de los demás cuando son diferentes 

o contrarias a las propias, así mismo como la observación, la aceptación y el afecto

al pluralismo cultural, a las maneras de manifestación, a los derechos humanos de 

los demás y la pluralidad del aspecto, situación, conducta y valores de todas las 

personas (Comisión de los Derechos Humanos, 2018). La tolerancia también se 

puede describir como la capacidad de aguantar y mantener un equilibrio, sobre 

aspectos o situaciones que generen frustración, problemas de autoestima, estrés y 

ansiedad, permitiendo que se tenga la capacidad de responder y afrontar dichas 

situaciones, permitiendo que los individuos puedan continuar frente a las barreras 

y dificultades, ello significa que se debe buscar que los alumnos, puedan desarrollar 

capacidades para tolerar aspectos que puedan generar irritación en pro de 

ambientes que promuevan el compañerismo y el buen trato entre los alumnos en el 

aula de clase (Valiente & Sánchez, 2021). 

La tabla 7, presenta una relación de 659 positiva considerable, el trabajo de Valdés 

y López (2019) hace énfasis que el trabajo del docente es muy bueno para el 

crecimiento del estudiante, pero la unidad de estudio debe realizar los esfuerzos 

por mejorar la tolerancia de los alumnos y que estos puedan adoptar una 

personalidad en la que aprendan a resistir situaciones de estrés para que puedan 

manejarlo de forma correcta sin incurrir en la violencia u algún acto conflictivo 

mientras que en la investigación de Caicedo y Peña (2021) se demuestra una 

relación débil en donde los maestros deben enfocarse en desarrollar más 

actividades para asi poder tener una mejor guía para los estudiantes, en muchas 

instituciones existe un mayor esfuerzo en el conocimiento académico poniendo a 

un lado los elementos internos de las personas, por ello, los sistemas educativos 

existentes, deben enfocarse en ser mejores para formar individuos con elementos 

que aporten a su personalidad para que estos puedan manejar sus emociones. 
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VI. CONCLUSIONES

1. Se analizó el proceso para conocer sobre la cultura de paz y convivencia

escolar, encontrando una tasa del .793, lo que quiere decir que el vínculo

entre ambos es positivo y fuerte, dando a conocer que la organización

académica se esfuerza.

2. Se conoció sobre el nivel existente de los componentes de estudio

encontrándose para la variable cultura de paz una tendencia alta con el 96%,

sobre la convivencia escolar también se obtuvo un 96% lo que significa que

hay una frecuencia alta de parte de la institución.

3. En el proceso de identificación del vínculo entre la cultura de paz y el entorno

positivo un .603, lo que se puede interpretar como un vínculo positivo

considerable, aspecto que debe ser mejorado.

4. Se obtuvo una tasa de relación con la dimensión comprensión del ser

humano con la variable cultura de paz, un .731 de trabajo lo que se observa

como un vínculo positivo considerable, lo que demuestra que la organización

académica, busca que los alumnos tengan un reconocimiento.

5. Sobre la dimensión del respeto a la diversidad, se obtuvo .653, dando a

conocer que hay un vínculo positivo considerable, demostrando que la

organización académica, realiza acciones además del reconocimiento que

debe existir entre los compañeros de clases.

6. Sobre el desarrollo emocional y la cultura de paz se estableció un .708

siendo está un vínculo positivo considerable, el cual les permite a los

alumnos formar buenas relaciones interpersonales.

7. Para la dimensión de tolerancia y la cultura de paz, se calculó un .659, como

una asociación positiva considerable, en el que se fomenta a los alumnos a

respetar las ideas, a sabes escuchar ideas contrarias y de valor.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia general que añada dentro de la cultura organizacional 

de la institución, los principios y valores de la cultura de paz, para que este sea 

parte de los principios, políticas y normas para que exista un respeto y un ambiente 

adecuado para los alumnos. 

Se propone que la gestión académica de la organización, desarrolle talleres para 

los alumnos que les permita crear un comportamiento de respeto, de comunicación 

para que se promuevan entornos favorecedores para el aprendizaje. 

Se recomienda a los docentes que se planifiquen las actividades de enseñanza 

para que los estudiantes formen conductas de empatía donde los alumnos puedan 

empatizar con sus pares dentro del aula de clases, conocerse entre ellos y 

reconocerse entre sí es parte del trabajo. 

Se insta a la supervisora académica que diseñen afiches en los que se inculque el 

valor igualitario que existe ante todo tipo de diversidad dentro de la organización 

académica, permitiendo así que los alumnos aprendan a comunicarse entre sí, 

además de reconocer sus diferencias y singularidades. 

Se plantea a los docentes que implementen dentro de las planificaciones 

curriculares, escenarios de enseñanza que exijan a los alumnos a aprender a 

conocer sus sentimientos, emociones y que aprendan como administrarlos para 

formar individuos competentes que sepan adaptarse y sean de beneficio para la 

sociedad. 

Se propone a los gestores académicos diseñar capacitaciones a los docentes, para 

que puedan aprender a aplicar capacidades como la tolerancia, el respeto hacia los 

compañeros, y valor la riqueza cultural que existe en el país y en el mundo. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Operacionalización de variables

Variables Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems 

Variable 1: 

Cultura de 
paz 

De acuerdo a González y     Hernández 
(2021) se considera  como   el conjunto 
de valores, actitudes y conductas del 
ser humano en la sociedad, que crean 
y ocasionan simultáneamente 
interrelaciones e interacciones 
sociales  con base en los principios de 
libertad, justicia, democracia, tolerancia 
y solidaridad; que rechazan toda 
acción violenta y previene los 
conflictos, en busca de prevenir 
igualmente sus causas; solucionando 
sus problemas mediante   el diálogo y 
la negociación; garantizando al mismo 
tiempo a todas  las personas el 
ejercicio de todos los derechos, 
proporcionando  la posibilidad de 
participar plenamente en   el 
desarrollo endógeno de sus 
sociedades. 

Constituye un Conjunto 

en educación valores 

que busca el arreglo del 

conflicto mediante el 

dialogo, promoviendo la 

comunicación 

participativa y el 

respeto al ser humano 

el cual será medido en 

escala nominal. 

 
Educación 
en valores 

Desarrollo de los valores 1,2 

Fortalecer la conservación en el 
entorno 

3,4 

Respeto a la dignidad cultural 5,6 

 

Arreglo pacífico 
del conflicto 

Análisis de las disputas 7,8 

Mediación del conflicto 9,10 

Proponer soluciones al conflicto 11,12 

Dialogo 
Buscar acuerdos 13,14 

Disponibilidad de escucha 15,16 

Aprender de la otra persona 17,18 

Comunicación 
participativa 

Acceso libre 19,20 

Participación igualitaria 21,22 

Compartir experiencias 23,24 

Respeto al ser 
humano 

Adecuado comportamiento 25,26 

Reconocimiento de las personas 27,28 

Aceptación de las diferencias 29,30 



Variables Definición conceptual Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems 

Variable 2: 

Convivencia 
escolar 

Leyton (2021) indica que 
se entiende como la 
construcción de relaciones 
entre personas que se da 
en la comunidad 
educativa dando lugar a un 
entorno positivo de 
aprendizaje, dentro de la 
que se considera el marco 
de derechos mediante la 
comprensión del ser 
humano el cual, incluye 
una serie de dimensiones 
presentes en la dinámica 
escolar, como los valores 
que se promueven, el 
clima, la diversidad 
cultural, la participación y 
el desarrollo 
Socioemocional y 
tolerancia. 

Constituye el 
desarrollo de un 
entorno   positivo de 
aprendizaje, el cual 
busca enseñar a 
Comprender al 
ser humano, 
además del 
respeto por la 
diversidad, 
mediante el 
respectivo 
desarrollo 
emocional y 
tolerancia 
frente a la 
diversidad, el 
cual será 
evaluado 
mediante 
escala nominal. 

Entorno positivo 
de aprendizaje 

Entornos de apoyo académico 

Compromiso institucional 

Bienestar psicológico 

Comprensión al 
ser humano 

Reconocimiento de diversidad de 
personas 

Visualizar diversas perspectivas 

Entendimiento de las circunstancias 
ajenas 

Respeto por la 
diversidad 

Reconocimiento en la singularidad 

Promover el valor igualitario 

Desarrollo de habilidad interpersonal 

Desarrollo 

emocional 

Gestionar emociones 

Desarrollo de relaciones apropiadas 

Desarrollo de la identidad 

Tolerancia 
Respeto a las ideas 

Aceptación a las prácticas contrarias 

Aprecio al pluralismo cultural 



Anexo 2. Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario Cultura de paz 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Cultura de paz elaborado por Jenny 
Belén Guamán Ortega en el año 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique 
cada uno de los ítems según corresponda. 

Totalmente en 
desacuerdo 

En desacuerdo 
Ni de acuerdo 

ni en 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente de 
acuerdo 

1 2 3 4 5 

N. Ítems 1 2 3 4 5 

Educación en valores 

1 
¿Considera que se promueve los valores 
morales dentro de las clases que reciben 
como estudiantes? 

2 

¿Se realizan talleres específicos para 
aprender a utilizar los valores morales 
dentro de la convivencia en la Institución 
educativa? 

3 

¿En la Institución educativa existen 
normas que adecuen el comportamiento 
en valores dentro del ambiente de 
estudio? 

4 
¿Considera usted que los docentes 
reflejan en su comportamiento una 
conducta basada en valores? 

5 
¿Dentro de la enseñanza en clases se 
promueve el respeto hacia la diversidad 
cultural? 

6 

¿Se realizan trabajos en grupos en los que 
se considere que los estudiantes puedan 
compartir sus orígenes y raíces étnicas 
para el fomento de la dignidad cultural? 

Arreglo Pacífico del conflicto 

7 
¿Considera que los docentes encargados 
analizan el contexto cuando se presenta 
una disputa en la institución educativa? 



8 

¿Cuándo se presenta una disputa el 
docente conversa con las partes 
implicadas para conocer aspectos 
relevantes sobre el origen de la pelea? 

9 
¿Está de acuerdo, en que la institución 
educativa tiene procedimientos 
específicos para resolver conflictos? 

10 

¿Está de acuerdo, que la mediación de 
conflictos que ejerce la institución 
educativa tiene los resultados esperados 
para con ambas partes? 

11 

¿Considera que los docentes encargados 
plantean soluciones eficaces para que no 
se vuelva a presentar conflicto entre los 
estudiantes implicados? 

12 

¿El docente hace uso de los 
representantes de los alumnos como 
medida para plantear soluciones a los 
conflictos que se presentan ? 

Diálogo 

13 

¿Cree usted que los docentes encargados 
buscan llegar a acuerdos de paz cuando 
se presentan conflictos entre los 
estudiantes? 

14 
¿Considera que los estudiantes respetan 
las normas y acuerdos de paz que se 
planteen entre ellos? 

15 
¿Está de acuerdo que en clases se 
enseña a escuchar el criterio de otras 
personas? 

16 
¿Cree usted que en clases se fomenta el 
respeto hacia la diversidad de opiniones? 

17 

¿Se promueve el aprendizaje entre los 
compañeros de clases para aumentar las 
capacidades en el proceso de 
enseñanza? 

18 

¿Se desarrollan actividades grupales para 
que los estudiantes aporten con sus 
capacidades en el cumplimiento de una 
tarea? 

Comunicación participativa 

19 

¿Está de acuerdo que la institución realiza 
las actividades de enseñanza a los 
estudiantes aplicando el derecho de 
acceso a la educación? 



 

20 

¿Cree usted que en el desarrollo de las 
clases no existen escenarios de exclusión 
hacia los alumnos de parte de los 
profesores? 

          

21 

¿En la institución se fomenta la 
participación igualitaria de parte de los 
estudiantes en las actividades 
académicas? 

          

22 
¿Los docentes en la institución reconocen 
la diversidad y el derecho que tienen los 
alumnos en el aula de clase? 

          

23 

¿Se desarrollan espacios en el que los 
estudiantes puedan compartir sus 
experiencias y pensamientos para mejorar 
el respeto a la diversidad ? 

          

24 
¿El docente en clases comparte sus 
experiencias para mejorar el vínculo entre 
los estudiantes? 

          

Respeto al ser humano 

25 
¿Se reconoce a los estudiantes que 
presentan comportamientos adecuados 
dentro del aula de clase? 

          

26 

¿La institución comunica la importancia y 
de que se trata el tener un 
comportamiento adecuado entre los 
estudiantes y docentes? 

          

27 
¿Considera que la institución educativa 
reconoce la diversidad  cultural? 

          

28 
¿Se realizan actividades culturales para 
conocer sobre la diversidad y sus formas 
de representación en la sociedad ? 

          

29 

¿El docente plantea trabajos en las que se 
plantee el conocer y aceptar las 
diferencias existentes entre los 
compañeros 

          

30 
¿Se desarrollan actividades para mejorar 
la empatía entre los estudiantes? 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuestionario Convivencia escolar 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Convivencia Escolar elaborado por 
Jenny Belén Guamán Ortega en el año 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores 
califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Totalmente en 
desacuerdo 

En desacuerdo 
Ni de acuerdo 

ni en 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente de 
acuerdo 

1 2 3 4 5 

N. Ítems 1 2 3 4 5 

Entorno positivo de aprendizaje 

1 
¿Considera que el ambiente que existe en 
la institución es positivo para fomentar el 
aprendizaje ? 

2 
¿Considera que se siente seguro dentro 
del aula de clases? 

3 
¿ Cree usted que la institución provee un 
ambiente sano para los estudiantes ? 

4 
¿Siente que Los docentes son un apoyo 
para los estudiantes? 

5 
¿La institución educativa cuenta con un 
área encargada del bienestar psicológico  
de los estudiantes? 

6 

¿Está de acuerdo en que los docentes de 
la institución educativa se preocupan por 
el bienestar psicológico de los 
estudiantes? 

Comprensión en el ser humano 

7 
¿Cómo estudiante respeta la diferencias 
existentes entre usted y sus compañeros 
de clase? 

8 
¿Conoce las diversas formas de 
diversidad existentes dentro del entorno 
social? 

9 
¿Cómo alumno siente que entiende y 
acepta las diversas formas de pensar de 
sus compañeros? 

10 
¿Considera que tiene la capacidad de ser 
respetuoso con diversas formas de pensar 
que tienen sus compañeros de clases? 

11 
¿Cómo estudiante siente que demuestra 
empatía frente a otros compañeros de 
clases? 

12 
¿Cuándo se presentan circunstancias 
adversas busca ayudar a sus compañeros 
de clases? 

Respeto por la diversidad 



13 
¿Cómo estudiante reconoce que cada 
compañero de clase es un individuo 
diferente y particular? 

14 
¿Usted está de acuerdo en que se debe 
respetar las características individuales de 
sus compañeros de clases? 

15 
¿Cómo estudiante exige respeto frente a 
acciones de abuso hacia sus compañeros 
de clase? 

16 
¿Está de acuerdo que es necesario que 
se realicen campañas para dar enseñar 
sobre el valor igualitario de las personas ? 

17 

¿Está de acuerdo que se considera como 
un individuo que tiene una buena 
comunicación con sus compañeros de 
clases? 

18 
¿Está de acuerdo que como estudiante 
tiene buenas relaciones con sus 
compañeros de clases? 

Desarrollo emocional 

19 
¿Cómo estudiante considera que tiene la 
capacidad de controlar sus emociones 
dentro del aula de clases? 

20 

¿Cómo alumno está de acuerdo que 
entiende la importancia de tener actitudes 
acordes al momento en que se encuentra 
en la institución educativa? 

21 
¿Considera que el trato que existe con sus 
compañeros de clases se basa en el 
respeto? 

22 
¿Cree usted que la amistad con sus 
compañeros de clases le aporta valor a su 
vida? 

23 
¿Cree usted que la convivencia escolar en 
la institución educativa le aporta de forma 
positiva a su desarrollo como persona? 

24 
¿Cree usted que los aprendizajes 
obtenidos en clases son de importancia 
para su crecimiento individual? 

Tolerancia 

25 
¿Cómo estudiante considera usted que 
respeta los criterios de sus compañeros 
de clases? 

26 
¿Cuándo se presentan diálogos usted  
escucha atentamente la opinión de sus 
compañeros de clases? 

27 
¿Cómo estudiante acepta de forma 
respetuosa las prácticas contrarias a su 
formas de pensar ? 

28 
¿Cuándo se proponen actividades 
enfocadas en la diversidad en clases las 
realiza de manera correcta? 



29 
¿Está de acuerdo que como estudiante 
reconoce el valor cultural del pluralismo en 
el Ecuador? 

30 
¿Conoce que el país tiene un alto valor 
cultural en el desarrollo de las 
actividades? 



Anexo 3. Modelo de Consentimiento y/o asentimiento informado 



Anexo 4. Matriz Evaluación por juicio de expertos 







 

 

 







 

 

 







 

 

 







 

 

 





 

 

 













 

 

 



 

 

 









 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 





 

 

 





 

 

 



 

 

 



 

 

 





 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Ficha de consolidado de juicio de expertos 

 
Título de la investigación: Cultura de paz y la convivencia escolar en estudiantes en una Unidad 

Educativa, ciudad Guayaquil, 2023. 

Instrumento: Guía de observación 

EXPERTO 1 EXPERTO 2 EXPERTO 3 EXPERTO 4 

IT
E

M
S

 

VALORACIÓN 

IT
E

M
S

 

VALORACIÓN 

IT
E

M
S

 

VALORACIÓN 

IT
E

M
S

 

VALORACIÓN 

  4 3 2 1 0   4 3 2 1 0   4 3 2 1 0   4 3 2 1 0 

I1 x         I1 x         I1 x         I1 x         

I2 X         I2 X         I2 X         I2 X         

I3 X         I3 X         I3 X         I3 X         

I4 X         I4 X         I4 X         I4 X         

I5 X         I5 X         I5 X         I5 X         

I6 X         I6 X         I6 X         I6 X         

I7 X         I7 X         I7 X         I7 X         

I8 X         I8 X         I8 X         I8 X         

I9 X         I9 X         I9 X         I9 X         

I10 X         I10 X         I10 X         I10 X         

I11 X         I11 X         I11 X         I11 X         

I12 X         I12 X         I12 X         I12 X         

I13 X         I13 X         I13 X         I13 X         

I14 X         I14 X         I14 X         I14 X         

I15 X         I15 X         I15 X         I15 X         

I16 X         I16 X         I16 X         I16 X         

I17 X         I17 X         I17 X         I17 X         

I18 X         I18 X         I18 X         I18   X       

I19 X         I19 X         I19 X         I19 X         

I20 X         I20 X         I20 X         I20 X         

I21 X         I21 X         I21 X         I21 X         

I22 X         I22 X         I22 X         I22 X         

I23 X         I23 X         I23 X         I23 X         

I24 X         I24 X         I24 X         I24 X         

I25 X         I25 X         I25 X         I25 X         

I26 X         I26 X         I26 X         I26 X         

I27 X         I27 X         I27 X         I27 X         

I28 X         I28 X         I28 X         I28 X         

I29 X         I29 X         I29 X         I29 X         

I30 X         I30 X         I30 X         I30 X         

I31 X         I31 X         I31 X         I31 X         

I32 X         I32 X         I32 X         I32 X         



 

I33 X         I33 X         I33 X         I33 X         

I34 X         I34 X         I34 X         I34 X         

I35 X         I35 X         I35 X         I35 X         

I36 X         I36 X         I36 X         I36 X         

I37 X         I37 X         I37 X         I37 X         

I38 X         I38 X         I38 X         I38 X         

I39 X         I39 X         I39 X         I39 X         

I40 X         I40 X         I40 X         I40 X         

I41 X         I41 X         I41 X         I41 X         

I42 X         I42 X         I42 X         I42 X         

I43 X         I43 X         I43 X         I43 X         

I44 X         I44 X         I44 X         I44 X         

I45 X         I45 X         I45 X         I45 X         

I46 X         I46 X         I46 X         I46 X         

I47 X         I47 X         I47 X         I47 X         

I48 X         I48 X         I48 X         I48 X         

I49 X         I49 X         I49 X         I49 X         

I50 X         I50 X         I50 X         I50 X         

I51 X         I51 X         I51 X         I51 X         

I52 X         I52 X         I52 X         I52 X         

I53 X         I53 X         I53 X         I53 X         

I54 X         I54 X         I54 X         I54 X         

I55 X         I55 X         I55 X         I55 X         

I56 X         I56 X         I56 X         I56 X         

I57 X         I57 X         I57 X         I57 X         

I58 X         I58 X         I58 X         I58 X         

I59 X         I59 X         I59 X         I59 X         

I60 X         I60 X         I60 X         I60 X         

T
o

ta
l 

240         

T
o

ta
l 

240         

T
o

ta
l 

240         

T
o

ta
l 

236 3       

 

Nota: Datos recogidos del juicio de expertos. 

Coeficiente de valoración del instrumento por cada jurado: 

𝐶1 =
240

240
= 100%          𝐶2 =

240

240
= 100%        𝐶3 =

240

240
= 100% 𝐶4 =

236 + 3

240
= 99% 

Coeficiente de validez global del instrumento: 

𝐶𝑔 = √𝐶1. 𝐶2. 𝐶3
3 =  √(1,00)(1,00)(1,00)(0,99)

3
= 100 % 

 

Este coeficiente de validez nos indica que el referido instrumento tiene validez fuerte es decir tienen 

relación los ítems, con la variable, dimensiones e indicadores, por lo que se le recomienda aplicar el 

instrumento.  



 

Validación de alfa de Cronbach para el       cuestionario de muestra piloto 
 
 
 

Variable Cultura de Paz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Variable Convivencia de paz 
 

 
 



Anexo 5. Resultado de similitud del programa Turnitin 



 

  

Anexo 6. Base de datos  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




