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Resumen

El proposito de este estudio fue determinar la construccion y estandarizacion de la
escala del machismo en jévenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024, la
cual tuvo una muestra de 336 hombres que fluctuaron una edad de 18 a 29 afios,
siendo uno de los criterios propuestos en el que se rigio la autora de este estudio.
Ademas, su metodologia cuantitativa fue de tipo psicométrico con un disefio no
experimental, se analizé la validez de contenido establecida por 10 jueces expertos,
obteniendo como escala general (.96), indicando un valor excelente. En cuando a
la validez del constructo se consiguié un AFE que se respaldé con los indices (CFl
=.904; TLI = .884; GFI = .849; RMSEA = .790; SRMR = .63; p = <.000) mostrando
un ajuste significativamente mejor que el modelo factorial del primero. Por otra parte,
se hall6 la confiabilidad, evidenciandose como escala general (a = .951 y w = .952)
demostrando que el instrumento es consistente y estable para producir resultados
concretos. Del mismo modo, se calcul6 la baremacion, clasificando a los jovenes
varones en el grado leve, moderado y grave del machismo; concluyendo que la

escala es confiable y valida, dando un aporte a la psicometria.

PALABRAS CLAVE: Escala, machismo, jovenes, varones, psicometria.



Abstract

The purpose of this study was to determine the construction and standardization of
the machismo scale in young men (EMJV - 24) of the district of Eten, 2024, which
had a sample of 336 men ranging in age from 18 to 29 years, being one of the
proposed criteria in which the author of this study was governed. In addition, its
guantitative methodology was of a psychometric type with a non-experimental
design, the content validity established by 10 expert judges was analyzed, obtaining
as a general scale (.96), indicating an excellent value. As for construct validity, an
AFE was obtained, which was supported by the indexes (CFl =.904; TLI =.884; GFI
=.849; RMSEA = .790; SRMR = .63; p = <.000) showing a significantly better fit than
the factorial model of the first one. On the other hand, reliability was found,
evidenced as a general scale (a = .951 and w = .952) demonstrating that the
instrument is consistent and stable to produce concrete results. In the same way,
the baremation was calculated, classifying young males in the mild, moderate and
severe degree of machismo; concluding that the scale is reliable and valid, giving a

contribution to psychometrics.

KEYWORDS: Scale, machismo, young, men, psychometrics.



l. INTRODUCCION

A nivel mundial, el fendbmeno sociocultural es mayormente representado por
el machismo y simbolizado por un sistema de jerarquia, en el cual el hombre ocupa
una superioridad sobre la mujer, esto se ha manifestado desde hace décadas
siendo una situacion de exclusion y dominacién Condori et al. (2022). Ademas, la
familia contribuye ante esta problematica, puesto que, el modelo de crianza en sus
hijos causa aun un trato desigualitario, incluso los padres suelen moldear

comportamientos de supresion, autoridad y sometimiento (Pérez et al., 2023).

De esta manera, las mujeres sufren desigualdad en diferentes &mbitos de su
vida, segun El Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
(2021) denotaron en su estudio que, en diferentes paises las mujeres no son
remuneradas en su trabajo, ocupando el primer lugar Colombia con el 34,1%,
Argentina 33,0% y Republica Dominicana 25,5%; estos paises fueron los que mas
evidenciaron desigualdad de género, esto profundizé a las desavenencias que han
caracterizado histéricamente en América Latina. Asimismo, El Banco Mundial
(2022), cerca de 2400 millones de féminas en edad de laboral no tienen las mismas
oportunidades econémicas, también, en 86 paises, las mujeres enfrentan algun tipo
de limitacion laboral y 95 paises no avalan la igualdad de gratificacién por un trabajo
de similar valor, por ello, el estudio describié que a nivel mundial, las féminas aln

acceden a solo tres cuartas partes de sus haberes reconocidos.

Del mismo modo, se encontré una investigacion reportada por CENTRUM
PUCP (2023) donde revelaron que, Peru tiene la brecha més alta en América Latina,
situandose en el ranking 37° con un promedio general del 10% a favor de los
hombres y desfavorable en las mujeres por ocupar el -12.1%, también sefialaron
gue las mujeres se ubican en el ultimo lugar en la dimensién oportunidad y en el 6°

lugar en educacion y salud.

Por esta razon, fue importante realizar un arduo analisis sobre la
problematica, donde sefialan que, el machismo es una parte destacada de la
identidad cultural y étnica, considerando que los hombres son “Un producto social


https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2022/03/01/nearly-2-4-billion-women-globally-don-t-have-same-economic-rights-as-men
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2022/03/01/nearly-2-4-billion-women-globally-don-t-have-same-economic-rights-as-men

y las mujeres son “Un producto de la naturaleza”, por ello, predomina mas el dominio
masculino como parte del sistema cultural y social Condori et al. (2022). Asimismo,
un reporte internacional, identific6 como gestores a las reformas estructurales
focalizadas en la igualdad de género, no obstante, quien decreta para este siglo a
las mujeres, prescinde de ser descrita bajo la mirada del hombre (International Bank

for Reconstruction and Development, 2022).

Por otra parte, se evidencia que, los patrones machistas no han disminuido y
estan afectando en la sociedad, esto se tomd como interés para realizar diferentes
estudios, dado que se encontro que la variable suele ser predictor de otras variables
como, violencia en la pareja, acoso, feminicidio, agresion psicolégica como fisica,
por esta razén, el sector de jovenes ha sido una parte académica para construir

herramientas de medicion y evaluaciéon (Reyes y Castafios, 2021).

Por ultimo, se efectud un analisis sobre la carencia de instrumentos que tiene
la variable “Machismo”, donde se encontré que, el instrumento mas antiguo en Peru
fue en 1990 de Bustamante y la mas actualizada en el 2021 de Aguirre y Ramos,
luego en Espafia (1), México (1), EE. UU (1) y Argentina (1); haciendo un total de 4,
siendo el mas antiguo a nivel internacional en el afio 1970 de los autores Cortada y

colaboradores (Alvarez y Norefia, 2023).

En base a la problemética propuesta, la pregunta que se propind es la
siguiente: ¢COmo construir y estandarizar la escala del machismo en jévenes
varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 20247

Por tal razén, este estudio se justificé a nivel tedrico, recopilando informacion
sobre las nuevas bases tedricas haciendo una revision sistematica exhaustiva,
ademas, el instrumento psicologico “EMJV - 24”7, estuvo construido en base a la
teoria Adleriana, dado que explica las conductas que manifiestan los hombres hacia
las mujeres, por tanto, sirvid para actualizar la teoria y comprender con esta
disciplina la realidad problematica y resultados de esta investigacion. De igual
manera, se evidencié a nivel metodoldgico, la contribucion a la comunidad cientifica

con un nuevo disefio del instrumento propuesto que se denominara: “Escala de
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machismo en jovenes varones (EMJV - 24)”, la cual se enfocd solo en el género
masculino para percibir si el machismo sigue siendo un problema psicosocial
generalizado y profundo, también se probé la validez, confiabilidad, baremacién y
otros indices estadisticos para comprobar que el instrumento sea confiable y valido
con el paso del tiempo. Del mismo modo, a nivel practico se resolvié la probleméatica
expuesta, donde el instrumento evalué las conductas y los pensamientos machistas
que estaban presenciando los varones del distrito de Eten, siendo el propdsito de
este estudio. Finalmente, en el nivel social, tras los resultados que se obtuvieron,
los centros de salud, organizaciones y psicologos podran ejecutar estrategias y
realizar programas de prevencion e intervencion, los cuales beneficiardn a la
poblacion de varones jovenes del distrito de Eten y otras localidades del Pert que

hayan vivenciado esta situacion.

De tal manera, en este estudio se propuso como objetivo general: Determinar
la construccion y estandarizacion de la escala del machismo en jovenes varones
(EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024. Asimismo, como objetivos especificos se
tuvo: Calcular la validez de contenido de la construccion y estandarizacién de la
escala del machismo en jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024,
identificar la validez del constructo de la construccion y estandarizacion de la escala
del machismo en jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024, estimar la
confiabilidad de la construccién y estandarizacion de la escala del machismo en
joévenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024 y establecer la baremacién
de la construccion y estandarizacion de la escala del machismo en jovenes varones
(EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.



. MARCO TEORICO

Con referencia a los antecedentes, se realizd6 un arduo analisis sobre las
construcciones de instrumentos que midan la variable machismo, las cuales
guardaron relacién con los objetivos especificos para contrastar el resultado de esta
investigacion, por ende, se comenzd con los reportes internacionales, donde se
encontrd un trabajo en Valencia segun los autores Diaz et al. (2010) indicaron como
objetivo general elaborar la escala de machismo sexual (EMS - 12), este
instrumento estuvo construido con 24 items, el cual al tener indices bajos en la
validez y confiabilidad, optaron por eliminar 12 reactivos, por otro lado, la muestra
fue de 79 personas de ambos géneros que sus edades oscilaron entre 26 a 30 afios.
En relacion a los resultados, se observé que, las cargas factoriales fueron .489 a
774, en el analisis se encontré un AFE, en el cual los indices del ajuste global
fueron: x2=78.38, p=.01; x2/gl=1.451; GFI=.868; AGFI=.810; CFI=.936; TLI=.922;
RMSEA=.076 y la consistencia interna global fue grata, dado que se obtuvo un

a=.91, para concluir fue uno de los instrumentos mas utilizados a nivel internacional.

Otro estudio que se halld, fue en Bosnia por los autores Cekrlija et al. (2017)
quienes crearon como finalidad examinar las propiedades psicométricas de la
escala de complejo de inferioridad (ICS - 10) en alumnos de la universidad de Banja
Luka y una muestra conformada por 395 estudiantes de 20 a 32 afios. Estos
disefiaron una escala constituida por 10 reactivos y obtuvieron como resultados, un
AFC con indices de CFI=.92; GFI=.91; RMSEA=.08, SRMR=.08, X2=.312.92;
asimismo, cargas factoriales de .63 a .86 y la fiabilidad utilizando el método de
a=.90. En conclusidn, este instrumento fue basicamente para evaluar los complejos
de inferioridad que tienen los hombres hacia las mujeres, es corto, pero indican

buenas propiedades psicométricas validas y fiables.

Asimismo, una investigacién en Barcelona, cuyos autores fueron Marchal et
al. (2018) plasmaron como propdsito principal crear y validar la escala de actitudes
machistas, violencia y estereotipos en adolescentes (EVAMVE), siendo construida
con 20 reactivos y contando con una muestra de 283 estudiantes de bachillerato de



ambos sexos entre las edades de 16 a 19 afios. Con respecto a los resultados,
obtuvieron cargas factoriales de .427 a .925, elaboraron la validez mediante el ajuste
del analisis factorial (KMO=0.715, Test de Barlett (p<.001), la varianza explicativa
de 50,87% y también verificaron la fiabilidad total mediante el a=.878; en conclusion,
esta herramienta fue muy util y accesible para medir diferentes criterios y obtener

un mejor concepto del comportamiento sobre el machismo.

Del mismo modo, se encontré en Ecuador, un reporte de Castillo et al. (2020),
quienes plasmaron como objetivo construir y validar el cuestionario de actitudes de
los estudiantes universitarios ante la igualdad de género (ACTIG), su muestra
estuvo conformada por 290 alumnos de la universidad técnica de Manabi, la
construccion del instrumento la elaboraron con 30 items, la cual al final quedé
definida con 18 reactivos, por ello, se describe un AFE, donde obtuvieron como
resultado de su segundo modelo un KMO=.796, p<.000 y varianza explicativa de
53.78%, sus cargas factoriales fueron de .474 a .868 y su confiabilidad total fue
0=.867. En conclusién, esta herramienta presentd buenas propiedades
psicométricas, asimismo, pretendié inducir a los cambios requeridos sobre las

costumbres tradicionales establecidos por el sistema social.

Finalmente, otro antecedente internacional segun Moya y De Juanas (2022)
en Espafa, definieron como objetivo general validar la escala sobre igualdad de
género oculta en educacion (IGOE) para docentes de la comunidad de Madrid, su
muestra fue emitida por 200 docentes de ambos sexos, el instrumento lo
construyeron con 82 items, el cual quedo reducido a 19. Referente a los resultados,
hallaron la validez de contenido donde la escala total fue de .888, determinaron el
analisis factorial con un AFE, en el cual el KM0O=.832, p<.001 y la varianza
explicativa de 54.58, asi también los indices de comunalidad de .540 a .819 y
comprobaron la fiabilidad mediante su consistencia interna global de a=.841; en
conclusion este instrumento se enfocé en la importancia de los estereotipos y

actitudes sexistas, siendo fiable y valido para medir la igualdad de género.



Continuando con los antecedentes nacionales en Perd, un estudio segun
Benavides et al. (2017) determinaron como objetivo construir y validar la escala para
la evaluacion de las actitudes machistas (EEAM), su muestra fue 212 alumnos de
la UPU (Universidad Peruana Union) de 16 a 36 afos, la escala contuvo 19 itemsy
se eliminaron 2 reactivos. En cuanto a los resultados, hallaron la validez de
contenido que fue validada por 4 jueces expertos, cuyos valores fueron >.80, la
validez del constructo mediante el ajuste global, donde obtuvieron un AFE
(KMO=.80 y p<.000), sus cargas factoriales de .29 a .77 y la confiabilidad global de
la escala a=.894; con todo esto, se concluyé que el instrumento fue creado para
estudiantes universitarios con el objetivo de evaluar las actitudes, rasgos, creencias
y su influencia en el sistema social que ejercen en la actualidad, comprobando que

existe superioridad del hombre hacia la mujer.

En otro estudio, los autores Riofrio y Yanayaco (2019), plasmaron como
objetivo establecer las propiedades psicométricas de la escala de actitudes hacia el
machismo en las mujeres (EAMM) de un asentamiento en Piura, siendo su muestra
516 féminas. Para obtener los resultados, realizaron la validez de contenido
mediante 10 jueces que validaron cada reactivo obteniendo una V. de Aiken total
.90, asi también analizaron la validez del constructo mediante un KMO=.974, Test
de Bartlett (p<.000) y en cuanto a la confiabilidad general la comprobaron mediante
el w=.90. En conclusion, se evalué en ambos sexos la desigualdad de género,

obteniendo niveles altos de conductas machistas en los hombres hacia las mujeres.

Culminando con los nacionales, en un reporte los autores Aguirre y Ramos
(2021) propusieron como finalidad determinar las propiedades psicométricas de la
escala de actitudes machistas (LEYCE) en jovenes y adultos de Lima Este, 2021,
donde la muestra fue de 1000 personas de 18 hasta 59 afos y la escala la
construyeron con 25 items. En cuanto a los resultados, primero realizaron la validez
de contenido mediante 10 jueces expertos, donde obtuvieron valores aceptables de
.93 a 1, determinaron la validez del constructo a través del andlisis global
(KMO=.969, prueba de Barlett p<.000), ejecutaron el analisis factorial confirmatorio
donde el CFI=.90, TLI=.90, SRMR=.04, RMSEA=.07, X2/gl=.44, sus cargas



factoriales fueron de .47 a .87, la fiabilidad total fue a=.954, w=.959 y la baremacion
fue clasificada en: bajo (25 - 32), medio (33 - 45) y alto (46 - 97). En conclusién, en
este estudio se logro obtener unas buenas propiedades psicométricas que midan el
machismo en la edad adulta, ademas, fue el instrumento mas actual, el cual puede

ser utilizado en todas las areas pertinentes.

En cuanto al contexto, se relacioné con diferentes soportes tedricos, pero
para la creacion de este instrumento se utilizé la teoria de Adler del complejo de
superioridad e inferioridad, la cual fue creada con el movimiento de la psicologia
individual, sustentando que todas las instituciones, leyes y costumbres estan
determinadas y mantenidas por los hombres, esto se refiere a la dominacion
masculina. Asimismo, contribuyeron que el complejo nace desde la infancia, ya que,
el nifo es mimado siendo suficiente para generar en ellos un sentimiento de
inferioridad, privandolos de la confianza en si mismo, esto ultimo los lleva a que en
el trascurso de su desarrollo se esfuercen por alcanzar la superioridad, en la cual
muestran actitudes de grandeza para defenderse de cualquier sentimiento de
inferioridad; por ello, se considera que si desarrollan estas ideas erréneas, a
menudo van a crear un “prototipo” para su crecimiento, concluyendo que el

pensamiento futuro moldea el comportamiento (McCluskey, 2022).

En base a lo anterior, se estim6 que el campo tedrico de Alfred Adler es un
movimiento educativo orientado en la igualdad de género, ademas, esta teoria
incluyo al individualismo, donde el término “Falso individualismo” no solo esta en el
corazoén de la neurosis sino que la sociedad en conjunto sufre este ideal defectuoso,
explicado de otra manera, el sistema social alimenta ciertos complejos de
inferioridad en los hombres, haciéndolos catalogar a las mujeres como el sexo débil;
es por ello que, esta teoria del padre de la psicologia individual, fue la adecuada

para entender como es hoy en dia la sociedad frente al machismo.

Continuando con el tema, se conceptualizé al machismo como un conjunto
de ideologias y comportamientos que generan en el hombre una creencia de ser

superiores a la mujer en relacion a: la discriminacion, el prejuicio y los estereotipos;



conllevando a tal punto de estar presente en todos los escenarios del sistema
familiar, laboral, escolar y social (Mamani et al., 2020). Asimismo, otro concepto por
Pacheco y Diaz (2022), fue que el machismo es un fenébmeno cultural y no genético,
por tal razén, nace y se convierte por el sistema social que muestra al varon como
protagonista de importantes cambios, mientras que las féminas son vistas como un

ser complementario.

Referentes a las dimensiones, fueron basadas en cuatro factores que
partieron de la teoria en menciéon, las cuales evaluaron los pensamientos y
conductas machistas en varones, siendo asi: La primera dimension, es complejo de
inferioridad (Cl), la cual se desarrolla cuando una persona muestra sus sentimientos
de inferioridad, es decir, se siente menos a los demas y se ve un ser incapaz,
activando esto a los procesos compensatorios que hacen que la persona quiera
mejorar, crecer y superar su debilidad percibida sin buscar el apoyo de los demas
(Sadiq et al., 2023).

En la segunda dimensién, complejo de superioridad (CS), se da cuando el
sujeto tiende a desarrollar sus capacidades a cualquier precio o a exagerar las
mismas, presentandose como mejor que los demas, esto se relaciona mayormente
con las personas narcisistas, por el lado positivo con la extraversion y por el negativo
con el neuroticismo (Cekrlija et al., 2023).

En la tercera dimension, ideologia socialista (IS), se hizo mencién a la
sociedad, la cual crea en el hombre tanto diferencias como desigualdades hacia las
féminas, ademas, sustentan que ellas solo deben centrarse en la atencion del hogar
y en ser protegida por los varones, siendo estos ultimos quienes tienen el completo

dominio masculino (Uribe et al., 2022).

Por ultimo, la cuarta dimensién, creencia familiar (CF), la cual sostiene que
la mujer debe dedicarse exclusivamente al hombre, a la vivienda y la crianza de los
hijos, es decir, obedecer los mandatos de la pareja o esposo, dedicarse a hacer las
tareas domésticas, alimentar y dar afecto a los hijos, mas no trabajar para mantener

su hogar (Raimi y Jongman, 2020).



Asimismo, los grados que se propusieron para la escala de machismo en
jovenes varones (EMJV - 24) fueron establecidos en base a un estudio de Gutmann
et al. (2021), en el cual, menciond que los niveles son determinados de acuerdo a

la frecuencia de la variable.

Por ende, el primer grado fue leve, donde se denota que el comportamiento
machista es solo una comunicacién negativa hacia la mujer. El segundo grado fue
moderado, en el cual se evidencia el machismo mediante gestos, palabras,
comportamientos controladores e infraccion de los haberes de las féminas. Por
altimo, el tercer grado fue severo, donde el hombre manifiesta el poder sobre la

mujer en todos los aspectos: la dominacion, sumision, apropiacion y sexual.

En relacion a las bases psicométricas, como punto fundamental estuvo la
validez del contenido, en la cual se elabora y selecciona el contenido de cada item,
tiene como punto medio el juicio y la coherencia de los investigadores, ayuda tanto
en la ejecucion del método cuantitativo que implica en el proceso como en la toma
de decisiones para elegir el coeficiente que cuantifique la medicién de la validez; es
por ello importante mencionar que, la cuantificacion se realizara mediante jueces
expertos, dado que, sirve para la interpretacion de la concordancia entre el

contenido del reactivo y el poderio al que pertenece (Merino, 2023).

Frente a ello, la investigadora fue una experta mas como un juez dentro de
su linea de indagacion y su practica, dado que fue oportuna a la hora de escoger
los jueces. Por ello, Supo (2013) indicé que como namero minimo son 5 jueces
expertos, quienes precisamente deben permanecer a diferentes campos de nocion
con la finalidad de evadir apreciaciones sesgadas y veredictos subjetivos sobre el

tema que se esta estimando.

En cuanto a la validez de constructo, se refirid6 que es la medida que evalta
con precision el instrumento, es decir, mide adecuadamente el concepto teérico de
la variable, ademas, es estimada mediante una técnica estadistica conocido como
el andlisis factorial, donde se identificara las cargas factoriales que subyacen los
items y la correlacion de los items con el instrumento total (Rodriguez et al., 2021).
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Por otra parte, se plasmo la confiabilidad, la cual permite estimar si el
instrumento es fiable, esto se da con la medicién de un conjunto de reactivos, los
cuales sefalaran el grado de consistencias de las respuestas; ejemplificando esto,
se puede decir que, si el grado de medicidn del item es 1, se asume que, el reactivo
estad midiendo una misma dimension Frias (2022). Asi también, segun los autores
Ponce et al. (2021) hicieron referencia que, el coeficiente de confiabilidad del a
tienen ciertos minimos como: <.50 es inadmisible; =.50 coeficiente pobre; =.60

cuestionable; 2.70 aceptable; 2.80 bueno; =.90 valor excelente.

Para culminar, en el aporte estadistico, se consideré la baremacion, la cual
interpreta cualitativamente los resultados mediante el cuestionario que se esta
estudiando, esto por medio de la valoracion previamente establecida (baremos), los
cuales serviran para interpretar si la poblacion de jovenes presenta pensamientos y
conductas relacionadas al machismo Alania et al. (2021). Ademas, los puntajes
considerables de un instrumento son de 0 a 100, donde O es una representacion de
la peor condicion observada y 100 es una excelente condicion, esto da a entender
gue un puntaje de cualquier métrico corresponde a un valor percentilar en un rango
entre 5y 95, indicando que debe considerarse en esta distribucion todos los datos

recolectados (Meneses et al., 2013).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion fue de tipo psicométrico, el cual consiste en conocer las
propiedades psicométricas de la construccion de la escala (ej. validez, confiabilidad
y normas de baremacién), cuyo objetivo principal fue medir la variable del machismo
para que el instrumento sea valido y fiable con el trascurso del tiempo Alarcon
(2013). Asimismo, tuvo un enfoque cuantitativo, dado que se empled la recaudacion
de datos para instituir estdndares de conducta y comprobar la teoria con la medicion

numerica y el andlisis estadistico (Huaman et al., 2022).

Referente al disefio, fue no experimental, dado que no se manipuld la
variable, el unico fin fue observar la problematica tal cual la situacion real Cabezas
et al. (2018). Ademas, su alcance fue descriptivo, ya que la investigadora no tuvo
control sobre la investigacion, solo se encarg6 de recoger la informacion para la
escala en la recoleccion de datos Guevara et al. (2020). Por otra parte, fue de corte
trasversal, debido a que tuvo como caracteristica principal que todas las

comprobaciones sean en un solo momento (Manterola et al., 2019).
3.2. Variables y operacionalizacion
Variable: Machismo

Definicion conceptual: Se define el machismo como un fenédmeno social, el cual
fue retroalimentado en el hogar y la sociedad, es decir, creé en el hombre una serie
de comportamientos como: prejuicios, creencias, antivalores, estereotipos; los
cuales generaron de tal manera un trato desfavorable hacia la mujer, sumado a
esto, tales conductas fueron el principio de aumentar en el hombre el complejo de

superioridad y en la mujer el de inferioridad (comentario propio).

Definicion operacional: En este punto, la construccion de la escala del machismo

en jovenes varones (EMJV - 24) se baso en la teoria de Adler para formular las

11



siguientes dimensiones: complejo de inferioridad (CI), complejo de superioridad

(CS), ideologia socialista (IS) y creencia familiar (CF).
3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion:

Es un conjunto de individuos con peculiaridades similares, los cuales fueron
observados y luego seleccionados por criterios que el autor establecié para este
estudio segun Mucha et al. (2021). Asimismo, se verificé en un estudio estadistico
poblacional del afio pasado que en el distrito de Eten existen 2794 jévenes varones

de 18 a 29 afios (Repositorio Unico Nacional de Informacion de Salud, 2023).

Referente a los criterios de inclusidn, se tuvo en cuenta a jovenes varones
con una edad establecida de 18 a 29 afios, los cuales deben pertenecer al distrito

de Eten y tener algun dispositivo tecnoldgico para responder el instrumento.

Por otro lado, como criterios de exclusion se considerd a jévenes varones
que presenten alguna discapacidad cognitiva, fisica o visual y también quienes

estén desacuerdo a participar voluntariamente.
3.3.2. Muestra:

Es un subgrupo que representa una parte del universo (poblacién), la cual
se recolecto en base a datos desde el contexto que se esta estudiando Hernandez
y Mendoza (2018). Para ello, se establecio la formula finita, ya que, se conoce el
namero limitado de la poblacion, donde sus elementos estadisticos fueron: 1.96 el
valor relacional al nivel de confianza (Z), 0.05 el limite aceptable de error de

estimacion y 0.5 la desviacion estandar poblacional (o) (Sucasaire, 2022).
3.3.3. Muestreo

Referente al muestreo, fue no probabilistico y de conveniencia, dado que no toda
la poblacion pudo participar en este estudio y para ello se empled una técnica

donde los colaboradores fueron seleccionados por la investigadora en base a los

12



criterios propuestos en este estudio, quienes a la vez debieron de auto remitir de

forma voluntaria su participacion en la investigacion (Stratton, 2021).
3.3.4. Unidad de analisis

Jovenes varones del distrito de Eten que hayan evidenciado y desarrollado

signos de machismo.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En base a lo anterior, la técnica que se empled en este estudio es la escala,
la cual se define como una herramienta esencial en encuestas de salud mental para
evaluar el conocimiento, actitud y practica sobre un tema en interés particular, asi
también, se considerd una serie de preguntas predefinidas en funcién del objetivo

de la investigacion (Sharma, 2022).

Siendo asi, el test psicolégico fue disefiado por la autora Irma Lizbet Torres
Quesqguén en el afio 2024, quien tuvo como finalidad crear una herramienta que
mida y/o evalle la actitud, comportamiento y pensamiento en los jovenes varones
respecto al machismo, por ello lo denomin6é “Escala del machismo en jovenes
varones (EMJV - 24)”. Cabe indicar que, este instrumento fue disefiado a través del
modelo tedrico del complejo de superioridad e inferioridad de Adler, dado que este
enfoque se centra en ciertos ideales que fueron creados por la sociedad que
alimenta los complejos y los desarrollan en contra de las mujeres, generando una
desigualdad de género. Por tal razén, la escala fue elaborada por 17 reactivos y 4
dimensiones: Complejo de inferioridad (1,3,6,8), complejo de superioridad
(2,4,5,7,9), ideologia socialista (10,12,14,16) y creencia familia (11,13,15,17); estos
tuvieron una medicion de tipo ordinal/Likert y para ello se elaboré una serie de
alternativas entendibles, denominadas de la siguiente manera: 1 (nunca), 2 (casi
nunca), 3 (a veces), 4 (casi siempre) y 5 (siempre). Finalmente, con la sumatoria
de cada respuesta se clasificd el nivel en el que se encuentra el evaluado, los
cuales son tres que han sido designado para medir la variable: grado leve, grado

moderado y grado severo.
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3.5. Procedimientos

Este estudio se inicié con recolectar toda la informacién necesaria para
disefiar el instrumento con una teoria especifica para realizar la creacion de las
preguntas, seguidamente, se recogio los datos informativos para sustentar la
metodologia correspondiente para la variable. Por otro lado, se envio una carta de
solicitud al alcalde de Eten para que brinde la autorizacion de encuestar a los
pobladores jovenes y asi puedan participar en este trabajo; asimismo, se le brindo
un consentimiento informado a cada participante para que acepten de forma
voluntaria en pertenecer a este proyecto investigativo. Continuamente, se
comprobo las propiedades psicométricas, donde en primer lugar, se valido la escala
mediante el criterio de contenido por jueces expertos, en segundo lugar, se
evidencio la validez del constructo por el andlisis factorial, el cual debe obtener
indices promedio o altos para que sea valido, en tercer lugar, se hall6 la
confiabilidad por los métodos de alfa de Cronbach y Omega de McDonald, los
cuales deben indicar valores adecuados para que sea fiable, en cuarto lugar, se
justificara las normas de baremacién para calificar cada grado de machismo y asi
describir la conducta que estén desarrollando; cabe mencionar que, los objetivos
especificos se representaron por medio de tablas para obtener una mejor
comprension de cada resultado y en quinto lugar, se ejecutara las conclusiones y

recomendaciones con todo lo obtenido en esta investigacion.
3.6. Método de analisis de datos

En cuanto al analisis estadistico, primero se describié los programas estadisticos
gue se emplearon en esta investigacion como, el SPSS, SPSS AMOS, Jamovi y
Excel para la base de datos; estos brindaron la informacion pertinente para
evidenciar los resultados de la construccion y estandarizacion del instrumento,
luego se evaluara la validez de Aiken por jueces expertos, donde su calificacion de
los reactivos por criterio y de la escala total debieron ser valores = .80, después se
evidenciard la validez por el andlisis factorial, en este punto los indices debieron
tener como puntaje promedio (CFI == .90, TLI==. 90, GFIl= = .89, RMSEA= < .08 0
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.05 (depende de la cantidad de la muestra), SRMR= < .80 y p < .005), por ultimo,
se demostrara la consistencia interna por los métodos de alfa de Cronbach y

Omega, los cuales debieron indicar valores de = .90.
3.7. Aspectos éticos

Con respecto a los aspectos éticos, segun Lizarralde (2022), hace énfasis
en la no maleficencia, la cual consiste en evitar perjuicios y dejar en claro el tipo de
riesgo que podria desencadenar la intervencion de cada participante, dado que, el
hecho de que un individuo participe podria tener riesgos desde la toma del dato, la
forma de analizarlos, etc. Asimismo, refiere sobre el término beneficencia, en el
cual se debe resguardar y preservar los derechos de los participantes, prevenir que

acontezca algun dafio y suprimir las circunstancias que este pueda producir.

Del mismo modo, resalto la ética de autonomia, la cual tiene la norma de
establecer la necesidad de respetar la capacidad de los individuos para tomar
decisiones, esto en relacion a la aportacion en el estudio. Ademas, el principio de
justicia, el cual consiste en la distribucion equivalente de potenciales de riesgos y

beneficios de la indagacion dentro de la sociedad donde se realizé el estudio.

Por otro lado, de acuerdo a la Universidad César Vallejo (2020), existe el
cumplimiento del articulo 9 del c6digo de ética en investigacion, la cual salvaguarda
la propiedad intelectual durante el desarrollo del estudio, evitando en todo momento

el plagio y citando adecuadamente la literatura empleada.

Finalmente, se consider6 al Colegio de Psicélogos del Peru (2020), el cual
en el articulo 24° menciona que, la investigadora debe tener presente que todo
proyecto de estudio en seres humanos corresponde esencialmente contar con el

consentimiento informado de los participantes (Ver anexo 4).
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V.

Tabla 1

RESULTADOS

Validez de contenido de la construccion y estandarizacion de la escala del

machismo en jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.

ltems Valor Aiken por item Valor Aiken por criterio Valor
S C C R S C C R Aiken total

1 1 090 1 0.90

2 1 1 1 1

3 1 090 1 0.90

4 1 1 1 0.90

5 1 1 1 0.90

6 1 1 1 1

7 1 090 0.90 1

8 0.80 0.90 0.90 0.90

9 090 0.70 0.70 0.80

10 1 080 0.90 0.90

11 1 1 1 1 0.99 0.95 0.96 0.94 0.96
12 1 1 1 1

13 1 1 1 1

14 1 1 0.90 1

15 1 1 1 1

16 1 1 1 1

17 1 0.90 1 1

18 1 1 1 1

19 1 090 0.90 0.90

10 1 1 1 1

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 1 se evidencia los resultados de la validez de contenido de la EMJV - 24,

la cual fue calificada por diez jueces expertos, quienes otorgaron valores que oscilan

entre .70 a 1 para cada item, lo que indica una alta validez. Asimismo, en la validez

por criterios (suficiencia, claridad, coherencia y relevancia), concedieron valores

entre .94 a .99, considerandose 6ptimos. Finalmente, el valor de la escala general

alcanzé un valor de .96, lo que demuestra una excelente estructura interna del

instrumento y una representacion adecuada de la variable que se pretende evaluar.
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Tabla 2
Andlisis de homogeneidad de la construccion y estandarizacion de la escala del

machismo en jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.

Dimensiones Reactivo Correlacioén item - Prueba total
1 .70
Complejo de inferioridad 3 82
7 A7
9 .76
2 .70
4 77
Complejo de superioridad 6 .86
8 .56
10 .87
11 .78
Ideologia socialista 13 88
17 .80
19 .67
12 .83
Creencia familiar 16 86
18 73
20 .90

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 2 se observa los indices de homogeneidad del modelo final, donde se
obtuvieron valores excelentes, siendo el valor minimo .56 y el puntaje maximo .90,
esto muestra que se correlacionan significativamente los reactivos con el test total,
dado que sus cargas factoriales son superiores al promedio =.40. Cabe mencionar
que, estos valores superiores implican que los items miden de forma adecuada el
machismo en jovenes varones y a pesar de la existencia de un item con .56
(moderado), el resto de los reactivos presentan correlaciones altas, reforzando de

esta manera la estructura interna de la prueba.
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Figura l

Diagrama del primer disefio de la construccion y estandarizacion de la escala del

machismo en jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.

3 1.Tengo ol deseo de ser mejor, pero pienso que los demds son mejores que yo. el

19 3,Considero que oy una persona incapaz a diferencia de los dems. &3

et 5;0 5.Me es mas facil reconocer mis debifidades que mis capacidades. &

7.Me siento incapaz de lograr mis objetivos. Q

9 Me cuesta controlar mis impuisos cuando: siento frustracn por ser menos que los demés &d

= 70 21a naturaleza del hombre es destacar mas que la mujer. a2

6 4 Los hombres ante cuakquier actividad son mejores que las d

7 suPemEROAD—— 6.La opinin del hombre resulta mejor que Ia de cualquier mujer. @

8.56 que mi compafia es importante para cualquier mujer, aunque le cueste admitirlo. j——(8)

: o 10.Todo o que el hombre haga debe ser aceptado por Ia mujer, l«—1)
76 11.Las mujeres deben salir solamente con su pareja.

13 Las mujeres deben salir en fia de un hombre nada les 1

% e —5 15.S0lo el hombre debe iniciar su vida sexual en la adolescencia. 0

3 17.Considero que existen rabajos solo para mujeres y solo para hombres.  [—1)

. 19.Para que un hombre respete a una mujer, esta debe ser dacente. - )

) 12 En ol hoger, ls mujer debe centrarse en educar bien a los hios, mientras el hombxe trabsja._[«t——¢1)

7 14 La familia se descuida cuando ka mujer trabaja de tiempo completo. f—D)

GaMiar || 16.En el hogar, e inico que puede dar érdenes es el hombre por ser el jele.___|——(1)

18.La mujer dabe respetar y priorizar fas opiniones del hombre. -

20L& mujer iene el rol de realizar todos fos que haceres en casa, mientras e hombre trabesa. Id—@

En la figura 1 se evidencia el disefio del instrumento EMJV - 24 con 20 reactivos,
los cuales pasaron por un andlisis de estructura factorial, donde algunos arrojaron
indices bajos, siendo catalogado como un AFE (analisis factorial exploratorio), dado
gue se ejecutd una modificacion del constructo eliminando ciertos items que
contenian menores cargas factoriales, esto con la finalidad de que incrementen los

indices y resulten con valores requeridos.
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Figura 2

Diagrama del disefio final de la construccion y estandarizacion de la escala del

machismo en jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.

70

1.Tengo ol $eso0 de Sor Mjor, Pro pans que 1% dmas Son Mg es que yo

3 Consudero que Soy una persona incapaz a diferencia de los demds

7 Me siento incapaz de lograr ms cbjetives

el
o3
&7,

9 Me cuasta confrolar mis impulsos cuando siento frusiracion por ser menos qua los demas.

2 L naturaleza del hombre o5 destacar mds que la mujer

4 Los hombees ante cualguier achwdad son megores gue 1as mujeres.

6 La opinidn del hombve resilta mejor que i3 de cualquier mujer

B Sé que me compadi(a es impodante para cualquies muer, aunque le cueste sdmilind

10 Todo ko que el hombre haga debe ser soeptado poe ks muer

11 Las mugeres doben salv solamente con su pareja
13 Las mueres deben salir en compafiia de un hombre para que nada les pase

17 Considero que existen rabaos solo para migeres y solo para hombres

19 Para quo un homibee respele 8 una mujer, esta debe ser doconts

12 En & hogar, la mujer debe centrarse en educsr bien a los hjos, meentras &l hombre trabaja

16 En &l hogar, el reco que puede dar drdenes as el hombre por ser l jefe.
18 La muger dobe respetar y paonzar las opiniones dol hombre

20 La mujer tiene & 1ol de realzar todos oS que haceras en casa, mientras el hombra trabaja.

a2

En la figura 2 se visualiza el modelo final de la construccion de la EMJV - 24

conformada por un total de 17 items, dado que se excluyeron los reactivos 05

(complejo de inferioridad), 14 (creencia familiar) y 15 (ideologia socialista);

consiguiendo de este modo unos valores requeridos en la estructura del analisis

factorial, el cual implica un buen ajuste al modelo tedrico.
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Tabla 3

indice de ajuste de la construccion y estandarizacion de la escala del machismo en

jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.

indice de ajuste Valor

indices optimos

Ajuste absoluto

Raiz del error
RMSEA cuadratico de .790
aproximacion

SRMR Raiz cuadrada 063
media de residuos

p Significancia .000

IA

.80 (Aceptable)

IA

.80 (Aceptable)

IA

.05 (Aceptable)

Ajuste incremental

indice del ajuste

CFI . .904
comparativo
Iindice de
Tu Tucker Lewis 904
GE| Indice de bondad 849

de ajuste

\

.90 (Aceptable)

\

.90 (Aceptable)

> .89 (No aceptable)

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 3 se observa la restructuracion del modelo sobre el ajuste de la

construccion de la EMJV - 24, la cual obtuvo un AFE con valores requeridos
alcanzando un ajuste absoluto, donde el RMSEA = .790; SRMR = .63; p = < .000,

significando puntajes promedios, los cuales se ajustan perfectamente al modelo

propuesto. Asimismo, se analizé los indices incrementales, donde el CFl =.904; TLI

=.904; GFI = .849, aludiendo a valores promedios y pese a que se hallé por debajo

al GFlI, el instrumento tiene una buena estructura interna.
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Tabla 4
Confiabilidad de la construccion y estandarizacion de la escala del machismo en
jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.

Dimensiones elel\rlr:edneios Cronbach's a McDonald's w
Complejo de inferioridad 4 .844 .846
Complejo de superioridad 5 .875 877
ldeologia socialista 4 .858 .865
Creencia familiar 4 .900 .902
Escala general 17 951 .952

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 4 se ve reflejado que tanto la escala general como las cuatro
dimensiones presentan valores excelentes de confiabilidad, los cuales fueron
medidos utilizando el método de Cronbach’s y McDonald’s. Siendo asi, la escala
general obtuvo un a =.951 y w =.952, lo que indica una alta consistencia interna y
confiabilidad de la prueba; asimismo en la dimension complejo de inferioridad
alcanzé un a = .844 y w = .846, mientras que en la dimensidon complejo de
superioridad logré un a = .875 y w = .877. En cuanto a la dimensién ideologia
socialista adquirio un a = .856 y w = .865 y en la ultima dimension de creencia
familiar consiguié un a = .900 y w = .902; demostrando que la escala seguira

teniendo una buena fiabilidad en el transcurso del tiempo.
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Tabla 5
Baremacion de la construccion y estandarizacion de la escala del machismo en
jovenes varones (EMJV - 24) del distrito de Eten, 2024.

PC Cl CS IS CF TOTAL NIVELES
99 19 25 20 19 79
95 16 22 - 17 70
90 14 20 19 16 66 Grado severo
85 13 - - - 64
80 12 19 18 15 63
75 11 18 - - 62
70 11 17 17 - 59
65 - - - 14 58
60 - 16 16 - 55 Grado moderado
55 10 - - 13 53
50 - 15 15 - 51
45 - - 14 12 49
40 9 14 13 11 46
35 - 13 12 10 40
30 - - 11 - 39
25 8 12 10 9 38
20 7 11 - 8 36 Grado leve
15 6 9 9 6 34
10 5 8 8 5 28
5 4 7 6 4 25

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 5 se denota al instrumento EMJV - 24 contando con una norma de
percentiles del 4 al 79, donde el complejo de inferioridad oscila entre 4 al 19, el
complejo de superioridad del 7 al 25, la ideologia socialista del 6 al 20, la creencia
familiar del 4 al 19 y la escala general del 25 al 79; demostrando los tres grados
leve, moderado y severo en los que los jévenes varones de la ciudad de Eten
desarrollan el machismo. Cabe indicar que, esta informacion servird para la

interpretacion correcta del grado de machismo en los jévenes varones evaluados.
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V. DISCUSION

Referente a esta investigacion, se utilizé un procedimiento de desarrollo de
varios pasos, en lo cual se probaron las propiedades psicométricas de la
construccion y estandarizacion de la escala del machismo en jovenes varones
(EMJV - 24), la cual tuvo una muestra de 336 varones del distrito de Eten, donde
el andlisis de esta nueva medida ofrecié apoyo a su validez de contenido y del
constructo, analisis de homogeneidad, consistencia interna como también

baremacion.

En el objetivo especifico 1: Determinar la validez de contenido, se alcanzo en
la escala general un valor de .96 (excelente), mientras que los valores por criterio
oscilaron entre .94 y .99, ademas, los puntajes por item se encontraron entre .70 a
1, casi llegando a la perfeccion, ya que, su coeficiente promedio es = .80, esto es
respaldado por Merino y Livia (2009), significando que bordaron el grado de los
elementos de la escala representando suficientemente el dominio del contenido.
Basdndome a los trabajos previos se hall6 a Aguirre y Ramos (2021) quienes
demostraron tener puntajes .93. a 1 (excelentes), asimismo, se encontrd a Riofrio
y Yanayaco (2019) los cuales mostraron su valor total .90 (excelente). De igual
manera, el reporte de Moya y De Juanas (2022) quienes lograron un puntaje .88
(promedio) y Benavides et al. (2017) quienes indicaron que su puntuacion fue >.80
(promedio). Por tal razén, se concluye que los elementos de cada instrumento
mencionados cumplen con el dominio, siendo sensatos, apropiados y relevantes

para evaluar la conducta problema (Merino, 2018).

Frente a esto, se interfiere que existe la justificacion necesaria para suponer
gue la evaluacion del contenido de los reactivos esta asociada a las variaciones
relacionadas con grupos especificos, es decir, la relaciéon entre el machismo y los
diferentes factores, dado que influye la una con la otra. Cabe mencionar que, los
altos valores obtenidos respaldan la adecuada representacion del dominio del
machismo en la EMJV - 24. Sin embargo, es importante mantener una revision

continua del contenido de los items, considerando los cambios socioculturales y la
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evolucion del concepto e involucrar a diversos grupos de interés (expertos,
poblacion objetivo, etc.) en futuras revisiones del instrumento, dado que con ello se

podria enriquecer el contenido y aumentar la relevancia préctica.

En el objetivo especifico 2: Identificar la validez de constructo, se determino
primero el analisis de homogeneidad, en la cual se obtuvo buenas cargas
factoriales como segundo modelo, siendo en el puntaje minimo (.56) y maximo
(.90), dado que su valor promedio debi6 ser =.40, sustentado por Detrinidad (2016),
precisamente porque las dimensiones estan bien definidas como constructo
tedrico, ya que se ha observado en sus cargas factoriales (correlacion entre el item
y dimensién). En relacién con los trabajos anteriores, un estudio similar fue de Diaz
et al. (2010) quienes alcanzaron como carga factorial minima .489 (promedio) y su
maximo valor .774 (alto), asimismo, los autores de Moya y De Juanas (2022) en su
restructuracion del modelo adquirieron valores de .540 (alto) a .819 (excelente) y
en una investigacion de Benavides et al. (2017) hallaron en su andlisis de cargas
como un .29 (aceptable) hasta .77 (alto). Por tanto, este punto se concluye en que,
los valores superiores a .40 habitualmente se consideran satisfactorios, ya que los
patrones de carga factorial y las matrices de correlacion se codifican dos veces,

produciendo una concordancia casi perfecta de 1 (Koutsogiorgi et al., 2021).

Por el contrario, como investigaciones distintas de su primer modelo
propuesto se encontré a Cekrlija et al. (2017) quienes alcanzaron como cargas en
el andlisis factorial una puntuacion minima de .63 (alto) y valor maximo .86
(excelente), situandolos en un rango adecuado. Con base a otro estudio similar,
esta el de Aguirre y Ramos (2021) quienes alcanzaron como minima carga factorial
un .47 (promedio) y maxima .87 (excelente). En conclusién, tanto el primer modelo
propuesto como la restructuracion del modelo, lograron obtener lo requerido, ya
gue, cuanto mayor es el valor de homogeneidad, mas se explican las dimensiones
por ser extraidas de la varianza del item, es decir, la suma de las cargas factoriales
al cuadrado especifica la proporcién de varianza explicada (Valdez et al., 2019),
dado que la comparacion entre los resultados se debe a que el andlisis estadistico
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sobre las interrelaciones de los items del instrumento y los dominios, descubrieron
la estructura factorial subyacente desconocida (dimensiones) del constructo de
interés, ayudando esto a los investigadores a comprender hasta qué punto la

medida ayuda al constructo previsto.

Después de examinar el ajuste global de la validez, el resultado fue un andalisis
factorial exploratorio, en el cual se obtuvo indices de ajuste incremental como un
CFly TLI =.904, considerandose que el modelo se ajusta a la muestra, ya que, el
valor aceptable es = .90 (Hu y Bentler, 1999; Ghorbanhosseini, 2013; Xia y Yang,
2019). Por otro lado, el GFI = .849, significd un ajuste del modelo casi perfecto, ya
que lo recomendable era un punto de corte = .89 segun Cho et al. (2020). Asimismo,
se analiz6 el ajuste absoluto situando un RMSEA = .790, basandose en el andlisis
de los residuos, es decir, mientras menos residuos mejor sera el ajuste del modelo,
encontrandose en un puntaje aprobado < .80 respaldado por Kline (2016), de igual
modo, se hallé el SRMR = .63, el cual evidencia un buen ajuste general exacto del
modelo, dado que su valor debe ser < .80 Cho et al. (2020), con respecto a la
significancia (p < .00), denotandose que el modelo se ajusta de manera correcta a
la muestra p < .05 propuesto por Walker y Smith (2017). Basandonos a los reportes
de similitud, se localiz6 a Diaz et al. (2010) quienes ejecutaron una restructuracion
de modelo para obtener un AFE con un indice de CFl = .936; TLI = .922; GFI =
.868; RMSEA = .076; p = .01, indicando valores altamente significativos. Por tal
razon, se concluyd que el objetivo principal de los estudios fue reducir el nimero
de items originales del instrumento previsto a un conjunto mas pequefio hasta

alcanzar los valores aceptables (Goudarzian, 2023).

Sin embargo, un reporte diferente como el Cekrlija et al. (2017) indicaron que
su disefio previsto quedd con resultado final, dando un AFC con un indice de CFI
=.92; GFI = .91; RMSEA = .08, SRMR = .08, X2 = 312.92, en el cual denotaron
alcanzar valores promedios, comprobando que el modelo se ajusta a la teoria
propuesta. De igual manera, en la investigacion de Aguirre y Ramos (2021)
consiguieron un AFC, cuyos indices fueron CFl = .90, TLI = .90, SRMR = .04,
RMSEA = .07, logrando que los valores indiquen un buen ajuste factorial. Por lo
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tanto, se puede concluir gue ambas investigaciones, lograron obtener un analisis
factorial confirmatorio, debido a que es un método que asegurd tanto la
comprobacion de los datos como la de los factores e indicadores, siendo una
técnica confirmatoria la que comprueba el modelo tedrico preespecificado
(Goretzko et al., 2024), tras la discrepancia de los hallazgos mencionados, se
concluye que un AFE estudia la estructura subyacente de la variable, mientras que
el AFC asegura la estructura factorial especifica, siendo ambos métodos los que

deben ajustarse bien a los datos para que generen resultados exactos y confiables.

Cabe indicar que, a pesar de la sélida estructura interna de la escala, lo cual
es un avance clave del machismo en jovenes varones, es importante continuar
profundizando la investigacion en esta linea de psicometria, es decir, explorar
técnicas mas enriguecedoras, asegurar la equivalencia de la escala y realizar

comparaciones validas.

En el objetivo especifico 3: Establecer la confiabilidad, se estudié con dos
métodos que fueron el alfa de Cronbach’s y el omega de McDonald'’s, obteniéndose
valores como un a =.951 y w = .952, proporcionando una excelente estimacion de
consistencia interna, ademas, se analiz6é por dimensiones, alcanzando en el factor
de complejo de superioridad un a =.844; w = .846 (valores buenos); en el complejo
de superioridad un a = .875; w = .877 (valores buenos), asimismo, en el
componente de ideologia socialista se alcanz6é un a = .856; w = .865 (valores
buenos) y finalmente en la creencia familiar se obtuvo el a =.900; w = .902 (valores
excelentes), esto es apoyado por George y Mallery (2019), dado que indican el
reflejo de la coherencia de las dimensiones con la escala. Referente a los informes
con similitud se reporté a Aguirre y Ramos (2021), quienes identificaron en su
consistencia un a = .954 y w = .959; del mismo modo, en la investigacion de Diaz
et al. (2010) obtuvieron como escala general un a = .91. Asi también, los autores
Cekrlija et al. (2017) obtuvieron como fiabilidad total un a = .90, igualmente un
estudio por Benavides et al. (2017) alcanzaron la consistencia global de a = .894 y
otro estudio de Riofrio y Yanayaco (2019) denotaron que su test total fue w = .90.
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Por ende, se concluye que, los instrumentos presentan una medida que
produce puntuaciones muy consistentes a lo largo del tiempo, lo cual los convierte

en muy buenos constructos (Kalkbrenner, 2023).

En suma, es conveniente completar este analisis de confiabilidad con otros
meétodos alternativos que permitan asegurar la fiabilidad de cada una de las
preguntas e inclusive se podria considerar la Teoria de Respuesta al item, la cual
permite conocer el funcionamiento de las preguntas y la precisibn de las

puntuaciones en cada nivel de la variable.

En el objetivo especifico 4. Examinar la baremacion, se obtuvo en la escala
general percentiles de 25 a 79, clasificando el instrumento en tres grados: leve,
moderado y severo. Asimismo, se calcul6 por dimensiones, obteniendo en el factor
de complejo de inferioridad (4 - 19), en el complejo de superioridad (7 - 25), en la
ideologia socialista (6 - 20) y en creencia familiar (4 - 19). Referente a los informes
en un mismo contexto similar, se localizé a Aguirre y Ramos (2021) quienes en su
estudio clasificaron los siguientes grados: 25 - 32 (bajo), 33 - 45 (medio), 46 - 97
(alto); llegando a la conclusion de que, la baremacion se interpreta de forma
cualitativa por medio de percentiles que derivan de 0 a 99, esto se interpreta de

manera teorica que desarrollan los tres grados de machismo (Alania et al., 2021).

Ante lo suscitado se entiende que, el puntaje obtenido por cada encuestado,
pudo determinar la medida en relacion al machismo, facilitando la comprensién e

interpretacion del comportamiento y/o pensamiento que se relaciona a la variable.

Es por ello que, la EMJV - 24, se considera una herramienta prometedora
para evaluar el machismo en jovenes varones, dado que permitiria crear o ejecutar
programas de intervencion, estrategias de sensibilizacion o actividades para
promover la igualdad de género en diferentes contextos como: educativos,
comunitarios y clinicos; todo con la finalidad de facilitar la identificacion temprana
de conductas machistas y de comprender los factores asociados al machismo junto

con su impacto en diferentes &mbitos de la vida de estos jovenes.
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VI.

CONCLUSIONES

La escala del machismo EMJV - 24, presentd una alta validez de contenido
con valoraciones optimas por parte de los 10 jueces expertos, lo que
respalda una adecuada representacion entre item y dimension, siendo su
finalidad obtener buenos indices en el analisis factorial de la validez del

constructo del instrumento creado para jovenes varones.

Los indices de homogeneidad fueron excelentes, indicando una buena
correlacién entre los items y el puntaje total de la escala, quedando
demostrado en los indices del ajuste global, donde se obtuvo valores

adecuados haciendo valida la escala.

De acuerdo al analisis factorial exploratorio, arroj6 indices de ajustes
aceptables tanto en el absoluto como en el incremental, lo cual implica que
el modelo planteado es idoneo y representa apropiadamente la estructura
factorial de la variable. Cabe indicar que, el disefio final de la escala tras su
restructuracion, demostré un buen ajuste al modelo teorico propuesto,

respaldando asi la validez de constructo del instrumento.

La escala del machismo EMJV - 24, presenta una alta confiabilidad en la
escala general y en las dimensiones, demostrando asi una solida

consistencia interna del constructo planteado.
La baremacioén de la escala EMJV - 24, permitira la interpretacion cualitativa

de los puntajes alcanzados, clasificando la presencia del machismo en los

jovenes varones en grado leve, moderado y severo.
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VII.

RECOMENDACIONES

A los académicos, seguir estudiando la variable para comprender el
comportamiento que ejercen los jovenes varones, ya que, la investigacion en
psicologia es un campo en constante evolucidn que trae consigo nuevos

descubrimientos y teorias emergentes todo el tiempo.

A los futuros investigadores, disefiar nuevas herramientas que mida el
machismo en jévenes varones basados en otros enfoques teoricos, para que
se puedan adquirir otros conocimientos relacionados con el tema y para tener
mas alcance en los antecedentes; esto con la finalidad de poder contrastar

con mayor profundizacion la discusion.

A los proximos investigadores, utilizar la herramienta como un estudio de
medicion con la finalidad de comprobar lo confiable y valido que puede ser la
prueba a lo largo del tiempo, dado que la EMJV - 24, resulté con solidas

propiedades psicométricas.

A los psicologos, promover estrategias de prevencion sobre el machismo en
los jévenes varones del distrito de Eten, basados en temas como: educar a
los padres sobre las consecuencias negativas del castigo fisico (ej., infancia
libre de violencia), identificar el malestar psicolégico precipitado por la
socializacion del rol de género, crear campafas para modificar las normas

sociales y culturales, promover el trato igualitario en ambos géneros, etc.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de la variable

Matriz de operacionalizacion de la creacion de la escala de machismo en jovenes varones (EMJV - 24).

Variable Definicion Deflnlc_:lon Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
El machismo Procesos
como un fenémeno compensatorios,
social, el cual es En este punto, Complejo autoestima,
retroalimentado la construccion de inferioridad  autoeficiencia
en el hogary la de la escala del y agresion
sociedad, es decir, machismo en (items: 1,3,6,8)
crean en el hombre jovenes varones
una serie de (EMJV - 24) se 2 _
comportamientos bas en la teoria o ieiq E;(;acgi]:irsarﬁlc?g’ Ordinal
como: prejuicios, de Adler para de superioridad  poderio (items:
creencias, valores, formular las 2.457.9) 1. Nunca
Machismo  estereotipos; siguientes . 2. Casi nunca
generando de tal dimensiones: L, 3. A veces
manera un trato complejo de Dominacion, 4. Casi siempre
desfavorable hacia la inferioridad Ideologia estereotipos 5. Siempre
mujer, sumado a (CI), complejo socialista y creencias
esto, tales conductas  de superioridad (Items: 10,
son el principio de (CS), ideologia 12,14,16)
aumentar en el socialista (IS)
hombre el complejo y creencia _ Valores,
de superioridad y en  familiar (CF). Creencia desigualdades
familiar y reglas (Items:

la mujer el de
inferioridad.

11,13,15,17)




Anexo 2. Instrumento de recolecciéon de datos
Ficha técnica

Autora: Irma Lizbet Torres Quesquén.

Nombre de la prueba: Escala de machismo en jovenes varones (EMJV - 24).
Procedencia: Universidad César Vallejo - Chiclayo.

Afio de creacion: 2024.

Aspectos que evalta: Evaluar la actitud, comportamiento y pensamiento que

tienen los jévenes varones respecto al machismo.

Cuatro dimensiones: Complejo de inferioridad (1,3,6,8), complejo de superioridad
(2,4,5,7,9), ideologia socialista (10,12,14,16) y creencia familiar (11,13,15,17).

Indicadores: Procesos compensatorios, autoestima, autoeficiencia, agresion,
exageracion, narcisismo, poderio, dominacién, estereotipos, creencias, valores,

desigualdades y reglas.

Administracion: Individual y colectiva.

Ambito de aplicacién: Jovenes de 18 a 29 afios.
Duracion: 10 - 20 min.

Campo de aplicaciéon: En todas las areas.
Escala: Ordinal - Likert

Puntuaciones: El instrumento EMJV - 24, contiene 17 items de tipo Likert, es decir,
tiene un modelo de respuesta ordinal con cinco alternativas que van de 1 (Nunca),

2 (Casi nunca), 3 (A veces), 4 (Casi siempre) al 5 (Siempre).

Niveles: Grado leve, moderado y severo.



CREACION PERUANA DE LA ESCALA DE MACHISMO
EN JOVENES VARONES (EMJV - 24)

Edad: Ocupacion: Estado civil:

INSTRUCCIONES: A continuacion, deberas marcar con un check (v') o0 aspa (X) aquella

opcion de respuesta que se asemeje mas a lo que has pensado, sentido y/o vivido. Ademas,
recuerda que no hay respuestas buenas o malas, lee con mucha atencién cada uno de los
items y contesta lo mas sinceramente posible. Por Ultimo, recuerda que los datos brindados

seran anénimos y utilizados para fines académicos.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° ITEMS 1 2 3 4 | 5

Tengo el deseo de ser mejor, pero pienso que los

1 . .
demas son mejores que yo.

5 La naturaleza del hombre es destacar mas que la
mujer.

3 Considero que soy una persona incapaz a
diferencia de los demas.

4 Los hombres ante cualquier actividad son mejores
que las mujeres.

5 La opinion del hombre resulta mejor que la de

cualquier mujer.

6 | Me siento incapaz de lograr mis objetivos.

Sé gue mi compafiia es importante para cualquier

7 . "
mujer, aunque le cueste admitirlo.

8 Me cuesta controlar mis impulsos cuando siento
frustracion por ser menos que los demas.

9 Todo lo que el hombre haga debe ser aceptado por

la mujer.

10 | Las mujeres deben salir solamente con su pareja.

En el hogar, la mujer debe centrarse en educar

11 bien a los hijos, mientras el hombre trabaja.




12

Las mujeres deben salir en compafia de un
hombre para que nada les pase.

13

En el hogar, el tnico que puede dar 6rdenes es el
hombre por ser el jefe.

14

Considero que existen trabajos solo para mujeres y
solo para hombres.

15

La mujer debe respetar y priorizar las opiniones del
hombre.

16

Para que un hombre respete a una mujer, esta
debe ser decente.

17

La mujer tiene el rol de realizar todos los
qguehaceres en casa, mientras el hombre trabaja.




Anexo 3. Evaluacién por juicio de expertos
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Anexo 4. Modelo del consentimiento
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Consentimiento informado
Estimado amigo(a):

Recibe un saludo cordial, mi nombre es Irma Lizbet Torres Quesquén,
estudiante de la Universidad César Vallejo y tesista de licenciatura, dado que me
encuentro realizando una investigacion, cuya meta es evaluar la actitud,

comportamiento y pensamiento que tienen los jovenes varones sobre el machismo.

Por ello, si usted accede a patrticipar en este estudio, se le pedira responder
las preguntas para evaluar las propiedades psicométricas de la “Escala de
machismo en jévenes varones (EMJV - 24)” la cual tomara aproximadamente 20

minutos de su tiempo.

Ademas, la participacion en este estudio es estrictamente voluntaria, la
informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito
mas que para fines académicos. Con respecto, a sus respuestas del cuestionario
seran codificadas usando un nimero de identificacién, por lo tanto, serdn anénimas

y una vez transcritas las respuestas, se destruiran.

Para finalizar, si tiene alguna duda sobre este estudio, puede hacer preguntas
en cualquier momento durante su participacion en ella. Del mismo modo, puede
retirarse de la investigacion en cualquier momento sin que lo perjudique de ninguna
forma, si alguna de las preguntas durante la encuesta le parece incomoda, tiene

usted el derecho de hacérselo saber a la investigadora.
Chiclayo, 26 de octubre del 2023

Gracias por su participacion y su tiempo.



Anexo 6. Formula finita para la aplicacion de la muestra

N.z%.c?
(N—-1).e?2+2z%.02
2697.1.962.0.5 2
n =
(2697 — 1).0.052 + 1.962.0.5

n = 336.3719807

La poblacién fue obtenida por REUNIS (2023) en jovenes varones de 18 a 29 afios




Anexo 7. Solicitud de permiso para aplicar el instrumento de PI

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Pimentel, 25 de octubre de 2023

OFICIO N° 0437-2023-UCV-VA-P26-F02-iP

Ing. IVAN REQUE NIQUEN
Municipalidad Distrital de Ciudad Eten
Presente.-

Asunto: Solicito permiso para aplicar un instrumento de Pl
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle el saludo Institucional 3 nombre
de |a Escuela Académica Profesional de Psicologia de Iz Universidad César Vallejo = Campus Chiclayo,
y a la vez presentarle a la alumna del X cido de la Escuela de Psicologia:

 IRMA LIZBET TORRES QUESQUEN = DNI 71443086

Quien se encuentra desarrollando la experiencia curricular Proyecto de Investigacion; es por ello gue,
a razon de aplicar los conocimientos adquiridos, desea el permiso correspondients, para la aplicacdon
de un instrumento denominado “Escala del machismo en jovenes varones (EMIV = 24) del distrito de
Eten, 2024, en su trabajo de investigacion: "CONSTRUCCION Y ESTANDARIZACION DE LA ESCALA
DEL MACHISMO EN JOVENES VARONES (EMJV = 24) DEL DISTRITO DE ETEN, 2024”, 3 los jovenes
entre 18 2 29 anos de la comunidad que Usted dirige; asimismo informar que estara bajo la
coordinacion de la docente Mgtr. Julie Catherine Arbulu Castillo.

Conocedora de su apoyo a los futuros profesionales de nuestra region, no
dudamos en que nuestra peticion sea aceptada.

Esperando su atencion, me despido de Usted no sin antes expresarie mis
muestras de aprecio.

Atentamente,

Dra. Susy Del Pilar Aguilar Castillo
Jefa de la Escuela de Psicologia
Campus Chiclayo





