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Resumen

En la presente investigacion el objetivo fue: Determinar como influye
aprendizaje cooperativo en la convivencia escolaren los estudiantes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2024, asi mismo se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como ODS 4: Educacién de Calidad ya que el aprendizaje
cooperativo y la convivencia escolar se relaciona directamente a mejorar la calidad
académica, ya que promueve metodologias inclusivas respetando las necesidades de
todos los estudiantes. El tipo de investigacion aplicada, enfoque cuantitativo de nivel
explicativo, (correlacional causal), disefio no experimental de corte transversal. Se
consider6 una poblacién censal constituida de 100 estudiantes de secundaria de una
I.E de Ayacucho. La técnica fue una encuesta y los instrumentos de tipo cuestionario
que fueron debidamente validados a través de juicios de 3 expertos y determinando su
confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach: Aprendizaje cooperativo 0.966 y
Convivencia escolar0.978. En cuanto a los resultados se evidencio que, el aprendizaje
cooperativo tiene una influencia significativa en la convivencia escolar, con un Pseudo
R cuadrado de Cox y Snellde 0.729 y de Nagelkerke de 0.905. Es decir, el aprendizaje
cooperativo es un factor determinante en la mejora del ambiente escolar y la

convivencia entre los estudiantes.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, convivencia escolar, evaluacién de

resultado, responsabilidad individual, trabajo en grupo
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Abstract

In this research, the objective was to determine how cooperative learning
influences school coexistence among students of an Educational Institution in
Ayacucho, 2024.Likewise, it is aligned with the Sustainable Development Goals (SDGSs)
such as SDG 4: Quality Education since cooperative learnin g and school coexistence
is directly related to improving academic quality, since it promotes inclusive
methodologies respecting the needs of all students The type of applied research,
guantitative approach at an explanatory level, (causal correlational), non-experimental
cross-sectional design.A census population of 100 high school students from an
educational institution in Ayacucho was considered. The technique employed was a
survey, using questionnaires that were duly validated through the judgment of 3
experts, and their reliability was determined using Cronbach's Alpha: Cooperative
Learning 0.966 and School Coexistence 0.978. Regarding the results, it was evidenced
that cooperative learning has a significant influence on school coexistence, with a Cox
and Snell pseudo R squared of 0.729 and Nagelkerke of 0.905. Thus, cooperative
learning emerges as a determinant factor in improving the school environment and

fostering positive relationships among students.

Keywords: Cooperative learning, school coexistence, outcome evaluation,

individual responsibility, group work.



I.INTRODUCCION

Dentro del ambito de la educacion los aprendizajes cooperativos representan
una practica educativa de gran importancia que ha tenido mucho éxito en la dltima
década, pues se considera una herramienta de tipo metodolégica que es capaz de
proporcionar soluciones educativas del individuo del siglo XXI, no obstante, no se
aplica siempre en las instituciones educativas este tipo de practica educativa, lo que
repercute directamente sobre la convivencia escolar, asi lo establece la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura, (ONU,2022)

En la actualidad, la interaccion entre los estudiantes, docentes, directivos y
padres es necesaria porque se detectan situacionesy realidades que se deben mejorar
o atacar, por lo que este vinculo, permite alcanzar los objetivos a nivel institucional
educativas. No obstante, en su investigacion Damian et al. (2021) destacan que un
aproximado del 30% de los compafieros de una misma aula de clase no se llevan bien
entre ellos, lo que representa un problema de convivencia como grupo.

A nivel internacional, en una investigacion realizada por Division de Educacion
General (2019) de Chile se detect6 que el 29% de los estudiantes, no tenian buenas
relaciones entre si, por lo que los problemas de convivencia y violencia, entre ellos era
muy comun. Segun la Organizacion Mundial .la Salud (OMS,2020), la manera de los
estudiantes percibe la convivencia en los centros educativos puede influir
notablemente en su desempefio académico. Por otra parte, Duarte y Mendoza (2021),
a través de un estudio en México, implementaron un programa que logré disminuir la
violencia en el aula. Este programa, basado en una muestra de 35 estudiantes
femeninas, mostré una reduccion en los indices de violencia de 1.12 a 1.10, gracias a
la ensefianza de nuevas habilidades para la convivir.

En el contexto peruano, el Ministerio de Educacion (2022) indicé que a
consecuencia de la pandemia hubo desmejoras en la capacidad sociales de los
educandos, asi mismo, como en el escaso desarrollo de interaccién para aprendizaje
con sus compafieros, lo que fue perjudicial en la comprensién de los contenidos
académicos. En sus estudios, Cerda et al. (2018) concluyen, que el 20% y el 27% de

muestra de 545 estudiantes, percibian que la victimizacion, la agresion y la indisciplina
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escolar se debian a una convivencia escolar inadecuada. Igualmente, en el Peru, Pich.
o-Durand et al. (2020) informan que, en la muestra de 120 educandos de entre 16 y 14
anos, el 15% menciond tener una convivencia escolar deficiente, el 58.3% la consider6
frecuente y el 26.7% la calificé como buena. No obstante, también se evidencid que la
violencia impacta negativamente en la convivencia escolar y viceversa.

En el centro educativo de Ayacucho, se haobservado que la convivencia entre
comparieros de clase es deficiente, no tienen un ambiente armonioso, por el contrario
los estudiantes de secundaria constantemente generan conflictos entre ellos,
principalmente por diferencias de opiniones sobre temas actuales, por entregas a
tiempo de asignaciones académicas, asi mismo, se resalta la falta de integracion de
algunos compafieros por sentirse rechazados por el grupo, debido a apariencias y
personalidades diferentes, lo cual evidencia debilidades en la habilidades sociales,
empatia entre compaferosy falta de incentivo por parte de los docentes en propuestas
dindmicas de grupo que permitan logran una relacion respetuosa y armoniosa entre
los estudiantes. Finalmente, la investigacion se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) la ODS 4: Educacion de Calidad, el aprendizaje cooperativo
promueve la equidad al asegurarse que los estudiantes tengan éxito. En lugar de
depender Unicamente de la competencia individual.

Este objetivo pretende fomentar oportunidades de aprendizaje y asegurar una
educacion inclusiva, justa y de calidad. La investigacion se relaciona directamente a
mejorar la calidad académica, ya que promueve metodologias inclusivas que respetan
los estilos de aprendizaje. Ademas, mejora los resultados académicos al desarrollar
habilidades cognitivas y socioemocionales a través del trabajo colaborativo. El
aprendizaje cooperativo promueve la equidad en el dmbito académico de los
estudiantes y que tengan las mismas oportunidades con éxito. En lugar de depender
Gnicamente de la competencia individual, el trabajo en equipo es la base del
aprendizaje cooperativo, donde cada miembro contribuye y se beneficia del grupo. Esto
ayuda a nivelar el campo de juego para aquellos estudiantes que pueden no sobresalir

en entornos competitivos tradicionales. La implementacién del aprendizaje



cooperativo en la institucion educativa de Ayacucho no solo mejora la calidad
educativa, promoviendo la inclusién, la equidad y desarrollar habilidades vitales.

En funcion a los mencionados anteriormente, surge la presente investigacion,
que plantea como problema general: ¢ Como influye el aprendizaje cooperativo en la
convivencia escolar en los estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho,
20247 Problema especificas i) ¢Como influye la interdependencia positiva en la
convivencia escolar de los estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho,
20247 ii) ¢Como influye la responsabilidad individual en la convivencia escolar de
estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024? iii) ¢ Como influye la
interaccidn continua y directa del aprendizaje en la convivencia escolar de estudiantes
de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024? iv) ¢ Como influyen las habilidades
del trabajo en grupo en la convivencia escolar de estudiantes de una Institucién
Educativa de Ayacucho, 20247? v) ¢ Como influye la evaluacién de resultado y proceso
en la convivencia escolar de estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho,
20247

En este sentido, la investigacion tiene una importancia considerable al ofrecer
herramientas y estrategias basadas en evidencia para fortalecer las relaciones
interpersonales, promover un entorno escolar inclusivo y respetuoso, lo que a su vez
desarrolla lo personal y académico de los educandos., se podra exponer que la
informacion recolectada y su posterior analisis contara con la validez y calidad
suficiente como para que pueda ser empleado por diferentes autores o instituciones
publicas interesadas, con la intencion de generar el desarrollo de propuestas
metodoldgicas que promuevan la incorporacion de actividades, talleres que conlleven
aprendizajes cooperativos como un medio por el cual se pueda llegar a mejorar la
convivencia escolar.

De igual forma, se establece la justificacion tedrica, Como refiere Guzman et al.
(2014) se establece como el ejercicio de virtudes sociales como la fraternidad y la
igualdad en la identificacion de aspectos reflexivos, generacion de debate académico,
y aumentar conocimiento sobre el marco teorico de las variables examinadas, para lo

cual, realizara la revision de literaturas sobre las variables las cuales servirdn como



base para la investigacion, de esta forma se podra proponer una posible solucién sobre
la problematica en la institucion educativa.

Dicho estudio se fundamenta de manera practica, ya que permitira desarrollar
recomendaciones para las estudiantes orientadas al mejoramiento de sus relaciones
interpersonales, fortaleciendo el compafierismo trabajo en equipo y respeto hacia
aguellos que piensan o se ven diferente, promoviendo un ambiente inclusivo y positivo.
Al enfocar el estudio en la mejora de la socializacion, el desarrollo de capacidades
socioemocionales y la prevencion de conflictos, se busca no solo mejorar la
convivencia escolar, sino también dotar a los estudiantes de competencias clave para
su desarrollo integral.

La literatura existente respalda esta perspectiva, investigaciones sobre el
aprendizaje social y emocional (SEL) destacan que la promocién de habilidades
socioemocionales en el entorno escolar contribuye significativamente a una reduccién
de conflictos y a una mayor cohesion entre los estudiantes (Durlak et al., 2011).
Ademas, estudios sobre el impacto del comparfierismo y el respeto en el ambito escolar
sugieren que estos factores son cruciales para la generacion de un entorno de
aprendizaje positivo y efectivo (Wentzel, 1997). La implementacién de estrategias que
fomenten respeto por la diversidad e inclusion, bienestar emocional y el rendimiento
académico. Ha mostrado tener efectos positivos ambito educativo de los aprendices
(Ladson, 1995).

Del mismo modo, la justificacion metodoldgica se utilizaran instrumentos
basados de la realidad del tema de investigado en el ambito educativo donde futuros
investigadores pueden utilizar estos instrumentos como referencia para nuevas
investigaciones. Asi mismo, los instrumentos, seran validados por expertos y analizada
su confiabilidad por prueba piloto para asegurar su confiabilidad y validez, de esta
forma podran ser utilizados como referencia en otra investigacion. Como hace
referencia Villagdémez (2014) se busca analizar y proponer metodologias que requieran
distintas formas de estudiar y de manera adecuada, e implementar instrumentos

confiables.



Como objetivo general, se plantea: Determinar como influye aprendizaje
cooperativo en la convivencia escolar en los estudiantes de una Institucion Educativa
de Ayacucho, 2024. Como objetivos especificos: i) Determinar como influye la
interdependencia positiva en la convivencia escolar de estudiantes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2024. ii) Determinar como influye la responsabilidad individual
en la convivencia escolar de estudiantes de una institucion Educativa de Ayacucho,
2024. iii) Determinar como influye la interaccion continua y directa en la convivencia
escolar de estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024. iv) Determinar
como influye las habilidades del trabajo en grupo en la convivencia escolar de
estudiantes de una Instituciéon Educativa de Ayacucho, 2024. v) Determinar como
influye la evaluacion de resultado en la convivencia escolar de estudiantes de una
Institucion Educativa de Ayacucho, 2024.

En cuanto a la hipétesis general se plantea: Existe influencia entre el
aprendizaje cooperativo y la convivencia escolar en los estudiantes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2024. Hipétesis especificas) existe influencia entre la
interdependencia positiva en la convivencia escolar en los estudiantes de una
institucion educativa de Ayacucho ,2024 ii) existe influencia entre la responsabilidad
individual en la convivencia escolar de los estudiantes de una institucion educativa de
Ayacucho iii) Existe influencia entre la interaccién continua y directa en la convivencia
escolar de estudiantes de una Instituciéon Educativa de Ayacucho, 2024. iv) Existe
influencia entre las habilidades del trabajo en grupo en la convivencia escolar de
estudiantes de una Institucién Educativa de Ayacucho, 2024. v) Existe influencia entre
la evaluacion de resultado en la convivencia escolar de estudiantes de una Insti tucion
Educativa de Ayacucho, 2024.

Por otra parte, en la revision de articulos internacionales, se tiene en Espafa;
Montenegro et al. (2023) indagaron sobre la interaccion en el entorno escolar y el
aprendizaje cooperativo. Se emple6 una metodologia de disefio no experimental,
correlacional y la muestra incluy6 a 310 estudiantes. Los resultados evidenciaron una
correlacion con respecto al aprendizaje cooperativo y la convivencia escolar (r = .1 61,

p< .001). Se concluyé que el aprendizaje cooperativo resulta beneficioso



En estudiantes que no alcanzaron el nivel académico esperado, que mejora la
convivenciaen el ambito educativo.

Redondo et al. (2022) se propuso explorar las relaciones del aprendizaje
cooperativo y la convivencia escolar. Se adapt6 el enfoque metodolégico un disefio
correlacional no experimental la prueba estaba integrada por 102 participantes. El
resultado revela correlaciones significativas entre la variable independiente y
dependiente (r = .340, p <.001). La investigacion concluye que una actitud cooperativa

entre los alumnos y con los profesores contribuye de manera positiva a la convivencia.

En Colombia, en el estudio de Sanchez (2021), se exploro la conexién entre las
variables de estudio. tipo no experimental con disefio correlacional. La muestra incluyo
a 300 estudiantes. Los hallazgos demostraron una correlacion significativa en los
conflictos interparentales y las agresiones (r = .39, p < .001). concluyé que el
aprendizaje cooperativo es beneficioso paralos estudiantes que aun no han alcanzado
un nivel académico adecuado, lo que, a su vez, mejora la convivencia.

Delgado et al. (202l 1) llevaron un estudio para determinar como la convivencia
escolar y el aprendizaje cooperativo se relacionan. Se empledé una metodologia no
experimental con un disefio correlacional, y participaron 250 adolescentes en el
estudio. Cuyo resultado fue una correlacional significativa entre las variables de
estudio (r = .53, p < .001). concluyé que un aumento enel aprendizaje cooperativo
impacta de manera positiva.

Guerra et al. (21 021) tuvieron como propadsito principal examinar las relaciones
entre la convivencia escolary el aprendizaje cooperativo. En la prueba participaron 50
educandos los resultados demostraron que existe una relacion en ambas variables (r
= .621, p < .001). Se concluyd que la actitud cooperativa de los alumnos hacia sus
comparieros y profesores tiene un impacto positivo en la convivencia estudiantil.

A nivel nacional, Cordova (2020) el propésito principal era investigar como la
convivencia escolar y el aprendizaje cooperativo se relaciona con una muestra incluyé
a 50 estudiantes. Los resultados revelaron conexion significativa entre las variables
(rho =.786, p < .000). y para sus dimensiones los coeficientes de correlacion muestran

una relacion moderada entre la interdependencia positivay la convivencia escolar (Rho
6



= 0.400) de una relacion fuerte con la responsabilidad individual (Rho = 0.823) y una
relacion muy fuerte con la participacion igualitaria (Rho = 0.991). Los valores de
significancia estadistica (p = 0.004 y p = 0.000) confirman que estas correlaciones son
estadisticamente significativas (p < 0.01). Se concluyd que la implementacion del
aprendizaje cooperativo puede beneficiar a los estudiantes que enfrentan dificultades
para alcanzar un nivel académico Optimo, lo cual contribuye positivamente a mejorar
el ambiente de convivencia en la escuela.

En Cuzco, Castro (2021), llevo a cabo un analisis cuyo proposito radicaba en la
interrelacion entre la convivencia en el &mbito escolar y el aprendizaje cooperativo. Se
empled una metodologia que carecia de elementos experimentales y se opto por un
disefio correlacional asi mismo, la prueba estuvo constituida por 78 individuos. En
cuanto al resultado, esto indica una conexion significativa entre las variables (rho =
519, p <.000), ademas se descubrié una correlacion positiva y significativo de grado
bajo con la responsabilidad individual y grupal y la convivencia escolar, con un
coeficiente Rho de Spearman de 0.227 y de significancia de 0. 000.. De tal modo, se
concluyo que el incremento en la practica del aprendizaje cooperativo podria tener una
repercusion de importancia en el fomento de una convivencia mas positivo.

En Lima, Rivas (2022) investigd el impacto de interacciones positivas en la
convivencia escolar de estudiantes. Utilizando un disefio experimental y una escala de
Likert con 29 items, se evaluaron aspectos como autoconocimiento, control emocional
y participacion comunitaria tras implementar un programa Aprendiendo a vivir juntos.
Los resultados revelaron una mejora significativa, con una prueba t de Student de -
4.110 (p = 0.000), indicando que las interacciones continuas tienen un efecto positivo.

Avila (2020) se realiz6 un estudio dirigido a explorar la conexion entre la
convivencia en el entorno el aprendizaje cooperativo y escolar. Se optd por un enfoque
metodolégico no realizd experimentos utilizando un disefio correlacional. La muestra
fue compuesta por 140 educandos. Sin embargo, los resultados no revelaron una
significativa entre los dos constructos (r = .029). En conclusion, se determind que no
hay relaciones estadisticamente significativas entre ambas variables. Los resultados
se determinaron que las dimensiones de la variable independiente, no inciden
significativamente en los valores p: 0,430; rho: -,169 y R: 0,029.



Quiroga (2020) exploro la influencia entre la convivencia en el ambito escolar y
el aprendizaje cooperativo. Se empleo el enfoque metodoldgico no experimental y un
disefio de correlacion se conformd la muestra por 128 estudiantes. Los hallazgos
demostraron que existe una correlacion significativa en los dos constructos (rho =.296;
p = .007), ademas, se encontré una correlacion significativa entre la interdependencia
positiva en la convivencia de los participantes (p=0.0000 < a=0.05, Rho = 0.377),
clasificada como positiva media. Por tanto, se concluyé un aumento en la practica del
aprendizaje cooperativo puede tener un impacto importante en la practica de la
convivencia escolar més favorable.

Salazar (2020) emprendié un analisis destinado a examinar la conexion entre la
convivencia en entornos escolares y el aprendizaje cooperativo. Se opt6 por un
enfoque metodoldgico no experimental y un disefio correlacional. 40 educandos

participaron en la muestra. Los datos revelaron una correlacion positiva entre las
variables (rho = .422, p < .007), Ademés, se evidenci6 una relacion moderada en la
convivencia escolar y la interdependencia positiva (Rho = 0.462, p < 0.01), y una
correlacion significativay directa con la responsabilidad individual (Rho = 0.337, p <
0.05). Por ende, se dedujo que la implementacién del aprendizaje cooperativo puede
ser beneficiosa para los aprendices que aun falta lograr un nivel académico adecuado.

En el marco de las bases tedricas vinculadas con el aprendizaje cooperativo, se

establecié como una variedad de enfoques de aprendizajes estructurados en los que
colaboran en equipos, apoyo mutuo y entre si en las actividades de las estudiantes
principalmente académicas (Pliego, 2011). Ademas, se puede conceptualizar de
manera mas amplia como un conjunto de tacticas pedagdgicas innovadoras que
incorporan interacciones colaborativas entre estudiantes en relacién a determinado
tema especifico y relevante (Azorin, 2018).

En las Ultimas décadas, el aprendizaje cooperativo ha sido implementado con
notable eficaciay hademostrado ser una estrategia educativa sumamente beneficiosa.
Se considera ampliamente que esta herramienta metodol6gica innovadora tiene la
capacidad de abordar de manera efectiva las diversas y complejas necesidades de los
individuos en la era actual (Azorin, 2018). Como estrategia pedagdgica, los estudiantes

colaboran en equipos reducidos con el propdsito de lograr objetivos compartidos,
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fomentando la interaccién positiva entre ellos, la asuncion de responsabilidades
individuales y el fortalecimiento de competencias tanto sociales como académicas a
través de la participacion conjuntay el respaldo reciproco (Catalan et al., 2023).

Segun el estudio efectuado por Loor et al. (2018), se establece que el
aprendizaje cooperativo surge a partir del enfoque colaborativo de la instruccion, el
cual implica la implementacion de diversas actividades que promueven la colaboracion
entre los estudiantes a través del trabajo en grupos reducidos o en parejas. Este
enfoque pedagogico tiene como objetivo principal fomentar que los grupos
organizados adquieran conocimientos a través de la interaccion con informacion
previamente organizada de manera social, asignando a cada uno de los participantes
la responsabilidad de aportar al proceso de aprendizaje colectivo (Lores et al., 2021).

Adicionalmente, segun el estudio realizado por Tanjung et al. (2020), se pueden
identificar una serie de beneficios significativos asociados al aprendizaje cooperativo.
Entre estos beneficios se encuentran la mejorar el aprendizaje, la promocion de la
convivencia, fomentar de habilidades y control de emisiones. Asimismo, se enfatiza el
valor de la diversidad en el grupo, el desarrollo de habilid.des cognitivas y, por altimo,
el fortalecimiento de la autoestima de los participantes.

Por su parte, Boix y Ortega (2020), enfatizan que proporciona una amplia gama
de ventajas en el ambito educativoy social, al permitir que los estudiantes se expliquen
mutuamente los conceptos, se facilita la comprensién de los contenidos. Asimismo,
fomenta el desarrollo de destrezas sociales como la colaboracion en equipo,
comunicaciéon asertiva que son fundamentales en el contexto educativo y laboral. Al
fomentar la participacion activa y la equidad de todos los educandos, se contribuye a
mejorar el ambiente escolar y a fortalecer la cohesién grupal. Esta metodologia
también capacita a los estudiantes para afrontar desafios laborales venideros,
fomentando habilidades, resolucion de problemas y trabajo en equipo.

Por otro lado, Anglas et al. (2021) sefialan que el aprendizaje cooperativo es
una técnica sumamente beneficiosa que fomenta a colaborar de forma conjunta y
coordinada para alcanzar metas y objetivos comunes y compartidos dentro del ambito
acadéemico. En este sentido, es fundamental considerar criterios especificos dentro del

grupo, los procedimientos de evaluaciéon detallados y el uso adecuado de recursos
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disponibles, asi como la asignacion de roles estructurados al implementar esta
metodologia innovadora (Ruiz et al., 2021).

Johnson et al. (1999) detallan que los funcionamientos Optimos de la
cooperacion requieren la incorporacion de cinco elementos esenciales durante las
sesiones de clases. Las interdependencias sociales, es con la finalidad de tomar de
decisiones, de la misma forma, De las estructuras cooperativas. Es importante
entender que estos elementos no se logran de manera instantanea, sino que el trabajo
cooperativo es un proceso dindmico.

Un componente crucial para el éxito del aprendizaje cooperativo, segun lo
planteado por Johnson y Holubec (1999), es la interdependencia positiva. Esta
interdependencia se destaca como el factor mas esencial y determinante en la
efectividad de este enfoque pedagdgico, implica que el tutor, de manera efectiva,
establezca tareas y objetivos claramente definidos a diferentes niveles de grupos,
motivando y alentando a reconocer el esfuerzo individual de los estudiantes en pro del
beneficio y desarrollo integral del grupo en su totalidad. Cada estudiante matriculado
en el curso debe comprometerse de manera activa y constante con el aprendizaje
cooperativo, participando de forma proactiva en todas las actividades y tareas
asignadas, con el fin de garantizar que este proceso educativo sea realmente efectivo
y beneficioso para todos los involucrados (Avendario etal., 2021).

Responsabilidad individual en el desarrollo de una sociedad equitativa y justa
es importante. Cada individuo debe asumir la responsabilidad por y acciones
contribuyendo al bienestar colectivo, en concordancia con la afirmacion de Johnson y
Johnson (1991) en la que se destaca la importancia de que el grupo asuma de manera
consciente y comprometida la responsabilidad de trabajar juntos para lograr los
objetivos previamente establecidos. Cada integrante del grupo debe comprometerse
de manera responsable a llevar a cabo su respectiva tarea asignada, con el objetivo
de garantizar que no se produzca una situacion en la que un individuo se beneficie de
la labor realizada por los demas miembros del equipo. Ademas, es fundamental e
imprescindible que el grupo lleve a cabo evaluaciones periodicas para analizar
detalladamente el progreso alcanzadoy el nivel de compromiso y dedicacién mostrado

por cada uno de los miembros que lo conforman.
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Interaccion continua y directa. En este enfoque, conocido también como cara a
cara, los estudiantes colaboran en tareas conjuntas donde se fomenta el éxito colectivo
al compartir recursos y brindarse apoyo mutuo, alentandose y felicitandose para
alcanzar el aprendizaje. En este contexto, el grupo de aprendizaje se convierte en
sistemas de apoyos personalesy escolares, donde los miembros se ayuda y respalda
mutuamente. Segun Suarez (2009), los integrantes del equipo promueven y respaldan
los rendimientos Optimos de todos a través de la actitud que estimulan tanto las
motivaciones individuales como las grupales. La colaboracion, los estimulos, los
reconocimientos, el aliento y la distribucion del recurso que ayuda a la fraternidad en
relacion a objetivos compartidos.

Habilidades sociales de trabajo en grupo. Segun, Furguerle y Gratero (2010)
desarrollar habilidades sociales para trabajar de manera efectiva en equipo es
fundamental para el éxito en cualquier entorno laboral, la comunicacion y escucha
activa de manera empdtica y clara para resolver conflictos de manera constructiva son
aspectos claves a tener en cuenta. Segun el estudio realizado por Johnson y Johnson
(1991), se destaca la importancia de impartir a los estudiantes la ensefianza de
practicas grupales e interpersonales como pilar fundamental para promover el
desarrollo integral fomentando el aprendizaje cooperativo en los individuos en el
ambito educativo.

Este enfoque pedagdgico se caracteriza por ser considerablemente mas
complejo y detallado que los modelos educativos basados en el individualismo o la
competencia. Requiere que los estudiantes no solo adquieran el contenido impartido
en la sesion de clase, sino también desarrollen habilidades grupales e interpersonales
para colaborar de forma efectiva en equipos de trabajo (Claro et al., 2023).

Por otra parte, la evaluacion de los resultados y procesos es fundamental en
cualquier investigacion académica. El proceso descrito se realiza cuando los
participantes analizan las metas y objetivos establecidos durante el desarrollo de
interacciones laborales efectivas. En esta fase, se analiza la actuacion de los
integrantes y se identifican los comportamientos que requieren ser modificados. Es

fundamental para el mantenimiento del proceso de aprendizaje que los integrantes del
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grupo reflexionen sobre su dinamica de trabajo colaborativo y busquen maneras de
optimizar la eficacia del equipo en su totalidad (Johnson y Johnson, 1991).

Para la variable convivencia escolar MINEDU (2018), se puede entender la
convivencia como la dinamica de interaccion diaria entre individuos, la cual puede
manifestarse en experiencias formales y positivas, por el contrario, perjudiciales, de
acuerdo al tipo de relaciones que crean y fomenten en este proceso. Por otra parte,
segun Fierro y Carbajal (2019) es el conjunto de relaciones interpersonales armoniosas
y respetuosas los académicos, tales como la comunidad educativa. Implica la creacion
de un entorno escolar seguro, colaborativo que fomente el desarrollo integral y
bienestar mental de los participantes.

La convivencia escolar tanto individuales como grupales que configuran la vida
dentro del ambito educativo. La responsabilidad de mantener una convivencia de
calidad rea aparece en toda la comunidad educativa (MINEDU, 2013). Por otro lado, la
coexistencia, al promover principalmente las interacciones entre personas, contribuye
significativamente al ambiente escolar y puede ser objeto de intervenciones positivas
gue impacten en su mejora, lo cual a su vez incide en el desarrollo y aprendizaje de un
sentido de pertenencia y conexion emocional con la escuela (Alemany, 2012).

En cuanto a la convivencia escolar, es la particularidad psicosocial inherente a
un establecimiento educativo, la cual estd condicionada por una diversidad de
elementos estructurales, de personalidad y de operatividad. Estos diversos elementos
se incorporan de manera efectiva en el trabajo colaborativo en equipo, el cual fomenta
y fortalece los diferentes procedimientos internos que se llevan a cabo dentro de una
institucién educativa (Ortega y Del Rey, 2009).

En este sentido, se puede observar una conexion intrinseca entre el ambiente
de la escuela el desempefio académico. El clima en la escuela es un conjunto de
condiciones psicolégicas, emocionales, sociales y afectan en el ambiente educativo de
una institucion. Esto incluye aspectos como la percepcion de seguridad, el fomento de
la diversidad, la gestion efectiva de conflictos y la promocion de relaciones saludables
entre la comunid ad educativa (Cardenas, 2018). Un entorno escolar positivo y

acogedor
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es fundamental para fomentar el crecimiento académico y emocional en todos los
niveles educativos.

Por otro lado, segun Garcia y Ferreira (2005) es importante destacar que la
convivencia escolar est4 estrechamente vinculada a la formacién en principios éticos
fundamentales como la solidaridad libertad, justicia, respeto mutuo en la comunidad
educativa. los cuales son cuidadosamente seleccionados e incorporados en el plan de
estudios por aquellos profesionales encargados de su disefio y desarrollo académico.
Este enfoque pedagdgico tiene como objetivo principal promover activamente la
reflexion y el desarrollo de un pensamiento critico en torno a cuestiones éticas y
morales entre la comunidad estudiantil (Lanni, 2009).

Segun el estudio realizado por Ortega etal. (2010), se destaca que las funciones
relacionadas con la convivencia escolar abarcan diversos aspectos formativos y
educativos, en los cuales se procura brindar una instruccion integral a los estudiantes
de ambos géneros, fomentando la comprension profunda y el cumplimiento adecuado
de las reglas de convivencia en el entorno escolar. Estas disposiciones se elaboran a
través de la colaboracion estrecha de los educadores, lo cual posibilita que los alumnos
logren internalizar el sentido de las normativas y las acaten de forma deliberada, no
Unicamente por deber.

En el contexto de la convivencia escolar, es fundamental reconocerla presencia
de dos funciones complementariasy esenciales: una de caracter preventivo, destinada
a anticipar posibles situaciones conflictivas, y otra de caracter regulador, encargada de
establecer normas y limites claros para garantizar un ambiente educativo seguro y
respetuoso. La funcién preventiva se fundamenta en la presencia continuay constante
de los educadores, tanto en el entorno escolar como fuera de él, reiterando a los
alumnos la relevancia de aportar al bienestar colectivo y motivandolos a abstenerse de
conductas nocivas, aplicando las reglas de convivencia de forma sutil y discreta
(Bombinoy Lazaro, 2019).

Por otro lado, es fundamental destacar que la funcién reguladora del sistema
educativo implica no solo reconocer y premiar el buen comportamiento de los
estudiantes, sino también aplicar sanciones pedagogicas de manera justa y oportuna

a aguellos que infringen reiteradamente las normas de convivencia escolar. Estas
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sanciones disciplinarias tienen como objetivo principal no solamente corregir las
conductas inapropiadas, sino también fomentar la asuncion de responsabilidades y
restablecer los lazos de convivencia pacifica dentro del entorno educativo. Es
sumamente importante que las sanciones impuestas sean equitativas y estén en
consonancia con la gravedad de la infraccién realizada, de manera que se garantice
una justicia restaurativa que desaliente la impunidad en la sociedad (Bombino y
Lazaro, 2019).

En el andlisis de las dimensiones de la convivencia en el ambito educativo,
Ortega et al. (2010) identificaron dos aspectos fundamentales. Por un lado, segun
Ortega y Del Rey (2009), se refiere al desarrollo individual de cada miembro del grupo,
basado en la comparticion de coédigos, normas y reglas, respetando las normas de
convivencia mutuamente de cada individuo. Desde la perspectiva de Voli (2004), esta
percepcion implica la experiencia personal de la convivencia en la comunidad
educativa, donde se fomenta la coexistencia arménica entre diferentes grupos de
personas.

Ademas, segun Ortega (2010), la percepcion del entorno es fundamental. Este
entorno es un sistema humano en el cual se realiza la accion educativa mediante
diversas interacciones entre aprendices y miembros en proceso de desarrollo.

Por otro lado, Gotzens (1997) plante6 que evaluar un entorno educativo en
funcién a interactuar en su contexto es ventajoso la convivencia es positiva, pero puede
ser perjudicial si la interaccion es incompatible.

En tal sentido, la percepcién de la convivencia se configura como la valoracion
interna y que los estudiantes hacen de las relaciones dentro del entorno escolar.

La Concordia escolar, segun Ortega y Del Rey (2009), se refiere al conjunto de
acciones se ajustan a reglas locales adecuadas y alineadas. Por su parte, Ayerbe y
Aramendi (2007), implica un comportamiento apropiado que se caracteriza por la
cortesia, la disciplinay colaboracion.

Gotzens (1997), por otro lado, sugiere que la armonia escolar esta vinculada a
interacciones amistosas que se desarrollan en la educacion. Esto se atribuye
principalmente a la capacidad de respetar de los educandos en diversos contextos y

diferencias, abordar los problemas y superar comportamiento inadecuado. De esta
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manera, se evidencia que la union escolar surge cuando el sistema educativo gestiona
eficazmente las probleméticas o conflictivas que se presentan contantemente.

Caracterizandose la dimension en distintas circunstancias.
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Il. METODOLOGIA

El estudio fue de tipo aplicado, segun Oseda (2015), se da cuando se tiene
presente los conocimientos por medio de las consecuencias practicas.

Conto6 con un enfoque cuantitativo, debido a que la investigacion contara con
la exposicion de resultados basadas en la valoracion numérica. Cohen y Gomez
(2019) senala que este tipo de enfoque se da en la exposicion de datos por medio del
procesamiento estadistico, tanto desde la estadistica descriptiva como la estadistica
inferencial.

Ademas, conté con un nivel explicativo, el cual investiga la conexion entre
distintas variables con el fin de descubrir no solo si existe una relacion entre ellas, sino
también de qué manera y por qué una variable influye en la otra. Esto permite obtener
un entendimiento mas detallado de las causas fundamentales y los mecanismos que
explican las correlaciones observadas (Hernandez, 2006). Fue de corte transversal,en
el sentido transversal se refiere al hecho de que los datos se recolectaron en un solo
instante. Tiempo exacto para ser correlacionados (Carrasco,2005).

Para ello, se empled el paradigma positivista, lo cual indica que se basa en
métodos de observacidon que darad datos precisos para responder a las hipoétesis
planteadas (Hernandez y Mendoza, 2018). En cuanto al disefio, es no experimental,
porque el investigador no manipulo los datos, sino que los datos se tomaron como
suceden naturalmente (Herndndez y Batista 2016).

En cuanto a las variables de investigacion, se detalla primeramente la variable
independiente. Aprendizaje cooperativo de los estudiantes, en su definicién conceptual
se entiende como un conjunto de métodos educativos que incorporan interacciones
colaborativas entre los alumnos como parte integral de su proceso de aprendizaje en
relacion a un determinado tema (Azorin, 2018). En su definicibn operacional, fue
medida a través del instrumento de la escala (ordinal) de Joh nson y Hollubec (191 9l
9). La cual fue adaptada por a Azorin (2018), Asi mismo, en Perq, fue adaptada por
MGI R. Rol sa Ana Bernabé Menéndez (2020), se desgloso en 5 dimensiones para su

medicion.
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La variable dependiente Convivencia escolar, conceptualmente se define como
las caracteristicas psicosociales presentes en un centro educativo, las cuales estan
influenciadas por una variedad de factores o componentes estructurales, de
funcionalidad y personales. Estos elementos se integran en un proceso dindmico que
influye en las dindmicas que surge dentro del establecimiento educativo (Ortega,
Romera 'y Del Rey, 2010). En su definici 6n operacional, fue medida a través de un
cuesti onario original de Ortega, Romera, y Del Rey (2010). En el contexto peruano, se
considerala version de Torres (2020), se desgloso en 2 dimensiones para su medicion:
Percepcion de la convivencia y Concordia escolar.

Por otra parte, en cuanto a la poblacion de estudio estaba formado por 100
estudiantes. Para Ventura (2017) se trata de un conjunto de elementos que contiene
determinadas caracteristicas con fines de estudio. Para la determinacion de la muestra
se considero al 100% de la poblacion; es decir, se traté de una muestra censal, donde
participan todos los elementos seleccionados como poblacion de estudio.

Para ello, se optd por un muestreo por conveniencia, no probabilistico siguiendo
la perspectiva de Hernandez (2021) en este enfoque, la muestra se elige segun los
criterios establecidos por el investigador, prescindiendo de la aplicaciéon de métodos
de seleccion al azar, los participantes seran elegidos en funcién a su disponibilidad
para unirse al estudio.

Se empled la técnica como encuesta, que, segun Arias (2020) lo considera como
un tipo utilizado en trabajos de investigacion cientifica para la recoleccion de datos de
un grupo de personas que le permitira al investigador alcanzar sus objetivos de
investigacion. Adecuado a ello, se empled el cuestionario como instrumento, que
segun Diez et al. (2017) son los medios utilizados por las encuestas para recopilar
informacion. Porlo cual estos datos que se recolectan son indispensables para realizar
el estudio.

Para la variable Aprendizaje cooperativo, se empled la escala (ordinal) de
Johnslon y Holulbec (1999). La cual fue adaptada por Azorin (2018) con 35 items. En
Peru, fue adaptada por MIGR. Rosa Ana Berlnabé Menléndez (2020)

El instrumento de Propiedades Psicométricas originales, de acuerdo a Johnson,

Johnson y Holubec (1999) los resultados de los analisis psicométricos y factoriales
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confirmatorios llevados a cabo mostraron una estructura factorial adecuada, una
consistencia interna aceptable, una varianza media extraida apropiada, una fiabilidad
compuesta solida, asi como validez nomoldgica y concurrente del instrumento.
Por su parte, el instrumento de Propiedades Psicométricas peruanas, Bernabé
(2020) conto con una confiabilidad segun el alfa de Cronbach de p=,941, Asi mismo,
determind la validez mediante juicio de expertos por contenido, coherencia y claridad.
Desarrollando un analisis descriptivo, prueba de validez de Z de Kolmogorov-Smirnov.
Para la variable Convivencia Escolar, se emple6é el Cuestionario original
desarrollado por Ortega, Romero y Del Rey (20110) La version de Peru, se considera
la de Torres, E. (2020).

En cuanto a las Propiedades Psicométricas originales, Hernandez (2017)
calcularon las medidas de tendencias central y dispersién, se comparo la prueba de
Shapiro- Wilk y los estadisticos de simetria y curtosis de cada item, en funcion de sus
discriminacion y consistencia interna lo cual aseguro la aplicabilidad del instrumento.

Por otra parte, para las Propiedades Psicométricas Peru, considerando el
instrumento de Torres (2020) que alcanz6 un allfade Cronlbach de 0.892demostrando
su confiabilidad superior. Por ello, las caracteristicas psicométricas son aceptables,
identificando una estructura factorial coherente en las dos dimensiones tedricas.

En el contexto de la presente investigacion, los instrumentos son validados
mediante juicio de tres expertos en el area temética y estadistica (Ver anexo 5). Segun
Herndndez y Mendoza (2018) la validacion es el medio de demostracion de un
determinado elemento dentro del recojo de datos.

Con respecto a la confiabilidad, abordando especificamente la prueba piloto, se
evidenci6 que la totalidad de las valoraciones de Alfa de Cronbach, fueron superiores
a 0.77, por lo que se pone en evidencia la confiabilidad del instrumento, demostrando
alta consistencia interna (Ver anexo 6).

Después de seleccionar la institucion educativa, se desarrollo la matriz de
operacionalizacion, detallando las dimensiones e indicadores de cada variable con
base en la revision de literatura para cumplir con los objetivos planteados. Una vez
aprobados y validados los instrumentos, se gestiond la autorizacién en el centro

educativo para iniciar la recoleccion de datos segun el cronograma establecido.
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Posteriormente, tras la recoleccidn de datos, se procedié al analisis cuantitativo
utilizando el software estadistico SPSS V.26.

Finalmente, el propdsito de alcanzar los objetivos planteados, se emplearon
métodos estadisticos para analizar tanto variables cuantitativas como cualitativas de
escalas ordinales, las cuales no seguian una distribucion normal. Se us6 estadistica
descriptiva para ofrecer una vision detallada de los datos. Especificamente, se
aplicaron técnicas de estadistica descriptiva e inferencial paracomprobar las hipoétesis.
Estas herramientas permitieron explorar y comprender la variabilidad de los datos,
proporcionando una interpretacion precisa de las tendencias y patrones identificados
durante la recoleccion de datos. Este enfoque analitico garantizd la robustez de los
resultados y facilité una interpretacion fundamentada en el contexto del estudio.

Aunado a ello, en el desarrollo de la investigacion, se mantuvo un firme
compromiso con los principios éticos fundamentales. Se respet6 la autonomia a través
de la participacion voluntaria, asegurando que los sujetos contaran con
consentimientos informados que les permitieran decidir su involucramiento. Se
preservo la confidencialidad de la informacién, dando a los participantes el control
sobre la divulgacion de sus datos. La beneficencia guio las acciones hacia la
contribucion positiva al conocimiento, generando informacion valiosa con
implicaciones beneficiosas.

Ademas, se aplicé el principio de no maleficencia, para evitar cualquier dafio o
malestar innecesario a los participantes y minimizando los riesgos potenciales para
que los beneficios superaran cualquier posible inconveniente. La equidad en la
distribucion de beneficios reflejé la justicia y cargas de la investigacién, asegurando
que todos los participantes fueran tratados con imparcialidad y respeto, sin
discriminacion alguna.

También se reconocieron y respetaron los derechos fundamentales de cada
individuo involucrado, asegurando que sus derechos fueran protegidos y promovidos
a lo largo del proceso de investigacion. Asi mismo, se implemento el software Turnitin
para prevenir posibles casos de plagio, garantizando que el trabajo fuera un producto

genuino y original resultado del presente estudio de investigacion.
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. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1l

Variables aprendizaje cooperativo y convivencia escolar

Tabla cruzada Variable aprendizaje cooperativo*Variable convivencia escolar

Variable Totalmente en desacuerdo
aprendizaje
cooperativo

En desacuerdo

Algunas veces de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Total

Recuento

% del
total
Recuento
% del
total
Recuento
% del
total
Re.cuento
% del
total
Re.cuento
% del
total
Recuento

% del
total

Nunc
a
2

2,0%

1
1,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

3
3,0%

Variable Convivencia Escolar

Casi
nunca
0

0,0%

3
3,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

3
3,0%

A
veces
0

0,0%

0
0,0%

73
73,0%

1
1,0%

0
0,0%

74
74,0%

Casi
siempre
0

0,0%

0
0,0%

2
2,0%

16
16,0%

0
0,0%

18
18,0%

Siempr
e
0

0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

2
2,0%

2
2,0%

Total
2

2,0%

4
4,0%

75
75,0%

17
17,0%

2
2,0%

100
100,0%

Nota: SPSSV.26

En la tabla cruzada 1 se observa la relacion entre las variables de estudio. Segun los

resultados el 73% los estudiantes, estuvo algunas veces de acuerdo con el aprendizaje

Cooperativo y demostré a veces convivencia escolar, seguido por el 16%que estuvo

de acuerdo con el aprendizaje cooperativo y demostré casi siempre convivencia

escolar. Ademas, se observa que solo un pequefio porcentaje el 3% de los estudiantes

estuvo totalmente en desacuerdo o en desacuerdo con el aprendizajeCooperativo y

nunca demostrd la convivencia escolar, seguido del 2% totalmente de acuerdo con

este tipo de aprendizaje y siempre demostré convivencia escolar.
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Tabla 2
Dimension 1 interdependencia positiva de aprendizaje cooperativo y la variable
convivencia escolar

Tabla cruzada D1 Interdependencia positiva *Variable Convivencia escolar

Variable Convivencia Escolar

Casi A Casi Siempr
Nunca nunca veces siempre e Total

D1 Totalmente en Recuento 2 0 0 0 0 2
L”;;rt‘?ve;e”de”c'a desacuerdo %deltotal 2,0%  0,0% 0,0% 00%  00% 2,0%
En desacuerdo Recuento 1 3 0 0 0 4

% del total 1,0% 3,00 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%

Algunas veces de Recuento 0 0 72 1 0 73

acuerdo % deltotal 0,0% 0,0% 72,0% 1,0% 0,0% 73,0%

De acuerdo Recuento 0 0 2 17 0 19

% deltotal 0,0% 0,00 2,0% 17,0% 0,0% 19,0%

Totalmente de Recuento 0 0 0 0 2 2

acuerdo % deltotal 0,0% 0,00 0,0% 0,0% 2,0% 2,0%

Total Recuento 3 3 74 18 2 100

% del total 3,0% 3,0% 74,0% 18,0% 2,0% 100,0
%

Nota: SPSS V.26
En la tabla cruzada 2, se observa la relacion entre la dimension interdependencia

positiva y la variable convivencia escolar. Los resultados reflejan que el 72%
estudiantes estuvo de acuerdo con la interdependencia positiva en el aprendizaje
cooperativo y a veces demostrd convivencia escolar. Seguido del 17% que estuvo de
acuerdo y casi siempre demostrd convivencia escolar. Solo un pequefio porcentaje de
estudiantes (6%) estuvo en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con esta
interdependencia y nunca o casi hunca demostrd convivencia escolar. Esto sugiere
que la interdependencia positiva en el aprendizaje cooperativo tiene una influencia
positiva en la convivencia escolar. Es importante fomentar y promover esta
interdependencia entre los estudiantes para mejorar su convivencia y crear un

ambiente de apoyo mutuo en el aula.
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Tabla3
Dimension 2 responsabilidad Individual de aprendizaje cooperativo y la variable
convivencia escolar

Tabla cruzada D2 Responsabilidad individual*Variable convivencia escolar

Variable Convivencia Escolar Total
Casi A Casi Siempre
Nunca  nunca veces siempre

D2 Totalmente en  Recuento 2 0 0 0 0 2
r:]zis\f;gngbmdad desacuerdo % del total 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0%
En desacuerdo Recuento 1 3 0 0 0 4

% del total 1,0% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%

Algunas veces Recuento 0 0 74 16 0 90

de acuerdo % del total 0,0% 0,0% 74,0% 16,0% 0,0% 90,0%

De acuerdo Recuento 0 0 0 2 0 2

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 2,0%

Totalmente de  Recuento 0 0 0 0 2 2

acuerdo % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 2,0%

Total Recuento 3 3 74 18 2 100
% del total 3,0% 3,0% 74,0% 18,0% 2,0% 100,0%

Nota: SPSS V.26

La tabla cruzada 3, se observa la relacion entre la dimension responsabilidad Individual
y la variable convivencia escolar. Los resultados reflejan

74% encuestados indicO estar algunas veces de acuerdo con la responsabilidad
individual en el aprendizaje cooperativo y a veces demostrd convivencia escolar.,
mientras que el 16% indicé algunas veces de acuerdo y demostré casi siempre
convivencia escolar. Solo un pequefio porcentaje de estudiantes el 6% expresaron
estar en total desacuerdo o en desacuerdo con este aprendizaje y nunca o casi nunca
demostrar convivencia familiar. Estos resultados sugieren que fomentar la
responsabilidad individual en el aprendizaje cooperativo entre los estudiantes puede
ser beneficioso para mejorar la convivencia escolar. Promover la autonomia, el
compromiso y la responsabilidad de cada estudiante en su aprendizaje puede
contribuir a un ambiente escolar mas armonioso y colaborativo. Es importante seguir
fomentando estas actitudes y habilidades entre los estudiantes para seguir

fortaleciendo la convivencia.
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Tabla4
Dimension 3 interaccion continua y directa de aprendizaje cooperativo y la variable
convivencia escolar

Tabla cruzada D3 Interaccion continua y directa*Variable Convivencia escolar
Variable Convivencia Escolar

Casi A Casi
Nunca nunca veces siempre Siempre Total
D3 Totalmente en Recuento 3 0 0 0 0 3
Interaccion desacuerdo % del total 30% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%
continua y En desacuerdo Recuento 0 3 4 0 0 7
directa % del total 0,0% 3,0% 4,0% 0,0% 0,0% 7,0%
Algunas veces de Recuento 0 0 69 14 0 83
acuerdo % del total 0,0% 0,0% 69,0% 14,0% 0,0% 83,0
%
De acuerdo Recuento 0 0 1 4 0 5
% deltotal 0,0% 0,00 1,0% 4,0% 0,0% 5,0%
Totalmente de Recuento 0 0 0 0 2 2
acuerdo % del total 0,0% 0,00 0,0% 0,0% 2,0% 2,0%
Total Recuento 3 3 74 18 2 100
% del total 30% 3,0% 74,0% 18,0% 2,0% 100,

0%

Nota: SPSS V.26.

La tabla cruzada 4, se observa la relacion entre la dimension interaccion continua y
directa y la variable convivencia escolar. Segun los resultados la mayoria de los
estudiantes (69%) manifestd algunas veces de acuerdo con la interaccion continua y
directa en el aprendizaje cooperativo y a veces demostré convivencia escolar. Por otro
lado, un 18% de los estudiantes indicé algunas veces de acuerdo o de acuerdo con la
interaccién continua y directa en el aprendizaje cooperativo y demostré casi siempre
convivencia escolar. Solo un 10% de estudiantes se encuentra en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo y un 6% nunca o casi hunca demostré convivencia escolar
es importante sefialar que el 2% de estudiantes que indico totalmente de acuerdo con

la interaccion continuay directa siempre demostro convivencia escolar.
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Tabla5
Dimension 4 habilidades del trabajo en grupo de aprendizaje cooperativo y la variable
convivencia escolar.

Tabla cruzada D4 Habilidades del trabajo en grupo*Variable Convivencia escolar

Variable Convivencia Escolar

Casi A Casi Siempr
Nunca nunca veces  siempre e Total

D4 Habilidades  Totalmente en Recuento 2 0 0 0 0 2
gﬁl;fbajo en  desacuerdo %deltotal  2,0%  00%  0,0% 00% 00% 2,0%
En desacuerdo Recuento 1 3 0 0 0 4

% deltotal 1,0% 3,0 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%

Algunas vecesde  Recuento 0 0 3 0 0 3

acuerdo % deltotal 0,0% 0,00 3,0% 0,0% 0,0% 3,0%

De acuerdo Recuento 0 0 42 3 0 45

% deltotal 0,0% 0,0% 42,0% 3,0 0,0% 45,0%

Totalmente de Recuento 0 0 29 15 2 46

acuerdo % deltotal 0,0% 0,0% 29,0% 15,0% 2,0% 46,0%

Total Recuento 3 3 74 18 2 100
% del total 3,0% 3,0 74,0% 18,0% 2,0% 100,0

%

Nota: SPSS V.26

La tabla cruzada 5, se observa la relacion entre la dimensién habilidades del trabajo
en grupo y la variable convivencia escolar. Segun los resultados, muestra la relacion
entre las habilidades del trabajo en grupo y la variable convivencia escolar. Por un lado,
la mayoria de los estudiantes representados por un 71%, 18%, 2% que estuvo de
acuerdo o totalmente de acuerdo con tener habilidades en trabajo en grupo también
reportd niveles mas altos de convivencia escolar, ya que la mayoria de ellos indican
gue la convivencia es a veces, casi siempre 0 siempre respectivamente.

Por otro lado, el 6% de los estudiantes que estan totalmente en desacuerdo o0 en
desacuerdo con tener habilidades en trabajo en grupo tienden a reportar niveles mas
bajos de convivencia, debido a que la mayoria de ellos indican que la convivencia es
nunca o casi nunca. Esto sugiere que las habilidades del trabajo en grupo pueden

influir positivamente en la convivencia.
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Tabla 6
Dimension 5 evaluacion de resultado y proceso de aprendizaje cooperativo y la
variable convivencia escolar

Tabla cruzada D5 Evaluacion de Resultado y Proceso*Variable Convivencia Escolar

Variable Convivencia Escolar

Casi A Casi Siempr
Nunca nunca veces  siempre e Total
D5 Totalmente en Recuento 2 1 0 0 0 3
Fevgﬁggfn de desacuerdo % del total 20%  1,0% 0,0% 0,0% 00%  3,0%
y

proceso En desacuerdo Recuento 1 2 0 0 0 3
% deltotal 1,0% 20% 0,0% 0,0 0,0 3,0%

Algunasvecesde  Recuento 0 0 45 3 0 48

acuerdo % del total 0,0% 0,0% 45,0% 3,0% 0,0% 48,0%

De acuerdo Recuento 0 0 29 15 0 44

% del total 0,0% 0,0% 29,0% 15,0% 0,0% 44,0%

Totalmente de Recuento 0 0 0 0 2 2

acuerdo % del total 0,0% 0,0 0,0% 0,0 2,0% 2,0%

Total Recuento 3 3 74 18 2 100
% del total 3,0% 3,0% 74,0% 18,0% 2,0% 100,0

%

Nota: SPSS V.26

La tabla cruzada 6, se observa la relacion entre la dimension evaluacion de resultado
y proceso y la variable convivencia escolar. Segun los resultados el 74% estuvo
algunas veces de acuerdo o de acuerdo con la evaluacion de resultado y proceso de
aprendizaje cooperativo y a veces manifesté convivencia escolar. Seguido del 18 % de
los estudiantes que indico algunas veces de acuerdo o de acuerdo y manifestd casi
siempre convivencia escolar. Solo un pequefio porcentaje de estudiantes (6%) estan
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la evaluacion de resultado en el
proceso de convivencia escolar y muestra nunca o casi hunca convivencia escolar,
seguido del 2% que obtuvo totalmente de acuerdo en este aspecto y mostro siempre
convivencia escolar.

Esto sugiere que existe una influencia positiva entre la evaluacion de resultado y
proceso de aprendizaje cooperativo y la percepcion de los estudiantes sobre la
convivencia escolar en la Institucion Educativa de Ayacucho en 2024. Es importante
seguir evaluando este aspecto para mantener un ambiente escolar positivo y fomentar
la buena convivencia.
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Tabla7

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de convivencia escolar

Nivel vabl Perc_epcm_n dela V2D2 Concordia escolar
convivencia
Frecuencia Porcentaje% Frecuencia Porcentaje %
Vélido Nunca 3 3,0 3 3,0
Casi nunca 3 3,0 6 6,0
A veces 58 58,0 75 75,0
Casi siempre 33 33,0 14 14,0
Siempre 3 3,0 2 2,0
Total 100 100,0 100 100,0

Nota: SPSS V.26.

En la tabla 7, se presentan la distribucién de las dimensiones de convivencia escolar,

mostrando la frecuencia y el porcentaje de cada nivel de acuerdo a la encuesta

realizada a los estudiantes. En la dimensién percepcion de la convivencia se observa

qgue la frecuencia mas alta corresponde a "A veces" con un 58%, seguido de "Casi

siempre” con un 33%, Yy finalmente "Nunca", "Casi nunca" y "Siempre" con un 3%

respectivamente. En la dimensiéon Concordia escolar, la frecuencia mas alta

corresponde a "A veces" con un 75%, seguido de "Casi nunca" con un 14%, y

finalmente "Nunca", "Casi siempre" y "Siempre" con un 3%, 6% y 2% respectivamente.

Estos hallazgos indican que la mayoria de la poblacion percibe la convivencia escolar

como "A veces" en ambas dimensiones, lo cual puede sugerir que existe cierto nivel

de conflicto o dificultades en la convivencia escolar.
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Resultados inferenciales

Tabla 8
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadisticc Gl Sig.

Variable Aprendizaje Cooperativo ,396 100 ,000
Variable Convivencia Escolar ,382 100 ,000
D1 Interdependencia Positiva ,387 100 ,000
D2 Responsabilidad Individual 457 100 ,000
D3 Interaccion Continua y Directa 428 100 ,000
D4 Habilidades del Trabajo en Grupo 279 100 ,000
D5 Evaluacion de Resultado y ,260 100 ,000
Proceso

V2D1 Percepcién de la convivencia ,302 100 ,000
V2D2 Concordia escolar 378 100 ,000

a Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 8, prueba de normalidad se realiz6 mediante el Kolmogorov-Smirnov,
dado que la muestra de mas de 50 elementos. los valores del estadistico KS
(Kolmogorov-Smirnova) son bastante altos (todos alrededor de 0,4). Ademas, los
valores de significancia son muy bajos (0,000).

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO), y se procede a aceptar la
hipétesis alternativa (H1). Esto implica que la distribucion de los datos no sigue una
distribucion normal, por lo tanto, se optd por emplear una prueba estadistica no
paramétrica. Para los fines de esta investigacion, se utilizd especificamente la prueba

no paramétrica de regresion logistica ordinal.
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Comprobacién de hipoétesis general

HO: No existe influencia entre el aprendizaje cooperativo y la convivencia
escolar en los estudiantes de una Instituciéon Educativa de Ayacucho, 2024

Ha: Existe influencia entre el aprendizaje cooperativo y la convivencia escolar
en los estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024

Tabla9
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica que existe influencia entre el aprendizaje

cooperativo y la convivencia escolar

Informacién de ajuste de los modelos FSEUdo R
cuadrado
Model e cumirad gl S
odelo verosimilitu 9 g
Hipétesis Variable d-2
Aprendizaje Coxy Snell 0,729
cooperativo Solo
/Convivencia interseccion 139,727 Nagelkerke 0,905
HG escolar
Final 9,043 130,684 1 0 McFadden 0,797

Funcion de enlace: Logit

La tabla 9, refleja que el modelo indica una influencia significativa entre las variables.
El Pseudo R cuadrado de Cox y Snell es de 0.729 y el de Nagelkerke es de 0.905,
sugiriendo que el modelo explica bien la relacion y tiene alta capacidad predictiva. Es
decir, el aprendizaje cooperativo impacta positivamente en la convivencia escolar,
destacando la importancia de fomentar estrategias colaborativas para mejorar el

ambiente escolar.

28



Tabla 10

Estimaciones del parametro para explicar que existe influencia entre el aprendizaje
cooperativo y la convivencia escolar.

Intervalo de

confianza al 95%

Desv. Limite Limite
Estimaciéon Error  Wald gl Sig.  inferior  superior
Umbral [Variable_Convivencia_Es 13,720 2,899 22,39 1 ,000 8,038 19,403
colar= 1] 8
[Variable_Convivencia_Es 17,176 3,432 25,05 1 ,000 10,450 23,901
colar= 2] 1
[Variable_Convivencia_Es 26,338 4,217 39,00 1,000 18,072 34,603
colar= 3] 7
[Variable_Convivencia_Es 34,720 6,053 32,90 1 ,000 22,857 46,583
colar = 4] 6
Ubicacién  Variable_Aprendizaje_Co 7,474 1,282 33,99 1 ,000 4,962 9,987
operativo 6

Funcionde enlace: Logit.

La tabla 10 muestra que el umbral de convivencia escolar varia segun la percepcién

de los estudiantes: 13,720 para una percepcién positiva, y aumentando a 17,176,

26,338, y 34,720 para percepciones mas negativas. El aprendizaje cooperativo tiene

un impacto significativo en la ubicacién, con un coeficiente de 7,474. Los resultados

indican que la percepcion de convivencia escolar afecta el umbral de ubicacién y que

el aprendizaje cooperativo influye significativamente en la ubicacion de los estudiantes,

con valores de Wald y significancia que confirman estos efectos.
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Comprobacion de primera hipétesis especifica

HeO: No existe influencia entre la interdependencia positiva en la convivencia escolar

en los estudiantes de una institucion educativa de Ayacucho, 2024.

Hel: Existe influencia entre la interdependencia positiva en la convivencia escolar en
los estudiantes de una institucion educativa de Ayacucho, 2024.
Tabla 11

Ajuste del modeloy Pseudo R2 que explica que existe influencia entre
Interdependencia positiva y la convivencia escolar en los estudiantes

Informacion de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de Chi-
Modelo la verosimiliud cuadrad gl Sig.
Hipétesis Variable -2 0
Interdependencia Cox y Snell 0,737
Hel positiva
Sélo 142,386 Nagelkerke 0,914

interseccion

Final 8,968 133,418 1 0,000 McFadden 0,813

Funcidénde enlace: Logit

La tabla 11, muestra que el modelo revela una relacién significativa entre la
interdependencia positiva y la convivencia escolar en estudi antes. Con un Pseudo R
cuadrado de 0.737 (Cox y Snell) y 0.914 (Nagelkerke), el modelo explica el 73.7% de
la variabilidad en la convivencia escolar. Esto confirma que la in terdependencia
positiva influye significativamente en la convivencia escolar, respaldando la hipotesis
alternativa (Hel) y destacando la importancia de mejorar el clima escolar en dicha

institucion.
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Comprobacién de segunda hipotesis especifica

HeO: No existe influencia entre la responsabilidad individual en la convivencia escolar

de los estudiantes de una institucion educativa de Ayacucho, 2024

He2 Existe influencia entre la responsabilidad individual en la convivencia escolar de

los estudiantes de una institucion educativa de Ayacucho, 2024

Tabla 12
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica que existe influencia entre
Responsabilidad individual y la convivencia escolar en los estudiantes.

Dearda D
Informacion de ajuste de los modelos e
‘ ‘ cuadrado
Logaritmo de Chi-
Modelo la verosimiliud cuadrad Gl  Sig.
Hipétesis  Variable -2 0
Responsabilidad Coxy Snell 0,557
He?2 individual
Sélo 81,435 Nagelkerke 0,691
intersecciodn
Final 0,000 81,435 1 0,000 McFadden 0,496

Funcion de enlace: Logit.
La tabla 12, muestra que el modelo propuesto para la influencia de la responsabilidad

individual en la convivencia escolar es significativo. Los indices de Cox y Snell,
Nagelkerke y McFadden indican que el modelo explica entre el 49.6% y el 69.1% de la
varianza en esta relacion. Esto sugiere una influencia significativa de la
responsabilidad individual en la convivencia escolar, respaldando la hipoétesis
alternativa. Es decir, estos resultados subrayan el papel crucial de la responsabilidad

individual para promover una convivencia escolar positivaen la |.E.
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Comprobacion de tercera hipotesis especifica
HeO: No existe influencia entre la interaccion continuay directa en la convivencia

escolar de estudiantes de una institucion educativa de Ayacucho, 2024.

He3: Existe influencia entre la interaccion continda y directa en la convivencia escolar de

estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024

Tabla 13
Ajuste del modeloy Pseudo R2 que explica que existe influencia entre Interaccion
continua y directa y la convivencia escolar en los estudiantes

Informacioén de ajuste de los modelos Pseudo R
cuadrado
Logaritmo de Chi-
) ) ) Modelo la verosimilitud cuadrad gl  Sig.
Hipotesis  Variable -2 0
Interaccion Coxy Snell 0,498
He3 continua y directa
Sélo 82,671 Nagelkerke 0,617
interseccion
Final 13,828 68,843 1 0,000 McFadden 0,420

Funcion de enlace: Logit
La tabla 13 muestra que el modelo ajustado con la variable de interaccion continua y

directa tiene un buen ajuste, con un Pseudo R cuadrado de 0.498 segun Coxy Snell y
0.617 segun Nagelkerke. Esto significa que el modelo explica entre el 50% y el 61.7%
de la variabilidad en la convivencia escolar de los estudiantes. Ademas, el valor del
logit es significativo, con un chi-cuadrado de 68.843 y un valor de significancia de
0.000, indicando que la interaccion continua y directa impacta significativamente en la
convivencia escolar. Por lo que, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa, confirmando la influencia de la interaccién continua y directa en la

convivencia.
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Comprobacion de cuarta hipotesis especifica
HeO: No existe influencia entre las habilidades del trabajo en grupo en la convivencia

escolar de estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024.

He4: Existe influencia entre las habilidades del trabajo en grupo en la convivencia

escolar de estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024.

Tabla 14
Ajuste del modeloy Pseudo R2 que explica que existe influencia entre habilidades
del trabajo en grupo Yy la convivencia escolar en los estudiantes

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R
cuadrado
Logaritmo de la Chi- .
. . . Model o
Hipotesis  Variable odelo verosimilitud 2 cuadrado 91 S'9
Habilidades del Coxy Snell 0,441
trabajo en
He4 grupo
Sélo 75,924 Nagelkerke 0,547
interse.ccion
Final 17,727 58,196 1 0,000 McFadden 0,355

Func.ion de enlace: Logit.
La tabla 14, muestra que el modelo explica la influencia de las habilidades de trabajo

en grupo en la convivencia escolar. El Pseudo R cuadrado de 0.441 y el de Nagelkerke
de 0.547 indican que alrededor del 44.1% de la variabilidad en la convivencia escolar
puede ser explicada por estas habilidades. Ademas, el Chi-cuadrado de 58.196 con
una significancia de 0.000 respalda la hipé6tesis He4, confirmando que las habilidades

de trabajo en grupo influyen positivamente en la convivencia escolar.
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Comprobacion de quinta hipotesis especifica
HeO: No existe influencia entre la evaluacion de resultado en la convivencia escolar de

estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024.

Heb5: Existe influencia entre la evaluacion de resultado en la convivencia escolar de

estudiantes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2024.

Tabla 15
Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica que existe influencia entre Evaluacién de
resultado y proceso y la convivencia escolar en los estudiantes.

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R
cuadrado
Logaritmo de la Chi- .
Hipdtesis  Variable Modelo verosimilitud -2 cuadrado 9 519
He5 Evaluacion de Cox y Snell 0,456
resultadoy Solo 87,790 Nagelkerke 0,566
proceso interseccion
Final 26,935 60,855 1 0,000 McFadden 0,371

Funcién de enlace: Logit.

El analisis de la tabla 15 demuestra que la evaluacion de resultados influye
significativamente en la convivencia escolar. El ajuste del modelo, con coeficientes de
Cox y Snell (0.456), Nagelkerke (0.566) y McFadden (0.371), indica una relacion
considerable. Ademas, un Chi-cuadrado de 60.855 y una significancia de 0.000
confirman la relevancia estadistica. Por lo tanto, la evaluacion de resultados y procesos
impacta positivamente en la convivencia escolar, subrayando lo importante de

promover un entorno saludable.
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IV. DISCUSION

Segun el objetivo general, se confirma la hipétesis general: Existe influencia
entre el aprendizaje cooperativo en la convivencia escolar en los estudiantes de una
Insttucion Educativa de Ayacucho,2024.

Como se evidencia en los altos valores de pseudo R cuadrado (Cox y Snell de
0.729 y Nagelkerke de 0.905). Este resultado es congruente con los de Guerra et al.
(2021) quienes evidenciaron una relacion significativa entre las mismas variables (rho
= 0.621, p < 0.001), lo que sugiere que, a medida que los estudiantes participan mas
en actividades de aprendizaje cooperativo, se observa un aumento en el nivel de
convivencia en el ambiente escolar.

Este resultado es congruente con los hallazgos de Guerra etal. (2021), quienes
encontraron una relacion entre las variables de estudio (rho = 0.621, p < 0.001). Este
estudio demuestra que los estudiantes a mas involucramiento mas en actividades de
aprendizaje cooperativo, se incrementa el nivel de convivencia en el entorno escolar.

Los resultados de esta investigacion confirman que una mayor participacion en
actividades cooperativas esta asociada con una mejora en la calidad y el ambiente de
convivencia escolar. En otras palabras, cuando los estudiantes colaboran y trabajan

juntos de manera cooperativa, el clima escolar tiende a mejorar notablemente en
términos de relaciones entre compafieros, resolucion de conflictos y cohesion grupal.

Sin embargo, no todos los estudios apoyan esta relacion de manera uniforme.
Destacan divergencias en el estudio realizado por Avila (2020) en Sullana, donde no
se encontré una asociacion significativa entre las variables (r = 0.029). Este contraste
sugiere que factores locales o0 metodoldgicos especificos podrian moderar la relacion
entre ambas variables en ciertos contextos educativos. Es posible que las diferencias
culturales, socioeconémicas o de implementacion del aprendizaje cooperativo influyan
en los resultados, lo que subraya la necesidad de considerar el contexto al aplicar estas
estrategias.

Ademas, los hallazgos de la investigacion presente son coherentes con la teoria

del aprendizaje cooperativo, que postula que las interacciones colaborativas entre
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estudiantes promueven un ambiente de apoyo mutuo, respeto y aprendizaje
compartido (Johnson y Johnson, 1994). La teoria sugiere que cuando los estudiantes
trabajan juntos hacia metas comunes, desarrollan habilidades de comunicacion,
resolucién de conflictos y empatia, fundamentales para una convivencia escolar
positiva.

En cuanto a la hipotesis especifica 1. Los hallazgos revelaron que, la
interdependencia positiva entre los estudiantes tiene una influencia significativa en la
convivencia escolar, como se refleja en los altos valores de pseudo R cuadrado (Cox
y Snell de 0.737 y Nagelkerke de 0.914) obtenidos en la investigacion actual. Estos
resultados sugieren que cuando los estudiantes interactian de manera colaborativa y
dependen positivamente unos de otros, el ambiente escolar tiende a mejorar
notablemente.

Al contrastar con los antecedentes, los hallazgos de la presente investigacion
se encuentran en consonancia con Quiroga (2020) ya que se observa una similitud en
la direccion de la relacion entre la interdependencia positiva y la convivencia escolar.
Quiroga encontré una correlacién significativa (Rho = 0.377), lo que respalda la idea
de que fomentar practicas colaborativas entre estudiantes puede promover un clima
escolar mas positivo.

Sin embargo, al contrastar con el estudio de Cérdova (2022) se encuentran
diferencias marcadas, el autor reportdé una correlacién mas alta entre el aprendizaje
cooperativo y la convivencia escolar (Rho = 0.786), indicando una relacion muy fuerte.
Ademas, identifico relaciones moderadas y fuertes entre la interdependencia positiva
y componentes especificos como la responsabilidad individual (Rho = 0.823). Estos
hallazgos sugieren en Trujillo, la practica del aprendizaje cooperativo estd mas
estrechamente vinculada con aspectos clave de la convivencia escolar, a diferencia de
los resultados en Ayacucho, donde se enfatiza méas la influencia general de la
interdependencia positiva.

Por otra parte, la teoria de la interdependencia positiva sugiere que cuando los
estudiantes sienten que dependen unos de otros para alcanzar metas compartidas,
desarrollan relaciones mas colaborativas y empaticas (Johnson & Johnson, 1989).

Esta teoria respalda la idea de que fomentar la interdependencia positiva puede
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fortalecer el tejido social dentro de la comunidad escolar, reduciendo conflictos y
mejorando el bienestar general de los estudiantes.

Para la hipétesis especifica 2: El analisis revel6 que la responsabilidad individual
de los estudiantes influye significativamente en la convivencia escolar, con el modelo
explicando entre el 49.6% y el 69.1% de la varianza, este hallazgo refleja un claro
impacto positivo de la responsabilidad individual en la mejora del ambiente escolar. La
teoria del desarrollo moral de Kohlberg (1969) segun Barra (1987) respaldan esta
relacion al enfatizar que los estudiantes que asumen responsabilidades individuales
tienden a comportarse de manera mas ética y considerada hacia los demas en
entornos escolares, es crucial para cultivar una cultura escolar donde la
responsabilidad personal sea valorada y practicada, contribuyendo asi a un clima
escolar mas positivo y colaborativo.

Similarmente, Salazar (2020) en Piura también identificO una correlacion
positiva (Rho = 0.337, p < 0.05) entre responsabilidad individual y la convivencia
escolar, destacando una tendencia consistente en ambos estudios hacia la influencia
favorable de la responsabilidad personal en el entorno educativo.

En contraste, Castro (2021) report6 una correlacion mas baja (Rho = 0.227, p <
0.000) entre la responsbilidad individual y la convivencia escolar, indicando una
relaciobn menos robusta en comparacion con los estudios en Ayacucho y Piura. Esta
discrepancia sugiere que la percepciéon o el impacto de la responsabilidad individual
podria variar segun el contexto educativo especificoy las caracteristicas de la muestra
estudiada.

Respecto a la hipétesis especifica 3: El hallazgo reflejo que la interaccion
continua y directa tiene un impacto significativo en la convivencia escolar, como se
muestra en los valores de pseudo R cuadrado (Cox y Snell de 0.498 y Nagelkerke de
0.617). Este hallazgo subraya que las interacciones positivas y frecuentes entre
individuos de diferentes grupos sociales pueden reducir prejuicios y mejorar las
relaciones interpersonales.

En contraste, el estudio de Rivas (2022) en Lancones también encontro
resultados positivos al investigar el impacto de interacciones positivas en nifios de nivel

inicial, el estudio mostr6 una mejora significativa en la convivencia escolar tras
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implementar un programa especifico ("Aprendiendo a vivir juntos"), evidenciado por
una pruebat de Studentde -4.110 (p = 0.000). Ambos estudios coinciden en destacar
el efecto beneficioso de las interacciones continuas en el clima escolar.

Sin embargo, el estudio de Castro (2021) en otra localidad observo una
correlacién baja entre la dimension de "Interaccidén cara a cara estimuladora" y la
convivencia escolar (Rho de Spearman = 0.314, p = 0.000). Esto sugiere que, aunque
existe unarelacion entre estas variables, el impacto de estas interacciones especificas

de la convivencia escolar puede ser limitado en comparacion con otros tipos de
interacciones continuas y directas evaluadas en los estudios de AyacuchoyLancones.
Con respecto a la hipétesis especifica 4: El hallazgo sefiala que las habilidades
del trabajo en grupo tienen una influencia positiva significativa en la convivencia
escolar, como se evidencia en el pseudo R cuadrado de 0.441 y Nagelkerke 0,547. En
este sentido, es respaldado por la teoria del trabajo de Johnson & Johnson (2000)
quienes sostienen que, al ensefiar y desarrollar habilidades como la cooperacion, la
interaccidn afectiva y resolucion de problemas en grupo, se puede mejorar la dinamica
grupal y promover un clima escolar mas positivo. Esto es fundamental porque el trabajo
en grupo no solo mejora el rendimiento académico, sino que también fortalece las
relaciones interpersonales.
Por otro lado, Quiroga (2020) encontré una correlacion significativa entre la
practica interpersonal grupal y la convivencia escolar, con un nivel de significancia de
p = 0.0005 (p < 0.05), el estudio indic6é una relaciobn moderadamente fuerte (rho =
0.212), sugiriendo que las interacciones grupales pueden influir positivamente en la
dindmica de convivencia de los estudiantes dentro y fuera del entorno escolar directo.
En contraste, Avila (2020) report6 resultados divergentes, su investigacion
encontré una correlacion inversa entre la dimension de trabajo en equipo y la
convivencia escolar, con un coeficiente de correlacion de Spearman (rho) de -0.169.
Esta correlacion débil y negativa sugiere que un aumento en las habilidades del trabajo
en grupo podria estar asociado con una percepcion disminuida de la convivencia
escolar. Ademas, el analisis de regresion lineal indico que la dimension de trabajo en
equipo explica solo el 2.9% de la variabilidad en la convivencia escolar, con un valor

de significancia de 0.430. Estos hallazgos llevaron a la aceptaciéon de la hipétesis nula
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y al rech.az6 de la hipotesis de investigacion propuesta en relacion con la influencia
positiva de las habilidades del trabajo en grupo en la convivencia escolar.

Finalmente, la hipdtesis especifica 5: Este ultimo hallazgo revela que la
evaluacion de resultado y proceso tiene un impacto positivo significativo en la
convivencia escolar,como se refleja en los valores de Pseudo R cuadrado (Cox 'y Snell
de 0.371 y Nagelkerke de 0.566). En este sentido, las evaluaciones formativas y
continuas pueden influiren la personalidad al proporcionar retroalimentacion sobre sus
acciones y ayudarles a ajustar su comportamiento para lograr resultados positivos. En
el contexto escolar, esto implica que la implementacién de sistemas efectivos de
evaluacion y retroalimentacion puede mejorar no solo el rendimiento académico, sino
también el comportamiento y la convivencia entre los estudiantes.

Por otro lado, el estudio de Castro (2021) hallo una correlacion positiva de grado
bajo entre la evaluacién grupaly la convivencia escolar, con una Rho de Spearman de
0.361 y un valor de significancia de 0.000. Esto indica que una mayor evaluacion grupal
estd asociada con mejoras modestas en la convivencia escolar, aunque los efectos
son menos pronunciados que en el estudio de Ayacucho.

Asi, ambos estudios coinciden en que la evaluacion continua puede influir
positivamente en la convivencia escolar, pero difieren en la intensidad de la relacion
observada, sugiriendo que factores contextuales y metodolégicos pueden afectar la
magnitud de estos efectos. En este sentido, al comparar los hallazgos cuantitativos de
la investigacion actual con estudios anteriores y teorias establecidas, se observa una
consistencia en laimportancia de variables como el aprendizaje cooperativo.

Por otra parte, cabe destacar que método utilizado en el estudio presenta ciertas
debilidades, como la falta de control sobre variables externas. Asi como factores
contextuales, socioecondémicos Yy culturales, y diferencias individuales entre los
estudiantes, no fueron completamente controlados, lo que podria afectar la validez
interna de los hallazgos. También, la utilizacion de medidas de auto-reporte introduce
el riesgo de sesgos de respuestay percepcion.

El estudio se centré en una Unica institucion, dificultando los hallazgos a otros
contextos educativos. A pesar de estas limitaciones, la metodologia tiene fortalezas

significativas como el uso de analisis estadisticos robustos, como los valores de
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pseudo R cuadrado proporciona una medida clara y cuantificable. La consistencia de
los resultados con investigaciones previas respalda la validez externa del estudio.
Ademas, el sélido marco teorico, y el desarrollo moral de Kohlberg, ofrece una base
sélida para interpretar los resultados. El enfoque cuantitativo permite replicar los
hallazgos, facilitando futuras investigaciones.

Finalmente, la relevancia de esta investigacion en el contexto cientifico y social
es considerable, ya que contribuye al conocimiento existente sobre el vinculo entre las
variables, destacando la importancia de integrar estas estrategias en los programas
educativos en mejora en el rendimiento académico en la convivencia entre los
escolares. Los hallazgos sugieren que el aprendizaje cooperativo puede reducir
conflictos y bullying, creando un entorno escolar mas seguro y de apoyo, lo cual es
vital en contextos como Ayacucho, donde factores socioeconémicos y culturales
pueden influir en la dinamica escolar.

Ademas, esta investigacion ofrece una estructura pertinente para el desarrollo
de politicas educativas y practicas pedagogicas que promuevan un ambiente escolar
saludable. Al comparar y contrastar con estudios anteriores, se identifican areas que
requieren mayor investigacién, proporcionando direcciones claras para estudios
futuros. En este sentido, la presente investigacion valida estos hallazgos y aporta a la
comprensién mediante andlisis mas precisos y detallados, de politicas educativas y

practicas pedagogicas que favorezcan el desarrollo integral calido.
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IV. CONCLUSIONES

Primera, en cuanto al objetivo general, el andlisis mostré6 que el aprendizaje

cooperativo tiene una influencia significativa en la convivencia escolar, con un
PseudoR cuadradode Coxy Snellde 0.729 y de Nagelkerke de 0.905. Es decir,
el aprendizaje cooperativo es un factor determinante en la mejora del ambiente

escolar y la convivencia entre los estudiantes.

Segunda, en cuanto al objetivo especifico 1, evidencié una influencia significativa de

la interdependencia positiva en la convivencia, con un Pseudo R cuadrado de
Cox y Snell de 0.737 y de Nagelkerke de 0.914. Sugiriendo que la
interdependencia positiva entre los estudiantes esta fuertemente asociada con

una mejor convivencia escolar.

Tercera, en cuanto al objetivo especifico 2, mostrd que la responsabilidad individual

tiene una influencia significativa en la convivencia escolar, con un Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell de 0.496 y de Nagelkerke de 0.691. Esto implica que
cuando los estudiantes muestran un alto nivel de responsabilidad en sus
accionesy relaciones dentro de la escuela, contribuyen de manera considerable

a un ambiente escolar mas positivo y cohesionado.

Cuarta, en el objetivo especifico 3, evidencié que la interaccién continua y directa

influye significativamente en la convivencia escolar. El modelo present6 un buen
ajuste con un Pseudo R cuadrado de Cox y Snell de 0.498 y de Nagelkerke de
0.617. Esto implica que cuando hay una comunicacion constante y directa entre

los estudiantes, el ambiente escolar tiende a mejorar notablemente.

Quinta, en cuanto al objetivo especifico 4, se determind que las habilidades de trabajo

en grupo tienen una influencia significativa en la convivencia escolar, con un
PseudoR cuadradode 0.441 y Nagelkerke 0,547. Esto sugiere que mejorar las
habilidades de trabajo en grupo entre los estudiantes puede ser fundamental

para cultivar un ambiente escolar mas positivo y colaborativo.

Sexta, en cuanto al objetivo especifico 5, se demostré que la evaluacion de resultados

también tiene influencia significativa en la convivencia escolar, con un Pseudo

R cuadrado de Coxy Snell de 0.456, de Nagelkerke de 0.566. Esto sugiere que
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una evaluacion adecuada y continua de los logros académicos y del
comportamiento de los estudiantes es crucial en la promocion de un ambiente

escolar mas armonioso y productivo.
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V. RECOMENDACIONES

Primera, A los Directivos de la I.E emplear programas de aprendizaje cooperativo en

todos los niveles educativos, asegurando que los docentes reciban formacion
continua en estas metodologias, incluyendo talleres, seminarios y materiales
didacticos enfocados en estrategias cooperativas, para fomentar un ambiente

de colaboracién y respeto entre los educandos.

Segunda, se sugiere a los docentes fomentar actividades que promuevan la

interdependencia positiva entre los estudiantes, tales como proyectos grupales,
tareas colaborativas y dinAmicas que requieran cooperacion. Los docentes
deben diseinar estas actividades de manera que todos los miembros del grupo
dependan unos de otros para alcanzar los objetivos, reforzando asi la cohesién

y la convivencia positiva en el aula.

Tercera, se sugiere desarrollar programas que fomenten la responsabilidad individual,

tales como tareas de liderazgo estudiantil, actividades de servicio comunitario y
proyectos individuales, los estudiantes deben ser incentivados a asumir roles de
responsabilidad dentro del aula y en la escuela, promoviendo asi un

comportamiento ético y considerado hacia los demas.

Cuarta, se recomienda a los padres de familia, promover en casa la importancia de la

comunicacién abierta y continua entre los nifios y sus compafieros. Los padres
pueden organizar actividades sociales fuera de la escuela, como reuniones y
eventos deportivos, para que los estudiantes tengan mas oportunidades de

interactuary comunicarse de manera efectivay continua.

Quinta, se recomienda a las instituciones educativas integrar actividades de trabajo

en grupo en el curriculo escolar, incluyendo talleres de habilidades sociales y
de resolucion de conflictos, es decir, las instituciones deben proporcionar
recursos y espacios adecuados para que los estudiantes practiquen y
desarrollen estas habilidades, lo que contribuira a una mejor convivencia y

colaboracion en el entorno escolar.

Sexta, se sugiere a los docentes, implementar un sistema de evaluacion continua y

formativa que incluya retroalimentacion constructiva sobre el actuar académico
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de los estudiantes. Los docentes deben utilizar estas evaluaciones para guiar a
los estudiantes en el ajuste de sus comportamientos y fomentar una cultura de
mejora continua, contribuyendo a un ambiente escolar mas positivo y

productivo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Problemas de

Institucién Educativa de
Ayacucho, 2024?

una Institucién Educativa de Ayacucho,
2024.

de Ayacucho, 2024.

¢Como influye la
interaccion  continua y
directa de la convivencia

escolar en los estudiantes
de una Institucién
Educativa de Ayacucho,
20247

Determinar cédmo influye la interaccion
continua y directa en la convivencia

escolar de estudiantes de una
Institucion Educativa de Ayacucho,
2024.

Existe influencia entre la interaccién
continua y directa en la convivencia
escolar de estudiantes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2024.

¢Coémo influyen las
habilidades del trabajo en
grupo en la convivencia
escolar de estudiantes de
una Institucién Educativa
de Ayacucho, 20247

Determinar como influye las habilidades
del trabajo en grupo en la convivencia

escolar en los estudiantes de una
Institucion Educativa de Ayacucho,
2024.

Existe influencia entre las habilidades del
trabajo en grupo en la convivencia escolar
de estudiantes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2024.

. i . Objetivos de investigacion Hipotesis de investigacion Variables | Metodologia
investigacion
General General General
¢Coémo influye el
aprendizaje cooperativo en | Determinar como influye el aprendizaje | Existe influencia entre el aprendizaje
la convivencia escolar en | cooperativo en la convivenciaescolar en | cooperativo y la convivencia escolar en los
los estudiantes de una|los estudiantes de una Institucion | estudiantes de una Institucion Educativa
Institucién Educativa de | Educativa de Ayacucho, 2024. de Ayacucho, 2024.
Ayacucho, 2024?
Especificos Especificos Especificas
¢Como influye la i) Determinar como influye la
mterdepend_enma_ positiva interdependencia  positiva  en  la Ems_tg |nf|uenC|aentre_Ia |nt_erdependen0|a Tipo de investigacion: Tipo
en la convivencia escolar convivencia escolar de estudiantes de positiva en la convivencia escolar de basica
en los estudiantes de una una Institucion Educativa de Avacucho estudiantes de una Institucion Educativa Enfoque de investigacion
Institucion Educativa de Y ' | de Ayacucho, 2024. -

2024. V1. Cuantitativo.
Ayacucho, 2024? S . - o
—— - Aprendizaje | Nivel de investigacion:
¢Como b'l'dmc:luyed' y Ie} Determinar c6mo influye la Existe inf ] e | bilidad cooperativo | correlacional causal
resplonsa ilidad indivi LIJa responsabilidad  individual en  la| ! )((jl_s % |nI uenclla entre la re_sponsaln 3 \(2. | Disefio No experimental
en la convivencia escolar | o0 o LT olar de estudiantes de | Ndividual en la convivencia escolar de| conyivencia | Poblacion 100 estudiantes
en los estudiantes de una estudiantes de una Institucion Educativa escolar Muestra:100 estudiantes

Tipo de muestra: No
probabilistica
Muestra censal.




¢Cémo influye la
evaluacién de resultado y
proceso en la convivencia
escolar de los estudiantes
de una Institucién
Educativa de Ayacucho,
2024?

Determinar cémo influye de Ia
evaluacion de resultado y proceso en la
convivencia escolar en los estudiantes
de una Institucibn Educativa de
Ayacucho, 2024.

Existe influencia entre la evaluacién de
resultado y proceso en la convivencia
escolar de estudiantes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2024.




Anexo 2.0peracionalizaion de la variable

. Definicion Definicion : : . Escalas de
Variables . Dimensiones Indicadores s
conceptual operacional medicion
El aorendizaie La variable de || ergependencia Trabajo en equ-leo
ap “3€ | aprendizaje positiva Logro de objetivos
cooperativo también cooperativo sera s del -
puede  entenderse | . dida a través Roles del equipo
como la serie de del  instrumento Comp.romllsoy
_e-strateg_las de la escala|Responsabilidad Contribucién
instruccionales en las (ordinal) de | individual Cooperativo
lc;use es't?:é?:gg;g:; Johnson, Johnson Participacion
izaj . Holubec (1999). P )
Aprendizaje cooperativas y ( ) Apoyo académico Ordinal
Cooperativo tienen los La  cual fue _ —
qute di ntl ; 1o | 2daptada por a| interaccion continua y Soluciones académicas
estudiantes respecto| czorin  (2018) v | directa Defensa participativa
algun tema como compuesta de 35 :
parte del desarrollo] . Confianza
items. Habilidades del trabajo —
de SUlEn  Perd. fue Comunicacién
roceso de ’ €n grupo —— —
P o .~ | adaptada por Motivacién y creatividad
aprendizaje. (Azorin, MGR. Rosa Ana =
2018). Bernabé Evaluacion de resultado | Responsabilidad del cargo
Menéndez (2020) y proceso. Evaluacion del proyecto
La convivencia | Se empleard el Relacionarse con los
escolar se refiere | Cuestionario comparieros.
. . aquellas original de la|Percepcion .
Conwveln(r:la caracteristicas convivencia de la Relfacmnarse con los Ordinal
escola psicosociales escolar convivencia protesores.
que posee una|desarrollado por Vision de los pares
institucion educativa, | Ortega, Romera, Visién de los docentes




las cuales estan
determinadas por
factores o elementos
de estructura,
personales y de
funcionalidad;
estando integrados
en un proceso
dindmico y que incide
en los procesos
que se desempefian
dentro de la
institucion  (Ortega,
Romera y Del
Rey, 2010).

& Del Rey (2010).
La version de
Peru, se
considera la de
Torres, E. (2020).

Vision de aplicaciéon de
normas.

Relaciéon familia escuela.

Actividades de
participacién de las
familias.

Concordia
escolar.

Registro de concordia
dentro
de la escuela




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

Variable: Aprendizaje cooperativo de los estudiantes
Se empelara la escala (ordinal) de Johnson, Johnson y Holubec (1999). La cual fue

adaptada por a Azorin (2018) y compuesta de 35 items.
En Perq, fue adaptada por MGR. Rosa Ana Bernabé Menéndez (2020)

Propiedades Psicométricas originales

De acuerdo a Johnson, Johnson y Holubec (1999) se verificaron los resultados de los
analisis psicométricos y factoriales confirmatorios realizados, mostraron una adecuada
estructura factorial, consistencia interna, varianza media extractada, fiabilidad

compuesta, validez nomoldgica y validez concurrente del instrumento.

Propiedades Psicométricas peruanas

Bernabé (2020) en su investigacion determino la confiabilidad del instrumento por alfa
de Cronbach de p=,941, lo que permite garantizar su confiabilidad. Asi mismo determino
la validez mediante juicio de expertos por contenido, coherencia y claridad.
Desarrollando un andlisis descriptivo, prueba de normalidad de Z de Kolmogorov-
Smirnov y andlisis inferencial mediante la prueba de la prueba de “Z” de la distribucién

normal.



ESCALA DE ACTITUD PARA EVALUAR EL

APRENDIZAJE Escalas
COOPERATIVO
Algun
Totalme En as D Totalme
Ite [ Dimensiones 1. INTERDEPENDENCIA nte en desacue | VECES acueer nte de
ms | POSITIVA desacue rdo (2) de do (4) acuerdo
rdo (1) acuer (5)
do (3)
1 En equipo aprendemos lo que el profesor
ensefia como objetivo
Generalmente formamos grupos maximo de
2 | cuatro o cinco participantes
para el logro de objetivos.
3 Cada participante aporta su plan personal al
trabajo en equipo
Generalmente, presentamos al docente un plan
4 de trabajo de equipo con
cronograma, actividades y funciones
responsablemente.
Me siento bien cuando saco buenas notas ya
5 |[que me indica que estoy
aprendiendo en equipo
La puntuaciéon individual suma con la
6 | puntuacién del equipo para un promedio
final.
Nos reunimos en equipo para valorar,
7 |reflexionar 'y revisar el progresode
las funciones académicas individuales
Generalmente, coordinamos con el grupo la
8 | planificacion del trabajo y
el aporte de cada uno para sumar al equipo.
Siempre, nos distribuimos democraticamente
9 |una parte del trabajo de
grupo central propuesto por el profesor.
Generalmente, planificamos y distribuimos
10 | responsabilidades las tareas
de cada miembro del grupo
Generalmente, presentamos un informe al
11 | profesor del avance del
trabajo del grupo y de manera individual.
Generalmente, cada miembro del grupo en
reunion  explica la parte del recurso
12 | de informacién para completar el aprendizaje
de la actividad
encargada.
Considero que el aporte individual y el
13 [consenso en el grupo, nos permite

interactuar y aprender.




Generalmente, nos reunimos en varias

14 | sesiones para implementar la

tarea individual del trabajo en equipo

Siempre, el representante del grupo presenta el
15 | trabajo documentado de

manera responsable y eficaz

Generalmente, las responsabilidades de los
16 | cargos en los trabajos de grupo

son rotativo.

Generalmente, periddicamente se revisa las
17 tareas de los miembros

responsables para implementar sus roles si se

requiere.

Dimension 2: RESPONSABILIDAD

INDIVIDUAL

Generalmente, cada compafero es
18 responsable en relacion al equipo

para completar la tarea y no aprovecharse del

equipo.

Considero, que la contribucion de cada uno al

equipo posibilita mejores
19 [resultados lo que motiva a los deméas para

colaborar y preferir el trabajo

en conjunto.

Generalmente, cada uno de los miembros del

grupo trabajamos
20 | cooperativamente para desarrollar nuestras

capacidades, habilidades en

equipo.

Generalmente, somos evaluados de acuerdo al
21 plan de trabajo en equipo de

manera individual y grupal para una

evaluacion final

Dimensién 3: INTERACCION CONTINUA Y

DIRECTA

Siempre, entre los compafieros nos ayudamos
22 | eficaz y eficientemente en

las tareas académicas.

Generalmente, intercambiamos informacion y
23 | materiales para facilitar

el procesamiento de nueva informacion.

Generalmente, en equipo nos motivamos y
24 | ponemos reto para encontrar

las soluciones

Generalmente, cuando formamos un equipo
25 | defendemos y nos exigimos

para conseguir los objetivos en comun.




Generalmente, existe confianza en cada uno

26 | para contribuir en la
correcta actuacion
Dimension 4: HABILIDADES DEL TRABAJO
EN GRUPO
Generalmente, cuando trabajos en equipo nos
27 | conocemos y llegamos a
confiar entre si, unos con otros
o8 Generalmente, la comunicacion en el equipo es
clara y sincera
29 Generalmente, nos aceptamos como Somos
animandonos y apoyandonos
Generalmente, resolvemos de forma creativa y
30 [ constructiva los
conflictos que surgen del analisis evaluativo
Dimension 5: EVALUACION DE
RESULTADO Y PROCESO
31 Los miembros del equipo ejercen cargos
rotativamente.
32 Se revisa periédicamente las tareas de cada
cargo.
El equipo funciona mejor cuando los miembros
ejercen su cargo
33 .
correctamente con responsabilidad las tareas
asignadas.
Los miembros del grupo evallan el proyecto
34 |de clase antes de ser evaluado
por el profesor
Para la evaluacion f inal el profesor tiene en
35 cuenta la evaluacion propia, la Autoevaluacion

del equipo y la evaluacion de
los demés equipos.




Variable: Convivencia Escolar en estudiantes

Cuestionario original de la convivencia escolar desarrollado por Ortega, Romera, &
Del Rey (2010).

La version de Peru, se consideralade Torres, E. (2020).

Propiedades Psicométricas originales

Hernandez (2017) Se calcularon las medias de tendencias central y dispersion, se
contrastd mediante la hipoétesis de normalidad, a través de la prueba de Shapiro- Wilk
y los estadisticos de simetria y curtosis de cada item, en funcion de sus discriminacion

y consistencia interna lo cual asegur6 la aplicabilidad del instrumento.

Propiedades Psicométricas Peru

La version de Peru, se considera la de Torres, E. (2020) la cual obtuvo una alfa de
Cronbach de 0.892 indicando que es altamente confiable. Las propiedades
psicométricas son aceptables y una estructura factorial coherente en las dos

dimensiones teodricas identificadas.



Cuestionario de convivencia escolar

Items

Dimension 1: Percepcion de
la
convivencia.

Escala

Nunca (1)

Casi
nunca

2)

A veces

3

Casi
siempre

4

Siempre

®)

Te llevas bien con tus
compaferos?

,Te llevas bien con tus
profesores?

¢,Crees que la opinibn que
tienen
tus comparieros de ti es buena?

¢,Crees que la opinidon que
tienen
tus profesores de ti es buena?

¢ Hay diferencias en las normas
de clase entre unos profesores
y de
otros?

¢ Participan los padres y madres
en la vida del centro educativo?

¢ Participan los padres y madres
en la vida del centro educativo
Unicamente cuando su hijo tiene
problemas académicos o]
conductuales?

Dimensiéon 2: Concordia
escolar.

Existe buen ambiente escolar
entre los alumnos y el profesor.

Los estudiantes contestan de
forma adecuada en las clases

10

Los estudiantes respetan las
normas.

11

Los alumnos se respetan entre
ellos

12

Existen compafierismo entre
los estudiantes.

13

Existen amabilidad entre
grupos de estudiantes en el
aula.

14

Existe estudiantes que estan
integrados y trabajan en grupo.




Los profesores se preocupan
por prestar importancia a los

15 .
requerimientos de los
estudiantes.

16 | Los estudiantes piensan que
los profesores si los entienden.

17 | Los estudiantes se sienten

motivados en el aula.




Anexo 3

Evaluacion por juicio de expertos

Juez 1

Nombre del instrumento

IAprendizsje cooperstivo

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia de la convivencia escolar.

Nombres y apellidos delexperto

Mg. Eudes Cardenas Martinez

Documento de identidad 25788647
Anios de experiencia en elarea Mas de 5 afios

aximo Grado Academico IN'sestria
Nacionalidad Peruana
Institucion IGeneral Cordova
Cargo [Docente /sub director
Numero telefonico 966167990
Firma D b A -

y - s "7: 5}/ :",’_°_"‘

Fecha 10/05/2024

‘[Nombre delinstrumento

IConvivencis escolar

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia de la convivencia escolar.

Nombres y apellidos delexperto

Mg. Eudes Cardenas Martinez

Documento de identidad 25756647
Arios de experiencia en elarea Mas de 5 afios
aximo Grado Academico Maestria
Nacionalidad Peruana
Institucion
Cargo Docente
Numero telefonico 966167990
Firma
echa 10/05/2024




JUEZ 2

MNombre del instrumento

W prandizaje cooperatve

Objetivo del instrumenta

Oeterminar [ influencia de |3 convivenzia 2scolar,

MNombres y apeliidos delexperto

Dra. Esping Pisconte, Ros Elizabeth

Documento de identidad H1285820

Afios de experiencia en elarea Mag de 5 afos

Maximo Grado Academico Wassiria

MNacionalidad Perana

Institucion Docente &n una insitucion educativa
Cargo (Dacant idirscion

" =22
JUEZ 2

Mombre del instrumento

[Carvivenca ascalar

Cbjetivo del instrumento

Determinar 13 influenzia de la convivencia escalar.

Mombres vy apellidos delexperto

Dira Ezping Piscants, Rosa Elizsbelk

Documento de identidad H1280820

AA0s de experiencia en elarea Mas de 5 afios

Maximo Grado Academico IDaciara

Macionalidad Feruana

Institucion Docenie en una institecien educativa

Eargn IDacenie

Mimero telefdnico

Firma “
100052024

Fecha




Juez 3

Mombre del instrumento

Carvivenda ascalar

Cbjetivo del instrumento

Determinar la influencia de la convivencia escolar.

Mombres y apellidos delexperio

Mg, Guillén Allcca Ana Maruja

Documento de identidad

43894227

A fos de experiencia en elarea

Maz de § anos

Maximo Grado Académico

Maestria psicologia educativa

Macionalidad Peruana

Instifucian Docente en una institucion educativa
Cargo Dacenie

Mimero telefonico

Firma

Fecha 10/05/2024

Mombre del instrumento

[Carvivenda escalar

Objetivo del ingtrumento

Dieterminar |a influencia de la convivencia escolar.

Mombres y apellidos delexperto

Mg Guillén Allcea fona Maruja

Documento de identidad

J+ 3894227

Mfos de experiencia en elarea

Maz d= 5 afos

Maximoe Grade Académico

Plaesiria psicologia educativa

Macionalidad Feruana

Institucion Diacente en una institucion educativa
Cargn IDacente

Mimero telefonico

Firma

Fecha 1070572024




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de lavariable/categoria.

g ) L]
- . SRR
Dimension Indicador Item jJ £ |8 & [Observacion
3 15 |8 |8
Dimensin 1:  [Trsbsjoen  En equipo aprendemos lo que el profesor enseda como objefivo 4 41 4
Interdependencis equipo. (Generalmente formamos grupos maximo de cuatro o cinco
s articipantes para el logro de obietivos.
da participante aporta su plan personal al trabajo en equipo 41 4
Generalmente, presentamos al docente un plan de trabajo de equipo 41 4| 4
Logro de on cronograma, actividades y funciones responsablemente.
objetivos. siento bien cuando saco buenas notas ya que me indica que estoy ;3 I S
aprendiendo en equipo
La puntuacion individual suma con |a puntuacion del equipo para un 4444
promedio final.
Nos reunimos en equipe para valorar, reflexionar y revisar el progreso 41 44| 4
de las funciones académicas individuales
(Generalmente, coordinamos con el grupo la planificacion del trabajo y 41 44| 4
el aporte de cada uno para sumar al equipo.
Rolescel  [Siempre, nos distribuimos demacraticamente una parte del frabajo de sl 444
grupo rupo central propuesto por el profesor,
eneraimente, planificamos y distribuimos responsabilidades las 41 4| 4| 4
areas de cada miembro del grupo
encralmente, presentamos un informe al profesor del avance del A R
rabajo del grupo y de manera individual.
(Generalmente, cada miembro del grupo en reunion explica la parte del 41 4| 4] 4
recurso de informacion para completar el aprendizaje de la actividad
encargada.




Erupo son rotativo.

eneralmente, las responsabilidades de los cargos en los trabajos de

responsables para implementar sus roles si se requiere.

Generalmente, periodicamente se revisa las tareas de los miembros

Generalmente, cada compaiiero es responsable en relacion al equipo

Dimengion2: A
Responsabil |- ; ara completar |a tarea y no aprovecharse del equipo.
idad MPromISe G onsidero, que la contribucion de cada uno al equipo posibilita mejores R
ida y contribucidn : % <
individual ':esultados lo que motiva a los demas para colaborar y preferir el
rabajo en conjunto.
Cooperativo eneralmente, cada uno de los miembros del grupo trabajamos 4 4 4 4
Participacion  [cooperativamente para desarrollar nuestras capacidades, habilidades
N equipo.
E:neralmente, somos evaluados de acuerdo al plan de trabajo en 4 4 4 4
uipo de manera individual y grupal para una evaluacion final
Dimensicing: Apoyo Siempre, entre los comparieros nos ayudamos eficaz y eficientemente 4 4 4 4

Interaccion scadémico n las tareas académicas.

continuay  (Soluciones

eneralmente, intercambiamos informacion y materiales para facilitar

directa et procesamiento de nueva informacion.
eneralmente, en equipo nos motivamos y penemos refo para 4 4 4 4
Defensa ncontrar las soluciones

participativa eneralmente, cuando formamos un equipo defendemos y nos
xigimos para consequir los objetivos en comin.

IGeneralmente, existe confianza en cada uno para contribuir en la
icorrecta actuacion

2 isog. |Confianza (Generalmente, cuando trabajos en equipe nos conocemos y llegamos
Dimension4: ,
Habilidades . |aconfiar entre si, unos con otros
del tmbsio Comunicacion 2 2 2 2
en grupo TR (Generalmente, la comunicacion en el equipo es clara y sincera
creatividad

Generalmente, nos aceptamos como somos animandonos y
apoyandonos

(Generalmente, resolvemos de forma creativa y constructiva los
iconflictos que surgen del analisis evaluativo

Dimension | esPonsebilid || o5 miembros del equipo ejercen cargos rotativamente.

ad del cargo. - -
5: ISe revisa periodicamente las tareas de cada cargo.

Observaciones generales (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) aplicable después de cormregir

Nombres y apellidos del juez validador. Mg. Eudes Cardenas Martinez
Especialista del validador: Magister en la Administracion de la educacion
Pertenencia: El reactivo corresponde al concepto tedrico formulado
Relevancia. El registro es apropiado para la dimension.

Claridad: el reactivo se entiende con claridad, siendo directo y conciso

(x) no aplicable ()
DNI: 25786647




.g 0
» . Pl L
Dimension Indicador Item s - 7l |Observacion
a3 |5 g
Dimensién 1:  (Trabsjoen | equipo aprendemos lo que el profesor ensefia como objefivo 41 4 4
Interdependencia equipo. (Generalmente formamos grupos maximo de cuaro o cinco 4
i pariicipantes para el logro de obietivos.
(Cada participante aporta su plan personal al trabajo en equipo 4
(Generalmente, presentamos al docente un plan de trabajo de equipo 4
Logro gz icon cronograma. actividades vy funciones responsablemente.
objetivos. M siento bien cuando saco buenas notas ya que me indica que estoy 4
aprendiendo en equipo
La puntuacion individual suma con la puntuacion del equipo para un 4
promedio final.
Nos reunimos en equipo para valorar, reflexionar y revisar el progreso 4
ide las funciones académicas individuales
Generalmente, coordinamos con €l grupo la planificacion del trabajo y 4
lel aporte de cada uno para sumar al equipo.
Rolesdel  [Siempre, nos distribuimos democraficamente una parte del trabajo de 4
anpo rupo central propuesto por el profesor.
eneralmente, planificamos y distribuimos responsabilidades las 4
areas de cada miembro del grupo
eneralmente, presentamos un informe al profesor del avance del 4
rabajo del grupo y de manera individual.
(Generalmente, cada miembro del grupo en reunion explica la parte del 4

recurso de informacion para completar el aprendizaje de la actividad
lencargada.




rupo son rotativo.

Eeneralmentel las responsabilidades de los cargos en los trabajos de

(Generalmente, periodicamente s revisa las tareas de los miembros
responsables para implementar sus roles si se requiere.

Generalmente, cada companero es responsable en relacion al equipo

Dimension2: :
Responsabil e ara gompletar |a tarea Jno 'aprovecharse del gquipo.
idad yomihudén Considero, que la contribucion de cgda uno al equipo posibilita mejores
individual resultados lo que motiva a los demas para colaborar y preferir el
rabajo en conjunto.
Cooperstivo  [GENeraimente, cada uno de los miembros del grupo trabajamos
Participscion - [cooperativamente para desarrollar nuestras capacidades, habilidades
ien equipo.
Generalmente, somos evaluados de acuerdo al plan de trabajo en
lequipo de manera individual y grupal para una evaluacion final
Dimension3: Apoyo Siempre, entre los companeros nos ayudamos eficaz y eficientemente
Interaccion academico fen las fareas ac_adémica_s: ; . : .
COMinuaY  |Seluciones Generalmen?e, mtercambmr_nos mforypacwn y materiales para facilitar
directa e el procesamiento de nueva informacion.
(Generaimente, en equipo nos mofivamos y ponemos refo para
Defensa iencontrar las soluciones
participativa  (Generaimente, cuando formamos un equipo defendemos y nos
iexigimos para consequir os objefivos en comin.
Generalmente, existe confianza en cada uno para contribuir en la
correcta actuacion
Dinessicad: Confiznzs  (Generalmente, c'uando trabajos en equipo nos conocemos y llegamos
Habllvda(?es AR (@ confiar entre i, unos con otros
e tabejo . [Generalmente, la comunicacion en el equipo es clara y sincera
engrupo  |Mativacicny '
creatividad
(Generalmente, nos aceptamos como somos animandonos y
apoyandonos
Generalmente, resolvemos de forma creativa y constructiva los
conflictos que surgen del analisis evaluativo
Dimension | <esPonsebiid || os miembros del equipo ejercen cargos rotativamente.
ad del cargo. - —
5: Se revisa periodicamente las tareas de cada cargo.




Observaciones generales (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) aplicable después de corregir () no aplicable ()
Nombres y apellidos del juez validador: Dra. Espino Pisconte, Rosa Elizabeth DNI: 41289820
Especialista del validador: Doctora en educacion

Pertenencia: El reactivo corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El registro es apropiado para la dimension.

Claridad: el reactivo se entiende con claridad, siendo directo y conciso



g ] 0
> . PR
Dimension Incicador lfem ) e | fi |Observacion

a 1o 1§ |8
Dimension 1. (Trebejoen  (En equipo aprendemos o que el profesor enseria como objefivo g1 4|4
Ineroependencislequpd.  [Generaimente formamos grupos maximo de cualro o cinco §1 44
e ariicipantes para el logro de obiefvos.

(Cada participante aporta su plan personal al trabajo en equipo 41414
Generalmente, presentamos al docente un plan de trabajo de equipo 4144
Logrode  fcon cronograma. acfividades y funciones responsablemente.
objetvos. Vesiento bien cuando saco buenas notas ya que me indica que estoy 4 9 4
aprendiendo en equipo
La punfuacion individual suma con la puntuacion del equipo para un 4144
promedio final.
Nos reunimos en equipo para valorar, reflexionar y revisar el progreso 41 4|4
ide las funciones acadgmicas individuales
(Generalmente, coordinamos con el grupo la planificacion del trabajo y 4§14 4
el aporte de cada uno para sumar al equipo.
Roles del  Sjempre, nos distribuimos democraficamente una parte del frabajo de § 144
arupo rupo central propuesto por el profesar.
(Generalmente, planificamos y distribuimos responsabilidades las 41 4|4
fareas de cada miembro del grupo
(Generalmente, presentamos un informe al profesor del avance del SRR
trabajo del grupo y de manera individual.
(Generalmente, cada miembro del grupo en reunion explica la parte del 4144

recurso de informacion para completar el aprendizaje de la actividad
encargada




Generalmente, las responsabilidades de los cargos en los frabajos de
[grupo son rotativo.

Generalmente, periodicamente se revisa las tareas de los miembros
responsables para implementar sus roles si se requiere.

Dimension2:
Responsabil
idad
individual

Compromiso
y contribucion

Cooperstivo
Participacion

Generalmente, cada companero es responsable en relacion al equipo
ara completar Ia tarea y no aprovecharse del equipo.

Considero, que la contribucion de cada uno al equipo posibilita mejores
resultados lo que motiva a los demas para colaborar y preferir el
trabajo en conjunto.

(Generalmente, cada uno de los miembros del grupo trabajamos
icooperativamente para desarrollar nuestras capacidades, habilidades
en equipo.

(Generalmente, somos evaluados de acuerdo al plan de trabajo en
lequipo de manera individual y grupal para una evaluacion final

Dimension3:
Interaccion
continua y
directa

Apoyo

académico

Soluciones
academicas

participstiva

Siempre, entre los companeros nos ayudamos eficaz y eficientemente
len las tareas académicas.

Generalmente, intercambiamos informacion y materiales para facilitar
el procesamiento de nueva informacion.

(Generalmente, en equipo nos motivamos y ponemos refo para
lencontrar las soluciones

Generalmente, cuando formamos un equipo defendemos y nos
lexigimos para consequir los objetivos en comin.

(Generalmente, existe confianza en cada uno para contribuir en la
icorrecta actuacion

Dimension4:
Habilidades
del trabajo
en grupo

Confianza
Comunicacion

Motivacion y
creatividad

Generalmente, cuando trabajos en equipo nos conocemos y llegamos
[a confiar entre si. unos con otros

Generalmente, Ia comunicacion en el equipo es clara y sincera

Generalmente, nos aceptamos como somos animandonos y
apoyandonos

(Generalmente, resolvemos de forma creativa y constructiva los
iconflictos que surgen del analisis evaluativo

Dimengion
L3

Responsabilid
ad del cargo.

Los miembros del equipo ejercen cargos rotativamente.

Se revisa periodicamente las tareas de cada cargo.

Observaciones generales {precisar si hay suficiencia):

Opinian de aplicabilidad: Aplicable__{x)

aplicable despuss de corregir

Mombres y apellidos del juez validador: Mg, Guillén dligsa Ana Maruja

Especialista del validador: Psicologia educativa

Pertenencia: El reactive corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El registro ez apropiads pars la dimensian.

Claridad: el reactivo se entiende con clardad, siendo directo y conciso

{1 no aplicable



Convivencia escolar

Dimension  (Indicador ltem - .
o L
(] = —
5 |®|[E|[E
5|2 |22
= '_ri % E Observacion
N (o0 (o
1”'"‘&“5'““ Relacionarse con : Te llevas bien con fus comparieras? 4 4144
. . los comparieros. : Te llevas bien con fus profesores? 4 4144
Egrlgemm" Relacionarse con ,:'.CI'EEEHqIJE la opimidn que tienen tus 4 41 41| 4
convivencia. Ius_quesnres compariercs de fi es buena?
Vision de los pares.  |;Crees gue la opinidn que tienen tus 4 41 4| 4
\ision de los profesares de fi es buena?
docentes ; Hay diferencias en las normas da 4 41 41 4
Vigion de 13 clase entre unos profesores v de
aplicacion de las  [Rires?
normas. ¢ Paricipan los padres y madres en la 4 4 4| 4
Relacidn familia vida del centro educative?
escuela. ¢ Paricipan los padres y madres en la 4 A
Actividades de vida del centro educative
parficipacion de Ias  |inicamente cuando su hijo fisne
familias problemas académicos conductusles?
Dimension < Registro de Existe buen ambiente escolar entre los 4 41 4] 4
2* Concordial concordancia {glurmnios y el profesaor.
escolar. denfro de la Los estudizntes contestan de forma 4 41 41| 4
escuela sdecusda en las clases
Los estudiantes respetan las nomas. 4 444
Loz alumnos se respetan enfre ellos 4 | 4]14]4
Existen compafierisma entre los 4 41 41 4
festudiznies.
Existen amabilidad enfra grupos de 4 41 41| 4
estudiantes en el aula.
Exizte estudiantes que estan 4 41 4| 4
integrados y trabaian en grupo.
Los profesores s2 preccupan por 4 41 41| 4
prastar importancia a los
reguerimientos de los estudiantes.
Los estudisntes piensan que los 4 41 41| 4
profesores =i los enfienden.
Loz estudiantes se sienten motivados 4 41 41 4

fen &l aula.




Observaciones generales (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) aplicable después de corregir  (x) no aplicable ()
Nombres y apellidos del juez validador. Mg. Eudes Cédrdenas Martinez DNI: 25786647
Especialista del validador: Magister en la Administracion de la educacion

Pertenencia: El reactivo corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia. El registro es apropiado para la dimension.

Claridad: el reactivo se entiende con claridad, siendo directo y conciso




Dimension  (Indicador ltem . o ls
1] = | =
5 |%|c|E
3|25z
< '_i £ ; Observacion
|00 |E
1”""5"5"}" + Relacionarse con  |; Te llevas bien con tus compafieros? 4 [ 444
: . los comparieros. ; Te llevas bien con tus profesores? 4 [ 4]4]4
Egrl[a:emlﬂ" v Relacionarse con ,f.I:I'EESHq ue la opinian que tienen tus 4 | 4|44
cOnvivencia. los _quesnr&s companercs de fi es buena?
¥+ \fision de los pares.  |; Crees que la opinion que iznen tus 4 | 4]4]|4
¥ Vision de los profesores de fi es buena?
docentes ; Hay diferencias en las normas de 4 | 444
Y Vision de la clase entre unos profiesores y de
aplicacion de las  [Pires”_
NOMmas. ; Participan los padres y madres en la 4 | 4|4]|4
7 Relacion familia (vida del centro educativa?
escuelz. ; Participan los padres y madres en la IR
+ Activid adeg de vida del centro educativo
parficipacion de 138 |inicamente cuanda su hijo fiene
familias problemas académicos conduchuales?
Dimension + Registro de Eziste buen ambiente escolar entre los 4 | 444
7 Concordial concordancia lurnnos y &l profesar.
escolar, dentro de la Los estudiantes contestan de forma 4 | 4|44
escyela mdecuads en las clases
Los estudiantes respetan las nomnas. 4 | 4]4|4
Loz alumnos se respetan enfre allos 4 [4]4]4
Existen companierisma entre los 4 | 444
estudiznies.
Existen amabilidad enire grupos de 4 | 4(4]|4
estudiantes en el aula,
Existe estudiantes que estan 4 | 4]4]|4
integrados y frabajan en grupo.
Los profesores e preccupan por 4 | 4(4|4
prestar impartancis & los
requenmientos de los estudiantes.
Los estudianies piensan gue los 4 |44/ 4
profesores =i los enfienden,
Loz estudiantes s sienten mofivados 4 | 4(4|4

ian &l auls.




Observaciones generales (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x)  aplicable después de corregir () no aplicable ()
Nombres y apellidos del juez validador: Dra. Espino Pisconte, Rosa Elizzbeth DNI: 41289820
Especialista del validador: Doctora en educacion

Pertenencia: El reactivo corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El registro es apropiado para la dimension.

Claridad: el reactivo se entiende con claridad, siendo directo y conciso



Dimension  |Indicador ltem ,., ol
(3] = =
A
5|22 |3
< '_i E E Observacion
|0 |0 |
1|]IFI'IEI'ISI{}I'I Relacionarse con  |; Te llevas bien con tus compaferos? 4 | 4[4]4
: . los compaieros. ; Te llevas bien con tus profesores? 4 | 4]4]4
HPETIEEPCIDH Relacionarse con ,:'.l:I'EEE“q ue |a opinion que tienen tus 4 444
convivencia. los _ElmeSGrEE companercs de fi es buena?
Vision de los pares.  |; Crees que la opinian que tienen tus 4 | 4|44
Vision de los profesores de fi &5 buena?
docentes ; Hay diferencias en las normas de 4 444
Vision de Ia iclaze entre unos profesores y de
aplicacion de lag ~ [Pires”_
NoTmas. ; Participan los padres y madres en la 4 | 4|44
Relacion familia wida del centro educativa?
Escuela. ; Parficipan los padres y madres en la AR
Actividades de vids del centro educativo
participacion de 135  |inicamente cusnda su hijo tisne
familias problemas academicos conductuales?
Dimension ¢ Registro de Ezizte buen ambiente escolar entre los 4 444
2: Concordial concordancia Elurmnos y el profesar.
escolar. denfrodela Loz estudiantes contestan de forma 4 | 4|44
escuela sdecusds en las clases
Los estudisntes respetsn |as normas. 4 1414114
Loz alumnos se respetsn entre ellos 4 | 4]4]4
Exizten companerismo entre los 4 444
lestudiantes.
Eziztzn amabilidad enire grupos de 4 444
festudizntes an el aula.
Exizte astudiantes que estan 4 | 4|44
integrados y trabajan an grupo.
Loz profesones s= preocupan por 4 444
prestar importancias a ks
requenimientos de los estudiantes.
Loz estudiantes piensan gue los 4 4|44
profesaores si los enfienden.
Los estudiantes se sienten mofivados 4 444

ien el aula.




Observaciones generales (precisar si hay suficiencia):

Opinian de aplicabilidad: Aplicable_{x) aplicable después de corregir () no aplicable ()
Mombres y apellidos del juez validador, Mp. Guillén ks Ana Marja OIMI; 43684227
Especializta del validador: Psicologia educativa

Pertenencia: El reactivo corresponde al concepto tedrico formulade.

Relevancia: El registro es apropiado para la dimensicn.

Claridad: &l reactivo se entiende con clandad, siendo directo y conciso



Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

%,
ﬁ PERU | Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

(Grado o Titalo

Institucion

GUILLEN ALLCCA, ANA
MARUJA
DNI 43694227

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD: FILOSOFIA PSICOLOGIAY
CIENCIAS SOCIALES

Fecha de diploma: 31/01/2013
Modulidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA DEICA
PERU

GUILLEN ALLCCA, ANA

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 01/08/2012

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS

Fecha matricula: 05/04/2021
Fecha egreso: 01/09/2022

MARHAA Modalidad de estudios: - s
DNI 43694227 PERU
Fecha matricula: Sin informacidn (***)
Fecha egreso: Sin mformacion (***)
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
GUILLEN ALLC N . ; :
;L:;LLJZ ALLECAANA | Fecha de diploma: 16/01/23 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC.
SRS Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL PERU
DNI 43694227
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Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |eqycacion Superior Universitaria

ﬁ PERU

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

ESPINO PISCONTE, ROSA
ELIZABETH
DNI 41289820

MAGISTER EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Fecha de diploma: 07/04/2014
Modalidad de esmdios: -

Fecha mamicula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

ESPINO PISCONTE, ROSA
ELIZABETH
DNI 41289820

BACHILLEREN CIENCIASDELA
EDUCACION

Fecha de diploma: 16/01/2006
Modalidad de esmdios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGADEICA
PERU

ESPINO PISCONTE, ROSA
ELIZABETH
DNI 41289820

DOCTORA EN EDUCACION

Fecha de diploma: 29/10/15
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

ESPINO PISCONTE, ROSA
ELIZABETH
DNI 41289820

LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA

Fecha de diploma: 23/03/2006
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGADEICA
PERU




|

) o

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Cerndundo

Grado o Titalo

Institucion

CARDENAS MARTINEZ,
EUDES
DNI 25786647

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 24/10/14
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion {**9)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

CARDENAS MARTINEZ,

MAGISTER ENADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR

EUDES Fecha de diploma: 27/02/17 VALLEJO
DNI 25786647 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

¥echa matnicula: 29/05: 2014

Fecha cgreso: 31082016

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS E
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Anexo 4. Consentimiento informado

Consentimiento Informado del Apoderado

Consentimiento informado El proposito de esta ficha de consentimiento es dar a los
participantes de esta investigacion una clara explicacion de la misma, asi como de su rol de
participante. La presente investigacion es conducida por Viima Guillén Allcca estudiante de
Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de esta investigacion es Determinar la
Aprendizaje cooperativo para fortalecer la convivencia escolar en secundaria en una
institucion educativa, Ayacucho-2024

Procedimiento Si usted acepta que su hijo participe y €l decide participar en esta investigacion
(enumerar los procedimientos del estudio): 1. Se realizara una encuesta o entrevista donde
se recogera datos personales y algunas preguntas sobre la investigacion: “Aprendizaje
cooperativo para fortalecer la convivencia escolar en secundaria en una institucion educativa,
Ayacucho-2024". 2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 18 minutos y se realizara
en centro de computo de la institucion Las respuestas al cuestionario seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas. Participacion voluntaria
(principio de autonomia) Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes
de decidir sidesea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ninguan problema. Riesgo (principio de no
maleficencia) NO existira riesgo o dano de su hijo en la participacion de la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad tiene la
libertad de responderias o no. Beneficios (principio de beneficencia) Mencionar que los
resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al téermino de la investigacion. No
recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica. Confidencialidad (principio de justicia) Los datos recolectados
de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion recogida en la encuesta o entrevista a su hijo es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente. Pregunta Si tiene preguntas sobre la investigacion puede
contactar con el investigador (a) Alexander Huerta Ruiz, email: ahuertar@ucvvirtual.edu.pe
y/o docente asesor (a) Maria Isabel. Denegri Velarde, email: mdenegrive11@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento Después de haber leido los propdsitos de la investigacion AUTORIZO que mi
WenNor N < o csavsssassasesanes participe en la investigacion. Nombre y firma (padre, madre o

Huella dactilar




Anexo 5. Validacion por juicio de expertos

Nombres y apellidos Especialidad Condicion
Espino Pisconte Rosa Tematico Aplicable
Eudes Cardenas Martinez Tematico Aplicable
Guillen Allcca Ana Maruja Tematico Aplicable

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 6. confiabilidad de instrumentos
Variable: Aprendizaje cooperativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,889 35

Variable: Convivenciaescolar

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,824 17

Anexo 7. ESCALA DE ACTITUD PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Resumen de procesamiento de
casos
N %




Casos Valido
Excluido?

Total

15 100,0
0 ,0
15 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,929

35

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

En equipo aprendemos lo
que el profesor ensefia como
objetivo

Generalmente formamos
grupos maximo de cuatro o
cinco participantes para el
logro de objetivos.

Cada participante aporta su
plan personal al trabajo en
equipo

Generalmente, presentamos
al docente un plan de trabajo
de equipo con cronograma,
actividades y funciones
responsablemente.

Me siento bien cuando saco
buenas notas ya que me
indica que estoy

aprendiendo en equipo

86,6000

86,6000

86,5333

86,3333

86,3333

287,829

277,114

279,552

271,810

273,952

,293

574

,450

723

, 713

,929

,926

,927

,924

,924



La puntuacion individual
suma con la puntuacion del
equipo para un promedio
final.

Nos reunimos en equipo
para valorar, reflexionar y
revisar el progreso de las
funciones académicas
individuales

Generalmente, coordinamos
con el grupo la planificacion
del trabajo y el aporte de
cada uno para sumar al
equipo.

Siempre, nos distribuimos
democraticamente una parte
del trabajo de grupo central
propuesto por el profesor.
Generalmente, planificamos
y distribuimos
responsabilidades las tareas
de cada miembro del grupo
Generalmente, presentamos
un informe al profesor del
avance del trabajo del grupo
y de manera individual.
Generalmente, cada
miembro del grupo en
reunion explica la parte del
recurso de informacioén para
completar el aprendizaje de
la actividad encargada.
Considero que el aporte
individual y el consenso en
el grupo, nos permite
interactuar y aprender.

86,4000

86,2667

86,5333

86,4667

86,3333

86,3333

86,7333

86,2667

271,114

271,924

271,267

279,552

281,095

278,667

286,067

272,210

,648

,671

,614

446

472

,553

,389

,663

,925

,924

,925

,927

,927

,926

,928

,925



Generalmente, nos reunimos 86,8000 282,314 ,501 927
en varias sesiones para

implementar la tarea

individual del trabajo en

equipo

Siempre, el representante 86,1333 275,695 ,679 ,925
del grupo presenta el trabajo

documentado de manera

responsable y eficaz

Generalmente, las 86,3333 284,238 ,464 ,927
responsabilidades de los

cargos en los trabajos de

grupo son rotativo.

Generalmente, 86,1333 281,838 ,519 ,926
periddicamente se revisa las

tareas de los miembros

responsables para

implementar sus roles si se

requiere.

Generalmente, cada 86,2667 286,352 ,334 ,928
compafiero es responsable

en relacion al equipo para

completar latareay no

aprovecharse del equipo.

Considero, que la 86,2667 287,781 ,323 ,928
contribucion de cada uno al

equipo posibilita mejores

resultados lo que motiva a

los demas para colaborar y

preferir el trabajo en

conjunto.

Generalmente, cada uno de 86,2667 270,210 779 ,923
los miembros del grupo

trabajamos

cooperativamente para

desarrollar nuestras

capacidades, habilidades en

equipo.



Generalmente, somos
evaluados de acuerdo al
plan de trabajo en equipo de
manera individual y grupal
para una evaluacion final
Siempre, entre los
compafieros nos ayudamos
eficaz y eficientemente en
las tareas académicas
Generalmente,
intercambiamos informacion
y materiales para facilitar el
procesamiento de nueva
informacién.

Generalmente, en equipo
nos motivamos y ponemos
reto para encontrar las
soluciones

Generalmente, cuando
formamos un equipo
defendemos y nos exigimos
para conseguir los objetivos
en comun.

Generalmente, existe
confianza en cada uno para
contribuir en la correcta
actuacion.

Generalmente, cuando
trabajos en equipo nos
conocemos y llegamos a
confiar entre si, unos con
otros

Generalmente, la
comunicacion en el equipo
es claray sincera
Generalmente, nos
aceptamos como somos
animandonosy

apoyandonos

86,2667

86,3333

86,3333

86,2000

86,1333

86,2000

86,3333

86,3333

86,1333

280,495

293,238

270,524

277,743

284,981

275,171

280,667

281,238

279,410

,453

,126

,710

,661

,324

,580

,539

,586

,549

,927

,930

,924

,925

,929

,926

,926

,926

,926



Generalmente, resolvemos
de forma creativa y
constructiva los conflictos
que surgen del analisis
evaluativo

Los miembros del equipo
ejercen cargos
rotativamente.

Se revisa periédicamente las
tareas de cada cargo.

El equipo funciona mejor
cuando los miembros
ejercen su cargo
correctamente con
responsabilidad las tareas
asignadas.

Los miembros del grupo
evaltan el proyecto de clase
antes de ser evaluado por el
profesor
Para la evaluacion final el
profesor tiene en cuenta la
evaluacion propia, la
Autoevaluacion del equipo y
la evaluacion de los deméas

equipos.

86,2000

86,0000

85,8000

86,2667

86,4667

86,5333

286,886

293,429

283,600

286,352

284,552

281,695

,320

,095

,452

,300

,327

,513

,928

,930

,927

,929

,929

,926
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a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,902 17

Estadisticas de total de elemento



Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

¢ Te llevas bien con tus
compafieros?

¢ Te llevas bien con tus
profesores?

¢,Crees que la opinion que
tienen tus compafieros de ti
es buena?

¢ Crees que la opinion que
tienen tus profesores de ti es
buena?

¢Hay diferencias en las
normas de clase entre unos
profesoresy de otros?
¢Participan los padres 'y
madres en la vida del centro
educativo?

¢ Participan los padres 'y
madres en la vida del centro
educativo Gnicamente
cuando su hijo tiene
problemas académicos o
conductuales?

Existe buen ambiente
escolar entre los alumnos y
el profesor.

Los estudiantes contestan
de forma adecuada en las
clases

Los estudiantes respetan las
normas.

Los alumnos se respetan
entre ellos

Existen compafierismo entre

los estudiantes.

54,6000

54,6000

54,8000

54,2667

54,4667

54,2667

54,4000

54,5333

54,4667

54,3333

54,2667

54,2000

59,829

59,829

59,029

60,495

62,124

61,067

63,400

64,552

62,124

64,667

65,067

63,457

,656

742

,663

,626

,507

,662

,458

321

,507

412

372

,542

,893

,891

,893

,895

,899

,894

,900

,904

,899

,901

,902

,898



Existen amabilidad entre
grupos de estudiantes en el
aula.

Existe estudiantes que
estan integrados y trabajan
en grupo.

Los profesores se preocupan
por prestar importancia a los
requerimientos de los
estudiantes.

Los estudiantes piensan que
los profesores si los
entienden.

Los estudiantes se sienten

motivados en el aula.

54,1333

54,4000

54,4000

54,2667

54,4000

59,410

58,114

59,400

63,210

64,400

734

147

, 723

470

,370

,891

,890

,891

,900

,902
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Anexo 9. Analisis complementario

Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacién




E [£S. Andres Avelino (aceres” 2"

SEMOR DIRECTOR DEL LA UMIVERSIDAD DE CESAR WALLEID ~UICy™

Por medio de la presente hago llegar los cordiales saludos a nombre de la
Direccidn de la Institucidn Educativa Andrés Avelino Céceres distrito de Tryolo|
provincia de Pawcar de Sara Sara departamento de Ayacuchao.

Fior medio de ks presente hago constancia que ks maestrista VILMA GUILLEM
ALLCCA con codigo de matricula N® 7002085313, aplicd los instrumentos del
trabasjo de westigecion: Aprendizaje cooperafive vy convivencia escolar en
estudiantss de s=cundaria de una institucion educstiva de Ayacucho, 2024, en nuestra
institucion educstiva los dias 18,10 de mayos del 2024

En tal sentido. == le brindd todas las facilidades solicitad=as =l participante dal
Programa de Maestns en Psicologia Educstivae de la institucion gue usted
representa.

Sim ofro particular, me despido de usted, no sim antes manifestar las muestras de
mii especial consideracidn y estima personal.

Crpoda, 20 @ mayo 2024

Altentamente.




Anexo 8. Base de datos
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(ESE Audres Avclins Pdceres” &

SEMOR DIRECTOR DEL LA UMIWERSIDAD DE CESAR WALLEID “LICW™

For medic de la pressnte hago llegar los cordiales saludos 8 nombre de s
Direccidn de la Institucidcn Educstiva AndrEs Sacelino Chcerses distrito de Oryolo|
provincia de FPaucar de sars sara departamento de SAyacucho.

FPor medio de la presente hago constancia quse s meestrista WVILRA SUILLER
ALLCCA con ocodigo de matricula MY 700230853132, aplicd los nstrumentos del
trabajo de nwestigecson: Aprendizaje cooperative y  conviwvencia escolar en
sstudiantss de secundaria de una institucidn educativa de Ayacwcho, 2024, en nusstra
nstitucion educstiva los dias 18,19 de mayo del 2024

En tal semtido. == ke brindd todas las facilidades solicitadas sl participante deal
Programa de Maestria =n Psicologia Educastivae de la institucidén gue usted
represents.

Sim ofro particular. me despido de usted, o sim antes manifestar las muestras de
mil especial considerascion v estima personal.

Crpodia, 0 A miany o 2024

Atentamente.




Sclicitud de autorizacion para realizar la investigaciéon en una institucion
Ciudad, Oyolo Paucar de sara sara| region Ayacucho de 2024
Sefor: Prof. WOLFGANG DELFIN HUAYTA ANAMPA
Presente.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarie que dentro de mi formacion
académica en la experiencia curricular de investigacion del ciclo IV, se contempla |a realizacion
de una investigacion con fines netamente académicos /de obtencion de mi titulo profesional al
finalizar mi carrera.

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, solicito su colaboracion, para que
pueda realizar mi investigacion en su representada y obtener Ia informacion necesaria para
poder desarrollar |a investigacion titulada: Aprendizaje cooperativo para fortalecer Ia
convivencia escolar en estudiantes de secundaria de Ayacucho 2024“. En dicha investigacion
me comprometo a mantener en reserva €l nombre o cualquier distintivo de la empresa, salvo
que se crea a bien su socializacion.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informacion en caso que se considere la
aceptacion de esta solicitud para ser llenada por el representante de Ia empresa.

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion profesional,
hago propicia |a oportunidad para expresar las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Vvilma Guillén Allcca Oyolo,9 de abril 2024

DNI0SS36779



