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RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion que existe entre el
aprendizaje significativo y la calidad educativa en docentes de una institucion
educativa publica en Lima, 2024. Se desarroll6 bajo una metodologia de tipo
basico y de disefio no experimental, transversal y correlacional. Se consider6
una muestra censal de 47 docentes. Como técnica de investigacion se emple6
la encuesta y como instrumentos se formularon dos cuestionarios
correspondientes a las variables de investigacion. Los analisis estadisticos
descriptivos e inferenciales revelaron una relacion moderada (r = 0.484, p <
0.05)entre el aprendizaje significativo y la calidad educativa, lo que llevd a
rechazar lahip6tesis nula. En conclusion, el aprendizaje significativo no solo
enriquece el proceso educativo y fortalece las habilidades cognitivas y
emocionales de los estudiantes, sino que también mejora la calidad y equidad
educativa. Se recomienda implementar estrategias pedagdgicas que prioricen
el aprendizaje significativo, promoviendo un entorno educativo flexible y una
gestidn escolar eficiente. Porlo que, a medida que aumenta el uso de enfoques
pedagdgicos queconectan nuevos conocimientos con experiencias previas,
también se tiende a mejorar la calidad educativa de las instituciones,

fomentando un desarrollo integral tanto en estudiantes como en docentes.

Palabras clave: aprendizaje significativo, calidad educativa, docentes, gestion

escolar.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between meaningful
learning and educational quality in teachers of a public educational institution in
Lima, Lima, 2024. It was developed under a basic methodology with a non-
experimental, cross-sectional and correlational design. A census sample of 47
teachers was considered. A survey was used as a research technique and two
guestionnaires corresponding to the research variables were formulated as
instruments. The descriptive and inferential statistical analyses revealed a moderate
relationship (r = 0.484, p < 0.05) between meaningful learning and educational
guality, which led to rejecting the null hypothesis. In conclusion, meaningful learning
not only enriches theeducational process and strengthens students' cognitive and
emotional skills, but alsoimproves educational quality and equity. It is recommended
to implement pedagogicalstrategies that prioritize meaningful learning, promoting a
flexible educational environment and efficient school management. Therefore, as
the use of pedagogical approaches that connect new knowledge with previous
experiences increases, the educational quality of institutions also tends to improve,
fostering comprehensive development in both students and teachers.

Keywords: bibliographic managers, research skills, information search,
technicalskills



INTRODUCCION

Actualmente, la educacion a nivel mundial enfrenta una serie de desafios y busqueda
de calidad educativa resultados significativos. En este contexto, la Unesco, Unicef y
el Banco Mundial han implementado diversas iniciativas para asegurar condiciones
apropiadas y seguras para el retorno a los servicios educativos establecidos,
garantizando la asistencia de los estudiantes para su atencion integral y restableciendo
su bienestar general (Unicef, 2021). A nivel nacional, en Per(, la Educacion Primaria
dela Educacién Béasica Regular (EBR) ha experimentado dos afios de ensefianza
remotadebido a la pandemia, lo que ha provocado una brecha considerable de niveles
de aprendizaje de estudiantes. Estos aprendices presentan bajos niveles de
comprension lectora y razonamiento matematico, segun una evaluacion de la Unidad
de Medicion de la Calidad en 2023.

Situacién actual en un ambito educativo representa un reto significativo para
losmaestros de educacion basica regular, debido a la falta de estandares de calidad.
Esta problematica no solo afecta negativamente el progreso académico de los
estudiantes, sino también el desempefio y bienestar de los propios maestros. La
escasez de recursos, la falta de capacitacion adecuada y las condiciones laborales
desfavorables son factores que agravan esta situacion. En consecuencia, los
docentes enfrentan mayores dificultades para ofrecer una educacion de calidad y
fomentar un aprendizaje significativo en sus alumnos. Para resolver esta problematica,
es esencial implementarmedidas que mejoren las condiciones educativas y brinden
mayor apoyo y reconocimiento a los docentes, quienes desempefian un papel crucial

en la construcciénde un futuro educativo sélido

Frente a esta situacion, es necesario investigar si existe una relacion entre el
aprendizaje significativo y la calidad educativa de los maestros que laboran en una
institucion publica de educacion basica regular. ¢ Como se relaciona el aprendizaje
significativo y la calidad educativa en docentes de una institucion educativa publica,
Lima 2024? PE1 ¢Como se relaciona el aprendizaje significativo y la relevancia en
docentes de una institucion educativa publica, Lima 2024? PE2 ¢;Como se relaciona
elaprendizaje significativo y la eficiencia en docentes de una institucion educativa

publica,Lima 2024? PE3 ¢ Como se relaciona el aprendizaje significativo y la eficacia
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en docentes de una institucion educativa publica, Lima 2024? PE4 ¢Como se
relaciona elaprendizaje significativo y la equidad en docentes de una institucion

educativa publica, Lima 20247

La justificacion tedrica se sustenta en conceptos y teorias robustas que avalan
laconexion entre el aprendizaje significativo y la calidad educativa, reforzando asi la
legitimidad y relevancia del analisis en el ambito de investigacion. La justificacion
practica de este estudio estriba su potencial para proporcionar orientacion y evidencia
concreta que puedan traducirse en mejoras tangibles en el campo educativo,
beneficiando tanto a los docentes responsables de toma de cesaciones. Justificacion
metodoldgica, la eleccién del enfoque correlacional se basa en su idoneidad para
explorar la relacion entre el aprendizaje significativo y la calidad educativa en diferentes
entornos educativos, y en su capacidad para ofrecer resultados practicos beneficiosos

para la comunidad educativa.

Como objetivo general se propone: Determinar la relacion que existe entre el
aprendizaje significativo y la calidad educativa en docentes de una institucion educativa
publica, Lima 2024, asi los objetivos especificos: OE1 Determinar la relacion entre el
aprendizaje significativo y la relevancia en docentes de una institucién educativa
publica, Lima 2024. OE2 Determinar la relacion entre el aprendizaje significativo y la
eficiencia en docentes de una institucion educativa publica, Lima 2024. OE3 Determinar
la relacion entre el aprendizaje significativo y la eficacia en docentes de una institucion
educativa publica, Lima 2024. OE4 Determinar la relacion entre el aprendizaje

significativo y la equidad en docentes de una institucién educativa publica, Lima 2024.

En este estudio de investigacion se ha dispuesto las siguientes hipotesis de
investigacion, Hipoétesis general. Existe relacion directa entre el aprendizaje
significativoy la calidad educativa en docentes de una institucion educativa publica,
Lima 2024. Hipotesis especifica: HE 1, Existe relacion directa entre el aprendizaje
significativo y larelevancia en docentes de una institucidon educativa publica, Lima
2024. HE 2, Existe relacion directa entre el aprendizaje significativo y la eficiencia en
docentes de una institucion educativa publica, Lima 2024. HE 3, Existe relacion directa
entre el aprendizaje significativo y la eficacia en docentes de una institucion educativa

publica, Lima 2024. HE 4, Existe relacion directa entre el aprendizaje significativo y la



equidad en docentes de una institucion educativa publica, Lima 2024.

A nivel internacional, Vélez et al. (2023) presentaron su articulo que tuvo comoobjetivo
determinar la relacién entre la labor administrativa y la calidad educativa de docentes.
Desarrollada bajo una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo basica, y de
disefio no experimental-correlacional transversal; aplicada a 30 docentes.
Concluyendo que existe una correlacidn positiva significativa entre las variables, donde
r de Spearman muestra un valor de 0,968 y la significancia bilateral es de 0,000 menor
a p valor 0,05, lo que permite concluir que hay concordancia de las variables antes
mencionadas, lo que infiere que mientras se desarrolle de manera positiva la labor

administrativa, la calidad educativa mejorara.

Asi mismo, la investigacion de Hou et al. (2019) aborda el liderazgo
instruccional y su influencia moderadora significativa en relacién entre gestion escolar
ycalidad educativa. Este estudio resalta que un liderazgo efectivo de los directores
puedemejorar considerablemente el rendimiento de los maestros y, en consecuencia,

los resultados educativos de los estudiantes.

Otro estudio relevante es el de Lazwardi (2021) que explora el balance entre
toma sobre cesaciones centralizada y descentralizada en gestion escolar. Este trabajo
concluye que una mayor autonomia en las escuelas, acompafiada de un monitoreo
adecuado por parte de las autoridades educativas, puede conducir a mejoras en la
calidad educativa, permitiendo a los docentes y administradores adaptar mejor las

practicas educativas a las necesidades locales.

Por otro lado, la investigacion de Gertler et al. (2019) sobre la implementacion
dela gestion escolar basada en la escuela (School-Based Management) muestra que
estasreformas estdn asociadas con mejoras en los resultados educativos y los
procesos escolares. La tesis subraya que la delegacion de responsabilidades a las
escuelas, juntocon la participacion activa de la comunidad educativa, puede resultar

en una mayor eficacia y equidad en la educacion.

Estas investigaciones indican que una gestidon escolar eficiente, caracterizada
por un liderazgo sélido y una mayor autonomia, es fundamental para mejorar la calidad
educativa. La combinacion de estas practicas permite a las escuelas responder mejor
asus contextos especificos y fomentar un entorno de aprendizaje mas efectivo y

colaborativo.



A nivel nacional, el estudio realizado por Alcivar et al. (2023), se llevo a cabo
unainvestigacion mixta y detallada sobre las tacticas pedagodgicas utilizadas por los
docentes e impacto aprendizaje profundo de los discentes de primaria durante el
periodo 2019-2020. Se analizé la relacion entre las estrategias docentes y el desarrollo

de aprendizajes profundos. La metodologia incluyé encuestas a profesores y alumnos,
ademas de una entrevista con el director del centro educativo. Los resultados mostraron
gue los enfoques empleados por los profesores no lograban fomentar un aprendizaje
profundo y efectivo. Se identificaron deficiencias en la consecucion de habilidades,
competencias por parte de los docentes. Se resaltdé la importancia crucial de las
estrategias metodolégicas, asi como de los recursos y métodos de evaluacion, en la

formacion de conexiones cognitivas esenciales para los alumnos.

Por otro lado, Vislao-Correa (2021) planted un articulo con objetivo la relaciéon
entre estilos de gestion del director y la calidad educativa de la Institucion Educativa.
Desarrollada bajo una metodologia de enfoque cuantitativo, dedisefio descriptivo-no
experimental transversal, aplicada a 95 de la poblacion educativa. Dado que la “r’ de
Pearson es 0,965, se concluye la correlacion como positiva fuerte entre las variables

mencionadas.

A su vez, Garcia y Pinchi (2019) realizaron el tema "Clima institucional y calidad
educativa en Instituciones de Educacion Primaria en Trujillo”, buscando la relacion de
dos variables en dichas instituciones. Utilizaron un enfoque descriptivo y correlacional,
combinando métodos deductivos e inductivos, con una muestra de 552 participantes,
entre docentes y alumnos. El estudio se centro en el papel del clima institucional en la
calidad educativa. La conclusion principal destacé la necesidad de promover un
ambiente institucional positivo y actualizado para garantizar una buena calidad

educativa.



Il. MARCO TEORICO

Definir calidad educativa es cuando un proceso educativo desarrolla las expectativas
ynecesidades de los educandos, considerando aspectos como seguridad, fiabilidad y
servicios (Pola, 1988, citado por Franco-Lépez, 2021, p. 153). Segun Asencio et al.
(2019) la calidad en educacion se refiere al valor asignado a un proceso educativo
conforme a criterios establecidos por la sociedad o autoridades educativas,
permitiendosu comparacién con otros similares (p. 4). Marciniak y Gairin (2017)
afaden quela calidad implica la satisfaccion de beneficiarios, asi los discentes, el
cumplimiento de estdndares académicos y de aprendizaje. Ramirez y Viatela (2017)
coinciden en que lacalidad se alcanza cuando los estudiantes logran las metas
propuestas y las instituciones educativas se centran en sus necesidades de

aprendizaje para ofrecer oportunidades significativas.

El avance masivo de la tecnologia, segun Marciniak y Gairin (2017), ha llevado
a que la calidad en la educacion virtual se posicione como una herramienta asegure
calidad educativa en el proceso ensefianza-aprendizaje. Por su parte el Ministerio de
Educacién de Chile (2016), resalta su importancia en la agenda educativa,asegurando
gue los docentes adquieran los aprendizajes adecuados, tomando en cuenta la
diversidad social. Desde una perspectiva socioformativa, se va mas alla de la
eficiencia, eficacia y efectividad, enfatizando la pertinencia para optimizar las
condiciones de vida entre los actores sociales mediante actividades participativas.
Estoafianza a jovenes ulterioricen conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para lavida adulta (Beresaluce, 2008, citado por Morales et al., 2016).

Finalmente, Martinez et al. (2020) sefalan que la calidad educativa es una
preocupacion central para los ministerios de educacion a nivel mundial, observandose
diversas reformas educativas que apuntan al logro de metas establecidas. La Oficina
Regional de Educacion para América Latina y el Caribe de la UNESCO (2015)
comenta calidad educativa a partir de cinco dimensiones esenciales: Eficacia:
Determina en medida de alcanzar objetivos que concretan el derecho a una educacion
de calidad enla poblacion. Eficiencia: Evalta gestion publica eficiente, respetando el
derecho de los ciudadanos a un reconocimiento adecuado por su dedicacion, y
valorando los derechosde todas los discentes. Pertinencia: Importancia asegurando
el desarrollo autbnomo y una identidadpropia. Relevancia: Cuestiona los fines de
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educacion si reflejan aspiraciones de toda sociedad. Equidad: Garantiza que todos
los docentes desarrollen habilidades esenciales para involucrarse activamente en
la sociedad basada en el conocimiento, ingresar al mercado laboral y ejercer sus
derechos plenamente. La equidad es fundamental para medir la excelencia educativa
(OEI, 2010, pags. 105-106).

Ausubel en su teoria del aprendizaje significativo sostiene que este tipo de
aprendizaje puede ocurrir tanto por recepcidbn como por descubrimiento, siendo la
recepcion el método mas comun y efectivo. Esta teoria se enfoca en cémo los
docentes integran nueva informacién con conceptos previamente conocidos,
facilitando asi la comprension, interiorizacion, jerarquizacion y organizacion cognitiva

de los conceptos para su uso futuro.

Este concepto se centra en la integracion de nuevos conocimientos con la
estructura cognitiva existente de los individuos. Este enfoque confirma que el
aprendizaje se logra cuando hay nueva indagacion esta relaciona de manera

relevantey sustancial con el conocimiento previo del estudiante (Ausubel, 1963)

Entre los principios fundamentales propuestos por Ausubel (1968), se destaca
laimportancia de conectar el nuevo conocimiento de manera logica y relevante con
los conceptos ya existentes en la mente del estudiante. También es esencial
presentar la informacion de forma clara y comprensible para facilitar su asimilacion. La
disposicion yvoluntad del individuo para aprender también juegan un papel crucial en

este proceso.

Ausubel (1963) identifica dos formas principales: el aprendizaje de
representaciones simbolicas y el aprendizaje de conceptos. El primero implica la
asimilacion de conocimientos mediante simbolos linglisticos o visuales que se
relacionan con el conocimiento previo, mientras que el segundo se refiere a la
integracion de nuevos conceptos en la estructura cognitiva existente mediante la

diferenciacion y reconciliacion de ideas.

En el ambito educativo, se han implementado diversas estrategias
pedagdgicaspara fomentar el aprendizaje significativo, como el uso de analogias, la
enseflanza basada en experiencias concretas y la creacion de entornos de
aprendizaje interactivos (Driver & Oldham, 1986). La integracion de la tecnologia

también ha sido explorada parapromover este tipo de aprendizaje mediante recursos



multimedia interactivos, simulaciones y plataformas educativas adaptativas (Mayer,
2001).

Por lo tanto, el aprendizaje significativo se destaca como un enfoque que busca
una conexion relevante y sustancial entre los conocimientos previos y los nuevos, lo

guepuede mejorar significativamente el proceso de adquisicion de conocimientos en

entornos educativos.

Los dominios del aprendizaje significativo, que incluyen el cognitivo, afectivo,
procedimental y extrapolar, se derivan del trabajo tedrico de David Ausubel. Afirman
Ausubel, Novak y Hanesian (1978), que ocurre cuando los nuevos conocimientos
integran de forma no aleatoria a la estructura cognitiva prexistente del ser humano.
Estos dominios son: ElI dominio cognitivo, esta &rea incluye los aprendizajes
obtenidos a lo largo dela vida a través del estudio y la experiencia, implicando la
capacidad de gestionar informacion para comprenderla y aplicarla. Segin Pozo
(1994, citado en Taipe, 2017), este dominio se desarrolla mediante el aprendizaje de
conceptos, principios y explicaciones, que deben ser comprendidos y no solo
memorizados. Este proceso expande, reforma o actualiza los conocimientos ya

adquiridos. Bloom clasifica este dominio en categorias ascendentes:

Conocimiento: Se refiere a la comprensiéon de informacion relevante, hechos y
datos, asi como los métodos y medios para procesar esta informacién, abarcando
desde conceptos generales hasta abstracciones especificas. Incluyedesde lo méas
amplio hasta los detalles concretos. En términos generales, el conocimiento engloba
los elementos que el estudiante debe recordar o asimilar para lograr una comprension

completa.

Comprension: Se trata del entendimiento basico por parte de los estudiantes,
gueincluye la interpretacion directa de una comunicacion, evento o apreciacion de
hecho particular. Se divide en transferencia (intercambio de informacion),
interpretacion (explicacion personal del concepto) y extrapolacion (determinacionde

resultados o consecuencias).

Aplicacion: Que el alumno utilice lo aprendido en situaciones reales o
hipotéticas,permitiéndole interactuar y poner en practica el conocimiento para resolver
problemas o mejorar su calidad de vida.



Andlisis: Consiste en descomponer un todo en sus partes para realizar un
analisisdetallado de los significados de cada componente en relacién con el conjunto.
Esto incluye el analisis de elementos (identificacion de componentes), analisis de
relaciones (comprension de las conexiones en un evento) y analisis de principiosde

organizacion (identificacion de la estructura subyacente del problema).

Sintesis: Implica la combinacién de elementos diversos para formar un todo,
examinando cémo los componentes se relacionan y contribuyen a laorganizacion
general. Esto puede manifestarse en la creacion de un producto, unesquema operativo

o la identificacién de relaciones abstractas.

Evaluacion: Consiste en que el estudiante adopte una actitud critica de juicio
enidentificar hechos que causan un conflicto, evaluandolos en relacion con criterios

internos.

Un segundo dominio es el afectivo, este ambito abarca actitudes, valores,
sentimientos y emociones desarrollados como parte del crecimiento socioemocional
deuna persona. Segun Bravo et al. (2022) incluye procesos emocionales desde la
percepcion inicial. Taipe (2017) sefala que este dominio se desarrolla de manera
gradual, influenciado por vivencias personales, actitudes de individuos relevantes, y

el contexto sociocultural.

El estudiante recibe nueva informacién relacionada con aspectos
socioemocionales, actitudinales y afectivos, la cual debe comparar con sus
conocimientos previos, redefinir personalidad. A lo largo de su vida, y los cambios
solopueden ser medidos en periodos prolongados. La etapa escolar es crucial, en ella
establecen bases del desarrollo y se adquieren conocimientos cognitivos y afectivos

fundamentales (Escobar, 2006).

Por lo tanto, este dominio debe ser trabajado en las escuelas, pasando de
considerarse como aprendizajes rutinarios o complementarios a ser vistos como
esenciales y relevantes junto a otros tipos de aprendizaje. Este enfoque promueve
una participacion mas comprometida del estudiante, fomentando el aprecio y
cultivando valores a través de la formacion de un sistema ético y moral profundamente

arraigado en su caracter, preparandolo para contribuir al progreso en sociedad.

Bloom clasifica en cinco categorias fundamentales que describen relaciones

emocionales. Cada categoria es Unica de construccion, requiere que el profesor



abordecada caso de manera individualizada. Categorias del dominio afectivo de

importancia creciente, son:

Recepcion: El estudiante es capaz de concentrarse y observar de manera
pasivatantas emociones, actitudes de otras personas, demostrando receptividad.
Muestra interés y entusiasmo al enfocarse, escuchar, asimilar informacion, mejorar
Su concentracion, leer y participar activamente. Respuesta: El discente involucra en
su proceso de aprendizaje, reaccionando a diversos estimulos. Esto incluye participar
con entusiasmo en discusiones en equipo. Valoracion: El estudiante asigna valores a
fendmenos, objetos e informacién, demostrando un espiritu de critica constructiva al
debatir, refutar, persuadir y justificar sus puntos de vista. Esta conducta se interioriza

demanera consciente.

Organizacion: El estudiante organiza sus conocimientos afectivos, como
valores interiorizados e informacion variada, acomodandolos en sus propios
esquemas mentales. Es capaz de comparar y relacionar conocimientos aprendidos,

determinandoprioridades para comparar y conciliar perspectivas diferentes.

Caracterizacion: El estudiante desarrolla valores, creencias y filosofia
personal, convirtiéndose en un individuo autbnomo cuya conducta se basa en su propia
escala de valores, configurandoasi una personalidad que actia conforme a sus

principios y responsabilidades.

El desarrollo de este &mbito no solo facilita la integracion de valores en la
educacion del estudiante, sino que también lo hace mas receptivo y adaptable para
cultivar otros aspectos, convirtiéndolo en un individuo altamente competente y

capacitado para afrontar una amplia gama de desafios en la vida.

El dominio procedimental abarca un conjunto de acciones orientadas a
alcanzar objetivos mediante procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades y
métodos que facilitan la realizacién de actividades o tareas, con el fin de obtener
resultados efectivosy eficientes en la adquisicion o mejora del aprendizaje. Segun
Carrillo y Gomez (2011) incluye adquisicion, almacenamiento, recuperacion efectiva
de la informacion relacionada con ejecucion de diversas habilidades, tareas motoras,

varian desde lo simple y cotidiano hasta tareas significativas para la vida.

Es esencial practicar de manera regular y constante este importante proceso.

Ademas de repetirlo, es crucial reflexionar sobre su ejecucion y considerar las
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recomendaciones mas adecuadas para su aplicacion. Esto implica llevar a cabo

sesiones de practica reflexiva para analizar el caso y hacer las mejoras pertinentes.

Para establecer una secuencia adecuada para alcanzar este dominio, es
recomendableque el estudiante primero adquiera habilidades en los procedimientos
mas basicos antes de avanzar a los mas avanzados, adaptandose a las necesidades
actuales. Asi, pueden empezar practicando la manipulaciéon correcta de materiales,
instrumentos y equipos de laboratorio, asi como dominar procedimientos utiles para
problemas o requisitos previos en procedimientos complejos, como observacion

antes de interpretacion o explicacion.

Es esencial comenzar con procedimientos simples, ajustados a necesidades
individuales de estudiantes, antes de progresar a procedimientos mas complejos. La
repeticion es fundamental en la adquisicién de una técnica cientifica, mientras que la
reflexion y la evaluacién son componentes esenciales para lograr una comprension
masprofunda de las estrategias, incluso en entornos mas desafiantes. El aprendizaje
procedimental abarca una variedad de niveles de complejidad, desde la aplicacion de
técnicas y estrategias en contextos similares o diferentes, hasta la innovacion de
procedimientos alternativos, la adaptaciéon de condiciones de aprendizaje y la

evaluacion de su relevancia (Global Consulting Enterprise E.I.R.L., 2020).

Bloom clasifica este dominio en cinco categorias principales para describir el
cambio en conducta, habilidades, destrezas de estudiantes (Dolores, 2022). Estas
categorias son: Percepcién: El estudiante interactda con su entorno a través de los
sentidos, examinando detalladamente el entorno para integrar su proceso de
aprendizaje. Predisposicion: El estudiante muestra disposicion fisica, mental y
emocional realiza actividades, comprendiendo plenamente los procedimientos

cientificos que deben seguirse.

Respuesta guiada: Con la guia del maestro o siguiendo instrucciones, el
estudiante realiza ciertas acciones para lograr el aprendizaje. La ayuda se retira en el

momento oportuno para evaluar su verdadero nivel de aprendizaje.

Respuesta mecanica: Después de realizar acciones guiadas, el estudiante es
capaz deestas acciones mecanicamente, obteniendo los resultados deseados. Este
nivel precede a las respuestas automatizadas habituales.

Respuesta completa evidente: El estudiante lleva a cabo actividades,
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procedimientos, acciones de manera eficiente y efectiva por si mismo, logrando el
autoaprendizaje. Capacitado en desarrollar de forma independiente y creativa
actividades necesarias deaprendizaje, proponiendo soluciones viables para resolver
problemas durante el proceso y buscando el bienestar general.

En cuanto al cuarto dominio extrapolar, atiende al conjunto de habilidades del
estudiante para aplicar conocimientos adquiridos a situaciones similares,
permitiéndole derivar nuevas conclusiones o hipotesis, tiene el potencial de generar
ideas innovadoras que promuevan investigaciones adicionales en temas no
explorados. El discente adopta unapostura independiente y toma decisiones utilizando
procesos, estrategias que regulan su propio aprendizaje, siendo capaz de aplicar
conceptos aprendidos a contextos nuevos (Dolores, 2022). Solé, citado por Bravo
(2020), se manifiesta de diversas maneras:

Extrapolacién como oposicion total: Se alteran los datos en direccién opuesta
a la informacién disponible. Como ejemplo, mencionando el lado occidental de la
Tierra esta bajo un sol radiante, se puede inferir que el lado oriental est4 en oscuridad.
Extrapolacién posterior: Extiende una secuencia de etapas a una etapa posterior,
incluyendo las etapas subsiguientes. Por ejemplo, si se dice que el descubrimiento
de Colon transformé la mentalidad de las personas, se puede asumir que esto impulso

el avance tecnolégico en la busqueda de nuevas fronteras.

Extrapolacion parametral: Transfiere ideas de un contexto a otro diferente. Por
ejemplo, si se argumenta que el aumento de la delincuencia en Lima se debe a politicas
educativas y socioculturales mal gestionadas, se puede extrapolar que otras ciudades

de Latinoamérica enfrentan problemas similares.

Extrapolacion deductiva o inductiva: Aplica informacion especifica a un
contexto mas general, o viceversa. Por ejemplo, altos indices de pobreza en
Huancavelica pueden llevar inferir en las politicas del Estado para reducir la pobreza

son ineficientes.

Extrapolacion cientifica: Utiliza informacion relevante para proponer soluciones
aproblemas del entorno, sobre principios de metodologia cientifica. Ejemplos incluyen

proyectos de reciclaje, creacion areas verde, microempresas autogestionadas.

Este dominio abarca las fases como la observacion, el estudiante examina un

objeto, hecho o evento, identificando una idea o situacion que presenta desafios en
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la comprension y aplicacion inmediata, y decide enfrentar el problema. En la fase de
propuesta de solucion, después de reflexionar sobre la dificultad, considerar posibles
soluciones y revisar experiencias similares, el estudiante ofrece su propia alternativa,
estableciendo una conexion entre fendmenos o variables que necesita ser
comprobada.Mediante el razonamiento y deduccion, el estudiante saca conclusiones
sobre su propuesta y, tras la autoevaluacion, puede optar por continuar, modificar o
cambiar completamente su enfoque. En la fase de aplicacién, el estudiante
implementa su propuesta, utilizando sus conocimientos para ponerla en practica y
verificar su efectividad. Finalmente, durante la evaluacion, el estudiante revisa los
resultados para determinar si su propuesta es valida, lo cual puede conducir a nuevas
investigaciones relacionadas con los conocimientos adquiridos, permitiendo llegar a

conclusiones.
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1. METODO

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El estudio se enmarco en los parametros de un tipo de investigacion béasica, lo que

significd que los resultados contribuyeron al conocimiento cientifico, como sugirieron

Hernandez y Mendoza (2018) de disefio no experimental y se define como

correlacional,utilizando un enfoque cuantitativo. Se basa en la recoleccion y analisis

de datos para abordar preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas

mediante mediciones numéricas, recuentos y métodos estadisticos. La investigacion

utiliza un disefio transversal, sin realizar intervenciones activas en las variables de

aprendizaje significativo y calidad educativa durante el proceso educativo de los

docentes de una institucion educativa publica en Lima, 2024. Los datos se recopilaran

en un momento especifico con el propdsito de identificar y examinar la relacién entre

las variables.

3.2 Variables y operacionalizacion

Se presenta a continuacion las tablas de Operacionalizacion de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de la Variable Aprendizaje Significativo

Dimensiones Indicadores Items Escala Rangos

indice

Dominio Cognitivo ~ Construccion (1) al () _
De significado (1) Nunca Bajo

Dominio afecti N : (20-47)

ominio arectivo Motivacion (6) al (10) (2) Casi nunca
N Intrinseca (3) A veces Regular
Dominio (11) al (15) o (48-74)
. Adaptabilidad (4) Casi siempre

procedimental Bueno
Resolucion d 16) al (20 (5) Siempre

Dominio extrapolar - coo:dclon de (16) al (20) (75-102)

conflictos

Fuente: Adaptado: Aguero (2024)
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Tabla 2.
Operacionalizacion de la Variable Calidad Educativa

Dimensiones Indicadores Items Escala Rangos
indice
Relevancia Desempefio de (1) al (5)
labores (1) Nunca Bajo
L Progreso sostenible  (6) al (10) (2) Casi nunca (20-47)
Eficacia
(3) A veces Regular
Pertinencia Logro educativo (11) al (15) (48-74)
(4) Casi siempre
. . (5) Siempre Bueno
Equidad Estandar de (16) al (20)
Al (75-102)
realizacion

Fuente: Adaptado: Agliero (2024)

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién objetivo estd compuesta por 47 los docentes de una institucion
educativa publica, Lima 2024. Siendo la muestra de estudio sera un docente activo de

una institucién educativa publica, Lima 2024.

Tabla 1

Poblacién de docentes de una institucion educativa publica, Lima 2024.

Niveles Cantidad de docentes
Primaria 24 docentes
Secundaria 23 docentes

Nota. Tomado de un colegio publico de educacion basica regular en Lima

El estudio utilizara una muestra no probabilistica por conveniencia, siguiendo la
orientacion de Hernandez et al., (2014). Este tipo de muestreo se enfoca en los
intereses del investigador, permitiendo la seleccion de individuos que proporcionen la
informacion mas relevante para recopilar y analizar datos. En cuantoa seleccion de
muestra, se empleara enfoque probabilistico segun Hernandez y Mendoza (2018),
donde los elementos se escogen segun las caracteristicas del estudio. A pesar de

considerar a los docentes como una muestra no probabilistica, representando una
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porcién de la poblacion total (Lopez, 1998, p.123), estara compuesto por 47 maestros

en una institucion educativa publica, Lima 2024.

En cuanto a los criterios de Inclusion, se aplicaron a todos los docentes activos
en el nivel primaria y secundaria de un colegio publico, Lima 2024. Por otro lado, los
criterios de exclusion contemplaron a docentes nombrados y contratados con
licencias.La unidad de Analisis, Hernandez y Mendoza (2018) comprende a docentes
con caracteristicas similares, sujetos a investigacion, en este caso, 47 docentes

activos de una institucion educativa publica, Lima 2024.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y Confiabilidad

El instrumento de recoleccion de datos es el cuestionario por medio de un conjunto de
preguntas concisas y sencillas, adaptadas segun poblacion a la que se aplica para
asegurar la eficacia del instrumento. Ademas, antes de su aplicacion, el instrumento
debe cumplir con criterios de validez y confiabilidad para garantizar que los resultados
del cuestionario validen las hipotesis planteadas por el investigador (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).

Tabla 2

Prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach de instrumento de variable

Aprendizaje significativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,902 20

Nota: Se visualiza que el resultado de la prueba del coeficiente de Alfa de Cronbach es 0,902 por lo
tantoel instrumento presenta un nivel excelente para ser implementado en la muestra de estudio.
Tabla 3

Prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach de instrumento de variable
Calidad educativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,961 20

Nota: Se visualiza que el resultado de la prueba del coeficiente de Alfa de Cronbach es 0,961 por lo

tantoel instrumento presenta un nivel excelente para ser implementado en la muestra de estudio.
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El instrumento de recoleccion consta de 20 preguntas para variable 1 y 20
preguntas para variable 2. Se aplicara a los docentes mediante entrevistas, con el
objetivo de abordar sistematicamente la problemética establecida (Valderrama, 2015).
Para asegurar la validez del instrumento, los cuestionarios seran evaluados por
expertos. Dos profesionales con doctorado y/o maestria proporcionaran sus
comentarios positivos sobre ambos cuestionarios. La validez del cuestionario es una
caracteristica esencial de la herramienta de investigacion, utilizada para evaluar la
precision de la medicion tedrica con fines de investigacién (Hernandez y Mendoza,
2018).

Resultados obtenidos estan presentados en tablas utilizando el formato de
Microsoft Excel 2010, con el fin de tabular todos los datos recopilados y luego
transferirlos a SPSS 26. Para el andlisis de datos inferenciales y la validacion de las
hipotesis, se llevard a cabo un estudio de los datos descriptivos, interpretando los
resultados mediante tablas y graficos. La medicion de los instrumentos de investigacion

se realizara con un método estadistico descriptivo. (Hernandez et al., 2015).

3.5 Procedimiento

Para obtener los resultados de esta investigacion, se llevo a cabo un riguroso proceso
metodolégico. En primer lugar, se selecciondé a un grupo de estudiantes de una
universidad privada de Lima como participantes del estudio. A continuacién, se
diseflaron y validaron instrumentos de medicion apropiados para recopilar la
informacion necesaria. Estos instrumentos fueron sometidos a una prueba piloto
antes de su aplicacion final. Posteriormente, se solicité la autorizacion institucional
correspondiente y el consentimiento informado de cada participante para aplicar la
encuesta. Los datos se recolectaron a través de un formulario en linea y se

organizaron en una base de datos para su posterior analisis.

3.6 Método de andlisis de datos

Con el fin de adaptar la investigacién a las necesidades de los docentes de la
Institucidén educativa se disefié un cuestionario impreso de 40 preguntas, estructurado
en una escala de Likert y organizado en cuatro dimensiones por variable. Una vez
recolectados los datos, se procedi6 a su digitalizacion en una hoja de calculo de Excel
para facilitar su manejo y analisis. Posteriormente, se exportaron los datos al software

estadistico SPSS version 26, con el objetivo de realizar un analisis mas profundo y
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riguroso. Se aplicaron técnicas estadisticas apropiadas para asegurar la precision y

validez de los resultados obtenidos.

3.7 Aspectos éticos

Para asegurar la calidad y la originalidad de la investigacion, se adhirio estrictamente
a las normas APA. Todas las citas y referencias se realizaron siguiendo el formato
establecido, lo que garantizo la correcta atribucion de las ideas de otros autores.
Ademas, se utilizé la herramienta Turnitin para detectar y corregir cualquier posible
caso de plagio, comparando el trabajo con una extensa base de datos de
publicaciones académicas. De esta manera, se cumpli6 con los estandares de
integridad académica y se garantizé la confiabilidad de los resultados obtenidos

segun los estandares establecidos por nuestra Universidad Cesar Vallejo.
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V. RESULTADOS

Se exponen los resultados del andlisis estadistico que tiene como objetivo descubrir

posibles conexiones entre el aprendizaje significativo y la calidad educativa.

Tabla 4

Nivel de correlacién entre el Aprendizaje significativo y la Calidad educativa en

docente de una institucién publica.

Correlaciones

Aprendizaje Calidad
significativo educativa
Rho de Spearman  Aprendizaje significativo Coeficiente de correlacion 1,000 484"
Sig. (bilateral) ,001
N 47 47
Calidad educativa Coeficiente de correlacion ,484™ 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 47 47

Nota: Aprendizaje significativo y la Calidad educativa

De acuerdo al reporte de la prueba de Rho de Spearman, existe una relaciéon moderada de

0,484; de acuerdo a la presencia de un alto nivel de Aprendizaje significativo baja en nivel de

calidad educativa. Ademas, el p valor < 0,05 (0,001<0,005) rechaza la Ho, en consecuencia,

existe relacion entre Aprendizaje significativo y calidad educativa en docentes de una institucion

publica.
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Tabla 5

Nivel de correlacion entre el Aprendizaje significativo y la Relevancia en docente de una

institucion publica.

Correlaciones

Aprendizaje

significativo Relevancia

Rho de Spearman  Aprendizaje significativo  Coeficiente de correlacion 1,000 ,699"
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
Relevancia Coeficiente de correlacion ,699™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47

Nota: Aprendizaje significativo y la Relevancia

De acuerdo al reporte de la prueba de Rho de Spearman, existe una relacion buena de 0,699;

de acuerdo a la presencia de un alto nivel de Aprendizaje significativo baja en nivel de

Relevancia. Ademas, el p valor < 0,05 (0,001<0,005) rechaza la Ho, en consecuencia, existe

relaciéon entre Aprendizaje significativo y Relevancia en docentes de una institucion publica.

Tabla 6

Nivel de correlacién entre el Aprendizaje significativo y la Eficacia en docente de

unainstitucion puablica.

Correlaciones

Aprendizaje
significativo Eficacia
Rho de Spearman Aprendizaje significativo Coeficiente de correlacion 1,000 ,565"
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
Eficacia Coeficiente de correlacion ,565™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47

Nota: Aprendizaje significativo y la Eficacia

De acuerdo al reporte de la prueba de Rho de Spearman, existe una relacion moderada
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de 0,565; de acuerdo a la presencia de un alto nivel de Aprendizaje significativo baja
en nivel de Eficacia. Ademas, el p valor < 0,05 (0,001<0,005) rechaza la Ho, en
consecuencia, existe relacion entre Aprendizaje significativo y Eficacia en docentes

deuna institucion publica.

Tabla 7

Nivel de correlacion entre el Aprendizaje significativo y la Pertinencia en docente de una
institucién publica.

Correlaciones

Aprendizaje
significativo Pertinencia
Rho de Spearman Aprendizaje significativo Coeficiente de correlacion 1,000 ,565™
Sig. (bilateral) . ,000
N 47 47
Pertinencia Coeficiente de correlacion ,565™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47

Nota: Aprendizaje significativo y la Pertinencia

De acuerdo al reporte de la prueba de Rho de Spearman, existe una relacion moderada
de 0,565; de acuerdo a la presencia de un alto nivel de Aprendizaje significativo baja
en nivel de Pertinencia. Ademas, el p valor < 0,05 (0,001<0,005) rechaza la Ho, en
consecuencia, existe relacion entre Aprendizaje significativo y Pertinencia en docentes

de una institucion publica.
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Tabla 8

Nivel de correlacion entre el Aprendizaje significativo y la Equidad en docente de una

institucion publica.

Correlaciones

Aprendizaje
significativo Equidad
Rho de Spearman Aprendizaje significativo Coeficiente de correlacién 1,000 ,565"
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
Equidad Coeficiente de correlacion ,565™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47

Nota: Aprendizaje significativo y la Equidad

De acuerdo al reporte de la prueba de Rho de Spearman, existe una relacion moderada

de 0,565; de acuerdo a la presencia de un alto nivel de Aprendizaje significativo baja

en nivel de Equidad. Ademas, el p valor < 0,05 (0,001<0,005) rechaza la Ho, en

consecuencia, existe relacion entre Aprendizaje significativo y Equidad en docentes de

una institucion publica.
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V. DISCUSION

Los hallazgos surgidos del procesamiento de datos y la contrastacion de la hipotesis

general sugieren la similitud con los antecedentes considerados.

En base a la hipotesis general que indica: existe relacion directa entre el
aprendizaje significativo y la calidad educativa en docentes de una institucion
educativa publica, seobtuvo una relacibn moderada de 0,484, con p valor < 0,05
(0,001<0,005), Dando lugar a rechazar la Ho, mostrando la relacion entre el
aprendizaje significativo y calidad educativa. Tales hallazgos encuentran similitud con
Vélez et al. (2023) quien en su estudio resaltdé que existe una correlacion positiva
significativa entre las variables, que permite concluir que hay concordancia de las
variables antes mencionadas. A su vez Alcivar et al. (2023) llevd a cabo la
investigacion sobre las tacticas pedagdgicas e impacto aprendizaje de los discentes
de primaria en el periodo 2019-2020. Analizandola relacion entre las estrategias
docentes y el desarrollo de aprendizajes profundos, conuna metodologia en la realice
encuestas y entrevistas. Los resultados indicaron que los enfoques empleados por los
profesores no lograban fomentar un aprendizaje efectivo. Por otro lado, se
identificaron deficiencias en la consecucién de habilidades, competencias por parte
de los docentes. El estudio resaltd la importancia de las estrategias metodoldgicas,
asi como de los recursos y métodos de evaluacion, en la formaciéon de conexiones
cognitivas esenciales para los alumnos. Lo cual se ve fundamentado por Pola (1988,
citado por Franco-Lopez, 2021) que refiere que la calidadeducativa es cuando un
proceso educativo desarrolla las expectativas y necesidades de los educandos,

considerando aspectos como seguridad, fiabilidad y servicios.

Segun Asencio et al. (2019) manifestd que la calidad en educacion se refiere al
valor asignadoa un proceso educativo conforme a criterios establecidos por la
sociedad o autoridadeseducativas, permitiendo su comparacion con otros similares.
También se reforzo6 la idea de Marciniak y Gairin Sallan (2017), que sostienen que la
calidad implica la satisfaccion de beneficiarios, asi los discentes, el cumplimiento de
estandares acadéemicos y de aprendizaje. Por ultimo, Ramirez y Viatela (2017)
coinciden en que la calidad se alcanza cuando los estudiantes logran las metas

propuestas y las instituciones educativas se centran en sus necesidades de
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aprendizaje para ofrecer oportunidades significativas. En este contexto, la
incorporacion del aprendizaje significativo en las instituciones educativas puede
desempeiiar un papel crucial en la mejora de la calidad educativa. Al promover un
entorno de aprendizaje que prioriza la comprension profunda y la conexion de nuevos
conocimientos con experiencias previas, se facilita un ambiente que no solo enriquece
el proceso educativo, sino que también fortalece las habilidades cognitivas y
emocionales de los estudiantes. Este enfoque holistico no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también contribuye al desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos mejor para enfrentar desafios futuros y adaptarse a un mundo en
constante cambio. Ademas, fomenta una cultura escolar donde los educadores se
sienten motivados y respaldados en su labor, lo que puede traducirse en una mayor
eficacia y satisfaccion profesional, asegurando que tantoestudiantes como docentes

alcancen su maximo potencial.

En base a la primera hipotesis especifica, el estudio revelé una correlacion
positiva significativa de 0,699 entre el aprendizaje significativo y la relevancia percibida
por los docentes en una institucién educativa publica, con un p valor < 0,05
(0,001<0,005), rechazando la hipoétesis nula y confirmando la relacion entre estas
variables. Estos resultados indican que métodos de ensefianza que promueven el
aprendizaje significativo no solo mejoran la calidad educativa, sino que también
aumentan lapercepcién de relevancia entre los docentes. Este hallazgo se alinea con
estudios previos, como el de Lazwardi (2021) que destacd la importancia de la
autonomia escolar en la mejora de la calidad educativa, y el de Garcia y Pinchi (2020),
gue subrayaron hnecesidad de un clima institucional positivo. Ademas, Marciniak y
Gairin Sallan (2017) enfatizaron el papel crucial de la tecnologia en la educacion,
mientras que la OEI (2010)resalté la importancia de que los objetivos educativos
reflejen las aspiraciones sociales.adaptarse a las necesidades locales y alinear la
educaciéon con los valores sociales puede potenciar tanto la calidad educativa como
la relevancia percibida por los docentes. Por lo que, se sugiere implementar estrategias
pedagdgicas que fomenten unaprendizaje significativo, asi como de asegurar un
entorno educativo flexible y tecnolégicamente avanzado, alineado con las
expectativas y necesidades de la sociedad, para mejorar la percepcion de relevancia

y la calidad educativa en las instituciones publicas.

En cuanto a la segunda hipétesis, los resultados del analisis de correlacion
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muestran una relacion significativa y positiva de 0,699 entre el aprendizaje significativo
y la percepcion de relevancia por parte de los docentes en una institucion educativa
publica,con un p-valor < 0,05 (0,001 < 0,005) lo cual indica que existe una asociacion
entre estas variables. Este hallazgo sugiere que a medida que aumenta el enfoque en
el aprendizaje significativo, también lo hace la percepcion de relevancia entre los

docentes, reflejando la importancia de métodos educativos que vinculen el contenido

con la experiencia previa y las necesidades de los estudiantes. Este resultado esta
respaldado por el estudio de Lazwardi (2021) que concluy6 que la autonomia escolar,
combinada con un monitoreo efectivo, facilita la adaptacion de las practicas educativas
a contextos locales, mejorando asi la calidad educativa. Ademas, la investigacion de
Alcivar et al. (2023) evidencié deficiencias en las tacticas pedagodgicas actuales para
fomentar un aprendizaje profundo, subrayando la necesidad urgente de estrategias
metodoldgicas mas efectivas y el uso adecuado de recursos educativos. Martinez et
al. (2020) y la UNESCO (2015) también enfatizan la importancia de la eficiencia en la
gestion educativa y el reconocimiento justo del esfuerzo docente como componentes
esenciales para alcanzar altos estdndares de calidad educativa. Por lo que, las
instituciones deberian considerar en promover el aprendizaje significativo y mejorar
laspracticas pedagdgicas, respaldadas por una gestion escolar eficiente y autbnoma,

parapotenciar la calidad educativa de manera integral.

En cuanto a la tercera hipétesis, el estudio revela en el coeficiente de
correlacion de 0,565 obtenido mediante la prueba de Rho de Spearman, con un p-
valor menor a 0,05,lo cual indica una asociacion moderada pero estadisticamente
significativa. Esta relacién sugiere que un mayor nivel de aprendizaje significativo esta
relacionado con una menor eficacia percibida en los docentes. Ademas, la
investigacion de Gertler et al.(2020) sobre la gestion escolar basada en la escuela
destaca que la delegacién de responsabilidades a las escuelas y la participacién activa
de la comunidad educativa pueden mejorar tanto los resultados educativos como los

procesos escolares, promoviendo asi una mayor eficacia y equidad en la educacion.

Por otro lado, el estudiode Garcia y Pinchi (2020) sobre el clima institucional en
instituciones de educacion primaria subraya la importancia de un ambiente positivo
para asegurar una buena calidad educativa. Asencio et al. (2019) y Ramirez y Viatela
(2017) coinciden en que lacalidad educativa se alcanza cuando se cumplen criterios

establecidos y se satisfacen las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Por lo
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gue, laimplicancia del estudiose enfoca en que las instituciones deberian de enfatizar
la necesidad de promover practicas educativas que fomenten un aprendizaje
significativo y un entorno institucional positivo para mejorar la eficacia docente y
asegurar una educacion de calidad que responda a las necesidades de todos los

estudiantes.

Para la cuarta hipotesis especifica, el estudio se exploro la relacion entre el
aprendizajesignificativo y la equidad en docentes de una institucién educativa publica,
utilizando elcoeficiente de correlacion de Spearman como herramienta principal.
Los resultados indicaron una correlacion moderada positiva (p = 0,565, p < 0,01),
destacando que unmayor nivel de aprendizaje significativo entre los docentes se
relaciona con una mayorequidad educativa (Garcia y Pinchi, 2020; Ministerio de
Educacién de Chile, 2016). Esto sugiere que fortalecer el aprendizaje profundo puede
contribuir a mitigar las disparidades en el acceso y la experiencia educativa de los
estudiantes, fomentando unentorno escolar mas equitativo (OEI, 2010). Sin embargo,
es crucial reconocer las limitaciones del estudio, como el tamafio de la muestra y las
caracteristicas especificas del contexto institucional, que podrian influir en la
interpretacion y generalizacion de losresultados (Asencio et al., 2019). Se recomienda
para futuras investigaciones explorar mas a fondo los mecanismos que vinculan el
aprendizaje significativo con la equidad educativa, asi como considerar otras variables

gue podrian modular esta relacion.
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VI. CONCLUSIONES

En relacion al objetivo general, se confirma que existe una relacion directa entre el
aprendizaje significativo y la calidad educativa en docentes de una institucion educativa
publica. La correlacion obtenida fue moderada (r = 0.484, p < 0.05), lo cual rechaza la
hipotesis nula y respalda la idea tedrica de que el fomento del aprendizaje significativo
puede mejorar tanto la experiencia educativa como las habilidades cognitivas y
emocionales de los estudiantes, preparandolos para enfrentar desafios futuros con
mayor eficacia.

En base al primer objetivo especifico, se concluye que hay una relacién
significativa entre el aprendizaje significativo y la relevancia percibida por los docentes
(r=0.699, p< 0.05). Este hallazgo respalda la importancia de implementar estrategias
pedagbgicas que promuevan un aprendizaje significativo, alineado con las
necesidades y expectativas de los educadores, para mejorar la percepcion de
relevancia y la calidad educativa en las instituciones publicas.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se encontr6 una asociacion
significativa entreel aprendizaje significativo y la eficacia percibida por los docentes (r
= 0.699, p < 0.05).Esto indica que un enfoque en el aprendizaje significativo puede
mejorar la percepcidénde eficacia entre los educadores, contribuyendo asi a una mayor
satisfaccion profesional y eficacia en el proceso educativo.

Para el tercer objetivo especifico, se determiné una correlacion moderada
pero significativa entre el aprendizaje significativo y la equidad educativa (r = 0.565, p <
0.01).Esto subraya la importancia de fortalecer el aprendizaje profundo como un
medio para mitigar las disparidades en el acceso y la experiencia educativa de los
estudiantes, promoviendo un entorno escolar mas equitativo y justo.

En cuanto al cuarto objetivo especifico, se exploré la relacion entre el
aprendizaje significativo y la equidad en docentes de una institucion educativa publica,
encontrandouna correlacion positiva y significativa (r = 0.565, p < 0.01). Este hallazgo
sugiere que fortalecer el aprendizaje significativo entre los docentes puede contribuir
a reducir las disparidades educativas y promover un ambiente escolar mas inclusivo y
equitativo. Se recomienda continuar investigando para comprender mejor los
mecanismos que subyacen a esta relacion y explorar intervenciones especificas que

puedan maximizar el impacto del aprendizaje significativo en la equidad educativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Promover la formacion continua en metodologias de aprendizaje significativo, Es
decir, es crucial que las instituciones educativas proporcionen oportunidades de
desarrollo profesional centradas en estrategias pedagogicas que fomenten un
aprendizaje profundo y significativo. Esto incluye capacitaciones regulares para
docentes sobre como integrar el aprendizaje significativo en sus précticas educativas

diarias.

Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo, dado que es fundamental
implementar politicas y practicas que aseguren un acceso igualitario a recursos
educativos y oportunidades de aprendizaje. Esto podria incluir programas especificos
para abordar las necesidades educativas diversificadas de los estudiantes y eliminar

barreras que afecten su participacion equitativa.

Optimizar el uso de tecnologias educativas, considerando la importancia de la eficacia
y relevancia percibida por los docentes, las instituciones deben invertir en recursos
tecnoldgicos y herramientas educativas que apoyen el aprendizaje significativo. Esto
incluye plataformas digitales, recursos interactivos y herramientas de colaboracion
que faciliten la creacibn de experiencias de aprendizaje enriquecedoras Yy

contextualizadas.

Fortalecer el liderazgo educativo, dado que la investigacion resalto la influencia positiva
del liderazgo efectivo en la mejora del desempefio docente y, por ende, en la calidad
educativa. Por lo tanto, se recomienda fortalecer las capacidades de liderazgo dentro
de las instituciones educativas, promoviendo una gestidbn escolar que apoye y

reconozca las iniciativas de aprendizaje significativo.
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ANEXOS
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estimada estudiante, el presente cuestionario es parte de una
investigacion quetiene como propésito obtener informacion y medir
el aprendizaje significativo en una IIEE, cuyas opiniones personales
son de gran importancia para nuestra investigacion.

Indicaciones:
e Este cuestionario es andnimo.
e Por favor responde con sinceridad.
e Lee detenidamente cada item.
e (Cada uno tiene cinco posibles respuestas.

e Contesta a las preguntas marcando con una “X” en un
solo recuadrosegun tu opinion.

La escala, cédigo y valoracion de calificacion es la siguiente:

Escala Codigo | Valores

Nunca N 1

Casi nunca CN 2

Algunas veces AV 3

Casi siempre CS 4

Siempre S 5
. ITEMS VALORACION
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 1| 2| 3| 4| 5

Dominio cognitivo

Las orientaciones que brinda como docente facilitan el
uso de informacion verbal clara y de facil comprension.




Las estrategias empleadas como docente facilitan el
desarrollo de diferentes destrezas intelectuales.

Las estrategias empleadas como docente facilitan la
comprension de los nuevos saberes.

Las indicaciones brindadas como docente facilitan la
aplicacion de los nuevos saberes a la solucion de
casos planteados.

Las actividades propuestas como docente promueven
las capacidades de relacionar y evaluar los resultados
obtenidos.

Do

minio afectivo

Las estrategias empleadas como docente facilitan el
desarrollo de la autonomia personal de tus
estudiantes.

Las estrategias empleadas como docente facilitan el
desarrollo de: la confianza en los talentos,
habilidades y destrezas de tus estudiantes.

Las actividades propuestas como docente promueven
el trabajo en equipo y la cooperacion en su aula.

Las actividades propuestas como docente fomentan la
valoracion de las opiniones y aportes del equipo de
trabajo.

10

Las estrategias empleadas como docente facilitan la
participacion empatica para buscar el bienestar comun
de tus estudiantes.

Do

minio procedimental

11

Las estrategias empleadas como docente facilitan la
activacion de los conocimientos iniciales o saberes previos,
relacionarlo con los nuevos conocimientos y seguir
construyendo los aprendizajes.

12

Las actividades propuestas como docente promueven
desempenfar diversos roles activos por los miembros
del equipo de trabajo.

13

El docente plantea situaciones que faciliten probar o




ensayar los procedimientos cientificos, ayudandose de
diferentes recursos.

Las estrategias empleadas como docente facilitan y

14 | sintetizan mediante esquemas légicos y cuadros los
procedimientos y actividades realizadas.
Las estrategias empleadas como docente facilitan

15 | argumentan, cientificamente los resultados y
conclusiones.

Dominio extrapolar

16

Las estrategias empleadas por el docente promueven
la generacion de propuestas para solucionar problemas
del entorno.

17

Las estrategias empleadas por el docente promueven
la elaboracién de planes de actuacion personal o
colectiva para una 6ptima toma de decisiones de sus
estudiantes..

18

Las estrategias empleadas como docente promueven
el contraste de los conocimientos cientificos
adquiridos con informaciones procedentes de otras
fuentes.

19

Las estrategias empleadas como docente
promueven la evaluacién y reflexion para
reformular procedimientos en situaciones
diferentes.

20

Las estrategias empleadas como docente facilitan la
diversificacion y generalizacion de los conocimientos
cientificos a situaciones nuevas.




Nombre

Cuestionario sobre Aprendizaje <significativo

Lugar:

Objetivo :
Muestra:
Confiabilidad :

Escala de medicion:

Niveles o rangos:

- 95Cantidad de items:

Tiempo:

Héctor Luis Condor Mejia

2022
Adaptado por Ménica Liliana Aglero Ynca 2024

EPG UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
FAUSTINO SANCHEZCARRION

Recoger informacion sobre la variable aprendizaje significativo
124 docentes
0,784 de alfa de Cronbach.

Likert, ordinal:

(1) Nunca (N) - (2) Casi nunca (CN) - (3) A veces (AV) -
(4) Casisiempre (CS)- (5)Siempre (S)

Bajo: 19 — 44 Regular: 45- 70 Bueno: 71
20 items

20 minutos aproximadamente.




CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD EDUCATIVA

Por favor marca con una (x) en el recuadro correspondiente acorde con lo

siguiente:
N Nunca
CN Casi nunca
AV Algunas veces
CS Casi siempre
S Siempre

Si es que las frases reflejan la calidad educativa segun tu percepcion:

ITEMS

Z0
<>
no

RELEVANCIA EDUCATIVA

Reconoce y capitaliza tus habilidades para mejorar la calidad de
las clases impartidas.

Participa activamente en todas las actividades de ensefianza
para promover un ambiente educativo dinamico y enriquecedor.

Inspira a tus colegas docentes mediante la creacion de
expectativas positivas que estimulen el crecimiento profesional y
la calidad educativa.

Trabaja en conjunto con tus compaferos docentes de manera
eficiente para optimizar el uso del tiempo y los recursos,
maximizando asi el impacto educativo.

Fomenta la colaboracion y solidaridad entre sus colegas para
fortalecer el trabajo en equipo y mejorar el rendimiento
académico en el desarrollo de las competencias.




EFICACIA EDUCATIVA

6 Logras cumplir con los propésitos de aprendizaje trazados en
clase.

7 Demuestras responsabilidad en el cumplimiento de tus metas y
de la |.E.

8 Identificas los procesos a desarrollar para el logro de
competencias.

9 Planificas y recoges informacion para el logro de la competencia

10 Participas activamente en las actividades propuestas por los
directivos de la I.E.

PERTINENCIA EDUCATIVA

11 Contribuyes activamente en todos los momentos del proceso
educativo dentro del aula

12 Propicias un aprendizaje profundo y significativo al involucrar de

manera activa a tus estudiantes.




13 Reconoces que tu dedicacién y empefio por mejorar tu practica
pedagdgica conllevan a resultados positivos y satisfactorios.

14 Comunicas a tus estudiantes sobre sus logros obtenidos.

15 Te sientes satisfecho con el aprendizaje logrado por tus
estudiantes.

EQUIDAD EDUCATIVA

16 Planificas con antelacién el material que emplearas durante tus
lecciones.

17 Fomentas una interacciéon efectiva con el material educativo en el
aula.

18 Garantizas una distribucion justa y equitativa del material
didactico entre los estudiantes.

19 Desafias a tus alumnos mediante experiencias
educativas quereflejan la realidad.
Propicias la participacion activa tanto de forma individual

20 comoen colaboracion con el grupo de tus estudiantes

durante las clases.




Nombre Cuestionario sobre Calidad educativa
Autor : Lisset Noelia, Anco Vasquez
Afo : 2018.

Adaptado por Moénica Liliana Aguero Ynca 2024

Lugar: EPG Universidad César Vallejo
Objetivo : Recoger informacién sobre la variable calidad educativa
Muestra: 124 docentes
Confiabilidad : 0,784 de alfa de Cronbach.

Escala de medicion:

Niveles o rangos:
95Cantidad de items:

Tiempo:

Likert, ordinal:

(2) Nunca (N) - (2) Casi nunca (CN) - (3) A veces (AV) - (4)
Casisiempre (CS)- (5)Siempre (S)

Bajo: 19 — 44 Regqular: 45- 70 Bueno: 71 -
20 items

20 minutos aproximadamente.
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CUADRO DE CONSISTENCIA

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Problema principal

Objetivo general

Hipotesis general

Operacionalizaci
onde

variables

Metodologi
a

¢;Cémo se
relaciona el
aprendizaje
significativo y la
calidad educativa
en docentes de

Determinar la
relacion que existe entre
el aprendizaje
significativo y la calidad
educativa en docentes

Existe relacion
directa entre el
aprendizaje

significatvo y la
calidad educativa en

Variable dependiente
Aprendizaje significativo
Dimensiones
s Dominio cognitivo
s Dominio afectivo

¢ Dominio procedimental

Lima 2024?

de una institucion | docentes de una
una  institucion educativa publica, Lima | instituciéon educativa * Dominio extrapolar
educafiva 2024, pablica, Lima 2024, | 'Mdicadores
publica, Lima s Construccion de significado
20247 ¢ Motivacion intrinseca
¢ Adaptabilidad
E;gglcei?c?s Objetivos especificos Hipotesis especificas + Resolucion de confictos
PEL .Como se OE1 Determinar la | HE 1, Existe relacién Var-iable indepe.ndiente
relaciona ol relacion entre el | directa entre el Calidad educativa
aprendizaje aprendizaje significativo | aprendizaje Dimensiones
significativo y la | Y '@ Trelevancia en | significavo y la | Relevancia
relevancia en docentes de una | relevancia en docentes Eficacia
docentes de una institucion educativa | de una institucion |  Pertinencia
institucion plblica, Lima 2024. educativa publica, Lima | Equidad
educativa publica, 2024. Indicadores

Desemperio de labores

Enfoque de investigacién
Cuantitativo
Nivel de investigacién

Explicativo

Método
Hipotético deductivo
Disefio de investigacion

Descriptivo correlacional

Poblaciéon y muestra
Poblacién

47 docentes de una instituciéon educativa
publica

Muestra Censal

47 docentes

Técnicas de recoleccién de datos
e Encuesta
Instrumentos de recoleccién de datos

e Cuestionario de Aprendizaje
significativo




PE2 ¢Cémo se
relaciona el
aprendizaje
significativo y la
eficiencia en
docentes de una
institucion
educativa
publica, Lima
20247

OE2 Determinar la
relacién entre el
aprendizaje significativo
y la eficiencia en
docentes de una
institucion educativa
publica, Lima 2024..

HE 2, Existe relacion
directa entre el
aprendizaje
significativo y la
eficiencia en docentes
de una institucién
educativa publica, Lima

2024.

PE3 ¢Como se
relaciona el
aprendizaje

significatvo y la
eficacia en docentes
de wuna institucion
educativa
Lima 20247

publica,

OE3 Determinar la
relacion entre el
aprendizaje significativo
y la eficacia en docentes
de una institucion
educativa publica, Lima

2024.

HE 3, Existe relacién
directa entre el
aprendizaje
significativo y la eficacia
en docentes de una
institucion  educativa
publica, Lima 2024.

PE4 ,Cémo  se
relaciona el
aprendizaje
significativo y la
equidad endocentes
de unainstitucion
educativa publica,
Lima 20247

OE4 Determinar la
relacion entre el
aprendizaje significativo
y la equidad en docentes
de una institucion
educativa publica, Lima

2024

HE 4, Existe relacion
directa entre el
aprendizaje
significativo y la
equidad en docentes
de una institucién
educativa publica, Lima

2024.

Progreso sostenible
Logro educativo

Estandar de realizacion

e Cuestionario de Calidad educativa

Tratamiento de datos Estadistica
descriptivaEstadistica inferencialRho
Sperman

Base de datos en Excel Software

estadistico SPSS V26






