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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo y meta contribuir significativamente
al mejoramiento de la educacién publica en Lima Metropolitana, en el ambito del
emprendimiento es fundamental para desarrollar habilidades empresariales en los
estudiantes con pensamiento innovador, en el entorno de la responsabilidad social,
el presente estudio es crucial para promover la conciencia social en los estudiantes,
ayudandolos a comprender las cuestiones de justicia social.

El propésito del estudio titulado Politicas publicas educativas y las habilidades
blandas en la gestion directiva de una IE de Lima Metropolitana, 2023, fue
establecer la incidencia de las politicas publicas educativas y las habilidades
blandas en la gestion directiva. La investigacion fue basica, cuantitativa, de disefo
no experimental-transversal, correlacional-causal. Se utilizO una muestra
probabilistica aleatoria simple de 92 participantes. Los datos se recogieron
mediante encuestas y cuestionarios validados por juicio de expertos, mientras que
la confiabilidad se estableci® mediante el alfa de Cronbach. Los hallazgos
corroboraron la hipétesis general, con un valor de significancia de 0.000 (menos de
<0.05) y un 25.9% de influencia de las politicas publicas educativas y las
habilidades blandas en la gestion educativa segun el indice de Nagelkerke, lo que
indica un buen ajuste del modelo a la regresion logistica ordinal. Las conclusiones
revelaron un impacto significativo de las politicas publicas educativas y las

habilidades blandas en la gestion educativa.

Palabras clave: Politica Educacional, Habilidad Pedagodgica, Gestion

Educacional, Aprendizaje, ensefnanza.



Abstract

The present research aims and goal is to contribute significantly to the improvement
of public education in Metropolitan Lima, in the field of entrepreneurship is essential
to develop entrepreneurial skills in students with innovative thinking, in the
environment of social responsibility, the present study is crucial to promote social
awareness in students, helping them to understand social justice issues.

The purpose of the study entitled Educational public policies and soft skills in the
managerial management of an IE in Metropolitan Lima, 2023, was to establish the
incidence of educational public policies and soft skills in managerial management.
The research was a basic, quantitative, non-experimental, cross-sectional,
correlational-causal design. A simple random probability sample of 92 participants
was used. Data were collected through surveys and questionnaires validated by
expert judgment, while reliability was established by Cronbach's alpha. The findings
corroborated the general hypothesis, with a significance value of 0.000 (less than
<0.05) and a 25.9% influence of educational public policies and soft skills on
educational management according to Nagelkerke's index, indicating a good fit of
the model to ordinal logistic regression. The conclusions revealed a significant

impact of educational public policies and soft skills on educational management.

Keywords: Educational Policy, Pedagogical Skills, Educational Management,

Learning, teaching.



Resumo

A presente investigacdo tem como objetivo e meta contribuir significativamente
para a melhoria da educacdo publica na Regido Metropolitana de Lima, no
dominio do empreendedorismo é essencial para desenvolver competéncias
empreendedoras nos alunos com pensamento inovador, no ambiente de
responsabilidade social, o presente estudo € crucial para promover a consciéncia
social nos alunos, ajudando-os a compreender as questdes de justica social.

O objetivo do estudo intitulado Politicas publicas educativas e competéncias
transversais na gestdo de uma IE na Lima Metropolitana, 2023, foi estabelecer a
incidéncia de politicas publicas educativas e competéncias transversais na gestao.
A pesquisa foi béasico, quantitativa, ndo-experimental, transversal, correlacional-
causal. Foi utilizada uma amostra probabilistica aleatéria simples de 92
participantes. Os dados foram recolhidos através de inquéritos e questionarios
validados por peritos, enquanto a fiabilidade foi estabelecida pelo alfa de
Cronbach. Os resultados corroboraram a hipétese geral, com um valor de
significancia de 0,000 (menor que <0,05) e uma influéncia de 25,9% das politicas
publicas educacionais e das soft skills na gestdo educacional de acordo com o
indice de Nagelkerke, indicando um bom ajuste do modelo a regresséo logistica
ordinal. Os resultados revelaram um impacto significativo das politicas publicas

educacionais e das soft skills na gestdo educacional.

Palavras-chave: Politica Educacional, Competéncias Pedagdgicas, Gestao

Educacional, Aprendizagem, Ensino.
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