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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo el cumplimiento del debido proceso e
imposicion de sancién disciplinaria por infracciones muy graves del Servicio
Militar, Lima 2024, como objetivo general: analizar la afectacion al debido
procedimiento en los procesos disciplinarios por infracciones muy graves para el
Personal del Servicio Militar Voluntario, asi como, analizar la afectacion a los
derechos fundamentales en los procedimientos sancionadores por infracciones
muy graves para el indicado personal; planteAndose como pregunta general: ¢De
qué manera afecta el procedimiento disciplinario por infraccion muy grave al
debido proceso y a los derechos fundamentales del Personal del Servicio Militar
Voluntario?. ElI enfogue de Ila investigacion es cualitativo, descriptivo y
fenomenoldgico, a partir de entrevistas semiestructurada aplicadas a cinco (05)
Oficiales Juridicos y tres (03) Técnicos y Suboficiales abogados. Los resultados
explicaron un consenso en la percepcion de la afectacion que involucra la
aplicacion del régimen disciplinarios en los procesos disciplinarios por infracciones
muy graves, en cuanto a los derechos de defensa (pluralidad de instancias),
igualdad, desarrollo profesional, entre otros; correspondiente al Personal del
Servicio Militar Voluntario, advirtiéndose la necesidad de implementar otra
instancia disciplinaria, a fin de garantizar los referidos derechos del indicado

personal.

Palabras clave: Sancion, infraccion, afectacion, defensa, derechos.
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ABSTRACT

The title of this investigation is compliance with due process and imposition of
disciplinary sanctions for very serious infractions of the Military Service, Lima
2024, as a general objective: to analyze the impact on due procedure in
disciplinary processes for very serious infractions for Service Personnel. Volunteer
Military, as well as, analyze the impact on fundamental rights in sanctioning
procedures for very serious infractions for the indicated personnel; posing as a
general question: How does the disciplinary procedure for a very serious violation
affect due process and the fundamental rights of Voluntary Military Service
Personnel? The research approach is qualitative, descriptive and
phenomenological, based on semi-structured interviews applied to five (05) Legal
Officers and three (03) Technical and Lawyer Non-Commissioned Officers. The
results explained a consensus in the perception of the affectation involved in the
application of the disciplinary regime in disciplinary processes for very serious
infractions, in terms of the rights of defense (plurality of instances), equality,
professional development, among others; corresponding to the Voluntary Military
Service Personnel, noting the need to implement another disciplinary instance, in

order to guarantee the aforementioned rights of the indicated personnel.

Keywords: Sanction, infringement, affectation, defense, rights.



I.- INTRODUCCION

La disciplina en las instituciones militares a nivel internacional, es regulada
en cada pais mediante normas y reglamentos, acorde a sus realidades, en
el marco de respeto irrestricto a los derechos fundamentales, para los
procedimientos sancionadores seguidos contra el personal militar, sea
Personal Militar de Oficiales, Subalternos o Tropa, en los paises como
Colombia, Chile y Ecuador, los indicados procedimientos sancionadores
por infracciones o faltas leves, graves o muy graves, no existen distincion
alguna en su procedimiento disciplinario, toda vez, que se aplica los
mismos procedimientos para todo el personal militar, teniendo en cuenta,
las particularidades del grado y la jerarquia, sean oficiales, subalternos o
personal de tropa (Ley N° 1862 Colombia, RDFA N° 1445 Chile, RDM

Ecuador)

En nuestro pais la disciplina en las Fuerzas Armadas (FF.AA.) se
unificd normativamente en el afio 2007, en vista, que cada Instituto armado,
contaban con sus propias normas y reglamentos, cuyo ambito de aplicacion
se dirigié a todo el Personal Militar, sean Oficiales, Subalternos y Personal
del Servicio Militar Voluntario, bajo el irrestricto respeto a los principios del
debido procedimiento, sin embargo, existe un tratamiento distinto para el
caso del Personal del Servicio Militar Voluntario, toda vez, en caso
especifico, de procedimientos por infracciones muy graves, se advierte que
para el caso del Personal Militar de Oficiales y Técnicos y Suboficiales,
existe dos instancias (pluralidad de Instancias) una investigacion preliminar
y una investigacion final, este ultimo a cargo de un colegiado, caso
contrario, para el Personal del Servicio Militar Voluntario, solo establece la
investigacion preliminar. (Ley N° 29131, 2007).

Cada Instituto Armado cuenta con normas y reglamentos que
regulan los procedimientos sancionadores por infracciones leves, graves o
muy graves, las cuales son acordes a lo establecido en la Ley N° 29131
“‘Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” y su Reglamento,



como consecuencia de ello, sefialaremos que los procedimientos
sancionadores por infracciones muy graves, en el caso del Personal Militar
de Oficiales, Técnicos y Suboficiales, consiste en una investigacion
preliminar, a cargo de un Inspector y una investigacion final, a cargo de una
junta o consejo de investigacion, caso contrario, para el Personal del

Servicio Militar Voluntario, solo establece la investigacion preliminar.

El servicio militar en el Pert es voluntario, por lo que, el estado
viene procurando brindar mayores beneficios al personal que decide
realizar el servicio militar, establecido normativamente en la Ley del
Servicio Militar, sin embargo, en el aspecto disciplinario en los
procedimientos por infracciones muy graves, existe un tratamiento distinto
limitando el acceso a la doble instancia, siendo estas circunstancias
antagonicas a la politica del estado para promover que los ciudadanos
realicen el servicio militar voluntario, (Ley N° 29248, 2008 / Ley N° 29131,
2007) toda vez, al incurrir en infraccion muy grave serian sancionados
hasta con la baja del servicio, lo que ocasionaria que los Institutos Armados
cuenten con menos efectivos de Personal del Servicio Militar Voluntario
para el cumplimiento de su mision, situacién que involucraria la desercion
del servicio por parte del personal de tropa, quienes buscarian otras
opciones e incluso podrian optar migrar a otros paises en busca de
mejoras para su desarrollo personal, puesto que en su mayoria son

jovenes con limitados recursos econémicos, Sarmiento, Gila (2019)

En tal sentido, este estudio planteé analizar como se ha
desarrollado el cumplimiento del debido procedimiento en la investigacion
disciplinaria para la imposicion de las sanciones disciplinarias por
infracciones muy graves aplicadas al Personal de Servicio Militar Voluntario
formuldndose la interrogante que constituyd el problema general: ¢De qué
manera afecta el procedimiento disciplinario por infraccion muy grave al
debido proceso y a los derechos fundamentales del Personal del Servicio
Militar Voluntario? y como problemas especificos ¢Coémo afecta la
aplicaciéon del Régimen Disciplinario de las FFAA en el procedimiento



sancionador por infracciones muy graves para el Personal del Servicio
Militar voluntario?, ¢ Se cumple el debido procedimiento en la investigacion
disciplinaria por infracciones muy graves del servicio militar voluntario?,
¢Deberia existir un Organo de investigacion final en los procesos
disciplinarios por infraccion muy graves del servicio militar voluntario?,
¢ Como afecta las sanciones por infracciones muy graves del servicio militar
voluntario? y ¢ Es consecuente el tratamiento disciplinario para el Personal
del Servicio Militar Voluntario con la politica del estado de promocion del

voluntariado para el indicado servicio?.

El estudio se justifico por lo relevante de la afectaciéon a los
derechos fundamentales del Personal del Servicio Militar Voluntario
sometido a una investigacion por infraccibn muy grave, desde la
perspectiva del debido procedimiento administrativo, entendiéndose en
especifico al derecho de defensa, a la igualdad, a la pluralidad de
instancias, presuncion de inocencia entre otros, toda vez, que se advierte
un trato distinto entre el Personal del Oficiales, Técnicos y Suboficiales
para el Personal del Servicio Militar Voluntario, no existiendo la oportunidad
para acceder a una doble instancia de investigacibn en caso de
infracciones muy graves, caso distinto para el resto de personal, quienes si
acceden a la doble instancia y como consecuencia de ello garantizandose
su derecho al debido procedimiento. Este hecho es adverso a la politica del
estado de promocién del voluntariado del servicio militar, otorgandoles
beneficios y otros derechos a fin de promover el voluntariado en los
jovenes ciudadanos, sin embargo, una vez en filas no tiene el mismo trato
desde la perspectiva de garantias del debido procedimiento, por lo que
resulta necesario la implementacion de una segunda instancia para el
Personal del Servicio Militar Voluntario, que incurre en infraccibn muy
grave, el cual garantice ejercer su derecho de defensa en la mismas

condiciones.

Como objetivo general del presente estudio es: Analizar la
afectacion al debido procedimiento y a los derechos fundamentales en las



investigaciones disciplinarias por infracciones muy graves para el Personal
del Servicio Militar Voluntario, asi mismo, como objetivos especificos:
Describir la percepcion sobre las infracciones en la aplicacion del régimen
disciplinario de las FF.AA. en caso de infracciones muy graves del Personal
del Servicio Militar Voluntario, analizar el debido procedimiento en la
imposicion de sanciones por infracciones muy graves del Servicio Militar,
analizar las garantias en el procedimiento sancionador por infraccion muy
grave para con el Personal del Servicio Militar Voluntario, Analizar de qué
manera afecta la aplicaciéon del Régimen Disciplinario de las FFAA. a los
derechos fundamentales en la imposicion de sanciones por infracciones
muy graves del Servicio Militar y Analizar de qué manera afecta la
aplicaciéon del Régimen Disciplinario de las FFAA. en la imposicion de
sanciones por infracciones muy graves del Servicio Militar en la politica de
promocion del servicio militar, en merito a ello, abordaremos la
investigacion de tal manera que si amerita la implementacion de una
investigacion final (segunda instancia), con la finalidad de garantizar el
derecho al debido procedimiento que asiste al Personal del Servicio Militar
Voluntario.



MARCO TEORICO

Para el presente estudio se revisaron, antecedentes internacionales y
nacionales que coadyuvaron, a orientar y conocer las conclusiones de las
apreciaciones de autores que abordaron las categorias, subcategorias y
codigos de la presente investigacion:

De acuerdo con el ambito internacional, Scheuermann (2021), el
objetivo principal de su estudio fue examinar un elemento sustancial del
debido proceso penal, la presuncion de inocencia, asi como, examinar los
procedimientos de sancion administrativa, en esa orden de ideas, pone en
consideracion para efectos de estudio, la jurisprudencia del Tribunal
Interamericano de Derechos Humanos y el Tribunal Constitucional de la
Republica de Chile sobre el debido proceso administrativo, proponiendo el
contenido minimo que deben tener los procedimientos de sancion
administrativa, asi mismo, de la misma manera Garcia, Gacitua (2018)
sefiala que es responsabilidad del estado de garantizar la determinacion de
la responsabilidad administrativa en los procedimientos administrativos

disciplinarios.

En ese orden de ideas, Guzman (2021) en su estudio hace una
critica a la inversion de la carga de la prueba a los investigados, asumiendo
una defensa de la garantia constitucional de la presuncion de inocencia,
gque no puede y no debe admitir excepciones, toda vez, que la indicada
presuncion involucra un principio que prevalece sobre toda acusacion y se

impregna en las investigaciones, inclusive en las de tipo administrativo.

Asimismo, Rosales (2022), el objetivo principal de su estudio fue
determinar que la proteccion y garantia del debido proceso, es esencial en
el estado de derecho, por lo que, refiere que la democracia moderna
requiere el cumplimiento de un estandar de acceso y proteccion de los
derechos humanos, en ese orden de ideas, cada persona tiene derecho a
ser protegida por garantias judiciales, es por ello, que la Constitucion, el



Cdédigo de Procedimiento Penal y el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, son una fuente normativa obligatoria para la seguridad juridica

de los ciudadanos.

En esa misma linea, Ramirez y Herndndez (2019), su estudio tiene
como objetivo determinar el alcance del derecho al debido proceso, en
asuntos disciplinarios, analizando las acciones de los tribunales superiores
de la Republica Colombiana, en vista, que ante la falta de un estatuto
general en asuntos disciplinarios y el hecho que las reglas sectoriales
guardan silencio sobre el respeto al debido proceso, ha convertido a los
indicados tribunales, como los entes que resuelvan los vacios existentes,
en ese sentido, dicho contexto causa incertidumbre para el individuo,

debido al procedimiento sancionador.

De la misma manera, Pino y Contreras (2018) su objetivo es
determinar que el debido procedimiento esta estrechamente relacionado a
dos (02) derechos como es la proteccion legal efectiva y al debido proceso
legal, que tendrian definiciones diferentes pero su interpretacion inmersa
en el contexto constitucional, por ende un derecho fundamental, cuya
proteccion y garantia es bajo responsabilidad del estado, bajo el contexto

de un estado de derecho, de respecto a las instituciones que la conforman.

Por otro lado, Cordero (2020), su estudio tiene como objetivo
determinar las formas para solucionar el problema del reglamento de las
faltas y sanciones de indole administrativo de la Republica de Chile,
basadas en el principio de proporcionalidad, cuando no existe una regla
general, en ese sentido, afirma que un plazo uniforme no es admisible,
ignorando la gravedad de la infraccion, en la presente investigacion, el
recuadro de referencia esta constituido por leyes administrativas y penal,
siendo matriz disciplinaria proxima del régimen de infracciones

administrativas.



De acuerdo con, A'Amar y Alhendi (2022) en su estudio tiene como
objetivo reflexionar y comparar las leyes relevantes y la jurisprudencia de
las autoridades judiciales de los paises de Jordania y Francia; ademas,
determina el papel de estas autoridades en la revelacion de sanciones
disfrazadas en ausencia de una lista especifica de violaciones disciplinarias
en las regulaciones del servicio civil en ambas jurisdicciones, en ese
contexto, sefala que las sanciones disciplinarias disfrazadas son métodos
utilizados por administradores publicos o tomadores de decisiones para

castigar a un servidor publico.

De igual forma Gonzalez (2020), en su estudio tiene como objetivo
dar cuenta de los procedimientos que existen para la evaluacion de las
sanciones de indole administrativo, su hipotesis central establece que a
pesar de la validez total del principio de legalidad en asuntos
administrativos disciplinarios, una sancion no siempre producira sus efectos
legales y, por lo tanto, no puede ejecutarse, en ese sentido, en dicho
estudio, se determindé que en el area de las sanciones de indole
administrativo es posible aplicar los procesos generales para la evaluacion
de los actos administrativos, asi como, ciertos procesos especiales para la

revision de las sanciones.

Asimismo, Romero, Alberteris, Pereira, Paredes y Estrada (2022) ,
en su estudio tienen como objetivo analizar desde la perspectiva de los
jueces bajo un estado de respeto a los derechos constitucionales y justicia
social, para comprender que los operadores de justicia pueden ser
sancionados por llevar a cabo actividades jurisdiccionales y de la misma
manera afectar la base de un estado garante, es por ello, que a través de
una investigacion descriptiva cualitativa busca reflexionar sobre el trabajo
del juez bajo un estado de estas caracteristicas, para tal fin, analizaron y
contrastaron la ley y la jurisprudencia nacional e internacional, de la misma
manera, Diaz (2022) en su estudio describe la limitacion de los derechos
politicos a través de sanciones disciplinarias como una expresion del poder

punitivo del estado. Examinando la legislacién interna, la jurisprudencia del



Tribunal Constitucional y como consecuencia de ello la condena

internacional por parte del Tribunal Interamericano de Derechos Humanos.

Sobre el particular, Jalvo (2021) en su estudio tiene como objetivo
analizar el servicio activo, que es el estado administrativo normal de los
funcionarios publicos, y mientras conservan ese estado, disfrutan de todos
los derechos y deberes inherentes, en ese contexto, la situacion
administrativa de suspension de los deberes implica una reduccién
significativa de los derechos de los funcionarios publicos y generalmente
ocurre en caso de una sancion disciplinaria o medida provisional
administrativa, ordenada como consecuencia de un procedimiento

disciplinario o penal, por funcionario competente.

Para Alba, Ruiz y Monteschio (2020), tiene como objetivo en su
estudio reflexionar sobre la observancia obligatoria del principio del juez
natural también en la investigacibn y en el proceso administrativo
disciplinario como una forma de tener la garantia correcta y fundamental
para lograr el acceso a la justicia, siendo su metodologia la proteccion de
los derechos humanos, que tiene una fuerte influencia en la redaccion de
textos legislativos y las practicas del poder ejecutivo no estan restringidas a

su alcance.

Sumado a ello, en el contexto de la presente investigacion
referente al servicio militar citaremos a Lowe (2019) quien tiene como
objetivo en su estudio examinar el alistamiento obligatorio en las Fuerzas
Armadas de Singapur (SAF), lo que a su criterio cumplen un papel
importante en la sociedad del indicado pais, toda vez, que contribuyen en
la formacién y/o transformaciéon de sus ciudadanos de jévenes a adultos,
indistintamente de su credo, raza u otra condicion socio econdémica, ha
diferencia en las realidades de otros paises que han abandono el servicio

militar obligatorio, donde se advierte deficiencias en sus ciudadanos.



Por otra parte, en el &mbito nacional, Guzméan (2021) el objetivo de
su estudio es asumir una defensa de la garantia la presuncion de
inocencia, que no debe admitir excepciones, invirtiendo la carga de la
prueba en el procedimiento sancionador, esta nueva regla se utilizaria en
aquellos casos en que el costo de producir evidencia es menor para el
ciudadano, siendo de esta manera, se podria enfrentar el problema del
comportamiento estratégico y la ocultacion de la informaciéon, el cual
escapa del dominio del ciudadano en una investigacion judicial o en su

defecto disciplinario.

Asimismo, Puell (2019) en su estudio hace un andlisis del
alistamiento voluntario, sefialando que las ideas liberales 0 modernas sobre
la obligatoriedad del servicio militar, realizando un andlisis subjetivo en la
poblacion en su rechazo al servicio militar obligatorio, convirtiéendose en
una corriente internacional que llego a nuestro pais, involucrando en

nuestra actual modalidad de servicio militar que es voluntario.

En esa misma linea Walker (2022), el objetivo de su estudio es
analizar el concepto de respeto a la defensa, el mismo que considera como
una piedra angular de la ética y la politica y una alternativa al concepto de
respeto heredado de la tradiciébn kantiana, para el autor el respeto a la
defensa exige la voluntad de asumir la responsabilidad del bienestar de
otro y abstenerse de ciertas formas de evaluacién o juicio que afectan el

derecho de las personas.

Asimismo, para Aguilar, Flores y Abanto (2022), el objetivo es la
inclusion de todo el personal en forma integral, en cuanto se proyecte el
respeto al contexto en el cual vivimos, sin embargo, existen situaciones de
injusticias, desigualdades, intolerancias etc, que ponen en peligro los
derechos fundamentales de todos, su estudio ofrece una perspectiva
integradora, consolidando los valores y derechos humanos, para mejorar

las condiciones de las personas para alcanzar una vida digna.



En ese orden de ideas, Rodriguez, Yzquierdo, Reyes y Zavala
(2022) refieren que el objetivo es analizar lo que se espera alcanzar sobre
los derechos humanos en América Latina, desde una perspectiva critica,
teniendo en consideracion que las universalidades de tales derechos han
sido cuestionadas por considerarlos como un instrumento del colonialismo,
deslindado del hecho que si respetan, pero se distorsionan en estados

colonizados.

Sobre el particular para Landa (2022) el objetivo de su estudio es
analizar la igualdad y no discriminacion, fundamentos de lo constitucional
de la sociedad, que ha asimilado como principio fundamental y derecho
gue se aplica a las relaciones de nuestro sistema juridico, el autor analiza
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la igualdad y la no
discriminacion en nuestro pais, lo que permite tener las condiciones para el

disfrute de una vida digna.

Asimismo, Gallardo, Rivera, Delgado y Mafla (2020), el objetivo de
su estudio es evaluar los derechos humanos el objetivo de su estudio es
analizar a los derechos fundamentales como una condicion de tener una
sociedad propicia para todos, sin distincion alguna de cualquier indole, en
un tema cuyo analisis provoca admiracion y busca determinar si se aplican

a nuestras las sociedades.

De la misma manera, para Flores (2020) el objetivo de su estudio
es analizar los problemas surgidos por la aplicacion de la Convencion
Americana de Derechos Humanos en el contexto de las leyes nacionales
referente a los derechos fundamentales, siendo las referidas leyes que
afectan los derechos humanos, como consecuencia de ello, la violacién de

la razén de ser del citado convenio.
En ese orden de ideas, Menacho, Mallqui, Ibarguen, Cordova

(2020) el objetivo de su estudio es analizar la relacion entre el derecho

nacional y convencional de los derechos fundamentales o humanos, en ese
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contexto el autor sefiala que el Tribunal Interamericano de Derechos
Humanos intenta obtener un mejor cumplimiento de la ley convencional que
otorga a los organismos nacionales la facultad para aplicar la ley
convencional sobre la ley nacional, el estudio propone una forma diferente
de comprender tal enlace para resolver las preguntas relacionadas con el

control de la convencionalidad.

Asimismo, Arango (2018) el objetivo de su estudio fue analizar las
diversas areas del servicio militar obligatorio en Per( y Colombia, incluido
el reclutamiento; los origenes sociales, y geograficos de los soldados; y la
vida del ejército en ambos paises, los documentos de los archivos militares
en los EE. UU. y Francia, asi como los escritos de oficiales peruanos y
colombianos comisionados y no comisionados fueron las principales

fuentes utilizadas.

En esa misma linea, Velasquez (2019) busca analizar el
reclutamiento a principios del siglo XX con la aplicacion de la Ley del
Servicio Militar, que involucrd limitaciones administrativas, coercion del
estado y de grupos sociales, lo que no permitio la rigidez del ejercito, sin
embargo, la norma permitié la formacion de grandes divisiones, batallones,
unidades etc, a pesar de la presencia de la burocracia y la administracion.
Sobre el particular, debemos manifestar que las categorias y cédigos de la
presente investigacion, se alinean a la consolidacién de la democracia y del
respeto a las Instituciones del Estado, objetivo democracia y estado de
derecho de las Politicas del Estado del Acuerdo Nacional, toda vez, que se
condice con el fomento de la afirmacion de una cultura democratica que
promueve una ciudadania conocedores de sus derechos y deberes, en
especifico, del Personal de Tropa de las FF.AA., desde la perspectiva del
tratamiento igualitario y el respeto al derecho de defensa en los

procedimientos de investigacion por infracciones muy graves

Asi mismo, de la misma manera Landa (2021) refiere en su estudio
gue la igualdad y la no discriminacion son parte de los fundamentos del
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orden constitucional, que comprende un principio fundamental y derecho

gue irradia en forma transversal en nuestro sistema legal.

Para efectos de la presente investigacion, debemos abordar ciertos
conceptos, en primer lugar, abordaremos la categoria del cumplimiento
del debido proceso, en este extremo debemos definir el debido proceso
en un procedimiento administrativo disciplinario, para tal efecto, el articulo
139 inciso 3. de la Constitucion Politica del Perl, establece principios y
derechos de la funcién jurisdiccional, que es la observancia del debido
proceso y la tutela jurisdiccional, que para efecto de la presente
investigacion, debemos tratar el debido proceso, en sede administrativa,
asi como los derechos que conforman su contenido estan impresos en un
proceso judicial, sino también en sede administrativa, involucrando el
debido procedimiento administrativo supone el respeto de todos los
principios y derechos normalmente protegidos en sede judicial, regulados
en el articulo 139 de la Constituciéon Politica del Pera (S.T.C., Exp. N°
8605-2005-PA/TC, 2005).

En ese sentido, podemos establecer que el debido proceso en
sede administrativa, para efectos de la presente investigacion, debemos
asumirla como el debido procedimiento, por lo que, el cumplimiento del
debido procedimiento, podemos definirlo como el respeto a las garantias y
derechos del debido proceso administrativo disciplinario (Ley N° 29131,
2007).

Por otro lado, definiremos el debido procedimiento como el
respeto irrestricto al cumplimiento de la garantias constitucionales en caso
de investigaciones disciplinarias, siendo el factor mas relevante del debido
procedimiento el derecho a la defensa, en este extremo, podemos
referirnos al Tribunal Constitucional cuando sefalé en un proceso
sancionador, donde existieron anomalias que acreditaron que un personal
militar fue sometido a un proceso administrativo irregular, donde no se

respetaron las garantias a un debido procedimiento administrativo
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sancionador, vulnerandose el derecho de defensa (S.T.C., Exp.. N° 5514-
2005-PA/TC, 2005)

Para efectos, de la presente investigacion, corresponde definir el
concepto de infraccion disciplinaria, la misma que se encuentra tipificada
en la Ley N° 29131, siendo toda accion u omision, intencional o por
negligencia cometida por personal militar y que afecten la disciplina, asi
mismo, se clasifican en infracciones leves, graves y muy graves cuya
tipificacion y sus respectivas sanciones estas tipificados en los anexos I, Il
y lll de la indicada norma, diferenciandose entre si por los niveles de
afectacion al servicio (Ley N° 29131, 2007).

Asimismo, la infraccién leve no afecta en forma significativa al
servicio y sus sanciones estan tipificadas en el Anexo 1 de la indicada Ley;
la infraccidn grave afecta gravemente al servicio y sus sanciones estan
tipificadas en el Anexo Il de la misma ley y finalmente la infraccion muy
grave, afecta muy gravemente al servicio y se encuentran en el Anexo Il
(Ley N° 29131, 2007).

En ese sentido, podemos definir a la infraccibn muy grave como
toda accion u omision, intencional o por negligencia cometida por Personal
Militar, para efectos de la presente investigacion, cometida por el Personal
del Servicio Militar Voluntario, que afecta muy gravemente al servicio, cuya
tipificacion y sancion estan establecidos en el anexo Il de la Ley N° 29131

“Ley del Régimen Disciplinario de las FF.AA.”

Para el presente estudio, y con el proposito de ubicarnos en
contexto, la investigacion disciplinaria, podemos definirla como la estrategia
o0 el conjunto de acciones que permitira determinar responsabilidades por la
comision de una infraccion, para la presente investigacion, solo se aplica
las investigaciones disciplinarias cuando se impone sanciones ante las
infracciones disciplinarias graves y muy graves, y se realiza de manera

preliminar y final, mediante los 6rganos de investigacion preliminar y final
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respectivamente, para el caso de la aplicacion de sanciones por
infracciones leves la “investigacion” la hace el personal que sanciona y es

inmediata.

En caso de aplicacion de sanciones ante infracciones graves los
cuales estén tipificados en el anexo Il de la Ley N° 29131, se requiere
previamente una investigacion preliminar a cargo del o6rgano de
investigacion preliminar de las Unidades o Dependencias de los Institutos
Armados, acorde a lo establecido en la referida Ley, esta funcién ha sido
asignada a las Oficinas de Inspectoria de la Unidades: para lo cual tendran
un plazo de treinta (30) dias, el Inspector debera de notificar al investigado
para que presente su informe de descargo, detallando la infraccion que
presuntamente habria cometido y especificar en qué anexo de la Ley en
mencion esta tipificado, en caso de ser evidente tendrd el plazo de
cuarenta y ocho (48) horas para hacerlo y en el caso de infracciones
graves no evidentes tendra el plazo de cinco (05) dias para hacerlo, con
este descargo o no el Inspector se pronunciara indefectiblemente en el
plazo de treinta (30) dias. En dicho pronunciamiento el Inspector debera
concluir si existe 0 no la comision de la infraccibn grave notificada vy
recomendara la aplicacibn de la sancibn que corresponda, este

procedimiento es indistinto, es para todo el Personal Militar.

Para la aplicacion de sanciones por infracciones muy graves los
cuales estan tipificados en el Anexo Ill de la Ley N° 29131, se requiere
previamente una investigacion preliminar a cargo del dérgano de
investigacion preliminar de las Unidades o Dependencias de los Institutos
Armados, acorde a lo establecido en la referida Ley, esta funcion ha sido
asignada a las Oficinas de Inspectoria de la Unidades, en el plazo de
treinta (30) dias, para tal efecto el Inspector deberd de notificar al
investigado para que presente su informe de descargo, detallando la
infraccidn que presuntamente habria cometido y especificar en qué anexo
de la Ley en mencion esté tipificado, en caso de ser evidente tendra el
plazo de cuarenta y ocho (48) horas para hacerlo y en el caso de
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infracciones graves no evidentes tendra el plazo de cinco (05) dias para
hacerlo, con este descargo o no el Inspector se pronunciara
indefectiblemente en el plazo de treinta (30) dias. En dicho
pronunciamiento el Inspector debera concluir si existe 0 no la comision de
la infraccion grave notificada y recomendara la imposicién de la sancién
gue corresponda, este procedimiento es indistinto, es para todo el Personal
Militar.

Posteriormente, dicho pronunciamiento es remitido por los
Comandos, Directores, Jefes de la Unidades del Instituto Armado a la Junta
de Investigacion Final, sin embargo, la norma acotada no prevé la
existencia de la una Junta de Investigacion Final para el caso del Personal
del Servicio Militar Voluntario, caso distinto para el Personal de Oficiales,

Técnico y Suboficiales.

Cabe, resaltar, en esta segunda Instancia de investigacion (Junta
de Investigacion Final) el investigado tiene la opcién de presentar por
segunda vez un informe de descargo y puede ser asesorado por un letrado,

situacion que no se repite en el Personal del Servicio Militar Voluntario.

En ese sentido, los 6rganos disciplinarios, son los responsables
de la Investigacion Preliminar, e Investigacion Final, clasificandose en los
Organos de Inspectoria y los Consejos de Investigacion para Oficiales y
Juntas de Investigacion para TTSSOO (Ley N° 29131, 2007).

Asimismo, respecto a la definicion de la categoria sancion
disciplinaria por infraccion muy grave del servicio militar, se formula
en base a la composicion de términos cuyas definiciones o acepciones
conforman dicha categoria, en este extremo, podemos sefialar que la
sancion disciplinaria es la accion correctiva y ejemplarizadora que
impone un personal militar jerarquicamente superior a un subordinado, que

incurre en una infraccion (Ley N° 29131, 2007).
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Ahora bien, la condicién de militar es la que se adquiere a través
de los centros de instruccion, para realidad del Peru, son las Escuelas de
Formacion de Alumnos, para el caso de Técnicos y Suboficiales, Escuelas
de formacion para Cadetes, para el caso de Oficiales y los cuarteles o
bases, para el caso del Personal del Servicio Militar Voluntario, en
consecuencia, la condiciéon militar se le atribuye al Personal Militar de
Oficiales, Personal de Técnicos y Suboficiales y Personal del Servicio
Militar Voluntario, entiéndase tal clasificacibn como las categorias del
personal militar en las Instituciones Armadas, condicion de militar que se
adquiere a traves de los centros de instruccion, al momento de adquirirse
se sujetan a las condiciones de vida y restricciones de la vida militar (Ley
N° 29131, 2007).

En ese orden de ideas, la definicion de “servicio” esta relacionado
a la doctrina militar de larga data, para el Wartelet (1863) define el termino
castrense “servicio” senalando que es el nombre genérico que los militares
dan al desempefio de sus obligaciones. El tiempo que se emplea en alguna
fatiga militar, como son la guardia, patrulla, destacamento, reten ronda,
etc., y bajo, en ese sentido, en tal contexto, el servicio, involucra estar en la

carrera o profesion de las armas.

En ese sentido, podemos indicar que la definicion del servicio
militar esta relacionada a la funcién que desempefia el personal militar,
para efectos de la presente investigacion, el Personal del Servicio Militar
Voluntario, quienes realizan una funcidon estrictamente operativa
relacionada a la seguridad y Defensa Nacional y en algunos caso de apoyo
a las actividades de los institutos armados donde prestan servicios, en ese
orden de ideas, el Personal del Servicio Militar Voluntario no desempeia
funciones que por su naturaleza es asalariada o que involucre una
actividad profesional sea técnica o profesional, sino una actividad

estrictamente de seguridad y afines.
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Las sanciones disciplinarias podemos definirla como un
correctivo que busca evitar la comision de infracciones o en su defecto
mantener los niveles de comision infracciones disciplinaria que permitan el
desarrollo normal del servicio, para tal efecto debemos citar a la Ley N°
29131 en cuanto a la acepcion que orienta a la definicion de las sanciones
podemos sefalar que es el correctivo ejemplarizador que se impone a un
subordinado que incurre en las indicadas infracciones (Ley N° 29131,
2007).

Los efectos de las sanciones son diversas, pues afecta la carrera
del personal militar no solo en el hecho de cumplir la sancién
permaneciendo en la Unidad donde presta servicios, si ho que involucra un
demerito en el legajo de personal, esto es el caso de infracciones por dias
de simple y dias de rigor, en el caso de disponibilidad o baja, involucra una

separacion del servicio sea temporal o definitivamente respectivamente.

En ese orden de ideas, podemos sefialar que la sancion
disciplinaria por infraccion muy grave es aquella sancion que se impone
al personal subordinado por haber incurrido en una infraccibn muy grave,
con arresto de rigor, postergacion en el ascenso, pase a la situacién militar
de disponibilidad por medida disciplinaria, este ultimo caso no se aplica al
Personal del Servicio Militar Voluntario, pase a la situacion de retiro por
medida disciplinaria (no se aplica al Personal del Servicio Militar), baja del
servicio militar por medida disciplinaria y cancelacién de asimilacién y/o
contrato, este ultimo en caso de Personal Militar Asimilado, Reserva y
reenganchado (Ley N° 29131, 2007).

En consecuencia, la categoria de sanciéon disciplinaria por
infracciobn muy grave del servicio militar, la podemos definir como
aquella sancion que se impone al personal subordinado por haber incurrido
en una infraccion muy grave, cometido por el personal del servicio militar
voluntario, siendo dichas infracciones tipificados en el anexo Ill de la Ley N°
29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las FF.AA.".
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Asimismo, para definir la sub categoria garantia es menester
ubicarnos en el &mbito del derecho de defensa como la piedra angular que
asegura el respecto a las garantias que tiene todo investigado, en estricto a
la defensa, para la presente investigacion, esta facultad que tiene todo
investigado, sea durante la investigacion preliminar para el caso de todo el
personal militar y en la investigacion final para el caso de Personal Militar

de Oficiales y Técnicos y Suboficiales.

Sin embargo, para el caso de la investigacion final estarian
excluidos de esta facultad el Personal del Servicio Militar Voluntario, a
pesar de tener la misma condicién de militar y de encontrarse dentro del

ambito de la Ley N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las FF.AA.”

En esa misma linea, el derecho a la igualdad desde el punto de
vista procesal, esta relacionada a la igualdad de condiciones que deben
tener todo personal militar que resulta inmerso en una investigacion, este
derecho constitucional no distingue ninguna condicion, para efectos de la
presente investigacion se considera Personal Militar a los Oficiales,

Subalternos y el personal del Servicio Militar Voluntario.

En ese sentido, el derecho de igualdad procesal o igualdad de
armas deviene de lo establecido en el articulo 2°, inciso 2, (igualdad) y del
articulo 138, inciso 2 (debido proceso), de la Constitucion Politica. En ese
sentido, dicho Tribunal ha sefialado que, en todo proceso judicial,
administrativo o en sede privada, esta obligado el respeto a los derechos
de las partes, quienes deben tener las mismas oportunidades de defensa,
garantizandose que no se manifieste desventaja alguna de cualquier
naturaleza procedimental, dicha exigencia constituye un componente del
debido proceso (S.T.C., Exp. N° 06135-2006-PA/TC, 2006).

Para el presente estudio, se ha mencionado el derecho al debido

proceso, que en sede administrativa involucra al debido procedimiento, a

manera de resumen o conclusion se puede sefalar que el derecho al

18



debido proceso es una garantia constitucional que procura las mismas
oportunidades de defensa, a favor del o investigado y este supuesto se da
en sede jurisdiccional, asi mismo, y como lo ha sefalado el indicado
tribunal, el debido procedimiento no es mas que los mismos principios

aplicado en sede administrativa.

El principio de pluralidad de instancias, para el criterio del Tribunal
Constitucional no necesariamente se aplica en sede administrativa, por
cuanto, al agotarse dicha sede los alegatos o el derecho de defensa, este
de acudir a la sede judicial, por lo que, la pluralidad de instancias en sede
administrativa, no es determinante como alegato de defensa, tal como lo
sefiala el Tribunal Constitucional (S.T.C., Exp. N° 06606-2004-AA/TC,
2004)

En ese sentido, las garantias en el procedimiento disciplinario
la podemos definir como aquellos instrumentos juridicos que asegura el
cumplimiento del derecho al debido proceso que le asiste a los
investigados y de esta manera el respeto y la vigencia a otros derechos
fundamentales (Ley N° 29131, 2007).
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lIl.- METODOLOGIA

3.1.

Para el presente estudio se ha tenido a bien considerar el enfoque
metodoldgico cualitativo, estudia hechos de la realidad de forma metddica,
empero, en vez de iniciar con una teoria y posteriormente aplicarla a la
realidad con el propdsito de verificar si esta apoyada en los datos
obtenidos, el investigador inicia el proceso reconociendo los hechos y
revisando los estudios que se hubieran realizado de manera simultanea y
de esta manera generar una teoria que se condiga con lo que esta

ocurriendo en la realidad (Hernandez y Mendoza, 2018)

Tipo y disefio de investigacion:

El estudio es basico se basa en una evidencia tedrica y su propésito es
crear una teoria, corregir o confirmar el conocimiento. Este tipo de
investigaciones no tiene una finalidad practica e inmediata, tiene como fin
crear conocimiento teorico sin preocuparse de su aplicacién en la realidad
y finalmente busca la solucion del problema de manera general (Polania,

Cardona, Castafieda, Vargas, Clavache y Abanto 2020).

Segun Gutiérrez (2021), la tipologia de la investigacion involucra en basica,
en vista, que es la determinacion intencionada de conocimientos o
soluciones a problemas. Consiste en trabajos experimentales o tedricos
gue se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos
acerca de los fundamentos de fendmenos y hechos observables, sin

pensar en darles ninguna aplicacion o utilizacion determinada.

El disefio del estudio es fenomenolégico hermenéutico, su objetivo es
investigar, es interpretar la experiencia de los participantes y los textos de
vida, considera que es producto de la interaccion del problema de
investigacion, su estudio o reflexion, e interpretarlo, en este ultimo
debiendo media diferentes acepciones aportados por los participantes
(Hernandez y Mendoza, 2018)

20



3.2. Categorias, subcategorias y tabla de categorizacién

La categoria principal es el cumplimiento del debido proceso, que es el
respeto a las garantias y derechos en un proceso, para el presente estudio
y en aplicacién al &rea administrativa, especificamente en un procedimiento
disciplinario, por otro lado, el presente estudio ha considerado una
categoria adicional que es la sancion disciplinaria por infraccion muy grave
del servicio militar, la misma que es la sancién disciplinaria que se impone
a un subordinado que incurre en infraccion muy grave, para el presente
estudio, al Personal del Servicio Militar Voluntario (Ley N° 29131, 2007).

Asimismo, la subcategoria nos permite conocer el estudio son:
particularidades relacionadas a la percepcion del debido procedimiento, los
mismos que se encuentran definidos y desarrollados en la indicada Ley del

Régimen Disciplinario.

Tabla 1
Categorizacién, sub categorias

Categorias del

Estudio

Definicion
conceptual

Categorias

A Subcategoria
aprioristicas

Cadigo

Cumplimiento del
debido proceso

Accion u omisién

Infraccion Infraccion Afectacion al servicio
disciplinaria muy grave
Cambio de situacion
Las infracciones son
sancionadas con Organos de Inspectoria
estricta sujecion a los
procedimiento Consejos de investigacion para oficiales
establecidos en la Ley
N° 29131 “Ley del Organos Procedimiento Consejos de investigacion para TTSSOO
Régimen disciplinarios disciplinario
Disciplinario de las Investigacion preliminar
Fuerzas Armadas y su
Reglamento, Investigacion final
respetandose las
garantias y derechos Derecho de defensa en investigacion preliminar
del debido proceso
administrativo Debido . S
disciplinario procedimiento Garantias Derecho de defensa en investigacion final

Informe de descargo en investigacion preliminar

Informe de descargo en investigacion final
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Tabla 2
Categorizacion, sub categorias

Categorias del Definicion Categorias
Estudio conceptual aprioristicas

Subcategoria Codigo

Sancion jerarquico aun
disciplinaria por subordinado de las

Baja del servicio

L Sancién por infraccion leve
militar

La sancion es la
accion correctivo
disciplinaria y
ejemplarizadora que
impone un superior

Sancién - . .
S Sancio6n por infraccion grave
disciplinaria
Sancién por infraccién muy grave
Beneficios y
derechos

infraccién muy Fuerzas Armadas que

grave incurre en infraccion

muy grave y puede Educacion

implicar el cambio de
. DR Derechos -
la situacion militar del Servicio
L fundamentales .
personal del servicio militar
militar

Beneficios del servicio militar

Derechos del servicio militar

3.3.

3.4.

Escenario de estudio

Se define los detalles del lugar de trabajo, el contexto, el acceso a las
instalaciones y otros aspectos para el desarrollo del presente estudio, asi
mismo, describen el entorno del lugar (centro laboral), ademas, de las
caracteristicas de profesion, experiencia, edad etc. Para el presente
estudio, consideramos una unidad ejecutora de una entidad publica del

sector defensa, ubicada en la ciudad de Lima.

Participantes

Los entrevistados fueron ocho (08) profesionales, entre oficiales juridicos y
técnicos administrativos abogados con conocimientos en el area de estudio
de la presente investigacion, quienes laboran en una entidad publica del
sector defensa, lugar donde se trabajo el tema de investigacion, los
especialistas pertenecen al area juridica y administrativa, asi como, se
desempefian como asesores y asistentes legales en los procedimientos
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disciplinarios en los que han sido sometidos el Personal del Servicio Militar

Voluntario.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La recoleccion de datos consiste en la obtencion de las perspectivas y
apreciaciones, para efectos del presente estudio de los entrevistados,
observando sus emociones, experiencias, conocimiento sobre el tema, y
otros aspectos objetivos y subjetivos (Polania, Cardona, Castafeda,
Vargas, Calvache y Abanto 2020), en ese sentido, la técnica empleada
fueron las entrevistas y el instrumento fue una guia de entrevista dirigida a
ocho (08) profesionales juridicos o técnicos y suboficiales abogados en la

unidad entidad publica del sector defensa.

3.6. Procedimientos

En vista que el personal de entrevistados han sido elegidos por los cargos
gue desempeiian o desempeifiaron y actualmente no laboran en una sola
unidad orgéanica de la Entidad Publica del Sector Defensa, por lo que se
solicito su autorizacion de manera directa a cada entrevistado,
indicandoles el fin del estudio, el tiempo de aplicacién, su caracter
anonimo de las entrevistas y su uso académico. Informandose el tema de
estudio y el horario a criterio y disponibilidad de tiempo de los
entrevistados. Luego de la misma se procedid a su triangulacion e

interpretacion; plasmandose en el resultado final por cada objetivo.

3.7. Rigor cientifico

El rigor cientifico, nos permitirAd reconocer el propésito del estudio, los
lectores deberan tener la capacidad de ubicar el tema y si estos se
abordan en la tesis. (Naupas, Valdivia, Palacios, Romero 2018). Como
consecuencia de ello, se realizdé la evaluacién dentro del principio de

veracidad. En el Cédigo de Etica de la Universidad
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Los resultados se basaron en criterios de credibilidad, demostrandose la
validacion de la entrevista por el personal respectivo, siendo su analisis
coherente. Ademas, se considero criterios de rigor de dependencia,
credibilidad, transferencia, confirmacion, fundamentacion, aproximacion,
representatividad y capacidad de otorgar significado (Hernandez vy
Mendoza, 2018).

3.8. Método de anédlisis de lainformacién

3.9.

El enfoque consistio en el analisis tematico usando la base de datos
contenidos del dialogo mantenido con los entrevistados, aplicando los
instrumentos. Las informaciones recopiladas se sistematizaron mediante
la codificacién y categorizacion, llevandose a cabo la triangulacién de la
informacion. Evaluandose la informacion resultante en atencion al

presente estudio.

Asimismo, el método utilizado es el inductivo y se inicia con preguntas
iniciales de manera general con un enfoque integral, para ubicar al
participante en el contexto general, observando los casos similares,
formulando finalmente interpretaciones que toman en cuenta conceptos
tedricos durante el analisis (Naupas, Valdivia, Palacios, Romero 2018). En
ese orden de ideas, fue posible llegar a las conclusiones del presente

estudio.

Aspectos éticos

La investigacion se realizé segun las guias y directrices de la Universidad,
sometiéndose al software anti plagio, con el propdsito de tener la garantia
de objetividad y confiabilidad de la bibliografia en aras del cumplimiento de
los objetivos. Asimismo, se respeto las normas APA de la 7ma edicion para

citar las autorias correspondientes. Ademas, se observo los principios
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éticos del Cadigo de Etica en Investigacion de la universidad, aprobado con
Resolucién del Consejo Universitario N° 0340-2021/UCV el 10.05.2021.
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IV.- RESULTADOS Y DISCUSION

La presente investigacion tiene como objetivo general: Analizar la
afectacion al debido procedimiento y a los derechos fundamentales en las
investigaciones disciplinarias por infracciones muy graves para el Personal
del Servicio Militar Voluntario, podemos manifestar, que se han identificado
las categorias: Cumplimiento del debido procedimiento y Sancién
disciplinaria por infraccion muy grave del servicio militar, de la misma
manera, se ha identificado sus subcategorias: infraccion muy grave,

procedimiento disciplinario, garantias, sancion disciplinaria y servicio militar

Con respecto al objetivo especifico N° 1 el cual es: Describir la
percepcion sobre las infracciones en la aplicacion del régimen disciplinario
de las FF.AA. en caso de infracciones muy graves del Personal del Servicio
Militar Voluntario, teniendo como categoria: Cumplimiento del debido

proceso y sub categoria: Infraccibn muy grave

Luego de haberse realizado el andlisis hermenéutico de las
entrevistas efectuadas, dan como resultado que el personal entrevistado
coinciden en la precepcion sobre las infracciones, definiéndolas de manera
estandarizada, sin embargo no desarrollan la acepcion respecto a la
afectacion al servicio para clasificar las infracciones en leves, graves y muy
graves, asi mismo, dicha percepcién estandarizada sucede pese a que el
personal entrevistado no estd compuesto por un grupo homogéneo, toda
vez, que son personal de Oficiales Juridicos y Personal de Técnicos y
Suboficiales abogados, siendo el comun denominador entre ellos, que
fueron operadores en los procedimientos disciplinarios y que por sus
conocimientos logran establecer la distincion entre las infracciones leves,
graves y muy graves, clasificandolas por la afectacién al servicio, en este
extremo, dicho resultado es concordante con lo establecido en la Ley N°
29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” y su
Reglamento, referente a la definicion de infracciones disciplinarias y su

clasificacion, en cuanto lo define como la accién u omision, intencional o
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por negligencia, en la que incurre el personal militar, dentro o fuera del
servicio y se clasifica en infracciones leves, graves y muy grave, siendo la

distincion entre ellas, por la afectacion al servicio.

En ese sentido, luego de recopilar los datos obtenidos podemos
manifestar que no existe problematica o controversia respecto a la
precepcion sobre la definicion de las infracciones disciplinarias, sin
embargo, los entrevistados no advierten mayores detalles respecto a la
problemética que involucra la afectacién al servicio como presupuesto para
clasificar las infracciones leves, graves 0 muy graves, toda vez, que la
norma no establece mayores criterios para definir la afectacion al servicio,
guedando este a cargo del Instituto Armado, en cuanto a considerar los
niveles de afectacion la servicio, involucrado este extremo una
problemética en la clasificacion de las infracciones disciplinarias desde la
perspectiva de la afectacion del servicio, concordante con lo sefialado por
Cordero (2020), en cuanto no existe una regla general para determinacion

de la gravedad de la infraccion.

Con respecto al objetivo especifico N° 2 el cual es: Analizar el
debido procedimiento en la imposicion de sanciones por infracciones muy
graves del Servicio Militar, teniendo como categoria: Cumplimiento del
debido procedimiento y sub categoria: procedimiento disciplinario.

Luego de haberse realizado el analisis hermenéutico de las
entrevistas efectuadas, dan como resultado que la aplicacion del régimen
disciplinario en su contexto normativo regulado por la Ley N° 29131 “Ley
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” y su Reglamento,
referente a las infracciones, sanciones, procedimientos en caso de
comision de infracciones leves, graves y muy graves, asi como, los
organos de investigacion, se desprende que el debido procedimiento
involucra el respeto al derecho de defensa de los investigados y las
acciones de la administracion publica deben estar orientados a garantizar
el indicado derecho, sin embargo, los entrevistados han identificado una
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distincién entre el Personal Militar de Oficiales y Técnicos y Suboficiales en
comparacion con el Personal del Servicio Militar Voluntario, en cuanto al
procedimiento disciplinario por infraccion muy grave, advirtiéendose que no
existe una doble instancia de investigacion administrativa disciplinaria, por
lo que no pueden ejercer su derecho de defensa en las mismas
condiciones, entre otros, presentar su informe de descargo en dos

instancias administrativas en la investigacion preliminar y final.

Asimismo, en esta segunda instancia o mejor dicho investigacion
final, es realizado por un colegiado y la indicada ley establece que el
investigado esta facultado para ser asistido por un letrado o abogado,
situacion que no se da en la investigacion preliminar, desprendiéndose que
existen mayores garantias cuando un Personal de Oficiales, Técnicos y
Suboficiales es sometido a una investigacion final, que no es el caso del
Personal del Servicio Militar Voluntario quienes solo acceden a la

investigacion preliminar.

En ese sentido, luego de recopilar los datos obtenidos podemos
manifestar que en caso del Personal del Servicio Militar Voluntario existe
un vacio legal que afecta al debido procedimiento en la imposicion de
sanciones por infracciones muy graves, debiendo considerarse que en un
estado de derecho, que involucra el respeto a las instituciones que la
conforman, en un contexto democratico se debe garantizar la proteccion y
garantia del debido proceso, entiéndase debido procedimiento en sede
administrativa, en este extremo, es concordante con lo sefalado por
Rosales (2022), en cuanto a que debe existir un tratamiento igualitario
entre el personal militar una vez sometido a una investigacion por infraccion
muy grave, en el sentido de la doble instancia de investigacion
administrativa disciplinaria, un érgano de investigacién preliminar y un
organo de investigacion final, asi mismo, se debe tener en cuenta el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional en su Sentencia Exp. N° 5514-
2005-PA/TC sobre el debido procedimiento, definiéndolo como el respeto

irrestricto al cumplimiento de las garantias constitucionales en caso de
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investigaciones disciplinarias, siendo el factor mas relevante del debido
procedimiento el derecho de defensa.

Con respecto al objetivo especifico N° 3 el cual es: Analizar las
garantias en el procedimiento sancionador por infraccion muy grave para
con el Personal del Servicio Militar Voluntario, teniendo como categoria:

Cumplimiento del debido procedimiento y sub categoria: garantias.

Luego de haberse realizado el analisis hermenéutico de las
entrevistas efectuadas dan como resultado que los entrevistados tienen
conocimiento que el procedimiento disciplinario establece garantias para el
investigado, como es el caso del derecho de defensa, presuncién de
inocencia, igualdad, pluralidad de instancias, acceso a la informacién,
asistencia legal entre otros, sin embargo, para el caso del Personal del
Servicio Militar Voluntario, estas garantias se han visto limitadas por la ley
misma, toda vez, que para su caso no establece una doble instancia de
investigacion, que permitira que al igual del Personal de Oficiales, Técnicos
y Suboficiales, pueden tener opcidon a presentar sus descargos en dos
instancias en una investigaciéon preliminar y otra final, asi como la

asistencia legal en caso de sometimiento a una investigacion final.

En ese sentido, luego de recopilar los datos obtenidos podemos
manifestar que al Personal del Servicio Militar Voluntario no cuenta con
todas las garantias correspondientes al debido procedimiento, toda vez,
gue no pueden acceder a una doble instancia de investigacion disciplinaria,
investigacion preliminar y final, lo que permitiria ejercer su derecho de
defensa representado en la presentacion de su informe de descargo en dos
instancias, entendiendo que todo personal militar investigado por infraccion
muy grave, como es el caso, del Personal del Servicio Militar Voluntario se
le debe garantizar sus derecho irrestricto a la defensa, en este extremo, es
concordante con lo sefialado por Guzméan (2021) en cuanto a que la
presuncion de inocencia es una garantia constitucional, que no puede y no

debe admitir excepciones, toda vez, que la indicada presuncion involucra
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un principio que prevalece sobre toda acusacion y se impregna en las
investigaciones, inclusive en las de tipo administrativo, asi mismo, se debe
tener en cuenta lo establecido en el articulo y 27 de la Ley del Régimen
Disciplinario de las FF.AA y el articulo 12 de su reglamento, referente a que
todo investigado por infracciones tiene las garantias del debido

procedimiento.

Con respecto al objetivo especifico N° 4 el cual es: Analizar de qué
manera afecta la aplicacion del Régimen Disciplinario de las FFAA. a los
derechos fundamentales en la imposicion de sanciones por infracciones
muy graves del Servicio Militar, teniendo como categoria Sancion
disciplinaria por infraccion muy grave del servicio militar y sub categoria

sancion disciplinaria

Luego de haberse realizado el analisis hermenéutico de las
entrevistas efectuadas, se llego al resultado que los entrevistados
coinciden en reconocer que el derecho a la igualdad y por ende a la
defensa deben estar presentes en los procedimientos disciplinarios por
infracciones muy graves, siendo su alcance a todo el personal militar, sean
Oficiales, Técnicos, Suboficiales y Personal del Servicio Militar Voluntario,
sin embargo, existe distincion en este extremo en este Ultimo caso para
quienes no existe un o6rgano de investigacion final en caso de
procedimientos sancionadores por infracciones muy graves a diferencia del
Personal Militar de Oficiales y Técnicos y Suboficiales que si cuentan con
organos de investigacion preliminar y final, no existiendo sustento de hecho
y derecho que justifique tal distincion, toda vez, que la Ley N° 29131 “Ley
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” y su Reglamento no hace
tal distincibn en cuanto a su alcance, puesto que involucra a todo el

personal militar.
En ese sentido, luego de recopilar los datos obtenidos podemos

manifestar que existe distincion en el personal militar de las FF.AA., en
especifico para con el Personal del Servicio Militar Voluntario, en caso sean
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sometidos a procesos disciplinarios por infracciones muy graves,
involucrando una afectacion a sus derechos fundamentales, debiendo la
norma que regula el régimen disciplinario de las fuerzas armadas,
garantizar el respeto a los indicados derechos, concordante con lo
sefialado por Gallardo Falconi D.R.; Rivera Lépez J.G.; Delgado Alcivar
M.C.; Mafla Quiroz D.M. (2020), en cuanto al respeto a los derechos
fundamentales los que deben ser propiciados sin distincion alguna por
parte del estado, como consecuencia de ello, el derecho a la igualdad en
los procedimientos sancionadores en caso de infracciones muy graves no
debe tener limitacion alguna, asi mismo, se debe tener en cuenta el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional en su Sentencia Exp. N°
06135-2006-PA/TC, en cuanto al derecho de igualdad procesal o igualdad
de armas deviene de lo establecido en el articulo 2°, inciso 2, (igualdad) y
del articulo 138, inciso 2 (debido proceso), de la Constitucion Politica. En
ese sentido, dicho Tribunal ha sefalado que, en todo proceso judicial,
administrativo o en sede privada, se esta obligado el respeto a los
derechos de las partes, quienes deben tener las mismas oportunidades de
defensa.

Con respecto al objetivo especifico N° 5 el cual es: Analizar de qué
manera afecta la aplicacién del Régimen Disciplinario de las FFAA. en la
imposicion de sanciones por infracciones muy graves del Servicio Militar en
la politica de promocion del servicio militar, teniendo como categoria:
Sancion disciplinaria por infraccibn muy grave del servicio militar y

subcategoria: Servicio Militar

Luego de haberse realizado el analisis hermenéutico de las
entrevistas efectuadas, se llego al resultado que el personal entrevistado
reconoce que los incentivos y/o beneficios establecidos normativamente
mediante la Ley N° 29248 “Ley del Servicio Militar” del 28 de junio del 2008
y su reglamento, como es el caso de otorgamientos de becas y medias
becas en instituciones educativas de instrucciébn superior y técnica,

asignacion econémica mensual, seguro de salud, seguro de vida,
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incremento del 10% adicional en el promedio final para el acceso a las
escuelas de las FF.AA. y plazas laborales.

En ese sentido, los entrevistados reconocen que los indicados
beneficios son fomentados por el estado, con el fin de alentar a los
ciudadanos para que realicen el servicio militar, toda vez, que es voluntario
y es su obligacion establecer politicas con el proposito que los jovenes
ciudadanos consideren como opcion realizar dicho servicio y que esta
decisién no afecte su proyecto de vida y sea una opcion que reuna las
condiciones para su futuro, puesto que, el estado debe procurar satisfacer
las necesidades del sector defensa de contar con el personal de tropa para
cubrir los requerimientos operativos para la defensa nacional, que son
cubiertas por el Personal del Servicio Militar Voluntario, en el &mbito de
seguridad y defensa nacional, sea en los cuarteles, zonas de frontera, en el

VRAEM etc, contribuyendo a los nuevos roles de los Institutos Armados.

Luego de recopilar los datos obtenidos podemos manifestar que se
advierte que la aplicacion del régimen disciplinario para el Personal del
Servicio Militar Voluntario, no se condice con la politica del estado de la
promocién del servicio miliar voluntario, puesto que en caso de infracciones
muy graves, presuntamente cometidos por el indicado Personal del
Servicio Militar ~ Voluntario, no existe las mismas condiciones en
comparaciéon con el Personal de Militar de Oficiales, Técnicos Yy
Suboficiales, siendo este factor relevante pues las consecuencias de
incurrir presuntamente en infracciones muy graves es ser sancionado hasta
con la baja del servicio militar, en explicito el alejamiento del servicio y

perder todos los beneficios anteriormente sefialados.

Asimismo, el servicio militar voluntario esta asociado al otorgamiento
de beneficios como politica de estado, el cual busca mejorar las
condiciones personales de los ciudadanos, quienes optaron realizar el
servicio militar y de esta manera no verse afectado su derechos al

desarrollo personal y proyecto de vida, concordante con lo sefalado por
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Lowe J. (2019) en cuanto a que el servicio militar transforma a los
ciudadanos, sin embargo, la politica del estado de fomento del servicio
militar se ve afectado, toda vez, que al existir una afectacion al derecho de
defensa y a la igualdad en caso de ser sometidos a procedimientos
disciplinarios por infraccion muy graves, involucra un tratamiento distinto e
impropio que dista del fomento que realiza el estado para que los

ciudadanos realicen del servicio militar.

De la misma manera, debemos sefialar que la definicidén de “servicio”
esta relacionada a la doctrina militar, para Waterlet (1863), lo define como
el desempefio de todo militar de sus respectivas obligaciones, estar de
servicio involucra la carrera o profesion de las armas, en ese sentido, y
considerando que el servicio militar en el Pera es voluntario, la decision de
todo ciudadano de realizar el servicio militar no solamente deberia ser
motivado por un espiritu patridtico de servir a la patria, sino también que al
momento de hacer servicio, se encuentre garantizado las minimas
condiciones del desarrollo personal y proyecto de vida, esto quiere decir
gue no deberia verse afectado el derecho de toda persona al desarrollo
personal, por el hecho de servir a la patria, por lo que es preocupacion del
estado fomentar el servicio militar, garantizando el hecho que el desarrollo

personal y profesional no es ajena al servicio.
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V.- CONCLUSIONES

Primera: De acuerdo al objetivo general se concluyen que se ha logrado
analizar la afectacion al debido procedimiento en las investigaciones
disciplinarias por infraccion muy graves para el Personal del Servicio
Militar Voluntario, toda vez, que los resultados explicaron la afectacion al
debido procedimiento en la aplicacion de la Ley N° 29131 “Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” y su Reglamento, en vista que existe
una limitacién en ejercer el derecho de defensa por parte del Personal del
Servicio Militar Voluntario, puesto que no tienen acceso a dos (02)
instancias de investigacion en caso de infracciones muy graves a diferencia

del Personal Militar de Oficiales, Técnicos y Suboficiales.

Asimismo, se ha logrado analizar la afectacion a los derechos
fundamentales en los procedimientos sancionadores por infraccibn muy
graves para el Personal del Servicio Militar Voluntario, toda vez, que se
evidencia un trato distinto, que afecta al derecho a la igualdad, asi como,
se advierte que al limitarse a la doble instancias, afecta directamente al
derecho de defensa y presuncién de inocencia en caso de ser investigados

por infracciones muy graves, entre otros.

Segunda: Asimismo, respecto al objetivo especifico N° 1 el cual es:
Describir la percepcién sobre las infracciones en la aplicacion del régimen
disciplinario de las FF.AA. en caso de infracciones muy graves del Personal
del Servicio Militar Voluntario, teniendo como categoria: Cumplimiento del
debido procedimiento y sub categoria: Infraccion muy grave, en este
extremo los resultados explicaron que el personal de entrevistados tienen
una percepcidon concordante para con la Ley del Régimen Disciplinario de
las FF.AA., logrando identificar la clasificacion de las infracciones, con el fin
de determinar la definicion de la infraccion muy grave, para efectos de la
presente investigacion, lo que permite que los entrevistados estén inmersos

en el contexto objeto de estudio.
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Tercera: Sobre el particular, respecto al objetivo especifico N° 2 el cual
es: Analizar el debido procedimiento en la imposicion de sanciones por
infracciones muy graves del Servicio Militar, teniendo como categoria:
Cumplimiento del debido procedimiento y sub categoria: procedimiento
disciplinario, en este extremo los entrevistados se involucraron en el debido
procedimiento y lo refieren con el respeto irrestricto al derecho de defensa
gue debe ser potestad del Personal del Servicio Militar Voluntario, viéndose
afectado por cuanto se ha limitado el derecho de defensa del indicado
personal al no tener opciébn de acceder a dos (02) instancias de

investigacion.

Cuarta: en cuanto al objetivo especifico N° 3 el cual es: Analizar las
garantias en el procedimiento sancionador por infracciébn muy grave para el
personal del Personal del Servicio Militar Voluntario, teniendo como
categoria: Cumplimiento del debido procedimiento y sub categoria:
garantias, en este extremo los entrevistados han coincidido que Personal
del Servicio Militar voluntario no cuenta con todas las garantias
correspondientes al debido procedimiento, toda vez, que no cuenta con una
doble instancia de investigacion disciplinaria, investigaciéon preliminar y
final, lo que le permitiria ejercer su derecho de defensa representado en la

presentacion de su informe de descargo en dos instancias.

Quinta: Sobre el particular, respecto al objetivo especifico N° 4 se logro
analizar de qué manera afecta la aplicacion del Régimen Disciplinario de
las FFAA. al derecho a la igualdad y defensa en la imposicién de sanciones
por infracciones muy graves, referente al Personal del Servicio Militar
Voluntario, en este extremo, se evidencia en las subcategoria sancion
disciplinaria, considerando que los resultados explicaron que no existe un
trato igualitario, en caso de procedimientos por infracciones muy graves,
pese a que la normativa general garantiza un trato igualitario del personal
militar bajo los alcances de la Ley N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario
de las Fuerzas FF.AA.”
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Sexta: Finalmente, respecto al objetivo especifico N° 5 se logro analizar
de qué manera afecta la aplicacion del régimen disciplinario de las FFAA.
en la imposicion de sanciones por infracciones muy graves del Servicio
Militar en la politica de fomento para que los ciudadanos realicen servicio
militar, en este extremo, se evidencia en la categoria sancion disciplinaria
por infraccidbn muy grave del servicio militar y subcategoria: Servicio Militar,
considerando que los resultados explicaron que Ley N° 29131 “Ley del
Régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.”, no se condice con la politica
del estado de fomentar el servicio militar voluntario, no solo como un
incentivo sino como una obligacion del estado de procurar que los
ciudadanos que realicen el servicio militar no se vean afectados en sus
derecho al desarrollo personal y proyecto de vida, procurando otorgar
beneficios a dicho personal, con el fin que logren sus objetivos personales

de superacion.
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VI.- RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda, que las Direcciones Generales de Personal de los
Institutos Armados o quien haga sus veces en las FF.AA., implementen la
designacion de un colegiado que asuma las atribuciones de un 6rgano de
investigacion final, para el caso de procedimientos disciplinarios por
infracciones muy graves en las que incurra el Personal del Servicio Militar
Voluntario, de esta manera se cubra la necesidad de la pluralidad de
instancias, derecho a la defensa, igual entre otros derechos fundamentales

gue asisten al indicado personal.

Segundo: Se recomienda, que las Inspectorias Generales de los Institutos
Armados o quien haga sus veces en las FF.AA., se implementen
mecanismos fiscalizadores del respeto a las garantias al trato igualitario en
las investigaciones por infracciones muy graves, considerando en el
contexto que se implemente un colegiado que asuma las funciones de un

organo de investigacion final.

Tercero: Se recomienda, que las unidades y/o dependencias encargadas
de la administracién de reserva y movilizacion o quien haga sus veces,
fiscalicen el cumplimiento del otorgamiento de los beneficios que le asiste a
dicho personal, asi como, impulse la designacion de un colegiado que
asuma las funciones de un érgano de investigacion final y de esta manera
se garantice un trato igualitario para el referido personal en caso de

investigaciones por infracciones muy graves.

37



REFERENCIAS

A’amar, O. M., & Alhendi, N. |. (2022). Disguised disciplinary sanctions and public
service in Jordanian and French law. Arab law quarterly, 1-24.
https://doi.org/10.1163/15730255-bja10124

Acuerdo Ministerial N° 344 “Reglamento de Disciplina Militar’ (24 de octubre del
2013) N° 209 Orden General Ministerial.

Aguirre Landa, J. P., Garro-Aburto, L. L., Quispe Rupaylla, R. V., & Céaceres
Cayllahua, E. (2022). Evaluacion del crédito en entidades microfinancieras
peruanas. Revista venezolana de gerencia, 27(28), 634-648.
https://doi.org/10.52080/rvgluz.27.98.16

Aguilar Pichon, F. M., Flores Pérez, Y. B. & Abanto Chavez, F. E. (2022). La
educacion en valores desde el trabajo social y los derechos humanos.
Revista Universidad y Sociedad, 14(S6), 263-268.

Alba, J. F. D., Ruiz, I. A., & Monteschio, H. (2020). Obligatoriedad de observancia
do principio do julgador natural na sindicancia e no processo
administrativo disciplinar: efetivacdo do direito e garantia fundamental
como forma de acesso a justica. Revista Juridica, 1(58), 353.
https://doi.org/10.21902/revistajur.2316-753x.v1i58.3836

Alejos Guzméan, O. A. (2021). Defensa de la presuncion de inocencia como
garantia esencial en el derecho administrativo sancionador. Revista
eurolatinoamericana de derecho administrativo, 8 (2), 71-88.
https://doi.org/10.14409/redoeda.v8i2.10338

Boutaud Scheuermann, E. (2021). Debido proceso y presuncion de inocencia: una
propuesta para el derecho administrativo sancionador. Revista Derecho
Administrativo Econémico, 34, 5-8._https://doi.org/10.7764/redae.34.1

38


https://doi.org/10.1163/15730255-bja10124
https://doi.org/10.52080/rvgluz.27.98.16
https://doi.org/10.21902/revistajur.2316-753x.v1i58.3836
https://doi.org/10.14409/redoeda.v8i2.10338
https://doi.org/10.7764/redae.34.1

Camacho Arango, C. (2018). El reclutamiento, los soldados y la experiencia del
cuartel: servicio militar obligatorio en Perd y Colombia (1919-1933).
Revista de Indias, 78(272), 263.
https://doi.org/10.3989/revindias.2018.009

Cordero Q., E. (2020). El plazo en la prescripcion DE Las infracciones y sanciones
administrativas ante el Principio de proporcionalidad. Revista Chilena de
Derecho, 47(2), 359-384. https://doi.org/10.4067/s0718-
34372020000200359

Cristancho Diaz, J. R. (2022). La limitacion de derechos politicos via
administrativa en Colombia y la renuencia del Estado a adecuar su
legislacion interna. Revista de Derecho, 35(2), 183-202.
https://doi.org/10.4067/s0718-09502022000200183

Decreto Legislativo N° 1145, Decreto legislativo que modifica la Ley 29131, “Ley
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” (11 de diciembre del
2012) Normas Legales N° 480509. Diario Oficial El Peruano

Decreto supremo N° 008-2013-DE, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 29131,
“Ley del régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” (03 de octubre del
2013) Normas Legales N° 504174, Diario Oficial El Peruano

Decreto supremo N° 003-2013-DE, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar (03 de junio del 2013) Normas Legales N° 496392.
Diario Oficial El Peruano

Decreto 1445 “Reglamento de disciplina para las Fuerzas Armadas” (29 de agosto
de 2022), Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

D’'Wartelet, J. (1863): Diccionario militar. Contiene las voces técnicas, términos,

locuciones y modismos antiguos y modernos de los ejércitos de mar y

tierra. Madrid: Imprenta de Luis Palacios. [22 cm; 767 pags. Texto a dos

39


https://doi.org/10.3989/revindias.2018.009
https://doi.org/10.4067/s0718-34372020000200359
https://doi.org/10.4067/s0718-34372020000200359

columnas; 7716 entradas]

Diaz Garcia, L. I., & Urzta Gacitia, P. (2018). Procedimientos administrativos
disciplinarios en Chile. Una regulacion vulneradora del derecho
fundamental al debido proceso. lus et Praxis, 24(2), 183-222.
https://doi.org/10.4067/s0718-00122018000200183

Gallardo Falconi, D. R., Rivera Lopez, J. G., Delgado Alcivar, M. C., & Mafla
Quiroz, D. M. (2020). Derechos humanos y sociedad. Universidad Y
Sociedad, 12(S(2), 362-372.

https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/1800

Garcia Pino, G., & Contreras Vasquez, P. (2018). El Derecho a la tutela judicial y
Al debido Proceso en la jurisprudencia Del tribunal constitucional chileno.
Estudios Constitucionales (Impresa), 11(2), 229-282.
https://doi.org/10.4067/s0718-52002013000200007

GOmez Gonzélez, R. (2020). Mecanismos generales y especiales de revision
administrativa de las sanciones. Revista de Derecho, 33(1), 231-251.
https://doi.org/10.4067/s0718-09502020000100231

Gutiérrez, H.C. (2021). Los elementos de investigacion. Magisterio

Hernandez Sampieri, R, / Mendoza, C. (2020) Metodologia de la investigacion: las

rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. Mcgraw-hill.

Landa Arroyo, C. (2021). El derecho fundamental a la igualdad y no discriminacion
en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional del Perd. Estudios
Constitucionales (Impresa), 19(2), 71-101. https://doi.org/10.4067/s0718-
52002021000200071

Ley N° 29131, “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.” (09 de
noviembre del 2007). Normas Legales N° 357034. Diario Oficial El

40


https://doi.org/10.4067/s0718-00122018000200183
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/1800
https://doi.org/10.4067/s0718-52002013000200007
https://doi.org/10.4067/s0718-09502020000100231
https://doi.org/10.4067/s0718-52002021000200071
https://doi.org/10.4067/s0718-52002021000200071

Peruano.

Ley N° 29248, “Ley del Servicio Militar” (28 de junio del 2008). Normas Legales N°
374974. Diario Oficial El Peruano.

Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta del militar
colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar” (04 de agosto del
2017) N° 50315, Diario Oficial de Colombia

Lowe, J. (2019). Masculinizing national service: the cultural reproduction of
masculinities and militarization of male citizenship in Singapore. Journal of
Gender Studies, 28(6), 687-698.
https://doi.org/10.1080/09589236.2019.1604329

Marina Jalvo, M. B. (2013). Régimen disciplinario. En M. Sanchez Moron

(ed.), Régimen juridico de la funcion publica (pp. 1073-1122). Lex Nova.

Naupas Paitan, H., Valdivia  Duefias, M. R., Palacios  Vilela, J. J., Romero
Delgado, H. E. (2019). Metodologia de la Investigacion cuantitativa-

cualitativa y redaccion de la tesis. Colombia: Ediciones de la U.

Polania Reyes, C. L., Cardona Olaya, F. A., Castafieda Gamboa, G. |., Vargas, I.
A., Calvache Salazar, O. A., & Abanto Vélez, W. I. (2020). Metodologia de
investigacion Cuantitativa & Cualitativa.

https://repositorio.uniajc.edu.co/handle/uniajc/596

Puell, F., & Instituto Universitario “General Gutiérrez Mellado”. (2019). Causas del
antimilitarismo y anti belicismo de la ciudadania espafiola: La incidencia
del servicio militar (1808-2001). Revista UNISCI, 17(51), 43-68.
https://doi.org/10.31439/unisci-57

Rodriguez-Balcazar, S. C. ., Reyes Pastor, G. E., Yzquierdo Pérez, L. E., & Zavala

Espino, L. Angel. (2022). Educacion y Derechos Humanos: Enfoques

41


https://doi.org/10.1080/09589236.2019.1604329
https://repositorio.uniajc.edu.co/handle/uniajc/596
https://doi.org/10.31439/unisci-57

desde una perspectiva critica latinoamericana. Encuentros. Revista De
Ciencias Humanas, Teoria Social y Pensamiento Critico., (15), 438-449.

Ramirez Torrado, M. L., & Hernandez Meza, N. (2019). Los contornos flexibles del
principio del debido proceso en las sanciones disciplinarias. Vniversitas,
68(138). https://doi.org/10.11144/javeriana.vj138.cfpd

Rosales, R. I. S. (2022). El debido proceso en la jurisdiccion penal y el estado de
derecho en El Salvador. Revista Eletrénica Direito e Sociedade - REDES,
10(3), 163-186. https://doi.org/10.18316/redes.v10i3.10729

Romero, C. D. R., Alberteris, A. D. G., Pereira, E. J. B., Paredes, K. D. C., &
Estrada, A. T. N. (2022). El Error Inexcusable en Ecuador. Anélisis
constitucional. Universidad y  Sociedad, 14(S2), 589-597.
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/2830

Sarmiento, E., & Gila, O. A. (2019). Servicio militar y emigracion. Reflexiones,
posibilidades y problemas desde el caso espafol.
https://doi.org/10.6092/ISSN.2036-0967/9571

Tribunal Constitucional (2004) Sentencia del Tribunal Constitucional, Exp. N°
06606-2004-AA/TC, Arequipa, Pera

Tribunal Constitucional (2005) Sentencia del Tribunal Constitucional, EXP. N°
5514-2005-PA/TC, Arequipa, Pera.

Tribunal Constitucional (2005) Sentencia del Tribunal Constitucional, EXP. N°
8605-2005-PA/TC, Arequipa, Pera.

Tribunal Constitucional (2006) Sentencia del Tribunal Constitucional, Exp. N°
06135-2006-PA/TC, Arequipa, Pera.

Velasquez, D. (2019). La reforma de la conscripcion en el Peru en el transito del
siglo XIX al XX. La aplicacion de la Ley del Servicio Militar Obligatorio de

42


https://doi.org/10.11144/javeriana.vj138.cfpd
https://doi.org/10.18316/redes.v10i3.10729
https://doi.org/10.6092/ISSN.2036-0967/9571

1898. Historia Caribe, XIV(35). https://doi.org/10.15648/hc.35.2019.8

Villanueva Flores, R. (2018). Activismo judicial y limites del Derecho en la
actuacion de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Doxa, 41,
151. https://doi.org/10.14198/doxa2018.41.08

Walker, H. (2022). In defense of the heart: An Amazonian politics of respect. HAU:
Journal of Ethnographic Theory, 12(3), 791-804.
https://doi.org/10.1086/723047

43


https://doi.org/10.15648/hc.35.2019.8
https://doi.org/10.14198/doxa2018.41.08
https://doi.org/10.1086/723047

Anexo 1:

Tabla de categorizacién

CATEGORIA DE
ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

SUB CATEGORIAS

CONCEPTO DE SUB CATEGORIAS

CODIGOS

Cumplimiento del
debido proceso

Sancion disciplinaria
por infraccion muy
grave del servicio

militar

Las infracciones son sancionadas con
estricta sujecion a los procedimientos
establecidos en la presente Ley y su
reglamento, respetandose las garantias y
derechos del debido procedimiento
administrativo disciplinario
Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas FF.AA.” Articulo IV del Titulo
Preliminar Ley N° 29131

La sancion es la accion correctivo-
disciplinaria y ejemplarizadora que
impone un Superior Jerarquico a un
subordinado de las Fuerzas Armadas
gue incurre en las infracciones muy
graves, que afectan muy gravemente al
Servicio y puede implicar el cambio de la
situacion militar, del personal del servicio
militar
Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas FF.AA.” Articulo 13° Ley N°
29131

Infraccién muy grave

Procedimiento
disciplinario

Garantias

Sancion disciplinaria

Servicio Militar

Es toda accién u omisién que afecta muy gravemente al
Servicio y puede implicar el cambio de la situacion militar del
personal investigado
Ley del Régimen Disciplinario de las FFAA ” Articulo 13° Ley
N° 29131
El procedimiento sancionador, se clasifica por infracciones
leves, graves y muy graves en caso de infracciones gravesy
muy graves estan a cargo de érganos disciplinarios
Ley del Régimen Disciplinario de las FFAA ” Articulo 28°,
59°,60°y 61° Ley N° 29131

El investigado por infracciones graves y muy graves tiene las
garantias del debido proceso
Ley del Régimen Disciplinario de las FFAA ” Articulo 27° Ley
N° 29131

Se imponen al Personal Militar, por haber incurrido en
infraccién muy grave, con arresto de rigor, postergacion en el
ascenso, pase a la situaciéon militar de disponibilidad por
medida disciplinaria (no se aplica al personal del servicio
militar), Pase a la Situacion de Retiro por medida disciplinaria
(no se aplica al personal del servicio militar), Baja del servicio
militar por medida disciplinaria y Cancelacion de asimilacion
ylo contrato (Personal Militar Asimilado, Reserva y
Reenganchado).

Ley del Régimen Disciplinario de las FFAA ” Articulo 17°,
20°, 21°, 22°, 23°y 24° Ley N° 29131 y su modificatoria D.L.
N° 1145

Es una actividad de caracter personal para ejercer el derecho
y deber constitucional de participar en la Defensa y
Desarrollo Nacional, es retribuido mediante una serie de
beneficios y derechos, el Estado procura satisfacciéon de los
derechos fundamentales establecidos en el articulo 2 de la
Constitucion Politica Ley del Servicio Militar
articulo 2° de la Ley N° 29248

Accién u omision
Afectacion al servicio
Cambio de situacion
Organos de inspectoria

Consejo de investigacion para
Oficiales

Consejos de investigacion
para TTSSOO

Investigacion preliminar
Investigacion final

Derecho de defensa

Informe de descargo

Sancién por infraccion leve
Sancion por infraccion grave
Sancion por infraccion muy
grave

Beneficios del servicio militar
Derechos del servicio militar

igualdad

presuncién de inocencia
Educacién

Trabajo




Anexo 2:

Tabla de triangulaciéon de datos

OBJETIVOS

ANTECEDENTES

TEORIA

RESULTADO

DISCUSION

Describir la percepcion
sobre las infracciones
en la aplicacion del
régimen disciplinario de
las FF.AA. en caso de

infracciones muy
graves del Personal del
Servicio Militar
Voluntario.

Analizar el debido

procedimiento en la
imposicion de

Cordero (2020), su estudio tiene
como objetivo determinar las formas
para solucionar el problema del
reglamento de las faltas vy
sanciones de indole administrativo
de la Republica de Chile, basadas
en el principio de proporcionalidad,
cuando no existe una regla general,
en ese sentido, afirma que un plazo
uniforme no es admisible, ignorando
la gravedad de la infraccion, en la
presente investigacion, el recuadro
de referencia esta constituido por
leyes administrativas y penal,
siendo matriz disciplinaria proxima
del régimen de infracciones
administrativas.

Rosales R.I.S. (2022), el objetivo
principal de su estudio fue
determinar que la protecciéon y

La Ley N° 29131 “Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas FF.AA.”
y su Reglamento, referente a la
definicion de infracciones
disciplinarias y su clasificacién, en
cuanto lo define como la accion u
omision, intencional o] por
negligencia, en la que incurre el
personal militar, dentro o fuera del
servicio 'y se clasifica en
infracciones leves, graves y muy
grave, siendo la distincion entre
ellas, por la afectacion al servicio.

El debido procedimiento como el
respeto irrestricto al cumplimiento
de la garantias constitucionales en

Luego de haberse realizado el analisis
hermenéutico de las  entrevistas
efectuadas, dan como resultado que el
personal entrevistado coinciden en la
precepciébn sobre las infracciones,
definiéndolas de manera estandarizada,
sin embargo no desarrollan la acepcién
respecto a la afectacion al servicio para
clasificar las infracciones en leves,
graves y muy graves, asi mismo, dicha
percepcién estandarizada sucede pese a
que el personal entrevistado no esta
compuesto por un grupo homogéneo,
toda vez, que son personal de Oficiales
Juridicos y Personal de Técnicos y
Suboficiales abogados o bachilleres,
siendo el comun denominador entre
ellos, que fueron operadores en los
procedimientos disciplinarios y que por
sus conocimientos logran establecer la
distincién entre las infracciones leves,
graves y muy graves, clasificAndolas por
la afectacion al servicio, en este extremo,
dicho resultado es concordante con lo
establecido en la Ley N° 29131 “Ley del
Régimen Disciplinario de las Fuerzas
FF.AA.” y su Reglamento, referente a la
definicion de infracciones disciplinarias y
su clasificacion, en cuanto lo define como
la accién u omision, intencional o por
negligencia, en la que incurre el personal
militar, dentro o fuera del servicio y se
clasifica en infracciones leves, graves y
muy grave, siendo la distincion entre
ellas, por la afectacion al servicio.

Luego de haberse realizado el analisis
hermenéutico de las entrevistas
efectuadas, dan como resultado que la

luego de recopilar los datos obtenidos
podemos manifestar que no existe
problematica o controversia respecto a la
precepcion sobre la definicion de las
infracciones disciplinarias, sin embargo, los
entrevistados no advierten mayores
detalles respecto a la problemética que
involucra la afectacion al servicio como
presupuesto para clasificar las infracciones
leves, graves o muy graves, toda vez, que
la norma no establece mayores criterios
para definir la afectacion al servicio,
quedando este a cargo del Instituto
Armado, en cuanto a considerar los niveles
de afectacién la servicio, involucrado este
extremo una problemética en la
clasificacion de las infracciones
disciplinarias desde la perspectiva de la
afectacién del servicio, concordante con lo
sefialado por Cordero (2020), en cuanto no

existe una regla  general para
determinacion de la gravedad de la
infraccion.

luego de recopilar los datos obtenidos
podemos manifestar que en caso del
Personal del Servicio Militar Voluntario



sanciones por
infracciones muy
graves del Servicio
Militar.

Analizar las garantias
en el procedimiento
sancionador por
infraccion muy grave

garantia del debido proceso, es
esencial en el estado de derecho,
por lo que, refiere que la
democracia moderna requiere el
cumplimiento de un estandar de
acceso y proteccion de los
derechos humanos, en ese orden
de ideas, cada persona tiene
derecho a ser protegida por
garantias judiciales, es por ello, que
la Constitucion, el Codigo de
Procedimiento Penal y el Sistema
Interamericano de Derechos
Humanos, son una fuente normativa
obligatoria para la seguridad juridica
de los ciudadanos.

Guzman (2021) en su estudio hace
una critica a la inversion de la carga
de la prueba a los investigados,
asumiendo una defensa de la

caso de investigaciones
disciplinarias, siendo el factor mas
relevante del debido procedimiento
el derecho a la defensa, en este
extremo, podemos referirnos al
Tribunal  Constitucional cuando
sefialo en un proceso sancionador,
donde existieron anomalias que
acreditaron que un personal militar
fue sometido a un proceso
administrativo irregular, donde no
se respetaron las garantias a un
debido procedimiento administrativo
sancionador, vulnerandose el
derecho de defensa (Tribunal
Constitucional (2005) S.T.C., EXP.
N° 5514-2005-PA/TC, Arequipa,
Pera).

El articulo y 27 de la Ley del
Régimen Disciplinario de las FF.AA
y el articulo 12 de su reglamento,
referente a que todo investigado por

aplicacion del régimen disciplinario en su
contexto normativo regulado por la Ley
N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario
de las Fuerzas FF.AA.” y su Reglamento,
referente a las infracciones, sanciones,
procedimientos en caso de comision de
infracciones leves, graves y muy graves,
asi como, los 6rganos de investigacion,
se desprende que el debido
procedimiento involucra el respeto al
derecho de defensa de los investigados y
las acciones de la administracion publica
deben estar orientados a garantizar el
indicado derecho, sin embargo, los
entrevistados han identificado una
distincién entre el Personal Militar de
Oficiales y Técnicos y Suboficiales en
comparacion con el Personal del Servicio
Militar ~ Voluntario, en cuanto al
procedimiento disciplinario por infraccién
muy grave, advirtiéndose que no existe
una doble instancia de investigacion
administrativa disciplinaria, por lo que no
pueden ejercer su derecho de defensa
en las mismas condiciones, entre otros,
presentar su informe de descargo en dos
instancias administrativas en la
investigacion preliminar y final.
Asimismo, en esta segunda instancia o
mejor dicho investigacion final, es
realizado por un colegiado y la indicada
ley establece que el investigado esta
facultado para ser asistido por un letrado
0 abogado, situacidon que no se da en la
investigacion preliminar,
desprendiéndose que existen mayores
garantias cuando un Personal de
Oficiales, Técnicos y Suboficiales es
sometido a una investigacion final, que
no es el caso del Personal del Servicio
Militar Voluntario quienes solo acceden a
la investigacion preliminar.

Luego de haberse realizado el analisis
hermenéutico de las  entrevistas
efectuadas dan como resultado que los
entrevistados tienen conocimiento que el

existe un vacio legal que afecta al debido
procedimiento en la imposicion de
sanciones por infracciones muy graves,
debiendo considerarse que en un estado
de derecho, que involucra el respeto a las
instituciones que la conforman, en un
contexto democratico se debe garantizar la
proteccion y garantia del debido proceso,
entiéndase debido procedimiento en sede
administrativa, en este extremo, es
concordante con lo sefialado por Rosales
(2022), en cuanto a que debe existir un
tratamiento igualitario entre el personal
militar una vez sometdo a una
investigacion por infracciébn muy grave, en
el sentido de la doble instancia de
investigacion administrativa disciplinaria,
un 6rgano de investigacion preliminar y un
organo de investigacion final, asi mismo,
se debe tener en cuenta el
pronunciamiento del Tribunal
Constitucional en su Sentencia Exp. N°
5514-2005-PA/TC  sobre el debido
procedimiento, definiéendolo como el
respeto irrestricto al cumplimiento de las
garantias constitucionales en caso de
investigaciones disciplinarias, siendo el
factor mas relevante del debido
procedimiento el derecho de defensa.

luego de recopilar los datos obtenidos
podemos manifestar que al Personal del
Servicio Militar Voluntario no cuenta con
todas las garantias correspondientes al



para con el Personal

del  Servicio Militar
Voluntario.

Analizar de qué
manera afecta la

aplicacion del Régimen
Disciplinario de las
FFAA. a los derechos
fundamentales en la

imposicion de
sanciones por
infracciones muy
graves del Servicio
Militar.

garantia  constitucional de la
presuncién de inocencia, que no
puede y no debe admitr
excepciones, toda vez, que la
indicada presuncion involucra un
principio que prevalece sobre toda
acusacion y se impregna en las
investigaciones, inclusive en las de
tipo administrativo.

Gallardo Falconi D.R.; Rivera Lopez
J.G.; Delgado Alcivar M.C.; Mafla
Quiroz D.M. (2020), el objetivo de
su estudio es evaluar los derechos
humanos el objetivo de su estudio
es analizar a los derechos
fundamentales como una condicién
de tener una sociedad propicia para
todos, sin distincion alguna de
cualquier indole, en un tema cuyo
andlisis provoca admiracion y busca
determinar si se aplican a nuestra
las sociedades.

infracciones tienen las garantias del
debido procedimiento, siendo
potestativo que el personal militar
sea asesorado por un abogado.

El derecho de igualdad procesal o
igualdad de armas deviene de lo
establecido en el articulo 2°, inciso
2, (igualdad) y del articulo 138,
inciso 2 (debido proceso), de la
Constitucion ~ Politica. En  ese
sentido, dicho Tribunal ha sefalado
que en todo proceso, judicial,
administrativo o en sede privada, se
esta obligado el respeto a los
derechos de las partes, quienes

deben tener las mismas
oportunidades de defensa,
garantizdndose que no  se

manifieste desventaja alguna de
cualquier naturaleza procedimental,
dicha exigencia constituye un
componente del debido proceso
Tribunal Constitucional (2006)

procedimiento  disciplinario  establece
garantias para el investigado, como es el
caso del derecho de defensa, presuncion
de inocencia, igualdad, pluralidad de
instancias, acceso a la informacion,
asistencia legal entre otros, sin embargo,
para el caso del Personal del Servicio
Militar VVoluntario, estas garantias se han
visto limitadas por la ley misma, toda vez,
gue para su caso no establece una doble
instancia de investigacion, que permitira
que al igual del Personal de Oficiales,
Técnicos y Suboficiales, pueden tener
opcién a presentar sus descargos en dos
instancias en una investigacion
preliminar y otra final, asi como la
asistencia legal en caso de sometimiento
a una investigacion final.

Luego de haberse realizado el analisis
hermenéutico de las entrevistas
efectuadas, se llego 