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RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo: Establecer la correspondencia que hay
entre la convivencia democratica y clima escolar en educandos de sexto de
primaria, Lima-2023. El proceso metddico de trabajo fue de enfoque cuantitativo,
disefio fue no experimental, el tipo de estudio fue béasica, la herramienta utilizada
fue un formulario organizada en tres dimensiones y 18 items por cada variable, la
muestra estuvo integrada por 60 educandos de sexto de primaria de una escuela
de Lima.

Los resultados arrojaron un Coeficiente r de Pearson fue 0,708** lo que
indica que la correspondencia es representativa al nivel 0,01 (bilateral), es decir
existe correspondencia alta positiva entre la convivencia democratica y clima
escolar, siendo el p valor 0,000 < 0,01 admitiendo la hipétesis propuesta. Se
concluy6 que, la convivencia democrética tiene correspondencia representativa con
el clima escolar en discentes de sexto de primaria, Lima-2023. Es decir, a mejor
convivencia democratica, mejor es el clima entre los escolares, educadores y

padres de familia.

Palabras clave: Convivencia democratica, autonomia, dialogo, cultivo de la

voluntad.



ABSTRACT

The objective of the research was: Establish the relationship that exists
between democratic coexistence and the school climate in sixth grade primary
school students, Lima-2023. The work methodology was quantitative in approach,
the design was non-experimental, the type of study was basic, the instrument used
was a guestionnaire organized in three dimensions and 18 items for each variable,
the sample was made up of 60 sixth grade primary school students. from an
educational institution in Lima.

The results showed a Pearson r Coefficient of 0.708**, which indicates that
the correlation is significant at the 0.01 level (bilateral), that is, there is a high positive
relationship between the variables democratic coexistence and school climate, with
the p value being 0.000 < 0.01 accepting the alternative hypothesis. It was
concluded that democratic coexistence is significantly related to the school climate
in sixth grade primary school students, Lima-2023. That is to say, the better the
democratic coexistence, the better the climate among students, teachers and
parents.

Keywords: Democratic coexistence, autonomy, dialogue, cultivation of will.



l. INTRODUCCION

La convivencia es un factor fundamental en todas las esferas en la sociedad,
para desarrollarse plenamente como ciudadano, demostrando en sus acciones los
valores que cultiva desde sus perspectivas en lo personal o profesional, ya sea por
costumbres en la familia o comunidad; sin embargo, podemos observar como en la
sociedad se incrementan casos de violencia escolar y ha emergido como un
fendbmeno preocupante que cruza fronteras, impactando a un vasto numero de
nifos durante la etapa educativa.

Esta problematica abarca diversas manifestaciones, desde situaciones
fisicas y verbales dentro y fuera del aula hasta el acoso cibernético que afecta a 1
de cada 10 nifios, cuya incidencia ha crecido notablemente durante y después de
la pandemia. Las estadisticas reflejan un alarmante aumento en los casos de
agresion en todo el mundo, con uno de cada tres estudiantes sufriendo algun tipo
de acoso, y méas del 36% experimentando violencia tanto fisica como verbal.

Este escenario demanda una respuesta urgente, reconociendo que el rol de
los docentes no puede permanecer indiferente ante esta realidad social. Es crucial
crear un entorno propicio que promueva el aprendizaje y fomente una convivencia
democrética y armoniosa entre los estudiantes. ya que es parte de la politica
educativa garantizar una educacion de calidad como se plantea en el objetivo 4:
Desarrollo sostenible (ONU, 2015).

La convivencia en el ambito escolar se fortaleci6 en los afos 90,
especialmente con el énfasis en "Aprender a vivir, aprender a convivir', uno de los
cuatro pilares de la UNESCO (Carbajal, 2013),. Desde esta perspectiva, la
convivencia democratica va mas alla de simplemente reducir la violencia escolar;
implica promover relaciones democraticas, culturales y estructuras inclusivas para
construir y fortalecer la paz.

En este contexto, resulta imperativo abordar el problema desde multiples
frentes. Segun Manuel Saravia Oliver, psicélogo y psicoterapeuta, director del
Instituto Gestalt de Lima, las politicas educativas deben considerar erradicar la
violencia escolar como una prioridad, dada su representacion en el equilibrio
emocional en los escolares. El impacto se refleja en el aumento de casos de

ansiedad, depresion, problemas de aprendizaje e incluso pensamientos suicidas.



En Perq, las politicas educativas, como las Rutas del Aprendizaje del
MINEDU, subrayan la obligacién de promover una convivencia democratica que
fortalezca las relaciones humanas y favorezca la interaccion dinamica de los
escolares en la cimentacion de la paz. Este enfoque amplio reconoce que la
convivencia va més alla de simplemente reducir la violencia escolar; implica cultivar
valores de respeto, responsabilidad y solidaridad, entendimiento por la variedad
cultural. Asimismo, se aprecia en el Curriculo Nacional (CNEB), como una de las
competencias transversales relacionadas al enfoque de derechos que involucra
ciudadanos con derechos reconocidos y con deberes propiciando la vida en
democracia, permitiendo fortalecer las relaciones y la solucion armoénica de
problemas que se puedan suscitar (Ministerio de Educacion, 2017).

En la RVM. 212-2020- Minedu, se contempla en uno de sus objetivos
especificos contribuir con la convivencia escolar y que brinde condiciones de
seguridad y proteccion a los mismos (Minedu 2020).

Una mirada profunda a nivel institucional revela conductas disruptivas entre
los estudiantes, que van desde la desobediencia y la falta de cumplimiento de
normas hasta la exclusién y el acoso a compafieros. Esta realidad contrasta con el
ideal de convivencia democratica propuesto por Delors en 1994, quien enfatiz6 la
importancia de aprender a vivir juntos y valorar la diversidad humana.

En esta circunstancia, aparece la urgencia de investigar la correspondencia
entre la convivencia democratica y clima escolar entre educandos de educacion
basica en la regién Lima. Este estudio se propone identificar cdmo la convivencia
democratica influye en el cumplimiento de normas, los valores y desempefio
escolar. Por lo declarado se enfatizd la siguiente interrogante ¢Cual es la
correspondencia entre convivencia democratica y clima escolar en discentes de
sexto grado de primaria, Lima-2023? También se exponen los problemas
especificos: ¢Cual es la correspondencia entre comunicacion afectiva y clima
escolar en discentes de sexto de primaria, Lima-2023?, ¢Cual es la
correspondencia entre la resolucion de conflictos y clima escolar en discentes de
sexto de primaria, Lima-2023?, ¢ Cual es la correspondencia entre responsabilidad

con las normas y clima escolar en discentes de sexto de primaria, Lima-2023?



El objetivo fundamental fue: Establecer la correspondencia que hay entre la
convivencia democrética y clima escolar en educandos de sexto de primaria, Lima-
2023. Se tuvo por objetivos especificos: Determinar la correspondencia entre la
autonomia y clima escolar en discentes de sexto de primaria, Lima-2023;
determinar la correspondencia entre la disponibilidad hacia el dialogo y clima
escolar en discentes de sexto grado de primaria, Lima-2023; determinar la
correspondencia entre el cultivo de la voluntad y clima escolar en discentes de sexto
de primaria, Lima-2023.

Se propuso la hipétesis fundamental: Existe correspondencia significativa
entre convivencia democratica y clima escolar en discentes de sexto de primaria,
Lima-2023. Siendo las hipotesis especificas: Existe correspondencia significativa
entre la autonomia y clima escolar en discentes de grado de primaria, Lima-2023;
Existe correspondencia significativa entre la disponibilidad hacia el didlogo y clima
escolar en discentes de sexto de primaria, Lima-2023; Existe correspondencia
significativa entre el cultivo de la voluntad y clima escolar en discentes de sexto de
primaria, Lima-2023.

La indagacion tuvo justificacion practica, porque fortalecen su entendimiento
e instruccion democratica para una mejor convivencia entre compafieros dentro y
fuera del aula, a través de una buena comunicacion afectiva, desarrollando la
capacidad de resolver conflictos y fortaleciendo el valor de la responsabilidad con
los acuerdos determinados. Dentro del panorama metodoldgico, se confeccion6 un
instrumento nombrado cuestionario para recoger informacién brindados por los

participantes.



1. MARCO TEORICO

Dentro de este apartado se presenta informacion importante, estan las
referencias mundiales y nacionales, conectado a las variables de estudio, con
aportaciones importantes como tedricos, definiciones, dimensiones, entre otros; se
tuvo en cuenta los siguientes antecedentes.

En el plano globa, referente a la convivencia democrética se encontré una
investigacion Argentina de Del Valle (2020), tuvo por objetivo: capacitar a los
docentes de una escuela en el afio 2020, con el fin de favorecer lugares destinados
para fortalecer la participacién democratica de los escolares y cimentar un clima
armonico y de respeto a las opiniones entre los escolares. La investigacion fue de
campo, la muestra fueron 25 docentes de la IPEM José Maria Paz, los instrumentos
utilizados fue una encuesta. Concluye que, la convivencia nos permite meditar que
debe existir en la institucion un buen clima educativo para la buena marcha de la
ensefianza e influye a lograr mejores aprendizajes y también mejores relaciones
amicales.

Referente al clima escolar, en Ecuador un estudio de Mite (2020), tuvo por
objetivo: determinar la correspondencia entre clima escolar y la adecuaciéon del
comportamiento, Guayaquil. La investigacion fue no experimental, transeccional
correlacional con el fin de explorar la correlacion de las variables. La muestra esta
comprendida por 90 estudiantes de primero a quinto de secundaria, utilizé un
cuestionario. El producto arroj6é una correspondencia efectiva, p-valor < 0,05 por lo
que se acepta la hipotesis general. En las conclusiones, se determiné la
correspondencia entre clima escolar y adecuacion del comportamiento en
escolares de Guayaquil.

En cuanto a los nacionales, se ubic6 un estudio de Ponce-Vega, et al. (2021),
cuyo objetivo fue establecer caracteristicas de convivencia democratica en
educandos de Puerto Inca. El método fue andlisis para comprender textos.
Evidencid que hay correspondencia representativa de las caracteristicas teéricas y
practica en la conducta de la convivencia democratica. Asimismo se establecio una
relacion significativa con la Capacidad relacionarse con los demas; manejar
diferencias de forma provechosa y de intervencion en actos que impulsen

beneficios para la comunidad.



Por su parte Tello (2024), tuvo por objetivo: Determinar la correspondencia
entre convivencia democratica y estabilidad emocional en discentes de un colegio,
Lima. El estudio fue basico, disefio no experimental, de corte transversa, el universo
integrada por 300 estudiante de una institucion, Lima, la muestra fueron 170 del VII
ciclo y el muestreo fue probabilistico. Los resultados evidenciaron una
correspondencia de Spearman 0,808** y p-valor 0,000 < 0,05 por la cual acepto la
Hi. Concluyod que, la convivencia democratica tienen una correspondencia directa
y significativa.

Un estudio de Mere (2020), su objetivo: Determinar que hay una
correspondencia entre gestibn democratica de las normas y convivencia escolar; el
estudio fue basico, disefio correlacional descriptivo, la herramienta de recojo de
informacion fue el cuestionario, la poblacion constituido por 120 alumnos y la
muestra fueron 70. El resultado logrado mediante rho de Spearman 0,998** y un p-
valor de 0,000 < 0,05 esto significa aceptar la hip6tesis propuesta. Llego a finalizar
que, hay correspondencia entre gestidbn democratica y convivencia educativa.

A su vez Maylle (2020), su trabajo tuvo por objetivo: Determinar la
correspondencia entre convivencia democratica y habilidades sociales en
colegiales; fue metodologia cuantitativo, tipo de estudio aplicada, disefio no
experimental, el universo incluyeron 120 estudiantes y la muestra 60 alumnos. Los
hallazgos arrojaron una correlacion de 0,844** el p-valor 0,000 < 0,05 decidiendo
rechazar la hipétesis nula. Concluyé que, se da alta pertenencia lineal y continua
entre gestion democrética y vivencia escolar.

Con relacion a la segunda variable, encontramos a Carranza (2020), su
objetivo fue: ldentificar la correlacion entre el clima escolar y agresividad en
adolescentes; tuvo enfoque cuantitativo, basica y disefio no experimental porque
no pueden ser manipulados, la muestra fue 102 adolescente, el muestreo es no
probabilistico intencional. Los resultados fueron mediante Pearson -0,294**; con
nivel de significancia 0,003 < 0,05. Concluye que hay una correspondencia
significativa inversa.

Segun Gonzéalez (2023), el objetivo fue: Establecer la correlacion que hay
entre clima escolar y mejorar la competencia oral en estudiantes secundaria de un
colegio, Rioja, 2021. La investigacién fue basica cuantitativa, fue de caracter
descriptivo, el disefio es correlacional. Se contdé con una muestra de 22
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participantes seleccionado por conveniencia. El resultado arrojé una correlacion de
0,73. Concluy6 que, hay una correspondencia notable entre clima escolar y la
competencia oral.

En esta misma linea Mayhua (2022), tuvo por objetivo: Analizar las
impresiones de actores educativos sobre el clima escolar en un colegio. Su estudio
fue bésica, enfoque cualitativo, el disefio aplicado fue el fenomenoldgico, la
herramienta empleada fue un itinerario de entrevista, los participantes fueron 9
trabajadores de un colegio de Chaclacayo. Concluy6 que el ambiente educativo es
el espacio de conexion entre todo la colectividad escolar del colegio donde se debe
manifestar un ambiente agradable y de respeto.

La investigacion desarrollada tuvo en consideracion para su base tedrica
autores clasicos y actuales, se indagd en tesis de pre y post grado, articulos
indexados, libros metodoldgicos que guardan conexién con las variables de estudio.
Para la variable convivencia democrética se tomd el aporte de diferentes autores
para ayudar a entender su definicién.

Un estudio de Lazaro y Martinez (2017), determina que la vivir en
democracia involucra a que los estudiantes se incluyan en trabajos de equipo, sean
respetuosos con todos y de la opinion de los demas, aporten positivamente con la
finalidad de fortalecer las relaciones del grupo y que las tareas encomendadas lo
hagan con responsabilidad y eficiencia, asi como ayudar a resolver conflictos. Al
respecto en el Perd se promulgé la Ley 29719 esta impulsa el convivir
democraticamente en los ambientes escolares y es definido como la mejora de las
convivencias personales en el salén centrados en valores como respeto, tolerancia
y amor, ayudando a establecer un apropiado ambiente colegial evitando todo tipo
conducta inadecuada (El diario El Peruano, 2012). Por su parte la UNESCO la
define como: proceso social mediante la cual los individuos y los grupos sociales
adquieren conocimiento para desarrollar por si mismos sus capacidades,
potencialidades, actitudes y aptitudes determinando igualdad entre los integrantes
del grupo donde se despliega para resolver conflictos, evitarlos o disminuirlos
(Solaris Pera, 2014).

Las dimensiones de la convivencia democratica fueron tomadas de Solaris
Peru (2014) y son: Autonomia personal, disponibilidad hacia el didlogo, y cultivo de

la voluntad y las emociones. La primera dimension autonomia personal, esta
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referida al desarrollo de la personalidad del estudiante, a no dejarse influir por
factores externos como los medios comunicativos; la segunda dimension
disponibilidad hacia el dialogo, relacionado al habito para resolver conflictos
iniciados por la diversidad en los miembros que lo integran. La tercera dimension
cultivo de la voluntad y las emociones, referidas al confrontamiento de las
dificultades que se puedan presentar mediante el esfuerzo y la voluntad para ser
mejores cada dia, levantarse siempre ante situaciones complicadas que se
presentan cada dia.

Los valores para Lazaro y Martinez (2017), juegan un papel fundamental en
convivencia democrética, Segun los valores involucrados directamente con la
democracia son: Libertad e igualdad. (1) el valor de la libertad, establecida
fundamentalmente a la libertad que posee cada persona, goza de derechos para
realizar diversas actividades pero que no perjudique a otros, tiene las posibilidades
de elegir sin que nadie le impida, ni estar sujeto a sanciones 0 amenazas ante
alguien, ni ante instituciones o politico. (2) el valor de la igualdad, establecido en la
carta magna del Peru y en los derechos humanos, este valor forma parte directa de
la democracia, en las acciones de su ciudadania.

Respecto a la variable clima escolar, se tiene la definicion de Carranza
(2020), indica es el ambiente generado en un local escolar a partir del
entendimiento entre los integrantes de la escuela, durante ese tiempo alumnos,
profesores y directivos comparten cultura, habitos, creencias, comportamientos y
valores. Por su parte Blaya (2006) citado por Pérez-Guevara y Puentes-Suarez
(2022), define como un constructo sociolégico, una educacion individual e
inventada por el educando, fruto de las actitudes y experiencias grupales en el
ambiente educativo. En opinion de Sandoval (2014), el clima escolar es un factor
de obediencia fundamentada en el desempefio de las funciones de cada agente
educativo, y no necesariamente las normas son exclusivamente para los escolares,
sino igualmente para los directivos, educadores y padres.

Para esta investigacion las dimensiones del clima escolar propuesto por
Gutierrez (2007) y adaptado por Bustinza (2022) fueron: Relaciones
interpersonales, estabilidad emocional y cambio de actitudes. La primera se refiere
a la interconeccion entre personas dado en ambientes sociales, compartiendo

intereses en comun, siendo las instituciones educativas el lugar adecuado para el
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desarrollo interpersonal; la segunda dimension es la estabilidad emocional,
relacionado al control o manejo de sus emociones, donde expresa un estado
animico establecido sea depresivo, ansiedad, motivado, equilibrado, entre otros; la
altima dimension es un cambio de actitudes, basado en la estabilidad cognitiva, la
cual influye en la mejora de los aprendizajes del individuo, asi como la adaptacion
diversas situaciones como la forma de hablar, dirigirse al alguien, abordar ciertos
procedimientos, satisfaccion de necesidades, autodirigirse, tener libre eleccion sin
dejarse persuadir por otros, prevenir antes de actuar, satisfacer sus necesidades
personales, etc.

Ascorra et al. (2019), propone los modelos del clima escolar: (1) Seguridad
escolar, referida a la seguridad fisica como emocional que deben tener los
estudiantes en la institucion; (2) Académico, relacionado a brindar servicio
educativo de calidad al estudiante; (3) Comunidad, asumiendo la buena relacion en
la institucién, basado en la excelente interrelacion personal, respeto e identificacion
con la comunidad; (4) Entorno institucional, referida a la adecuacién del ambiente

institucional que incluye mejoras en la iluminacion, ventilacion, otros.



3.1

3.2

METODO

Tipo y disefio de investigacion

La indagacion fue béasica. En este estudio Zacarias (2020), sostiene
que la funcién fundamental de la investigacion basica es manejar las
evidenicias de forma correcta centrado en teorias trabajadas, con la finalidad
de aportar con nuevos conocimientos teoricos.

El disefio fue no experimental. En este disefio Hernandez et al.
(2014), no hay manejo intencionado a ninguna variable donde solamente son
observadas los acontecimientos que se dan en su entorno natural.

Se muestra la figura del disefio:

Figura 1
Donde: Disefio correlaacional
M = Muestra de estudio.

V1
r= Relacién entre las variables / l
M r

V1= Convivencia democratica

V2= Clima escolar \T

V2

Variable y operacionalizacién

La primera variable convivencia democratica es definido como la
mejora de las convivencias personales en el salon centrados en valores
como respeto, tolerancia y amor, ayudando a establecer un apropiado
ambiente colegial evitando todo tipo conducta inadecuada (El diario El
Peruano, 2012).

La segunda variable clima escolar es definida segun Sandoval (2014),
es un factor de obediencia fundamentada en el desempefio de las funciones
de cada agente educativo, y no necesariamente las normas son
exclusivamente para los escolares, sino igualmente para los directivos,
educadores y padres.

Definicion operacional

La variable convivencia democratica tiene tres dimensiones:

Autonomia personal, disponibilidad hacia el dialogo, cultivo de la voluntad y

las emociones; los indicadores de la dimensién autonomia personal fueron:
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3.3

Deseo de cambio, liderazgo e interaccion con la comunidad; de la dimensién
disponibilidad hacia el didlogo fueron: Escucha respetuosamente, apoyo
voluntario y resuelve conflictos; de la dimension cultivo de la voluntad y de
las emociones fueron: Muestra confianza y seguridad, afronta nuevas
situaciones y asumir compromisos.

Respecto a la variable clima escolar tuvo tres dimensiones: (1)
Relaciones interpersonales, (2) estabilidad emocional y (3) cambio de
actitudes. Los indicadores de la dimension 1, fueron: actitud de tolerancia
flexibilidad y mejoramiento de la empatia; los indicadores de la dimension 2,
fueron: manejo emocional, comunicacién asertiva y mejoramiento de la
confianza y por ultimo, de la dimensién cambio de actitudes sus indicadores
fueron: Cambio hacia un comportamiento positivo, mejora del animo y

entusiasmo, y motivacién permanente.

Poblacién, muestray muestreo

Segun Bernal (2010), el universo es la totalidad elementos que
poseen algunas propiedades parecidas y de quienes se busca realizar
deducciones. Constitudo por 100 educandos del 60 de primaria de la
escuela Jesus y Maria, quienes estan ubicadas en el nivel econdémico medio
bajo, las edades se perfilan de 11 a 12 afios.
Tabla 1

Organizacion de la poblacién de 6° de la I.E “Jesus y Maria”

Grado Secciones Hombres Mujeres Total

Sexto A,ByC 46 54 100

Fuente: Elaboracion propia

La muestra Para Hernandez et al. (2014), viene hacer un subconjunto
o parte del universo que tienen caracteristicas en comun. En opinién de
Mufioz (2016), esta viene hacer un fragmento de la poblacion, esta es
elegida para conseguir datos referidas a las variables. La muestra estuvo
conformado por los 60 participantes de sexto de primaria.

EL muestreo fue intencional. Segun Hernandez et al. (2014) este tipo

de muestreo no todos los involucrados cuentan con igual oportunidad de ser
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3.4

3.5

elegidos, es decir, esta determinado por la subjetividad de la decision del
investigador.

Los criterios de inclusion fueron: Estudiantes del 6° de una escuela
primaria, Lima.

Los criterios de exclusion fueron alumnos de primero hasta quinto

grado de una escuela primaria, Lima.

Técnicas e instrumentos de recoleccionn de datos, validez vy
confiabilidad

Se uso la encuesta como técnica. Segun Arias y Covinos (2021), la
encuesta esta dirigida a estudiantes y brinda evidencia de su sentir, actitudes
0 observaciones.

La herramienta aplicada fue el cuestionario. El instrumento esta
referida a la herramienta del cual se hace uso para recoger datos de los
individuos (Arias, 2020). El instrumento tuvo 18 items, distribuidos en tres
dimensiones en ambas variables, este ayudara recoger informacion y fue
elaborado por la autora segun los indicadores establecidos en la
operacionalizacion de variables.

Validez del instrumento, para Sanchez et al. (2018) la validacion
readica en los hallazgos obtenidos al aplicar un instrumento, demostrando
medir lo que verdaderamente estd midiendo. La validez fue dado por la
opinion favorable de los especialistas, ellos evaluaron la claridad, coherencia
y relevancia del instrumento.

Para la confiabilidad, el instrumento fue sometido a Alfa de Cronbach,
los resultado arrojaron a la primera variante 0,937 y para la segunda variable
fue 0,954 lo que significo que las fichas aplicadas fueron altamente
confiables.

Procedimiento

Se procedid a buscar la informacion relacionado a las variables de
estudio, se obtuvo antecedentes internacionales y nacionales, asi como
teorias que apoyan el principio de las variables. Posteriormente, se escogio

el instrumento de evaluacion que fueron aplicados a los estudiantes, se
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3.6

3.7

solicité autorizacion al director de una institucion mediante un documento
forma para aplicar los instrumentos; este instrumento fue direccionado a
estudiantes de sexto de primaria, tuvo una duracibn de 20 minutos
aproximadamente. Por otro lado, se validaron los instrumentos mediante
juicio de experto, siendo dos el numero de validadores quienes dieron su
viabilidad.

Método de anélisis de datos

Los hallazgos encontrados fueron analizados a traves del programa
Excel y en la parte inferencial se empled el SPSS version 27. Se utilizé el
analisis descriptivo en las tablas y figuras para visualizarlo de forma
resumida y ordenada la informacion, asi como su analisis e interpretacion.

Para confirmar la correspondencia de las variables se usoO la
Correlacion de Pearson. Este coeficiente, tomada como evaluacion
numéroca ayuda a analizar la correspondencia entre las variables

consideradas en una escala por intervalos (Ruiz y Valenzuela, 2022).

Aspectos éticos

Se considero la RVI N° 062-2023-VI-UCV de la universidad; se tuvo
el visto bueno del director de una institucion educativa, Lima, quién dio el
permiso de aplicar los instrumentos para juntar los de datos; asi mismo, las
citas y referencias bibliograficas fueron anotadas segin Normas APA 7ma
ediciobn y respetando la autoria de cada investigador. Se guard6 la

identificacion de los participantes para evitar cualquier inconveniente.
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RESULTADOS

Objetivo fundamental: Establecer la correspondencia que hay entre la
convivencia democratica y clima escolar en discentes de sexto de primaria,
Lima.
Tabla 2

Variable: Niveles de la variable convivencia democratica

NIVELES Ne %
ALTO 23 38.3
MEDIO 25 41.7
BAJO 12 20.0
TOTAL 60 100.0
Figura 2

Nivel de la Convivencia democratica

Variable: Convivencia democratica
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La tabla 2 y figura2 nos muestra los niveles de la variable convivencia
democratica, donde el 38% (23 estudiantes) estan ubicadas en el nivel alto,
es decir, tienen cimentadas convivir democraticamente, como
interrelacionarse con los demas sin problemas, es empatico, saluda
coordialmente, respeta los acuerdos, tiene actitudes positivas, maneja
conflictos, etc.; mientras que el 41,7% (25 estudiantes) se ubican en el nivel
medio, es decir que este grupo que son la mayoria tienen algunas
limitaciones para convivir en democracia y el 20% (12 estudiante) esta en el

nivel bajo.
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Seguidamente se muestran los resultados descriptivos de los
objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Determinar la relacion entre autonomia y el
clima escolar en discentes de sexto de primaria, Lima-2023.
Tabla 3

Niveles de la autonomia

NIVELES Ne %
ALTO 29 48.3
MEDIO 20 333
BAJO 11 18.3
TOTAL 60 100.0
Figura 3

Niveles de descripcion de la dimension 1: Autonomia

D1: Autonomia

48.3

50.0
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

EALTO
m MEDIO
mBAJO

ALTO MEDIO BAJO

Fuente: Base de datos.

Se muestran datos descriptivos de la autonomia, donde el 48% (29)
de nifios y nifias se ubicaron en el nivel alto, esto significa que los infantes
de este nivel tienen una excelente autonomia personal, pues poseen y
muestran liderazgo en su grupo, se valoran asi mismo, se interrelacionan sin
dificultad con los demas, buscan el bienestar comun que todos aprendan,
comparten y ensefian lo que tienen, etc. Mientras que 33% (20 estudiantes)
se encuentra en el nivel medio, es decir que este grupo de la muestra
carecen todavia las habilidades ya mencionadas y 18% (11 estudiante) estan

en el nivel bajo.
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Objetivo especifico 2: Determinar la correspondencia entre
disponibilidad hacia el dialogo y clima escolar en discentes de sexto de
primaria, Lima-2023.

Tabla 4

Niveles de la disponibilidad para el dialogo

NIVELES Ne %
ALTO 19 31.7
MEDIO 33 55.0
BAJO 8 13.3
TOTAL 60 100.0
Figura 4

Niveles de descripcion de la dimension 2: Disponibilidad para el dialogo

D2: Disponibilidad para el didlogo
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Fuente: Base de datos

En lo referente a la disponibilidad hacia el didlogo, un grupo de nifios
y nifias con 31,7% (19) se ubicaron el nivel alto, es decir que tienen la
capacidad de escucha activa, de realizar preguntas, comprenderlas y seguir
las instrucciones, comparte sus pertenencias, ayuda al que lo necesita o
requiere, resuelve conflictos de forma saludable, entre otras habilidades.
Mientras gran cantidad de la muestra con 55% (33) estuvieron en el nivel
medio, es decir que tienen disponibilidad para el dialogo, pero de forma

limitada y solo 13% equivalente a ocho estudiantes estan en el nivel bajo.
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Objetivo especifico 3: Determinar la correspondencia entre el cultivo
de la voluntad y clima escolar en educandos de sexto de primaria, Lima-
2023.

Tabla 5
Niveles
NIVELES Ne %
ALTO 30 50.0
MEDIO 22 36.7
BAJO 8 13.3
TOTAL 60 100.0
Figura 5

Niveles de descripcion de la dimension 3: Cultivo de la voluntad

D3: Cultivo de la voluntad
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Fuente: Base de datos.

Se identifica en la dimensién 3: Cambio de actitud, donde el 50% (30
estudiantes) se ubicaron en el nivel alto, es decir, este grupo mayoritario
tienen la predisposicion de hacer un cambio hacia actitudes positivas;
agradece cuando le brindan algo, es entusiasta y tiene el animo alegre que
contagia a sus comparieros, comparte sus experiencias, sabe pedir ayuda y
favores adecuadamente, esta motivado todo el tiempo. Por otra parte, en el
nivel medio se ubicaron el 36,7% (22 estudiantes), este grupo también tienen
la predisposicién para el cambio de actitud, pero con ciertas limitaciones.

Finalmente, en el nivel bajo no se ubicaron 13% (8 estudiantes).
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Ahora se observan los datos inferenciales de la investigacion.

Pueba de hipétesis principal.
Ho: No existe correspondencia significativa entre convivencia democratica y
clima escolar en dicentes de sexto de primaria, Lima.
Hi: Existe correspondencia significativa entre la convivencia democrética y el

clima escolar en estudiantes de sexto de primaria, Lima.

Tabla 6

Correlacién entre convivencia democratica y clima escolar

V1: Convivencia  V2: Clima

democratica escolar
Correlacion de Pearson 1 , 708"
V1 Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Correlacién de Pearson , 708" 1
V2 Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 6 refleja la Correlacion de Pearson entre convivencia
democréatica y clima estudiantil fue 0,708* lo que sefiala que la
correspondencia es representativa al nivel 0,01(bilateral). Por lo tanto, hay
correspondencia alta positiva entre las variables de estudios, siendo el Sig.
(bilateral) ,000 encontrdndose debajo de 0,01 requerido (p valor 0,000 <
0,01), por la cual se admite la hipotesis alternativa.

Prueba de hipétesis especificas. Hipotesis especifica 1:
Ho: No existe correspondencia significativa entre autonomia y clima escolar
en educandos de sexto de primaria, Lima.

Hi: Existe correspondencia significativa entre autonomia y clima escolar en

educandos de sexto de primaria, Lima.
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Tabla 7

Correlacidon entre autonomia y clima escolar

D1: Autonomia V2: Clima escolar

Correlacion de Pearson 1 721"
D1 Sig. (bilateral) ,000

N 60 60

Correlacion de Pearson 721" 1
V2 Sig. (bilateral) ,000

N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Observamos en esta tabla la Correlacion r de Pearson es 0,721** por
la cual se afirma que es representativo. Existiendo una correspondencia alta
positiva entre la autonomia y clima escolar, ya que el valor del sig. (bilateral)
fue de 0,000 < 0,01. Por lo tanto, se admite la Hipdtesis alternativa.

Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe correspondencia significativa entre la disponibilidad hacia el
dialogo y el clima escolar en educandos de sexto de primaria, Lima.

Hi. Existe correspondencia significativa entre la disponibilidad hacia el

didlogo y clima escolar en educandos de sexto de primaria, Lima.

Tabla 8

Correlacién entre la disponibilidad hacia el dialogo y el clima escolar

D2: Disponibilidad hacia V2: Clima

el didlogo escolar
Correlacion de Pearson 1 617"
D2 Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Correlacién de Pearson 617" 1
V2 Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Observamos el valor estadistico r de Pearson 0,617** lo que indica que
la correspondencia es significativa. Por tanto, se afirma que hay
correspondencia moderada positiva entre la disponibilidad hacia el dialogo y
la convivencia escolar, porque el sig. (bilateral) es de 0,000 < 0,01. Por ello,

se acepta la Hipdtesis alternativa.
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Hipotesis especifica 3:

Ho: No existe correspondencia significativa entre el cultivo de la voluntad y
clima escolar en discentes de sexto grado de primaria, Lima.

Hi: Existe correspondencia significativa entre el cultivo de la voluntad y clima
escolar en discentes de sexto de primaria, Lima.

Tabla 9

Correlacion entre el cultivo de la voluntad y el clima escolar

D3: Cultivo de V2: Clima

la voluntad escolar
Correlacion de Pearson 1 ,639™
D3 Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Correlacion de Pearson ,639" 1
V2 Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se aprecia el estadistico r de Pearson 0,639** lo que indica que la
correspondencia es significativa. Afirmando que hay una correlacién
moderada entre el cultivo de la voluntad y clima escolar, ya que el sig.

(bilateral) es de 0,000 < 0,01. Por tanto, se admite la Hipotesis alternativa.

19



V.  DISCUSION

El trabajo tuvo como objetivo fundamental: Establecer la correspondencia
gue existe entre convivencia democratica y el clima escolar en educandos de sexto
de primaria, Lima-2023. Las respuestas logradas muestran las facetas de la
variable convivencia democratica con 38% quienes estan ubicados en el nivel alto,
son estudiantes con caracteristicas cimentadas convivir democraticamente, asi
como interrelacionarse con los demas, son personas empaticas, respetan
acuerdos, tienen actitudes positivas y manejan adecuadamente los conflictos, sin
embargo podemos resaltar que un 41, 7% se encuentran en el nivel medio quienes
presentan limitaciones y se encuentran en proceso para interrelacionarse y convivir
en democracia. Frente a estas respuestas, se comparte con el estudio de Ponce-
Vega, et al. (2021), cuyo objetivo fue establecer las particularidades de vivir
democraticamente en los estudiantes de Puerto Inca. Donde se establecié una
relacion significativa con la Capacidad relacionarse con los demds; manejar
diferencias de forma provechosa y de intervencion en actos que impulsen
beneficios para la comunidad.

Con respecto al primer objetivo especifico: determinar la correspondencia
entre la autonomia y clima escolar en educandos de sexto de primaria, Lima-2023;
se observan los resultados podemos resaltar en la dimensién autonomia, que el
48% se ubicaron en el nivel alto, significa que los infantes en este nivel tienen un
manejo de su autonomia personal, muestran liderazgo en su grupo, se valoran asi
mismo, se interrelacionan con los demas, comparten y ensefian lo que aprenden,
buscan el bienestar comun de todos. Mientras que 33% y estan en proceso de
adaptacion. Resultados que se comparte con Lazaro y Martinez (2017), un estudio
gue busco determinar que la convivencia democratica involucra a participar en
trabajos de equipo, siendo respetuosos con todos y de la opinion de los demas,
aporten positivamente con la finalidad de fortalecer las relaciones del grupo y que
las tareas encomendadas lo hagan con responsabilidad y eficiencia, asi como
ayudar a resolver conflictos. Asi mismo en el Pert se promulgé la Ley 29719 que
impulsa el entendimiento democratico en ambientes formativos y es definido como
la mejora de las convivencias personales en el salon centrados en valores como
respeto, tolerancia y amor, ayudando a establecer un apropiado ambiente (El diario
El Peruano, 2012).
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Con respecto al segundo objetivo especifico, determinar la correspondencia
entre la disponibilidad y clima escolar en estudiantes de sexto grado de primaria,
Lima-2023; en cuanto a esta dimensidén, podemos resaltar a gran numero de la
muestra en 55% se ubicaron en el nivel medio, quienes tienen disponibilidad para
el didlogo, pero de forma limitada mientras que 31,7% de nifios (as) se ubicaron el
nivel alto, este grupo tienen la capacidad de escucha activa, de realizar preguntas,
comprenderlas y seguir las instrucciones, comparte sus pertenencias, ayuda al que
lo necesita o requiere, resuelve conflictos de forma saludable. Con estos resultados
Argentina de Del Valle (2020), quien tuvo por objetivo capacitar a los docentes de
una escuela en el afio 2020, con el fin de favorecer lugares destinados para
fortalecer la participacion democratica de los escolares y cimentar un clima
armonico y de respeto a las opiniones entre los escolares. Afirma que la convivencia
nos permite meditar que debe existir en la institucion un buen clima educativo para
la buena marcha de la ensefianza que influye a lograr mejores aprendizajes y
también mejores relaciones amicales. Por su parte Maylle (2020), al determinar la
correspondencia entre convivencia democratica y habilidades sociales en
colegiales. Concluy6 que se da una alta conexion lineal y continua entre gestion
democratica y convivencia educativa.

Finalmente, en el tercer objetivo, determinar la correspondencia entre el
cultivo de la voluntad y clima escolar en discentes de sexto de primaria, Lima. Los
hallazgos mas sobresalientes determinan un 50% de escolares se encontraron en
un nivel alto, este grupo mayoritario tienen la predisposicion de hacer un cambio
hacia actitudes positivas; de agradecimiento, son entusiasta, comparten sus
experiencias, piden ayuda cuando lo necesitan. Por otra parte, en el nivel medio
resultaron 36,7%, quienes tienen la predisposicion para el cambio de actitud, pero
con ciertas limitaciones. Sabiendo que el cultivo de la voluntad y las emociones, se
puedan lograr mediante el esfuerzo y la voluntad para ser mejores ciudadanos,
superando momentos dificiles que afrontamos en nuestra vida diaria (Solaris Peru,
2014). Por su parte Mite (2020) quien tuvo por objetivo determinar la
correspondencia entre clima escolar y la adaptacion de conducta. Considera que
se determino la correspondencia entre las variables, es decir que hay una estrecha

relacion.
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En otro estudio Mere (2020), cuyo objetivo fue determinar que hay una
correspondencia de la gestiébn democratica de las normas y la convivencia escolar;
de disefio correlacional descriptivo, el resultado logrado mediante Spearman fue
0,998** y el p-valor 0,000 < 0,05 por lo tanto, se acepto la hipotesis propuesta.
Llegando a concluir, hay correspondencia entre gestion democratica y la
convivencia escolar. Siguiendo esa linea Mayhua (2022), al analizar las
impresiones de actores educativos sobre el clima escolar en un colegio obtuvo
resultados favorables y concluyé que el ambiente educativo es el espacio de
conexion entre integrantes educativos del colegio donde se debe manifestar un
ambiente agradable y de respeto. Sin embargo Carranza (2020), en busqueda de
identificar la correlacion entre clima escolar y belicosidad en los jovenes; Los
resultados fueron mediante Pearson -0,294**; con nivel de significancia 0,003 <
0,05. Por lo que hay una correspondencia significativa inversa.

Los valores segun Lazaro y Martinez (2017), juegan un papel fundamental
en convivencia democratica. Por su parte Tello (2024), en su investigacion concluyo
que, la convivencia democratica tiene una correspondencia directa y significativa.
Asi mismo la investigacion desarrollada tuvo en consideracion para su base tedérica

autores clasicos y actuales, se indagé en fuentes de informacion confiable
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VI.

CONCLUSIONES

Primera

Cumpliendo con el objetivo fundamental propuesto, se establecidé la
correspondencia entre la convivencia democratica y clima escolar en
educandos de sexto de primaria, Lima. la Correlacion r de Pearson fue
0,708** lo que indica que la correspondencia es representativa al nivel 0,01

(bilateral). Por tanto, hay relacidn alta positiva en las variables de estudios.

Segunda.

En lo que refiere al primer objetivo propuesto, se determind la
correspondencia entre la autonomia y clima escolar en discentes de sexto
de primaria, Lima. La correlacion de Pearson fue 0,721**, lo que indica que
la correspondencia es significativa, siendo el p-valor 0,000 < 0,01 de tal
forma que la correlacion obtenido fue alta positiva.

Tercera.

En referencia al segundo objetivo propuesto, se determiné la
correspondencia entre la disponibilidad hacia el dialogo y la variable clima
educativo en estudiantes de sexto de primaria de una escuela, Lima. La
correlacion de Pearson fue 0,617**, decir que es significativa, siendo el p-
valor 0,000 < 0,01; por lo tanto, la correlacién obtenida fue moderada

positiva.

Cuarta.

El tercer objetivo propuesto, se determind la correspondencia entre cultivo
de la voluntad y clima escolar en discentes de sexto de primaria, Lima. La
correlacion de Pearson fue 0,639**, lo que afirma que la correspondencia es
significativa, siendo el p-valor 0,000 < 0,01 por lo tanto, la correlacién

obtenida fue moderada positiva.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera

A los jerarquicos, convocar a reunion de trabajo colegiado a los docentes
para promover talleres y proyectos educativos para mejorar la convivencia
democrética, asi mismo, incluir dentro de la planificacion experiencias de
aprendizaje para seguir sembrando en el estudiante una convivencia

armonica, de respeto y clima agradable en la escuela.

Segunda.

A los docentes de la escuela primaria, Lima, se sugiere concurrir a Cursos o
capacitaciones relacionadas a factores sociales y emocionales, ya sea
través de los cursos que adquieran podran brindar soporte emocional y
ayudar a solucionar problemas afectivos de los estudiantes, contribuyendo a

superar barreras en el logro de su aprendizaje.

Tercera

A los profesores de la escuela primaria, Lima, crear estrategias novedosas
gue ayuden a los nifios y nifias a interrelacionarse entre ellos para una mejor
convivencia democrética, de tal forma que les permita fortalecer sus
habilidades sociales, mejorar el clima escolar para desarrollar sus

capacidades y competencias educativas.

Cuarta

A los padres de la escuela, participar en reuniones que convoquen los
docentes o en las escuelas de padres, de tal forma que conozcan ciertos
aspectos negativos o positivos de sus hijos que por motivo de trabajo no lo
toman en cuenta, concientizandose para tener un espacio de dialogo con su

menor hijo e hija.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DE DEFINICION - ESCALA DE | NIVELES/
ESTUDIO CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION RANGO
- Deseo de cambio.
. - Liderazgo.
se define como el . Nunca (1)
. . . . - . D1: Autonomia - i6
mejoramiento  de  las | convivencia democratica tiene tres Interaccion ~ con  la
relaciones interpersonales | dimensiones: Autonomia personal, comunidad. Casi nunca
en el aula centrados en | disponibilidad hacia el dialogo, cultivo ~ Escucha (2)
Convivencia valores. como respeto, -della voluntad y .Ias errjociones; Iqs D?3 o respetuosamente.
democratica | t0l€rancia y  amor, | indicadores de la dimensién autonomia Disponibilidad - Apoyo voluntario. A veces (3)
ayudando a establecer un | personal fueron:  de la dimension | hacia el dialogo. | oo '\ o conflictos. .
aprop_lado_ amblehte dlsponl_bllldac_i'hama_ el dialogo fueron: ~ Muestra confianza y Casi siempre
colegial evitando todo tipo | de la dimension cultivo de la voluntad y sequri 4)
X > ) . guridad.
conducta inadecuada (El | de las emociones fueron: D3: Cultivo de la | _ Afronta nuevas . .
iari voluntad. L Siempre (5) Nivel bajo
diario El Peruano, 2012). situaciones. p (18-41).
- Asumir compromisos _ _
tres dimensiones: Relaciones _ - Actitud de tolerancia. Nivel medio
. interpersonales, estabilidad emocional | D1: Relaciones | . Actitud de flexibilidad. (42-65).
segun Sandoval (2014), : . . int | .
y cambio de actitudes. Los indicadores | INterpersonales | - Desarrollo de empatia. .
como un componente de . L . Nunca (1) Nivel alto
la disciplina que se basa de 2 dimension relaciones i i (66-90)
en el cSm Iirﬂiento de los | interpersonales  fueron: actitud  de - Manejo emocional. Casi nunca
P tolerancia, actitud de flexibilidad y | p2: Estabilidad | - COMuUnicacion
roles de los agentes de .. T asertiva. 2
una comunidad educativa desarrollo de la empatia; 10S | emocional.
. ) ’ | indicadores de la dimensién estabilidad - Desarrollo de  la
Clima escolar |y no necesariamente la ) i . ; confianza A veces (3)
disciolina es emocional fueron: manejo emocional, e
excll?sivamente ara los comunicacion asertiva y desarrollo de - Cambio  hacia una Casi siempre
estudiantes sinoptambién la confianza 'y por dltimo, de la ?)CtltUd pli)sglvla., [ 4) P
' . . dimension cambio de actitudes sus | D3: Cambio de | esarroflo del animo y
para los directivos, indicadores fueron: Cambio de actitud titud entusiasmo.
docentes y padres de i d I.I del  ani actitud. - Se siente motivado | Siempre (5)
tamilia. positiva, desarrollo del animo 'y constantemente.

entusiasmo, y se siente motivado
constantemente.




Anexo 2: Matriz de Consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE Y DIMENSIONES METODOLOGIA
TIPO DE
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 INVESTIGACION
Convivencia democratica Basica, Aplicada
¢ Cudl es la | Establecer la | Existe correspondencia
correspondencia entre la | correspondencia que hay | significativa entre la | DIMENSIONES ENFOQUE:
convivencia democréticay | entre la convivencia | convivencia democratica y | D1: Autonomia. Cuantitativo
clima escolar en discentes | democréatica y clima escolar | clima escolar en discentes | D2: Disponibilidad hacia el 3
de sexto grado de | eneducandos de sexto grado | de sexto grado de primaria, dialogo. DISENO
primaria, Lima-2023? de primaria, Lima-2023. Lima-2023. D3: Cultivo de la voluntad. No experimental
OBJETIVOS ESPECIFICOS | HIPOTESIS ESPECIFICAS | VARIABLE 2 POBLACION Y
Clima escolar MUESTRA
Convivencia Determinar la | Existe correspondencia 60 estudiantes de sexto
» . correspondencia entre la | significativa entre la | DIMENSIONES grado de primaria de una
democratica y clima . . . : : ) : 2 :
escolar en autonomia y el clima escolar | autonomia y el clima | D1: Relaciones interpersonales. | institucion educativa de
: en discentes de sexto grado | escolar en discentes de | D2: Estabilidad emocional. Lima.
estudiantes de SRR o : ) )
de primaria, Lima-2023 sexto grado de primaria, | D3: Cambio de actitud.
sexto grado de Lima-2023
primaria, Lima - . '
Determinar la
2023 . . :
correspondencia entre la | Existe correspondencia
disponibilidad hacia el | significativa entre la
didlogo y el clima escolar en | disponibilidad hacia el

discentes de sexto grado de
primaria, Lima-2023

Determinar la
correspondencia entre el
cultivo de la voluntad y el
clima escolar en discentes de
sexto grado de primaria,
Lima-2023

didlogo y el clima escolar en
discentes de sexto grado de
primaria, Lima-2023.

Existe correspondencia
significativa entre el cultivo
de la voluntad y el clima
escolar en discentes de
sexto grado de primaria,
Lima-2023.




Anexo 3: Instrumento de recolecciéon de informacién

Cuestionario de convivencia democréatica

Estimado estudiante, el siguiente instrumento es una encuesta para recoger
informacion sobre la convivencia democratica que se da en el aula, por lo que, se
le sugiere responder con total sinceridad y responsabilidad.

Indicaciones: Marcar con un aspa (X) el recuadro que consideres represente la
respuesta seguin su apreciacion.

1 2 3 4 5
Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

Ne items Valoracion
Dimension 1: Autonomia 1(2|3]|4]|5

Mis fortalezas y habilidades me ayudan a ser mejor persona

Eres consciente de tus limitaciones

Cuidas tu imagen personal

Te gusta liderar y ayudar a tomar decisiones en tu equipo de trabajo

Compartes tus conocimientos con los que necesitan

Te gusta participar en actividades que te ayuden a ser mejor persona

Dimension 2: Disponibilidad hacia el didlogo

Eres capaz de ayudar en resolver conflictos que se presentan

Puedes comprender situaciones gque atraviesan otras nifios y

ayudarlos

9 | Eres capaz de ayudar a tus compafieros cuando te necesitan

10 Cuando no estas de acuerdo en algun suceso, escuchas a la otra

persona.
11 | Eres capaz de abrir dialogo con terceros para resolver conflictos.
12 | Asumes tus aciertos y errores en un dialogo
Dimension 3: Cultivo de la voluntad y las emociones
13 E_res_ capaz de esforzarte un poco mas ante una situacion que parece
dificil.

14 | Buscas siempre dar lo mejor de ti, en lo que haces.

15 | Buscas avanzar frente a situaciones que desconoces.

16 | Respetas las diferencias de opiniones de tus compafieros.

Aceptas las decisiones adoptadas por el grupo aunque no lo

OO |WIN|F-

~

17
compartas.

18 Eres capaz de manejar la tolerancia y vivir en convivencia entre tus
companeros.

Muchas gracias por su participacion.



Instrumento de recoleccién de informacién

Cuestionario de clima escolar

Estimado estudiante, el siguiente instrumento es una encuesta para recoger
informacion sobre el clima escolar en el aula y la escuela, por lo que, se le sugiere
responder con total sinceridad y responsabilidad el presente cuestionario.
Agradecemos de antemano su colaboracion y apoyo.

Indicaciones: Marcar con un aspa (X) el recuadro que consideres represente la
respuesta segun su apreciacion.

1 2 3 4 5
Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

Ne items Valoracién
Dimension 1: Relaciones interpersonales 1(2|3|4]|5
1 Los problemas que se presentan se resuelven de manera
pacifica.
5 Los problemas que se presentan se resuelven
oportunamente
3 Existe un ambiente de armonia y sana convivencia entre
docentes
4 Existe un ambiente de armonia y sana convivencia entre

estudiantes

Me llevo bien con mis profesores

6 | Me llevo bien con los otros nifios de mi salén
Dimension 2: Estabilidad emocional
7 | Tengo buena comunicacioén con los profesores

8 | Tengo buena comunicacién con mis compafieros
9 | Soy paciente con mis compafieros

10 | Respeto los acuerdos aunque no me gusten

11 | Tengo confianza con mi profesora

12 | Controlo mis rabietas

Dimension 3: Cambio de actitud

13 | Los maestros se sienten contentos de ensefiarnos
14 | Me siento muy bien por lo que aprendo

15 | Mis papas estan contentos con mis calificaciones
16 | Se habla de lo bien que trabajan los maestros.

17 | Premian y dan reconocimiento a los buenos estudiantes.
18 | Me gusta mucho estudiar

Muchas gracias por su participacion



Anexo 4: Validacion del instrumento por juicio de expertos

Carta de Presentacion

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de convivencia democrética” y “Cuestionario clima escolar’. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicolégico. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Hugo Sanchez Pefa

Grado profesional: Maestria () Doctor (X )
P ., o Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Educacién basica y superior

Instituciéon donde labora:

CEBA “Valentin de Uriarte” Contamana.

Tiempo de experiencia profesional en el area

2 a4 anos ()
Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en investigacion psicométrica

2. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba:

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Grado profesional:

DR. EN EDUCACION

Autora: LOARTE MISAYAURI, GABY PAOLA

Procedencia: LIMA

Administracion:

Tiempo de aplicacion 20 MINUTOS

Ambito de aplicacion INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
DE LIMA

Significacion:

4. Soporte tedrico

Variables Dimensiones Definicién
Se define como el mejoramiento de las relaciones
D1: Autonomia interpersonales en el aula centrados en valores
Convivencia | D2: Disponibilidad hacia el | como respeto, tolerancia y amor, ayudando a
democratica | diadlogo establecer un apropiado ambiente colegial
D3: Cultivo de la voluntad evitando todo tipo conducta inadecuada (EIl diario
El Peruano, 2012).
Segun Sandoval (2014), como un componente de
] : . la disciplina que se basa en el cumplimiento de los
. D1: Relaciones interpersonales ) .
Clima ) . ) roles de los agentes de una comunidad educativa,
D2: Estabilidad emocional . R
escolar y no necesariamente la disciplina es

D3: Cambio de actitud

exclusivamente para los estudiantes, sino también
para los directivos, docentes y padres de familia.




5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion a usted le presento el cuestionario de estilos de aprendizaje
y de rendimiento académico elaborado por Gaby Paola Loarte Misayuri en
el afio 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su  sintactica vy

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 2. Bajo nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se una requiere modificacion muy especifica de

relacion ldgica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo).

semantica son algunos de los términos del item.

adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica con la subcategoria.

COHERENCIA (no cumple con el criterio).

El item tiene | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial/lejana con la

subcategoria.

3. De acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
subcategoria que se esta midiendo.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido

midiendo. El item se encuentra relacionado con la subcategoria
4. Totalmente de acuerdo. o
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

medicion de la subcategoria.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitar
brinde sus observaciones que corresponde pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Variable del instrumento 1: Convivencia democratica
e Primera dimension: Autonomia

e Objetivo de la dimension 1: Determinar la correspondencia entre la
autonomia y clima escolar en los discentes de sexto grado de primaria, Lima-

2023.
Dimension item Claridad | Coherencia | Relevancia ObsewaC|ones/
Recomendaciones
1. Mis fortalezas y habilidades me ayudan a 4 4 4
ser mejor persona.
2. Eres consciente de tus limitaciones. 4 4 4
3. Cuidas tu imagen personal. 4 4 4
Autonomia 4, .T.e gusta Iidergr y ayudgr a tomar 4 4 4
decisiones en tu equipo de trabajo.
5. Compartes tus conocimientos con los que 4 4 4
necesitan.
6. Te gusta participar en actividades que te 4 4 4
ayuden a ser mejor persona.




e Segunda dimensién: Disponibilidad hacia el didlogo

e Objetivo de la dimension 2: Determinar la correspondencia entre la
disponibilidad hacia el dialogo y el clima escolar en los discentes de sexto
grado de primaria, Lima-2023.

Dimension

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estilo
auditivo

7. Eres capaz de ayudar en
resolver conflictos que se
presentan.

Ninguna

8. Puedes comprender
situaciones que
atraviesan otras nifios y
ayudarlos

Ninguna

9. Eres capaz de ayudar a
tus compafieros cuando
te necesitan.

Ninguna

10. Cuando no estas de
acuerdo en algun suceso,
escuchas a la oftra
persona.

Ninguna

11. Eres capaz de abrir
dialogo con terceros para
resolver conflictos.

Ninguna

12. Asumes tus aciertos y
errores en un dialogo,

Ninguna

e Tercera dimension: Cultivo de la voluntad

¢ Objetivo de la dimensién 3: Determinar la correspondencia entre el cultivo
de la voluntad y el clima escolar en los discentes de sexto grado de primaria,

Lima-2023.
[ ]
Dimension item Claridad | Coherencia | Relevancia Observamones/
Recomendaciones
13. Eres capaz de esforzarte un
poco mas ante una situacion 4 4 4 Ninguna
gue parece dificil.
14. Buscas siempre dar lo mejor 4 4 4 Ninguna
de ti, en lo que haces.
15. Buscas avanzar frente a .
. . 4 4 4 Ninguna
situaciones que desconoces.
Estilo 16. Respetas las diferencias de .
: - L ~ 4 4 4 Ninguna
kinestésico opiniones de tus comparieros.
17. Aceptas las decisiones
adoptadas por el grupo 4 4 4 Ninguna
aungue no lo compartas.
18. Eres capaz de manejar la
tolerancia 'y vivir en 4 4 4 Ninguna
convivencia entre tus
comparieros.




Variable del instrumento 2: Clima escolar

e Primera dimension: Relaciones interpersonales
e Segunda dimension: Estabilidad emocional

e Tercera dimension: Cambio de actitud

Observaciones/

item Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

1. Los problemas que se,_presentan se 4 4 4 Ninguna
resuelven de manera pacifica.

2. Los problemas que se presentan se 4 4 4 Ninguna
resuelven oportunamente

3. EX|st_e un_amb|ente de armonia y sana 4 4 4 Ninguna
convivencia entre docentes

4, EX|st_e un_amb|ente de_ armonia y sana Ninguna
convivencia entre estudiantes

5. Me llevo bien con mis profesores Ninguna

6. Me'IIevo bien con los otros nifios de mi Ninguna
salon

7. Tengo buena comunicaciéon con los 4 4 4 Ninguna
profesores

8. Tengo~ buena comunicacidbn con mis 4 4 4 Ninguna
compafieros

9. Soy paciente con mis compafieros 4 4 4 Ninguna

10. Respeto los acuerdos aunque no me 4 4 4 Ninguna
gusten

11. Tengo confianza con mi profesora 4 4 4 Ninguna

12. Controlo mis rabietas 4 4 4 Ninguna

13. Los [naestros se sienten contentos de 4 4 4 Ninguna
ensefarnos

14. Me siento muy bien por lo que aprendo 4 4 4 Ninguna

15. Mls__ papas estan contentos con mis 4 4 4 Ninguna
calificaciones

16. Se habla de lo bien que trabajan los 4 4 4 Ninguna
maestros.

17. Premian y (_1an reconocimiento a los Ninguna
buenos estudiantes.

18. Me gusta mucho estudiar Ninguna




Carta de Presentacion

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de convivencia democratica” y “Cuestionario clima escolar’. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicolégico. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Doylith Ipushima Ochavano

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctora ( x )

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()
Educativa ( x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Educacién bésica y superior

Institucién donde labora:

IE RP “Valentin de Uriarte” Contamana.

Tiempo de experiencia profesional en el area

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en investigacion psicométrica

2. Propo6sito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba:

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Grado profesional:

Dra. EN EDUCACION

Autora:

LOARTE MISAYAURI, GABY PAOLA

Procedencia:

LIMA

Administracion:

Tiempo de aplicacion

20 MINUTOS

Ambito de aplicacion

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
DE LIMA

Significacion:

4. Soporte teérico

Variables Dimensiones Definicion
Se define como el mejoramiento de las relaciones
D1: Autonomia interpersonales en el aula centrados en valores
Convivencia | D2: Disponibilidad hacia el | como respeto, tolerancia y amor, ayudando a
democratica | dialogo establecer un apropiado ambiente colegial
D3: Cultivo de la voluntad evitando todo tipo conducta inadecuada (EI diario
El Peruano, 2012).
Segun Sandoval (2014), como un componente de
. , , la disciplina que se basa en el cumplimiento de los
. D1: Relaciones interpersonales . :
Clima : - . roles de los agentes de una comunidad educativa,
D2: Estabilidad emocional : e
escolar : . : y no necesariamente la disciplina es
D3: Cambio de actitud X ) . L
exclusivamente para los estudiantes, sino también
para los directivos, docentes y padres de familia.




5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion a usted le presento el cuestionario de estilos de aprendizaje
y de rendimiento académico elaborado por Gaby Paola Loarte Misayuri en
el afio 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su  sintactica vy

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 2. Bajo nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se una requiere modificacion muy especifica de

relacion ldgica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo).

semantica son algunos de los términos del item.

adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica con la subcategoria.

COHERENCIA (no cumple con el criterio).

El item tiene | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial/lejana con la

subcategoria.

3. De acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
subcategoria que se esta midiendo.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido

midiendo. El item se encuentra relacionado con la subcategoria
4. Totalmente de acuerdo. o
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

medicion de la subcategoria.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitar
brinde sus observaciones que corresponde pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Variable del instrumento 1: Convivencia democratica
e Primera dimension: Autonomia

e Objetivo de la dimension 1: Determinar la correspondencia entre la
autonomia y el clima escolar en los discentes de sexto grado de primaria,

Lima-2023.

Dimension

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Autonomia

1. Mis fortalezas y habilidades me ayudan a
ser mejor persona.

N

Eres consciente de tus limitaciones.

w

Cuidas tu imagen personal.

4. Te gusta liderar y ayudar a tomar
decisiones en tu equipo de trabajo.

R R

B E N

S

5. Compartes tus conocimientos con los que
necesitan.

6. Te gusta participar en actividades que te
ayuden a ser mejor persona.




e Segunda dimensién: Disponibilidad hacia el didlogo

e Objetivo de la dimension 2: Determinar la correspondencia entre la
disponibilidad hacia el dialogo y el clima escolar en los discentes de sexto
grado de primaria, Lima-2023.

Dimension

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estilo
auditivo

7. Eres capaz de ayudar en
resolver conflictos que se
presentan.

Ninguna

8. Puedes comprender
situaciones que
atraviesan otras nifios y
ayudarlos

Ninguna

9. Eres capaz de ayudar a
tus compafieros cuando
te necesitan.

Ninguna

10. Cuando no estas de
acuerdo en algun suceso,
escuchas a la oftra
persona.

Ninguna

11. Eres capaz de abrir
dialogo con terceros para
resolver conflictos.

Ninguna

12. Asumes tus aciertos y
errores en un dialogo,

Ninguna

e Tercera dimension: Cultivo de la voluntad

e Objetivo de la dimension 3: Determinar la correlacion entre el cultivo de la
voluntad y el clima escolar en los discentes de sexto grado de primaria, Lima-

2023.
Dimension item Claridad | Coherencia | Relevancia ObservaC|or_1es/
Recomendaciones
13. Eres capaz de esforzarte un
poco mas ante una situaciéon 4 4 4 Ninguna
gue parece dificil.
14. Buscas siempre dar lo mejor 4 4 4 Ninguna
de ti, en lo que haces.
15. Buscas avanzar frente a .
. . 4 4 4 Ninguna
situaciones que desconoces.
Estilo 16. Respetas las diferencias de .
. . -t ~ 4 4 4 Ninguna
kinestésico opiniones de tus comparieros.
17. Aceptas las decisiones
adoptadas por el grupo 4 4 4 Ninguna
aungue no lo compartas.
18. Eres capaz de manejar la
tolerz_inua_ y vivir en 4 4 4 Ninguna
convivencia entre tus
comparieros.




Variable del instrumento 2: Clima escolar

e Primera dimension: Relaciones interpersonales
e Segunda dimension: Estabilidad emocional

e Tercera dimension: Cambio de actitud

Observaciones/

item Claridad | Coherencia | Relevancia ;
Recomendaciones
19. Los problemas que se,_presentan se 4 4 4 Ninguna
resuelven de manera pacifica.
20. Los problemas que se presentan se 4 4 4 Ninguna
resuelven oportunamente
21. Existe un ambiente de armonia y sana .
. . 4 4 4 Ninguna
convivencia entre docentes
22. Existe un ambiente de armonia y sana .
. . . Ninguna
convivencia entre estudiantes
23. Me llevo bien con mis profesores Ninguna
24. Me llevo bien con los otros nifios de mi .
. Ninguna
salon
25. Tengo buena comunicaciéon con los 4 4 4 Ninguna
profesores
26. Tengo~ buena comunicacidbn con mis 4 4 4 Ninguna
compafieros
27. Soy paciente con mis compafieros 4 4 4 Ninguna
28. Respeto los acuerdos aunque no me 4 4 4 Ninguna
gusten
29. Tengo confianza con mi profesora 4 4 4 Ninguna
30. Controlo mis rabietas 4 4 4 Ninguna
31. Los maestros se sienten contentos de .
I 4 4 4 Ninguna
ensefiarnos
32. Me siento muy bien por lo que aprendo 4 4 4 Ninguna
33. Mls__ papas estdn contentos con mis 4 4 4 Ninguna
calificaciones
34. Se habla de lo bien que trabajan los 4 4 4 Ninguna
maestros.
35. Premian y dan reconocimiento a los .
: Ninguna
buenos estudiantes.
36. Me gusta mucho estudiar Ninguna






