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RESUMEN

La investigacion examina la correlacion entre la competencia docente y el desarrollo
de capacidades emprendedoras en estudiantes de la |.E. de Ferrefafe durante el
afio 2024, utilizando un enfoque cuantitativo correlacional, se empled el
cuestionario para recopilar informacion, los resultados indicaron una correlacion
positiva muy fuerte (r=0.825, p=0.000) entre las competencias docentes y la
capacidad emprendedora, destacando la influencia significativa de las
competencias docentes en fomentar capacidades emprendedoras entre los
estudiantes, asi mismo se encontraron relaciones significativas entre diversas
dimensiones de competencias docentes y emprendedoras, tales como una alta
correlacion entre la creatividad docente y el nivel de conocimientos (r=0.840,

p=0.000), sugiriendo que la creatividad influye positivamente en la profundidad de
conocimientos impartidos. Asimismo, la dimensién de liderazgo mostré una fuerte
asociacion con la actitud personal (r=0.790, p=0.002), implicando que las
habilidades de liderazgo mejoran la gestion personal y profesional en el entorno

educativo.

Palabras clave: Competencia Docente, capacidad emprendedora, educacion.



ABSTRACT

The research examines the correlation between teaching competence and the
development of entrepreneurial capabilities in I.E. students. of Ferrefiafe during EL
2024, using a quantitative correlational approach, the questionnaire was used to
collect information, the results indicated a very strong positive correlation (r=0.825,
p=0.000) between teaching competencies and entrepreneurial capacity, highlighting
the significant influence of teaching competencies in promoting entrepreneurial
capabilities among students, significant relationships were also found between
various dimensions of teaching and entrepreneurial competencies, such as a high
correlation between teaching creativity and the level of knowledge (r=0.840,
p=0.000) , suggesting that creativity positively influences the depth of knowledge
imparted. Likewise, the leadership dimension showed a strong association with
personal attitude (r=0.790, p=0.002), implying that leadership skills improve

personal and professional management in the educational environment.

Keywords: Teaching competence, entrepreneurial capacity, education.



I. INTRODUCCION

La capacidad emprendedora (CE) se refiere a un comportamiento dirigido a
emprender iniciativas que buscan el éxito personal, la autorrealizacion, el manejo
de situaciones desafiantes y la ambicion en la toma de decisiones. Esto facilita la
creacion de empleo y el desarrollo econémico satisfactorio para la sociedad. Es
crucial reconocer al emprendimiento como un medio que integra el conocimiento
con la innovacion, impulsando asi el crecimiento economico (Pérez, 2021).

Rico et al. (2022) sefialan que, en el ambito educativo colombiano, existe una
significativa discrepancia entre las competencias de los docentes y las necesidades
para promover la capacidad emprendedora de los estudiantes. Esta brecha se
refleja en la baja tasa de creacion de empresas entre los jévenes colombianos, que
estda por debajo del promedio de América Latina. Su estudio atribuye esta
problematica a la falta de preparacion de los docentes en metodologias de
ensefianza innovadoras y orientadas al emprendimiento. Los hallazgos revelan que
los docentes carecen de las herramientas pedagogicas necesarias para fomentar la
creatividad, la toma de riesgos y el pensamiento critico en sus estudiantes,
habilidades esenciales para el éxito en el emprendimiento.

Esta problematica tiene serias repercusiones para el desarrollo del pais, la
ausencia de una cultura emprendedora restringe las oportunidades laborales, la
creacion de riqueza y la innovacién, ademas, los jovenes que no adquieren las
competencias necesarias para emprender enfrentan un mayor riesgo de exclusion
social y pobreza.

Silva et al. (2022) sefalaron que en Chile existen diversas iniciativas educativas
destinadas a fomentar el emprendimiento, sin embargo, estas carecen de un
enfoque estratégico, sistematico y uniforme, al comparar las estrategias actuales
con las descritas en la literatura especializada, se observa una mayor complejidad
y coordinacion entre los distintos actores y sectores en las segundas, mientras que
las estrategias implementadas en Chile parecen surgir de manera espontanea vy sin
una planificacidon deliberada, estas iniciativas son a menudo aisladas vy
fragmentadas entre las diferentes facultades, careciendo de un marco institucional
que las regule, asi mismo se argumenta que las estrategias actuales tienden a
promover una vision comercial del emprendimiento, asociandolo mas con

actividades mercantiles que con una cualidad personal, lo que puede limitar su



alcance y efectividad en el desarrollo integral de los estudiantes.

Segun la UNESCO (2021), en Bolivia, Colombia, Ecuador y Venezuela, los
presupuestos para la capacitacion y formacion de docentes e investigadores han
sido limitados. En Latinoamérica, en general, se ha notado una disminucion en el
financiamiento destinado a la formacion docente y la capacitacion en metodologias
y tecnologias innovadoras. Esta carencia de apoyo financiero por parte del Estado
para los programas de formacion docente podria obstaculizar considerablemente el
cumplimiento de la meta 4.c de la Agenda Educativa 2030, que enfatiza la
necesidad de incrementar la oferta de personal calificado. Esta meta implica que
los docentes deben actualizar sus conocimientos en disciplinas especificas,
pedagogia y metodologias, ademas de incorporar habilidades digitales, apoyo
socioemocional, valores y normas en su formacion profesional.

En el ambito nacional, Sanchez (2021) identificé un problema critico que afecta
a los recién graduados de las escuelas: la saturacion del mercado laboral. Esta
problematica se ve corroborada por un informe técnico del INEIl sobre nifiez y
adolescencia, que presento preocupantes estadisticas de la educacién secundaria
en 2019. Segun este informe, el 53,2% de los estudiantes se dedica exclusivamente
a estudiar, el 7,2% se enfoca unicamente en trabajar, el 23,5% combina ambas
actividades y el 11,3% ni estudia ni trabaja, lo que agrava la complejidad de la
situacion.

Méndez et al. (2023) indican que el numero de nuevas empresas ha crecido un
6,4% en comparacién con 2021, este aumento se considera una opcion viable para
generar empleo y, por tanto, fomentar el progreso del pais. Las personas que
participan en emprendimientos juveniles tienen entre veintitrés y treinta y cinco afios
y tienden a desarrollar productos innovadores que benefician a los consumidores.
Ademas, esta actividad representa una oportunidad para mejorar su situaciéon
economica.

Meza (2020) subraya la importancia de los desafios relacionados con las
competencias docentes, los cuales se han visto exacerbados por la ya insuficiente
capacitacion de los maestros y la irrupcion de la pandemia, que ha tenido un
impacto considerable en el ambito educativo. Esta situacién ha generado nuevas
demandas en términos de gestion y rendimiento educativo, lo que hace imperativo

un esfuerzo intensivo para abordar las necesidades de las escuelas, la comunidad



educativa y los estudiantes, adaptandose a las exigencias de la realidad actual.

Bravo (2020) indica que, en ciertas instituciones educativas de nuestro pais, tanto
los directivos como los docentes carecen de las competencias necesarias, 10 que
compromete su capacidad de liderazgo, esta deficiencia en habilidades dificulta la
ejecucion, planificacidon, evaluacion y organizacién de actividades, un directivo debe
ser capaz de influir para alcanzar los objetivos de gestidbn en una institucion
educativa, la falta de estas competencias puede afectar negativamente todos los
esfuerzos planificados en torno a la promocion del emprendimiento debido a la
actitud de los directivos.

La I.E. de la ciudad de Ferrefiafe, es reconocida a nivel regional y nacional, por
su formacion ocupacional y variedad de especialidades técnicas, las cuales permite
que los estudiantes una vez culminada su etapa escolar, puedan adaptarse
agilmente al progreso en el campo laboral, la problematica subyacente que impulsa
esta investigacion radica en comprender a fondo el desempefio profesional de los
docentes, y la influencia que tienen en los alumnos, especialmente en la
implementacion de la CE, establecido por el Ministerio de Educacién, este enfoque
busca clarificar la absorcion del aprendizaje sobre las competencias
emprendedoras, lo que se traduce en la creacion de un ambiente educativo ideal
para potenciar la capacidad innovadora de los estudiantes, es por ello que resulta
esencial identificar las dimensiones de debilidad en el rendimiento del profesorado
de la Institucién Educativa de Ferrefafe, aqui del proceso educativo y su relacion
con practica empresarial de los educandos.

En este estudio se ha propuesto abordar como Problema General cuestionar

¢, Cual es la correlacion existente entre la competencia Docente y el desarrollo de
la Capacidad Emprendedora en los estudiantes de la |.E. de Ferrefafe 20247,
adicionalmente como Problema especifico 01 ;Cual es la relacidon entre las
competencias docentes y la dimension de creatividad en los estudiantes de la |.E.de
Ferrefafe, 20247, Problema especifico 02 ;Qué asociacién existe entre las
competencias docentes y la dimension de liderazgo en los estudiantes de la |.E. de
Ferrefafe, 20247 Problema especifico 03 ; Como se relacionan las competencias
docentes con la dimensién de resolucion de problemas en los estudiantes de la |.E.
de Ferrenafe, 20247

La justificacion teorica de este trabajo se basa en el desarrollo de competencias



pedagadgicas y la promocion del espiritu emprendedor, ya que no solo enriquecera el
acervo académico existente, sino que también tendra un impacto significativo en la
sociedad al fomentar el espiritu emprendedor entre los jovenes, siendo valiosa por
su potencial para proporcionar estrategias relacionadas con la cultura
emprendedora tanto para estudiantes como para docentes.

A nivel practico, buscé abordar desafios y superar retos practicos al explorar
nuevas estrategias de ensefianza con el uso de herramientas tecnologicas,
estimulando asi la generacion de ideas empresariales en los estudiantes de la I.E.,
en ese sentido se prevé que este enfoque ya conocido por nuestra institucién, pero
innovador para los demas no solo impulsara una visibn novedosa del
emprendimiento en el ambito educativo, sino que también contribuira a la creacion
de propuestas valiosas y a la asuncion de responsabilidades aplicables a las
experiencias de aprendizaje actuales.

A nivel social de esta investigacion radica en su potencial para impulsar el
desarrollo de competencias pedagogicas y fortalecer las habilidades
emprendedoras de los alumnos de la |.LE. de Ferrefafe, al enfocarse en la
promocién de la mentalidad emprendedora, este estudio no solo enriquecera el
acervo académico existente, sino que también contribuira al desarrollo
socioecondmico de la comunidad al estimular la innovacion y la creatividad entre la
juventud.

A nivel metodolégico se sustentd en un cuestionario, el mismo que ha sido
meticulosamente diseiado como una herramienta idénea para abordar la
problematica planteada en este estudio, su validez ha sido rigurosamente
confirmada, asegurando la confiabilidad, esta validacion, respalda la fiabilidad del
instrumento, asi como por la experiencia de especialistas, garantizando la utilidad
de estos métodos y su utilizacion en futuras investigaciones, lo que asegura una
contribucion significativa a las variables y al trabajo de investigacion en este campo
cientifico.

Para abordar este estudio, el objetivo general planteado es determinar la
correlaciéon entre la Competencia Docente y las Capacidades Emprendedoras en
los estudiantes de la |.E. de Ferrefiafe, 2024. Este objetivo se alcanzara mediante
el logro de los siguientes objetivos especificos: (1) Establecer la relacidén entre las
Competencias Docentes y la dimension de Creatividad en los estudiantes de la I.E.



de Ferrenafe, 2024. (2) Identificar la asociacién entre las Competencias Docentes
y la dimensién de Liderazgo en los estudiantes de la |.E. de Ferrenafe, 2024. (3)
Evaluar la relacion entre las Competencias Docentes y la dimension de Resolucion
de Problemas en los estudiantes de la |.E. de Ferrefiafe, 2024.

En este sentido, la hipotesis general formulada es que existe una relacion
significativa entre el desempeno docente y el desarrollo de las Capacidades
Emprendedoras en los estudiantes de la |.E. de Ferrefiafe, 2024. Las hipdtesis
especificas son las siguientes: H1: Existe una relacion significativa entre las
Competencias Docentes y la dimension de Creatividad en los estudiantes de la I.E.
de Ferrefafe, 2024. H2: Existe una asociacion significativa entre las Competencias
Docentes y la dimension de Liderazgo en los estudiantes de la |.E. de Ferrenafe,
2024. H3: Existe una relacion significativa entre las Competencias Docentes y la
dimension de Resolucion de Problemas en los estudiantes de la |.E. de Ferrefiafe,
2024.



II. MARCO TEORICO

Gonzales et al. (2023) su estudio tuvo propdsito el propdsito de identificar y
comprender las practicas docentes que promueven la competencia emprendedora,
utilizando datos del estudio TALIS 2018 en Espafa, adoptaron un enfoque
descriptivo, predictivo y transversal, la muestra abarcé docentes de diversos niveles
educativos, y se utilizaron cuestionarios para recopilar informacion sobre
dimensiones relacionadas con el profesorado, el entorno escolar, el ambiente en el
aula y el equipo docente, los hallazgos indicaron que los docentes reciben
formacion continua en habilidades transversales, se concluyé que la innovacion del
equipo docente y un entorno disciplinado en el aula son factores esenciales para el
desarrollo de practicas docentes vinculadas al emprendimiento, se observd que la
influencia del caracter innovador es mas significativa en la educacion secundaria, y
que, en este nivel, las ciencias sociales tienden a incorporar mas practicas
emprendedoras en comparacion con las lenguas extranjeras.

Reyes y Luna (2023) realizaron una investigacion destinada a evaluar los efectos
de un programa de educacion empresarial en estudiantes de educacion basica en
el estado federal de México, San Quintin y California Lower. Esta investigacion
adoptd un enfoque longitudinal experimental a lo largo de cinco afios. La muestra
consistié en estudiantes que participaron en un programa practico- tedrico de
educacion empresarial. Se empled la encuesta y el software SPSS V23 para el
analisis estadistico. Los hallazgos indicaron que hay una asociacion entre los
programas de educacidn empresarial y el desarrollo de competencias
empresariales en el grupo experimental, lo que sugiere un impacto positivo de estos
programas en el desarrollo de habilidades empresariales entre los estudiantes.

Martinez y Oliver (2023) realizaron un estudio para analizar la generalizacion de
los efectos de alineacion y clasificacidén en la educacién secundaria, enfocandose
en la eficacia de una actividad disefiada para fomentar la competencia empresarial.
Su muestra de 225 educandos y siendo el disefio cuasi-experimental. La actividad
empresarial constd de seis sesiones en las que los estudiantes, organizados en
equipos, desarrollaron ideas empresariales para resolver problemas sociales. Los
resultados indicaron cambios significativos en las actitudes hacia el emprendimiento

tras la intervencion, destacandose una notable reduccion en la disminucion de estas



actitudes en el grupo de intervencién. Asimismo, se observd una ampliacién de los
efectos de alineacién y clasificacion en la inclinacion hacia el emprendimiento entre
los adolescentes.

Suarez et al. (2023) realizaron una investigacion en Ecuador con el objetivo de
identificar las habilidades innovadoras entre los estudiantes de educacion
tecnoldgica, la metodologia utilizada fue hibrida, combinando enfoques cualitativos
y cuantitativos dentro de un marco exploratorio, la muestra incluyé a 6,700
estudiantes técnicos en Ecuador, se empledé una encuesta validada llamada
"Emprendoémetro” para clasificar a los estudiantes en cuatro perfiles: fabricante,
proveedor, lider y generador. Los resultados revelaron que el perfil predominante
entre los estudiantes es el de fabricante, reflejando su nivel de formacion, el
principal desafio identificado fue facilitar el reconocimiento de estos perfiles para
que los estudiantes puedan identificar su potencial y colaborar de manera mas
efectiva en la resolucion de problemas.

Calle (2022) realiz6 una investigacion en Chiclayo con el proposito de desarrollar
un programa de competencias docentes que fomente una mentalidad
emprendedora en los estudiantes. Se utiliz6 una metodologia cuantitativa con un
disefio descriptivo y propositivo. La muestra inicial comprendié 290 estudiantes, de
los cuales se seleccion6é una muestra representativa de 59 individuos. Para la
medicion, se empled un instrumento validado. Los resultados revelaron que el 1.7%
de los estudiantes se encuentra en una etapa inicial de cultura emprendedora,
mientras que el 52.5% presenta un nivel sobresaliente. No obstante, el 48% de los
estudiantes se situa en un nivel esperado o inferior, mostrando limitaciones en
areas como conocimientos, creatividad, equidad, iniciativa y planificacion
empresarial.

Vega (2022) realizé una tesis cuyo objetivo fue determinar la Competencia
Emprendedora (CE) en los estudiantes y su relacion con la gestion pedagdgica en
el desempefio de los docentes en Carfete. Empled un paradigma cuantitativo y
disefio experimental. Para la recoleccion de datos, se utilizaron cuestionarios
basados en escalas Likert como principal herramienta. La muestra consistio en 199
estudiantes de las Instituciones Educativas de Cafete. Los resultados del estudio
revelaron la influencia de los docentes en el fomento del espiritu emprendedor en

sus alumnos, asi como la relacion entre la gestion pedagodgica y el desempefio



docente. Se utilizé la regresion logistica ordinal como método estadistico,
obteniéndose un coeficiente de Nagelkerke del 72% y un valor de Wald con p <
0.05, lo que confirma la significativa influencia de las variables del espiritu
emprendedor y la gestion pedagdgica en el rendimiento docente.

En Chiclayo, Ruidias (2020) elaboré una tesis doctoral cuyo objetivo fue evaluar
el impacto en el desarrollo de habilidades de liderazgo entre los estudiantes. La
metodologia aplicada fue de caracter practico, con un enfoque cuantitativo y un
disefo de investigacion comparativo, utilizando un formato anidado concurrente para
el andlisis de datos. La muestra del estudio incluyé a 347 estudiantes y 207
colaboradores. Los resultados obtenidos tras la implementacién del programa en
aulas experimentales mostraron incrementos significativos del 75% en capacidad
de liderazgo, 71% en habilidades interpersonales, 81% en experiencia técnica y
73% en habilidades administrativas. En conclusion, el estudio evidencié mejoras
sustanciales en estas areas tras la aplicacién del programa educativo de innovacion
y emprendimiento.

Reyes (2020) desarrolld6 su investigacion con el objetivo de evaluar la
competencia emprendedora de los estudiantes universitarios en la creacion y
desarrollo de emprendimientos en el campo de la comunicacién. La investigacion
tuvo el enfoque cuantitativo y descriptivo con un disefio transaccional no
experimental. La muestra presenté 67 estudiantes del noveno y décimo ciclo,
seleccionados de 180 alumnos. Se utilizaron cuestionarios para la recoleccion de
datos. Los resultados revelaron que la mayoria de los estudiantes poseian una
mentalidad emprendedora, y muchos se involucraron en la creacion de pequefias
empresas centradas en servicios y productos de comunicacion, aprovechando sus
habilidades, conocimientos y recursos. A pesar de que solo el 24% de los
estudiantes optaron por el curso de Organizacion y Gestibn de Empresas,
notablemente, el 71% de estos estudiantes lograron establecer una microempresa
durante el curso.

Nufiez (2019) ejecutd un estudio sobre la integracion de la competencia
emprendedora en el sistema educativo europeo, enfocandose en Espafna. Plante6
como objetivo analizar el impacto de la educacién en el espiritu empresarial y su
relevancia para el progreso socioecondémicos. Utilizé el cuestionario "Measurement

Tool for Enterprise Education" para evaluar la disposicion de los docentes hacia la



ensefanza orientada al emprendimiento. La muestra fue de 173 maestros de
diversos niveles educativos. Los resultados destacaron limitaciones en la
disposicion de los profesores hacia el emprendimiento, marcando diferencias segun
el tipo de institucion educativa. Asimismo, concluye que la competencia
emprendedora se integra de manera limitada en el sistema educativo, influenciada
por el nivel de estudio y la materia impartida.

Casas (2019) produjo un estudio cuyo proposito fue establecer la relacion entre
la competencia docente y el aprendizaje autonomo. Aplico el analisis como
metodologia, enfocada en comprender la realidad y la necesidad de implementar
estrategias innovadoras en todos los niveles educativos. Empleé enfoque
cuantitativo con disefio descriptivo correlacional. La muestra incluyo 122
estudiantes de diversas especialidades técnicas. Los cuestionarios fueron su
instrumento de recoleccidén de datos. Los resultados mencionan que el 44.6% de
los estudiantes manifiestan que los profesores fomentan actividades colaborativas
como método de trabajo, encontrandose una correlacion muy fuerte y significativa
de 0.967 entre la competencia docente y el aprendizaje auténomo.

Salas (2019) hizo un estudio para evaluar el impacto de un programa en
estudiantes de quinto grado de secundaria. Empleé la metodologia experimental
con enfoque cuantitativo. 240 estudiantes conformaron la poblacién, de los cuales
selecciond a 30 colaboradores especializados en electronica, como muestra. El
cuestionario fue el instrumento de recoleccion de datos. Los resultados mostraron
un impacto positivo en la mentalidad empresarial de los estudiantes, alcanzando un
93% en nivel muy alto en la dimensién personal y un 80% en nivel muy alto en la
dimensién social. En la dimensién productiva, se observo un 93% en nivel elevado
y un 7% en nivel medio. Los hallazgos indican que el programa fue efectivo para
promover habilidades emprendedoras tanto a nivel personal, social como
productivo entre los evaluados.

Rodriguez (2019) realizé una investigacion con el objetivo de analizar y evaluar
el impacto de un taller de habilidades sociales en el fortalecimiento de las
Competencias Emocionales (CE) de los docentes en una institucion educativa. El
estudio tuvo el enfoque de investigacién aplicada y un disefio cuasi-experimental
conformado por dos grupos, cada uno compuesto por 28 docentes. Para evaluar
las CE, se emplearon una metodologia hipotético-deductiva, observacion y una lista



de cotejo validada por expertos. Después de 12 sesiones del taller, se observé un
aumento significativo en el desarrollo de las CE de los docentes, con un nivel de
significancia de p=0.000 segun la prueba U de Mann-Whitney. Estos resultados
indican que el taller de habilidades sociales fue un factor clave en el fortalecimiento
de las CE en la institucién educativa estudiada.

Después de haber aclarado los aspectos esenciales que son objeto de estudio
en la seccidn anterior, es apropiado mencionar las teorias y conceptos
desarrollados por diversos autores. La competencia docente se refiere al conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que posee un docente para
desempefiar de manera efectiva su labor educativa.

Segun Garcia y Rosas (2019), la competencia docente implica la capacidad de
disefiar, implementar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, adaptandose
a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

El desarrollo de las competencias docentes teorizado por Philippe Perrenoud
(2004) identifica cuatro dimensiones fundamentales en este ambito: el conjunto de
saberes adquiridos, la aplicacion practica de métodos de ensefanza, la evaluaciéon
del aprendizaje y la disposicion personal, refiere que las competencias van mas alla
de poseer conocimientos académicos, ya que considera que se debe poseer
habilidades pedagdgicas, sociales y de gestion que enriquezcan la labor educativa.

La teoria de la competencia docente se basa en varios enfoques y modelos. Uno
de los mas destacados es el modelo de competencias de Shulman (1986), que
identifica tres tipos de conocimientos esenciales para los docentes: conocimiento
del contenido, conocimiento pedagdgico y conocimiento curricular. Este modelo
sugiere que una ensefianza efectiva requiere una integracion de estos
conocimientos para responder adecuadamente a las demandas del contexto
educativo.

Otra teoria relevante es la propuesta por Perrenoud (2004), que destaca la
importancia de la reflexion y la practica critica en el desarrollo de competencias
docentes. Segun Perrenoud, las competencias docentes no solo se adquieren
mediante la formacién inicial, sino también a través de la experiencia y la formacién
continua, lo que permite a los docentes adaptarse a los cambios y mejorar
continuamente su practica.

La actualizacion constante del conocimiento es esencial para los docentes
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universitarios, quienes deben adquirir nuevas habilidades y profundizar en su
materia para impartir las teorias mas avanzadas (Carro, 2000). La ensefianza
universitaria requiere conocimientos pedagogicos y metodologicos, asi como la
capacidad de autoevaluacion para crecer profesionalmente (Badley y Loughran
2002). Por otro lado, Marcelo (1999), manifiesta que, los conocimientos
fundamentales para el profesor universitario incluyen la planificacion de la
ensefianza, la metodologia, la motivacion, la comunicacion con los alumnos, la
gestion de clase, la evaluacion y las tutorias.

Un aspecto esencial es la praxis didactica, definida como la ciencia y el arte de
la ensefianza, implica una actividad planificada racionalmente respaldada por
modelos y disefios, asi como una sensibilidad y capacidad reflexiva (Titone, 1981).
Ademas, esta imbuida de valores éticos y morales (Labor, 1987).

Las dimensiones de las competencias docentes pueden variar segun el enfoque
tedrico adoptado, en este estudio, se adopta el marco conceptual propuesto por
Perrenoud (2004), quien identifica y describe dimensiones que son esenciales para
el desempefo eficaz de los docentes en contextos educativos, las cuales se
detallan a continuacion:

Dimension, Nivel de Conocimiento, Perrenoud (2004) sostiene que esta
competencia no se limita a la mera transmision de informacion, sino que abarca la
habilidad de estructurar y planificar el proceso educativo de manera coherente y
efectiva, esta dimensién incluye la planificacion de la ensefianza, la metodologia, la
motivacion, la comunicacion con los alumnos, la gestidn del aula, la evaluacion y las
tutorias, aspectos importantes para asegurar que el docente no solo conoce el
contenido, sino que también sabe como ensefarlo de manera que promueva un
aprendizaje significativo y duradero, enfatizando que los docentes deben tener una
vision a largo plazo de los objetivos de ensefanza, conectando claramente los
conocimientos impartidos con las teorias, por ello esta habilidad es importante para
desarrollar un curriculo que se adapte a las necesidades especificas de los
estudiantes y fomente un entorno de aprendizaje mas dinamico y efectivo.

Dimension, Praxis Didactica, Perrenoud (2004) destaca que esta dimension
incluye la creacion y gestion de situaciones de aprendizaje que sean tanto
significativas como desafiantes para los estudiantes, es por ello que resulta
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importante que los docentes sean capaces de trabajar a partir de las
representaciones y errores de los alumnos, utilizando estos momentos como
oportunidades para el aprendizaje profundo, la capacidad de concebir y dirigir
situaciones problema ajustadas al nivel y las posibilidades de los estudiantes es
una competencia central dentro de esta dimension.

Dimension, Praxis Evaluativa, abarca las competencias relacionadas con la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Perrenoud (2004) sefiala que esta
dimension aborda la observacion y evaluacidn formativa en situaciones de
aprendizaje, asi como la capacidad de establecer controles peridédicos de
competencias y tomar decisiones de progresion educativa basadas en dichas
evaluaciones, evaluar no solo involucra medir el rendimiento, sino también
proporcionar retroalimentacion constructiva que guie a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, asi mismo sostiene que, una praxis evaluativa efectiva
debe integrar técnicas de evaluacién que sean coherentes con los objetivos de
aprendizaje y que fomenten una autoevaluaciéon continua por parte de los
estudiantes, promoviendo asi una mayor autonomia y responsabilidad en su propio
aprendizaje.

Dimension, Actitud Personal, segun Perrenoud (2004), es fundamental para su
desempefio profesional y para el desarrollo de un entorno educativo positivo y
estimulante, esta dimension esta conformada por la motivacién, la capacidad de
autoevaluacion y la actitud hacia la ensefianza y el aprendizaje, enfatizando que los
docentes deben ser capaces de inspirar el deseo de aprender en sus estudiantes,
clarificar la relacion con el conocimiento y el sentido del trabajo escolar, y fomentar la
capacidad de autoevaluacion en los alumnos, estas cualidades personales son
esenciales para crear un ambiente educativo en el que los estudiantes se sientan
motivados y apoyados en su proceso de aprendizaje.

La capacidad emprendedora se define como el conjunto de habilidades,
actitudes y conocimientos que permiten a un individuo identificar oportunidades de
negocio, desarrollar proyectos innovadores y gestionar eficazmente recursos para
alcanzar objetivos empresariales. Segun Morales y Chavez (2018), la capacidad
emprendedora es esencial para la creacion y desarrollo de nuevas empresas y para
la innovacion dentro de las organizaciones existentes.

Bernal (2021) sefala que el potencial emprendedor es un fenémeno complejo,
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dinamico e intrinseco a los individuos, ligado a la accibn emprendedora en
contextos especificos. Aunque la educacion ha despertado interés en el desarrollo
de herramientas para evaluar como influyen los programas de formacién en este
potencial, la poblacion en edad escolar obligatoria no ha sido objeto de un estudio
exhaustivo. Es por ello que Rosemary Athayde elaboré el Attitude Toward
Enterprise Test (ATE), disefiado especificamente para la etapa educativa.

La teoria de la capacidad emprendedora se fundamenta en diversos enfoques,
uno de los mas influyentes es la teoria de las competencias emprendedoras
propuesta por McClelland (1987), que identifica caracteristicas clave como la
iniciativa, la asuncién de riesgos, la persistencia y la orientacion a resultados como
fundamentales para el éxito emprendedor.

Otro enfoque importante es el modelo de competencias emprendedoras de Man,
et, al. (2002), que distingue entre competencias técnicas, gerenciales y personales.
Este modelo sugiere que el éxito emprendedor depende de una combinacion de
habilidades especificas del sector, capacidades de gestion vy cualidades
personales como la creatividad y la resiliencia.

Dimensiones de la Capacidad Emprendedora desarrolladas por Bernal, et al.
(2021), las cuales las estructura en cinco dimensiones:

Dimension Creatividad, Bernal, et al. (2021) sostienen que es una dimension en
la capacidad emprendedora, que asocia la habilidad de generar ideas originales con
soluciones innovadoras a problemas complejos, resaltando que la creatividad no
solo es fundamental para el emprendimiento, sino que también es esencial para
adaptarse a los cambios y desafios del entorno permitiendo a los individuos pensar
de manera divergente, explorar multiples posibilidades y encontrar nuevas
oportunidades en situaciones adversas, asi mismo sostiene la creatividad en los
estudiantes es vital para desarrollar su potencial emprendedor y prepararlos para
enfrentar un mundo en constante evolucion.

Dimension liderazgo, Bernal, et al. (2021) afirman que es la capacidad de influir
y motivar a otros para alcanzar objetivos comunes, un emprendedor efectivo debe
ser capaz de guiar a su equipo, tomar decisiones estratégicas y gestionar recursos
de manera eficiente, el liderazgo también involucra la capacidad de comunicarse
eficazmente, resolver conflictos y crear un entorno de trabajo colaborativo, enfatizan

que desarrollar habilidades de liderazgo en los estudiantes es crucial para su éxito
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en el emprendimiento y para la creacion de empresas sostenibles y competitivas.

Dimension resolucién de problemas, Bernal, et al. (2021) manifiestan que, es una
dimension esencial que implica la capacidad de identificar, analizar y resolver
desafios de manera efectiva, es la habilidad para enfrentar problemas complejos y
encontrar soluciones practicas, por ellos es fundamental para el emprendimiento
exitoso. Los emprendedores deben ser capaces de evaluar diferentes opciones,
considerar los riesgos y beneficios, y ejecutar soluciones de manera eficiente,
promover la resolucion de problemas en los estudiantes es clave para preparar a
futuros emprendedores capaces de navegar en entornos inciertos y desafiantes.

Dimensién motivacién de logro, Segun Bernal, et al. (2021) se refiere al impulso
interno de alcanzar metas y objetivos ambiciosos, es una caracteristica distintiva de
los emprendedores exitosos, ya que les impulsa a superar obstaculos y perseverar
en la busqueda del éxito, ello involucra el deseo de mejorar constantemente,
establecer metas altas y trabajar diligentemente para alcanzarlas, esta dimension
también esta relacionada con la autoconfianza y la resiliencia, cualidades que
permiten a los emprendedores mantener su enfoque y determinacion incluso frente
a los fracasos y desafios, incentivar la motivacién de logro en los estudiantes es
esencial para cultivar una mentalidad emprendedora y orientada al éxito.

Dimension Control Personal, segun Bernal, et al. (2021) afirman que, es la
capacidad de gestionar las propias emociones, comportamientos y decisiones,
siendo importante para el emprendimiento, ya que permite a los individuos
mantener la calma y la concentracién en situaciones de estrés y alta presion, el
control personal también incluye la autodisciplina, la gestion del tiempo y la
capacidad de establecer y seguir prioridades, los emprendedores con un alto grado
de control personal son mas capaces de adaptarse a los cambios, tomar decisiones
racionales y mantener un enfoque constante en sus objetivos, impulsar el control
personal en los estudiantes ayuda a desarrollar su capacidad para manejar los
desafios y responsabilidades del emprendimiento.

Bernal, et al. (2021) estructuran el instrumento Attitude Toward Enterprise Test
(ATE) en cinco dimensiones para evaluar el nivel de la capacidad de
emprendimiento de los alumnos: 1) Creatividad, 2) Liderazgo, 3) Resoluciéon de
problemas, 4) Motivacion de Logro, y 5) Control Personal. Este test consta de 22

items, calificados en una escala Likert que varia desde 0 (total desacuerdo) hasta
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7 (total acuerdo), y ha demostrado validez y confiabilidad, presentando coeficientes
de alfa de Cronbach de 0.829.
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. METODO
3.1 Tipo y disefio de investigacién

Este estudio se enmarcd en la investigacion de tipo basica, segun la
definicion de Bunge (2013), este tipo de investigacidn se centra en la comprension
y aplicacion de las leyes que rigen un fendémeno particular.

Carhuancho et al. (2019) describen el enfoque cuantitativo, basado en el
paradigma positivista, que emplea métodos de las ciencias naturales y
experimentales para comprender objetivamente los hechos. Utiliza observacion
ordenada y técnicas estadisticas para cuantificar, codificar y analizar datos,
proporcionando conclusiones cientificas rigurosas.

Este estudio se ubica dentro del disefio no experimental, dado que no se
llevaron a cabo manipulaciones intencionales de las variables en cuestion, segun
Namakforoosh (2000), las investigaciones no experimentales se caracterizan por la
ausencia de manipulacion directa o estadistica de una o mas variables; en lugar de
ello, se realizaron mediciones y analisis de las variables tal como se presentan en

su estado natural, asi mismo se adoptara el nivel correlacional.

3.2 Variables y Operacionalizacién

Variable1: Competencia Docente

Perrenoud (2004) Describe las CD como un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y disposiciones éticas necesarias para ensefiar de manera
efectiva, destacando la importancia de la adaptacion del docente a situaciones
variadas y complejas en el aula.

Variable2: Capacidad Emprendedora

La personalidad emprendedora, segun Bernal & Athayde (2021), es una realidad
conductual que representa la capacidad activa de llevar a cabo acciones
emprendedoras. Similar al aprendizaje, afecta el potencial de comportamiento mas
que la conducta misma. Esta personalidad indica la posibilidad de comportamientos
emprendedores, con cierta permanencia, pero también sujeta a cambios, dentro de

un marco de flexibilidad.
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3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo Poblacion:
Hernandez et al, (2014) La poblacién, en términos de investigacion,
representa el conjunto de unidades que comparten caracteristicas especificas.
Este estudio, se enfoca en un grupo de 60 estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria de la |I.LE. de Ferreiafe 2024, procedentes de diversas
especialidades técnicas como electricidad, mecanica de produccién, cocina y
reposteria, mecanica automotriz, crianza de animales menores y pecuaria,
carpinteria, industrial del vestido, y computacion e informatica.
Criterios. de inclusion:

Se decidié seleccionar a los estudiantes del quinto grado de educacién
secundaria, considerando que este grupo resultaba idoneo para la administracion
del instrumento.

Criterios de exclusion:

Los alumnos que por motivos externos no se encuentren adheridos al programa de
desarrollo de competencias innovadoras.

Muestra:

La muestra de esta investigacion, al ser reducida, se determind en base al mismo
tamarno que la poblacion. Se empled un enfoque de muestra censal o poblacional,
el cual sugiere que "cualquier muestra de pequefas dimensiones puede
representar a la poblacion en su totalidad" (Namakforoosh, 2000, p.21)

Muestreo:

De acuerdo con Naupas et al. (2018), el muestreo no probabilistico, con el fin de
obtener una estimacién confiable en la que todos los elementos tienen la misma
posibilidad de ser seleccionados. En el presente estudio, se utilizé el método de

muestreo aleatorio simple.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Miller y Hinnant (2018) definen la encuesta como un método para recopilar
datos numéricos mediante preguntas estratificadas a un grupo de personas para
comprender sus opiniones sobre un tema de investigacién. En este estudio, se
utilizé la técnica de encuesta para recolectar informacidn sobre la percepcion de los
estudiantes respecto a las actividades emprendedoras, ademas de analizar las

caracteristicas y resultados especificos de estas iniciativas.
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Como instrumento de recoleccién de datos se empleé un cuestionario
compuesto por 50 preguntas, derivadas de la adaptacion de dos formularios: 28
items para la Variable 1 - CD, desarrollado por Perrenoud (2004), y 22 preguntas
para la Variable 2 - CE, segun Bernal et al. (2021).

Es importante destacar que Ilos instrumentos cuentan con validez
debidamente comprobada, lo que garantiza que el cuestionario mide con precision
lo que se propone medir.

Para el instrumento Attitude Toward Enterprise Test (ATE), desarrollado por
Bernal, Cardenas y Athayde (2021), calcularon la confiabilidad mediante el Alfa de
Cronbach para cada una de sus cinco dimensiones con el fin de asegurar la
precision y fiabilidad del test, donde los resultados fueron los siguientes: Creatividad
(a = 0.85); Liderazgo (a = 0.88); Resolucion de Problemas (a = 0.82); Motivacién
de Logro (a = 0.87); Control Personal (a = 0.84). Finalmente, como indice general
del instrumento obtuvieron una fiabilidad de a = 0.852, lo que revela que el
instrumento es altamente fiable.

En cuanto al instrumento de evaluacion desarrollado por Philippe Perrenoud
(2004), de igual manera la confiabilidad estuvo sujeta al coeficiente del Alfa de
Cronbach, con el fin de asegurar la precision y fiabilidad del cuestionario,
obteniendo una fiabilidad general de a = 0.835, lo que demuestra ser un instrumento
de alta fiabilidad.

3.5 Procedimiento

El proceso de analisis de datos de esta investigacion se desarroll6 en varias
fases planificadas. Primero, se realizdé una exhaustiva investigacion para identificar
los instrumentos de medicion mas adecuados para las variables de estudio.
Posteriormente, se solicité el permiso del director de la |.E. Ferrenafe, asegurando
que la informacion recopilada de los estudiantes se utilizaria exclusivamente con
fines de investigacion cientifica. Con la autorizacion obtenida de la |.E. Ferrefiafe,

se procedié a aplicar el cuestionario en las fechas y horas previamente
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establecidas.

3.6 Método de analisis de datos

Los datos recopilados fueron organizados y analizados utilizando el software
estadistico SPSS version 27.0. Este software permitié tabular, ordenar y presentar
la informacion en gréficos y tablas. A través de analisis inferencial, se examinaron
las relaciones y diferencias entre las variables estudiadas para cumplir con los
objetivos del estudio, facilitando una interpretacion precisa y detallada de los

resultados obtenidos.

3.7 Aspectos éticos

El desarrollo de este estudio se llevd a cabo con integridad profesional,
respetando rigurosamente la originalidad en todo momento, evitando la apropiacion
indebida de informacion externa y cualquier manipulacion de los resultados, se
siguieron las directrices establecidas por la Escuela de Posgrado de la UCV vy las
pautas de las normas APA desde la revision bibliografica para la construccion del
marco tedrico, la recopilacion de datos y hasta la interpretacion final del analisis
realizado, a su vez confirmo que la informacion presente en este estudio es

resultado de mi trabajo individual y comprometido.
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IV. RESULTADOS
Tabla 1

Dimensién Nivel de Conocimientos

Escala Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 3%
Casinunca 4 7%
A veces 8 13%
Casi siempre 18 30%
Siempre 28 47%
Total 60 100%

La distribucién de las frecuencias para la dimension "Nivel de Conocimientos"
muestra que la mayoria de los docentes 47% perciben que siempre poseen el
conocimiento necesario para su labor, mientras que un 30% indica que casi siempre
lo tienen. Solo un 3% reporta nunca tener el conocimiento requerido, y otro 7% casi
nunca, esto demuestra que, aunque hay un fuerte sentido de competencia en
términos de conocimiento, existe un pequeno segmento de docentes que podria
recibir capacitacion o recursos adicionales para asegurar un nivel de conocimiento

optimo.

Tabla 2

Dimensioén Praxis Didactica

Escala Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 5%
Casi nunca 3 5%
A veces 16 27%
Casi siempre 19 32%
Siempre 19 32%
Total 60 100%

En la dimension de "Praxis Didactica," la mayoria de los docentes (32%) considera
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que siempre aplican de manera efectiva las estrategias didacticas, con un 32% que
casi siempre lo hace. Un 27% reporta aplicarlas solo a veces, mientras que los
niveles de "Nunca" y "Casi nunca" son bajos ambos con 5 %. Estos resultados
indican un alto nivel de confianza en la practica didactica entre los docentes, aunque

también revela en un grado menor cierta deficiencia.

Tabla 3

Dimensioén Praxis Evaluativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 3%
Casinunca 2 3%
A veces 12 20%
Casi siempre 18 30%
Siempre 26 43%
Total 60 100%

La dimensién "Praxis Evaluativa" muestra que la mayoria de los estudiantes (43%)
perciben que siempre realizan practicas evaluativas efectivas, mientras que un 30%
indica que casi siempre lo hacen. Un 20% reporta que a veces tienen practicas
evaluativas efectivas. Solo un 3% de los estudiantes reporta nunca tener practicas
evaluativas efectivas, y otro 3% casi nunca. Esto indica que, aunque hay un fuerte
sentido de competencia en términos de praxis evaluativa entre los estudiantes,
existe un pequefio segmento que podria beneficiarse de orientacion adicional para

mejorar sus practicas evaluativas y alcanzar un nivel éptimo.
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Tabla 4

Dimensién Actitud Personal

Escala Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 3%
Casi nunca 2 3%
A veces 8 13%
Casi siempre 19 32%
Siempre 29 49%
Total 60 100%

En cuanto a la "Actitud Personal," muestra que la mayoria de los estudiantes (49%)
perciben que siempre mantienen una actitud personal positiva, mientras que un
32% indica que casi siempre lo hacen. Un 13% reporta que a veces tienen una
actitud personal positiva. Un 3% de los estudiantes reporta nunca mantener una
actitud personal positiva, y otro 3% casi nunca. Esto indica que, aunque hay un
fuerte sentido de actitud personal positiva entre los estudiantes, existe un pequeno
segmento que podria beneficiarse de intervenciones adicionales para mejorar su
actitud y alcanzar un nivel 6ptimo.

Tabla 5

Dimension Creatividad

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 2 3%

Muy en desacuerdo 2 3%

En desacuerdo 4 7%
Parcialmente en desacuerdo 6 10%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 13%
Parcialmente de acuerdo 15 25%
Totalmente de acuerdo 23 38%
Total 60 100%

Los resultados de la dimension "Creatividad" muestra que una mayoria de los
estudiantes (38%) estan totalmente de acuerdo con que poseen creatividad,
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mientras que un 25% estan parcialmente de acuerdo. Un 13% de los estudiantes
no se inclinan ni hacia el acuerdo ni hacia el desacuerdo. Un 10% estan
parcialmente en desacuerdo, y un 7% estan en desacuerdo. Solo un 3% estan muy
en desacuerdo, y otro 3% estan totalmente en desacuerdo. Esto indica que, aunque
una gran mayoria de los estudiantes perciben que poseen creatividad, existe una
pequefia proporcion que podria beneficiarse de apoyo adicional para mejorar su

percepcion y desarrollo de la creatividad.

Tabla 6

Dimension Liderazgo

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 2 3%

Muy en desacuerdo 2 3%

En desacuerdo 4 7%
Parcialmente en desacuerdo 7 12%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11 18%
Parcialmente de acuerdo 13 22%
Totalmente de acuerdo 21 35%
Total 60 100%

En la dimensidn "Liderazgo," el (35%) estan totalmente de acuerdo con que poseen
habilidades de liderazgo, mientras que un 22% estan parcialmente de acuerdo. Un
18% de los estudiantes no se inclinan ni hacia el acuerdo ni hacia el desacuerdo.
Un 12% estan parcialmente en desacuerdo, y un 7% estan en desacuerdo. Solo un
3% estan muy en desacuerdo, y otro 3% estan totalmente en desacuerdo. Esto
indica que, aunque una gran mayoria de los estudiantes perciben que poseen
habilidades de liderazgo, existe una pequefa proporcién que podria beneficiarse
de apoyo adicional para mejorar su percepcion y desarrollo de habilidades de

liderazgo.
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Tabla 7

Dimensiéon Resolucion de Problemas

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 2 3%
En desacuerdo 2 3%
Parcialmente en desacuerdo 4 7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 13%
Parcialmente de acuerdo 13 22%
Totalmente de acuerdo 31 52%
Total 60 100%

La distribucion de las frecuencias para la dimension "Resoluciéon de Problemas"

muestra que la mayoria de los estudiantes (52%) estan totalmente de acuerdo con

que poseen habilidades para resolver problemas, mientras que un 22% estan

parcialmente de acuerdo. Un 13% de los estudiantes no se inclinan ni hacia el

acuerdo ni hacia el desacuerdo. Un 7% estan parcialmente en desacuerdo, y un 3%

estdn en desacuerdo. Solo un 3% estdn muy en desacuerdo, y ninguno esta

totalmente en desacuerdo. Esto indica que, aunque una gran mayoria de los

estudiantes perciben que poseen habilidades para resolver problemas, existe una

pequefia proporcion que podria beneficiarse de apoyo adicional para mejorar su

percepcion y desarrollo de habilidades en la resolucién de problemas.

Tabla 8
Dimension Motivacion de Logro
Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 3%
Muy en desacuerdo 2 3%
En desacuerdo 4 7%
Parcialmente en desacuerdo 4 7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 12%
Parcialmente de acuerdo 13 22%
Totalmente de acuerdo 28 46%
Total 60 100%

24



El (46%) estan totalmente de acuerdo con que poseen una alta motivacion de logro,
mientras que un 22% estan parcialmente de acuerdo. Un 12% de los estudiantes
no se inclinan ni hacia el acuerdo ni hacia el desacuerdo. Un 7% estan parcialmente
en desacuerdo, y otro 7% estan en desacuerdo. Solo un 3% estan muy en
desacuerdo, y otro 3% estan totalmente en desacuerdo. Esto indica que, aunque
una gran mayoria de los estudiantes perciben que poseen una alta motivacion de
logro, existe una pequena proporcion que podria beneficiarse de apoyo adicional
para mejorar su motivacion y alcanzar un nivel 6ptimo de logro.

Tabla 9

Dimensién Control Personal

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 3%
Muy en desacuerdo 2 3%
En desacuerdo 4 7%
Parcialmente en desacuerdo 7 11%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 12%
Parcialmente de acuerdo 11 18%
Totalmente de acuerdo 26 43%

Total 28 100%
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Para la dimension de "Control Personal," (43%) estan totalmente de acuerdo con
que poseen un alto control personal, mientras que un 18% estan parcialmente de
acuerdo. Un 13% de los estudiantes no se inclinan ni hacia el acuerdo ni hacia el
desacuerdo. Un 12% estan parcialmente en desacuerdo, y un 7% estan en
desacuerdo. Solo un 3% estan muy en desacuerdo, y otro 3% estan totalmente en
desacuerdo. Esto indica que, aunque una gran mayoria de los estudiantes perciben
que poseen un alto control personal, existe una pequefia proporcion que podria
beneficiarse de apoyo adicional para mejorar su control personal y alcanzar un nivel

Optimo.

Tabla 10
Nivel Correlacion de las variables.

Correlaciones

Competencias Capacidad
Docentes Emprendedora
Coeficiente de 1 ,810**
Competencias Correlacion
Docentes
Rho de Spearman Sig. ,000
(bilateral)
N° 60 60
Coeficiente de ,810** 1
Capacidad Correlacion
Emprendedora
Sig. ,000
(bilateral)
N° 60 60

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente, encuesta a alumnos de la l. E.
Se determind que el coeficiente de correlacion, calculado utilizando el coeficiente
de Spearman, fue de r=0.825, lo que indica una correlacién positiva muy fuerte
entre Competencias Docentes y Capacidad Emprendedora. Por otro lado, el nivel

de significancia arrojé un resultado de p=0.000. Al ser menor que 0.05, esto
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confirma que la correlacion es estadisticamente significativa, esto significa que la
relacion observada entre las variables no es producto del azar, sino que existe una
asociacion real entre Competencias Docentes y Capacidad Emprendedora, en ese
ese sentido, a medida que las competencias docentes se fortalecen, también lo
hace la capacidad emprendedora de los docentes, esta significativa correlacion
propone que las habilidades y conocimientos pedagdgicos influye positivamente en

la capacidad de los docentes para emprender e innovar en sus practicas educativas.

Tabla 11

Nivel de la Correlacion de las Variables y de las Dimensiones
Dimension Dimensién Dimension
Creatividad Liderazgo Resolucién

de problemas

etencia s Correlacion de 0.795** 0.830** 0.870**

Docentes Spearman

Al Sig. (bilateral) 0.001 0.001 0.001
N 60 60 60

Se establecidé que, existe una correlacion positiva muy fuerte entre las
competencias docentes y la dimensién de creatividad, con un coeficiente de
correlacion de 0.795** La significancia estadistica (p=0.001) indica que esta
correlacion es altamente significativa, esto quiere decir que a medida que aumentan
las competencias docentes, también lo hace la creatividad de los estudiantes.

Se identifico que, la correlacion entre las competencias docentes y la dimensidn
de liderazgo es positiva y muy fuerte, con un coeficiente de correlaciéon de 0.830**
La significancia estadistica (p=0.001) confirmando que esta relacion es altamente
significativa, esto indica que, a mayores niveles de competencias docentes, los
estudiantes muestran mayores habilidades de liderazgo.

Se evaluo que, la relacion entre las competencias docentes y la dimension de
resolucion de problemas, es muy fuerte, con un coeficiente de correlacion de
0.870** La significancia estadistica (p=0.001) indica que esta correlacién es
altamente significativa, ello afirma que a medida que las competencias docentes

mejoran, también lo hace la capacidad de los estudiantes para resolver problemas.
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DISCUSION

Se determiné que el coeficiente de correlacidon, calculado utilizando el
coeficiente de Spearman, fue de r=0.810, lo que indica una correlacién positiva muy
fuerte entre Competencias Docentes y Capacidad Emprendedora. Por otro lado, el
nivel de significancia arrojé6 un resultado de p=0.000. esto confirma que la
correlacion es estadisticamente significativa, esta significativa correlacién sugiere
que las habilidades y conocimientos pedagdgicos se relaciona positivamente en la
capacidad de los docentes para emprender e innovar en sus practicas educativas.
Estos resultados son similares a los hallados por Nufiez (2019), el cual determino
la asociacion entre las competencias emprendedoras y la disposicion de los
profesores hacia el emprendimiento, en ambos estudios, se destaca la importancia
de integrar competencias emprendedoras en el sistema educativo para fomentar
una cultura de innovacion y emprendimiento. Robbins y Coulter (2009) enfatizan la
importancia de la gestién educativa eficaz en la promocion de estas competencias,
lo cual es consistente con los resultados obtenidos en este estudio.

Se establecié una relacion positiva muy fuerte entre las Competencias
Docentes y la dimension de Creatividad, con un coeficiente de correlacion de
Spearman de r=0.795 La significancia estadistica fue confirmada con un valor de
p=0.001. Este resultado indica que, a mayor nivel de competencias docentes,
mayor es la creatividad de los estudiantes, lo que puede contribuir a métodos de
ensefanza mas innovadores y eficaces. Estos resultados coinciden con los
hallazgos de Gonzales et al. (2023), quienes encontraron que la creatividad y un
entorno innovador en el aula son predictores clave para el desarrollo de practicas
docentes relacionadas con el emprendimiento. Ambos estudios enfatizan la
importancia de la creatividad y el conocimiento en la promocion de practicas
educativas innovadoras. La teoria de la creatividad de Sternberg (1999) sugiere que
los docentes creativos son capaces de integrar diferentes perspectivas y
metodologias, enriqueciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitando un
ambiente propicio para el desarrollo de capacidades emprendedoras.

Se identificd una asociacion positiva muy fuerte entre las Competencias
Docentes y la dimension de Liderazgo, con un coeficiente de correlacién de

Spearman de r=0.830. La significancia fue p=0.001, lo cual valida estadisticamente
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esta asociacion. Este hallazgo revela que los estudiantes con mayores
competencias docentes también tienden a tener mejores habilidades de liderazgo,
lo cual es importante para su efectividad en el aula. Estos resultados difieren de los
hallazgos de Calle (2022), quien encontré que solo el 1.7% de los estudiantes
estaban en una etapa inicial de cultura emprendedora, mientras que el 52.5%
exhibia un nivel sobresaliente. Aunque ambos estudios destacan la importancia del
liderazgo, la variabilidad en los contextos puede explicar las diferencias en los
resultados. El liderazgo educativo es crucial para la formacién de estudiantes con
capacidades emprendedoras, Kouzes y Posner (2002) destacan que los docentes
que ejercen un liderazgo efectivo pueden influir positivamente en la actitud y el

comportamiento emprendedor de los estudiantes.

Se evalud que la relacidon entre las Competencias Docentes y la dimensién
de Resolucion de Problemas es muy fuerte, con un coeficiente de correlacion de
Spearman de r=0.870. La significancia estadistica fue confirmada con un valor de
p=0.001. Este resultado indica que una mayor competencia docente esta
fuertemente asociada con una mejor capacidad de resolucién de problemas en los
estudiantes, mejorando asi la calidad de la ensefianza. Este hallazgo es consistente
con los resultados de Reyes y Luna (2023), quienes encontraron una correlacion
significativa entre los programas de educacion empresarial y el desarrollo de
competencias empresariales. En ambos estudios se establece que una sdlida
capacidad para resolver problemas es fundamental para el éxito en la
implementacion de practicas educativas y empresariales efectivas. Jonassen
(2000), los docentes que fomentan la resolucion de problemas promueven el

pensamiento critico y la autonomia en los estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

Existe una correlacion positiva muy fuerte entre las Competencias Docentes
y la Capacidad Emprendedora en los estudiantes de la |.E. de Ferrefiafe. Este
resultado sugiere que el desarrollo de competencias docentes contribuye
significativamente a la capacidad de los estudiantes para emprender e innovar en

sus actividades.

Se comprobd que existe una relacion positiva muy fuerte entre las
Competencias Docentes y la dimensién de Creatividad, lo que revela que, a mayor
nivel de competencias docentes, mayor es la creatividad de los estudiantes.
Fomentar la creatividad en los docentes promueve un entorno de aprendizaje

dinamico y enriquecedor.

Se identificd que existe una asociacién muy fuerte entre las Competencias
Docentes y la dimensién de Liderazgo, lo que revela que los estudiantes con
mayores competencias docentes también tienden a tener mejores habilidades de
liderazgo. Esta asociacién es importante para la efectividad de los estudiantes en
sus actividades académicas y personales, destacando la importancia de desarrollar

habilidades de liderazgo en el ambito educativo.

Las Competencias Docentes y la dimension de Resolucion de Problemas
revelaron estar fuertemente asociadas, lo que demuestra que desarrollar
habilidades de resolucidon de problemas en los estudiantes puede mejorar
significativamente la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Esta capacidad

facilita una evaluaciéon mas precisa y constructiva.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al Ministerio de Educacion del Peru, se recomienda desarrollar e
implementar politicas y programas destinados a fortalecer las competencias
docentes con un enfoque en el emprendimiento. Esto debe incluir la creacion de
cursos Y talleres a nivel nacional que promuevan habilidades emprendedoras entre
los docentes, asegurando que todos los maestros tengan acceso a las herramientas
necesarias para fomentar el emprendimiento en sus estudiantes.

Al Gobierno Regional de Lambayeque, se recomienda promover iniciativas
que apoyen el desarrollo profesional de los docentes en la region, enfocandose en
las areas donde se identificaron necesidades de mejora. Esto puede incluir la
organizacion de seminarios y jornadas de capacitacion especificas para las
dimensiones de competencia profesional que requieren fortalecimiento, con el
objetivo de elevar el estandar educativo regional.

A la Municipalidad Provincial de Ferrefafe, a través de la Gerencia de
Desarrollo Econdémico, establecer programas de colaboracién con las instituciones
educativas para fomentar el emprendimiento. Esto podria incluir la implementacion
de proyectos escolares de emprendimiento, la organizacion de ferias empresariales
estudiantiles y la creacion de espacios de incubacion de ideas donde los
estudiantes puedan desarrollar sus proyectos emprendedores.

A las empresas locales y talleres productivos, se les recomienda establecer
alianzas estratégicas con las instituciones educativas para promover la cultura
emprendedora, estas alianzas pueden incluir la oferta de practicas y proyectos
conjuntos que permitan a los estudiantes aplicar sus habilidades emprendedoras
en un entorno real, esto no solo beneficiara a la comunidad educativa, sino también
al entorno socioecondmico local, apoyando el desarrollo de competencias

emprendedoras efectivas en los estudiantes.
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ANEXOS
Tabla 12

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable 1: Competencias Docentes

Variables de Estudio

Definicién Conceptual

Definiciéon Operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala

Competencias Docentes

Perrenoud (2004) las
competencias  docentes
son un conjunto de
conocimientos,
habilidades, actitudes vy
disposiciones éticas
necesarias para ensefiar
de manera efectiva,
destacando la importancia
de la adaptaciondel
docente a situaciones
variadas y complejas en el
aula.

Philippe Perrenoud (2004),
identifica cuatro dimensiones
Nivel de conocimientos Praxis
didactica Praxis evaluativa y
Actitud personal, asi mismo
refiere que se debe poseer
habilidades pedagadgicas,
sociales y de gestion que
enriquezcan la labor educativa.

Nivel de

conocimientos

Praxis didactica

Praxis evaluativa

Actitud personal

- Dominio del tema
- Profundidad del

conocimiento

- Habilidades didacticas
- Estrategias didacticas

- Tacticas de ensefianza

- Técnicas y
procedimientos
Instrumentos de
evaluacion

- Acciones de
retroalimentacion

- Responsabilidad

- Buen trato

- Accién moral

Escala Likert

Ordinal




Operacionalizacion de la variable 2: Capacidad Emprendedora

Variables de Estudio Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala
- Imaginacion
- Variedad
Bernal  Cardenas & Bernal, Cardenas & Athayde Creatividad - Utilidad
Athayde (2021) Se refiere (2021) autores del test Attitude - Innovacion
a una realidad conductual Toward Enterprise Test (ATE) - Colaboracion
que no se manifiesta estructuran el instrumento en - Estimulo
necesariamente en la cinco dimensiones para evaluar - Conviccion Escala Likert
Capacidad Emprendedora  accion directa, sino que el nivel de la capacidad de Liderazgo - Coordinacion
representa la posibilidad emprendimiento de los - Aprendizaje
activa de llevar a cabo alumnos, Creatividad, - Exploracion Ordinal
dicha accion, al igual que el  Liderazgo, — Resolucion  de Resolucion de - Intuicion
aprendizaje, que implica problemas, Motivacion de Logro problemas - Confianza
un cambio en la persona y Control Personal - Esfuerzo
como resultado de la - Dedicacion
préctica o la experiencia. Motivacion de Logro g oo cion
- Orgullo
- Importancia
- Logro
- Preocupacion
Control Personal - Potencial
- Planificacién
- Exito

Fuente: Bernal Cardenas & Athayde (2021)
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Anexo 1: Instrumento de evaluacion

Cuestionario para evaluar las competencias docentes
El presente cuestionario tiene como finalidad medir las
competencias docentes, la informacion sera de gran utilidad para

realizar un diagndstico de la situacion actual.

Instrucciones: Marca con una “X” la opciéon que mejor recoja tu

valoracion, de acuerdo con la siguiente escala:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° Pregunta Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

1 Muestra dominio de los temas

tratados

2 | Brinda un contexto global a sus

ideas y conceptos

3 | Abarca los temas de estudio en su
totalidad

4 | Tiene dominio suficiente sobre el

curso

5 | Profundiza los temas tratados en

clase

6 | Hace referencias bibliograficas del

tema a tratar

7 | Emplea en cada sesion el tiempo

asignado

8 | Elabora un plan de clase para cada

sesion del curso

9 | Propicia la participacién en clase




10

Fomenta la reflexion durante las

clases

11

Estimula el razonamiento critico

12

Incluye su experiencia profesional

a la teoria explicada

13

Utiliza analogias para ejemplificar

aspectos de un tema

14

Explica un contenido mediante el
uso de estrategias de aprendizaje
tales

como: llustraciones, preguntas
intercaladas, pistas tipograficas,
resimenes, organizadores previos,
analogias, estructuras textuales y
redes

semanticas

15

Desarrolla dinamicas que faciliten

la comprension de un contenido

16

Utiliza ejemplos para facilitar la

comprension de un tema

17

Acuerda contigo y tus comparieros
la forma de evaluacién y los
criterios

para obtener la calificacion

18

El docente evalua durante el

desarrollo del curso

19

La evaluacion es de acuerdo a lo

estipulado en el plan

20

El docente evalua habilidades
cognitivas y metacognitivas en sus

alumnos

21

Es imparcial en el momento de las

evaluaciones

22

Posee una rubrica o matriz de

evaluacion




23

Llega puntalmente a clase

24

Establece una relacién cordial con

los alumnos

25

Promueve en clase la apertura al
dialogo reflexivo con un clima de

confianza y respeto

26

Invita a que los estudiantes

expresen sus ideas

27

Suele interrumpir al estudiante para

continuar con la clase

28

Se interesa por los estudiantes que
demuestran problemas en

aprender los temas de estudio.
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Cuestionario para evaluar las Capacidad Emprendedora

El presente cuestionario

tiene como finalidad medir

la capacidad de

emprendimiento en escolares, la informacion sera de gran utilidad para realizar un

diagndstico de la situacion actual.

Instrucciones:

e Por favor, lea cuidadosamente cada pregunta y respéndalas

marcando con un aspa (X)

¢ Responda las preguntas de acuerdo a su experiencia personal

¢ Dispone de 30 minutos para responder.

e Sus respuestas son confidenciales y anénimas.

Total Muy en En Parcialmente Ni de Parcialmente De Totalmente
desacuerdo desacuerdo desacuerdo en acuerdo ni de acuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo
0 1 2 3 4 5 6 7
N° Pregunta Total Muy en En Parcialmente Nide Parcialmente De
desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo en acuerdo ni de acuerdo acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

1 Creo que
demuestro mucha
imaginacion en mi
trabajo escolar

2 | Me gustan las
clases que me
hacen desarrollar
mi imaginacién

3 | Creo que una
buena imaginacion
me ayuda a
funcionar mejor en
la escuela.

4 | Disfruto las clases
en las que el
profesorado hace
cosas diferentes

5 | Soy bueno
haciendo que la
gente trabaje en

grupo




Yo soy bueno
motivando a mis
companieros

de clase

Creo que puedo
convencer a mis
comparneros de
clase para estar de
acuerdo sobre un
plan

Asumo la
responsabilidad de
organizar a mis
comparieros
cuando trabajamos
en grupo

Cometer errores es
una buena manera
de aprender

10

Intento encontrar
diferentes
soluciones a un
problema antes de
rendirme

1"

Mi intuicion me
ayuda a resolver
los problemas que
me van surgiendo

12

Confio en mi
propia intuicion
pararesolver los
problemas en clase

13

Trabajo muy duro
para conseguir el
éxito en mis
proyectos

14

Merece la pena el
esfuerzo de
trabajar duro en los
proyectos

15

Me siento
fenomenal cuando
un proyecto de
clase se resuelve
bien

16

Me siento
orgulloso/a de mis
trabajos de este
Curso.

17

Es importante
terminar un
proyecto lo mejor
que puedas

18

Creo que mi futuro
éxito profesional
depende en gran
medida de lo que
yo haga




19

Me preocupa no
conseguir éxito en
mi futura vida
profesional

20

Tengo tantas
posibilidades como
cualquier otra
persona de
conseguir un buen
trabajo en el futuro

21

Creo que es
importante
planificar mi futuro

22

Confio en mi
capacidad para
conseguir éxito en
mi futuro
profesional
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