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RESUMEN 

 

El estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre las estrategias de 

inteligencia artificial (IA) y las competencias digitales en docentes de jornada 

completa de la Provincia de Tarma, Junín, utilizando un enfoque cuantitativo, diseño 

no experimental, transversal (transeccional) y un alcance correlacional, lo que le 

confiere validez científica mediante el método hipotético-deductivo. La muestra 

estuvo compuesta por 40 docentes, aplicándose la técnica de encuesta y como 

instrumento el cuestionario tipo Likert, validados por expertos. La fiabilidad del Alfa 

de Cronbach fue 0.930 para el uso de estrategias de IA y 0.971 para las 

competencias digitales en docentes. Los resultados descriptivos muestran que el 

uso de estrategias de IA es predominantemente regular (67.5%), seguido por 

niveles buenos (17.5%) y bajos (15%). De igual manera, las competencias digitales 

en docentes se perciben mayoritariamente como regulares (65.0%), con un 20.0% 

en nivel bueno y 15% en nivel bajo. La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk 

justificó el uso del coeficiente de correlación de Spearman para el análisis 

inferencial, por lo tanto, la correlación entre el uso de estrategias de IA y las 

competencias digitales resultó ser negativa muy baja (r=-0.185, p=0.253), indicando 

que no hay una relación significativa entre estas variables. En conclusión, aunque 

no se encontró una relación significativa entre el uso de estrategias de IA y las 

competencias digitales en docentes, los hallazgos destacan la necesidad de 

mejorar la frecuencia y diversidad en el uso de IA mediante la implementación de 

políticas educativas que respondan a las demandas del mundo moderno. 

 

Palabras clave: Inteligencia artificial, competencias digitales, estrategias 

educativas. 
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ABSTRACT 

  

The objective of the study was to determine the relationship between artificial 

intelligence (AI) strategies and digital competencies in full-time teachers in the 

Province of Tarma, Junín, using a quantitative approach, non-experimental, 

transversal (transectal) design and a correlational, which gives it scientific validity 

through the hypothetico-deductive method. The sample was made up of 40 

teachers, applying the survey technique and the Likert-type questionnaire as an 

instrument, validated by experts. The reliability of Cronbach's Alpha was 0.930 for 

the use of AI strategies and 0.971 for digital competencies in teachers. The 

descriptive results show that the use of AI strategies is predominantly regular 

(67.5%), followed by good (17.5%) and low (15%) levels. Likewise, digital skills in 

teachers are mostly perceived as regular (65.0%), with 20.0% at a good level and 

15% at a low level. The Shapiro-Wilk normality test justified the use of the Spearman 

correlation coefficient for the inferential analysis, therefore, the correlation between 

the use of AI strategies and digital competencies turned out to be very low negative 

(r=-0.185, p=0.253), indicating that there is no significant relationship between these 

variables. In conclusion, although no significant relationship was found between the 

use of AI strategies and digital competencies in teachers, the findings highlight the 

need to improve the frequency and diversity in the use of AI through the 

implementation of educational policies that respond to the demands of the modern 

world. 

 

Keywords: Artificial intelligence, digital skills, educational strategies. 
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I. INTRODUCCIÓN 

I, INTRODUCCIÓN 
En estos últimos años post pandemia el mundo ha experimentado 

cambios acelerados con mayor impacto en el desarrollo científico y tecnológico, 

reflejándose cambios en la forma de vida de las personas, en diferentes 

ámbitos como el personal, el trabajo y los estudios; asimismo los gobiernos 

adaptaron sus políticas y legislación para incorporar el uso de sistemas 

informáticos, entre otros, en el aspecto educativo; una de las tecnologías que 

destaca es la inteligencia artificial, que es cada vez más omnipresente y se 

aprecia una gran importancia de su incorporación en los diferentes niveles de 

la educación (Wang, 2023); asimismo se presenta con mayor frecuencia en 

diferentes campos; representando un desafío por ser polémico el modo de uso 

de la inteligencia artificial en la educación. 

El avance de diversas tecnologías es veloz, como la Inteligencia artificial 

(IA) ofrecen un vasto potencial para revolucionar el ámbito educativo. 

Integradas en plataformas de aprendizaje digital, estas herramientas permiten 

personalizar el contenido y las actividades para cada estudiante, creando 

entornos virtuales colaborativos e interactivos que apertura un mundo de 

posibilidades para transformar la pedagogía y el aprendizaje; no obstante 

presenta desafíos éticos y riesgos de sesgo que genera una preocupación de 

que estas tecnologías puedan exacerbar las desigualdades existentes en el 

acceso a la educación de calidad; es decir puede generar también aspectos 

negativos sino se incide en una integración responsable de la IA en la 

educación (Watters, 2022). 

Según Salas-Pilco et al. (2022) en su investigación en China menciona 

que, en los últimos años la investigación educativa sobre análisis de 

aprendizaje (LA) y la inteligencia artificial (IA) fue creciendo sobre todo  la IA 

generó un impacto significativo en campos como la medicina, la economía, la 

industria y la educación y en este último aspecto la formación docente ha ido 

introduciendo gradualmente el uso de tecnologías emergentes para capacitar 

a los docentes en servicio y formación, implicando cambios desde las clases 

tradicionales (que ya no son el único canal por el cual se debe instruir a los 

estudiantes) a incluir cursos en línea; sumándose la adopción generalizada de 



2 
 

cursos masivos abiertos en línea (MOOC) ha hecho posible analizar la 

participación de estudiantes de acuerdo a sus actividades, que se monitorea a 

través de la plataforma mediante análisis. 

Zhao y Fu (2022) propone una fusión de tecnologías de inteligencia 

artificial con lo referente a internet de las cosas, basado en las características 

de la tecnología IA, la tecnología ZigBee y la tecnología RFID en la tecnología 

de Internet de las cosas para diseñar un sistema de servicios para la educación 

y otros aspectos como la salud de la familia y en este diseño es importante, 

también potenciar las competencias digitales de los educadores con el apoyo 

de la inteligencia artificial, una nueva tecnología que permita gestionar recursos 

digitales dentro del aula para asegurar una educación de calidad. 

Mallik y Gangopadhyay (2023), en un estudio realizado en Europa, la 

inteligencia artificial se ha implementado en las diferentes aplicaciones 

informáticas, que velozmente se extendió en los diferentes dispositivos como 

las computadoras, los teléfonos inteligentes y los robots (Di Vaio et al., 2020); 

contribuyendo en el desarrollo de diversos campos incluyendo a las ciencias 

sociales; principalmente está incluida en dos campos científicos en las ciencias 

del comportamiento - neurotransmisores y la informática. 

Palenzuela F. (2020) para su publicación sobre la  Inteligencia artificial 

y dinámicas referido a la inclusión y exclusión, ha evaluado textos de Colombia, 

Costa Rica, Argentina y Chile, concluyendo que la infraestructura tecnológica 

condicionan de muchas formas las relaciones sociales de la juventud que 

influye en la inclusión o exclusión de jóvenes, finalmente resalta que dicha 

infraestructura tecnológica sólo se encuentran desarrollado por pocas 

empresas privadas, principal y espacialmente localizadas en China y Estados 

Unidos; planteando que sería un aberración no tener en cuenta este aspecto, 

debido a que es parte fundamental del desarrollo de todos los países que 

dependen de esta tecnología que necesariamente define el acceso a la IA, 

pues proporciona importantes aportes y que lo contrario significaría una acción 

excluyente y discriminatoria que no permite acceder a la educación de calidad. 

En el contexto nacional, se adecuaron las políticas y legislación, como 

su adaptación a las modalidades en el servicio educativo como la no presencial, 
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sincrónica, asincrónica, lo que exigió la incorporación de nuevas tecnologías 

informáticas y/o digitales, nuevos procesos y procedimientos que permitieron 

fortalecer las competencias digitales de maestros y gestionar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje en sus diversas modalidades (MINEDU, 2020). Según 

el Instituto Nacional de Estadística e Informática (2021), en el tercer trimestre 

de 2021, el 70.4% de los hogares en el Perú contaba con al menos una 

computadora, mientras que el 29.6% de hogares tenía dos o más 

computadoras, asimismo el 76.0% de la población de 6 años o más en el Perú 

accedió a Internet 1. Además, el 55.0% de los hogares del país contaba con 

acceso a Internet en el mismo período. 

En el contexto de la región Junín y a nivel local, los estudios sobre 

competencias digitales de maestros en instituciones educativas de jornada 

escolar completa (JEC) han mostrado resultados significativos. En Jauja, el 

estudió reveló que un 74% de maestros tiene un nivel regular de competencias 

digitales (Llanto, 2023). En San Ramón, también se encontró que el 72.2% 

tiene competencias digitales que influyen en su gestión pedagógica (Rojas, 

2022). Estos estudios destacan la importancia del uso de tecnologías de la 

información en todas las etapas de la educación y señalan un avance 

considerable en las instituciones que siguen el modelo JEC. 

El problema general es: ¿Cuál es la relación del uso de las estrategias 

de inteligencia artificial y la competencia digital en docentes de jornada 

completa de la Provincia de Tarma, Junín? y los específicos: (a) ¿Cuál es la 

relación entre el uso de las estrategias de inteligencia artificial y las habilidades 

técnicas en el uso de tecnología? (b) ¿Cuál es la relación entre la inteligencia 

artificial y el conocimiento de herramientas digitales educativas? y (c) ¿Cuál es 

la relación entre la inteligencia artificial y la actitud hacia la integración de las 

TIC en la enseñanza?; todos los problemas específicos con la competencia 

digital en docentes de jornada completa de la Provincia de Tarma, Junín. 

La justificación teórica según Vygotsky (1978) Afirma que el aprendizaje 

es un proceso social en el cual los estudiantes desarrollan conocimientos a 

través de la interacción con sus compañeros y profesores; además, se destaca 

la incorporación de estrategias de inteligencia artificial (IA).en la enseñanza ha 
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cobrado relevancia en la última década como una herramienta prometedora 

para mejorar la eficacia y la personalización del aprendizaje, según lo señalado 

por Lan (2021); en la provincia de Tarma, Junín, la aplicación práctica de 

estrategias de IA en la educación para abordar desafíos específicos, como la 

escasez de recursos educativos actualizados y la necesidad fortalecer las 

competencias digitales de los docentes, por esta razón se justifica por su 

potencial para impulsar la innovación educativa mejorando el aprendizaje y 

desempeño del estudiante y maestro, siendo el resultado de la investigación 

producto de la aplicación metodológica de enfoque cuántico, análisis de la 

correlación con aplicación de instrumentos que aportaran también a futuras 

investigaciones. 

Bastidas (2019) manifestó que la definición de objetivos debe ser clara, 

realista, alcanzable y contextualizada; estableció como objetivo general, 

determinar la relación del uso de estrategias con la inteligencia artificial y la 

competencia digital de los docentes. de I.E Provincia Tarma, Junín y como 

objetivos específicos tenemos: (a) Determinar la relación entre el uso de las 

estrategias de inteligencia artificial y las habilidades técnicas en el uso de 

tecnología. (b) Determinar la relación entre la inteligencia artificial y el 

conocimiento de herramientas digitales educativas y (c) Determinar la relación 

entre la inteligencia artificial y la actitud hacia la integración de las TIC en la 

enseñanza; todos los objetivos específicos con la competencia digital en 

docentes de jornada completa, Provincia de Tarma, Junín 2024. 

La hipótesis general determinada es: Existe relación significativa entre 

las estrategias de inteligencia artificial y la competencia digital de docentes de 

jornada completa de la Provincia Tarma, Junín y como hipótesis específicas, 

Existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia artificial y: (a) 

habilidades técnicas en el uso de tecnología. (b) conocimiento de herramientas 

digitales educativas; (c) actitud hacia la integración de las TIC en la enseñanza; 

todas las hipótesis con la competencia digital de docentes de jornada completa, 

Provincia Tarma, Junín 2024. 
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II. MARCO TEÓRICO 

II. MARCO TEÓRICO 
En primer orden se establece antecedentes internacionales, Marzal y 

Vivarelli (2024), se enfocaron en explorar una probable relación de la relación 

entre la Inteligencia Artificial (IA) y las Competencias Digitales (CD) en el 

contexto de la educación digital y 4.0, aplicando un enfoque descriptivo y 

diacrónico; don se analizaron múltiples modelos para comprender su impacto 

educativo, también se evaluaron los impulsores y retos de la IA en el ámbito 

educativo, así como las estrategias para abordarlos, seguidamente se 

examinaron las características de las CD en la educación, donde destacó los 

cambios en los comportamientos de los actores educativos, las mejores 

prácticas para su uso, el avance de las tecnologías inteligentes y la evolución 

de modelos pedagógicos, junto con propuestas de evaluación innovadoras, 

concluyendo que, el potencial transformador de la relación entre la IA y las CD 

en la educación 4.0, generan cambios significativos en los procesos 

educativos. 

Macias (2023) planteó como objetivo explorar nuevas herramientas de 

inteligencia artificial ofrecen a los docentes para el diseño de evaluaciones que 

mejoren el dominio escrito de los estudiantes, de acuerdo a la metodología 

descriptiva y diacrónica, analizándose modelos y experiencias aplicando 

instrumentos con la finalidad  de conocer el efecto en el uso de la IA para los 

docentes, con resultados que  determinaron la posibilidad de proporcionar 

nuevas perspectivas y estrategias que ayuda eficazmente a los estudiantes; 

concluyendo que las disciplinas de inteligencia artificial y el análisis de errores 

puede otorgar un método de enseñanza-aprendizaje; asimismo la expansión 

veloz de las herramientas digitales cambio la forma de vida y conforma como 

una característica de la cuarta revolución industrial, que se impulsa por la fusión 

de avances emergentes en inteligencia artificial, automatización y robótica. 

Cheng (2023) examinó el impacto de liderazgo digital y su intervención 

en la mitigación de las barreras de los docentes y determinó tres enfoques. 

Aprender de lo que ofrece la inteligencia artificial, más conocido como IA, 

aprender sobre la IA y aprender con IA, porque en el aspecto de la educación 

la IA promete revolucionar el aprendizaje y la enseñanza, pero se precisa que 
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el desafió es mayor cuando se incorpora la IA en la educación básica, 

fundamentado en que, muchas instituciones educativas no cuentan con 

directrices y los docentes tienen una exposición limitada a las tecnologías de 

IA, concluyendo que se necesita esfuerzos de diversos sectores, incluida la 

intervención del Estado para incorporar gradualmente un marco de la IA en la 

educación y ofrecer programas de capacitación profesional más importantes. 

Velez (2022) Se reconoce a la IA como una tecnología con propósito 

general, se efectúa a grandes velocidades y va mejorando a medida que 

avanza su aplicación en todos los campos o sectores que otorga como 

resultado una alteración dinámica a las formas tradicionales del aspecto social 

y económico y puede contribuir a afrontas los grandes desafíos ambientales, 

sociales, económicos del presente y futuro; esto es posible gracias al avance 

informático para procesar en cuestión de milisegundos grandes base de datos, 

la técnica analítica y la capacidad computacional de quipo tecnológico 

suficiente para procesarlos en milisegundos. 

Sanabria et al. (2023) señalan que los principales autores a nivel mundial 

que publican sobre temas relacionados con la inteligencia artificial (IA) son diez, 

seleccionados como los más relevantes mediante el análisis de Bibliometrix. 

De estos autores, ocho provienen de países desarrollados, asimismo dos de 

países que se conoce como en vía de desarrollo. Respecto al predominio 

geográfico, Asia se encuentra muy cerca de Norteamérica, Europa y Oceanía. 

La ausencia total de representación de Sudamérica y África se enmarca en los 

recursos económicos que desempeñan un papel importante en el avance de la 

IA con aplicaciones para la educación; extraño es el hecho que estos autores 

no publicaron ningún estudio dentro de los años 2021 al 2023, observándose 

un 80% referidos a inteligencia artificial 3n 3l contexto de la educación que se 

basan en revisiones teóricas, mientras que el 20% restante se enfocan en 

análisis cuantitativos. 

En la India, según la encuesta organizada por Analytics Insight, en la 

que se encontró que el 46% considera que la inteligencia artificial (IA) podría 

predecir las tasas de abandono escolar en el país, sin embargo el 24,4% no ve 

esta opción como viable, mientras que el 29,3% se mantuvo neutral al respecto, 
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además, el 65,9% cree que la IA podría mejorar la eficiencia de la educación 

individualizada, y un porcentaje similar, el 31,7%, opina que los modelos de IA 

podrían mejorar la educación personalizada, por otro lado, el 2,4% no cree que 

la IA pueda mejorar la educación personalizada; con relación al uso de 

aplicaciones educativas de IA, aproximadamente el 34,1% considera que estas 

aplicaciones ayudan a cubrir el plan de estudios en sus hogares, pero el 65,9% 

restante no utiliza dichas aplicaciones (Liu et al., 2021). 

Soledispa (2023) en su estudio analizó Las competencias digitales 

fundamentadas en inteligencia artificial para el proceso educativo en una 

institución académica del Ecuador, utilizando una investigación explicativa con 

un enfoque mixto que combinó métodos cuantitativos y cualitativos, empleando 

encuestas y entrevistas con una muestra de 40 docentes; los resultados 

indicaron que se aconseja que los docentes empleen de manera estratégica 

las herramientas digitales juegan un papel importante para fortalecer la 

experiencia de aprendizaje de manera positiva en los estudiantes al promover 

competencias digitales que estimulan el pensamiento computacional y 

fomentan un uso responsable de la tecnología dentro del ámbito educativo. 

Un análisis realizado en Lima sobre la enseñanza docente y la 

inteligencia artificial en estudiantes de secundaria (Torres, 2024) empleó un 

enfoque cuantitativo con un diseño descriptivo correlacional no experimental y 

el método hipotético-deductivo. La muestra incluyó 104 estudiantes de una 

población inicial de 142. Los resultados destacaron la importancia de la 

capacitación docente en IA y revelaron una correlación significativa (0,588) 

entre la instrucción impartida y el impacto de la IA en los estudiantes de una 

institución pública de Lima. 

Fernández-Bringas y Pajuelo (2023) resaltan, en un estudio realizado en 

el país, la imperiosa necesidad de definir y contextualizar el concepto de 

competencia digital dentro del conjunto de habilidades que los docentes 

universitarios deben cultivar. Particularmente, se hace hincapié en aquellas 

competencias que fomentan la búsqueda, selección, evaluación y 

almacenamiento eficaz de información, con el objetivo de optimizar la 

enseñanza y el aprendizaje disciplinar en el ámbito universitario.. En este 
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sentido, se identifican algunos desafíos que la comunidad académica 

universitaria debe debatir, desarrollar e investigar, basándose en una revisión 

bibliográfica de estos conceptos en el nuevo contexto. 

En un estudio realizado en Lima, García y Paredes (2021) arribaron a la 

conclusión de que no existe una correlación significativa entre el uso de 

tecnologías digitales y las competencias pedagógicas de los docentes de 

educación secundaria. A pesar del notable incremento en la disponibilidad y el 

uso de herramientas digitales en el ámbito educativo, los resultados sugieren 

que estas tecnologías no han sido integradas de manera efectiva en la práctica 

pedagógica diaria. Este hallazgo pone de relieve la necesidad imperiosa de 

implementar programas de formación continua en competencias digitales para 

los educadores, con el objetivo de que estos puedan aprovechar al máximo las 

tecnologías adecuadas y, en consecuencia, contribuir a una mejora en la 

calidad de la enseñanza. 

Flores (2021) En la investigación se llevó a cabo un estudio sobre las 

competencias digitales (CD) y el desempeño docente (DD) en instituciones 

educativas de Tacna, utilizando un enfoque de investigación básica con un 

diseño correlacional no experimental de tipo transversal. Dado que la población 

consistía en 36 docentes, se optó por incluir a todos debido a su tamaño 

reducido. Se empleó la técnica de la encuesta para la recolección de datos a 

través de cuestionarios en formularios Google; obteniéndose como resultado 

que el nivel de relación entre CD y DD es moderado. 

El Ministerio de Educación (2022), anunció que la inteligencia artificial 

(IA) aún está en una etapa inicial de desarrollo en la educación; sin embargo, 

algunos de los estudios sobre el uso de la IA en educación, concluyeron que la 

IA se utiliza principalmente para proporcionar retroalimentación a los 

estudiantes y para personalizar el aprendizaje de la competencia digital de los 

docentes; asimismo la investigación realizada por el Instituto Nacional de 

Estadística e Informática (2021), encontró que el 54,4% de los docentes del 

Perú tienen una competencia digital básica, mientras que el 45,6% tienen una 

competencia digital intermedia. 
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En el contexto educativo en la provincia de Tarma, Junín se analizó los 

factores como las infraestructuras tecnológicas disponibles en las instituciones 

educativas, las políticas gubernamentales relacionadas con la tecnología en la 

educación, y las características socioeconómicas de los docentes y estudiantes 

en el modelo de jornada completa que se instauró e implemento a través de 

infraestructura, capacitación y transferencia de diversos recursos, 

precisamente para fortalecer las habilidades, así también las capacidades de 

los docentes en el uso de herramientas tecnológicas y digitales para alcanzar 

la calidad de la enseñanza MINEDU (2019). 

El marco teórico que apoya el presente estudio es, Fajardo (2021) Según 

Marvin Minsky, uno de los pioneros en el aspecto de inteligencia artificial, lo 

define como la ciencia de hacer máquinas hacer cosas que necesitarían 

inteligencia si fueran hechas por humanos (Fajardo, 2021), es decir destaca la 

capacidad de las máquinas para simular procesos cognitivos humanos y 

realizar tareas complejas a través de algoritmos y aprendizaje automático, para 

ello y más la inteligencia artificial se convirtió en una herramienta poderosa en 

numerosos campos, incluida la educación, donde se han adoptado estrategias 

para el perfeccionamiento del proceso enseñanza - aprendizaje. Russell y 

Norvig (2021) definen la IA como la competencia de las máquinas en replicar 

funciones referidos a la cognición humana, entre ellos la resolución de 

problemas y el aprendizaje. Esta definición resalta cómo la IA tiene el potencial 

de transformar la educación al automatizar tareas repetitivas, personalizar el 

aprendizaje y aumentar la eficiencia. 

Tang y Hai (2021) manifestó que la inteligencia artificial es la tecnología 

que imita la inteligencia y el comportamiento humanos con el fin de pensar y 

actuar de manera similar a los seres humanos, asimismo se desarrolla en base 

a diversos principios como tecnología emergente y de trabajo, particularmente 

en el contexto de la competencia digital para la educación; de la misma forma 

la IA representa una disciplina informática, sistemas capaces de percibir su 

entorno y tomar decisiones que maximicen sus probabilidades de alcanzar 

objetivos y cuenta con el potencial de revolucionar la enseñanza, ofreciendo a 

los estudiantes nuevas oportunidades de aprendizaje; sin embargo, si se busca 
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un impacto positivo de la IA en la educación, es importante iniciar con ua 

adecuada capacitación de los maestros en el uso adecuado, efectivo, 

responsable y ético. 

La inteligencia artificial (IA) representa la capacidad de las máquinas 

para realizar tareas que comúnmente requieren inteligencia humana, como 

aprender, adaptarse y tomar decisiones, entonces en el ámbito educativo, la IA 

alberga un gran potencial para optimizar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje a través de diversas aplicaciones, tales como asistentes virtuales, 

tutorías inteligentes, sistemas de recomendación personalizados y la 

automatización de tareas administrativas. En esencia, la IA se define como la 

capacidad de un sistema para percibir su entorno y tomar acciones que 

maximizan sus posibilidades de alcanzar sus objetivos (Russell y Norvig, 2003). 

La IA representa a su vez un beneficio y desafío en la Implementación 

en el sector educación, básicamente se analizó la personalización del 

aprendizaje y la retroalimentación instantánea, así como los desafíos, como la 

accesibilidad, la privacidad y la preparación de los docentes; la IA se divide en 

dos grandes áreas, la IA artificial basado en algoritmos y modelos matemáticos 

y la IA natural basado en el comportamiento de los organismos vivos; también 

es utilizado en diversas aplicaciones que incluye el reconocimiento de voz que 

es la capacidad de un sistema para reconocer el habla humana; reconocimiento 

de imágenes referido a la capacidad de un sistema para identificar objetos en 

imágenes; la IA conversacional referido a la capacidad de un sistema para 

mantener una conversación con un humano (López et al., 2023). 

La inteligencia artificial (IA) tiene diversas aplicaciones, como la robótica, 

donde los robots pueden realizar tareas físicas en entornos reales, asimismo 

respecto al lenguaje natural, este proceso se basa en la capacidad de un 

sistema para comprender y generar lenguaje humano, mientras que el 

aprendizaje automático se refiere a cómo un sistema puede aprender y mejorar 

su desempeño a partir de los datos disponibles. 

También lo que se refiere a integrar estrategias de inteligencia artificial 

en el campo educativo es tema de muchos estudios, fundamentalmente para 

optimizar su eficiencia, también enfocado en la personalización de la 



11 
 

enseñanza, donde su aplicación en la educación abarca desde sistemas de 

tutoría inteligente hasta plataformas adaptativas de aprendizaje; los estudios 

destacan el potencial de la IA reflejando la personalización a través de 

experiencias educativas centrado en el estudiante, así como para apoyar a los 

docentes en la evaluación y el diseño de estrategias pedagógicas efectivas 

(Holstein y McLaren, 2018; UNESCO, 2020). 

Con respecto a los niveles de integración de la tecnología por los 

docentes se observó que, se ha propuesto diferentes modelos para describir 

dichos niveles uno de ellos es el modelo SAMR (Substitution, Augmentation, 

Modification, Redefinition) de Puentedura (2006), que facilita la comprensión 

de cómo los docentes utilizan la tecnología, desde simples sustituciones hasta 

redefiniciones de las prácticas educativas, por lo tanto será fundamental para 

evaluar el nivel de adopción de estrategias de IA por parte de los docentes. 

En cuanto a las dimensiones de las estrategias IA, está a frecuencia de 

uso de herramientas de IA que, se refiere a la regularidad con la que los 

docentes emplean tecnologías basadas en IA en sus actividades pedagógicas; 

se puede medir a través de encuestas y cuestionarios, evaluando cuánto y con 

qué consistencia se integran las herramientas nombradas en el proceso de 

tanteo del aprendizaje como de la enseñanza; entonces una alta frecuencia de 

uso indica que las herramientas de IA son una parte habitual y regular de la 

práctica educativa del docente, mientras que una baja frecuencia sugiere un 

uso esporádico o limitado (García y Jiménez, 2020). 

La diversidad de estrategias de IA utilizadas en la educación se refiere 

a la diversidad de enfoques, técnicas y herramientas basadas en IA que los 

docentes emplean para facilitar el proceso tanto del aprendizaje y la 

enseñanza; es decir esta diversidad incluye utilizar chatbots educativos, 

sistemas aplicada a la tutoría inteligente, análisis de aprendizaje, aplicaciones 

de personalización del aprendizaje, y otras tecnologías innovadoras que 

ayudan a adaptar y mejorar la experiencia educativa para los estudiantes; 

entonces una mayor diversidad de estrategias de IA implica una integración 

más rica y variada de la IA en la educación, lo que potencialmente puede 
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abordar diferentes estilos y requerimientos en el aprendizaje de los estudiantes 

(Rodríguez y Martínez, 2021). 

La eficiencia de la evaluación automatizada basada en inteligencia 

artificial (IA), que es una capacidad de los sistemas automatizados para evaluar 

el rendimiento y el aprendizaje de estudiantes de manera precisa, rápida y 

consistente; estos sistemas utilizan algoritmos de IA para analizar respuestas, 

proporcionar retroalimentación inmediata, y generar informes detallados sobre 

el progreso del estudiante; entonces la eficiencia en este contexto implica no 

solo la rapidez en la entrega de resultados, sino también la precisión y la 

equidad en las evaluaciones, reduciendo la carga de trabajo del docente y 

permitiendo una atención más personalizada a los requerimientos individuales 

de los estudiantes (Kim y Kim, 2021). 

La formación docente en competencia digital es un componente esencial 

para mejorar su competencia digital y facilitar la incorporación efectiva de la 

tecnología en el aula (European Commission, 2013); también se destaca la 

importancia de programas de desarrollo profesional que aborden no solo 

aspectos técnicos, sino también dimensiones pedagógicas y éticas asociadas 

al uso de la tecnología en el contexto educativo. 

En cuanto a la competencia digital, se define como una capacidad de 

utilizar las tecnologías de la información y la comunicación de forma 

responsable y efectiva; lo cierto es que, es un término amplio que incluye 

diversas habilidades relacionadas con el uso eficiente de la tecnología, 

abarcando aspectos cognitivos, técnicos, socioemocionales y éticos, pero en 

el contexto educativo, la competencia digital de los profesores se considera 

fundamental para diseñar un entorno de aprendizaje que responda a las 

demandas de la sociedad digital contemporánea (Ferrari, 2012). Diversos 

estudios subrayan la importancia donde los maestros adquieren habilidades 

para utilizar, seleccionar, y evaluar de manera crítica estas tecnologías en la 

educación (Fraillon et al., 2014). 

UNESCO (2011) La competencia digital (CD) en docentes abarca 

habilidades, conocimientos y actitudes que les permiten utilizar tecnologías 

digitales de manera efectiva en su práctica educativa; para lograr sus objetivos 
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personales, sociales y profesionales, es vital en estos últimos tiempos sobre 

todo en la educación, para que los docentes puedan aprovechar al máximo las 

herramientas tecnológicas en el aula, promoviendo la participación de 

estudiantes de forma activa y mejorar continuamente la calidad del proceso 

educativo, es fundamental desarrollar sus competencias digitales. Esto es 

esencial para implementar estrategias y programas de formación efectivos para 

fortalecer dichas capacidades, destacando la necesidad de actualización 

constante en un entorno digital en evolución. 

Voogt et al. (2015) las competencias digitales permiten a los maestros 

adaptarse a las demandas de una sociedad cada vez más digitalizada y 

diversa, facilitando la inclusión y la equidad educativa, además es importante 

integrar de manera responsable la inteligencia artificial y la competencia digital 

en maestros, porque permite potenciar la eficacia de los docentes, mejorando 

la enseñanza y personalizando la experiencia de aprendizaje y de la misma 

forma permite Identificar obstáculos potenciales en su implementación, como 

la resistencia al cambio, la brecha digital y la necesidad de recursos 

adecuados. 

European Commission (2013) en la era digital actual, las competencias 

digitales (CD) son fundamentales para asegurar una educación de alto nivel y 

para preparar a los estudiantes para adaptarse a un entorno laboral y social 

que evoluciona constantemente., asimismo La CD se divide en seis áreas, la 

primera es el uso de ordenadores para procesar información y comunicarse, la 

capacidad de utilizar ordenadores para acceder, procesar y comunicar 

información; la segunda es la creación, también importante, de contenido digital 

referido a la capacidad de crear documentos, presentaciones, imágenes y 

vídeos; la tercera es la seguridad y privacidad referido a la capacidad del uso 

de las TIC que también garantice la seguridad y el uso responsable; la cuarta 

es la resolución de problemas, se entiende como una capacidad en el uso de 

las TIC para resolver problemas; la quinta es la  colaboración, referido a la 

capacidad en el uso de las TIC para colaborar con otros y el último es el 

aprendizaje, que tiene que ver con la capacidad de utilizar las TIC para 

aprender. 
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El estudio buscó la relación entre IA y competencia digital, donde se 

observó que en conjunto ofrecen nuevas oportunidades para el aprendizaje y 

la enseñanza, pero para aprovechar estas oportunidades, los docentes deben 

poseer una alta competencia digital o también se puede decir que los docentes 

que poseen una alta competencia digital son capaces de utilizar la IA que 

permite cada vez un aprendizaje más personalizada, permitiendo la 

adaptabilidad a nuevas formas del aprendizaje que incida a cubrir las 

necesidades particulares de los estudiantes, también el aprendizaje más 

atractivo donde su uso crea experiencias de aprendizaje más atractivas e 

interactivas, también contribuye a mejorar la eficiencia del aprendizaje, a través 

de diversas maneras de automatizar las actividades o procesos, permitiendo a 

los docentes un tiempo para centrarse en tareas más importantes (Marzal y 

Vivarelli, 2024). 

En cuanto a las dimensiones de las competencias digitales se tiene a las 

habilidades técnicas en el uso de tecnología se refieren al conjunto de 

competencias y conocimientos que permiten a los humanos utilizar, gestionar, 

y solucionar problemas relacionados con herramientas y sistemas 

tecnológicos; estas habilidades incluyen la capacidad para operar software y 

hardware, comprender y aplicar principios tecnológicos, y adaptarse a nuevas 

herramientas y actualizaciones tecnológicas de manera eficiente; entonces su 

desarrollo es importante para el aprovechamiento efectivo de las tecnologías 

en diversos contextos, especialmente en el ámbito educativo y profesional, 

donde la tecnología tiene un rol fundamental para mejorar diversos procesos y 

la facilitación de tareas complejas (Lee, 2020). 

El conocimiento de herramientas digitales educativas se define como la 

capacidad de los educadores para comprender y utilizar eficazmente diversas 

tecnologías y aplicaciones digitales en el proceso tanto como del  aprendizaje 

y la enseñanza; este conocimiento incluye la familiaridad con software 

educativo, plataformas de aprendizaje en línea, herramientas de comunicación 

digital y recursos interactivos que facilitan la enseñanza y el aprendizaje; 

entonces las herramientas digitales educativas permiten a los docentes 
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diseñar, implementar y evaluar actividades didácticas de manera más efectiva, 

promoviendo un aprendizaje activo y personalizado (Valverde et al., 2015). 

La percepción, de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 

(TIC) en la enseñanza se define como el conjunto de ideas, opiniones y 

tendencias que los docentes poseen sobre la incorporación de tecnologías 

digitales en el ámbito educativo. A su vez, una actitud favorable hacia las TIC 

se relaciona estrechamente con una mayor predisposición a emplear estas 

herramientas de manera eficaz en el aula, lo cual puede conducir a un mejor 

desempeño académico de los estudiantes (Teo et al., 2021). 
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III. MÉTODO 

III. MÉTODO 
3.1.  Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación: 

Fue básica, estableciéndose como objetivo de aumentar el 

conocimiento científico, sin tener en cuenta sus posibles aplicaciones 

prácticas; asimismo se centra en comprender los fenómenos naturales y 

sociales, y en el desarrollo de nuevas teorías y leyes (Nieto, 2018). 

Este estudio adoptó un enfoque cuantitativo descriptivo, enfocado 

en detallar las propiedades, características y perfiles significativos de las 

variables analizadas., en este caso, el uso de estrategias de inteligencia 

artificial (IA) y la competencia digital en profesores de jornada completa 

de la Provincia de Tarma, Junín 2024. 

3.1.2. Diseño de investigación: 

Fue no experimental, dado que no se realiza ninguna 

manipulación de las variables en investigación, sino que se observan tal 

como se presentan en la realidad (Hernández et al., 2017). 

El estudio se caracterizó por emplear el enfoque cuantitativo con 

un diseño no experimental – transversal (transeccional), con un alcance 

correlacional; además, se utilizó el método tanto hipotético como 

deductivo y se le atribuye un valor científico debido a la aplicación de la 

estadística. 
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Detalle:  

M: Muestra de la investigación 

Var1: Uso de estrategias de inteligencia artificial (IA) 

Var2: Competencia digital en docentes 

R: Coeficiente de correlación 

3.2.  Variables y operacionalización 

Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) se identificó las variables 

del estudio de acuerdo a su concepto de una característica que puede 

ser observada, medida y cambiada. 

Variable 1 independiente: Uso de estrategias de IA 

Definición conceptual: Es la utilización de métodos y recursos de 

inteligencia artificial en el proceso educativo. 

Definición operacional: Se evaluó la frecuencia y variedad de 

herramientas y técnicas de inteligencia artificial empleadas por los 

docentes en su enseñanza 

 

Variable 2 dependiente: Competencia digital de los docentes 

Definición conceptual: Conjunto de habilidades, conocimientos y 

actitudes es decir la capacidad para el uso de tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC) de forma efectiva y responsable 

para resolver situaciones problemáticas (UNESCO, 2018). 

Definición operacional: Se medirá mediante la evaluación de las 

habilidades técnicas, el conocimiento de herramientas digitales y la 
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actitud hacia su integración en aula; se operacionalizó con la escala de 

Likert de 5, que mide la competencia digital de los docentes. 

 

3.3.  Población, muestra y muestreo 

3.3.1. Población: 

Se consideró como población de estudio 58 docentes 

participantes de educación básica regular secundario de la 

Institución Educativa Integrada Jornada Completa de Tarma, 

provincia de Junín. 

Criterios de Inclusión: 

Según Hernández et al. (2014), los criterios de inclusión 

son los requisitos específicos que los participantes deben cumplir 

para ser admitidos en el estudio. en un estudio de investigación, 

por eso se consideró a los docentes que enseñan en los niveles 

educativos secundaria del modelo JEC. 

Criterios de Exclusión: 

Docentes que participan en el nivel inicial, primario de 

jornada parcial o contratados por horas. 

3.3.2. Muestra: 

El estudio incluyó a un conjunto de profesores que trabajan 

en la Institución Educativa Integrada Jornada Completa, por ser 

menor de 100, se determinó una muestra de 40 docentes que, 

sería representativa, dado que la población total era de 58. 

3.3.3. Muestreo: 

El muestreo no probabilístico, porque es una técnica donde 

los miembros de la población no tienen una oportunidad igual o 

conocida para ser seleccionados para la muestra; se basa en 

juicios subjetivos y no permite calcular probabilidades precisas 

para cada miembro de la población. 
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3.4.  Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 

confiabilidad 

Se seleccionó la encuesta, donde organizadamente se formuló 

interrogantes que permiten acopiar datos Cabezas et al. (2018); y como 

los instrumentos son métodos o herramientas que permiten la recolectar 

información para todo proceso de evaluación se eligió el cuestionario, 

compuesto por 21 planteamientos, organizado en tres secciones: 1: 

Información general del docente, 2: Uso de estrategias de IA y 3: 

Competencia digital. 

Para este estudio se hizo uso de la técnica: encuesta aplicado a 

través de dos cuestionario que incluye una escala ordinal tipo Likert. Se 

seleccionaron 21 ítems para explorar el comportamiento de las 

dimensiones pertinentes; asimismo estos instrumentos son de mi autoría 

por lo que fueron validado por expertos. 

La confiabilidad del cuestionario se verificó a través de alfa de 

Cronbach. 

El valor resultante fue de 0.930 para la variable 1 y 0.971 para la 

variable 2, los que se encuentran en un nivel de fiabilidad excelente, lo 

que significa la alta confiabilidad y consistencia  del instrumento para la 

recolección de datos, , ya que mide de forma consistente la variable que 

se desea medir. 

 

3.5.  Procedimientos 

Primero se solicitó una autorización de la Institución Educativa, 

luego permitió obtener una carta de consentimiento informado, 

seguidamente se realizaron coordinacione con los participantes para 

completar los dos cuestionarios a través de medios virtuales de un 

formulario creado en Google Forms, y se supervisó el proceso a través 

de este Generador de formularios que permitió recolectar los datos 

iniciales, luego la primera parte de los datos fueron exportados a Hoja 

de Excel. 
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Para finalizar estos datos recopilados fueron procesados con el 

Software Statistical Package for Social Sciences, que permitió obtener 

los resultados, elaborar los siguientes aspectos del presente estudio. 

 

3.6.  Método de análisis de datos 

Se describen tres procesos que están interrelacionados: la 

implicación de datos, la presentación y la fase final de conclusiones, los 

cuales se desarrollan incluso antes de la recolección de datos. Para 

analizar los datos que se obtuvieron de los cuestionarios de variables 

cuantitativas, se utilizó un método de procesamiento de datos. 

Posteriormente, se creó una base de datos respaldada por hojas de 

cálculo, que se importaron con el software estadístico SPSS de IBM. 

En la primera etapa del análisis, se realizó una evaluación 

descriptiva para verificar la calidad de los datos y determinar su 

distribución mediante el uso de medidas como la mediana, la desviación 

estándar, la varianza, la moda y la media ponderada; también logró 

obtener las medidas de dispersión como la desviación típica, la asimetría 

y la curtosis, como segunda etapa consistió en la estadística inferencial, 

evaluando las variables en relación con la influencia del uso de 

estrategias de inteligencia artificial en las competencias digitales de los 

docentes. 

Dado que la muestra era menor a 50 participantes, se verificó la 

normalidad de los datos mediante la prueba de Shapiro-Wilk. Debido a 

que los datos no mostraron una distribución normal, se optó por utilizar 

la prueba estadística no paramétrica de Rho de Spearman para 

contrastar las hipótesis de la investigación. 

3.7.  Aspectos éticos 

En el desarrollo de la investigación se adoptó los principios éticos 

pertinentes, incluyendo el consentimiento informado. Esto implicó 

informar detalladamente a los participantes sobre los objetivos del 

estudio, los posibles riesgos y beneficios, y su derecho a abandonarlo 
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en cualquier momento. Además, se aseguró la confidencialidad de los 

datos, los cuales fueron utilizados exclusivamente para los fines del 

estudio. Los participantes fueron seleccionados de manera que 

representaran adecuadamente a la población de estudio. Se diseñó un 

cuestionario que evitó preguntas incómodas o sensibles. Finalmente, la 

redacción del estudio siguió las pautas de las normas APA séptima 

edición. 

Principalmente los principios éticos adoptados en el presente 

estudio, se basa en valores como la honestidad a su vez conservar su 

validez científica porqué se efectuó encuestas de creación propia, el 

respeto a la propiedad intelectual mediante la correcta citación y 

referencia de todos los autores de tesis y artículos relevantes, 

especialmente aquellos publicados en los últimos cinco años. 
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IV. RESULTADOS 

IV. RESULTADOS 
Análisis estadístico descriptiva 

Variable estrategias de IA 

Tabla 1 Nivel de la variable estrategias de IA 

Nivel variable de estrategias de IA 

 

Nivel f % 

Baja 6 15,0 

Regular 27 67,5 

Buena 7 17,5 

Total 40 100,0 

 

 

Figura 1 Frecuencia de la variable uso de estrategias de IA 

Frecuencia variable uso de estrategias de IA 

 

Se puede observar que la percepción de los docentes, con referencia 

al uso de estrategias de inteligencia artificial es de nivel regular (67.5%), 

seguido nivel buena (17.50%) y sólo el 15% considera de nivel bajo. 
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Tabla 2 Niveles dimensiones estrategias IA 

Niveles dimensiones estrategias IA 

 Dimensiones Variable 1 

 D1: Frecuencia IA D2: Diversidad IA  D3: Eficiencia 

evaluación IA  

Uso estrategias 

IA 

Nivel f % f % f % f % 

Baja 8 20.0 7 17.5 5 12.5 6 15.0 

Regular 25 62.5 26 65.0 28 70.0 27 67.5 

Buena 7 17.5 7 17.5 7 17.5 7 17.5 

Total 40 100,0 40 100,0 40 100,0 40 100,0 

 

Figura 2 Niveles dimensiones variable estrategias IA 

Niveles dimensiones estrategias IA 

 

Desde la percepción de los docentes la dimensión frecuencia de uso 

de herramientas de IA, tiene un nivel regular (62.5%), seguido de un nivel 

bajo (20.0%); de la misma forma la dimensión diversidad de estrategias de 

IA utilizadas, tiene un nivel regular (65.0%), seguido del nivel bajo y buena 
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(17.5%); y la dimensión eficiencia de la evaluación automatizada basada en 

IA, tiene un nivel regular (70.0%), seguido de un nivel bueno (17.5%).. 

Variable Competencias digitales 

Tabla 3 Nivel de la variable competencias digitales 

Nivel de la variable competencias digitales 

 

Nivel f % 

Baja 6 15,0 

Regular 26 65,0 

Buena 8 20,0 

Total 40 100,0 

 

Figura 3 Frecuencia variable competencia digital en docentes 

Frecuencia variable competencia digital en docentes 

 
 

Se observó que la percepción de los docentes, con referencia a las 

competencias digitales primero se tiene un nivel regular (65.0%), segundo 

se tiene un nivel bueno (20.0%) y sólo el 15% considera un nivel bajo. 
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Tabla 4 Niveles dimensiones competencia digital en docentes 

Niveles dimensiones competencia digital en docentes 

 Dimensiones Variable 1 

 D1: Habilidades 

técnicas 

D2: Conocimiento 

herramienta digital 

D3: Actitud 

integración TIC 

Competencia digital 

en docentes 

Nivel f % f % f % f % 

Baja 6 15.0 7 17.5 7 17.5 6 15,0 

Regular 25 62.5 25 62.5 25 62.5 26 65,0 

Buena 9 22.5 8 20.0 8 20.0 8 20,0 

Total 40 100,0 40 100,0 40 100,0 40 100,0 

 

Figura 4 Niveles dimensiones competencia digital en docentes 

Niveles dimensiones competencia digital en docentes 

 

Desde la percepción de los docentes la dimensión habilidades 

Técnicas en el Uso de Tecnología, tiene un nivel regular (62.5%), seguido 

de un nivel buena (22.5%); de la misma forma la dimensión conocimiento de 

herramientas digitales educativas, tiene un nivel regular (62.5%), seguido del 

nivel buena (20.0%); y la dimensión actitud hacia la Integración de las TIC 
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en la enseñanza, tiene un nivel regular (62.5%), seguido de un nivel bueno 

(20.0%). 

Análisis de la estadística inferencial 

Prueba normalidad 

Debido a que la muestra representativa es menor de 50 se contrastó 

la normalidad con la prueba de Shapiro-Wilk. 

 

Tabla 5 Normalidad de datos 

Normalidad de datos 

 

Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Frecuencia IA ,943 40 ,042 

Diversidad IA ,967 40 ,278 

Eficiencia Evaluación IA ,926 40 ,012 

Estrategias IA ,941 40 ,038 

Habilidades Técnicas ,925 40 ,011 

Conocimiento herramientas ,917 40 ,006 

Integración TIC ,915 40 ,006 

Competencias Digitales ,936 40 ,026 

 

 

Los objetivos específicos, para el estudio se expresan en 

dimensiones, para el presente caso la variable competencias digitales en 

docentes, fueron habilidades técnicas, conocimiento en herramientas y la 

integración TIC (0.011, 0.006 y 0.006), entonces si los valores son inferiores 

a 0.05, los datos no exhiben una distribución normal, por lo tanto, se debe 

aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman. (R-S). 
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Hipótesis general 

H0 No existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia 

artificial y la competencia digital de docentes de jornada completa, Provincia 

Tarma, Junín. 

H1 Existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia 

artificial y la competencia digital de docentes de jornada completa, Provincia 

Tarma, Junín. 

Se observó que la significancia de uso de estrategias de IA y 

competencias digitales en docentes son inferiores a 0.05, según la regla no 

siguen una distribución normal, entonces se decidió emplear Rho Spearman 

para la correlación. 

Tabla 6 Nivel significancia Estrategias IA – Competencias digitales 

Nivel significancia Estrategia IA – Competencias digitales 

 

 

Estrategias 

IA 

Competencias 

Digitales 

Rho de 

Spearman 

Estrategias IA Coeficiente de 

correlación 

1,000 -,185 

Sig. (bilateral) . ,253 

N 40 40 

Competencias 

Digitales 

Coeficiente de 

correlación 

-,185 1,000 

Sig. (bilateral) ,253 . 

N 40 40 

 

El valor de p = 0.253, que es mayor que 0.05, lleva a aceptar la 

hipótesis nula. 
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Hipótesis específica 1 

H0 No existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia 

artificial y habilidades técnicas en el uso de tecnología de docentes. 

H1 Existe relación significativa entre el uso de estrategias de 

inteligencia artificial y habilidades técnicas en el uso de tecnología de 

docentes. 

Se observó que la significancia de uso de estrategias de IA y 

habilidades técnicas en el uso de tecnología son inferiores a 0.05, según la 

regla no siguen una distribución normal, entonces se decidió emplear Rho 

Spearman para la correlación. 

Tabla 7 Nivel significancia objetivo específico Nº 2 

Nivel significancia objetivo específico Nº 1 

 

 

 

Estrategias 

IA 

Habilidades 

Técnicas 

Rho de 

Spearman 

Estrategias IA 

 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -,159 

Sig. (bilateral) . ,328 

N 40 40 

Habilidades 

Técnicas 

 

Coeficiente de 

correlación 

-,159 1,000 

Sig. (bilateral) ,328 . 

N 40 40 

 
Dado que el valor de p = 0.328, el cual es mayor que 0.05, se concluye 

en aceptar la hipótesis nula. 
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Hipótesis específica 2 

H0: No existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia 

artificial y conocimiento de herramientas digitales educativas. 

H1: Existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia 

artificial y conocimiento de herramientas digitales educativas. 

Se observó que la significancia de uso de estrategias de IA y 

conocimiento de herramientas digitales educativas son inferiores a 0.05, 

según la regla no siguen una distribución normal, entonce se decidió emplear 

Rho Spearman para la correlación. 

Tabla 8 Nivel significancia objetivo específico Nº 2 

Nivel significancia objetivo específico Nº 2 

 

Estrategias 

IA 

Conocimiento 

herramientas 

Rho de 

Spearman 

Estrategias IA 

 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -,171 

Sig. (bilateral) . ,290 

N 40 40 

Conocimiento 

herramientas 

Coeficiente de 

correlación 

-,171 1,000 

Sig. (bilateral) ,290 . 

N 40 40 

 

Dado que el valor de p = 0.328, el cual es mayor que 0.05, se concluye 

en aceptar la hipótesis nula. 
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Hipótesis específica 3 

H0: No existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia 

artificial y actitud hacia la integración de las TIC en la enseñanza. 

H1: Existe relación significativa entre las estrategias de inteligencia 

artificial y actitud hacia la integración de las TIC en la enseñanza. 

Se observó que la significancia de uso de estrategias de IA y actitud 

hacia la integración de las TIC en la enseñanza son menores a 0.05, 

entonces no tienen una distribución normal, por lo que se determinó aplicar 

Rho Spearman para la correlación. 

Tabla 9 Nivel significancia objetivo específico Nº 3 

Nivel significancia objetivo específico Nº 3 

 Estrategias IA Integración TIC 

Rho de 

Spearman 

Estrategias IA 

 

Coeficiente de correlación 1,000 -,231 

Sig. (bilateral) . ,152 

N 40 40 

Integración TIC Coeficiente de correlación -,231 1,000 

Sig. (bilateral) ,152 . 

N 40 40 

 

Puesto que, el valor de p = 0.152, el cual es mayor que 0.05, se 

concluye en aceptar la hipótesis nula. 
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V. DISCUSIÓN 

V. DISCUSIÓN 
El objetivo general del estudio fue determinar la relación entre las 

estrategias de inteligencia artificial (IA) y las competencias digitales de los 

docentes de jornada completa de la Institución Educativa Provincia Tarma, 

Junín; donde el análisis inferencial mostró un valor de p = 0.253, mayor que 

0.05, lo que lleva a aceptar la hipótesis nula, indicando que no hay una 

relación significativa; esto se alinea con el estudio de García y Paredes (2021), 

que también concluyó una falta de correlación significativa entre el uso de 

tecnologías digitales y las competencias pedagógicas en docentes de Lima. 

La teoría del TPACK sugiere que la integración efectiva de la tecnología 

requiere una combinación de conocimientos tecnológicos, pedagógicos y de 

contenido. Además, Vygotsky destaca la importancia del contexto social y 

cultural en el aprendizaje, sugiriendo que los docentes deben estar en un 

entorno que promueva el uso de tecnologías avanzadas. 

El análisis estadístico revela que el valor de p = 0.328 es mayor que el 

umbral de significancia de 0.05, lo que lleva a aceptar la hipótesis nula. Esto 

indica que no existe una relación significativa entre el uso de estrategias de 

inteligencia artificial y las habilidades técnicas en tecnología entre los 

docentes; asimismo este resultado está en línea con el estudio de Sánchez y 

Castillo (2020), que también encontró que el uso de herramientas digitales no 

siempre incrementa significativamente las habilidades técnicas de los 

docentes.La teoría de Higgins (2017) apoya la idea de que la efectividad de 

las estrategias tecnológicas, como la inteligencia artificial, depende de la 

calidad de la formación y el soporte pedagógico proporcionado.  

El análisis estadístico muestra un valor de p = 0.290, superior al nivel 

de significancia de 0.05, lo que lleva a aceptar la hipótesis nula, entonces  no 

existe una relación significativa entre las estrategias de inteligencia artificial y 

el conocimiento de herramientas digitales educativas entre los docentes; este 

hallazgo está alineado con el estudio de Pérez y López (2021), que también 

encontró que la adopción de tecnologías emergentes no se correlaciona 

significativamente con el conocimiento de herramientas digitales, confirmando 
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que la inteligencia artificial no necesariamente mejora este conocimiento. La 

teoría de la integración tecnológica en la educación (Davis, 2018) sugiere que 

la efectividad de tecnologías como la inteligencia artificial en el desarrollo del 

conocimiento de herramientas digitales depende de una implementación 

efectiva y de una formación continua.  

El análisis de los datos revela que el valor de p = 0.152, mayor que el 

umbral de significancia de 0.05, permite aceptar la hipótesis nula, entonces no 

existe una relación significativa entre el uso de estrategias de inteligencia 

artificial y la actitud hacia la integración de las TIC en la enseñanza. Este 

hallazgo coincide con el estudio de Ruiz y Morales (2022), que también 

encontró una falta de correlación significativa en el contexto peruano. La teoría 

de la adopción de tecnología en educación (Venkatesh y Davis, 2000) sugiere 

que la actitud hacia la integración de TIC está determinada por la percepción 

de la facilidad y utilidad en el uso de las tecnologías,  
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VI. CONCLUSIONES 

VI. CONCLUSIONES 
1. Respondiendo al objetivo general, el hallazgo indica que, no hay una 

relación significativa entre las estrategias de inteligencia artificial y las 

competencias digitales de los docentes de jornada completa en la 

Institución Educativa Provincia Tarma; entonces el uso de tecnologías 

digitales no mejora significativamente las competencias digitales de 

docentes, por lo tanto la integración efectiva de la tecnología requiere una 

combinación de conocimientos tecnológicos, pedagógicos y contextuales; 

la falta de una relación significativa podría deberse a que el entorno actual 

no fomenta adecuadamente el uso de tecnologías avanzadas para el 

desarrollo de competencias digitales que a su vez permiten mejorar los 

resultados educativos. 

2. Para el objetivo específico 1, que fue determinar la relación entre el uso de 

estrategias de inteligencia artificial y las habilidades técnicas en el uso de 

tecnología, resultando que no hay una relación significativa, es decir el uso 

de herramientas digitales no siempre mejora de manera significativa las 

habilidades técnicas de los docentes; por lo tanto la falta de una relación 

significativa en nuestro estudio puede indicar que las estrategias de 

inteligencia artificial, sin una capacitación adecuada y un enfoque 

integrado, no elevan necesariamente las habilidades técnicas.  

3. Para el objetivo específico 2, que fue determinar la relación entre las 

estrategias de inteligencia artificial y el conocimiento de herramientas 

digitales educativas, el resultado muestra que no hay una relación 

significativa entre las estrategias de inteligencia artificial y el conocimiento 

de herramientas digitales educativas entre los docentes, significando que, 

para la efectividad de la inteligencia artificial en el desarrollo del 

conocimiento depende de una implementación adecuada y una formación 

continua. La falta de una relación significativa en nuestro estudio podría 

deberse a una implementación de la inteligencia artificial sin la capacitación 

necesaria para mejorar el conocimiento de herramientas digitales.  
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4. Para el objetivo específico 3, que fue determinar la relación entre la 

inteligencia artificial y la actitud hacia la integración de las TIC en la 

enseñanza, resultando que no existe una relación significativa entre las 

estrategias de inteligencia artificial y la actitud hacia la integración de las 

TIC en la enseñanza, por consiguiente, la ausencia de una relación 

significativa en nuestro estudio puede reflejar que la inteligencia artificial, 

sin una percepción clara de su utilidad y sin un soporte adecuado, no 

cambia la actitud de los docentes hacia las TIC; asimismo enfatiza la 

necesidad de una implementación efectiva y una percepción positiva para 

influir en la actitud hacia la integración de las TIC. 
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VII. RECOMENDACIONES 

VII. RECOMENDACIONES 
1. Para mejorar las competencias digitales de los docentes de jornada 

completa en la Institución Educativa Provincia Tarma, se recomienda a los 

directivos implementar programas de formación continua que integren 

conocimientos tecnológicos, pedagógicos y contextuales, crear entornos de 

aprendizaje colaborativo donde los docentes compartan experiencias y 

buenas prácticas, y desarrollar mecanismos de evaluación periódica para 

ajustar las estrategias tecnológicas. Asegurar que todas las iniciativas 

incluyan un enfoque ético, garantizando equidad en el acceso a la 

tecnología, privacidad de datos y transparencia. 

2. Se recomienda a los directivos implementar programas de capacitación 

integral en inteligencia artificial que incluyan aspectos técnicos y 

pedagógicos, establecer un sistema de mentoría y apoyo técnico continuo 

para los docentes, y fomentar el desarrollo de proyectos prácticos para 

aplicar las estrategias de inteligencia artificial en situaciones reales. Incluir 

una fuerte componente ética en la capacitación para abordar sesgos, 

privacidad y el impacto social de las tecnologías. 

3. Para mejorar el conocimiento de herramientas digitales educativas 

mediante inteligencia artificial, se recomienda a la plana directiva de las 

instituciones educativas, desarrollar un plan estratégico de implementación 

coherente, ofrecer programas de formación continua específicos y fomentar 

la colaboración interdisciplinaria entre docentes, tecnólogos educativos y 

expertos en inteligencia artificial. Asegurar que todas las implementaciones 

respeten principios éticos como equidad, privacidad y uso responsable de 

las herramientas digitales. 

4. Se recomienda a los directivos desarrollar campañas de sensibilización que 

muestren las ventajas de la inteligencia artificial en la enseñanza, 

establecer sistemas de soporte adecuados con recursos técnicos y 

pedagógicos para los docentes, e implementar encuestas periódicas para 

evaluar y ajustar las actitudes de los docentes hacia la integración de las 

TIC. Promover una cultura de uso ético de las TIC, asegurando 
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comprensión y respeto de las implicaciones éticas, incluyendo equidad y 

privacidad. 
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ANEXOS 



 

Anexo 1 Matriz de operacionalización de variables 

Anexo 1 
Matriz de Operacionalización de variables 

Estrategias de Inteligencia artificial y competencia digital en docentes de jornada completa Tarma, Junín 2024 
 

Variable de 

Estudio 
Definición Conceptual 

Definición 

Operacional 
Dimensiones Indicadores Escala de Medición 

V1: Uso de 

estrategias de 

inteligencia 

artificial 

Fajardo (2021) la 

inteligencia artificial se 

define como "la ciencia de 

hacer máquinas hacer 

cosas que requerirían 

inteligencia si fueran 

hechas por humanos" 

(Minsky, 1968). El uso de 

estrategias de IA implica 

implementar herramientas 

y técnicas basadas en IA 

para mejorar procesos 

educativos. 

Medido en términos 

de la frecuencia, 

diversidad y eficiencia 

con que los docentes 

utilizan herramientas y 

técnicas de IA en su 

práctica educativa. 

Frecuencia de uso de 

herramientas de IA 

Número de veces que se 

utilizan herramientas de 

IA en el aula. 

Escala Likert: Nunca 

(1), Raramente (2), A 

Ocasionalmente (3), 

Frecuentemente (4), 

Siempre (5) 

Diversidad de 

estrategias de IA 

utilizadas 

Variedad de técnicas de 

IA empleadas en la 

enseñanza. 

Eficiencia de la 

evaluación 

automatizada basada 

en IA 

Precisión y utilidad de las 

evaluaciones 

automatizadas. 

V2: 

Competencia 

digitales en 

docentes 

UNESCO  (2011) la 

competencia digital en 

docentes abarca 

habilidades, 

conocimientos y actitudes 

que les permiten utilizar 

tecnologías digitales de 

manera efectiva en su 

práctica educativa. 

Medido en términos 

de habilidades 

técnicas, 

conocimiento de 

herramientas digitales 

educativas y actitudes 

hacia la integración de 

TIC en la enseñanza. 

Habilidades técnicas 

en el uso de 

tecnología 

Nivel de competencia en 

el uso de herramientas 

tecnológicas. 
Escala Likert: 

Totalmente en 

desacuerdo (1), En 

desacuerdo (2), Ni de 

acuerdo ni en 

desacuerdo (3), De 

acuerdo (4), 

Totalmente de acuerdo 

(5) 

Conocimiento de 

herramientas 

digitales educativas 

Comprensión y uso de 

herramientas digitales 

específicas para la 

educación. 

Actitud hacia la 

integración de las 

TIC en la enseñanza 

Percepción y disposición 

hacia el uso de TIC en la 

enseñanza. 

 



 

Anexo 2 Instrumentos de recolección de datos 

Anexo 2 

Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario Estrategias de Inteligencia Artificial 

 
Estimado docente, el presente cuestionario tiene como objetivo conocer su 

opinión de manera anónima sobre el uso de estrategias de inteligencia artificial 

(IA) y la competencia digital en docentes, cuyo propósito es obtener información 

esencial para la elaboración del trabajo académico titulada: Uso de estrategias 

de Inteligencia artificial y competencia digital en docentes de jornada completa de 

la Provincia de Tarma, Junín – 2024. 
 
INDICACIONES: Marca con una (X) en el recuadro que corresponda al nivel de 

la frecuencia con que se cumplen teniendo en cuenta la escala que se indica, no 

existe respuesta correcta ni incorrecta, todas las opiniones son válidas. Muchas 

gracias por su apoyo. 

 

ESCALA: 
 

 
 

1 2 3 4 5 

Nunca Raramente Ocasionalment
e 

Frecuentement
e 

Siempre 

 
 

N
° 

USO DE ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL (IA) 
DIMENSIONES

/ Ítems 

ESCALA DE 
VALORACIÓ
N Dimensión 1: Frecuencia de uso de herramientas de IA 1 2 3 4 5 

1 ¿Utilizas sistemas de recomendación para 
personalizar el aprendizaje en tus clases? 

     

2 ¿Implementas chatbots para interactuar y resolver 
dudas de tus estudiantes en el último mes? 

     

3 ¿Aplicas sistemas de evaluación automatizada 
basados en IA en tus actividades de enseñanza? 

     

4 ¿Estás familiarizado con la integración de sistemas de 
IA en tus metodologías de enseñanza? 

     

5 ¿Decides utilizar herramientas de IA en el aula porque 
así lo exige el currículo nacional? 

     

6 ¿Implementas frecuentemente las estrategias de IA en 
la mejora del aprendizaje de los estudiantes? 

     

7 ¿Enfrentas diversos desafíos al implementar 
herramientas de IA para la enseñanza? 

     

Dimensión 2: Diversidad de estrategias de IA utilizadas 1 2 3 4 5 

8 ¿Has utilizado una variedad de herramientas de IA en 
tus clases durante el último año? 

     

9 ¿Has aplicado estrategias basadas en IA en 
diferentes áreas del currículo en el último año? 

     

10 ¿Integras las técnicas de IA para adaptar la enseñanza 
a diferentes estilos de aprendizaje? 
¿Qué factores influyen en tu elección de herramientas 
de IA para usar en el aula? 

     
     



 

11 ¿Están establecidas y disponibles las estrategias de 
IA para la enseñanza? 

     

12 ¿Tiene un impacto positivo al implementar las 
estrategias de IA en el compromiso y la participación 
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje? 

     

13 ¿Se adapta las estrategias de IA a las necesidades 
individuales de los estudiantes en tus clases? 

     

14 ¿Has utilizado una variedad de herramientas de IA en 
tus clases durante el último año? 

     

Dimensión 3: Eficiencia de la evaluación automatizada 
basada en IA 

1 2 3 4 5 

15 ¿La evaluación automatizada basada en IA ha sido 
precisa en la medición del desempeño de tus 
estudiantes? 

     

16 ¿Qué tan rápido reciben tus estudiantes 
retroalimentación a través de sistemas de evaluación 
automatizada basados en IA? 

     

17 ¿De acuerdo a tu observación, beneficia la 
identificación automatizada de patrones de aprendizaje 
y áreas de mejora en tus estudiantes? 

     

18 ¿Enfrentas demasiados obstáculos al implementar 
sistemas de evaluación automatizada basados en IA 
en tu práctica docente? 

     

19 ¿Los sistemas de evaluación automatizada basados 
en IA se adaptan a las necesidades individuales de los 
estudiantes? 

     

20 ¿Es confiable y valido los resultados de la evaluación 
automatizada basada en IA en comparación con 
métodos tradicionales de evaluación? 

     

21 ¿La evaluación automatizada basada en IA ha sido 
precisa en la medición del desempeño de tus 
estudiantes? 

     

 
  



 

Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario competencias digitales en docentes 

ESCALA 
 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 
desacuerdo 

En desacuerdo Ni de acuerdo ni 
en desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 
acuerdo 

 

 
 

N° 
COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES  

DIMENSIONES/ Ítems 
ESCALA DE 

VALORACIÓN 

Dimensión 1: Habilidades Técnicas en el Uso de 
Tecnología 

1 2 3 4 5 

1 Un buen dominio de software de productividad, como suites 

de oficina y herramientas de colaboración, permite un mejor 

desempeño. 

     

2 Ser competente en el uso de herramientas digitales para la 

creación de contenido educativo es esencial para una 

enseñanza efectiva. 

     

3 La habilidad para solucionar problemas técnicos relacionados 

con la tecnología en el aula contribuye significativamente al 

éxito de las actividades de enseñanza. 

     

4 Utilizar herramientas tecnológicas relevantes mejora la 

práctica docente y la experiencia de aprendizaje de los 

estudiantes. 

     

5 Enfrentar dificultades al utilizar nuevas herramientas 

tecnológicas en las clases es una experiencia común para los 

docentes. 

     

6 Mantener actualizadas las habilidades tecnológicas como 

docente requiere la implementación de estrategias 

específicas de desarrollo profesional. 

     

7 La participación en cursos o capacitaciones adicionales 

puede ser necesaria para mejorar las habilidades técnicas en 

el uso de tecnología. 

     

Dimensión 2: Conocimiento de Herramientas 
Digitales Educativas 

1 2 3 4 5 

8 Estar familiarizado con plataformas de gestión del 

aprendizaje como Moodle o Canvas es importante para 

facilitar el proceso educativo. 

     

9 Poseer conocimientos sobre herramientas para la creación y 

edición de contenido multimedia educativo enriquece el 

aprendizaje de los estudiantes. 

     

10 Evaluar la efectividad de las herramientas digitales educativas 

utilizadas en las clases es esencial para mejorar 

continuamente la enseñanza y el aprendizaje. 

     

11 Considerar las herramientas digitales más adecuadas para 

promover la participación activa de los estudiantes en el 

aprendizaje es una decisión clave para los docentes. 

     

12 Enfrentar desafíos al integrar herramientas digitales 

educativas en la enseñanza es una experiencia común para 

los docentes. 

     



 

13 Mantenerse al tanto de las últimas tendencias y desarrollos en 

herramientas digitales educativas es esencial para una 

enseñanza innovadora. 

     

14 Sugerir mejoras en la integración de herramientas digitales en 

el currículo educativo contribuye al desarrollo de un entorno de 

aprendizaje efectivo. 

     

Dimensión 3: Actitud hacia la Integración de las TIC 
en la Enseñanza 

1 2 3 4 5 

15 Creer en el valor pedagógico de las tecnologías de la 

información y la comunicación en la enseñanza es 

fundamental para una enseñanza efectiva en la era digital. 

     

16 Tener confianza en que las TIC pueden mejorar la calidad del 

aprendizaje de los estudiantes es crucial para su 

implementación efectiva en el aula. 

     

17 Mantener una actitud positiva hacia la integración de las TIC 
en el aula es fundamental para aprovechar su potencial en el 
proceso educativo. 

     

18 Percibir el impacto positivo de las TIC en la motivación y el 

compromiso de los estudiantes con el aprendizaje es esencial 

para su uso efectivo en el aula. 

     

19 Identificar y superar las barreras para una mayor integración 

de las TIC en la enseñanza es fundamental para promover un 

uso efectivo de la tecnología en el aula. 

     

20 Implementar acciones para fomentar una cultura de uso 

efectivo de las TIC en el entorno educativo es esencial para 

maximizar su impacto en el aprendizaje de los estudiantes. 

     

21 Considero que la integración de las TIC en la enseñanza es 

una competencia clave para mi desarrollo profesional. 

     

 
 
 

 

 

  



 

Anexo 3 Evaluación de juicio de expertos 

Anexo 3 

Evaluación de juicios de expertos 

 

 

Validación de expertos 

Expertos Grado Resultado 

 Doctora Aplicable 

BAUTISTA RIVAS, OSCAR Doctor Aplicable 

RAMOS CRUZ, GLADYS Doctora Aplicable 

DIAZ RAMOS, DEYSI Doctora Aplicable 

PONCE CONTRERAS, LUSIN ANTONIO Doctor Aplicable 

 

 

  



 

Anexo 4 Consentimiento informado 

Anexo 4 

Consentimiento informado 

 



 

Anexo 6 Estadística del estudio 

Anexo 5 

Estadística del estudio 

Recopilación de datos de los cuestionarios 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

Fiabilidad variable uso de estrategias de inteligencia artificial 

(α) Cronbach Elementos 

0.930 21 

  

 

Fiabilidad variable competencias digitales en docentes 

(α) Cronbach Elementos 

0.971 21 

  

 

 

Escala y magnitud de coeficiente 

 

Escala ordinal tipo Likert de 5 niveles 

Variable 1: 

1 2 3  4 5 

Nunca Raramente Ocasionalment
e 

 Frecuenteme
nte 

Siempre 

 

Variable 2: 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 
desacuerdo 

En desacuerdo Ni de acuerdo 
ni en 

desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 
acuerdo 

 

 

 

 

Magnitud coeficiente confiabilidad, Alfa - Cronbach  

Rangos Magnitud 



 

0.81 a 1.00 Muy alta 

0.61 a 0.80 Alta 

0.41 a 0.60 Moderada 

0.21 a 0.40 Baja 

0.01 a 0.20 Muy baja 

 

Fuente: Ruiz Bolivar (2002) y Pallella y Martins (2003) 

 

 

Estadístico descriptivo 

 

Variable 1: 

 

Estadísticos media y desviación estándar uso de estrategias de IA 

 

 
Variable Uso 
estrategias 

IA 

Dimensiones 

Frecuencia 
uso 

herramientas 

Diversidad 
estrategias 

Eficiencia 
evaluación 

N Válido     

Perdidos     

Media     

D. Estándar     

 

Baremos 

 Baja Regular Buena 

V1: Uso de estrategias IA 47- 60 60 - 75.9 75.90 - 100 
D1: Frecuencia de uso de herramientas de IA 16 – 19.70 19.70 – 25.60 25.60 - 35 
D2: Diversidad estrategias IA 15 – 20.0 20.0 – 26.10 26.10 - 33 
D3: Eficiencia Evaluación IA 14 - 19.3 19.3 - 25.1 25.10 - 35 

 

  



 

Estadísticos descriptivos de la variable uso de estrategias IA 

 

N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviaci

ón Varianza Asimetría Curtosis 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Des

v. 

Erro

r 

Estadísti

co 

Des

v. 

Erro

r 

Item 1 40 2 5 3,35 ,662 ,438 ,588 ,374 ,484 ,733 

Item 2 40 2 5 3,08 ,797 ,635 ,502 ,374 ,115 ,733 

Item 3 40 2 5 3,25 ,840 ,705 ,308 ,374 -,311 ,733 

Item 4 40 2 5 3,33 ,888 ,789 -,015 ,374 -,770 ,733 

Item 5 40 2 5 3,15 ,864 ,746 ,200 ,374 -,710 ,733 

Item 6 40 2 5 3,25 ,870 ,756 ,215 ,374 -,552 ,733 

Item 7 40 2 5 3,25 ,840 ,705 ,308 ,374 -,311 ,733 

Item 8 40 2 5 3,17 ,813 ,661 ,264 ,374 -,332 ,733 

Item 9 40 2 5 3,28 ,751 ,563 -,125 ,374 -,517 ,733 

Item 10 40 2 5 3,12 ,723 ,522 ,235 ,374 -,019 ,733 

Item 11 40 2 5 3,33 ,829 ,687 ,452 ,374 -,123 ,733 

Item 12 40 2 5 3,50 ,847 ,718 ,133 ,374 -,489 ,733 

Item 13 40 2 5 3,40 ,709 ,503 ,145 ,374 -,038 ,733 

Item 14 40 2 5 3,28 ,905 ,820 ,501 ,374 -,349 ,733 

Item 15 40 2 5 3,20 ,791 ,626 ,275 ,374 -,185 ,733 

Item 16 40 2 5 3,17 ,712 ,507 ,628 ,374 ,878 ,733 

Item 17 40 2 5 3,28 ,679 ,461 ,115 ,374 ,013 ,733 

Item 18 40 2 5 2,98 ,800 ,640 ,362 ,374 -,504 ,733 

Item 19 40 2 5 3,38 ,705 ,497 ,238 ,374 ,053 ,733 

Item 20 40 2 5 3,15 ,700 ,490 ,730 ,374 1,224 ,733 

Item 21 40 2 5 3,08 ,694 ,481 ,385 ,374 ,489 ,733 

Frecuenc

ia IA 

40 16 35 22,65 3,939 15,515 ,975 ,374 1,590 ,733 

Diversida

d IA 

40 15 33 23,08 4,034 16,276 ,293 ,374 ,114 ,733 

Eficienci

a 

Evaluaci

on IA 

40 14 35 22,23 3,886 15,102 ,649 ,374 2,279 ,733 

Estrategi

as IA 

40 47 100 67,95 10,624 112,869 ,755 ,374 1,686 ,733 

N válido 

(por lista) 

40 
         

 



 

Variable 2 

 

 

Estadísticos media y desviación estándar competencias digitales en 

docentes 

 

 

Variable 
Competencias 

digitales en 
docentes 

Dimensiones 

Habilidades 
técnicas 

Conocimiento 
herramientas 

Integración TIC 

N Válido     

Perdidos     

Media     

D. Estándar     

 

Baremos 

 Baja Regular Buena 

V2: Competencias digitales 42-72.6 72.6 – 94.5 94.5 - 105 
D1: Habilidades técnicas 14 - 24.2 24.2 – 31.6 31.6 – 35 
D2: Conocimiento herramientas 14 - 24.0 24.0 – 31.8 31.8 - 35 
D3: Integración TIC 14 - 23.9 23.9 – 31.6 31.6 - 35 

 

  



 

digitales 

Estadísticos descriptivos de la variable competencias digitales en 

docentes 

 

N Mínimo Máximo Media 

Desv. 
Desviaci
ón Varianza Asimetría Curtosis 

Estadísti
co 

Estadísti
co 

Estadísti
co 

Estadísti
co 

Estadísti
co 

Estadísti
co 

Estadísti
co 

Des
v. 
Erro
r 

Estadísti
co 

Des
v. 
Erro
r 

Item 1 40 1 5 3,97 ,891 ,794 -1,322 ,374 2,606 ,733 
Item 2 40 2 5 4,03 ,862 ,743 -,808 ,374 ,375 ,733 
Item 3 40 1 5 3,95 ,959 ,921 -,997 ,374 1,165 ,733 
Item 4 40 2 5 4,18 ,781 ,610 -1,003 ,374 1,340 ,733 
Item 5 40 2 5 3,78 ,800 ,640 ,122 ,374 -,810 ,733 
Item 6 40 1 5 3,80 1,018 1,036 -1,112 ,374 1,367 ,733 
Item 7 40 2 5 4,20 ,758 ,574 -,729 ,374 ,378 ,733 
Item 8 40 1 5 4,00 ,906 ,821 -1,089 ,374 1,908 ,733 
Item 9 40 1 5 4,00 ,987 ,974 -,842 ,374 ,598 ,733 
Item 10 40 2 5 4,05 ,749 ,562 -,852 ,374 1,339 ,733 
Item 11 40 1 5 4,03 ,974 ,948 -1,631 ,374 3,357 ,733 
Item 12 40 2 5 3,80 ,911 ,831 -,436 ,374 -,456 ,733 
Item 13 40 2 5 4,10 ,871 ,759 -,936 ,374 ,565 ,733 
Item 14 40 2 5 3,90 ,778 ,605 -,509 ,374 ,269 ,733 
Item 15 40 1 5 3,90 ,928 ,862 -1,009 ,374 1,430 ,733 
Item 16 40 2 5 3,80 ,853 ,728 -,375 ,374 -,301 ,733 
Item 17 40 2 5 4,03 ,891 ,794 -,737 ,374 ,017 ,733 
Item 18 40 1 5 3,90 ,955 ,913 -,906 ,374 ,995 ,733 
Item 19 40 2 5 3,98 ,832 ,692 -,515 ,374 -,132 ,733 
Item 20 40 2 5 3,97 ,768 ,589 -,673 ,374 ,701 ,733 
Item 21 40 2 5 4,20 ,883 ,779 -,885 ,374 ,037 ,733 
Habilidades 
Tecnicas 

40 14 35 27,90 4,903 24,041 -,699 ,374 ,834 ,733 

Conocimien
to 
herramienta
s 

40 14 35 27,88 5,185 26,881 -,993 ,374 1,039 ,733 

Integracion 
TIC 

40 14 35 27,78 5,122 26,230 -,841 ,374 1,030 ,733 

Competenci
as Digitales 

40 42 105 83,55 14,618 213,690 -,830 ,374 ,888 ,733 

N válido 
(por lista) 

40 
         

 

 

  



 

Anexo 6 

Resultado de reporte de similitud de Turnitin 

 

 

 

 

 

 


