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Resumen 

La presente tesis titulada Gestión de seguridad y salud en el trabajo para reducir 

accidentes laborales en la Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023, se 

basó en los accidentes laborales suscitados en la empresa azucarera. Tiene como 

objetivo general, determinar como de qué manera la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo permitirá disminuir el índice de frecuencia de accidentes laborales en la Empresa 

Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023. El tipo de investigación es aplicada, 

nivel explicativo, diseño pre experimental y con enfoque cuantitativo. La población son 

los accidentes laborales ocurridos en el área de producción de la empresa, también se 

empleó la técnica de observación y análisis de documentos, y también se utilizó como 

instrumento las fichas de registro. Para continuar, antes de la implementación de la 

Gestión de seguridad y salud en el trabajo, se tenía 813.80 de IA y después se tuvo 

98.50, por ello se logró reducir un 87,9%, de igual forma se tiene al I. Frecuencia que 

tuvo una reducción del 69% y con respecto al I. Gravedad su reducción es del 89%. Por 

lo tanto, se logra concluir que, al implementar la Gestión de seguridad y salud en el 

trabajo, evidencia que si se puede reducir los accidentes laborales en la Empresa Agraria 

Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023. 

Palabras Clave: accidentes laborales, seguridad y salud en el trabajo, frecuencia y 

gravedad 
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Abstract 

This thesis entitled Safety and health management at work to reduce accidents at the 

Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023, was based on occupational 

accidents that occurred in the sugar company. Its general objective is to determine how 

occupational health and safety management will reduce the frequency rate of 

occupational accidents in the Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023. 

The type of research is applied, explanatory level, design pre-experimental and with a 

quantitative approach. The population is the occupational accidents that occurred in the 

production area of the company, the technique of observation and analysis of documents 

was also used, and the registration sheets were also used as an instrument. To continue, 

before the implementation of the Occupational Health and Safety Management, there 

were 813.80 IAs and then there were 98.50, for this reason it was possible to reduce 

87.9%, in the same way there is I. Frequency that had a reduction of 69% and with respect 

to I. Severity its reduction is 89%. Therefore, it is possible to conclude that, by 

implementing the Occupational Health and Safety Management, it shows that 

occupational accidents can be reduced in the Empresa Agraria Azucarera Andahuasi 

S.A.A., Lima 2023. 

 Keywords: accidents at work, safety and health at work, frequency and severity 
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I. INTRODUCCIÓN

Actualmente se sabe que lo accidentes laborales se dan con frecuencia con el paso del 

tiempo lo que se logra observar es que las cifras solo siguen aumentando de manera 

significativa, es así que la OIT (2018), nos menciona que cada día hay decesos por este 

motivo, se sabe que cada año que pasa las cifras de decesos ascienden cerca a los 2 

millones, también en el mismo tiempo se reportan un total de 360 millones de casos, lo 

cual genera en efecto una baja productividad de 4 días a más. (Ver anexo 7) 

Por lo que conlleva a poder implementar y hacer de más conocimiento las normas 

internacionales para estructurar planes donde se enfoquen en reducir los índices de 

accidentes laborales, las industrias están dándole mayor importancia al tema de la 

seguridad de los colaboradores apoyándose en leyes y normas con el fin de hacer de su 

conocimiento las consecuencias de no aplicar sistemas de seguridad y salud, tales como 

la pérdida la vida, lesiones graves y gastos. 

A nivel Nacional la MTPE La Gestión de la SST se ha venido mejorando desde el 2017 

en la cual se había reportado 65 accidentes laborales mortales por lo que significa un 

aumento de los sucesos fatales en un 33% en comparación al 2016. Es así que en el 

2015 hubo 179 perdidas de vida humana, y en el 2016 151 según la data analizada por 

el Sistema nacional de accidentes. (Ver anexo 8) 

Entre los accidentes no mortales según la MTPE (2019) nos muestra que en el 2015 

hubo 20938, en el 2016 un total de 20872 y en el 2017 un total de 5199 lo cual muestra 

un deceso significativo por lo que concuerda con lo mencionado anteriormente. (Ver 

anexo 8) 

La Empresa Agraria Azucarera Andahuasi SAA se encuentra ubicada en Km. 41.5 

Carretera Huaura - Sayán, Lima, Perú, está especializada en producir azúcar blanca, 

rubia y alcohol mediante la caña de azúcar lo cual es la principal materia prima 
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el cual se somete a diversos procesos para lograr dichos productos, además se 

encuentra la intervención del hombre máquina, actualmente en la empresa azucarera 

andalusí se han registrado muchos accidentes e incidentes en los trabajadores, también 

se ha reportado que se está gastando mucho dinero por los accidentes. (Ver anexo 9). 

Seguidamente, en el diagrama de Ishikawa se muestran los 14 problemas lo genera 

accidentes laborales en la empresa, los cuales fueron observadas dentro del desarrollo 

de la investigación y de la misma manera se organizaron las causas en 6 categorías. 

(Ver anexo 10) 

Luego de ubicar dichos problemas relacionado a la producción se pasó a elaborar la 

matriz de correlación el cual usa 4 niveles de medida los cuales son: sin relación (0), 

Débil (1), Intermedia (3), Fuerte (5) y se evalúan con sus números respectivos para hallar 

la frecuencia de cada causa (Ver anexo 11) 

Posteriormente se realizará la tabla de frecuencias para hallar los porcentajes de cada 

uno, así como también el acumulado y para de esa manera ordenarlos de mayor a menor 

(Ver anexo 12). 

Luego de haber hallado los porcentajes acumulados realizaremos el diagrama de Pareto 

el cual es un gráfico en la cual nos mostrara de manera más clara y precisa cual es la 

principal causa que está generando el problema, para nuestro caso observamos que la 

ausencia de un reglamento para evitar los riesgos es el que provoca más porcentaje para 

el problema (Ver anexo 13) 

Por estos problemas encontrados en la empresa es la que decidimos hacer esta 

investigación sobre la GSST para reducir los accidentes. 

Como el principal problema señalamos: ¿De qué manera la GSST permitirá aminorar los 

accidentes laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023? Y de la misma 

manera el primer problema específico es 
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¿De qué manera la GSST permitirá disminuir el índice de frecuencia de accidentes 

laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023? Y como el problema 

específico 2 tenemos ¿De qué manera la gestión de seguridad y salud en el trabajo 

permitirá disminuir el índice de gravedad de accidentes laborales en la empresa 

azucarera Andahuasi SAA, lima 2023? 

 
Justificación de la investigación, La razón por la cual decidimos implementar la GSST es 

porque hemos visto que en la empresa existen muchos accidentes laborales y lo que se 

quiere es reducirlos a la vez mejorar el clima laboral y reducir los gastos causados por 

accidentes. Justificación social, Mediante esta investigación se pretende dar a conocer 

que al realizar la GSST nos permite aminorar los accidentes laborales lo cual deberá ser 

implementado por todas las empresas con el objetivo de disminuir los accidentes 

laborales. Justificación económica, contribuirá reduciendo de manera progresiva los 

gastos generados por los accidentes y a la vez aumentando mayor productividad en el 

desempeño del personal. 

 
El objetivo general de nuestra investigación es Determinar de qué manera GSST 

permitirá disminuir los accidentes laborales en la industria azucarera Andahuasi SAA, 

Lima 2023.como primer objetivo Determinar de qué manera la GSST permitirá disminuir 

el índice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, 

lima 2023. Y como segundo objetivo. Determinar de qué manera la GSST permitirá 

disminuir el índice de gravedad de accidentes laborales en la empresa azucarera 

Andahuasi SAA, lima 2023 

 
Se tiene como hipótesis general La aplicación de la GSST reduce los accidentes 

laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023 y como hipótesis 

especifica 1 tenemos La aplicación de la gestión de seguridad y salud en el trabajo 

reduce el índice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa azucarera 

Andahuasi SAA, Lima 2023, y como hipótesis especifica 2: La aplicación de la GSST 

reduce el índice de gravedad de accidentes laborales en la empresa azucarera 

Andahuasi SAA, Lima 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO.

Gomes, et al. (2023) en su artículo de investigación titulado Jornadas laborales 

prolongadas y lesiones por accidentes de trabajo en Ecuador , el objetivo fue 

pronosticar la concordancia entre las horas de trabajo con la frecuencia de accidentes 

La metodología que se utilizo fue cuantitativo de estudio transversal realizando así las 

encuestas, y se obtuvo como resultado que la frecuencia de accidentes que suceden 

más fueron en los hombres con un 24.2% y en las mujeres un 12%, se concluye que 

las largas jornadas de trabajo están asociadas a provocar lesiones de trabajo, 

entonces se puede decir que las largas jornadas de trabajo provocan lesiones o 

accidentes de trabajo 

Prince, López y Benites (2022), en su artículo titulado Reduction of the Rate of 

Accidents at Work through the Implementation of an Occupational (OSHS) in the 

Industrial Electromechanical Industry, el objetivo fue reducir la frecuencia con la que 

ocurren los accidentes, la metodología es cuantitativa, se utilizó la ficha de registro, la 

muestra fue los accidentes laborales y el muestreo es no probabilístico, como resultado 

disminuyeron los accidentes de 8 a 1 y en cuanto al IF se redujo de 0,0741% a 0,009% 

obteniendo así una disminución del 87,85% en las 10 semanas analizadas, se 

concluye que el SST aminora del IF en un 87,55% y el ausentismo, esta investigación 

será importante para las empresas electromecánicas y otros, que busquen reducir la 

frecuencia de accidentes. 

Cangahuala y Salas (2022), en su artículo de investigación titulado Sistema de gestión 

de seguridad y salud ocupacional para la prevención de accidentes laborales en 

empresas mineras, el objetivo fue reducir los accidentes laborales a través de la 

GSST, según la metodología empleado es cuantitativo, tipo aplicada, clase pre 

experimental, el instrumento utilizado fue la ficha de registros a través de la 

observación, la muestra fueron los accidentes laborales, el muestreo es no 

probabilístico, como resultado se obtuvo que los accidentes disminuyeron a 2 

accidentes por año y en cuanto a los días perdidos también disminuyeron de 141 días 
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a 15 días, se concluye que la GSST reduce el IF también el índice de severidad, Como 

aporte está dedicada a todo el sector minero que busque implementar una GSST en 

la empresa. 

 

 
Zambrano (2022) en su artículo titulado Gestión de seguridad industrial y salud 

ocupacional. el objetivo fue disminuir los incidentes y accidentes laborales, la 

metodología utilizada fue cuantitativo, aplicada y modelo pre experimental, mostrando 

como resultado reducir los accidentes, obteniendo una media de 92,46 antes de la 

gestión lo cual disminuyo lego de la implementación a 18,49, se concluye que la SSO 

logra reducir los accidentes, Esta investigación ayudara a llevar una implementación 

más consistente ya que se enfoca más en la parte estadística. 

 

 
Chumpitaz y Rojas que en su tesis titulada Implementación del Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo para reducir los Accidentes Laborales en empresa SUAL S.A.C, 

Cajamarca 2022 (Para obtener el título de Ingeniería Industrial). Lima Perú, 2022, El 

cual tuvo como objetivo Delinear y llevar a cabo su desarrollo del plan de seguridad 

para aminorar los accidentes del trabajo, para lo cual empleo la metodología con 

enfoque cuantitativa de diseño pre experimental el cual mostro como resultado que 

disminuyo un 95.6%, la frecuencia en un 75% y la gravedad en un 91.6%, en 

conclusión, SSST minimiza los accidentes laborales y sus indicadores en SUAL S.A.C. 

Esta investigación será apoyar a todas las empresas en la GSST 

 
Muñoz y Salas (2021) en su artículo titulado Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y la reducción del Índice de Riesgos Laborales. El objetivo fue aminorar los IA 

a través del SSST en la compañía, la metodología utilizada es cuantitativo, aplicada, 

a través de la ficha de registros y con la técnica de observación, la población estuvo 

conformado por 70 accidentes en los trabajadores, la muestra fueron los accidentes 

laborales, El resultado que se alcanzo fue una reducción del 19% de los peligros y los 

incidentes laborales se redujeron en 
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4.29%, se concluye que el SSST reduce los IA, Esta investigación está orientada las 

empresas industriales que requieran implementar el SSST. 

Franciosi y Vedarte(2021) en su artículo implementación de un sistema de seguridad 

y salud en el trabajo y la accidentabilidad y productividad en una industria arrocera el 

objetivo fue reducir los accidentes laborales y los costos por accidente laboral, la 

metodología utilizada es cuantitativo , la población son 175 accidentes , el diseño es 

explicativo , el nivel es aplicado , se obtiene como resultado que el IF disminuyo en un 

85% y los costos causados por accidentes un 79% , se concluye que el SST minimiza 

los accidentes y los costos por accidentabilidad en las industrias arroceras, el aporte 

de esta investigación es que ayudara a toda las industrias arroceras a poder 

implementar la GSST con el fin de reducir accidentes. 

Rodríguez (2020) en su artículo de investigación Influencia del Programa 

Comportamiento Seguro en los Trabajadores de Planta Callao -CLSA, Lima-Perú, el 

objetivo aminorar los accidentes y la frecuencia tras la implementación de la ley de 

SST 29783, la metodología es aplicada ,pre experimental y cuantitativo, se redujo la 

frecuencia en 87.5% al año y un 77% en los accidentes laborales , como conclusión 

tenemos la ley de SST aminora la frecuencia y los accidentes laborales en la planta 

callao CLSA, el aporte de esta investigación está orientada a las empresas industriales 

que busquen reducir los accidentes en los trabajadores de planta. 

Dumont, et al. (2020) en su artículo titulado Accidentes laborales en el Perú. tuvo como 

objetivo analizar los accidentes laborales que suceden en el Perú para lo cual utilizo 

la metodología mixto , en la cual obtuvo como resultado que los accidentes laborales 

variaron en 4,6% del año 2018 al 2019, por lo tanto se concluye que a medida de que 

el tiempo pasa cada vez más hay menos accidentes laborales ya que muchas 

empresas están uniendo atención en ello, el aporte de esta investigación está 

orientada a toda las personas que busquen tener conocimiento. 
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Liu et al (2020). El estado de los marcos de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

(OHSMF) y las lesiones y accidentes laborales en la industria del petróleo y el gas de 

Ghana. el objetivo del estudio fue diagnosticar y medir los accidentes y las lesiones 

que hay en la empresa petrolera, La metodología utilizada fue cuantitativo, diseño 

trasversal y se utilizó las encuestas en la que fue aplicada a las 699 personas, el 

resultado muestra que la OHSMF vario los accidentes laborales en un 50,1% y las 

lesiones en un 40,7%. Se concluye que la SGST, en cualquier sector logra disminuir 

los accidentes y las lesiones de manera significativa, como aporte de este estudio es 

que será de mucha importancia para las empresas que cuentan con alto riesgo en sus 

procesos. 

 

 
Obando, Sotolongo y Villa(2019) En su artículo titulado Safety and Health Performance 

Evaluation on a Printing manufacturer Company, su objetivo fue analizar el impacto 

que tiene el SGSS en los accidentes laborales ,la metodología es descriptiva , 

cuantitativo en una compañía dedicada al rubro de la publicidad , como resultado se 

muestra que el índice de eficacia aumento de 19,56 a 75,52 y el IF bajo de 2,7 a 0 , 

el IG bajo de 15,31 a 0, la tasa de riesgo de 5,6 a 0 , los días perdidos disminuyo de 

17 a 0 y por último los accidentes se redujo de 3 a 0, se concluye que el SGST reduce 

los índices de accidentes y mejora la eficacia de la empresa, como aporte de esta 

investigación es brindar apoyo en la implementación del SGST para toda las empresas 

de impresión. 

 

 
Terrazos (2018) en su artículo de investigación que lleva por título Análisis de la 

causalidad de los accidentes por electrocución en las redes eléctricas de servicio 

público en la región Puno, el objetivo fue analizar la el origen de accidentes en el 

trabajo eléctrico y el IG antes y después de realizar la explicación de la ley 29783, se 

utilizó la metodología es de enfoque cuantitativo y se obtuvo como resultado que el IG 

bajo de 0,89 a 0,63, y se concluye de que los accidentes laborales son provocados 

principalmente por el personal de trabajo ya que no cumplen con los aspectos y 

reglamentos propuestos por la empresa. Como aporte 
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se tiene que está orientada a las empresas eléctricas que busquen investigar sobre 

este tema. 

 

 
Arellano, Lopez y Arambula en su artículo Diseño del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo para la empresa Group Innovaplast. el objetivo fue diseñar un 

sistema con el fin de reducir los accidentes, la metodología fue cuantitativa en la que 

dio como resultado un 45 %de reducción de accidentes, se concluye que dicho 

sistema aminora los accidentes, Esta investigación está orientada a toda la empresa 

que busquen implementar un SSST. 

 
Agurto, en su tesis Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo parareducir 

los accidentes laborales en una empresa de servicios generales, Lurín, 2018. (Para 

obtener el título de Ingeniería Industrial). Lima Perú: Universidad Cesar Vallejo .Lo 

cual tiene como objetivo aminorar los accidentes laborales y para ello diseño un plan 

de gestión a través de las evaluaciones de riesgos lo cual dio como resultado quelos 

accidentes se llegó a disminuir en un 71.9 %, además se redujo también la severidad 

de los accidentes que generan tiempo perdido en un 88.43 %, en la que se concluye 

que el sistema aminora los accidentes de manera significativa en la organización 

consiguiendo así un buen clima laboral para los trabajadores. 

 
Flores, Capa y Capa (2018) en su artículo titulado Gestión de seguridad e higiene en 

el trabajo para disminuir accidentes laborales en empresas de Machala-Ecuador, tuvo 

como objetivo fue reducir los accidentes laborales, la metodología utilizada fue de 

enfoque mixto, mostro como resultado de que los accidentes se redujeron en un 43% 

, se concluye que la GSST logra reducir los accidentes, esta investigación está dirigida 

a tosa las empresas que busquen implementarlo. 

 
Seguidamente mostramos las teorías de la variable independiente y dependiente las 

cuales fueron consultadas en varias fuentes las cuales nos apoyaran para tener un 

entendimiento más clara del proyecto, dicho esto se tiene a la variable dependiente 

que es la GSST donde Gonzales (2018) nos dice que la Gestión de 
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seguridad en el trabajo está formada por un grupo de elementos que al ser aplicada 

su único fin establecer un plan de mejora para concluir con el objetivo de disminuir los 

accidentes laborales. Seguidamente tenemos a la ley 29783 en la cual señala que la 

GSST es responsabilidad del dueño de la compañía quien tiene un fuerte cargo en la 

empresa y es el quien brinda autoridad a aquella persona quien está haciendo el 

desarrollo de la gestión el cual deberá rendir los acciones que realizo al terminar la 

implementación, y también debe hacer el cumplimiento de lo planificado, hacer la 

mejora continua, fomentar el trabajo en equipo, educación de prevención, evaluar 

riesgos respetar la intervención de las organizaciones sindicales. Por otro lado, 

tenemos a Rivera (2021) La GSST se hace con el propósito de equilibrar la buena 

operatividad de la empresa con prevenir los riesgos en los trabajadores con el único 

fin de protegerlos y con ello evitar las consecuencias graves que se pudieran dar. 

(p.15) 

 
Tenemos como primera dimensión de la variable independiente a la evaluación de la 

GSST y será medido mediante el índice de las capacitaciones, el cual nos ayudara a 

determinar el nivel de cumplimiento mediante un porcentaje, también se tiene al 

índice de inspecciones el cual nos permitirá evaluar las inspecciones. 

 
Seguidamente tenemos a la variable dependiente la cual es los accidentes laborales 

según la ISO 45001 (2018) alude que son las acciones imprevisibles que suceden 

por no tener implementado una gestión de seguridad en la organización para cada 

área donde labora el trabajador que dichas acciones se puedan causar daño o incluso 

la muerte al trabajador (Ver anexo 14). También lo definen como un suceso que se 

presenta de manera improvisada el cual causa daños físicos al trabajador como 

podrían ser lesiones cortes o incluso la muerte el cual depende de la gravedad de 

riesgo que existe en dicha actividad de desarrollo, para buscar una solución 

importante evaluarlo (Díaz et al,2020, p.314) 

 
También tenemos la primera dimensión que es la frecuencia de accidentes para lo 

cual Rodas y Sánchez (2019, p.7) indican que la frecuencia de accidentes es una 

magnitud la cual mide los accidentes que ocurren en un periodo de tiempo que han 
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sucedido lo cual suceden en cualquier sector económico y para llevar a cabo su 

medición es importante tener el resultado de este índice de la empresa azucarera 

Andahuasi SAA. 

 
Con relación a la segunda dimensión IG, según la MTPE (2018) nos dice que hace 

mención a los días descuidados por los accidentes sucedidos ya sea por descanso 

medico según la gravedad si es leve será menos y si es alta será más y el cual deberá 

ser remunerado de sus días perdidos al trabajador además de cubrir los gastos 

médicos del trabajador. 

 
Seguidamente tenemos al marco conceptual lo cual está compuesto por los términos 

que se han utilizado en el trabajo de investigación la cual es La GSST, al respecto 

las normas OHSAS define como normas que tienen una relación con respecto a los 

incidentes y a los accidentes que pueda tener una empresa también está relacionada 

a las enfermedades laborales que se puedan presentar en la organización. por otro 

lado, tenemos a Mejía (2019) nos menciona que la principal finalidad de la GSST es 

brindar la garantía, los medios y las condiciones necesarias a los trabajadores de 

manera que no se reporten accidentes graves, así como también a todas las 

personas que asistan como los prestadores de servicios. 

Por lo tanto, se puede decir que estos aportes nos ayudan a conocer que la GSST 

está dedicada a prevenir accidentes, y accidentes laborales ya que hoy en día es de 

mucha importancia su participación en las organizaciones. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

 
Finalidad 

El modelo del estudio es aplicado. Al respecto, Vargas (2019) alude que: “Esta dedicada 

a solucionar los problemas que exista en los diversos procesos como son: producción, 

distribución, circulación, etc. Se denomina así; porque a través de la investigación 

básica que se realiza en las ciencias se crean problemas o hipótesis para dar una 

solución a los problemas de la vida productiva en la sociedad. (p.3). 

 
Por ello, el presente bajo infiere que es de tipo aplicada porque indaga para hallar una 

solución a la problemática planteada. 

Nivel o alcance 

El alance es explicativo ya que se dará a conocer el proceso que permitirá aminorar los 

accidentes mediante la GSST. 

Enfoque 

Es de enfoque cuantitativo ya que las variables y sus dimensiones serán medidas 

numéricamente a través de las fórmulas de los indicadores. 

3.1.2. Diseño de investigación 

Nuestro trabajo se apoyó en el diseño pre experimental. Por ello, Arias (2019) 

argumenta que “El diseño pre experimental nos va a servir para acercarse al fenómeno 

que se está estudiando mediante el estímulo de un grupo para de esa manera crear 

las hipótesis y luego medir las variables y parea luego observar sus efectos.” (p.32). 

 
Es así que se plantea demostrar la forma en la que tienen relación las variables y cómo 

influye una sobre otra en este caso la GSST en cuánto a los accidentes en el trabajo. 

 

3.2. Variables y operacionalización 

 
Variable independiente: Gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Definición conceptual 

Según Patiño (2017), define SGSS menciona que: “La GSST puede ser definida como 
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las prácticas, roles y funciones actuales asociadas a la seguridad” (p.65) Por ello, nos 

dice que es un sistema en el cuál las políticas serán parte del procedimiento, ya que 

serán a través de ellos se podrá determinar los pasos a seguir en una empresa para 

salvaguardar a sus trabajadores y los daños causados al estar operativos sus 

procesos. 

 
Definición operacional 
La definición operativa de la GSST fue medida a través de las capacitaciones e 

inspecciones y demostrando así el cumplimiento de lo que nos dice la ley 29783 lo 

cual será verificado mediante la observación. 

 
Dimensiones de la variable independiente Gestión de seguridad en el trabajo 
Capacitaciones de la seguridad y salud en el trabajo 

 
El propósito de ello fue informar al trabajador acerca de las políticas y normas que se 

han establecido para de esa manera cumplir con el propósito principal y que a futuro 

se prevenga los accidentes y es representada de la siguiente manera: índice de 

capacitaciones 

IC = 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐶𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 
𝑥 100% 

 
Escala de medición: Razón 

Inspección 

La inspección es una herramienta que se centra en el análisis visual y a través de ello 

se podrá verificar y controlar que los operarios realicen sus trabajos de modo seguro 

y saludable (Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 2014). 

 

 
 
 
 
 
 
 

 Escala de medición: Razón. 
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Variable dependiente: Accidentes laborales 
Definición conceptual 

Es una acción involuntaria que se da de manera impensable en las actividades 

laborales que provoca daños físicos o en algunos casos la muerte al trabajador. (Ley 

N°29783). 

Definición operacional 

Para calcular los accidentes laborales se multiplica el Índice de frecuencia por el 

índice de gravedad y se dividirá entre 1000 de la siguiente manera (MTP,2018, 

p.55).

(𝐈𝐅∗𝐈𝐆) 
A = 

𝟏𝟎𝟎𝟎 

Leyenda: 
A: Cantidad de Accidentes 

IF: Indicador de frecuencia 

IG: Indicador de gravedad 

Dimensiones de la Variable dependiente. 

Índice de la frecuencia 

Nos muestra la realidad respecto al comportamiento de tiempo en que suceden los 

accidentes en la empresa que se está investigando en un tiempo determinado y estará 

conformado de la siguiente manera. 

IF= 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐴𝐶𝐶𝐼𝐷𝐸𝑁𝑇𝐸𝑆 𝑅𝐸𝐺𝐼𝑆𝑇𝑅𝐴𝐷𝑂𝑆 

X K
𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 

K=200,000 

Índice de Gravedad 

Indica la gravedad con el que suceden los accidentes en los operarios en la empresa 

y los puestos de trabajo los cuales se apoyarán en los registros de accidentes y estará 

conformado por la siguiente fórmula: 
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IG = 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐷𝐼𝐴𝑆 𝑃𝐸𝑅𝐸𝐷𝐼𝐷𝑂𝑆 𝑃𝑂𝑅 𝐴𝐶𝐶𝐼𝐷𝐸𝑁𝑇𝐸 𝐷𝐸 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝑂 

X K
 

𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 

 
K=200,000 

 
 

Escala de medición: Razón 

Matriz de Operacionalización de Variables 
 

 
En esta matriz se muestra las variables que se dividen en independiente dependiente y 

a la vez se muestran las definiciones de cada una de ellas de manera conceptual y de 

manera operativa lo cual son mencionados por diversos autores e investigadores. (Ver 

anexo 1) 

 
 

 
3.3. Población, muestra, muestreo y unidad de análisis. 

3.3.1. Población 

Según Carrillo (2019), son un grupo de unidades al cual se estudiará, también pueden 

tener una característica a la cual se estudiará y la que a la vez representará al 

total de la cual se esté estudiando. Por lo tanto, en nuestro trabajo de investigación la 

población fue los accidentes laborales que suceden en los trabajadores de 

producción de la empresa Azucarera Andahuasi SAA. 

 
Criterio de inclusión 

Son las cualidades que posee la población del presente estudio, el cual son utilizados 

por las personas encargadas de la investigación para contestar a la pregunta de 

investigación, en otras palabras, son las características que hacen que la población 

sea reconocida, Estas cualidades pueden contener la edad, el sexo, estado civil, grado 

de estudio, entre otros (Patino y Carvalho, 2018) 
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Para poder obtener la data del registro en la empresa Azucarera Andahuasi SAA se 

realizó en horario laboral desde 7:00 am a 1:00 pm y de 2:00pm a 17:00 pm. 

Criterio de exclusión 

Son aquellos aspectos que el investigador determina que se pueden elegir ya que 

intervienen en los resultados. En este caso tenemos al día domingo como día no 

laboral. 

3.3.2. Muestra 

Según Hernández y otros (2017), Es, en esencia, un sub grupo elementos que tienen 

las mismas características que la población. 

Se empleó el muestreo no probabilístico como técnica para calcular el tamaño de 

muestra que se investigara. 

Por lo tanto, la muestra fue la cantidad de accidentes y no se estará empleando 

muestreo ya que la muestra estará sustentada en empresa y no se utilizó muestreo ya 

que entre la población y la muestra hay igualdad y lo cual contiene la cantidad de 

accidentes encontrados en 10 semanas. 

3.3.3. Muestreo 

Para realizar el trabajo de investigación en primera instancia se debe fijar en la 

cantidad de participantes que están involucrados en el objetivo, lo cual es conocido 

como el tamaño de la muestra que se está calculando a través de cálculos numéricos. 

En la cual ARIAS, VILLASS y MIRANDA (2016) nos dicen que los muestreos se 

dividen en dos grupos en el cual el primero es el muestreo aleatorio o probabilístico. 

Y el segundo muestreo es no probabilístico o también es denominado muestreo por 

conveniencia ya que en ello permitiría al investigador darle elección de los documentos 

que son se contarían con facilidad de obtener para la investigación. En esta 

investigación se utilizará un muestreo no probabilístico, tal como lo plantea VARGAS 

(201, p. 167). 
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3.3.4. Unidad de análisis 

Se relaciona a la entidad o fenómeno que se está estudiando lo cual se transforma 

en el objeto de análisis (Arias 2020, p.66). 

En nuestra investigación la unidad de análisis es un accidente laboral que sucede en 

la empresa Azucarera Andahuasi SAA. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

Según Gallardo (2018), es un registro sistemático la cual abarca confiabilidad y valides 

del comportamiento y lo manifiesta mediante la vista cualquier hecho que produzca la 

naturaleza o la sociedad. La técnica utilizada fue el análisis documental por lo que se 

considerará los datos obtenidos mediante la ficha de registro 

La técnica para desarrollar el trabajo fue la observación y el análisis de documentos. 

Según Gallardo (2018), menciona que los instrumentos son elementos importantes 

que el investigador emplea para la recolección de información necesaria. El 

instrumento aplicado en nuestro trabajo de investigación fue las fichas de registro 

como información de estudio para verificar los rangos, lo cual su único fin es el de 

recolectar datos respecto a los accidentes laborales que acontecen. 

Instrumentos: 

Ficha de registro de accidentes 

Registro de frecuencia de accidentes 

Registro de gravedad 

Registro de capacitaciones 

Registro de inspecciones 

Validez 

Para el trabajo se tiene la validación del juicio lo cual garantiza que nuestro 

trabajo se lleve a cabo de manera exitosa y de la mejor manera. (Ver anexo 4). 

Confiabilidad de instrumento 

Para seguir con el desarrollo de nuestro trabajo de investigación se hará el uso de la 
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información actual de la empresa para lo cual se utilizarán las herramientas que nos 

sirven para recolectar datos y a través de ello podremos tener confianza en la 

ejecución tal que serán firmados por la gerencia y jefatura de SST con el objetivo de 

contar con los datos reales de la entidad. 

 
3.5. Procedimientos 

 
En primer lugar, se estableció el ambiente en la cual desarrollaremos la información 

luego se coordinó y se pidió permiso para realizar el estudio, a continuación, se pasó 

a diagnosticar las condiciones de seguridad de la empresa luego se evaluó los riesgos, 

posteriormente se procede a evaluar la muestra para luego hacer un programa de SST 

que ayude a reducir los accidentes. 

• Nombre: Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A. 

• RUC: 20118792174 

• Inicio de Actividades: 12/09/2022 

• Teléfono: 01 237-1159 

• Ubicación: Carretera Huaura-Sayán Km.42 Huacho-Lima 

• Representante Legal: Sánchez Saldaña, Roberto. 

 
La Empresa se enfoca de manera principal en el sector productivo agrario, su principal 

actividad es la elaboración de la azúcar rubia, también cuenta con derivados que es el 

alcohol, bagazo y melaza. 

 
En la actualidad la E.A.A. ANDAHUASI S.A.A se encarga de abastecer a mercados 

como son a Huánuco, Santa Anita – Lima y la Provincia de Huaura. 

 

Misión 

“Producir azúcar de buena calidad derivados, tener una variedad de productividad lo 

los productos agroindustriales y enfocándose principalmente en sus clientes sobre la 

automatización de los equipos y maquinarias y así estar en constante mejora 

continua”. 
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Visión 

Posicionarse como una de las empresas líder en la producción del azúcar y sus 

derivados en los diversos puntos de venta y manteniendo siempre la diversificación y 

excelencia de sus productos para así competir en el mercado global. 

 
Valores  

- Honestidad: Es un valor resaltante ya que gracias a ello existe confianza mutua 

entre los trabajadores de la empresa. 

- Respeto: Es uno de los valores principales en la empresa para llevar a cabo 

una buena relación entre colaboradores de la empresa y convivir de manera 

pacífica. 

- Tolerancia: Este es un valor que no debería faltar en cualquier empresa y de 

suma importancia como los demás ya que de esta manera se muestra la 

paciencia que se tiene a los empleados dicho esto tampoco se debe abusar de 

este valor. 

- Responsabilidad social: Es uno de los valores de las empresas que poco se 

usa, pero es muy importante este valor ya que a través de ello se demuestra el 

apoyo que se tiene a la sociedad creando apoyo para los que necesitan, y esto 

hace que se diferencie de los demás. 

 
Figura 1:  Ubicación de la empresa Fuente: 

Google Maps 
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Organigrama 
 

 
El siguiente organigrama hace referencia a como está distribuida la empresa Azucarera 

Andahuasi SAA en el cual se van delegando las responsabilidades y cargos de los 

departamentos, brindando así un encargado en cada departamento para la correcta 

funcionalidad de las actividades administrativas. (Ver anexo 15). 

 
Diagrama de Operaciones 

Este diagrama nos muestra los diversos procesos por la cual pasa la caña de azúcar 

para convertirse en cristales pequeños a la cual todos conocemos como azúcar, los 

procesos que más resaltan en dicho diagrama son la obtención del jugo y la 

solidificación ya que son de mucha importancia para que se de este suceso. (Ver 

anexo 16) 
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Prueba Pre test 
 

 
La industria Azucarera Andahuasi SAA es una empresa que constantemente se 

enfrenta a varios problemas en sus procesos productivos ya que se vienen 

presentando accidentes en los operarios lo que conlleva a generar gastos a la 

empresa ya que cubre con los gastos del accidente y por otra parte genera una baja 

productividad en su proceso productivo ya que en algunas ocasiones el trabajador 

queda ausente por un periodo largo de tiempo. 

 
Para hacer el diagnostico se recopilo la data de accidentes que ocurrieron de octubre 

y noviembre del 2022, estos 2 meses representan una referencia por lo que no se 

reportaban muchos incidentes anteriormente. Seguidamente, se muestra el registro 

de accidentes obtenidos: 
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Dimensión 1. Índice de frecuencia 

Seguidamente se calculó el índice de frecuencia durante los 2 meses con los datos 

recopilados anteriormente y la suma del índice de frecuencia a través de la formula 

general. (Ver anexo 18) 

IF= 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐴𝐶𝐶𝐼𝐷𝐸𝑁𝑇𝐸𝑆 𝑅𝐸𝐺𝐼𝑆𝑇𝑅𝐴𝐷𝑂𝑆 

X K 
𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 

Donde: 

- Los accidentes laborales totales = 14 (que es la suma de los accidentes que

ocurrieron en los 2 meses).

- H-H trabajadas = 80 trabajadores x 8 h diarias x 6 días de trabajo = 3840 H-H

trabajadas.

Y por último la constante (K = 200 0000) ya que la cantidad de trabajadores se 

encuentran entre 1 a 100. 

Solución: 

IF= 14 
3840 

* 200 000

IF=729.17 

Este resultado nos indica que al trabajar 200,000 horas al año en dicho año se 

producirá 729 accidentes. 

. 

Dimensión 2. Índice de gravedad 

En el presente cuadro se muestra los días perdidos registrados.



22 

Formula: 

IG = 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐷𝐼𝐴𝑆 𝑃𝐸𝑅𝐸𝐷𝐼𝐷𝑂𝑆 𝑃𝑂𝑅 𝐴𝐶𝐶𝐼𝐷𝐸𝑁𝑇𝐸 𝐷𝐸 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝑂 

X K
𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 

Para hacer el cálculo del índice de gravedad se tiene los siguientes datos: 

- días perdidos = Suma de todos los días perdidos =100 días

- H-H de trabajo se mantiene= 3840 horas

- La constante K = 200,000 lo cual es el factor para la proyección

Entonces: 

IG = ( 
100 𝑑𝑖𝑎𝑠 

3840 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 
) 𝑥 200,000 

IG =5208.33 

Lo que ocurre en este caso es similar ya que si se trabajara 200000 horas al año se 

tendría 5208 días perdidos por lesiones o accidentes laborales. (Ver anexo 19). 

Variable dependiente: Accidentes laborales 

Para realizar el cálculo de los accidentes laborales utilizamos la siguiente formula 

propuesto por la MTP en cada semana: 

IA = (IF X IG) /1000 

Al final se suman los resultados de todas las semanas la cual nos da un resultado de 

488 accidentes en los 2 meses de análisis. (Ver anexo 20). 
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Propuesta de mejora 
 

 
1. Creación de la línea base para la implementación 

Para realizar la línea base se realizará el diagnóstico de la empresa según el manual y 

con los resultados obtenidos se podrá saber en qué estado se encuentra la empresa 

Azucarera Andahuasi SAA. 

2. Conformación del comité de seguridad laboral 

El motivo por la que se decidió conformar el CSST es porque en la empresa existen 

más de 25 operarios y según la ley 29783 el presente del comité, el secretario y un 

representante de empleados tienen la obligación de estar presentes siempre en toda 

la reunión del comité y también en las capacitaciones. 

Seguidamente mostramos las funciones del comité: 

1. Se debe ejecutar lo que se ha planteado en el plan. 

2. Hacer las inspecciones de los ambientes periódicamente 

3. Deben realizar las reuniones mensualmente con el fin de ver la situación de la 

empresa. 

4. Encontrar causas que provocan los accidentes, o enfermedades para poder 

tomar acciones. 

5. Programar las inspecciones. 

6. En el posible caso de que los trabajadores no cumplan con la medida propuesta 

se le sancionara. 

Entrenamiento 

- las autoridades que integran el comité de CSST deberán estar capacitados 

- Posteriormente ellos deberán hacer extensiva estas capacitaciones con los 

trabajadores. 

 
3. Creación de la política 

La compañía Azucarera Andahuasi SAA integrará una política de gestión el cual 

integrará los principios básicos y servirá para mejorar el desarrollo de sus actividades 

de manera más formal. 

4. Elaboración de la matriz IPER 
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Apoyará para reducir los peligros y así conseguir la comodidad en los trabajadores y 

de la compañía, lo cual evaluará el nivel de riesgo que existan por área para así poder 

ver en qué área se concentra el mayor riesgo y así indagar el motivo por el cual se 

genera y dar un alto a este problema, para crear dicha matriz se tendrá en cuenta los 

siguientes aspectos: 

- Los riesgos que se deben considerar son las actividades que están asociados

en la parte operativa del trabajo.

- Los riesgos deben ser analizadas de manera progresiva y también se deben

tener en cuenta antes de iniciar una actividad.

- Debe ser organizado.

- Se debe estar pendiente de los procedimientos que se van a efectuar para ello

se deberá tener en cuenta los procedimientos que se efectúa día a día y a futuro.

5. Capacitaciones

A medida de explicar los procedimientos anteriores es importante seguir con la 

coherencia en la formación para ello se debe informar a los colaboradores, para hacer 

posible esto los responsables de los trabajadores deberán completar el registro de 

formación. 

- Esta formación contribuirá a que los trabajadores puedan tener un desarrollo

de su actitud de prevenir accidentes laborales.

- Acostumbrarse a cumplir con las políticas de SST.

6. Inspecciones

En las inspecciones se busca llevar a cabo lo establecido de manera exitosa, por ende, 

el a cargo que cuente con formación o un ingeniero con conocimientos referentes en 

SST tiene que asumir la responsabilidad de realizar las inspecciones que le 

corresponde al área donde desempeñan labores. Los personales a cargo tienen el 

deber de cumplir con el seguimiento de las fichas de inspección ya creadas y tener 

presente lo siguiente: 

- Las Inspecciones del día a día

- Inspecciones netamente internas

- Inspecciones que ya fueron planificadas
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- Inspecciones con carácter específico

Se complementa el aporte a la empresa programando inspecciones o seguimientos 

de los EPP´S el cuál va se ejecutará con la ayuda de la jefatura de seguridad y el 

asistente a cargo para estar informados de la inspección respecto a las condiciones 

de los empleadores. 

Respecto a las inspecciones de los extintores siempre se debe de tener en cuenta lo 

siguiente: 

- Llevar una inspección de los extintores con un período mensual.

- Realizar las inspecciones anuales por el encargado de seguimiento de

certificación 

- Darle importancia al lugar donde se encuentran ubicados los extintores

7. Cronograma de ejecución
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Implementación 

Para llevar a cabo este proceso de la propuesta fue importante revisar algunas tesis 

que tenían el manual de implementación como se puede evidenciar en el (anexo 22) 

para cumplir lo que exige la ley se trabajó en conjunto con la dirección y los demás 

colaboradores. 

1. Estudio de la línea base

En esta etapa se llevó a cabo un diagnóstico según lo que señala la ley 29783 para 

toda la empresa lo cual se evidencia en el cuadro de resumen con las puntuaciones 

obtenidas. (Ver anexo 21) 

En el cuadro se muestra un resultado del 7% lo que significa que no se está 

haciendo el cumplimiento de la normativa correctamente. 

Para continuar se realizó una reunión vía zoom con el representante de la Empresa 

Agraria azucarera el cuál fue para presentar lo próximo a implementar. 

Figura 2. Reunión de capacitación (Evidencia 1) 
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2. Conformación del comité de SST 

Se ejecutó la creación de un grupo tal como señala el acta de constitución en la que 

estará compuesto por un presidente, un secretario y colaboradores, el gerente general 

se reunió con sus empleados y organizo el comité el día 27 de marzo del 2023 en este 

caso se tiene evidencia de la asistencia de la fotografía del documento de formación 

del comité como se ve a continuación: 
 

 
 

Figura 3: Acta de conformación del CSST 
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3. Creación de la política de seguridad

EL 3 de abril del 2023 se estableció las normativas como se puede observar a 

continuación, dicha política deberá ser difundida por el comité y todos los trabajadores 

deberán tener conocimiento. 

Figura 4. Política de la SST de la empresa Azucarera 
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4. Elaboración de una matriz IPER

Con el propósito principal y con el fin de lograr el bienestar general entre todos los 

colaboradores es importante identificar los riesgos y peligros y evaluar los riesgos y 

tras tener conformado el comité y las políticas de seguridad se crea la matriz IPER 

para ello fue importante tener en cuenta la manera en que se desarrolla las actividades 

en cada proceso, posteriormente se puso los peligros que presentan para luego ser 

evaluada la probabilidad y la severidad según el siguiente criterio: 

- La probabilidad de que ocurra el accidente se mide de acuerdo al entorno en

el cual se lleva a cabo y a los materiales o equipos que se esta manipulando,

y mediante eso y el siguiente cuadro se calificara el nivel de probabilidad con

los valores.

- La severidad también es un aspecto muy importante para nuestra matriz en lo

cual se calificara mediante los valores mostrados según sea el caso lo cual

relaciona directamente al trabajador.

- Criterios de evaluación de riesgos:
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Bajo estos puntos mencionados se procedió con la elaboración de la matriz IPER con 

todos los procesos que se desarrollan en la fabricación de azúcar por lo que se 

diagnosticó que en el proceso de cocción del jugo hasta la evaporación existe un 

riesgo alto debido a que se trabaja con temperaturas sin tomar precauciones, por este 

motivo se conservará la salud de los trabajadores con el uso correcto y la 

implementación correcta de EPP con la que deberá contar. 

Tabla 3. Matriz IPER 

Fuente: elaboración propia 
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Verificación del Mapa de riesgo 

En las circunstancias de que la empresa no tiene implementado un mapa de riesgo, 

se tuvo que crear uno considerando los aspectos de desplazamiento y la ubicación de 

los ambientes para brindar así una correcta señalización y los cuidados que deben 

tener en cada área y para ello el gerente nos proporciono el plano. 
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Se informó que en el área a tratar tener un mapa de riesgo visible para que el personal 

pueda estar informado en este caso es en la zona de envase, por ende, se instaló en 

esta área, como evidencia de anexa la foto. 

 

 

 
Figura 6: Colocación del mapa de riesgo (Evidencia 2) 
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5. Capacitaciones

En esta etapa de lo que es la implementación se muestran los temas que se 

desarrollaron en la planta de la industria azucarera Andahuasi S.A.A. 
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En coordinación con el comité SST se prosiguió a realizar las capacitaciones según 

cronograma para las respectiva inducción e identificación fe los factores de riesgo. 

Figura 7: registro de Capacitación (Evidencia 3) 
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De la misma manera se puede mostrar las siguientes capacitaciones según 

cronograma respecto al mapa de riesgo y el correcto uso de epp 

Figura 10: Ficha de capacitación (Evidencia 6). 

Figura 11: Ficha de capacitación (Evidencia 7) 
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Figura 12: Imagen de la capacitación (Evidencia 8) 
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7. Ejecución del PMSST 

Como se sabe la señalización es parte fundamental en toda empresa, en cada área 

en este caso de la planta dónde se procesa el azúcar no debe de faltar lo ya 

mencionado, por ello se mostrará evidencia que avale la implementación de las 

señalizaciones para lo cual la tesista Nizama Aguilar, Daritza implementará en algunas 

zonas de la planta de proceso. 
 

 

 

 
 

Figura 13: Imagen de al colocar y pegar las señalizaciones en planta 
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8. Inspecciones

Tabla 5: Temas de capacitación de inspección

PROGRAMA DE INSPECCION 

N° 

TIPO DE 

INPECCION 

OBJETIVO DE LA 

INSPECCION 

CUMPLIO 

SI NO 

1 Inspección de 

los EPP 

Revisar los EPP a todo el 

personal de producción 

2 

Inspección de 

los Extintores 

Revisar los extintores 

en los lugares 

adecuados según el 

mapa de riesgo y 

también su estado 

Fuente: Elaboración Propia 

A continuación, evidenciamos la ficha de asistencias de los participantes en la 

inspección de los EPP. 
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Figura 15: Ficha de inspección 

Figura 16: Inspección de extintores
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Evaluación de la Gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Para evaluar la GSST tenemos como primer indicador al índice de las capacitaciones 

la cual tiene la siguiente formula: 

 

IC = 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐶𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 
𝑥 100% 

Para su aplicación se utilizó los datos del programa de capacitación la cual se ubica 

en la tabla 8. 

 

IC= 
4 

 X 100% =100% 
4 

Esto quiere decir que las capacitaciones fueron cumplidas de manera exitosa, así 

como fueron programadas la cual aporta mucho para el conocimiento de los 

trabajadores y para que más adelante la implementación tenga buenos resultados. 

 
Como segundo indicador a analizar tenemos al índice de inspecciones la cual está 

conformada por la siguiente formula: 

 

II = 
𝑁° 𝑑𝑒 𝐼𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 
𝑥 100 

Para realizar la aplicación se tomaron los datos del programa de inspección la cual se 

ubica en la tabla 9 

 

II = 
4 

 X 100% =100% 
4 

Esto significa que las inspecciones se realizaron exactamente como se planteó dando 

el 100% de su cumplimiento y la implementación efectiva en la empresa Azucarera 

Andahuasi SAA. 
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Prueba de Post – Test de la variable dependiente 

Índice de frecuencia  

Para realizar la prueba se tuvo que fijar de nuevo la ficha de registro de accidentes, 

pero en esta ocasión luego de haber realizado la implementación. (Ver anexo 22) 

 
Para obtener este resultado hacemos la operación matemática. 

 

IF= 4 
3840 

* 200 000 

 
IF=208.33 

 

 
El índice de frecuencia nos muestra un resultado de 208.33 el cual se interpreta en 

que si la empresa trabaja 200000 h/a ocurrirán 208 accidentes. (Ver anexo 23) 

 
Índice de Gravedad post- test 

También se puede hallar con la formula general de la siguiente manera: 

  7  
) 𝑥 200,000 

3840 

 
IG = 364.58 

 

 
Esto quiere decir que, si la empresa trabaja 200000 horas anual, perderá 364 días. 

(Ver anexo 24) 

 
Accidentes laborales post- test 

Para calcular los accidentes utilizamos la siguiente formula y lo aplicaremos en cada 

semana de evaluación: 

IA = (IF X IG) /1000 

Al final se suman los resultados de todas las semanas la cual nos da un resultado de 

19 accidentes en las 8 semanas analizadas. (Ver anexo 25). 

IG = ( 
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Comparación del Pre – Test y el Post – test obtenido 

En el siguiente grafico se puede observar las variaciones entre el antes y después de 

la implementación. (Ver anexo 32) 

Cálculo de la disminución: 

Disminución del índice de frecuencia 

Mejora=729.17 − 208.33 𝑥 100% = 71.4% 
729.17 

Disminución del índice de Gravedad. 

Mejora=8333.33− 364.58 𝑥 100% = 95.6% 
8333.33 

Reducción de la V.D. Accidentes Laborales 

Mejora=488.28−18.99 x 100% =96.11% 
488.28 

Después de hacer la comparación puede evidenciar los índices y los accidentes se 

redujeron de la siguiente forma: 75% el IF, 91.6% el IG y los accidentes de trabajo un 

95,6% estos resultados se hallaron después de efectuar la GSST. 

Análisis Económico Financiero 

Para realizar dicho análisis se calcula los costos generados en el periodo de octubre y 

noviembre (pre- test).  

Seguidamente se muestra el cuadro de gastos por accidente laboral que ocurren las 

cuales fueron provocadas lo cual se describe a continuación se muestra los costos 

que generan. 
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Tabla 6. Gasto por accidente 

 
 

La tabla 7 muestra los gastos producidos por accidentes, los cuales 6 de ellos 

ocurrieron en octubre y multiplicando por el costo de accidente que es 1950 tenemos 

un gasto de 11700, efectuamos lo mismo para los 8 accidentes del mes de noviembre 

lo cual nos da un resultado de 15,600 soles. 

 
Tabla 7. Gastos por accidentes 

 
 
 

 
Seguidamente se calculó el costo por incapacidad lo cual llegaría a ser el pago diario 

de un trabajador. 
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Tabla 8. Pago diario del trabajador 

De manera similar a los gastos por accidente, calculamos el gasto por incapacidad lo 

cual consiste en multiplicar los días perdidos en los 2 meses por el costo diario de 

incapacidad se tiene los siguientes resultados. 

Tabla 9. Gastos por días perdidos 

A continuación, se muestra el resumen de los accidentes, los días perdidos y a la vez 

el gasto general al cual la empresa asumió en los periodos de evaluación. 

Tabla 10. Gastos totales por mes 
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Presupuesto de la implementación 

Seguidamente, se muestra la tabla de costos para la implementación del PSST el cual 

tuvo una duración de 2 meses. (Ver anexo 30) 

Seguidamente se muestra el cuadro de los costos con sus respectivos clasificadores 

el cual se puede ver a continuación 

Seguidamente se Muestra el cuadro de los Gastos de los servicios que utiliza la 

empresa el cual se puede (ver anexo 34) 
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A continuación, está el cuadro de resumen el cual muestra el presupuesto destinado 

para cada actividad a realizar. 

Tabla 12. Cuadro de presupuesto 

Beneficio  

Luego de hacer la implementación en el post test solo se registraron 4 accidentes con 

7 días perdidos, este es una gran reducción con respecto al pre test. (Ver anexo 35) 

Variación de la implementación 

En cuanto a los accidentes hay una variación de 10 accidentes mostrando así una 

mejora del 71.4% ya que antes se registraron 14 accidentes con 100 días perdidos a 

causa de ello. 

Tabla 13. Cuadro de variación 
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También se calculará el gasto de cada accidente evitado des pues de la 

implementación lo cual es de 6975 soles. 

Seguidamente mostramos los gastos de accidentes por cada mes. 
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Tabla 16. Flujo de caja 

Azucarera Andahuasi SAA ha establecido con respecto a la rentabilidad mínima del 

capital para el periodo de este año un 12% y en lo cual los siguientes años subirá a 

15% dicho esto se tiene que l COK (K) para efectuar el cálculo de los indicadores será 

12% 

Valor Actual Neto (VAN) 

El VNA es uno de los indicadores financieros el cual nos permite ver si el proyecto 

será rentable o no ya que representa la utilidad del proyecto el cual con el paso del 

tiempo la inversión realizada será recuperada (Rebollar, Posadas y Rebollar,2020, p.7) 

Es así que se tiene lo siguiente: 
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VAN > 0 El proyecto es aceptable 

VAN = 0 No hay ganancia ni perdida 

VAN < 0 Se rechaza el proyecto dado que no hay rentabilidad 
 

 
Tasa Interna de retorno (TIR) 

El TIR se refiere a la utilidad que produce la inversión y se muestra mediante 

porcentaje (Rebollar, Posadas, Rebollar, 2020) Y para evaluarlo se tiene lo siguiente: 

 
TIR > K: El proyecto es rentable y aceptado. 

TIR = K: Es indiferente en el cual no se produce ganancias ni perdidas. 

TIR < K: El proyecto debe ser rechazado ya que estaríamos en perdida. 

 
Beneficio Costo (B/C) 

Según Aguilera nos menciona que el indicador Beneficio Costo que evalúa al proyecto 

en la cual si el resultado da mayor a 1 el proyecto es aceptable ya que se estará 

ganando, aunque sea mínimo. 

 
B/C > 1: El proyecto es aceptable y rentable 

B/C = 1: También es rentable ya que se recuperará la inversión 

B/C < 1: No es rentable ya que los gastos serán mayores que los ingresos. 
 

 
Seguidamente se detallan los resultados de nuestro proyecto: 

Tabla 17. Tabla de resultados 
 

COK 12% 

VAN S/22,889.05 

TIR 20% 

BC 1.40 

 
Fuente: Elaboración propia 

 

 
Su interpretación es de la siguiente manera el Beneficio costo es de 1.40 esto significa 

que la empresa estaría ganando 0.40 céntimos por cada sol invertido lo cual indica 
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que es aceptable, el Valor Actual neto es de 22,889.05 soles lo cual es la cantidad que 

se recuperara, el TIR muestra un 20% lo cual si lo comparamos con el COK es mayor 

lo cual también inca que el proyecto es rentable. 

Cálculo del Periodo de Recuperación de la Inversión (PRI) 

Para calcular el PRI se utilizará la siguiente formula 

PRI = 
𝑃𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑆𝑎𝑙𝑑𝑜 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙 𝑛𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜+ |𝑆𝑎𝑙𝑑𝑜 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑢𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 𝑛𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜|

𝐹𝑙𝑢𝑗𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑗𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑠𝑖𝑔𝑢𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑢𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜 𝑛𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜 

PRI = 
4+ |−5130| 

= 4,5
10500 

Por lo tanto, en 4,5 meses se recuperará la inversión, lo cual seria 4 meses con 15 

días. 

3.6. Método de análisis de datos 

Análisis Descriptivo 

Para el procesamiento de datos y así obtener los resultados se emplearán la data 

de los test. 

Este análisis se hace con el objetivo de poder mostrar los resultados a través de 

gráficos de barras la cual muestra de manera más clara y precisa de los resultados 

del antes y dl después para tener una comprensión más clara, y es realizado mediante 

el software IBM SPSS. 

. 

Análisis Inferencial 

Para realizar la contratación de nuestra hipótesis se empleará el programa SPSS y 

en la cual se definirá la hipótesis valida. 
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3.7. Aspectos éticos 

 
La presente investigación se está basando en seguir los lineamientos de la resolución 

N° 0262-2020/UCV del Consejo Universitario de la UCV, que está dirigida a los que 

conforman la comunidad estudiantil para cumplir con lo solicitado orientándonos a 

resaltar la honestidad y ser consecuentes con el compromiso científico al llevarse a 

cabo la presente investigación y a través de ello salvaguardar la integridad de las 

fuentes que fueron consultadas en el proceso de investigación. Por ello la Empresa 

Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A. accedió a autorizarnos el proceso de 

investigación en sus instalaciones (Anexo 3). 

Para continuar, nos basamos en el código de ética el cuál hace referencia al anti-plagio 

y a proteger los derechos de los autores, por ello la investigación está haciendo uso 

del software Turnitin para visualizar el grado de similitud con trabajos de investigación 

de períodos anteriores (Anexo…) 

Para finalizar, como estudiantes próximos hacer profesionales recalcamos nuestra 

obligación de respetar los derechos de los autores al utilizar citas basándonos en la 

Norma ISO 690 Y 690-2 que son correspondientes a nuestra escuela profesional para 

cada una de las etapas en el proceso de investigación. 
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IV. RESULTADOS 

Análisis descriptivo 

Seguidamente, se muestra el grafico de resultados del accidente según lo desarrollado 

en la cual también indica la cantidad de accidentes. 

 

 
En la Figura 17 se puede ver que se redujo los accidentes laborales pasando así de 

los 488.28 a los 18.99, en otras palabras, se redujo en un 96.11%. 

 
Seguidamente se puede verificar la reducción en cuanto a la media de los 

accidentes lo cual es de 61.03 a 2.37 lo que significa que hay un gran cambio entre 

las medias, Po lo que se logró la reducción de 96.11% y en cuanto a la mediana 

disminuyo de 54.25 a 1,35 lo cual están cerda del valor de la media, por lo tanto, se 

concluye que la muestra es positiva. (Ver anexo 36) 
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Análisis descriptivo del índice de frecuencia 

En esta figura se muestra los gráficos de comparación de los test del índice de 

frecuencia la cual evidencia la reducción en el post test lo cual paso de 

729.17 a 208.33 por lo que se concluye que disminuyo en un 71.4%. 

se observa que los resultados estadísticos del IF, en la que la media disminuye ya que 

antes de realizar la implementación fue de 91,14 % y luego de la implantación fue de 

26,04%, es así que se ha reducido en un 71.4%, en cuanto a la mediana se redujo de 

104,17 a 26,04 en la que estos valores se acercan al valor de la media por lo que se 

concluye que esta muestra es positiva. (Ver anexo 37) 
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Análisis descriptivo del índice de gravedad 

En la figura 21 se puede ver que luego de haber aplicado la GSST el área productiva 

de la empresa Azucarera, se redujo el índice de gravedad lo cual paso de 5208,33 a 

364,58 de modo que hay una minimización del 95,6%. 

se puede ver que la media se redujo en el post- test del pre-test lo cual pasa de 651,04 

a 45,57, esto quiere decir que este cambio fue positivo, efectuando así su reducción 

en un 95,6%, en cuanto a la mediana se redujo de 651,04 a 26,04 y en lo cual estos 

valores están cerca del valor de la media lo que nos da entender que la muestra es 

positiva. (Ver anexo 38) 
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Análisis Inferencial 

Luego de realizar los análisis descriptivos de la variable dependiente se hará la 

contratación de hipótesis 

Prueba de normalidad 

La finalidad de la prueba de normalidad es demostrar si la muestra posee una 

distribución normal, es por eso que se tomó los siguientes criterios: 

N>30: Kolmogorov Smirnov

N≤30 Shapiro Wilk 

Análisis de la hipótesis general 

Ha: La GSST reduce los accidentes laborales de los trabajadores de la empresa 

Azucarera Andahuasi SAA, 2023. 

Para hacer la contratación de la hipótesis primero se fijó en el comportamiento de los 

resultaos obtenidos en la cual nos enfoquemos principalmente en el valor de gl el cual 

nos mostró que es de 8 siendo así este valor inferior a 30, por lo tanto, se procederá 

a utilizar el estadígrafo shapiro wilk. ya que la muestra es pequeña. 
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Para determinar si es paramétrico o no se hará mediante el p_valor el cual tiene la 

siguiente regla: 

pv > 0.05: Datos paramétrico. 

pv ≤ 0.05: Datos no paramétrico. 

En los datos que muestra la tabla se puede ubicar al valor del p_valor el cual está 

indicado con sig. Se puede ver que el pre - test nos muestra un valor de 0,339 lo cual 

es superior al 0,05 y en el post-est observamos que el valor es de 0,06 el cual también 

es mayor al 0,05 por lo tanto se hará la prueba de wilcoxon para verificar la hipótesis 

planteada. 

Contrastación de la Hipótesis general 

En donde: 

H0: La GSST no reduce los accidentes laborales de los trabajadores de la empresa 

Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023 

Ha: La GSST reduce los accidentes laborales de los trabajadores de la empresa 

Azucarera Andahuasi SAA, 2023. 

Para tomar la decisión se tiene los siguientes criterios 

H0: media pre-test ≤ media post-test 

Ha: media pre-test > media pos-test 

Fuente: IBM SPSS 
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Su interpretación es la siguiente, siendo el rango positivo de 0 y el negativo de 8 esto 

nos indica que los accidentes antes de su implementación han sido mayores que luego 

de su implementación. 

 
 
También se puede observar que el error del cálculo nos salió p-v= 0,011 la cual indica 

que hay una variación en la aplicación ya que es inferior a lo que indica (0,05) sin 

embargo se puede ver que se cumple la regla que acepta a la hipótesis alterna ya que 

la muestra antes de hacer la implementación mayor a la que se obtuvo luego de hacer 

la implementación, esto nos muestra de que la implementación fue efectiva y exitoso., 

 
Análisis de la hipótesis especifica: Índice de Frecuencia 

Ha: La GSST reduce la frecuencia de accidentes de los trabajadores de la empresa 

Azucarera Andahuasi SAA,Lima 2023 

H0: La GSST en el trabajo no reduce la frecuencia de accidentes de los trabajadores 

de la empresa Azucarera Andahuasi SAA,Lima 2023. 

 
Como primer paso se va a evaluar las reglas del p-valor en el cual llegaremos a 

determinar si la distribución es paramétrico o no paramétrico. 
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Fuente: IBM SPSS 

Los datos que se presentan con respecto al p_valor se tiene que en el pre - test es de 

0,056 lo cual es mayor a 0,05 lo cual se obtiene una distribución normal (paramétrico) 

y en el post- test nos muestra un valor de 0,001 el cual es inferior a 0,005 por lo que 

se tiene una distribución no normal (no paramétrico), Por lo tanto, se utilizara la prueba 

de Wilcoxon para comprobar lo planteado. 

Fuente: IBM SPSS 

En el cuadro de rangos se observa los siguientes resultados en el rango positivo es 

0 y el negativo es 5 el cual nos indica que la frecuencia de accidentes fue mayor en 

el pre- test. 

Fuente: IBM SPSS 

En el cuadro se muestra que el valor de p-v =0,025 lo cual señala que hay una 

variación en su aplicación de la GSST ya que es inferior a 0,05 además se cumple la 

fórmula que acepta a la hipótesis alterna lo cual rechaza a la hipótesis nula. 
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Análisis del Índice de Gravedad 

Ha: La GSST trabajo reduce la gravedad de accidentes laborales en la empresa 

Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023. 

H0: La GSST no reduce la gravedad de accidentes laborales en la empresa Azucarera 

Andahuasi SAA, Lima 2023. 

Seguidamente se realizará la contratación de la hipótesis específica a través de la 

regla de decisión lo cual nos señalara si es una distribución normal (paramétrico) o si 

es una distribución no normal (no paramétrico) 

En esta tabla 37 se ve que los resultados del p-valor en ambos casos son menor a 

0,05 por lo que ambos pertenecen a una distribución no paramétrico y según las reglas 

de decisión se aplicara el estadígrafo wilcoxon para su análisis. 
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Fuente: IBM SPSS 

Su interpretación es de la siguiente manera el rango positive muestra un valor de 0 y 

el rango negativo 8 lo cual nos dice que la gravedad ha sido mayor en el pretest con 

respecto al pos-test. 

Tabla 26. Prueba de normalidad del IG. 

Como resultado de este análisis obtenemos la significancia de 0,011 lo cual significa 

que solo se acepta la hipótesis alterna ya que este valor es menor al 0,05, esto es una 

prueba la cual refleja de que la implementación realizada fue de manera lo cual redujo 

los accidentes laborales dentro de la empresa. 
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V. DISCUSIÓN

Posterior a realizar las discusiones primero realizaremos la comparación entre las 

investigaciones plasmadas en los antecedentes la cual se relaciona con la variable 

dependiente y sus dimensiones las cuales estamos desarrollando en esta tesis ya que 

luego que se hizo la constatación de hipótesis se pudo obtener una respuesta 

afirmativa a la GSST en la empresa Azucarera Andahuasi SAA Logro una disminución 

significativa de los accidentes laborales y de la misma manera ocurrió con los índices 

de accidentes ya que se realizaron las actividades correspondientes. 

El objetivo principal de esta investigación es Determinar de qué manera la GSST 

permitirá disminuir los accidentes laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, 

Lima 2023. Para llevar a cabo el desarrollo de este objetivo se siguió las actividades 

que establece la ley N° 29783, como hipótesis general tenemos La GSST reduce los 

accidentes en empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023. Dicha hipótesis se 

comprobó en el capítulo IV a través del software SPSS mediante el estadígrafo 

WILCOXON esto es evidenciado en la tabla , en el cual se consiguió el valor del Sig. 

de 0,011 lo cual es menor a 0,05 es por ello que se la regla de decisión se confirma : 

Ha: μ Pa > μ Pd y es por esa razón que la hipótesis alterna es aceptada y la cual nos 

dice que la implementación de la Gestión de seguridad y salud en el trabajo disminuye 

los accidentes laborales en la empresa, este resultado concuerda con el artículo de 

Prince, López y Benites (2022) en la que muestran como resultado una reducción de 

accidentes de 8 a 1 consiguiendo así una aminoración del 87%, dicho resultado 

concuerda con la reducción de los accidentes de la empresa Azucarera Andahuasi 

SAA con un antes de 488,28 a 18,99 mejorando así un porcentaje de 96,11% 

. 

Seguidamente tenemos como Objetivo específico 1 Determinar de qué manera la 

GSST permitirá disminuir el índice de frecuencia de accidentes laborales en la 

empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023, para llevar a cabo el desarrollo de 

este objetivo también se sigue las actividades propuestas por la ley N° 29783 como la 
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hipótesis especifica se tiene que La GSST minimiza la frecuencia de accidentes de los 

trabajadores de la empresa Azucarera Andahuasi S.A.A, Lima 2023. mediante el 

análisis estadístico con el estadígrafo wilcoxon esto se evidencia en la tabla donde se 

obtuvo un valor de sig. de 0,025 el cual es menor al 0,05 y lo cual quiere decir que se 

cumple la regla de decisión de la hipótesis alterna por lo que se rechaza la hipótesis 

nula confirmando que la GSST minimiza la frecuencia de los accidentes laborales en 

la empresa. y de la misma manera el resultado concuerda con el artículo de Villacres, 

Baño y García(2016) en la cual muestra como resultado una reducción en el índice de 

frecuencia de 18,54 a 3,3 obteniendo así una reducción del 82% y con el artículo de 

Cangahuala y Salas (2022), en la que presentaron como resultado una reducción del 

índice de frecuencia en un 70,81 % la cual coincide con la empresa Azucarera 

Andahuasi SAA que muestra un índice de gravedad en el pos-test de 729.17 a 208.33 

lo cual representa un 71,4% de reducción. 

Como objetivo específico 2 se tiene Determinar de qué manera la gestión de seguridad 

y salud en el trabajo permitirá disminuir el índice de gravedad de accidentes laborales 

en la empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023, para poder cumplir con este 

objetivo también se realizó las actividades que propone la ley N° 29783, como 

hipótesis especifica 2 se tiene La GSST aminora la gravedad de accidentes en la 

empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023. Por lo que se hizo el análisis 

estadístico en la que se valida la hipótesis en la cual se obtuvo in resultado del sig. de 

0,011 la cual resulto menor a 0,05 por lo que se cumple la regla de decisión de la 

hipótesis alterna y a la vez descarta la hipótesis nula, además se confirma que la 

Gestión de seguridad y salud en el trabajo reduce La gravedad de los accidentes 

laborales en la Empresa Azucarera. De manera similar e puede ver reflejado en el 

antecedente encontrado de los siguientes autores Obando, Sotolongo y Villa (2019) 

en la que se evidencia que tienen como resultado una reducción del índice de 

gravedad de 2,7 a 0 en la cual se muestra una reducción del 100% lo cual concuerda 

con los resultados obtenidos en nuestra investigación ya que paso de 8333.33 a 

364.58 obteniendo así una reducción del 95,6%. 

Mediante los autores presentados señalan que la empresa debe hacer el cumplimiento 

de las normas que plantea la ley N° 29783 y a la vez tener la conformación del comité, 
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las políticas, con personas capacitadas y las señalizaciones correspondientes para 

que la gestión que se realizó perdure en el tiempo y cada vez más mejore en cuanto 

a la eficiencia de respuesta hacia los trabajadores para que de esa manera se logre 

el objetivo el cual es de reducir los accidentes en el trabajo de manera eficaz en el 

periodo de tiempo menos posible. Mediante esta investigación demostramos que la 

GSST es eficaz para aminorar los accidentes laborales y de la misma manera lograr 

controlar el comportamiento de los trabajadores. 

En cuanto a las fortalezas para esta tesis es que es de enfoque cuantitativo en la cual 

se analizaron los datos numéricos y se mostró una reducción de los accidentes en el 

trabajo con sus dimensiones , lo cual se pudo contrastar con los antecedentes de otras 

investigaciones, además los resultados expresados en porcentaje nos brindan un fácil 

entendimiento de en cuanto ha reducido los accidentes laborales , además su 

procesamiento en el software SPSS hace que la investigación sea más concisa y 

valiosa ya que a través de los distintos análisis podremos saber si se la hipótesis o se 

rechaza. 

En cuanto a las dificultades que se presentó a lo largo del desarrollo de la tesis fue 

que no fue fácil conseguir los antecedentes de artículos similares a nuestro trabajo lo 

cual es la GSST para minimizar los accidentes y más que todo en artículos 

internacionales, otro punto a mencionar es que no fue fácil el acceso a la empresa por 

lo que nos tomó tiempo en el proceso de solicitud del permiso a la empresa lo cual 

retrajo un poco en el avance de nuestro trabajo, otro punto a resaltar también es que 

los tesistas fuimos perseverantes y a pesar de las dificultades que nos encontrábamos 

pudimos superarlo ya que no fue fácil su desarrollo. 

El aporte de nuestra investigación es que está dirigida a cualquier empresa industrial 

que busque implementar la GSST en su área operativa ya que nuestra investigación 

contiene los pasos a seguir para su correcta implementación además incluye los 

indicadores en las variables y sus dimensiones la cual hará más precisa la 

implementación pudiendo ver así si la implementación se realiza de manera efectiva 

o no, además podrán comparar nuestros resultados con los suyos y referenciarnos.
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Nuestra investigación tiene relevancia ya que permite reducir los accidentes laborales 

y brinda el bienestar a los trabajadores, ya que hoy en la actualidad en cada empresa 

existen riesgos de varios tipos y si estas no son atendidas con el fin de reducirlos estas 

comienzan a manifestarse más seguido lo cual genera retrasos en el proceso y costos 

a la empresa lo cual no debería suceder ya que posiblemente a la larga traiga grandes 

consecuencias a la empresa. 
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VI. CONCLUSIONES

Según los objetivos mencionados anteriormente se concluye de la siguiente manera: 

1. Referente al objetivo general planteado, mediante lo implementado se logró

minorar los accidentes en la empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023

en un 96.11%, y a través Del estadígrafo wilcoxon nos dio un resultado de 0,011

lo cual es menor al 5% por lo cual se valida la hipótesis general planteada.

2. Respecto al objetivo específico 1, Al implementar la GSST se redujo el IF en la

empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023 en un 71.4% y en los

resultados de la prueba de hipótesis analizada, nos dio una significancia del

0,025 lo cual es menor al 5% por lo cual es aceptada la hipótesis alterna 1

planteada.

3. Por último, con relación al objetivo específico 2, también se mostró una

disminución en cuanto al IG, en la industria Azucarera Andahuasi SAA, Lima

2023 en un 95.6% y en cuanto al análisis estadístico realizado en la prueba de

hipótesis se mostró una significancia del 0,011 el cual es menor al 5% por lo

que la hipótesis alterna 2 planteada al principio es aceptada.
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VII. RECOMENDACIONES

1. La empresa Azucarera Andahuasi debe mantener y seguir con el cumplimiento

de la GSST implementado y mantener esa cultura preventiva en todos sus

colaboradores conforme pase el tiempo para que de esa manera se reduzca

futuros accidentes y con ella reducir los costos por accidentes y un ambiente

laboral adecuado para los trabajadores.

2. Se sugiere que en la empresa Azucarera Andahuasi se genere las

capacitaciones ya que es la única manera de poder reducir la frecuencia de

accidentes en los trabajadores ya que día a día ellos se enfrentan a las labores

riesgosas para lo cual deben tener el conocimiento suficiente para llevar a cobo

la interacción de la manera adecuada con los equipos.

3. Se recomienda realizar las inspecciones con regularidad por un personal

capacitado ya que los indicadores de riesgos siempre serán la mejor manera

para poder indicar el riesgo que existe en cada zona y que equipos se debe

utilizar dentro de él, además la inspección de extintor también se debe realizar

siempre ya que es muy importante dentro de la empresa Azucarera por lo tanto

el extintor deberá esta siempre vigente para su uso, y de esta manera la

empresa podrá reducir la gravedad de los accidentes.
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ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de operacionalización de las variables 
 



Anexo 2: Instrumento de Recolección de datos 



Anexo 3: Carta de autorización 

. 



 

 
Anexo 4: Validez de instrumentos 

Validador 1: Mg. Mario Humberto Acevedo Pando 

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide. 

Nº DIMENSIONES / ítems Coherencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 VARIABLE INDEPENDIENTE: 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Si No Si No Si No 

 

1 
Dimensión 1: Charlas de SST 

IC= (CC /CTP) * 100 

 
X 

  
X 

  
X 

  

2 
Dimensión 2: Inspecciones 

 
II= (IR/IC) 

 
X 

 
 

X 

 
 

X 

  

 
VARIABLE DEPENDIENTE: 
ACCIDENTES LABORALES 

Si No Si No Si No 
 

1 Dimensión 1: Índice de la frecuencia 

IF = (NA/ NTHT) * 10^6 
X 

 

X 
 

X 
  

2 
Dimensión 2: Índice de Gravedad 

IG = (NDA / NTHT) * 10^6 

 
X 

  
X 

  
X 

  

 
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA   

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]  No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Acevedo Pando Mario Humberto DNI: 08718285 

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial 
1Coherencia: El ítem tiene relación lógica con la 

dimensión o indicador que está midiendo 
2Relevancia: El ítem es esencial o importante, para 

representar al componente o dimensión específica del 
constructo 
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado 

del ítem, es conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems 

planteados son suficientes para medir la dimensión. 

Lima, 21 de noviembre del 2022 
 

 

 
 



 

 

 

 

Validador 2: Mg. Leónidas Rimer Benites Rodríguez 
Firma del Experto Informante. 

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide. 

Nº DIMENSIONES / ítems Coherencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 VARIABLE INDEPENDIENTE: 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Si No Si No Si No 

 

1 Dimensión 1: Charlas de SST 

IC= (CC /CTP) * 100 

 
X 

 
 

X 

 
 

X 

  

2 
Dimensión 2: Inspecciones 

 
II= (IR/IC) 

 
X 

 
 

X 

 
 

X 

  

 
VARIABLE DEPENDIENTE: 

ACCIDENTES LABORALES 
Si No Si No Si No 

 

1 Dimensión 1: Índice de la frecuencia 

IF = (NA/ NTHT) * 10^6 

 
X 

 
 

X 

 
 

X 

  

2 
Dimensión 2: Índice de Gravedad 

IG = (NDA / NTHT) * 10^6 

 
X 

  
X 

  
X 

  

 
 

 
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA   

 

 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador. Benites Rodríguez Leonidas Rimer DNI: 10164957 

 

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial 

 

 
1Coherencia: El ítem tiene relación lógica con la 

dimensión o indicador que está midiendo 
2Relevancia: El ítem es esencial o importante, para 

representar al componente o dimensión específica del 

constructo 
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado 

del ítem, es conciso, exacto y directo 
 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems 

planteados son suficientes para medir la dimensión. 

Lima, 21 de noviembre del 2022 

Firma del Experto Informante. 



 

 
 

 

 

Validador 3: Mg. Santiago Estrada Núñez 
 

 
a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide 

Nº DIMENSIONES / ítems Coherencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 VARIABLE INDEPENDIENTE: 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Si No Si No Si No 

 

1 
Dimensión 1: Charlas de SST 

 
IC= (CC /CTP) * 100 

 
X 

 
 

X 

 
 

X 

  

2 
Dimensión 2: Inspecciones 

 
II= (IR/IC) 

 
X 

 
 

X 

 
 

X 

  

 
VARIABLE DEPENDIENTE: 

ACCIDENTES LABORALES 
Si No Si No Si No 

 

1 Dimensión 1: Índice de la frecuencia 

IF = (NA/ NTHT) * 10^6 

 
X 

 
 

X 

 
 

X 

  

2 
Dimensión 2: Índice de Gravedad 

IG = (NDA / NTHT) * 10^6 

 
X 

  
X 

  
X 

  

 

 
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA   

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador. . Estrada Núñez, Santiago DNI: 08063487 

Especialidad del validador: Ingeniero Químico 
1Coherencia: El ítem tiene relación lógica con la 

dimensión o indicador que está midiendo 
2Relevancia: El ítem es esencial o importante, para 
representar al componente o dimensión específica del 

constructo 
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado 

del ítem, es conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems 

planteados son suficientes para medir la dimensión. 

Lima, 21 de noviembre del 2022 
 

 

 

 

 
Firma del Experto Informante. 

 

CIP 61400 



 

 

Anexo 5: Porcentaje de tunitin 
 

 
  
 



 

 

 
Anexo 6: Matriz de consistencia 

 
 
 

 



 

 

 
Anexo 7: Tendencia de accidentes laborales a nivel mindial 

 
 

 

 
 
 

 
Fuente: OIT 



 

 
Anexo 8: Gráficos de accidentes en el Perú 

 

 
 

 



 

 
Anexo 9: Mapa de localización de la empresa Azucarera 

 
 
 

 



 

 
 
 

 
Anexo 10 : Diagrama de Ishikawa 
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Anexo 

 
Anexo 11 : Matriz de correlación 

 

 
causas 

  
C 1 

C 
2 

 
C 3 

C 
4 

C 
5 

 
C 6 

 
C 7 

 
C 8 

 
C 9 

C 
10 

C 
11 

C 
12 

 
C 13 

C 
14 

 
Frecuencia 

Falta un reglamento de prevención C1  3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 

Falta de una prevención de riesgos C 2 3 
 

0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 8 

Residuo de materia peligroso C 3 1 1  1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 6 

Falta de capacitación C 4 3 0 0  0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5 

Falta de mantenimiento a las 
maquinarias 

 
C 5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

Temperaturas altas C 6 1 1 0 0 1  0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Materia prima tosco C 7 1 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 1 

Mala manipulación de MP C 8 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

Gases contaminantes C 9 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 

Ruido C 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Falta de EPP C 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 

Personal nuevo sin experiencia C 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 

Registro estadístico de accidentes C 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 

Instrumento de validación C 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 

 

Escala de medición: sin relación(0) - Débil(1) - Intermedia(3) - Fuerte(5) 

 
Fuente: Elaboración propia 



 

 

Anexo 12: Matriz de Frecuencias 
 

 

Código del 

problema 

Nombre del 

problema 

 
Frecuencia 

 
Porcentajes 

Frecuencia 

Acumulado 

Porcentaje 

acumulado 

 
80 - 20 

 
P - 1 

Falta un 

reglamento 

de 
prevención 

 

8 
 

28.00% 

 
8 

 
28.00% 

 
 

 
80.00% 

 
P – 2 

Falta de una 

prevencionci 
ta de riesgo 

 
8 

 
26.00% 

 
16 

 
54.00% 

 

 
80.00% 

 
P – 3 

Residuo de 

materia 

peligroso 

 

6 
 

24.00% 

 
22 

 
78.00% 

 

 
80.00% 

P – 4 
Falta de 
capacitación 

5 6.00% 27 84.00%  
80.00% 

 
P – 5 

Falta de 

mantenimien 

to a las 
maquinarias 

 
4 

 
5.00% 

 
31 

 
89.00% 

 
 

 
80.00% 

P – 6 
Temperatura 
s altas 

3 4.00% 34 93.00% 
 

80.00% 

P – 7 
Materia 
prima tosco 

1 3.00% 35 96.00% 
 

80.00% 

 
P – 8 

Mala 

manipulació 

n de MP 

 
0 

 
1.00% 

 
35 

 
97.00% 

 

 
80.00% 

 
P – 9 

Gases 

contaminant 

es 

 
0 

 
1.00% 

 
35 

 
98.00% 

 

 
80.00% 

P – 10 Ruido 0 1.00% 35 99.00% 80.00% 

P – 11 Falta de EPP 0 1.00% 35 100.00% 80.00% 

 
P – 12 

Personal 

nuevo sin 
experiencia 

 
0 

 
0.00% 

 
35 

 
100.00% 

 

 
80.00% 

 
P – 13 

Registro 

estadístico 

de 
accidentes 

 
0 

 
0.00% 

 
35 

 
100.00% 

 
 

 
80.00% 

 
P – 14 

Instrumento 

de validación 

 
0 

 
0.00% 

 
35 

 
100.00% 

 

 
80.00% 

TOTAL  35 100.00%    

Fuente: Elaboración propia 



 

 
 
 
 

 
Anexo 13: Diagrama de pareto 

 

 

9 Diagrama de Pareto 
96.00% 

93.00% 
89.00% 

100.00% 

8 90.00% 

84.00% 

7 78.00% 
80.00% 

 
70.00% 

6 

60.00% 
5 54.00% 

50.00% 

4 
40.00% 

3 

28.00% 
30.00% 

2 
20.00% 

1 10.00% 

0 0.00% 
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Series1 Acumulado 80 - 20 



 

 
 
 

 
Anexo 14: Ciclo de mejora continua 

 

 



 

 
 

 
Anexo 15: Organigrama de la empresa 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
Anexo 16: Diagrama de operaciones 

 
DIAGRAMA DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE AZÚCAR-E.A.A. ANDAHUASI 

PROCESO: PRODUCCIÓN DE AZÚCAR RUBIA MÉTODO: ACTUAL 

INICIO: Ingreso de la caña de la materia prima 

caña de azúcar 

ANALISTAS  Bravo Evangelista Yerson 

Nizama Aguilar Daritza 

TÉRMINO: Transporte HOJA: 1 

CAÑA DE AZÚCAR 

Pesa de la caña 

Recepción de la caña 

Lavado 

Trituración de la caña 

Extracción del jugo 

Separación del bagazo 

Obtención del jugo 

Lechada de cal 

Cocción de jugo en calentamientos 

Clarificado del jugo 

Evaporación del jugo 

Separación de la meladura 

Formación de granos 

Cristalización de granos 

Centrifugado de granos 

Secado de granos 

 
Enfriado de granos 

Envasado 

Almacenamiento 

 

  

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

LEYENDA 

 OPERACIÓN 12 
   

INSPECCIÓN 0 
 

   
OP. COMBINADA 6 

 

ALMACENAMIENTO 1 

 



 

 
 
 
Anexo 17: Programa de capacitación  
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
Anexo 17: Ficha de registro de accidentes pre-test 

 

 



 

 

 
Anexo 18: Cálculo del índice de frecuencia pre-test 

 
 

 

 

 
REGISTRO DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES 2023 

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 
ACTIVIDAD 

ECONOMICA 
N° DE TRABAJADORES 

 

 
Azucarera Andahuasi SAA 

 

 
20118792174 

Carretera 

Huaura-Sayán 

Km.42 Huacho- 

Lima 

Producción de 

Azúcar y Alcohol a 

partir de la caña de 

azúcar 

 

 
80 

 
OBJETIVO GENERAL 

 
Reducir accidentes 

 
FORMULA 

 
 
 

 
INDICADOR 

 
 
 

 
Índice de frecuencia 

 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐴𝐶𝐶𝐼𝐷𝐸𝑁𝑇𝐸𝑆 𝑅𝐸𝐺𝐼𝑆𝑇𝑅𝐴𝐷𝑂𝑆 

 

IF = 𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 
X K

 

𝐷𝑜𝑛𝑑𝑒 𝐾 = 200,000 

 

MES 
 

SEMANA 
HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS 

 

N° DE ACCIDENTES 
 

N° DIAS PERDIDOS 
INDICE DE FRECUENCIA DE 

ACCIDENTES (IF) 

 
 

 
OCTUBRE 

SEMANA 1  
 
 

 
3840 

1 10 52.08 

SEMANA 2 2 10 104.17 

SEMANA 3 2 10 104.17 

SEMANA 4 1 10 52.08 

 
 

 
NOVIEMBRE 

SEMANA 5 2 15 104.17 

SEMANA 6 1 15 52.08 

SEMANA 7 2 15 104.17 

SEMANA 8 3 15 156.25 

TOTAL 14 100 729.17 



 

 

 
Anexo 19: Cálculo del índice de gravedad pre-test 

 

 

 
REGISTRO DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 2023 

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 
ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

N° DE TRABAJADORES 

 

 
Azucarera Andahuasi SAA 

 

 
20118792174 

Carretera 

Huaura-Sayán 

Km.42 Huacho- 

Lima 

Producción de 

Azúcar y Alcohol a 

partir de la caña de 

azúcar 

 

 
80 

 
OBJETIVO GENERAL 

 
Reducir accidentes 

 
FORMULA 

 
 
 

 
INDICADOR 

 
 
 

 
Índice de frecuencia 

 
 

 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐷𝐼𝐴𝑆 𝑃𝐸𝑅𝐷𝐼𝐷𝑂𝑆 

IG = X K 
𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 

𝐷𝑜𝑛𝑑𝑒 𝐾 = 200,000 

MES SEMANA 
HORAS HOMBRE 
TRABAJADAS 

N° DE ACCIDENTES N° DIAS PERDIDOS INDICE DE GRAVEDAD (IG) 

 
 

 
OCTUBRE 

SEMANA 1  
 

 
3840 

1 10 520.83 

SEMANA 2 2 10 520.83 

SEMANA 3 2 10 520.83 

SEMANA 4 1 10 520.83 

 
 

 
NOVIEMBRE 

SEMANA 5 2 15 781.25 

SEMANA 6 1 15 781.25 

SEMANA 7 2 15 781.25 

SEMANA 8 3 15 781.25 

TOTAL 14 100 5208.33 



 

 
Anexo 20: Calculo de accidentabilidad pre-test 

 

 

 

 

ACCIDENTES LABORALES 

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 
ACTIVIDAD 

ECONOMICA 
CANTIDAD DE SEMANAS 

 
Azucarera Andahuasi SAA 

 
20118792174 

Carretera 

Huaura-Sayán 

Km.42 Huacho- 

Lima 

Producción de 

Azúcar y Alcohol a 

partir de la caña de 

azúcar 

 
8 

OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA 

 
VARIABLE 

 
Accidentes Laborales 

 

A = (IF X IG) /1000 

MES SEMANA 
N° DE 

ACCIDENTES 

INDICE DE 

FRECUENCIA 

INDICE DE 

GRAVEDAD 
ACCIDENTES LABORALES 

 
 

 
OCTUBRE 

SEMANA 1 1 52.08 520.83 27.13 

SEMANA 2 2 104.17 520.83 54.25 

SEMANA 3 2 104.17 520.83 54.25 

SEMANA 4 1 52.08 520.83 27.13 

 
 

 
NOVIEMBRE 

SEMANA 5 2 104.17 781.25 81.38 

SEMANA 6 1 52.08 781.25 40.69 

SEMANA 7 2 104.17 781.25 81.38 

SEMANA 8 3 156.25 781.25 122.07 

TOTAL 14 729.17 5208.33 488.28 



 

 
 
 

 
Anexo 21: Lineamientos del sistema de gestión 

 

VERIFICACION DE LINEAMIENTO DEL SISTEMA 

DE GESTION DE SEGURIDAD 
CUMPLIMIENTO EN % 

I. Compromiso e involucramiento 1% 

II. Política de seguridad y salud ocupacional 2% 

II. Planeamiento y aplicación. 1% 

IV. Implementación y Operación 1% 

V. Evaluación normativa 1% 

VI. Verificación 1% 

VII. Control de información y documentos 0% 

VIII. Revisión por la dirección 0% 

Puntuación Total Obtenida 7% 



 

 
 
 
 

 
Anexo 22: Ficha de registro post-test 

 

 



 

 

 
Anexo 23: cálculo del índice de frecuencia post-test 

 
 
 
 
 

 
: 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

REGISTRO DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES 2023 

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 
ACTIVIDAD 

ECONOMICA 
N° DE TRABAJADORES 

 

 
Azucarera Andahuasi SAA 

 

 
20118792174 

Carretera 

Huaura-Sayán 

Km.42 Huacho- 

Lima 

Producción de 

Azúcar y Alcohol a 

partir de la caña de 

azúcar 

 

 
80 

 
OBJETIVO GENERAL 

 
Reducir accidentes 

 
FORMULA 

 
 

 
INDICADOR 

 
 

 
Índice de frecuencia 

 
𝑁° 𝐷𝐸 𝐴𝐶𝐶𝐼𝐷𝐸𝑁𝑇𝐸𝑆 𝑅𝐸𝐺𝐼𝑆𝑇𝑅𝐴𝐷𝑂𝑆 

IF = 𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 
X K

 

𝐷𝑜𝑛𝑑𝑒 𝐾 = 200,000 

 
MES 

 
SEMANA 

HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS 

 
N° DE ACCIDENTES 

 
N° DIAS PERDIDOS 

INDICE DE FRECUENCIA DE 

ACCIDENTES (IF) 

 
 

 
MARZO 

SEMANA 1  
 

 
3840 

1 2 52.08 

SEMANA 2 0 0 0.00 

SEMANA 3 0 0 0.00 

SEMANA 4 1 2 52.08 

 
 

 
ABRIL 

SEMANA 5 0 0 0.00 

SEMANA 6 1 1 52.08 

SEMANA 7 0 0 0.00 

SEMANA 8 1 2 52.08 

TOTAL 4 7 208.33 

 



 

 
Anexo 24: Cálculo del índice de gravedad post-test 

 
 

 

 

 
REGISTRO DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 2023 

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 
ACTIVIDAD 

ECONOMICA 
N° DE TRABAJADORES 

 

 

Azucarera Andahuasi SAA 

 

 

20118792174 

Carretera 

Huaura-Sayán 

Km.42 Huacho- 

Lima 

Producción de 

Azúcar y Alcohol a 

partir de la caña de 

azúcar 

 

 

80 

 
OBJETIVO GENERAL 

 
Reducir accidentes 

 
FORMULA 

 
 
 
 

 
INDICADOR 

 
 
 
 

 
Índice de frecuencia 

 
 

 

IG = 
 𝑁° 𝐷𝐸 𝐷𝐼𝐴𝑆 𝑃𝐸𝑅𝐷𝐼𝐷𝑂𝑆  

X K
 

𝑁° 𝐻−𝐻 𝑇𝑅𝐴𝐵𝐴𝐽𝐴𝐷𝑂𝑆 𝐸𝑁 𝐸𝐿 𝑃𝐸𝑅𝐼𝑂𝐷𝑂 

𝐷𝑜𝑛𝑑𝑒 𝐾 = 200,000 

MES SEMANA 
HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS 
N° DE ACCIDENTES N° DIAS PERDIDOS INDICE DE GRAVEDAD (IG) 

 
 

 
MARZO 

SEMANA 1  
 
 

 

3840 

1 2 104.17 

SEMANA 2 0 0 0.00 

SEMANA 3 0 0 0.00 

SEMANA 4 1 2 104.17 

 
 

 
ABRIL 

SEMANA 5 0 0 0.00 

SEMANA 6 1 1 52.08 

SEMANA 7 0 0 0.00 

SEMANA 8 1 2 104.17 

TOTAL 4 7 364.58 



 

 
Anexo 25: Calculo de accidentabilidad post-test 

 

 

 

 
ACCIDENTES LABORALES 

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 
ACTIVIDAD 

ECONOMICA 
CANTIDAD DE SEMANAS 

 

Azucarera Andahuasi SAA 
 

20118792174 

Carretera 

Huaura-Sayán 

Km.42 Huacho- 
Lima 

Producción de 

Azúcar y Alcohol a 

partir de la caña de 

azúcar 

 

8 

OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA 

 

VARIABLE 
 

Accidentes Laborales 

 
A = (IF X IG) /1000 

MES SEMANA 
N° DE 

ACCIDENTES 

INDICE DE 

FRECUENCIA 

INDICE DE 

GRAVEDAD 
ACCIDENTES 

 
 

 
MARZO 

SEMANA 1 1 52.08 104.17 5.43 

SEMANA 2 0 0.00 0.00 0.00 

SEMANA 3 0 0.00 0.00 0.00 

SEMANA 4 1 52.08 104.17 5.43 

 
 

 
ABRIL 

SEMANA 5 0 0.00 0.00 0.00 

SEMANA 6 1 52.08 52.08 2.71 

SEMANA 7 0 0.00 0.00 0.00 

SEMANA 8 1 52.08 104.17 5.43 

TOTAL 4 156.25 260.42 18.99 



 

 

 
Anexo 26: Cronograma de Ejecución 

 
 
 
 

 



 

 

 
Anexo 28: Formato para registrar inspecciones 

 



 

 

 
Anexo 29: Formato para registrar capacitaciones 

 
 
 
 

 



 

 
 

 
ANEXO 30: Costo de Recursos Humanos 

 
 
 

 
COSTOS DE RR. HH 

Clasificador  
Descripcion General 

Descripcion de 

tallada 

Nro de 

participantes 

Unidad de 

medida 
 

Precio Unitario 
 
Precio Parcial 

 

 
2.1.11.1. 

Personal 

Administrativo 

Jefe de SST 1 S/. S/2,800.00 S/2,800.00 

Supervisor de 

seguridad 
 

1 
 
S/. 

 
S/2,500.00 

 
S/2,500.00 

 
2.5.3.1.1.2 

Investigadores 

Cientificos 
 
Tesistas 

 
2 
 
S/. 

 
S/1,000.00 

 
S/2,000.00 

 
2.1.1.8 

Trabajador  
Oficial 

 
1 
 
S/. 

 
S/1,500.00 

 
S/1,500.00 

 
Total 

 
S/7,800.00 

 
S/8,800.00 



 

 
Anexo 31: Costo de materiales y Herramientas 

 
 
 
 
 

 

 
CLASIFICADOR 

MATERIALES Y HERRAMIENTAS 

Tipos cantidad (und) Costo unitario Costo sub total Costo total 

2.3.1.5.1.2 Laptop hp 1 unidad S/2,500.00 S/2,500.00 S/2,500.00 

2.3.1.5.1.2 Impresora 1 unidad S/1,050.00 S/1,050.00 S/1,050.00 

2.3.1.5.1.2 lapiceros 4 unidades S/2.50 S/10.00 
 

 

S/43.00 Hojas bond 1 paquete S/30.00 S/30.00 

Cintas 1 unidad S/3.00 S/3.00 

2.3.1.6.1.4 Guantes 20 pares S/40.00 S/800.00 
 
 

 
 

 
S/7,600.00 

Lentes protectores 20 unidades S/40.00 S/800.00 

Orejeras 20 unidades S/15.00 S/300.00 

careta facial 50 unidades S/40.00 S/2,000.00 

Fajas 20 unidades S/10.00 S/200.00 

cascos 20 unidades S/50.00 S/1,000.00 

Zapatos de seguridad 50 pares S/50.00 S/2,500.00 

2.3.26.31 Seguro de vida 30 unidades S/40.00 S/1,200.00 S/1,200.00 



 

GRAFICO DE COMPARACION 
6000.00 

5208.33 

5000.00 
 
4000.00 

 
3000.00 

 
2000.00 
 
1000.00 729.17 

488.28 
208.33 364.58 

18.99 
0.00 

 
 

 
Anexo 32: Grafico de comparación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IF IG 

PRE - TEST 

A IF IG 

POS - TEST 
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Anexo 33: Ficha de registro 

 

 

MES SEMANA 
N° DE 
ACCIDENTES 

N° DIAS 
PERDIDOS 

 
 

 
OCTUBRE 

SEMANA 1 1 10 

SEMANA 2 2 10 

SEMANA 3 2 10 

SEMANA 4 1 10 

 
 

 
NOVIEMBRE 

SEMANA 5 2 15 

SEMANA 6 1 15 

SEMANA 7 2 15 

SEMANA 8 3 15 

TOTAL 14 100 



 

 

 
Anexo 34: Costo de servicios de la empresa 

 

 

GASTOS POR SERVICIOS 

Clasificador Recursos Descripción Unidad Costo 

Gastos operativos 

2.3.22.1 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 

2.3.22.11 Servicio de energía 
eléctrica 

Servicio de luz de la 
compañía coelvisac 

 
Mensual 

 
S/6,000.00 

Total S/6,000.00 

2.3.33.2 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET 

2.3.22.21  
Servicio de telefonía 

 
Entel 

 
Mensual 

 
S/350.00 

2.3.22.23  
Red 

 
Entel 

 
Mensual 

 
S/480.00 

Total S/6,830.00 



 

 
Anexo 35: Cuadro de resumen de accidentes en el post-test 

 
 
 

 

Descripción N° de accidentes 
N° dias 
perdidos 

 
MARZO 

SEMANA 1 1 2 

SEMANA 4 1 2 

 
ABRIL 

SEMANA 6 1 1 

SEMANA 8 1 2 

TOTAL  4 7 



 

 
 

 
Anexo 36: Resultados estadísticos de Accidentes laborales 

 

 

Descriptivos 
 

Estadístico Error estándar 

Pre-test_Accidentes 

laborales 

Media 61,0350 11,46283 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 33,9297 
 

Límite superior 88,1403 
 

Media recortada al 5% 59,5278 
 

Mediana 54,2500 
 

Varianza 1051,171 
 

Desviación estándar 32,42177 
 

Mínimo 27,13 
 

Máximo 122,07 
 

Rango 94,94 
 

Rango intercuartil 50,86 
 

Asimetría ,879 ,752 

Curtosis ,387 1,481 

Post-test_Accidentes 

Laborales 

Media 2,3750 ,95126 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior ,1256 
 

Límite superior 4,6244 
 

Media recortada al 5% 2,3372 
 

Mediana 1,3550 
 

Varianza 7,239 
 

Desviación estándar 2,69056 
 

Mínimo ,00 
 

Máximo 5,43 
 

Rango 5,43 
 

Rango intercuartil 5,43 
 

Asimetría ,313 ,752 

Curtosis -2,358 1,481 



 

 

 
Anexo 37: Resultados del índice de frecuencia 

 

 

Descriptivos 
 

Estadístico Error estándar 

Pre-test_Frecuencia Media 91,1463 13,02161 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 60,3550 
 

Límite superior 121,9375 
 

Media recortada al 5% 89,6997 
 

Mediana 104,1700 
 

Varianza 1356,498 
 

Desviación estándar 36,83067 
 

Mínimo 52,08 
 

Máximo 156,25 
 

Rango 104,17 
 

Rango intercuartil 52,09 
 

Asimetría ,404 ,752 

Curtosis -,229 1,481 

Post-test_Frecuencia Media 26,0400 9,84219 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 2,7669 
 

Límite superior 49,3131 
 

Media recortada al 5% 26,0400 
 

Mediana 26,0400 
 

Varianza 774,950 
 

Desviación estándar 27,83793 
 

Mínimo ,00 
 

Máximo 52,08 
 

Rango 52,08 
 

Rango intercuartil 52,08 
 

Asimetría ,000 ,752 

Curtosis -2,800 1,481 



 

 

 
Anexo 38: Resultados del índice de Gravedad 

 

Descriptivos 
 

Estadístico Error estándar 

Pre-test_Gravedad Media 651,0400 49,21475 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 534,6656 
 

Límite superior 767,4144 
 

Media recortada al 5% 651,0400 
 

Mediana 651,0400 
 

Varianza 19376,736 
 

Desviación estándar 139,20035 
 

Mínimo 520,83 
 

Máximo 781,25 
 

Rango 260,42 
 

Rango intercuartil 260,42 
 

Asimetría ,000 ,752 

Curtosis -2,800 1,481 

Post-test_Gravedad Media 45,5737 18,24964 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 2,4202 
 

Límite superior 88,7273 
 

Media recortada al 5% 44,8503 
 

Mediana 26,0400 
 

Varianza 2664,394 
 

Desviación estándar 51,61777 
 

Mínimo ,00 
 

Máximo 104,17 
 

Rango 104,17 
 

Rango intercuartil 104,17 
 

Asimetría ,312 ,752 

Curtosis -2,358 1,481 



 

 

 
Anexo 39: Formato de autenticidad del autor 

 

 



 

 

 
Anexo 40: Formato de autenticidad del asesor 

 
 

 



 

 
 

 
Anexo 41: Manual de implementación 

 
 
 

 


