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Resumen

La presente tesis titulada Gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
accidentes laborales en la Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023, se
basd en los accidentes laborales suscitados en la empresa azucarera. Tiene como
objetivo general, determinar como de qué manera la gestion de seguridad y salud en el
trabajo permitira disminuir el indice de frecuencia de accidentes laborales en la Empresa
Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023. El tipo de investigacion es aplicada,
nivel explicativo, disefio pre experimental y con enfoque cuantitativo. La poblacion son
los accidentes laborales ocurridos en el area de producciéon de la empresa, también se
empled la técnica de observacion y analisis de documentos, y también se utiliz6 como
instrumento las fichas de registro. Para continuar, antes de la implementacién de la
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, se tenia 813.80 de IA y después se tuvo
98.50, por ello se logré reducir un 87,9%, de igual forma se tiene al |. Frecuencia que
tuvo una reduccion del 69% y con respecto al I. Gravedad su reduccion es del 89%. Por
lo tanto, se logra concluir que, al implementar la Gestion de seguridad y salud en el
trabajo, evidencia que si se puede reducir los accidentes laborales en la Empresa Agraria
Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023.

Palabras Clave: accidentes laborales, seguridad y salud en el trabajo, frecuencia y

gravedad



Abstract

This thesis entitled Safety and health management at work to reduce accidents at the
Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023, was based on occupational
accidents that occurred in the sugar company. Its general objective is to determine how
occupational health and safety management will reduce the frequency rate of
occupational accidents in the Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., Lima 2023.
The type of research is applied, explanatory level, design pre-experimental and with a
quantitative approach. The population is the occupational accidents that occurred in the
production area of the company, the technique of observation and analysis of documents
was also used, and the registration sheets were also used as an instrument. To continue,
before the implementation of the Occupational Health and Safety Management, there
were 813.80 IAs and then there were 98.50, for this reason it was possible to reduce
87.9%, in the same way there is |. Frequency that had a reduction of 69% and with respect
to I. Severity its reduction is 89%. Therefore, it is possible to conclude that, by
implementing the Occupational Health and Safety Management, it shows that
occupational accidents can be reduced in the Empresa Agraria Azucarera Andahuasi
S.AA., Lima 2023.

Keywords: accidents at work, safety and health at work, frequency and severity



l. INTRODUCCION

Actualmente se sabe que lo accidentes laborales se dan con frecuencia con el paso del
tiempo lo que se logra observar es que las cifras solo siguen aumentando de manera
significativa, es asi que la OIT (2018), nos menciona que cada dia hay decesos por este
motivo, se sabe que cada afio que pasa las cifras de decesos ascienden cerca a los 2
millones, también en el mismo tiempo se reportan un total de 360 millones de casos, lo

cual genera en efecto una baja productividad de 4 dias a mas. (Ver anexo 7)

Por lo que conlleva a poder implementar y hacer de mas conocimiento las normas
internacionales para estructurar planes donde se enfoquen en reducir los indices de
accidentes laborales, las industrias estan dandole mayor importancia al tema de la
seguridad de los colaboradores apoyandose en leyes y normas con el fin de hacer de su
conocimiento las consecuencias de no aplicar sistemas de seguridad y salud, tales como

la pérdida la vida, lesiones graves y gastos.

A nivel Nacional la MTPE La Gestién de la SST se ha venido mejorando desde el 2017
en la cual se habia reportado 65 accidentes laborales mortales por lo que significa un
aumento de los sucesos fatales en un 33% en comparaciéon al 2016. Es asi que en el
2015 hubo 179 perdidas de vida humana, y en el 2016 151 segun la data analizada por
el Sistema nacional de accidentes. (Ver anexo 8)

Entre los accidentes no mortales segun la MTPE (2019) nos muestra que en el 2015
hubo 20938, en el 2016 un total de 20872 y en el 2017 un total de 5199 lo cual muestra
un deceso significativo por lo que concuerda con lo mencionado anteriormente. (Ver

anexo 8)

La Empresa Agraria Azucarera Andahuasi SAA se encuentra ubicada en Km. 41.5
Carretera Huaura - Sayan, Lima, Perq, esta especializada en producir azucar blanca,

rubia y alcohol mediante la cafia de azucar lo cual es la principal materia prima



el cual se somete a diversos procesos para lograr dichos productos, ademas se
encuentra la intervencién del hombre maquina, actualmente en la empresa azucarera
andalusi se han registrado muchos accidentes e incidentes en los trabajadores, también

se ha reportado que se esta gastando mucho dinero por los accidentes. (Ver anexo 9).

Seguidamente, en el diagrama de Ishikawa se muestran los 14 problemas lo genera
accidentes laborales en la empresa, los cuales fueron observadas dentro del desarrollo
de la investigacion y de la misma manera se organizaron las causas en 6 categorias.

(Ver anexo 10)

Luego de ubicar dichos problemas relacionado a la produccion se paso6 a elaborar la
matriz de correlacion el cual usa 4 niveles de medida los cuales son: sin relacion (0),
Débil (1), Intermedia (3), Fuerte (5) y se evallan con sus numeros respectivos para hallar
la frecuencia de cada causa (Ver anexo 11)

Posteriormente se realizard la tabla de frecuencias para hallar los porcentajes de cada
uno, asi como también el acumulado y para de esa manera ordenarlos de mayor a menor

(Ver anexo 12).

Luego de haber hallado los porcentajes acumulados realizaremos el diagrama de Pareto
el cual es un grafico en la cual nos mostrara de manera mas clara y precisa cual es la
principal causa que esta generando el problema, para nuestro caso observamos que la
ausencia de un reglamento para evitar los riesgos es el que provoca mas porcentaje para

el problema (Ver anexo 13)

Por estos problemas encontrados en la empresa es la que decidimos hacer esta
investigacion sobre la GSST para reducir los accidentes.

Como el principal problema sefialamos: ¢ De qué manera la GSST permitira aminorar los
accidentes laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023? Y de la misma

manera el primer problema especifico es



¢De qué manera la GSST permitird disminuir el indice de frecuencia de accidentes
laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023? Y como el problema
especifico 2 tenemos ¢De qué manera la gestion de seguridad y salud en el trabajo
permitira disminuir el indice de gravedad de accidentes laborales en la empresa

azucarera Andahuasi SAA, lima 20237

Justificacidn de la investigacién, La razén por la cual decidimos implementar la GSST es
porque hemos visto que en la empresa existen muchos accidentes laborales y lo que se
quiere es reducirlos a la vez mejorar el clima laboral y reducir los gastos causados por
accidentes. Justificacion social, Mediante esta investigacion se pretende dar a conocer
gue al realizar la GSST nos permite aminorar los accidentes laborales lo cual debera ser
implementado por todas las empresas con el objetivo de disminuir los accidentes
laborales. Justificacion econdémica, contribuira reduciendo de manera progresiva los
gastos generados por los accidentes y a la vez aumentando mayor productividad en el

desempeiio del personal.

El objetivo general de nuestra investigacion es Determinar de qué manera GSST
permitira disminuir los accidentes laborales en la industria azucarera Andahuasi SAA,
Lima 2023.como primer objetivo Determinar de qué manera la GSST permitira disminuir
el indice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA,
lima 2023. Y como segundo objetivo. Determinar de qué manera la GSST permitira
disminuir el indice de gravedad de accidentes laborales en la empresa azucarera
Andahuasi SAA, lima 2023

Se tiene como hipotesis general La aplicacion de la GSST reduce los accidentes
laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023 y como hipoétesis
especifica 1 tenemos La aplicacién de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa azucarera
Andahuasi SAA, Lima 2023, y como hipotesis especifica 2: La aplicacion de la GSST
reduce el indice de gravedad de accidentes laborales en la empresa azucarera
Andahuasi SAA, Lima 2023.



I. MARCO TEORICO.

Gomes, et al. (2023) en su articulo de investigacion titulado Jornadas laborales
prolongadas y lesiones por accidentes de trabajo en Ecuador , el objetivo fue
pronosticar la concordancia entre las horas de trabajo con la frecuencia de accidentes
La metodologia que se utilizo fue cuantitativo de estudio transversal realizando asi las
encuestas, y se obtuvo como resultado que la frecuencia de accidentes que suceden
mas fueron en los hombres con un 24.2% y en las mujeres un 12%, se concluye que
las largas jornadas de trabajo estdn asociadas a provocar lesiones de trabajo,
entonces se puede decir que las largas jornadas de trabajo provocan lesiones o

accidentes de trabajo

Prince, Lopez y Benites (2022), en su articulo titulado Reduction of the Rate of
Accidents at Work through the Implementation of an Occupational (OSHS) in the
Industrial Electromechanical Industry, el objetivo fue reducir la frecuencia con la que
ocurren los accidentes, la metodologia es cuantitativa, se utilizé la ficha de registro, la
muestra fue los accidentes laborales y el muestreo es no probabilistico, como resultado
disminuyeron los accidentes de 8 a1y en cuanto al IF se redujo de 0,0741% a 0,009%
obteniendo asi una disminucion del 87,85% en las 10 semanas analizadas, se
concluye que el SST aminora del IF en un 87,55% y el ausentismo, esta investigacion
sera importante para las empresas electromecdanicas y otros, que busquen reducir la

frecuencia de accidentes.

Cangahuala y Salas (2022), en su articulo de investigacion titulado Sistema de gestién
de seguridad y salud ocupacional para la prevencién de accidentes laborales en
empresas mineras, el objetivo fue reducir los accidentes laborales a través de la
GSST, segun la metodologia empleado es cuantitativo, tipo aplicada, clase pre
experimental, el instrumento utilizado fue la ficha de registros a través de la
observacion, la muestra fueron los accidentes laborales, el muestreo es no
probabilistico, como resultado se obtuvo que los accidentes disminuyeron a 2

accidentes por afio y en cuanto a los dias perdidos también disminuyeron de 141 dias



a 15 dias, se concluye que la GSST reduce el IF también el indice de severidad, Como
aporte estd dedicada a todo el sector minero que busque implementar una GSST en

la empresa.

Zambrano (2022) en su articulo titulado Gestion de seguridad industrial y salud
ocupacional. el objetivo fue disminuir los incidentes y accidentes laborales, la
metodologia utilizada fue cuantitativo, aplicada y modelo pre experimental, mostrando
como resultado reducir los accidentes, obteniendo una media de 92,46 antes de la
gestion lo cual disminuyo lego de la implementacion a 18,49, se concluye que la SSO
logra reducir los accidentes, Esta investigacién ayudara a llevar una implementacion

MAas consistente ya que se enfoca mas en la parte estadistica.

Chumpitaz y Rojas que en su tesis titulada Implementacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para reducir los Accidentes Laborales en empresa SUAL S.A.C,
Cajamarca 2022 (Para obtener el titulo de Ingenieria Industrial). Lima Pera, 2022, El
cual tuvo como objetivo Delinear y llevar a cabo su desarrollo del plan de seguridad
para aminorar los accidentes del trabajo, para lo cual empleo la metodologia con
enfoque cuantitativa de disefio pre experimental el cual mostro como resultado que
disminuyo un 95.6%, la frecuencia en un 75% y la gravedad en un 91.6%, en
conclusién, SSST minimiza los accidentes laborales y sus indicadores en SUAL S.A.C.

Esta investigacion sera apoyar a todas las empresas en la GSST

Mufioz y Salas (2021) en su articulo titulado Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la reduccién del indice de Riesgos Laborales. El objetivo fue aminorar los 1A
a través del SSST en la compafiia, la metodologia utilizada es cuantitativo, aplicada,
a través de la ficha de registros y con la técnica de observacién, la poblacion estuvo
conformado por 70 accidentes en los trabajadores, la muestra fueron los accidentes
laborales, El resultado que se alcanzo fue una reduccion del 19% de los peligros y los

incidentes laborales se redujeron en



4.29%, se concluye que el SSST reduce los IA, Esta investigacion esta orientada las

empresas industriales que requieran implementar el SSST.

Franciosi y Vedarte(2021) en su articulo implementacion de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo y la accidentabilidad y productividad en una industria arrocera el
objetivo fue reducir los accidentes laborales y los costos por accidente laboral, la
metodologia utilizada es cuantitativo , la poblacion son 175 accidentes , el disefio es
explicativo , el nivel es aplicado , se obtiene como resultado que el IF disminuyo en un
85% y los costos causados por accidentes un 79% , se concluye que el SST minimiza
los accidentes y los costos por accidentabilidad en las industrias arroceras, el aporte
de esta investigacion es que ayudara a toda las industrias arroceras a poder

implementar la GSST con el fin de reducir accidentes.

Rodriguez (2020) en su articulo de investigacion Influencia del Programa
Comportamiento Seguro en los Trabajadores de Planta Callao -CLSA, Lima-Perq, el
objetivo aminorar los accidentes y la frecuencia tras la implementacion de la ley de
SST 29783, la metodologia es aplicada ,pre experimental y cuantitativo, se redujo la
frecuencia en 87.5% al afio y un 77% en los accidentes laborales , como conclusion
tenemos la ley de SST aminora la frecuencia y los accidentes laborales en la planta
callao CLSA, el aporte de esta investigacion esta orientada a las empresas industriales

que busquen reducir los accidentes en los trabajadores de planta.

Dumont, et al. (2020) en su articulo titulado Accidentes laborales en el Peru. tuvo como
objetivo analizar los accidentes laborales que suceden en el Peru para lo cual utilizo
la metodologia mixto , en la cual obtuvo como resultado que los accidentes laborales
variaron en 4,6% del afio 2018 al 2019, por lo tanto se concluye que a medida de que
el tiempo pasa cada vez mas hay menos accidentes laborales ya que muchas
empresas estan uniendo atencion en ello, el aporte de esta investigacion esta

orientada a toda las personas que busquen tener conocimiento.



Liu et al (2020). El estado de los marcos de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(OHSMF) y las lesiones y accidentes laborales en la industria del petroleo y el gas de
Ghana. el objetivo del estudio fue diagnosticar y medir los accidentes y las lesiones
que hay en la empresa petrolera, La metodologia utilizada fue cuantitativo, disefio
trasversal y se utilizo las encuestas en la que fue aplicada a las 699 personas, el
resultado muestra que la OHSMF vario los accidentes laborales en un 50,1% y las
lesiones en un 40,7%. Se concluye que la SGST, en cualquier sector logra disminuir
los accidentes y las lesiones de manera significativa, como aporte de este estudio es
gue sera de mucha importancia para las empresas que cuentan con alto riesgo en sus

procesos.

Obando, Sotolongo y Villa(2019) En su articulo titulado Safety and Health Performance
Evaluation on a Printing manufacturer Company, su objetivo fue analizar el impacto
que tiene el SGSS en los accidentes laborales ,la metodologia es descriptiva |,
cuantitativo en una compafiia dedicada al rubro de la publicidad , como resultado se
muestra que el indice de eficacia aumento de 19,56 a 75,52 y el IF bajo de 2,7a0,
el IG bajo de 15,31 a 0, la tasa de riesgo de 5,6 a 0, los dias perdidos disminuyo de
17 a 0y por ultimo los accidentes se redujo de 3 a 0, se concluye que el SGST reduce
los indices de accidentes y mejora la eficacia de la empresa, como aporte de esta
investigacion es brindar apoyo en la implementacion del SGST para toda las empresas

de impresion.

Terrazos (2018) en su articulo de investigacion que lleva por titulo Analisis de la
causalidad de los accidentes por electrocucién en las redes eléctricas de servicio
publico en la regién Puno, el objetivo fue analizar la el origen de accidentes en el
trabajo eléctrico y el IG antes y después de realizar la explicacion de la ley 29783, se
utilizé la metodologia es de enfoque cuantitativo y se obtuvo como resultado que el IG
bajo de 0,89 a 0,63, y se concluye de que los accidentes laborales son provocados
principalmente por el personal de trabajo ya que no cumplen con los aspectos y

reglamentos propuestos por la empresa. Como aporte



se tiene que esta orientada a las empresas eléctricas que busquen investigar sobre

este tema.

Arellano, Lopez y Arambula en su articulo Disefio del sistema de gestidén de seguridad
y salud en el trabajo para la empresa Group Innovaplast. el objetivo fue disefiar un
sistema con el fin de reducir los accidentes, la metodologia fue cuantitativa en la que
dio como resultado un 45 %de reduccion de accidentes, se concluye que dicho
sistema aminora los accidentes, Esta investigacion esta orientada a toda la empresa

gue busquen implementar un SSST.

Agurto, en su tesis Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo parareducir
los accidentes laborales en una empresa de servicios generales, Lurin, 2018. (Para
obtener el titulo de Ingenieria Industrial). Lima Peru: Universidad Cesar Vallejo .Lo
cual tiene como objetivo aminorar los accidentes laborales y para ello disefio un plan
de gestion a traves de las evaluaciones de riesgos lo cual dio como resultado quelos
accidentes se llegé a disminuir en un 71.9 %, ademas se redujo también la severidad
de los accidentes que generan tiempo perdido en un 88.43 %, en la que se concluye
que el sistema aminora los accidentes de manera significativa en la organizacion

consiguiendo asi un buen clima laboral para los trabajadores.

Flores, Capa y Capa (2018) en su articulo titulado Gestién de seguridad e higiene en
el trabajo para disminuir accidentes laborales en empresas de Machala-Ecuador, tuvo
como objetivo fue reducir los accidentes laborales, la metodologia utilizada fue de
enfoque mixto, mostro como resultado de que los accidentes se redujeron en un 43%

, Se concluye que la GSST logra reducir los accidentes, esta investigacion esta dirigida

a tosa las empresas que busquen implementarlo.

Seguidamente mostramos las teorias de la variable independiente y dependiente las
cuales fueron consultadas en varias fuentes las cuales nos apoyaran para tener un
entendimiento mas clara del proyecto, dicho esto se tiene a la variable dependiente
que es la GSST donde Gonzales (2018) nos dice que la Gestion de



seguridad en el trabajo esta formada por un grupo de elementos que al ser aplicada
su Unico fin establecer un plan de mejora para concluir con el objetivo de disminuir los
accidentes laborales. Seguidamente tenemos a la ley 29783 en la cual sefala que la
GSST es responsabilidad del duefio de la compafia quien tiene un fuerte cargo en la
empresa y es el quien brinda autoridad a aquella persona quien esta haciendo el
desarrollo de la gestion el cual debera rendir los acciones que realizo al terminar la
implementacion, y también debe hacer el cumplimiento de lo planificado, hacer la
mejora continua, fomentar el trabajo en equipo, educacién de prevencién, evaluar
riesgos respetar la intervencion de las organizaciones sindicales. Por otro lado,
tenemos a Rivera (2021) La GSST se hace con el propdsito de equilibrar la buena
operatividad de la empresa con prevenir los riesgos en los trabajadores con el Gnico

fin de protegerlos y con ello evitar las consecuencias graves que se pudieran dar.
(p.15)

Tenemos como primera dimension de la variable independiente a la evaluacion de la
GSST y sera medido mediante el indice de las capacitaciones, el cual nos ayudara a
determinar el nivel de cumplimiento mediante un porcentaje, también se tiene al

indice de inspecciones el cual nos permitird evaluar las inspecciones.

Seguidamente tenemos a la variable dependiente la cual es los accidentes laborales
segun la ISO 45001 (2018) alude que son las acciones imprevisibles que suceden
por no tener implementado una gestién de seguridad en la organizacion para cada
area donde labora el trabajador que dichas acciones se puedan causar dafio o incluso
la muerte al trabajador (Ver anexo 14). También lo definen como un suceso que se
presenta de manera improvisada el cual causa dafios fisicos al trabajador como
podrian ser lesiones cortes o incluso la muerte el cual depende de la gravedad de
riesgo que existe en dicha actividad de desarrollo, para buscar una solucion

importante evaluarlo (Diaz et al,2020, p.314)

También tenemos la primera dimension que es la frecuencia de accidentes para lo
cual Rodas y Sanchez (2019, p.7) indican que la frecuencia de accidentes es una

magnitud la cual mide los accidentes que ocurren en un periodo de tiempo que han
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sucedido lo cual suceden en cualquier sector econdmico y para llevar a cabo su
medicion es importante tener el resultado de este indice de la empresa azucarera
Andahuasi SAA.

Con relacién a la segunda dimensién IG, segun la MTPE (2018) nos dice que hace
mencién a los dias descuidados por los accidentes sucedidos ya sea por descanso
medico segun la gravedad si es leve sera menos y si es alta sera mas y el cual debera
ser remunerado de sus dias perdidos al trabajador ademas de cubrir los gastos

médicos del trabajador.

Seguidamente tenemos al marco conceptual lo cual esta compuesto por los términos
que se han utilizado en el trabajo de investigacion la cual es La GSST, al respecto
las normas OHSAS define como normas que tienen una relacién con respecto a los
incidentes y a los accidentes que pueda tener una empresa también esté relacionada
a las enfermedades laborales que se puedan presentar en la organizacion. por otro
lado, tenemos a Mejia (2019) nos menciona que la principal finalidad de la GSST es
brindar la garantia, los medios y las condiciones necesarias a los trabajadores de
manera que no se reporten accidentes graves, asi como también a todas las

personas que asistan como los prestadores de servicios.

Por lo tanto, se puede decir que estos aportes nos ayudan a conocer que la GSST
esta dedicada a prevenir accidentes, y accidentes laborales ya que hoy en dia es de

mucha importancia su participacion en las organizaciones.
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1. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Finalidad

El modelo del estudio es aplicado. Al respecto, Vargas (2019) alude que: “Esta dedicada
a solucionar los problemas que exista en los diversos procesos como son: produccién,
distribucion, circulacion, etc. Se denomina asi; porque a través de la investigacion
basica que se realiza en las ciencias se crean problemas o hipétesis para dar una

solucion a los problemas de la vida productiva en la sociedad. (p.3).

Por ello, el presente bajo infiere que es de tipo aplicada porque indaga para hallar una
solucion a la problematica planteada.

Nivel o alcance

El alance es explicativo ya que se dara a conocer el proceso que permitira aminorar los
accidentes mediante la GSST.

Enfoque

Es de enfoque cuantitativo ya que las variables y sus dimensiones seran medidas
numéricamente a traves de las formulas de los indicadores.

3.1.2. Disefio de investigacion
Nuestro trabajo se apoy6 en el disefio pre experimental. Por ello, Arias (2019)

argumenta que “El disefio pre experimental nos va a servir para acercarse al fenémeno
que se esta estudiando mediante el estimulo de un grupo para de esa manera crear

las hipotesis y luego medir las variables y parea luego observar sus efectos.” (p.32).

Es asi que se plantea demostrar la forma en la que tienen relacion las variables y como

influye una sobre otra en este caso la GSST en cuanto a los accidentes en el trabajo.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Gestién de seguridad y salud en el trabajo
Definicion conceptual

Segun Patifio (2017), define SGSS menciona que: “La GSST puede ser definida como
11



las précticas, roles y funciones actuales asociadas a la seguridad” (p.65) Por ello, nos
dice que es un sistema en el cual las politicas seran parte del procedimiento, ya que
seran a traves de ellos se podra determinar los pasos a seguir en una empresa para
salvaguardar a sus trabajadores y los dafios causados al estar operativos sus

procesos.

Definicién operacional
La definicion operativa de la GSST fue medida a través de las capacitaciones e

inspecciones y demostrando asi el cumplimiento de lo que nos dice la ley 29783 lo

cual sera verificado mediante la observacion.

Dimensiones de la variable independiente Gestion de seguridad en el trabajo
Capacitaciones de la seguridad y salud en el trabajo

El propodsito de ello fue informar al trabajador acerca de las politicas y normas que se
han establecido para de esa manera cumplir con el propésito principal y que a futuro
se prevenga los accidentes y es representada de la siguiente manera: indice de

capacitaciones

IC = N°DE Capacitaciones realizadas

x100%

N° de capacitaciones programadas

Escala de medicién: Razoén

Inspeccidén
La inspeccion es una herramienta que se centra en el andlisis visual y a través de ello

se podra verificar y controlar que los operarios realicen sus trabajos de modo seguro
y saludable (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2014).

Il = N°de Imgpecciones realizadas x 100
N®de ingpaccciones programadas

Escala de medicidén: Razon.
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Variable dependiente: Accidentes laborales

Definicion conceptual

Es una accion involuntaria que se da de manera impensable en las actividades
laborales que provoca dafios fisicos o en algunos casos la muerte al trabajador. (Ley
N°29783).

Definicién operacional

Para calcular los accidentes laborales se multiplica el indice de frecuencia por el
indice de gravedad y se dividira entre 1000 de la siguiente manera (MTP,2018,
p.55).

IF+IG
A::( )
1000
Leyenda:

A: Cantidad de Accidentes
IF: Indicador de frecuencia

IG: Indicador de gravedad
Dimensiones de la Variable dependiente.

indice de la frecuencia
Nos muestra la realidad respecto al comportamiento de tiempo en que suceden los

accidentes en la empresa que se esta investigando en un tiempo determinado y estara

conformado de la siguiente manera.

N°DE ACCIDENTES REGISTRADOS

IF= N° H-H TRABAJADOS EN EL PERIODO
K=200,000

indice de Gravedad
Indica la gravedad con el que suceden los accidentes en los operarios en la empresa

y los puestos de trabajo los cuales se apoyaran en los registros de accidentes y estara
conformado por la siguiente férmula:
13



_ N°DE DIAS PEREDIDOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO ,
N° H-H TRABAJADOS EN EL PERIODO -

IG K

K=200,000

Escala de medicidén: Razoén
Matriz de Operacionalizaciéon de Variables

En esta matriz se muestra las variables que se dividen en independiente dependiente y
a la vez se muestran las definiciones de cada una de ellas de manera conceptual y de
manera operativa lo cual son mencionados por diversos autores e investigadores. (Ver

anexo 1)

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de andlisis.

3.3.1. Poblacion

Segun Carrillo (2019), son un grupo de unidades al cual se estudiara, también pueden
tener una caracteristica a la cual se estudiara y la que a la vez representard al
total de la cual se esté estudiando. Por lo tanto, en nuestro trabajo de investigacién la
poblacion fue los accidentes laborales que suceden en los trabajadores de

produccion de la empresa Azucarera Andahuasi SAA.

Criterio de inclusion

Son las cualidades que posee la poblacion del presente estudio, el cual son utilizados
por las personas encargadas de la investigacion para contestar a la pregunta de
investigacién, en otras palabras, son las caracteristicas que hacen que la poblacion
sea reconocida, Estas cualidades pueden contener la edad, el sexo, estado civil, grado

de estudio, entre otros (Patino y Carvalho, 2018)
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Para poder obtener la data del registro en la empresa Azucarera Andahuasi SAA se

realizé en horario laboral desde 7:00 am a 1:00 pm y de 2:00pm a 17:00 pm.

Criterio de exclusion

Son aquellos aspectos que el investigador determina que se pueden elegir ya que
intervienen en los resultados. En este caso tenemos al dia domingo como dia no
laboral.

3.3.2. Muestra
Segun Hernandez y otros (2017), Es, en esencia, un sub grupo elementos que tienen

las mismas caracteristicas que la poblacion.

Se empled el muestreo no probabilistico como técnica para calcular el tamafio de
muestra que se investigara.

Por lo tanto, la muestra fue la cantidad de accidentes y no se estard empleando
muestreo ya que la muestra estara sustentada en empresa y no se utilizé muestreo ya
gue entre la poblacion y la muestra hay igualdad y lo cual contiene la cantidad de
accidentes encontrados en 10 semanas.

3.3.3. Muestreo

Para realizar el trabajo de investigacion en primera instancia se debe fijar en la
cantidad de participantes que estan involucrados en el objetivo, lo cual es conocido
como el tamafio de la muestra que se esta calculando a través de célculos numéricos.
En la cual ARIAS, VILLASS y MIRANDA (2016) nos dicen que los muestreos se

dividen en dos grupos en el cual el primero es el muestreo aleatorio o probabilistico.

Y el segundo muestreo es no probabilistico o también es denominado muestreo por
conveniencia ya que en ello permitiria al investigador darle eleccion de los documentos
que son se contarian con facilidad de obtener para la investigacion. En esta
investigacion se utilizara un muestreo no probabilistico, tal como lo plantea VARGAS
(201, p. 167).
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3.3.4. Unidad de anéalisis

Se relaciona a la entidad o fenémeno que se esta estudiando lo cual se transforma

en el objeto de analisis (Arias 2020, p.66).

En nuestra investigacion la unidad de andlisis es un accidente laboral que sucede en

la empresa Azucarera Andahuasi SAA.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Segun Gallardo (2018), es un registro sistematico la cual abarca confiabilidad y valides
del comportamiento y lo manifiesta mediante la vista cualquier hecho que produzca la
naturaleza o la sociedad. La técnica utilizada fue el analisis documental por lo que se

considerara los datos obtenidos mediante la ficha de registro

La técnica para desarrollar el trabajo fue la observaciéon y el analisis de documentos.
Segun Gallardo (2018), menciona que los instrumentos son elementos importantes
que el investigador emplea para la recoleccion de informacion necesaria. El
instrumento aplicado en nuestro trabajo de investigacién fue las fichas de registro
como informacion de estudio para verificar los rangos, lo cual su Unico fin es el de

recolectar datos respecto a los accidentes laborales que acontecen.

Instrumentos:

Ficha de registro de accidentes

Registro de frecuencia de accidentes

Registro de gravedad

Registro de capacitaciones

Registro de inspecciones

Validez

Para el trabajo se tiene la validacion del juicio lo cual garantiza que nuestro
trabajo se lleve a cabo de manera exitosa y de la mejor manera. (Ver anexo 4).
Confiabilidad de instrumento

Para seguir con el desarrollo de nuestro trabajo de investigacion se hara el uso de la
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informacion actual de la empresa para lo cual se utilizaran las herramientas que nos
sirven para recolectar datos y a través de ello podremos tener confianza en la
ejecucion tal que seran firmados por la gerencia y jefatura de SST con el objetivo de

contar con los datos reales de la entidad.

3.5. Procedimientos

En primer lugar, se establecio el ambiente en la cual desarrollaremos la informacion
luego se coordind y se pidié permiso para realizar el estudio, a continuacion, se pasoé
a diagnosticar las condiciones de seguridad de la empresa luego se evalud los riesgos,
posteriormente se procede a evaluar la muestra para luego hacer un programa de SST
gue ayude a reducir los accidentes.

e Nombre: Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A.

e RUC: 20118792174

e Inicio de Actividades: 12/09/2022

e Teléfono: 01 237-1159

e Ubicacion: Carretera Huaura-Sayan Km.42 Huacho-Lima

Representante Legal: Sanchez Saldafia, Roberto.

La Empresa se enfoca de manera principal en el sector productivo agrario, su principal
actividad es la elaboracion de la azucar rubia, también cuenta con derivados que es el

alcohol, bagazo y melaza.

En la actualidad la E.A.A. ANDAHUASI S.A.A se encarga de abastecer a mercados

como son a Huanuco, Santa Anita — Lima y la Provincia de Huaura.

Mision

“Producir azucar de buena calidad derivados, tener una variedad de productividad lo
los productos agroindustriales y enfocandose principalmente en sus clientes sobre la
automatizacion de los equipos y maquinarias y asi estar en constante mejora

continua”.
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Vision
Posicionarse como una de las empresas lider en la produccion del azucar y sus
derivados en los diversos puntos de venta y manteniendo siempre la diversificacion y

excelencia de sus productos para asi competir en el mercado global.

Valores

- Honestidad: Es un valor resaltante ya que gracias a ello existe confianza mutua
entre los trabajadores de la empresa.

- Respeto: Es uno de los valores principales en la empresa para llevar a cabo
una buena relacion entre colaboradores de la empresa y convivir de manera
pacifica.

- Tolerancia: Este es un valor que no deberia faltar en cualquier empresa y de
suma importancia como los demas ya que de esta manera se muestra la
paciencia que se tiene a los empleados dicho esto tampoco se debe abusar de
este valor.

- Responsabilidad social: Es uno de los valores de las empresas que poco se
usa, pero es muy importante este valor ya que a través de ello se demuestra el
apoyo que se tiene a la sociedad creando apoyo para los que necesitan, y esto
hace que se diferencie de los demas.

- v

P§ Restaurantes || mQ Hoteles § [3) Quéhacer || @ Transportepiblico || [P Aparcamientos > EEER |

@

Figura 1: Ubicacion de la empresa Fuente:
Google Maps
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Organigrama

El siguiente organigrama hace referencia a como esta distribuida la empresa Azucarera
Andahuasi SAA en el cual se van delegando las responsabilidades y cargos de los
departamentos, brindando asi un encargado en cada departamento para la correcta

funcionalidad de las actividades administrativas. (Ver anexo 15).

Diagrama de Operaciones

Este diagrama nos muestra los diversos procesos por la cual pasa la cafia de azlUcar
para convertirse en cristales pequefios a la cual todos conocemos como azucar, los
procesos que mas resaltan en dicho diagrama son la obtencion del jugo y la
solidificacion ya que son de mucha importancia para que se de este suceso. (Ver
anexo 16)

19



Prueba Pre test

La industria Azucarera Andahuasi SAA es una empresa que constantemente se

enfrenta a varios problemas en sus procesos productivos ya que se vienen

presentando accidentes en los operarios lo que conlleva a generar gastos a la

empresa ya que cubre con los gastos del accidente y por otra parte genera una baja

productividad en su proceso productivo ya que en algunas ocasiones el trabajador

gueda ausente por un periodo largo de tiempo.

Para hacer el diagnostico se recopilo la data de accidentes que ocurrieron de octubre

y noviembre del 2022, estos 2 meses representan una referencia por lo que no se

reportaban muchos incidentes anteriormente. Seguidamente, se muestra el registro

de accidentes obtenidos:

Tabla 1. Registro de los accidentes laborales de la empresa Andahuasi S. A A

ﬁ——l“ \ REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES DE LA EMPRESA AZUCARERA ANDAHUASI SAA, 2023
X ACCIDENTES AREA DONDE OCURREN TIPO D€ ZONA DEL CUERPO
MES  |TRABAIADOR | N* DE SEMANAS N’ DE ACCIDENTES AGENTE PELIGROSO DIAS PERDIDOS
& MENSUALES LOS ACOIDENTES RCCIDENTE AFECTADA
1 Mtto. Mecanico Corte Faja Trasnportadora Brazo 5
’ i (aldero Quemadwa  {(alders Todo &l cuerpo 5
ocTusaE % : § i Enw:sg Awrapamiento [Maquina de emsadc Brazos 10
¢ ) (Centrifuga Arapamiento  {Maquina centrifuga Manos 5
y Destileria Quemadra  {Tanques de destifacion  |Manos 5
H Trapiche [one Molinos g2 zfa Manos 10
5 Mito. Mecanico Arapamiento  |Faja Tresnportadorn Brazo 5
(aldero Quemadwa  |(aldera Todo el cuerpo 10
§ i Emvase Arapamiento  Maquing de emvasade  |Brazos 15
i Ecentrif Tapami wina centrifiug 7
noviewsee| 0 7 3 i teen g;a Arapamiento  {Maquina centri )_;a . Manos
i Destileria Quemadwra  {Tanques de destilacion  |Manos 8
i Trapiche o Molinos d2 ;22 Manos 7
8 i Mito. Mecanico Corte Fa3j2 Trasnportadera Brazo 3
i (aidero Quemadura  |(aldera {werpo compieto 5

Fuente: Elaboracion Propia
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Dimensién 1. indice de frecuencia

Seguidamente se calcul6 el indice de frecuencia durante los 2 meses con los datos
recopilados anteriormente y la suma del indice de frecuencia a través de la formula

general. (Ver anexo 18)

N° DE ACCIDENTES REGISTRADOS
IF= N° H-H TRABAJADOS EN EL PERIODO

Donde:
- Los accidentes laborales totales = 14 (que es la suma de los accidentes que
ocurrieron en los 2 meses).
- H-H trabajadas = 80 trabajadores x 8 h diarias x 6 dias de trabajo = 3840 H-H

trabajadas.

Y por ultimo la constante (K = 200 0000) ya que la cantidad de trabajadores se

encuentran entre 1 a 100.

Solucion:

IF=—14* 200 000
3840

IF=729.17
Este resultado nos indica que al trabajar 200,000 horas al afio en dicho afio se
producira 729 accidentes.

Dimension 2. indice de gravedad

En el presente cuadro se muestra los dias perdidos registrados.
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Formula:

N° DE DIAS PEREDIDOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO
N° H-H TRABAJADOS EN EL PERIODO h

1IG =

Para hacer el calculo del indice de gravedad se tiene los siguientes datos:

- dias perdidos = Suma de todos los dias perdidos =100 dias
- H-H de trabajo se mantiene= 3840 horas

- La constante K = 200,000 lo cual es el factor para la proyeccion

Entonces:

IG = g“’ﬂ) x 200,000
840 horas

IG =5208.33
Lo que ocurre en este caso es similar ya que si se trabajara 200000 horas al afio se

tendria 5208 dias perdidos por lesiones o accidentes laborales. (Ver anexo 19).

Variable dependiente: Accidentes laborales

Para realizar el calculo de los accidentes laborales utilizamos la siguiente formula
propuesto por la MTP en cada semana:

IA = (IF X IG) /1000

Al final se suman los resultados de todas las semanas la cual nos da un resultado de

488 accidentes en los 2 meses de andlisis. (Ver anexo 20).
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Propuesta de mejora

1. Creacion de la linea base para la implementacion
Pararealizar la linea base se realizara el diagnostico de la empresa segun el manual y
con los resultados obtenidos se podra saber en qué estado se encuentra la empresa
Azucarera Andahuasi SAA.
2. Conformacion del comité de seguridad laboral
El motivo por la que se decidié conformar el CSST es porque en la empresa existen
mas de 25 operarios y segun la ley 29783 el presente del comité, el secretario y un
representante de empleados tienen la obligacion de estar presentes siempre en toda
la reunién del comité y también en las capacitaciones.
Seguidamente mostramos las funciones del comité:
1. Se debe ejecutar lo que se ha planteado en el plan.
2. Hacer las inspecciones de los ambientes periddicamente
3. Deben realizar las reuniones mensualmente con el fin de ver la situacién de la
empresa.
4. Encontrar causas que provocan los accidentes, o enfermedades para poder
tomar acciones.
5. Programar las inspecciones.
6. En el posible caso de que los trabajadores no cumplan con la medida propuesta
se le sancionara.
Entrenamiento
- las autoridades que integran el comité de CSST deberan estar capacitados
- Posteriormente ellos deberan hacer extensiva estas capacitaciones con los

trabajadores.

3. Creacion de la politica
La compafiia Azucarera Andahuasi SAA integrard una politica de gestién el cual
integrard los principios basicos y servira para mejorar el desarrollo de sus actividades
de manera mas formal.

4. Elaboraciéon de la matriz IPER
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Apoyara para reducir los peligros y asi conseguir la comodidad en los trabajadores y
de la compaifiia, lo cual evaluard el nivel de riesgo que existan por area para asi poder
ver en qué area se concentra el mayor riesgo y asi indagar el motivo por el cual se
genera y dar un alto a este problema, para crear dicha matriz se tendra en cuenta los
siguientes aspectos:
- Los riesgos que se deben considerar son las actividades que estan asociados
en la parte operativa del trabajo.
- Los riesgos deben ser analizadas de manera progresiva y también se deben
tener en cuenta antes de iniciar una actividad.
- Debe ser organizado.
- Se debe estar pendiente de los procedimientos que se van a efectuar para ello
se deberéa tener en cuenta los procedimientos que se efectlia dia a diay a futuro.
5. Capacitaciones
A medida de explicar los procedimientos anteriores es importante seguir con la
coherencia en la formacién para ello se debe informar a los colaboradores, para hacer
posible esto los responsables de los trabajadores deberdn completar el registro de
formacion.
- Esta formacion contribuira a que los trabajadores puedan tener un desarrollo
de su actitud de prevenir accidentes laborales.
- Acostumbrarse a cumplir con las politicas de SST.
6. Inspecciones
En las inspecciones se busca llevar a cabo lo establecido de manera exitosa, por ende,
el a cargo que cuente con formacidén o un ingeniero con conocimientos referentes en
SST tiene que asumir la responsabilidad de realizar las inspecciones que le
corresponde al area donde desempefian labores. Los personales a cargo tienen el
deber de cumplir con el seguimiento de las fichas de inspeccion ya creadas y tener
presente lo siguiente:
- Las Inspecciones del dia a dia
- Inspecciones netamente internas

- Inspecciones que ya fueron planificadas
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- Inspecciones con caracter especifico

Se complementa el aporte a la empresa programando inspecciones 0 seguimientos
de los EPP’S el cuédl va se ejecutara con la ayuda de la jefatura de seguridad y el
asistente a cargo para estar informados de la inspeccién respecto a las condiciones
de los empleadores.

Respecto a las inspecciones de los extintores siempre se debe de tener en cuenta lo
siguiente:

- Llevar una inspeccion de los extintores con un periodo mensual.

- Realizar las inspecciones anuales por el encargado de seguimiento de

certificacion

- Darle importancia al lugar donde se encuentran ubicados los extintores

7. Cronograma de ejecucion

Tabla 2. Cronograma de ejecucion

MARZO ABRIL
ITEM ACTIVIDADES 1 2 3 4 1 2 3 4
inspeccion del area operativa

2|Elaboracion de la linea base para la implementacion
3|Conformacion del comité de seguridad laboral
4|Elaboracion de la politica de seguridad y salud en el trabajo
3

6

7

Elaboracion de |la matris IPERC

Capacitaciones

Inspecciones

Fuente: Elaboracion propia
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Implementacion

Para llevar a cabo este proceso de la propuesta fue importante revisar algunas tesis
que tenian el manual de implementacion como se puede evidenciar en el (anexo 22)

para cumplir lo que exige la ley se trabajé en conjunto con la direccion y los demas

colaboradores.

1. Estudio de lalinea base

En esta etapa se llevé a cabo un diagnéstico segun lo que sefala la ley 29783 para

toda la empresa lo cual se evidencia en el cuadro de resumen con las puntuaciones

obtenidas. (Ver anexo 21)

En el cuadro se muestra un resultado del 7% lo que significa que no se esta
haciendo el cumplimiento de la normativa correctamente.
Para continuar se realizé una reunién via zoom con el representante de la Empresa

Agraria azucarera el cual fue para presentar lo proximo a implementar.

Presentacién1 - PowerPoint

Disefo Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas
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Vista

PELIGRO
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Tovmiersos
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| D023
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Posiciones lorzad| Golpes . cortel

0| Cudado del proceso
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Cuidado del proceso_|Er
1 F

Cocoon del g0

Clarticado del 290
E el

c

g
Secado de ganos

Ervriado de granos

Erwasado

Almacenamento

{Estados Unidos)

Figura 2. Reunidn de capacitacion (Evidencia 1)




2. Conformacién del comité de SST

Se ejecuto la creacion de un grupo tal como sefiala el acta de constitucion en la que
estara compuesto por un presidente, un secretario y colaboradores, el gerente general
se reuni6 con sus empleados y organizo el comité el dia 27 de marzo del 2023 en este

caso se tiene evidencia de la asistencia de la fotografia del documento de formacién

del comité como se ve a continuacion:
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ANDAHUASIS.AA. = _
Empresa Agraria Azucarera

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acurdo a lo establecido por 12 ley N"29783. ley de segundad y salud en &l trabajo, el
reglamento aprobado por el decreto supremo N* 005-2012-Tr, siendo el 27 de marzo del
presente afo 2023 se llevé a cabo una una reunion en ias instalaciones de la empresa con
todo el colaborador que van a pertenecer al comité de 2 segundad aboral

Procediendo con la instalacion del comité de SST para el afio 2023 el titular de la empresa
Sanchez Salinas, Roberto Antonio, toma fa palabra drigiendo sus agradecimientos por
haber asistido a |2 reunion y de esta manera se leva 2 cabo a2 nstalacon de comité de
SST recomendando la eleccion del presidente y del secretanio de conformidad con la
nommatividad legal vigente. y efectud ias siguientes recomencaciones, preparar @l personal
en caso de que ocurra un accidente, implementar un mecanismo de prevencion frente a
estos Casos, apagar los equipos de computacion cuando finalza ia jomada laboral, entre
otros nesgos o pelgros que puada estar causando en i3 empresa

Primero: se da lectura al articuio N” 42 del reglamento de la ey 29783 el cual nos habila
acerca de la investigacion que se debe hacer sobre los accdentes laborales

Segundo: Nombramientos a los miembros ttulares del CSST

El jefe de SST, el sr. Lopez Arrobas, Elver nombra al miembro titular del empleador o jefe
de ofiona al st Rojas Cervantes, Heyner Abel quien va a reprasentar en 10s procesos de
produccidn.

Tercero: Eleccién del presidente para el CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincderon en 2 necesidad de elegir al
presidente, de acuerdo al inicio del inciso del articulo 567 del decreto supremo N° 005-2012-
TR, que establece que el presdente es elegido por ef CSST entre sus representantes
tomando en cuenta que, para adoptar este acuerdo, &l articulo 70" de la norma citada,
establece que estos se adoptan por consenso, y solo a fakta de elio el acuerdo se toma por
mayoria simple.

Presidente. Villafuerte Malla, Roger
Cuarto: Eleccion del secretano

De acuerdo al nciso b) del articulo 56° del Decrato supremo n” 005-2012-TR, €l CSST se
reune con periodicdad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir
la fecha para Ia siguente reunion ordinana del CSST

Secretano: Tapia Marquez, Alfonso
Andahuasi, 27 de marzo del 2023

Figura 3: Acta de conformacion del CSST



3. Creacidn de la politica de seguridad

EL 3 de abril del 2023 se establecié las normativas como se puede observar a
continuacion, dicha politica deberé ser difundida por el comité y todos los trabajadores

deberan tener conocimiento.

_~1  ANDAHUASISAA. |7

‘SP Empresa Agraria Azucarera 'i;

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA ANDAHUASI
SAA

Es politica de |a empresa Andahuasi S A A con el desamolio socal de 2 elaboracidn de
azicar y derivados, en el cual reconoce Ia importancia del capital humano con que cuenta
y se compromete en todo su nivel con fa implementacion y su mejora continua de la
seguridad y salud en el trabajo.

Para cumpiir con este fin y con los principios de la legisiacion vigente con Ia seguridad y

salud en el trabajo nos comprometemos levar a cabo las sigwenies acciones de
prevencion:

1. La alta direccidn, es responsable de ejercer el iderazgo en matena de SST ademas
crear, mantener y garantizar ambientes de trabajo saludables, para todo el trabajador.

4

v Vol

Crwt bepeiet y Sat o v T
Toweent Agwn Azscows Mt 1A A

/./
(!1;(/

WD iz g
[, lewetee Vene

2. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
promoviendo comportamientos seguros

W

3. Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos asociados a los procesos o

” actividades laborales.
\ z 4. Asegurar una adecuada formacidn tedrica y practica a los trabaadores mediante las
\\\\§ capacitaciones, para el desarrolio de una cultura preventiva.

‘..

5. Mantener las condiciones adecuadas para un trabajo seguro, laborando con orden y
limpieza en todas las instalaciones de la empresa.

=», 6. Analizar, investgar y registrar los accidentes, incidentes y situaciones peligrosas y de
q?{" 3) emergencia que pudieran ocurrir
" !} 7. Aplicar los conceptos de mejora continua de los sistemas de Gestion de seguridad y

.‘ salud en el trabajo a nivel de toda Ia entidad, para su comrecta aplicacion a traves de la
coordinacion, garantizando siempre el bienestar e integndad de nuestros trabajadores

Andahuasi, 03 de abril del 2023

Figura 4. Politica de la SST de la empresa Azucarera
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4. Elaboracion de una matriz IPER
Con el propdésito principal y con el fin de lograr el bienestar general entre todos los
colaboradores es importante identificar los riesgos y peligros y evaluar los riesgos y
tras tener conformado el comité y las politicas de seguridad se crea la matriz IPER
para ello fue importante tener en cuenta la manera en que se desarrolla las actividades
en cada proceso, posteriormente se puso los peligros que presentan para luego ser

evaluada la probabilidad y la severidad segun el siguiente criterio:

- La probabilidad de que ocurra el accidente se mide de acuerdo al entorno en
el cual se lleva a cabo y a los materiales o0 equipos que se esta manipulando,

y mediante eso y el siguiente cuadro se calificara el nivel de probabilidad con

los valores.
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA VALOR
Posible que curra uh inciderte con besidn yo dafo materal leve. Improbable de ura enfermedad profesional 3"':"‘
Prabable que ooz un incidente con leskin yo dafio materal MEDA |
Prababilidad media de sdquirr una enfemmedad profiecional ]
My probable gue curra wh incidente con bkesidn yio dafa materal sero ALTA
At eohabilidad de adaquirir una erfermedsd profesions| 1

- La severidad también es un aspecto muy importante para nuestra matriz en lo
cual se calificara mediante los valores mostrados segun sea el caso lo cual

relaciona directamente al trabajador.

SEVERIDAD VALOR
lincidentes sin lesiones [accidentes sin tiempa perdido) BAJA
Alteraciones a |2 salud reversibles (no se produce enfermadad profesional) 1
|incidertes con lesicres yfio con dafic material importante MEDIA
Enfermedad protesionzl evemible 2
|Incidentes con lesion muy grave o mortal {imsalide: totelmuede) ALTA
|Er‘er'nedad profesionzl imeversibla 3

- Criterios de evaluacién de riesgos:
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VALOR

INTERPRETACION

(1-2)

BAJO

(5-6) ALTO

Bajo estos puntos mencionados se procedio con la elaboracion de la matriz IPER con

todos los procesos que se desarrollan en la fabricacion de azucar por lo que se

diagnostic6 que en el proceso de coccidn del jugo hasta la evaporacion existe un

riesgo alto debido a que se trabaja con temperaturas sin tomar precauciones, por este

motivo se conservara la salud de los trabajadores con el uso correcto y la

implementacion correcta de EPP con la que debera contar.
Tabla 3. Matriz IPER

MATRIZ DE [DEMTIDICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Paginalde1
PELIGRO BLUACION DE RIES
=
<l |2§jge
AREA ACTIIDAD TAREA CLASFICACI PELIGRO RIESGO CONSECLENCIAS 5 g % 2 e =
HER gﬁ £ o 2 |MEDDAS DE
o e = |5 = |G o 2 [CONTROL
Fecepcion de la cafia de | Seleccionarla Mowimientas
azucar materia prima Ergonomica  |repetitivos F atiga Oalores musculares z 1 Z|Bajp  |UsodeEPP
Pezado delacafiade Transportar alazona
azucar de pesado Fisico Pasiciones forzad{ Golpes , cortejHernias , cortes 2 1 2|Bajp  |Uso de maquinarias
Transporte a Zonade
Lavada lavado Fizico Posiciones forzad{ Golpes . corte] Golpes, heridas 1 1 1|Bajo  [Usode maquinarias
Transporte a zona de
Triturada triturado Fisico Posiciones forzad{ Golpes , corte] Gaolpes, heridas z 2 4 Uso de maquinarias
Separacion del vagazo  |Cuidada del proceso |Fisica Astillas cortes Cartes z 1 Z|Bajp  |UsodeEPP
Mavimientas
= Lechada de cal Cuidado del proceso [Ergonomice  |repetitivos F atiga Dalores musculares 1 1 1|Baje  [Usocorecto de EPP
g Coccion deljuga caontral de temperaturd Fisico Exposicidn al calof Quemaduras |Dolares , Quemaduras z 3 BlAltka  |Usocorecto de EFP
g Clarificada del jugo contral de temperaturd Fisico Exposicidn al calof Quemaduras |Dolores , Ouemaduras 2 3 BlAlta  |Usocorecto de EPP
8 Evaparacion deljugo contral de temperaturd Fisico Exposicidn al calod Quemaduras |Dolares , Quemaduras 2 2 4 Uz corecta de EPP
= Mowimientas
& Separacion de la meladur| Cuidade del proceso |Fizico repetitivas F atiga Dores muzculares 1 1 Usode EPP
Farmacion de granos Control de temperaturd Fisico Exposicidn al calof Quemadurasz |Dolares , Quemaduras 2 2 dq Uz corecta de EPP
Cristalizacion de grancs | Contral de temperaturd Fisico Exposicidn al calof Quemaduras |Dolares , Quemaduras z 2 4 Usa corecta de EPP
Movimientas
Centrifugado de grancs | Cuidada del proceso |Fisico repetitivos F atiga Dolores musculares 1 1 1|Baje  [UsodeEPF
Secadode granes contral de temperaturd Fisico Exposicidn al calof Quemaduras |Dolares , Quemaduras 2 2 dq Uz comrecta de EPP
Enfriada de granos caontral de temperaturd Fisico Exposicidn al calof Quemaduras |Dolares , Quemaduras z 1 Z|Bajp  |Usocorecto de EFP
Movimientaz
Erwasado Abastecer ervases  |Fisico repetitivos F atiga Dalores musculares 1 1 1|Bajo  [Usocorectade EPP
Aplilacion de los Mal estado delas | Golpes. Atrap Usa eorecta de EPP
Almacenamiento sacos de azucar Fisico maquinas amienta Dalores, hermias 3 3 3 ySefializar las areas

Fuente: elaboracion propia
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Verificacion del Mapa de riesgo

En las circunstancias de que la empresa no tiene implementado un mapa de riesgo,
se tuvo que crear uno considerando los aspectos de desplazamiento y la ubicacién de
los ambientes para brindar asi una correcta sefializacion y los cuidados que deben

tener en cada area y para ello el gerente nos proporciono el plano.

SEteL. S S

LEYENDS

ACVERTENCIA

YUULAUON
INFORVATIUOS IF
SAERSINCIAY

INTORVATIVOS AT
LLXIUO

Figura 5: Mapa de riesgo
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Se inform6 que en el area a tratar tener un mapa de riesgo visible para que el personal
pueda estar informado en este caso es en la zona de envase, por ende, se instalé en

esta area, como evidencia de anexa la foto.

Figura 6: Colocacién del mapa de riesgo (Evidencia 2)
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5. Capacitaciones
En esta etapa de lo que es la implementacibn se muestran los temas que se

desarrollaron en la planta de la industria azucarera Andahuasi S.A.A.

Tabla 4. Programa de capacitacion

|

Brindar conocimiento
de las caracteristicas
que debe tener un
Induccion del sistema de colaborador al
seguridad y salud relacionarse con el Todo el personal del
1 | ocupacional trabajo area de produccion 30 min

Analizar los riesgos y
peligros que existen en
Identificacion de peligrosy | el drea de produccion | Todo el personal del
2 | evaluacion de riesgos analizando una solucion | area de produccion 2hrs
Dar a conocer las zonas
donde pueden
transitarse y los
cuidados que hay que
tener al ingresar de una | Todo el personal del
3 | Mapa de riesgo zona a otra area de produccion 1hrs

Mejorar |a seguridad
del trabajador a través | Todo el personal del
4 | Uso correcto de EPP del correcto uso de EPP | drez de produccion 30 min

Fuente: Elaboracion propia
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En coordinacion con el comité SST se prosiguio a realizar las capacitaciones segun

cronograma para las respectiva induccion e identificacion fe los factores de riesgo.

REGISTRO DE ASISTENCIA
NBal:on de seqifdad ysalid e ¢f labg,0 e |Fecha: 04/ 03 ) 202
Proyecto “{,‘;;‘f (K:;AF: %Qégf\f‘?weawltﬂgm ,;f,.“‘m Hora de inicio: _ |07:00 q.
temaatratar  Nndugion clel $sleme, de sequidad ysaly d cagegy[Hora determino 17330 a.m
Induccion Charla Capacitacion
N° Apellidos y nombres DNI Cargo Area Firma -
U Fima Chepos Jeagon Sqird | 73031575 5
2\ Vizama  Peeilar Kigvel Anged |32 YNA24E %;
31V asquez Numez Diecn 4SB005Y2 %__
4 yozoova J0uoRe poKDOPY N@RI | 714195715 ,L' >
5|Casrrilo Bavo (jeis o Yoo v 4 ﬂ
6|Chero Valvede Toice 42861343 L
7| Fspincne Headoza (orlos 1775617 AL
8| Ko can®@ Perrez UJvaw /5333692 -
fablp 7o.decilln  Se€lessen YSI135<44 Vi
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20!
21
22
Observaciones:
Participantes Expositor
Gerencia O Apellidos y nombres v LwonseUIA_ Yersor
Jefe de produccion 7 DN ZBoui
Operarios q Cargo
Visitantes 9. Firma: _@_
Total 12

Figura 7: registro de Capacitacion (Evidencia 3)
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REGISTRO DE ASISTENCIA
BN e 52 W R Al (T 6joy/ 012
Proyect Bietoery Archlocs) 5.9 a., Mme, 2ce3” __ |Hora de inicio: ﬂm_w;m
tema a tratar | ¢ Reazedn o Hora de termino |04 00 a. ™
- Induccion Charla Capacitacion
N Apellidos y nombres [oni Cargo Area [Firma
1 ' i1 730F1s 25 7=
2 Vasquer Mlogez D Y@ 00342, D
3| Gieposp Péucou ltesz | 1497754
AMnsmido BIAvo (wisrim Yororsys
5 T o ol Paged B444248 - .
S1Che.c Valveede Yougq 12861343 %—
N fpicove Hegd afla N1735613 =1
8| Koca X Perdl  Juam 15333632 YA
9 Do JEGUADY L3258 P
10V, Tocdeu lt Ne b n [s135449 s
11 R
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
Observaciones:
Participantes Expositor
Gorencis o Apellidosy nombres | Udgm  Juibr  Diiha
Jefe de produccion Z ONI Fue 44
Operarios q Cargo P —
Visitantes 2 Firma: £=# >
Total 12 :

Figura 8. Registro de capacitacion (Evidencia 4)
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Figura 9: Imagen de la capacitacion (Evidencia 5)
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De la misma manera se puede mostrar las siguientes capacitaciones segun

cronograma respecto al mapa de riesgo y el correcto uso de epp

REGISTRO DE ASISTENCIA
iy
Potock: aru degiey Bab ot o B gl e PO [Fecha: (00312023 |
hiegi S, 0P+ 4 )anc 2023 h|Hora de inicio: iooam.
Waon de QRresco Hora de termino_[)2.00 g.a.
Induccion __Charla’ Capacitacion
Apellidos y nombres DNI Cargo |Area Firma
U Bl Chygor Souon JTum 9317595
—2asger, Muder e 4 sec0syd %
3l (¥pooun 701024 Pouolpl Irder | 714909364 5
|—3|Chsvidp Bravo Cefsvinm Y0058 ﬁﬁ—_
|—Slhizama  Pevler ogver Yrae] |1244a04g i)
—SlChee Valvede Toge 1286393 é; Jin |
| 7 p.a070 (Hondora (orlos lua7saiq i
8l Rogalto fembe juay $233632 4
AN Douicd Socsno  Seeowhd 15697257 S
i‘l’ o Tordedllo  SeiCerson  Ws¥ds¢va /Y1
12
13
14
15/
16
17,
18
19|
20
21
22
Observaciones:
Participantes Expositor
Gerencia o) Apellidosy nombres  |Lgima  Jre it Dayitza
|Jefe de produccion o) ONI F24462 44
Operarios 10 Cargo T
Visitantes 2 Firma: \44#_»_’_1/
Total (9

Figura 10: Ficha de capacitacion (Evidencia 6).

REGISTRO DE ASISTENCIA l
O s Xt o Bmpiete, [Fecha____i3lou/eec
Proyecto Baceo Awae podakwol S A, 8., Jima 223 |Hora de inicio: 00 9.0
tema a tratar Uso correcto de proteccion personal Hora de termino  [p) ¢ 3£
Induccion Charla | Capacitacion -
N Apellidos y nombres DNI Cargo Area Firma —
U Ghima Chypes  Sisen Fairo 73(s 95 E
2l \geguer pluider Qreco 458005y 7 -
3| Caepoun w@ Routleov OgRort | F14(5394 2.2
8lasvi o ARAve (RISTIAD Yoror sy, -
S|lpema  Acibe  Mipel Dicel 72440248 e
6[Chero Valuerde Terge 12861393 .bb\ :
Nespimoze Headoga Codos 1995613 2
8| Zocayd [Pere2lUT VAN 233672 N2
[pacith Solono gzgoote  |ISCHiesT LA
10[pp Zodetillo  Seicenon  |43BEA [ [ 7ff |
11 | | =
1 | |
13 | |
14 [ |
15 I |
16 | |
17 | | |
18 | | |
19 | |
20 | |
21 [ |
2 | |
Observaciones: \
Participantes Expositor |
Gerencia O Apellidos y nombres [V3ina  Asulla Joiso |
Jefe de produccion [ DNI F4L4GaHA |
Operarios 70 Cargo 1
Visitantes T Firma: ,g 4$( 2
Total 17

Figura 11: Ficha de capacitacion (Evidencia 7)



Figura 12: Imagen de la capacitacién (Evidencia 8)
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7. Ejecucion del PMSST
Como se sabe la sefalizacion es parte fundamental en toda empresa, en cada area
en este caso de la planta donde se procesa el azUcar no debe de faltar lo ya
mencionado, por ello se mostrard evidencia que avale la implementacion de las
sefalizaciones para lo cual la tesista Nizama Aguilar, Daritza implementara en algunas

zonas de la planta de proceso.

Figura 13: Imagen de al colocar y pegar las sefializaciones en planta
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8. Inspecciones

Tabla 5: Temas de capacitacion de inspeccion

Inspeccién de
los Extintores

1 Inspeccidon de |Revisar los EPP a todo el
los EPP personal de produccién
Revisar los extintores
5 en los lugares

adecuados segun el
mapa de riesgo y
también su estado

Fuente: Elaboracién Propia

A continuacion, evidenciamos la ficha de asistencias de los participantes en

inspeccion de los EPP.

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Area | Eamze s
= Participantes de la inspeccion
UBrgve Eurgel st Yoo e Flemna: .
2|4 3aen Boe  Oodilea = Farma: T .
3 AN Farma:
Lentes de Zapatos
bre de los trabjadors casco | Barbiquejo |Orejeras| seguridad annm mameluco | punta de Firma |
Cherc Volvewde Jece V4 y v v | !
R : i |
Carliae bosaree Hebuis 1 ¥ ]
SO~ S : . -~ |
besoo Coan  Saul = y Il ~
3 >
Capinann Hendeeo, Coelay | V " -2
Juon Beciwo” B e — - B
leopoes Valiejss  Sanke e
Lopra Tanyle Ut leg \/ vV v \ G
B deflls Gelloy f'f\_‘_._rr L \/ g b — —
Cofinkee Bubero Fobe,t v Vv \ —
fﬁ-x.-vL; 'I‘,.»\ Allees \.,". \/ v —_&_;n >

Figura 14: Revision de los EPPS al personal de envasado
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Figura 15: Ficha de inspeccién

INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: N?3amc\ Qéﬁlo, Daltaa - Biovo Goangeld da Yeson

FECHA DE LA INSPECCION:
TIPO DE EXTINTOR:

2 |pes |co CARGA POR PESO °. € K9
PRESION DEL MANOMETRO: FECHA DE VENCIMIENTO 1//2%
CRITERIOS DE LA INSPECCION: sI NO OBSERVACION

¢EL EXTINTOR ESTA UBICADO SIN ALGUN
PROBLEMA PARA QUE SEA UTILIZADO?

¢DONDE ESTA UBICADO EL EXTINTOR SU
ACCESO ES FACTIBLE?

¢ ES LEGIBLE LAS INSTRUCCIONES PARA SU
DEBIDO USO EN CASO DE EMERGENCIA?

¢EN EL EXTINTOR EL MANOMETRO CUENTA
CON LA PRESION ADECUADA PARA SU USO?}

¢EL EXTINTOR CUENTAA CON EL STICKER DE LA
FECHA ACTUAL DE SU DEBIDO
MANTENIMIENTO?

¢ CUENTA EL EXTINTOR CON SELLOS INTACTOS?

Figura 16: Inspeccion de extintores
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Evaluacion de la Gestion de seguridad y salud en el trabajo
Para evaluar la GSST tenemos como primer indicador al indice de las capacitaciones

la cual tiene la siguiente formula:

IC = N° DE Capacitaciones realizadas

x100%

N° de capacitaciones programadas

Para su aplicacion se utilizé los datos del programa de capacitacion la cual se ubica

en la tabla 8.

4
IC= — X 100% =100%
4

Esto quiere decir que las capacitaciones fueron cumplidas de manera exitosa, asi
como fueron programadas la cual aporta mucho para el conocimiento de los

trabajadores y para que mas adelante la implementaciéon tenga buenos resultados.

Como segundo indicador a analizar tenemos al indice de inspecciones la cual esta

conformada por la siguiente formula:

N°de Inspecciones realizadas

= x 100

N° de inspeccciones programadas

Para realizar la aplicacion se tomaron los datos del programa de inspeccion la cual se

ubica en la tabla 9

4
Il = — X 100% =100%
4

Esto significa que las inspecciones se realizaron exactamente como se planteé dando
el 100% de su cumplimiento y la implementacion efectiva en la empresa Azucarera
Andahuasi SAA.
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Prueba de Post — Test de la variable dependiente
indice de frecuencia
Para realizar la prueba se tuvo que fijar de nuevo la ficha de registro de accidentes,

pero en esta ocasion luego de haber realizado la implementacién. (Ver anexo 22)

Para obtener este resultado hacemos la operacion matematica.

IF=——*200 000
3840

IF=208.33

El indice de frecuencia nos muestra un resultado de 208.33 el cual se interpreta en

que si la empresa trabaja 200000 h/a ocurriran 208 accidentes. (Ver anexo 23)

indice de Gravedad post- test

También se puede hallar con la formula general de la siguiente manera:

_7
IG = (_, )x200,000
IG = 364.58

Esto quiere decir que, si la empresa trabaja 200000 horas anual, perdera 364 dias.

(Ver anexo 24)

Accidentes laborales post- test

Para calcular los accidentes utilizamos la siguiente formula y lo aplicaremos en cada
semana de evaluacion:

IA = (IF X 1G) /1000

Al final se suman los resultados de todas las semanas la cual nos da un resultado de

19 accidentes en las 8 semanas analizadas. (Ver anexo 25).
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Comparacion del Pre — Test y el Post — test obtenido

En el siguiente grafico se puede observar las variaciones entre el antes y después de

la implementacion. (Ver anexo 32)
Calculo de la disminucion:

Disminucién del indice de frecuencia

Mejora=729-17 - 20833 x 100% = 71.4%
729.17

Disminucién del indice de Gravedad.

Mejora=28333.33-364.58 x 100% = 95.6%
833333

Reduccion de la V.D. Accidentes Laborales
Mejora=488.28-18.99 x 100% =96.11%
488.28

Después de hacer la comparacion puede evidenciar los indices y los accidentes se
redujeron de la siguiente forma: 75% el IF, 91.6% el IG y los accidentes de trabajo un

95,6% estos resultados se hallaron después de efectuar la GSST.

Anélisis Econdémico Financiero
Para realizar dicho analisis se calcula los costos generados en el periodo de octubre y

noviembre (pre- test).

Seguidamente se muestra el cuadro de gastos por accidente laboral que ocurren las
cuales fueron provocadas lo cual se describe a continuacién se muestra los costos

que generan.
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Tabla 6. Gasto por accidente

Gasto por accidente Costo
Transporte 5/80.00
Medicamentos 5/600.00
Gastos por equipos dafados 5/550.00
Gastos por EPP 5/100.00
Atencidn medica 5/620.00
Total 5/1,950.00

Fuente: elaboracion propia

La tabla 7 muestra los gastos producidos por accidentes, los cuales 6 de ellos
ocurrieron en octubre y multiplicando por el costo de accidente que es 1950 tenemos
un gasto de 11700, efectuamos lo mismo para los 8 accidentes del mes de noviembre

lo cual nos da un resultado de 15,600 soles.

Tabla 7. Gastos por accidentes

Mes Accidentes Dias perdidos Gasto
OCTUBRE 2] 40 5/11,700.00
NOVIEMEBRE 8 60 5/15,600.00
TOTAL 14 100 5/27,300.00

Fuente: elaboracion propia

Seguidamente se calcul6 el costo por incapacidad lo cual llegaria a ser el pago diario
de un trabajador.
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Tabla 8. Pago diario del trabajador

Descripcion costo diario Gasto total
Dias inhabilitados por incapacitante
5/75.00 5/75.00
Total 5/75.00

Fuente: Elaboracion propia

De manera similar a los gastos por accidente, calculamos el gasto por incapacidad lo
cual consiste en multiplicar los dias perdidos en los 2 meses por el costo diario de
incapacidad se tiene los siguientes resultados.

Tabla 9. Gastos por dias perdidos

Mes Accidentes dias perdidos Gasto
Octubre 6 40 5/2,000.00
MNoviembre 8 60 5/4,500.00
Total 14 100 5/7,500.00

Fuente: Elaboracién propia

A continuacién, se muestra el resumen de los accidentes, los dias perdidos y a la vez

el gasto general al cual la empresa asumié en los periodos de evaluacion.

Tabla 10. Gastos totales por mes

et e, | oo
Octubre 5/11,700.00 5/3,000.00 5/14,700.00
Moviembre 5/15,600.00 5/4,500.00 5/20,100.00
Tatal 5/27,300.00 5/7,500.00 5/34,800.00

Fuente: Elaboracion propia
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Presupuesto de la implementacion

Seguidamente, se muestra la tabla de costos para la implementacion del PSST el cual

tuvo una duracién de 2 meses. (Ver anexo 30)

Seguidamente se muestra el cuadro de los costos con sus respectivos clasificadores

el cual se puede ver a continuacion

Tabla 11. Cuadro de costos de Matenales y Herramientas

CLASIFICADOR MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Tipos cantidad | Costounit. | Costo sub | Costo total
(und) total
231512 Laptop hp 1 und. 5/2,500.00 | 5/2,500.00 | 5/2,500.00
231512 Impresora 1 und. 5/1,050.00 | 5/1,050.00 | 5/1,050.00
231512 lapiceros 4 und. 5/2.50 5/10.00 5/43.00
Hojas bond 1 S/30.00 S/30.00
paquete
Cintas 1 und. 5/3.00 5/3.00
231614 Guantes 20 pares | 5/40.00 5/800.00 | S/7,600.00
Lentes 20 und. S5/40.00 5/600.00
protectores
Orejeras 20 und. 5/M15.00 S/300.00
careta facial 50 und. 5/40.00 S/2,000.00
Fajas 20 und. 5/10.00 5/200.00
Cascos 20 und. S/50.00 S/1,000.00
Zapatos de | 50 pares | S/50.00 S/2 500.00
seguridad
2.3.26.31 Seguro de vida | 30 und. S/40.00 5/1,200.00 | S/1,200.00

Fuente: Elaboracién propia

Seguidamente se Muestra el cuadro de los Gastos de los servicios que utiliza la

empresa el cual se puede (ver anexo 34)
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A continuacion, esta el cuadro de resumen el cual muestra el presupuesto destinado

para cada actividad a realizar.

Tabla 12. Cuadro de presupuesto

ITEM

DETALLE

Costo de RR. HH

5,/10,200.00

Costos de Materiales
¥y Herramientas

5,/30,400.00

Servicios

5/6,830.00

4

Capacitaciones y
Formalizacion

5/10,500.00

Total

5/57,930.00

Fuente: Elaboracién Propia

Beneficio

Luego de hacer la implementacion en el post test solo se registraron 4 accidentes con

7 dias perdidos, este es una gran reduccion con respecto al pre test. (Ver anexo 35)

Variacion de la implementacion

En cuanto a los accidentes hay una variacion de 10 accidentes mostrando asi una

mejora del 71.4% ya que antes se registraron 14 accidentes con 100 dias perdidos a

causa de ello.

Tabla 13. Cuadro de variacion

Mamero de accidentes

Numero de dias
perdidos

Implementacidn

10

93

Fuente: Elaboracion Propia
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También se calculard el gasto de cada accidente evitado des pues de la
implementacion lo cual es de 6975 soles.

Tabla 14. Cuadro de gastos por accidentes evitados

Gastos Gasto total
Gasto de accidente 5/19,500.00

Gastos de los dias
perdidos 5/6,975.00

Fuente: Elaboracion Propia

Seguidamente mostramos los gastos de accidentes por cada mes.

Tabla 15. Gastos por accidentes post- test

Descripcion Gastos por accidentes inf:;;gf d23:§5 Gastos
Octubre 5/3,900.00 5/300.00 5/14,700.00
Moviembre 5/3,900.00 5/300.00 5/20,100.00
Total 5/7,800.00 5/600.00 5/34,200.00

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 16. Flujo de caja

FLUJODE CAJA [1 i Z 3 4 B i) | 0] i 2]

Inwersion Inicial SIST 530.00

Costode Recuwrsor

Humanios Sh0.A00.00

Costo de materabes

hanamientas 51'3£Ldﬂllﬂl:l

SerAcios S, E30,00,

Capacitacion v lomazion SH0.500.00

Costos Anves de la

ol ] WT00] 20100 WT00{ 30000 iy 20100 00 20000 0 20100 Mo 20100

Castos de sccidente ro0] 15600 Tron{  15&00 700 TEE00 0 15800 700 60D LLE] 15800

Casta por incapascidad J000] 45000 3000{ 4500 3000 4500 2000 4500 3000 4500 3000 4500

Costos despues dela

propuesta 4200) 4200 4200[ 4300 4200 4200 4200 4200 4300 4200 4200 4200

LCostos por accidentes 2300 2300 300 300 3300 3300 2300 F300) 3300 3300 3300 Z300)

£usbusp-urr-cap:crd:d | 300 300 300 300 300 300 300 300 Z00 S0 300 300
reto -57330 0500] 15300 10S00{ 15500 0500 300 0500 15300 300 0500 15300

Fuente: Elaboracion Propia

Azucarera Andahuasi SAA ha establecido con respecto a la rentabilidad minima del
capital para el periodo de este afio un 12% y en lo cual los siguientes afios subird a

15% dicho esto se tiene que | COK (K) para efectuar el calculo de los indicadores sera
12%

Valor Actual Neto (VAN)

El VNA es uno de los indicadores financieros el cual nos permite ver si el proyecto
sera rentable o no ya que representa la utilidad del proyecto el cual con el paso del

tiempo la inversion realizada sera recuperada (Rebollar, Posadas y Rebollar,2020, p.7)

Es asi que se tiene lo siguiente:
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VAN > 0 El proyecto es aceptable
VAN = 0 No hay ganancia ni perdida

VAN < 0 Se rechaza el proyecto dado que no hay rentabilidad

Tasa Interna de retorno (TIR)
El TIR se refiere a la utilidad que produce la inversién y se muestra mediante

porcentaje (Rebollar, Posadas, Rebollar, 2020) Y para evaluarlo se tiene lo siguiente:

TIR > K: El proyecto es rentable y aceptado.
TIR = K: Es indiferente en el cual no se produce ganancias ni perdidas.

TIR < K: El proyecto debe ser rechazado ya que estariamos en perdida.

Beneficio Costo (B/C)
Segun Aguilera nos menciona que el indicador Beneficio Costo que evalla al proyecto
en la cual si el resultado da mayor a 1 el proyecto es aceptable ya que se estara

ganando, aunque sea minimo.

B/C > 1: El proyecto es aceptable y rentable
B/C = 1. También es rentable ya que se recuperara la inversion

B/C < 1: No es rentable ya que los gastos seran mayores gue 0s ingresos.

Seguidamente se detallan los resultados de nuestro proyecto:
Tabla 17. Tabla de resultados

COK 12%
VAN S/22,889.05
TIR 20%
BC 1.40

Fuente: Elaboracién propia

Su interpretacion es de la siguiente manera el Beneficio costo es de 1.40 esto significa

que la empresa estaria ganando 0.40 céntimos por cada sol invertido lo cual indica
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gue es aceptable, el Valor Actual neto es de 22,889.05 soles lo cual es la cantidad que
se recuperara, el TIR muestra un 20% lo cual si lo comparamos con el COK es mayor

lo cual también inca que el proyecto es rentable.

Calculo del Periodo de Recuperacion de la Inversion (PRI)

Para calcular el PRI se utilizara la siguiente formula

PRI = Periodo del Saldo final negativo+ |Saldo Final del ultimo periodo negativo|

Flujo de caja del siguiente periodo del ultimo negativo

PR| = A+1-5130] _ 45
10500

Por lo tanto, en 4,5 meses se recuperara la inversion, lo cual seria 4 meses con 15

dias.

3.6. Método de analisis de datos
Analisis Descriptivo
Para el procesamiento de datos y asi obtener los resultados se emplearan la data

de los test.

Este analisis se hace con el objetivo de poder mostrar los resultados a través de
graficos de barras la cual muestra de manera mas clara y precisa de los resultados
del antes y dl después para tener una comprension mas clara, y es realizado mediante
el software IBM SPSS.

Anadlisis Inferencial

Para realizar la contratacion de nuestra hipotesis se empleara el programa SPSS y

en la cual se definira la hipotesis valida.
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3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion se esta basando en seguir los lineamientos de la resolucion
N° 0262-2020/UCV del Consejo Universitario de la UCV, que esta dirigida a los que
conforman la comunidad estudiantil para cumplir con lo solicitado orientandonos a
resaltar la honestidad y ser consecuentes con el compromiso cientifico al llevarse a
cabo la presente investigacion y a través de ello salvaguardar la integridad de las
fuentes que fueron consultadas en el proceso de investigacion. Por ello la Empresa
Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A. accedi6 a autorizarnos el proceso de

investigacién en sus instalaciones (Anexo 3).

Para continuar, nos basamos en el cédigo de ética el cual hace referencia al anti-plagio
y a proteger los derechos de los autores, por ello la investigacién esta haciendo uso
del software Turnitin para visualizar el grado de similitud con trabajos de investigacion

de periodos anteriores (Anexo...)

Para finalizar, como estudiantes proximos hacer profesionales recalcamos nuestra
obligacion de respetar los derechos de los autores al utilizar citas basandonos en la
Norma ISO 690 Y 690-2 que son correspondientes a nuestra escuela profesional para

cada una de las etapas en el proceso de investigacion.
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IV.  RESULTADOS
Analisis descriptivo

Seguidamente, se muestra el grafico de resultados del accidente segun lo desarrollado

en la cual también indica la cantidad de accidentes.

488.28

18.59
PRE-TEST A POS - TEST &

Figura 17 Grafico de accidentes laborales

En la Figura 17 se puede ver que se redujo los accidentes laborales pasando asi de
los 488.28 a los 18.99, en otras palabras, se redujo en un 96.11%.

Seguidamente se puede verificar la reduccion en cuanto a la media de los
accidentes lo cual es de 61.03 a 2.37 lo que significa que hay un gran cambio entre
las medias, Po lo que se logré la reduccién de 96.11% y en cuanto a la mediana
disminuyo de 54.25 a 1,35 lo cual estan cerda del valor de la media, por lo tanto, se

concluye que la muestra es positiva. (Ver anexo 36)
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Analisis descriptivo del indice de frecuencia

MW S
BOO0.00

700.00

(LR

600,00

SO00.00

MWy
400.00

300.00

208.33

200.00

10000

1

PRE-TESTIF mPOS-TESTIF

Figura 18: indice de frecuencia

En esta figura se muestra los graficos de comparacion de los test del indice de
frecuencia la cual evidencia la reduccion en el post test lo cual paso de

729.17 a 208.33 por lo que se concluye que disminuyo en un 71.4%.

se observa que los resultados estadisticos del IF, en la que la media disminuye ya que
antes de realizar la implementacion fue de 91,14 % y luego de la implantacion fue de
26,04%, es asi que se ha reducido en un 71.4%, en cuanto a la mediana se redujo de
104,17 a 26,04 en la que estos valores se acercan al valor de la media por lo que se

concluye que esta muestra es positiva. (Ver anexo 37)
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Analisis descriptivo del indice de gravedad

aaaaaa
uuuuuuu

5208.33

364 58

1

PRE-TESTIG MPOS-TESTIG

Figura 19: Figura: indice de gravedad

En la figura 21 se puede ver que luego de haber aplicado la GSST el area productiva
de la empresa Azucarera, se redujo el indice de gravedad lo cual paso de 5208,33 a
364,58 de modo que hay una minimizacion del 95,6%.

se puede ver que la media se redujo en el post- test del pre-test lo cual pasa de 651,04
a 45,57, esto quiere decir que este cambio fue positivo, efectuando asi su reduccion
en un 95,6%, en cuanto a la mediana se redujo de 651,04 a 26,04 y en lo cual estos
valores estan cerca del valor de la media lo que nos da entender que la muestra es
positiva. (Ver anexo 38)
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Andlisis Inferencial

Luego de realizar los analisis descriptivos de la variable dependiente se hara la
contratacion de hipotesis

Prueba de normalidad

La finalidad de la prueba de normalidad es demostrar si la muestra posee una
distribucion normal, es por eso que se tomd los siguientes criterios:

N>30: Kolmogorov Smirnov

N<30 Shapiro Wilk

Andlisis de la hipotesis general

Ha: La GSST reduce los accidentes laborales de los trabajadores de la empresa
Azucarera Andahuasi SAA, 2023.

Para hacer la contratacion de la hipétesis primero se fijo en el comportamiento de los
resultaos obtenidos en la cual nos enfoquemos principalmente en el valor de gl el cual
nos mostro que es de 8 siendo asi este valor inferior a 30, por lo tanto, se procedera
a utilizar el estadigrafo shapiro wilk. ya que la muestra es pequefia.

Tabla 18. Prueba de normalidad de los accidentes del trabajo

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Fre-test_Accidentes 808 a 338
laborales
Post-test_Accidentes 736 8 J0og
Laborales

Fuente: IBM SPSS
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Para determinar si es paramétrico o no se hara mediante el p_valor el cual tiene la
siguiente regla:

pv > 0.05: Datos paramétrico.

pv < 0.05: Datos no paramétrico.

En los datos que muestra la tabla se puede ubicar al valor del p_valor el cual esta
indicado con sig. Se puede ver que el pre - test nos muestra un valor de 0,339 lo cual
es superior al 0,05 y en el post-est observamos que el valor es de 0,06 el cual también
es mayor al 0,05 por lo tanto se hara la prueba de wilcoxon para verificar la hip6tesis
planteada.

Contrastacion de la Hipotesis general

En donde:

HO: La GSST no reduce los accidentes laborales de los trabajadores de la empresa
Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023

Ha: La GSST reduce los accidentes laborales de los trabajadores de la empresa
Azucarera Andahuasi SAA, 2023.

Para tomar la decisién se tiene los siguientes criterios

HO: media pre-test < media post-test

Ha: media pre-test > media pos-test

Tabla 19. Accidentes Laborales con el estadigrafo wilcoxon

Rangos
N Rango promedio| Suma de rangos
Post-test_Accidentes Rangos negativos ga 450 36,00
Laborales - Pre- test Rangos positivos Qb 00 00
Accidentes laborales Empates (e
Total g

a. Post-test_Accidentes Laborales = Pre-test_Accidentes laborales
b. Post-test_Accidentes Laborales = Pre-test_Accidentes laborales
c. Post-test_Accidentes Laborales = Pre-test_Accidentes laborales

Fuente: IBM SPSS
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Su interpretacion es la siguiente, siendo el rango positivo de 0 y el negativo de 8 esto
nos indica que los accidentes antes de su implementacion han sido mayores que luego

de su implementacion.

Tabla 20. Valor de significancia

Estadisticos de prueba

FPost-test_Accidentes Laborales - Pre-test_Accidentes laborales
zZ -2 530k
Sig. asintofica(bilateral) 011

a. Prusba de rangos con signo de VWilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: IBM SPSS

También se puede observar que el error del calculo nos sali6 p-v= 0,011 la cual indica
gue hay una variacion en la aplicacion ya que es inferior a lo que indica (0,05) sin
embargo se puede ver que se cumple la regla que acepta a la hipotesis alterna ya que
la muestra antes de hacer la implementacion mayor a la que se obtuvo luego de hacer

la implementacion, esto nos muestra de que la implementacion fue efectiva y exitoso.,

Andlisis de la hipotesis especifica: indice de Frecuencia

Ha: La GSST reduce la frecuencia de accidentes de los trabajadores de la empresa
Azucarera Andahuasi SAA,Lima 2023

HO: La GSST en el trabajo no reduce la frecuencia de accidentes de los trabajadores

de la empresa Azucarera Andahuasi SAA,Lima 2023.

Como primer paso se va a evaluar las reglas del p-valor en el cual llegaremos a

determinar si la distribucion es paramétrico o no paramétrico.
Tabla 21. Prueba de normalidad del IF

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pre-test_Frecuencia 827 a 056
Post-test_Frecuencia 665 3 00

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Fuente: IBM SPSS

Los datos que se presentan con respecto al p_valor se tiene que en el pre - test es de
0,056 lo cual es mayor a 0,05 lo cual se obtiene una distribucién normal (paramétrico)
y en el post- test nos muestra un valor de 0,001 el cual es inferior a 0,005 por lo que
se tiene una distribucion no normal (no paramétrico), Por lo tanto, se utilizara la prueba

de Wilcoxon para comprobar lo planteado.

Tabla 22. Frecuencia de accidentes con el estadigrafo Wilcoxon

Rangos
M Rango promedio| Suma de rangos
Post-test Frecuencia- Pre- | Rangos negativos R 3,00 15,00
test Frecuencia Rangos positivos b 00 00
Empates e
Total 2

a. Post-test_Frecuencia = Pre-test_Fracuencia
b. Post-test_Frecusncia = Pre-test_Frecuencia
¢. Post-test_Frecuencia = Fre-test_Frecuencia

Fuente: IBM SPSS
En el cuadro de rangos se observa los siguientes resultados en el rango positivo es
0y el negativo es 5 el cual nos indica que la frecuencia de accidentes fue mayor en

el pre- test.

Tabla 23. Valor de significancia

Estadisticos de prueba

FPost-test_Frecuencia - Pre-test_Frecuencia

-2, 236"
025

Z
Sig. asintoticalbilateral) .
a. Prusba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: IBM SPSS

En el cuadro se muestra que el valor de p-v =0,025 lo cual sefiala que hay una
variacion en su aplicacion de la GSST ya que es inferior a 0,05 ademas se cumple la

férmula que acepta a la hipétesis alterna lo cual rechaza a la hipotesis nula.
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Andlisis del indice de Gravedad

Ha: La GSST trabajo reduce la gravedad de accidentes laborales en la empresa
Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023.

HO: La GSST no reduce la gravedad de accidentes laborales en la empresa Azucarera
Andahuasi SAA, Lima 2023.

Seguidamente se realizara la contratacion de la hipétesis especifica a través de la
regla de decision lo cual nos sefialara si es una distribucion normal (paramétrico) o si

es una distribucién no normal (no paramétrico)

Tabla 24. Prueba de normalidad del IF.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Fre-test_Gravedad 665 8 001
Post-test_Gravedad 136 g 006

a. Correccion de significacion de Liliefors

Fuente: IBM SPSS
En esta tabla 37 se ve que los resultados del p-valor en ambos casos son menor a
0,05 por lo que ambos pertenecen a una distribucion no paramétrico y segun las reglas

de decision se aplicara el estadigrafo wilcoxon para su analisis.

Tabla 25. /G del Pre y Post-test con el estadigrafo wilcoxon

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Post-test_Gravedad - Pre- Rangos negativos B 450 36,00
test Gravedad Rangos positivos Qb 00 00
Empates e
Total =)

a. Post-test_Gravedad = Pre-test_Gravedad
b. Post-test_Gravedad = Pre-test_Gravedad
c. Post-test_Gravedad = Pre-test_Gravedad
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Fuente: IBM SPSS

Su interpretacion es de la siguiente manera el rango positive muestra un valor de O y
el rango negativo 8 lo cual nos dice que la gravedad ha sido mayor en el pretest con
respecto al pos-test.

Tabla 26. Prueba de normalidad del IG.

Estadisticos de prueba

Post-test_Gravedad - Pre-test_Gravedad
Z -2 530"
Sig. asintdticaibilateral) 0

Fuente: IBM SPSS

Como resultado de este analisis obtenemos la significancia de 0,011 lo cual significa
gue solo se acepta la hipétesis alterna ya que este valor es menor al 0,05, esto es una
prueba la cual refleja de que la implementacion realizada fue de manera lo cual redujo
los accidentes laborales dentro de la empresa.
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V. DISCUSION

Posterior a realizar las discusiones primero realizaremos la comparacion entre las
investigaciones plasmadas en los antecedentes la cual se relaciona con la variable
dependiente y sus dimensiones las cuales estamos desarrollando en esta tesis ya que
luego que se hizo la constatacion de hipotesis se pudo obtener una respuesta
afirmativa a la GSST en la empresa Azucarera Andahuasi SAA Logro una disminucién
significativa de los accidentes laborales y de la misma manera ocurrid con los indices

de accidentes ya que se realizaron las actividades correspondientes.

El objetivo principal de esta investigacion es Determinar de qué manera la GSST
permitira disminuir los accidentes laborales en la empresa azucarera Andahuasi SAA,
Lima 2023. Para llevar a cabo el desarrollo de este objetivo se siguio las actividades
que establece la ley N° 29783, como hipotesis general tenemos La GSST reduce los
accidentes en empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023. Dicha hipétesis se
comprobd en el capitulo IV a través del software SPSS mediante el estadigrafo
WILCOXON esto es evidenciado en la tabla , en el cual se consiguio el valor del Sig.
de 0,011 lo cual es menor a 0,05 es por ello que se la regla de decisién se confirma :
Ha: p Pa >y Pd y es por esa razdn que la hipotesis alterna es aceptada y la cual nos
dice que la implementacién de la Gestidén de seguridad y salud en el trabajo disminuye
los accidentes laborales en la empresa, este resultado concuerda con el articulo de
Prince, L6pez y Benites (2022) en la que muestran como resultado una reduccion de
accidentes de 8 a 1 consiguiendo asi una aminoracion del 87%, dicho resultado
concuerda con la reduccion de los accidentes de la empresa Azucarera Andahuasi
SAA con un antes de 488,28 a 18,99 mejorando asi un porcentaje de 96,11%

Seguidamente tenemos como Objetivo especifico 1 Determinar de qué manera la
GSST permitira disminuir el indice de frecuencia de accidentes laborales en la
empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023, para llevar a cabo el desarrollo de

este objetivo también se sigue las actividades propuestas por la ley N° 29783 como la
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hipotesis especifica se tiene que La GSST minimiza la frecuencia de accidentes de los
trabajadores de la empresa Azucarera Andahuasi S.A.A, Lima 2023. mediante el
analisis estadistico con el estadigrafo wilcoxon esto se evidencia en la tabla donde se
obtuvo un valor de sig. de 0,025 el cual es menor al 0,05 y lo cual quiere decir que se
cumple la regla de decisién de la hipotesis alterna por lo que se rechaza la hipétesis
nula confirmando que la GSST minimiza la frecuencia de los accidentes laborales en
la empresa. y de la misma manera el resultado concuerda con el articulo de Villacres,
Bafio y Garcia(2016) en la cual muestra como resultado una reduccién en el indice de
frecuencia de 18,54 a 3,3 obteniendo asi una reduccién del 82% y con el articulo de
Cangahuala y Salas (2022), en la que presentaron como resultado una reduccion del
indice de frecuencia en un 70,81 % la cual coincide con la empresa Azucarera
Andahuasi SAA que muestra un indice de gravedad en el pos-test de 729.17 a 208.33

lo cual representa un 71,4% de reduccion.

Como objetivo especifico 2 se tiene Determinar de qué manera la gestion de seguridad
y salud en el trabajo permitird disminuir el indice de gravedad de accidentes laborales
en la empresa azucarera Andahuasi SAA, lima 2023, para poder cumplir con este
objetivo también se realiz6 las actividades que propone la ley N° 29783, como
hipotesis especifica 2 se tiene La GSST aminora la gravedad de accidentes en la
empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023. Por lo que se hizo el analisis
estadistico en la que se valida la hipétesis en la cual se obtuvo in resultado del sig. de
0,011 la cual resulto menor a 0,05 por lo que se cumple la regla de decision de la
hipotesis alterna y a la vez descarta la hipotesis nula, ademas se confirma que la
Gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce La gravedad de los accidentes
laborales en la Empresa Azucarera. De manera similar e puede ver reflejado en el
antecedente encontrado de los siguientes autores Obando, Sotolongo y Villa (2019)
en la que se evidencia que tienen como resultado una reduccion del indice de
gravedad de 2,7 a 0 en la cual se muestra una reduccién del 100% lo cual concuerda
con los resultados obtenidos en nuestra investigacion ya que paso de 8333.33 a
364.58 obteniendo asi una reduccion del 95,6%.

Mediante los autores presentados sefialan que la empresa debe hacer el cumplimiento

de las normas que plantea laley N° 29783 vy a la vez tener la conformacién del comité,
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las politicas, con personas capacitadas y las sefializaciones correspondientes para
gue la gestion que se realizo perdure en el tiempo y cada vez mas mejore en cuanto
a la eficiencia de respuesta hacia los trabajadores para que de esa manera se logre
el objetivo el cual es de reducir los accidentes en el trabajo de manera eficaz en el
periodo de tiempo menos posible. Mediante esta investigacion demostramos que la
GSST es eficaz para aminorar los accidentes laborales y de la misma manera lograr

controlar el comportamiento de los trabajadores.

En cuanto a las fortalezas para esta tesis es que es de enfoque cuantitativo en la cual
se analizaron los datos numéricos y se mostré una reduccién de los accidentes en el
trabajo con sus dimensiones , lo cual se pudo contrastar con los antecedentes de otras
investigaciones, ademas los resultados expresados en porcentaje nos brindan un facil
entendimiento de en cuanto ha reducido los accidentes laborales , ademas su
procesamiento en el software SPSS hace que la investigacion sea mas concisa y
valiosa ya que a través de los distintos analisis podremos saber si se la hipétesis o se

rechaza.

En cuanto a las dificultades que se present6 a lo largo del desarrollo de la tesis fue
gue no fue facil conseguir los antecedentes de articulos similares a nuestro trabajo lo
cual es la GSST para minimizar los accidentes y mas que todo en articulos
internacionales, otro punto a mencionar es que no fue facil el acceso a la empresa por
lo que nos tomo tiempo en el proceso de solicitud del permiso a la empresa lo cual
retrajo un poco en el avance de nuestro trabajo, otro punto a resaltar también es que
los tesistas fuimos perseverantes y a pesar de las dificultades que nos encontrdbamos

pudimos superarlo ya que no fue facil su desarrollo.

El aporte de nuestra investigacion es que esta dirigida a cualquier empresa industrial
qgue busque implementar la GSST en su area operativa ya que nuestra investigacion
contiene los pasos a seguir para su correcta implementacion ademas incluye los
indicadores en las variables y sus dimensiones la cual hard mas precisa la
implementacion pudiendo ver asi si la implementacion se realiza de manera efectiva

0 no, ademas podran comparar nuestros resultados con los suyos y referenciarnos.
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Nuestra investigacion tiene relevancia ya que permite reducir los accidentes laborales
y brinda el bienestar a los trabajadores, ya que hoy en la actualidad en cada empresa
existen riesgos de varios tipos y si estas no son atendidas con el fin de reducirlos estas
comienzan a manifestarse mas seguido lo cual genera retrasos en el proceso y costos
a la empresa lo cual no deberia suceder ya que posiblemente a la larga traiga grandes

consecuencias a la empresa.
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VI. CONCLUSIONES

Segun los objetivos mencionados anteriormente se concluye de la siguiente manera:

1. Referente al objetivo general planteado, mediante lo implementado se logré
minorar los accidentes en la empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023
enun 96.11%, y a través Del estadigrafo wilcoxon nos dio un resultado de 0,011
lo cual es menor al 5% por lo cual se valida la hipétesis general planteada.

2. Respecto al objetivo especifico 1, Al implementar la GSST se redujo el IF en la
empresa Azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023 en un 71.4% y en los
resultados de la prueba de hipétesis analizada, nos dio una significancia del
0,025 lo cual es menor al 5% por lo cual es aceptada la hipotesis alterna 1

planteada.

3. Por ultimo, con relacion al objetivo especifico 2, también se mostroO una
disminucién en cuanto al IG, en la industria Azucarera Andahuasi SAA, Lima
2023 en un 95.6% y en cuanto al andlisis estadistico realizado en la prueba de
hipotesis se mostré una significancia del 0,011 el cual es menor al 5% por lo

gue la hipétesis alterna 2 planteada al principio es aceptada.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. La empresa Azucarera Andahuasi debe mantener y seguir con el cumplimiento

de la GSST implementado y mantener esa cultura preventiva en todos sus
colaboradores conforme pase el tiempo para que de esa manera se reduzca
futuros accidentes y con ella reducir los costos por accidentes y un ambiente

laboral adecuado para los trabajadores.

Se sugiere que en la empresa Azucarera Andahuasi se genere las
capacitaciones ya que es la Unica manera de poder reducir la frecuencia de
accidentes en los trabajadores ya que dia a dia ellos se enfrentan a las labores
riesgosas para lo cual deben tener el conocimiento suficiente para llevar a cobo

la interaccion de la manera adecuada con los equipos.

Se recomienda realizar las inspecciones con regularidad por un personal
capacitado ya que los indicadores de riesgos siempre seran la mejor manera
para poder indicar el riesgo que existe en cada zona y que equipos se debe
utilizar dentro de él, ademas la inspeccion de extintor también se debe realizar
siempre ya que es muy importante dentro de la empresa Azucarera por lo tanto
el extintor debera esta siempre vigente para su uso, y de esta manera la

empresa podra reducir la gravedad de los accidentes.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION CPERACIONAL

Gestion de Seguridad
ySalud en el Trabajo

Segln la MTPE (2021, p.7) Es

un conjunte de elementos que

se encuentran organizados y
relacionados lo cual tienen

como objetivo establecer una

politica ,objetives, mecanismos
y acciones necesarias para

evitar o reducir accidentes en

el trabajo.

Lz gestion de seguridad y szlud
en el trabajo es Iz variable
independiente lo cual se
deszarrolla z través de las
documentaciones
establecidas porlaley 25783
con el fin de reducir los riesgos
Iaborales.

Accidentes Laborzles

Bota(2018,p.10)es unz serie de
eventos o sucesoslascuales
causandano o perdida enuna
persona, dicho suceso ocurre
poruna cadens de eventos lo
cual significa que tiene un
origen de |3 cual proviene.

En primer lugar se debe
identificar los diferentes
peligros que existen en el area
de trabajodandouna
valoracion con lo cual
posteriormente se gjecutaran
el mapa deriesgoyla matriz
IPER asi como también
establecerlas normas que se
debe cumpliryuna charla de
capacitacion.

ESCALA DE
DIMENCION INDICADORES
MEDICION
indice de capacitaciones
Evaluaciondela Razt
_ N DX Capacitaciones resitozdes azon
GSST IC = N" dr capacrtaciones programadas x 100%
Indice de inspecciones
Inspecciones I = N de Inspecciones realizadns x 100 Razbn
N de Inapeccciones programadas
Indice de frecuenciz
D8 ACCIDENTES REGISYRADOS _ v
Frecuencia IF= N"M-NTRABAJADOS EN BL PERIODO Razon
K=200,000
Indice de gravedad
N°DF DTAS PEREDIDGT POR ACCIDENTE DR TRARAD
|G c \‘K-X'IAIJ'UO’IZ'IL PIL"":G X K
Gravedad ’ it st Razon

K =200,000




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2: Instrumento de Recoleccidon de datos

B
. .‘_‘-ﬂ REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES DE LA EMPRESA AZUCARERA ANDAHUASI SAA. 2023
&
N DE
MES  |TRABAJADOR | N' DE SEMANAS HODENTS N DE ACCIDENTES AREADONDEOKIRAEN | - TRODE AGENTE PELIGROSO OIADELCLESRO DIAS PERDIDOS
- MENSUIALES L0S ACCIDENTES ACCIDENTE AFECTADA
1 1 Mito. Mecanico (ore Faja Trasnportadora Brazo 5
) 1 Caldero Quemadura  |Calderz Todo el cuerpo 5
OCTURRE 0 ; 1 Envase Atrapamiento  |Maquina de envasado  |Brazos 10
] 1 Centrifuga Atrapamiento  |Maquina centrifuga Manos 5
1 Destileria Quemadura  |Tanques de destilacion  [Manos 5
4 1 Trapiche fone Malinos de cafia Manos 10
: 1 Mito. Mecanico Atrapamiento  |Faja Trasnportadora Brazo 5
1 Caldero Quemadura  |Calderz Todo el cuerpo 10
] 1 Envase Atrapamiento  |Maquina de envasado  |Brazos 15
noveneel , 3 1 EcenFr'\fu_ga Atrapamiento Maquinacentrifu_ga. Manos 1
1 Destileria Quemadura  |Tanques de destilacion  [Manos 8
1 Trapiche cone Malinos de cafia Manos 1
i 1 Mito. Mecanico (ore Faja Trasnportadara Brazo 3
1 Caldero Quemadura  |Caldera Cuerpo completo 5
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Anexo 3: Carta de autorizacion

Empresa Agraria Azucarera

Andahuasi S.AA.

KM 415 Carretera Hoaura - Sayan

CARTA DE AUTORIZACION

Sefior: Roberto Sanchez Salinas

Cargo: Apoderado General

Empresa: Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.AA.
Direccion: Km. 41.5 Carretera Huaura-Sayan, Lima, Peri.

Es grato dirigimos a usted con el fin de solicitarie se brinde las facilidades a la Sria.
Daritza Alexandra Nizama Aguilar, identificado con DNI N.° 72449249 y el Sr.
Yerson Dario Bravo Evangelista identificado con DNI: 78011304 para estar
autorizados respecto a la recoleccion de informacion de necesaria, a fin de
desarroliar Ia tesis en curso para fines estudiantiles de los antes mencionados.

La mencionada tesis lleva por titulo de “Gestion de seguridad y salud en el trabajo
para reducir los accidentes laborales en la Empresa Azucarera Andahuasi S AAA.,
Lima 2023".

Fecha de inicio: 05 de Setiembre del 2022
Fecha de Término: 30 de Junio del 2023

El objetivo propuesto es la de optar el grado de Ingeniero Industrial, teniendo como
alma mater la “Universidad Cesar Vallejo™.

Se expide el presente documento para los fines correspondientes.

Lima 05 de Abril del 2023
Atte.
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Anexo 4: Validez de instrumentos

Validador 1. Mg. Mario Humberto Acevedo Pando

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide.

NP DIMENSIONES / items Coherencia® | Relevancia? | Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: ) ) )
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Si No Si No Si | No
EN EL TRABAJO

1 Dimension 1: Charlas de SST

IC=(CC/CTP) * 100 X X X
2 Dimension 2: Inspecciones
1= (IR/C) X X X
VARIABLE DEPENDIENTE: Sj No | Ssil| No | Si| No
ACCIDENTES LABORALES

1 | Dimension 1: indice de la frecuencia X X X
IF = (NA/ NTHT) * 106

2 Dimension 2: Indice de Gravedad X % X
IG = (NDA / NTHT) * 1076

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Acevedo Pando Mario Humberto DNI: 08718285

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
!Coherencia: El item tiene relacion légica con la

dimensién o indicador que esta midiendo Lima, 21 de noviembre del 2022
%Relevancia: El item es esencial o importante, para AN

representar al componente o dimension especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado /0

del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.
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Firma del Experto Informante.
Validador 2: Mg. Lednidas Rimer Benites Rodriguez

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide.

Ne° DIMENSIONES / items Coherencia® | Relevancia? | Claridad? Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE:
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Si |[No | Si | No | Si |No
EN EL TRABAJO

1 Dimensién 1: Charlas de SST

X X X
IC=(CC/CTP) * 100
2 Dimension 2: Inspecciones
l= (IR/IC) X X X
VARIABLE DEPENDIENTE: Si No | Sil|l No | Si | No
ACCIDENTES LABORALES
1 | Dimension 1: indice de la frecuencia
X X X

IF = (NA/ NTHT) * 1076

Dimensién 2; indice de Gravedad

IG = (NDA / NTHT) * 106

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Benites Rodriguez Leonidas Rimer DNI: 10164957

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Lima, 21 de noviembre del 2022
!Coherencia: El item tiene relacion légica con la
dimensién o indicador que estad midiendo
’Relevancia: El item es esencial o importante, para
representar al componente o dimension especifica del
constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

. - - - - Lgpredlad A Benet s Rodigguer
planteados son suficientes para medir la dimension. e . -

ereero bndusieial
CHP 18002

M
Firma del Experto Informante.




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Validador 3: Mg. Santiago Estrada Nufiez

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

NP DIMENSIONES / items Coherencia® | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: ) ) )
GESTION DE SEGURIDAD YSALUDEN | SI [ No | Si | No | Si | No
EL TRABAJO

1 Dimensién 1: Charlas de SST

X X X
IC=(CC/CTP) * 100
5 Dimension 2: Inspecciones
l= (IR/IC) X X X
VARIABLE DEPENDIENTE: si | Nolsil No | sil No
ACCIDENTES LABORALES
1 | Dimension 1: indice de la frecuencia
_ % X X X
IF = (NA/ NTHT) * 1076
5 Dimension 2: indice de Gravedad
X X X
IG = (NDA / NTHT) * 1076

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. . Estrada Nufiez, Santiago

Especialidad del validador: Ingeniero Quimico
!Coherencia: El item tiene relacion ldgica con la
dimensidn o indicador que esta midiendo

%Relevancia: El item es esencial o importante, para
representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]
DNI: 08063487

Lima, 21 de noviembre del 2022

Firma del Experto Informante.

CIP 61400
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Anexo 5: Porcentaje de tunitin

= TESIS BRAVO--.docx.pdf

Se realizar las i con idad por un personal
capacitado ya que los indicadores de riesgos siempre serén la mejor manera
para poder indicar el riesgo que existe en cada zona y que equipos se debe
utilizar dentro de &I, ademas la inspeccion de extintor tambien se debe realizar
siempre ya que es muy importante dentro de la empresa Azucarera por lo tanto
el extintor debera esta siempre vigenie para su uso, y de esta manera la
empresa podra redudir la gravedad de los accidentas.

TESIS BRAVO--.docx

INFORME DE ORIGINALIDAD

17« 17« 3« A

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS
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Anexo 6: Matriz de consistencia

Charlas de SST Problema General Hipotessis General Objetivos General

Determinar de qué manera la gestién de
éDe qué manera la gestion de seguridady  |La aplicacion de la gestion de seguridad [seguridad y salud en el trabajo permitira

Gestion de Inspecciones salud en el trabajo permitira disminuir los |y salud en el trabajo reduce los disminuir los accidentes laborales en la
Seguridad y Salud accidentes laborales en la empresa accidentes laborales en la empresa empresa azucarera Andahuasi SAA, Lima
en el trabajo azucarera Andahuasi SAA, lima 2023? azucarera Andahuasi SAA, Lima 2023 12023
Problemas Especificos Hipotesis Especifico Objetivos Especificos

¢De qué manera la gestion de seguridad |La aplicacion de la gestion de seguridad |Determinar de qué manera la gestion de
y salud en el trabajo permitira disminuir el |y salud en el trabajo reduce el indice de |seguridad y salud en el trabajo permitira

indice de frecuencia de accidentes frecuencia de accidentes laborales en la |disminuir el indice de frecuencia de
laborales en la empresa azucarera empresa azucarera Andahuasi SAA, accidentes laborales en la empresa
Frecuencia Andahuasi SAA, lima 2023? Lima 2023 azucarera Andahuasi SAA, lima 2023

¢De qué manera la gestidn de seguridad |La aplicacidn de la gestion de seguridad |Determinar de qué manera la gestién de

y salud en el trabajo permitira disminuir el |y salud en el trabajo reduce el indice de |seguridad y salud en el trabajo permitira
indice de gravedad de accidentes gravedad de accidentes laborales enla  [disminuir el indice de gravedad de accidentes
Accidentes laborales en la empresa azucarera empresa azucarera Andahuasi SAA, laborales en la empresa azucarera Andahuasi
Laborales Gravedad Andahuasi SAA, lima 2023? Lima 2023. SAA, lima 2023.
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Anexo 7: Tendencia de accidentes laborales a nivel mindial
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Anexo 8: Graficos de accidentes en el Peru

PERU: Accidentes de trabajo mortales, 2015 - Abril 2017
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Anexo 9: Mapa de localizacion de la empresa Azucarera
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Anexo 10 : Diagrama de Ishikawa

MATERIA PRIMA MAQUINARIA

Mala manipulacién de
MP

MANO DE OBRA

Falta de
Orientacion

Falta de mantenimiento
a las maquinarias

Falta de una prevencioncita de riesgo

Materia prima
tosco

Personal nuevo sin experiencia

Falta de EPP

ACCIDENTES

f LABORALES

Residuo de materia
peligroso

Registro estadistico
de accidentes

/
Falta un reglamento
d L Instrumento de
e prevencion

Ruido validacién

Gases contaminantes

Temperaturas altas

MEDIO AMBIENTE
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Anexo

Anexo 11 : Matriz de correlacién

C C |C C c |C C

causas 2 |C3/4 |5 |[C6(C7/C8 |C9 |10 (11 |12 |C13|14 | Frecuencia
Falta un reglamento de prevencion C1 0 0 0 0 0, O 1 0 0 8
Falta de una prevencién de riesgos Cc2 1] 0 0 0 3 0 0 0 0 8
Residuo de materia peligroso C3 0| 1 1 1 0 0 0 0 0 6
Falta de capacitacion oy 0 0 1 0 0, O 1 0 0 5
Falta de mantenimiento a las

magquinarias C5 1) 1 1] 1 0 0 4
Temperaturas altas C6 1| 1, 0] 0| 1 0 0 3
Materia prima tosco c7 1] 0| 0| 0| 0] O 0 0 1
Mala manipulaciéon de MP C8 0/ o/ o 0L 0| O 0 0 0
Gases contaminantes C9 0 00 0 00 0 O 0 0 0
Ruido ci10| 0| 0| 0| o o/ O of O 0
Falta de EPP ci1, o| 0| Of 0| 0] O of O 0
Personal nuevo sin experiencia C12 0f O0f Of of 0o O 0 0 0
Registro estadistico de accidentes Cc13| 0| 0| 0] 0| of O 0 0
Instrumento de validacién Ci14| 0| 0| 0| Oof 0/ O 0

Escala de medicidn: sin relacién(0) - Débil(1) - Intermedia(3) - Fuerte(5)

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 12: Matriz de Frecuencias

Fuente: Elaboracion propia

Caodigodel |Nombre del . . Frecuencia Porcentaje
Frecuencia Porcentajes 80-20
problema problema Acumulado acumulado
Falta un
| t
P-1 ;Zg amento g 28.00% 8 28.00%
prevencion 80.00%
Falta deuna
p-2 prevencionci 8 26.009 16 54.00%
ta de riesgo 80.00%
Residuo de
P-3 materia ¢ 24.00% 22 78.00%
peligroso 80.00%
Falta de
_ 0, 0,
P-4 capacitacion 5 6.00% 21 84.00% 80.00%
Falta de
tenimi
P_5 :)a:;:'m'e” 4 5,009 31 89.00%
maquinarias 80.00%
T t
P_6  poera 3 4,009 34 9B.00% g0 00
Materia
— 0, 0,
P-7 prima tosco ! 3.00% 33 96.00% 80.00%
Mala
P-8 manipulacié 0 1.00%4 35 97.00%
n de MP 80.00%
Gases
P-9 contaminant 0 1.00%4 35 98.00%
es 80.00%
P-10 Ruido 0 1.00%4 35 99.00% 80.00%
P-11 Falta de EPP 0 1.00%4 35 100.00% 80.00%
Personal
pP-12 nuevo sin 0 0.009% 35 100.00%
experiencia 80.00%
Registro
estadistico
pP-13 de 0 0.00% 35 100.00%
accidentes 80.00%
P14 Instrumento 9 0.00% 35 100.00%
de validacién 80.00%
TOTAL 35 100.00%
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Anexo 13: Diagrama de pareto

Diagrama de Pareto
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Anexo 14: Ciclo de mejora continua

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.24.4)
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Anexo 15: Organigrama de la empresa
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Anexo 16: Diagrama de operaciones

DIAGRAMA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE AZUCAR-E.A.A. ANDAHUASI

PROCESO: PRODUCCION DE AZUCAR RUBIA METODO: ACTUAL

INICIO: Ingreso de la cafia de la materia prima ANALISTAS Bravo Evangelista Yerson
cafia de azucar Nizama Aguilar Daritza

TERMINO:  Transporte HOJA: 1

CANA DE AZUCAR

Pesa de la cafa
AGUA Recepcion de la cafia

Lavado

Trituraciéon de la cafia

Extraccion del jugo

Separacion del bagazo

Obtencidén del jugo

Lechada de cal

Coccion de jugo en calentamientos
Clarificado del jugo

Evaporacién del jugo

Separacién de la meladura
Formacidén de granos

Cristalizacién de granos

LEYENDA

Centrifugado de granos

OPERACION 12

Secado de granos

INSPECCION 0

Enfriado de granos

OP. COMBINADA 6

Envasado

46Eo

ALMACENAMIENTO 1

Almacenamiento
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Anexo 17: Programa de capacitacion

Induccion del sistema de
seguridad y salud

Brindar conocimiento
de las caracteristicas
que debe tener un
colaborador al
relacionarse con el

Todo el personal del

1 | ocupacional trabajo area de produccion 30 min
Analizar los riesgos y
peligros que existen en

Identificacion de peligrosy | el rea de produccidon | Todo el personal del

2 | evaluacion de riesgos analizando una solucidn | drea de produccion 2hrs
Dar a conocer las zonas
donde pueden
transitarse y los
cuidados que hay que
tener al ingresar de una | Todo el personal del

3 | Mapa de riesgo z0na 3 otra area de produccion 1hrs
Mejorar |a seguridad
del trabajador a través | Todo el personal del

4 | Uso correcto de EPP del correcto uso de EPP | area de produccion 30 min




Anexo 17: Ficha de registro de accidentes pre-test

“!—-‘
2 Tl REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES DE LA EMPRESA AZUCARERA ANDAHUASI SAA. 2023
o
N* DE
ACCIDENTES AREA DONDE OCURREM LOS TIPO DE ZOMNA DEL CUERPO
MES TRABAIADOR | N° DESEMANAS N*® DE ACCIDENTES AGENTE PELIGROSO DIAS PERDIDOS
£ MEMNSUALES ACCIDENTES ACCIDENTE AFECTADA
1 1 Mtto. Mecanico Corte Faja Trasnportadora Brazo 20
2 1 Caldero Quemadura Caldera Todo el cuerpo Indefinido
OCTUBRE 20 & 1 Envasze Atrapamiento Maguina de envasado Brazos 20
3 1 Centrifuga Atrapamiento Maguina centrifuga Manos 10
1 Destileria Quemadura Tanques de destilacion Manos 10
4 1 Trapiche corte Mcolinos de cafia Manos 10
5 1 Mtto. Mecanico Atrapamiento Faja Trasnportadora Brazo 20
1 Caldero Quemadura Caldera Todo el cuerpo Indefinido
B 1 Envasze Atrapamiento Maguina de envasado Brazos 20
NOVIEMBRE 20 7 a 1 Ecentrifuga Atrapamiento Maguina centrifuga Manos 10
1 Destileria Quemadura Tanques de destilacion Manos 10
1 Trapiche corte Mcolinos de cafia Manos 10
3 1 Mtto. Mecanico Corte Faja Trasnportadora Brazo 20
1 Caldero Quemadura Caldera Cuerpo completo Indefinido
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Anexo 18: Célculo del indice de frecuencia pre-test

REGISTRO DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES 2023

G
ACTIVIDAD .
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
Carretera Produccién de
Azucarera Andahuasi SAA | 20118792174 Huaura-Sayan Azuc.ary AlCO?OI @ 80
Km.42 Huacho- |partir de la cafia de
Lima azucar
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
N°DE ACCIDENTES REGISTRADOS
IF= N°H-HTRABAJADOS EN EL PERIODO
INDICADOR indice de frecuencia Donde K =200,000
HORAS HOMBRE INDICE DE FRECUENCIA DE
MES SEMANA N° DE ACCIDENTES |N° DIAS PERDIDOS
TRABAJADAS ACCIDENTES (IF)
SEMANA 1 1 10 52.08|
SEMANA 2 2 10 104.17,
SEMANA 3 2 10 104.17|
OCTUBRE |SEMANA 4 3840 1 10 52.08|
SEMANA 5 2 15 104.17|
SEMANA 6 1 15 52.08
SEMANA 7 2 15 104.17|
NOVIEMBRE |SEMANA 8 3 15 156.25]
TOTAL 14 100! 729.17
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Anexo 19: Calculo del indice de gravedad pre-test

< na \
-

REGISTRO DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 2023

P>
ACTIVIDAD o
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
Carretera Produccién de
Azucarera Andahuasi SAA | 20118792174 | ludura-Sayan |Azicary Alcohol a 80
Km.42 Huacho- |partir de la cafia de
Lima azlcar
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
N°DE DIAS PERDIDOS
IG = XK

N°H-HTRABAJADOS EN EL PERIODO
Donde K = 200,000

INDICADOR indice de frecuencia
HORAS HOMBRE | . .

MES SEMANA TRABAJIADAS N° DE ACCIDENTES |N° DIAS PERDIDOS INDICE DE GRAVEDAD (IG)
SEMANA 1 1 10 520.83|
SEMANA 2 2 10 520.83|
SEMANA 3 2 10 520.83]
OCTUBRE [SEMANA 4 1 10 520.83|
SEMANA 5 3840 2 15 781.25]
SEMANA 6 1 15 781.25
SEMANA 7 2 15 781.25
NOVIEMBRE |SEMANA 8 3 15 781.25]
TOTAL 14 100 5208.33|
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Anexo 20: Calculo de accidentabilidad pre-test

ACCIDENTES LABORALES

L7
ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL
RUC DIRECCION ECONOMICA CANTIDAD DE SEMANAS
Carretera Produccién de
Azucarera Andahuasi SAA 20118792174 Huaura-Sayan Azu:..:ary AICOPOI @ 8
Km.42 Huacho- |partir de la cafia de
Lima azlcar
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
VARIABLE Accidentes Laborales A= (IFXIG) /1000
MES SEMANA N" DE INDICE DE INDICE DE ACCIDENTES LABORALES
ACCIDENTES FRECUENCIA GRAVEDAD
SEMANA 1 1 52.08 520.83] 27.13
SEMANA 2 2 104.17 520.83] 54.25
SEMANA 3 2 104.17 520.83| 54.25
OCTUBRE [(SEMANA 4 1 52.08 520.83] 27.13
SEMANA 5 2 104.17 781.25] 81.38
SEMANA 6 1 52.08 781.25 40.69
SEMANA 7 2 104.17 781.25| 81.38
NOVIEMBRE|SEMANA 8 3 156.25 781.25] 122.07|
TOTAL 14 729.17 5208.33] 488.28
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Anexo 21: Lineamientos del sistema de gestion

VERIFICACION DE LINEAMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD

CUMPLIMIENTO EN %

|. Compromiso e involucramiento 1%
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional 2%
Il. Planeamiento y aplicacion. 1%
IV. Implementacién y Operacion 1%
V. Evaluacién normativa 1%
VI. Verificacién 1%
VII. Control de informacién y documentos 0%
VllI.Revision por la direccién 0%
Puntuacion Total Obtenida 7%
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Anexo 22: Ficha de registro post-test

‘!1
= Sl REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES DE LA EMPRESA AZUCARERA ANDAHUASI SAA, 2023
&
N® DE
MES TRABAJADOR | N* DE SEMANAS ACCIDENTES N* DE ACCIDENTES AREA DONDE OCURREN TIPO DE AGENTE PELIGROSO £ONA DEL CUERFO DIAS PERDIDOS
ES MENSUALES LOS ACCIDENTES ACCIDENTE AFECTADA

1 1 Mtto. Mecanico Corte Faja Trasnportadora Brazo 2
3 0 Caldero CQuemadura Caldera Todo el cuerpo 0
OCTUBRE a0 2 0 Envase Atrapamiento  |[Maquina de envasado Brazos 0
3 0 Centrifuga Atrapamiente  |[Maquina centrifuga Manos 0
0 Destileria Quemadura Tanques de destilacion |Manos 0
4 1 Trapiche corte Molinos de cafia Manos 2
5 0 Mtto. Mecanico Atrapamiento |Faja Trasnportadora Brazo 0
0 Caldero Quemadura Caldera Todo el cuerpo 0
& 1 Envase Atrapamiente  |[Maquina de envasado Brazos 1
NOVIEMBERE a0 7 7 0 Ecem_:r'lfL_lga Atrapamiente  |[Maquina centrifu_ga i Manos 0
0 Destileria CQuemadura Tanques de destilacion |Manos 0
0 Trapiche corte Molinos de cafa Manos 0
B 0 Mtto. Mecanico Corte Faja Trasnportadora Brazo 0
1 Caldero CQuemadura Caldera Cuerpo completo 2
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Carretera
Huaura-Sayan
Km.42 Huacho-
Lima

Azucarera Andahuasi SAA | 20118792174

Anexo 23: célculo del indice de frecuencia post-test

Produccién de
Azlcar y Alcohol a
partir de la caiia de
azucar

80

Reducir accidentes

indice de frecuencia

SEMANA 1

N°DE ACCIDENTES REGISTRADOS

IF=  N°H-HTRABAJADOS EN ELPERIODO "

DondeK =200,000

SEMANA 2

0.00

SEMANA 3

0.00

SEMANA 4 3840

52.08

SEMANA 5

0.00

SEMANA 6

52.08

SEMANA 7

0.00

RPIO|R|O(FR|O|O|F

SEMANA 8

N|O|Rr|[O|IN|O|(O|N

52.08
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Anexo 24: Célculo del indice de gravedad post-test

ot \

-

REGISTRO DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 2023

G
ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL °
RUC DIRECCION ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
Carretera Produccién de
- ¢ Azl Alcohol
Azucarera Andahuasi SAA 20118792174 Huaura-Sayan zuc.ar y Alco NO @ 80

Km.42 Huacho- [partir de la cafia de

Lima azlcar

OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA

N°DE DIAS PERDIDOS

IG=

N° H-HTRABAJADOS EN EL PERIODO
DondeK = 200,000

INDICADOR indice de frecuencia
MES SEMANA HORAS HOMERE N° DE ACCIDENTES |N° DIAS PERDIDOS INDICE DE GRAVEDAD (IG)
TRABAJADAS

SEMANA 1 1 2 104.17

SEMANA 2 0 0 0.00]

SEMANA 3 0 0 0.00

MARZO SEMANA 4 1 2 104.17
SEMANA 5 3840 0 0 0.00

SEMANA 6 1 1 52.08

SEMANA 7 0 0 0.00]

ABRIL SEMANA 8 1 2 104.17
TOTAL 7 364.58
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Anexo 25: Calculo de accidentabilidad post-test

ACCIDENTES LABORALES

S
ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL
RUC DIRECCION ECONOMICA CANTIDAD DE SEMANAS
Carretera Produccién de
Azucarera Andahuasi SAA 20118792174 Huaura-Sayan Azuc'ar y Alcorlol 2 8
Km.42 Huacho- |partir de la cafia de
Lima azlcar
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
VARIABLE Accidentes Laborales A= (IFXIG) /1000
MES SEMANA N" DE INDICE DE INDICE DE ACCIDENTES
ACCIDENTES FRECUENCIA GRAVEDAD
SEMANA 1 1 52.08 104.17 5.43
SEMANA 2 0 0.00 0.00 0.00
SEMANA 3 0 0.00| 0.00 0.00
MARZO SEMANA 4 1 52.08 104.17 5.43
SEMANA 5 0 0.00 0.00 0.00
SEMANA 6 1 52.08 52.08 2.71
SEMANA 7 0 0.00, 0.00 0.00
ABRIL SEMANA 8 1 52.08 104.17 5.43
TOTAL 156.25 260.42 18.99
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Anexo 26: Cronograma de Ejecucion

ITEM

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

inspeccion del area operativa

Elaboracion de la linea base para la implementacion

Conformacion del comité de seguridad laboral

Elaboracion de la politica de seguridad y salud en el trabajo

Elaboracion de la matris IPERC

Capacitaciones

Inspecciones
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Anexo 28: Formato para registrar inspecciones

o Horas :
Horas de Inspeccién s Indice de
MESES FECHA DEL ACCIDENTE SEMANA i delnspeccion : )
realizadas inspecciones
programadas
()
5/05/2023 1 5 i 0%
10/05/2023 2 0 0 0%
2 15/05/2023 3 0 (4] 0%
20/10/2023 3 0 0 0%
25/05/2023 4 0 0 0%
TOTAL DEL MES 0 0 0%
5/06/2023 Centrifuga 0 0 0%
15/06/2023 Centrifuga 0 0 0%
JUNIO =
25/06/2023 Centrifuga 0 0 0%
26/06/2023 Centrifuga 0 0 0%
TOTAL DEL MES 0 0 0%
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Anexo 29: Formato para registrar capacitaciones

SIESES TR T Sa Horas d.e Charlas Horas de charlas . Indlce' de
realizadas programadas inspecciones

5/05/2023 1 0 0 0%
10/05/2023 2 0 0 0%

Mo 15/05/2023 3 0 0 0%
20/10/2023 3 0 0 0%
25/05/2023 4 0 0 0%
TOTAL DEL MES 0 0 0%
5/06/2023 Centrifuga 0 0 0%

L 15/06/2023 Centrffuga 0 0 0%
25/06/2023 Centrifuga 0 0 0%
26/06/2023 Centrifuga 0 0 0%
TOTAL DEL MES 0 0 0%
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ANEXO 30: Costo de Recursos Humanos

COSTOS DE RR. HH
Clasificador Descripcionde |Nro de Unld‘ad de
Descripcion General tallada participantes medida Precio Unitarid Precio Parcial
Jefe de SST S/. $/2,800.00| $/2,800.00
Personal -

Administrativo Supervisor de

2.1.11.1. seguridad S/. $/2,500.00| $/2,500.00
Investigadores
2.53.1.1.2 Cientificos Tesistas S/. $/1,000.00| S/2,000.00
Trabajador

2.1.1.8 ) Oficial S/. $/1,500.00| $/1,500.00
Total S/7,800.00| $/8,800.00
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Anexo 31: Costo de materiales y Herramientas

MATERIALES Y HERRAMIENTAS
CLASIFICADOR Tipos cantidad (und) Costo unitario Costo sub total Costo total
23.15.1.2 Laptop hp 1 unidad $/2,500.00, $/2,500.00 $/2,500.00
2.3.15.1.2 Impresora 1 unidad $/1,050.00 $/1,050.00 $/1,050.00
2.3.1.5.1.2 lapiceros 4 unidades S/2.50] $/10.00
Hojas bond 1 paquete $/30.00] $/30.00 S/43.00
Cintas 1 unidad S/3.00 S/3.00
23.16.14 Guantes 20 pares S/40.00] $/800.00]
Lentes protectores 20 unidades S/40.00] $/800.00
Orejeras 20 unidades S/15.00 $/300.00
careta facial 50 unidades S/40.00] $/2,000.00 S/7,600.00
Fajas 20 unidades $/10.00] $/200.00
cascos 20 unidades S/50.00] $/1,000.00
Zapatos de seguridad |50 pares $/50.00 $/2,500.00
2.3.26.31 Seguro de vida 30 unidades S/40.00] $/1,200.00 $/1,200.00
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Anexo 32: Grafico de comparacion
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Anexo 33: Ficha de registro

N° DE N° DIAS

MES SEMANA ACCIDENTES PERDIDOS

SEMANA 1 1 10

SEMANA 2 2 10

SEMANA 3 2 10

OCTUBRE SEMANA 4 1 10

SEMANA 5 2 15

SEMANA 6 1 15

SEMANA 7 2 15

NOVIEMBRE SEMANA 8 3 15
TOTAL 14 100
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Anexo 34: Costo de servicios de la empresa

GASTOS POR SERVICIOS
Clasificador Recursos ‘ Descripcion Unidad Costo
Gastos operativos
2.3.22.1 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICAYY AGUA
2.3.22.11 Servicio de energia Serviciode luzdela
eléctrica compafiia coelvisac Mensual $/6,000.00
Total $/6,000.00
2.3.33.2 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET
2.3.22.21
Servicio de telefonia Entel Mensual S/350.00
2.3.22.23
Red Entel Mensual S/480.00
Total $/6,830.00
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Anexo 35: Cuadro de resumen de accidentes en el post-test

Descripcion N° de accidentes N° di'as
perdidos
SEMANA 1 1 2
MARZO SEMANA 4 1 2
SEMANA 6 1 1
ABRIL SEMANA 8 1 2
TOTAL
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Anexo 36: Resultados estadisticos de Accidentes laborales

Descriptivos
Estadistico Error estandar

Pre-test_Accidentes Media 61,0350 11,46283
laborales 95% de intervalo de Limite inferior 33,9297

confianza para la media Limite superior 88,1403

Media recortada al 5% 59,5278

Mediana 54,2500

Varianza 1051,171

Desviacion estandar 32,42177

Minimo 27,13

Maximo 122,07

Rango 94,94

Rango intercuartil 50,86

Asimetria ,879 , 752

Curtosis ,387 1,481
Post-test_Accidentes Media 2,3750 ,95126
Laborales 95% de intervalo de Limite inferior ,1256

confianza para la media Limite superior 4,6244

Media recortada al 5% 2,3372

Mediana 1,3550

Varianza 7,239

Desviacion estandar 2,69056

Minimo ,00

Maximo 5,43

Rango 5,43

Rango intercuartil 5,43

Asimetria ,313 ,752

Curtosis -2,358 1,481
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Anexo 37: Resultados del indice de frecuencia

Descriptivos
Estadistico Error estandar

Pre-test_Frecuencia Media 91,1463 13,02161

95% de intervalo de Limite inferior 60,3550

confianza para la media Limite superior 121,9375

Media recortada al 5% 89,6997

Mediana 104,1700

Varianza 1356,498

Desviacion estandar 36,83067

Minimo 52,08

Maximo 156,25

Rango 104,17

Rango intercuartil 52,09

Asimetria ,404 , 7152

Curtosis -,229 1,481
Post-test_Frecuencia Media 26,0400 9,84219

95% de intervalo de Limite inferior 2,7669

confianza parala media Limite superior 49,3131

Media recortada al 5% 26,0400

Mediana 26,0400

Varianza 774,950

Desviacion estandar 27,83793

Minimo ,00

Maximo 52,08

Rango 52,08

Rango intercuartil 52,08

Asimetria ,000 , 752

Curtosis -2,800 1,481
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Anexo 38: Resultados del indice de Gravedad

Descriptivos

Estadistico Error estandar

Pre-test_Gravedad Media 651,0400 49,21475

95% de intervalo de Limite inferior 534,6656

confianza para la media Limite superior 767,4144

Media recortada al 5% 651,0400

Mediana 651,0400

Varianza 19376,736

Desviacion estandar 139,20035

Minimo 520,83

Maximo 781,25

Rango 260,42

Rango intercuartil 260,42

Asimetria ,000 ,752

Curtosis -2,800 1,481
Post-test_Gravedad Media 45,5737 18,24964

95% de intervalo de Limite inferior 2,4202

confianza para la media Limite superior 88,7273

Media recortada al 5% 44,8503

Mediana 26,0400

Varianza 2664,394

Desviacion estandar 51,61777

Minimo ,00

Maximo 104,17

Rango 104,17

Rango intercuartil 104,17

Asimetria ,312 , 752

Curtosis -2,358 1,481
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Anexo 39: Formato de autenticidad del autor

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Declaratoria de Originalidad del Autor/ Autores

Yo (Mosotros), (Apellidos y nombres) ... ettt ettt et
egresado de la Facultad / Escuela de p:rsgadl:-
Profesional { Programa academico _delal
[Sede o campus), declaro (dedamrms} bap juramenha que todos los datos e
nfurmamn que acomganian al Trahap de Invesugaclnn 1 Tesis titdado:

E5 |:|E mi {nuesh'a} aubana.. por ko Ianto dedan n:dedaramns:l que E| Trabm de
Investigacion / Tesis:
1. Mo ha sido plagiado ni tetal, ni parcialmente.
2 He (Hemos) mencionado todas las fuentes empleadas. identificando
comectamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. Mo ha sido publicado ni presentado anteriormente para la cbiencion de otro
grade académico o titule profesional.
4 Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni
duplicades, ni copiados.

En fal sentido asumo (aswmimos) la responsabfidad que comesponda ante
cualquier falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de
informacion aportada, por ko cual me someto a lo dispuesto en las normas
académicas vigentes de la Universidad César Vallsjo.

Lugar y fecha,

Apelidos y Nombres del Autor
Patermo Matemo, Mombre 1 Mombne2

DiMI: Firma
ORCID:

Apelidos y Nombres del Autor

DiMI: Firma
QRCID:

Apelidos y Nombres del Autor

DiMI: Firma
QRCID:

Apelidos y Nombres del Autor

DiNI: | Firma
ORCID: |

was [NWVESTIGA
% ucy
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Anexo 40: Formato de autenticidad del asesor

W UNIVERSIDAD CESAR WALLEID

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

L OO SPORNPRRY : . - -1 | .-
de [a Facultad { Escuela de posgrado e Y
Escuela Profesicnal / Programa académico ... u:Ie la
Universidsd César Vallajo .. {ﬁllﬂ o SEdE}. asesor (a) del

Trzbap de Investigacion .I'TEEIS trtl.lada

del:luﬁ}artnr[annres:l - e

Ia |rrl.re»5l:ga|::m tle-nE un indice de similitud de- ............. '}L werificable en el reporte de
orginalidad del programa Tumitin, el cual ha sido realzade =i fillros, ni

exclusiones.

He revisado dicho reporte y conchuyc gue cada una de las coincidencias
detectadas no constiuyen plagio. A mi leal saber y entender 2! trabajo de
investigacion / tesis cumple con todas las nommas para el uso de citas y referencias
establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentide asuma la responsabilidad gue comesponda ante cualquier falsedad,
ocultamients u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por
lo cual me somety a lo dispuesto en las nomas académicas vigentes de la
Unersidad César Vallejo.

Lugar y fecha,
Apelidos y Mombres del Asesor:

Paterno Matemo, Mombre1 Mombre2

Cna Firma
20181614

ORCID
0001-0002-000=-004

s [NVESTIGA
s Uy
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Anexo 41: Manual de implementacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

" CAPACITACIONES. [MPLEMENTAGION OF SISTEMAS INTEGRADOS DE

/. JM SAFETY PERU S.A.C.

GESTYON ¥ MONTUREDS OCUPACIONALES

SUPERINTENDENCIA

N 2 F'l NAC|ONAL DE
BN ISCALIZACION

LABORAL

MANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




