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Resumen

La investigacion aborda la propuesta de un sistema Unico de remuneraciones para
servidores de gobiernos locales del Decreto Legislativo N° 276, con un enfoque en
mejorar la equidad, transparencia y eficiencia en la gestion de recursos humanos.
Este estudio se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) numero 10,
gue busca reducir las desigualdades. El objetivo general es disefiar e implementar
un sistema Unico de remuneraciones que sea justo, transparente y equitativo. Los
objetivos especificos incluyen analizar la estructura ocupacional actual, identificar
caracteristicas del sistema remunerativo vigente, validar el sistema propuesto y
disefiar una nueva estructura remunerativa. La metodologia empleada es de
enfoque cualitativo, utilizando entrevistas no estructuradas y analisis documental
de planillas de pago. La muestra incluye jefes de recursos humanos de
municipalidades provinciales y distritales del Perd. Los principales resultados
revelan una notable falta de uniformidad en el actual sistema de remuneraciones,
con diferentes conceptos remunerativos, generando insatisfaccion y desmotivacion
entre los empleados. Se recomienda simplificar la estructura, consolidar conceptos
similares y eliminar redundancias. Las conclusiones subrayan la necesidad urgente
de un sistema remunerativo unificado y estandarizado que mejore la equidad y
competitividad, contribuyendo a una administracién publica mas justa y eficiente.

Palabras clave: Salario, gestion del personal, politica salarial, recursos humanos.



Abstract

The research addresses the proposal of a single remuneration system for local
government servants of Legislative Decree No. 276, with a focus on improving
equity, transparency and efficiency in human resources management. This study is
aligned with Sustainable Development Goal (SDG) number 10, which seeks to
reduce inequalities. The general objective is to design and implement a single
remuneration system that is fair, transparent and equitable. Specific objectives
include analyzing the current occupational structure, identifying characteristics of
the current remuneration system, validating the proposed system and designing a
new remuneration structure. The methodology used is a qualitative approach, using
unstructured interviews and documentary analysis of payment sheets. The sample
includes heads of human resources from provincial and district municipalities in
Peru. The main results reveal a notable lack of uniformity in the current remuneration
system, with different remuneration concepts, generating dissatisfaction and
demotivation among employees. It is recommended to simplify the structure,
consolidate similar concepts and eliminate redundancies. The conclusions highlight
the urgent need for a unified and standardized remuneration system that improves
equity and competitiveness, contributing to a fairer and more efficient public

administration.
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