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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal determinar si
existe relacion entre la Calidad educativa y desempefo docente de Instituciones
educativas Alto Truijillo, 2024; la muestra estuvo conformado por 20 participantes;
con enfoque cuantitativo y un estudio aplicado de disefio no experimental de corte
transversal. Para la recoleccion de datos se empled el cuestionario de Calidad
educativa y desempefio docente. A partir de los resultados, se evidencia que existe
una relacién directamente proporcional significativa entre las variables en estudio,

con ello se aceptd la hipotesis del estudio y rechazo la nula.

Palabras clave: Calidad educativa, desempefio docente, ensefianza eficaz.



ABSTRACT

The main objective of this research work was to determine if there is a
relationship between educational quality and teaching performance of educational
institutions Alto Trujillo, 2024; The sample was made up of 20 participants; with a
guantitative approach and an applied study with a cross-sectional non-experimental
design. The Educational Quality and Teaching Performance questionnaire was
used to collect data. From the results, it is evident that there is a significant directly
proportional relationship between the variables under study, thus the study
hypothesis was accepted and the null hypothesis was rejected.

Keywords: Educational quality, teaching performance, effective teaching.



l. INTRODUCCION

La plana directiva actualmente quieren que sus docentes tengan un buen
desarrollo dentro del aula, para que se cumpla con ello se les debe capacitar
constantemente (Andujar et al.,2018), estableciendo las condiciones de acuerdo
a sus funciones y posibilidades, aunque la calidad profesional de cada docente
es personal, no obstante (Barni et al. y Darmaji et al.; 2019), el requerimiento
como se da o determinacion de actividades, igualmente de la compafiia al
docente va relacionado al buen desempeiio que cada docente del colegio, que
repercute en las metas planteadas por la plana directiva (Altunova y
Kalman,2020).

Desde el afio 2020, el sistema educativo se paralizo debido a la crisis que
origino la epidemia, con ello se prohibio las clases presenciales, originandose
gue las clases sean virtuales, con ello el docente tuvo que capacitarse en
herramientas de aprendizajes virtuales adecuadas, todo esto bajo supervision y
control de los directivos, con ello se identificé que hubo cambios en la valoracion
de la calidad educativa (Andres et al., 2021).

Actualmente la calidad de la educacion se ha ido convirtiendo en un
elemento importante en los colegios de todos los paises, ya que influye en
actividades politicas y tareas colegiales es por eso que los docentes deben estar
capacitados profesionalmente y psicolégica ya que tienen contacto con los nifios
las cual estan en plan de formacion educativa (Carmen et al. y Bardach eta al.;
2022).

A nivel internacional Pérez (2022) donde menciona en su articulo que la
calidad educativa hasta la fecha no se puede alinear debido a causas de politicas
neoliberales, es por eso se realizé un estudio correlacional de Pearson, para ver
cudles son los factores que influyen entre estas variables en estudio, por ultimo
se evidencio 0.759 de correlacion de Pearson, concluyendo que si a los docentes
se les apoya en factores como técnico pedagdgico, evaluacion a profesores de
manera justa y burocracia en los procesos el desempefio de los docentes serian
optimos y eficaces.

En el pais de Chile se ejecutd un proyecto estratégico regional donde se
propuso que la poblacién tendria profesores capacitados y asi brindar un mejor
desempenio con el fin que se origine la calidad educativa, para ello se centré en

los &mbitos como la formacion inicial de los profesores; que tenga un continuo y
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desarrollo profesional docente; se considerd que es un factor principal que los
profesores estén en constante capacitacion para laborar en diferentes contextos
educativos; es por eso que se estimula a la colaboracién de los profesores en
tareas formativas; acompafiamiento docente y reconocerlos el nivel éptimo de
incrementd profesional; todos estos puntos son importantes en el instante de que
se crear las politicas educativas (Sotomayor, 2022).

En los afios 2019 y 2020 en el Peru, la pandemia Covid-19 produjo una
gran crisis al sector educativo ya que el gobierno establecié un confinamiento
social, en cuarentena, con ello se produjo el cierre de muchos colegios, donde
mas 705 mil estudiantes suspendieron sus clases (Huarcaya y Valdez, 2022).
Asi mismo el MINEDU, tuvo una respuesta ante estos acontecimientos, que la
ensefianza sea remota y que se implemente en la ensefianza la plataforma de
Aprendo en casa que era emitida por radio, television e internet, con el fin de
garantiza el aprendizaje continuo de los estudiantes. Aunque se cabe resaltar
gue solamente el 39% dentro del pais tiene acceso al internet y en zonas rurales
solo es de un 5%. Por lo que el gobierno establecio que todavia sea continua las
actualizaciones de la plataforma de aprendo en casa, para que sea una
herramienta consolidada que complemente a las clases presenciales y asi
incremente

Es por eso que los colegios que estan encargados del desarrollo educativo
de los nifios deben estar listos y capacitados profesionalmente y brinden un
desempeiio de una ensefianza de calidad, que permiten que el docente sea
competente que promovera el desenvolvimiento de sus estudiantes de todas sus
competencias (Carmen et al. y Arcoverde et al.; 2022). Es decir, los pilares como
competencias profesionales son de brindar una buena calidad educativa, ya que,
si los alumnos se relacionan con docentes preparados en su salon de clase, se
les origina la oportunidad de mejorar sus habilidades y con ello se podréa percibir
un adecuado desarrollo en la calidad educativa (Seclen, 2023).

En la actualidad en el entorno local no se estan dando resultados que se
evidencien que se brinde una calidad educativa a nivel provincial (Tacusi, 2023).
No se da la calidad educativa porque los docentes todavia estan en proceso de
adaptacion de las nuevas estrategias de ensefianza que ha originado dicha
pandemia Covid-19, también se a dado el aumento de la migracion de muchas

personas de zonas rurales en los ultimos 5 afios que tiene un bajo nivel de



ensefianza, la infraestructura del colegio se ha mejorado, algunas familias no
apoyan a sus hijos en el hogar, en el colegio el clima de trabajo puede mejorar
considerando las obligaciones y deberes de cada profesor, asi mismo por parte
del Minedu se percibe que hay pocos proyectos que innoven para fortaleces el
aprendizaje, cabe destacar que el factor mas fragil es la conectividad con el
departamento y con las localidad (Mera et al., 2023).

A partir de lo mencionado se plantea ¢Cual es la relacion entre Calidad
educativa y desempefio docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 20247,
como problema general. Asi mismo sus objetivos especificos: ¢Cual es la
relacion entre Calidad educativa con la dimension de Aprendizaje del
Desempefio docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 20247?; ¢ Cuél es la
relacion entre Calidad educativa con la dimensiéon de Ensefianza del Desempeiio
docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024?; ¢Cual es la relacion
entre Calidad educativa con la dimension de Articulacion del Desempefio
docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 20247?; por ultimo ¢ Cual es la
relacion entre Calidad educativa con la dimension de Profesionalidad del
Desempefio docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 20247?

Este trabajo de investigacion se justifica de manera tedrica con el fin de
percibir la calidad educativa originada del rendimiento de los maestros, lo cual
servira como un antecedente para otras investigaciones. Asi también dichos
cuestionarios aplicados fueron evaluados a través de la validacion y confiabilidad
justificandose de manera metodoldgica. Por ultimo este estudio presenta nuevas
estrategias para dar solucion a los problemas en el sector educativo, con ello se
evidencia que la educacion impartida por los maestros sera de calidad y optima
justificandose de manera practica.

El objetivo general es determinar la relacién entre la calidad educativa y el
desempeiio docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024.

Y sus objetivos especificos son los siguientes: Determinar la relacion entre
la Calidad educativa con la dimension de Aprendizaje del Desempefio docente
de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024; Determinar relacion entre la
Calidad educativa con la dimension de Ensefianza del Desempefio docente de
Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024; Determinar la relacién entre la
Calidad educativa con la dimension de Articulacion del Desempefio docente de

Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024; por ultimo Determinar la relacion



entre la Calidad educativa con la dimension de Profesionalidad del Desempefio
docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024.

Finalmente, se formula la siguiente hipétesis general: Hi: Existe relacion
significativa entre la calidad educativa y el desempefio docente de Instituciones
educativas Alto Trujillo, 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre la calidad educativa y el
desempefio docente en el nivel inicial de la institucién publica de la institucion

publica de Instituciones educativas Alto Trujillo 2024.



. MARCO TEORICO

Como fuentes internacionales en la ciudad de México, donde se trata de
analizar los factores que dificultan en la eficacia de las actividades pedagdgicas,
desde un plano de la directiva. El trabajo de investigacion es de tipo mixta, para
recolectar los datos que se procedi6 a la aplicacion de encuestas a los directores,
obteniéndose que el compromiso es un elemento importante para las actividades
pedagdgicas de los maestros en las instituciones, sin embargo, los elementos
gue estan afuera como es las herramientas, situacion laboral y los tiempos
laborales no es beneficioso para la actividad de ensefianza, sin el cumplimiento
de planes del colegio (Peniche et al., 2020).

Hartinah et al. (2020) realizado el estudio en Indonesia donde el objetivo
principal fue que el rendimiento de los maestros esta relacionado con los
directivos, debido que los directivos capacitan a los docentes de manera
constante, motivando a que se capaciten y asi exista la calidad educativa. Para
su metodologia fue a través de un estudio cuantitativo transversal, usando la
técnica de la encuesta la cual permitié obtener la informacion requerida. Por
ultimo, se demostré que la plana directiva era un buen lider, un ambiente de
trabajo confortante y motivacion de afiliacion, se puedo percibir en los docentes.

Hidrovo y Luque (2020) en el pais de Ecuador trato de cumplir con el
objetivo que se determine que las variables en estudio se relacionan entre si de
manera significativa, se ejecutd dicha investigacion de tipo cuantitativa,
utilizando la inferencia relacional de Pearson, a 30 docentes entre mujeres y
hombres de 23 a 46 afos. Donde se concluye que los docentes son muy
profesionales y responsables, dando su mejor desempefio profesional para
cumplir con el cumplimiento de los aprendizajes en los nifios, se relaciona con
los puntajes altos para percibir la calidad educativa que brindan los colegios.

Gutiérrez (2021), que en su trabajo de investigacion en la ciudad de Cuenca
del Ecuador el objetivo general fue de indagar como los maestros con su
rendimiento profesional se relaciona con una educacion de calidad, aplicandolo
a 63 personas, su metodologia de investigacion es cuantitativa con estudio
basico no experimental, con su disefio relacional transectorial descriptivo. El
autor concluye que entre las variables que se estan investigando si hay relacion
significativa, es decir la relacion es estadisticamente confiable, donde se

evidencia que los maestros con nivel alto presentan indicadores de un buen



desempeio profesional la cual cumplen con brindar un servicio educativo de
calidad.

Asi mismo Colombia en el 2019 se realizd un trabajo de investigacion
donde demostraron que entre las variables en estudio si existe una relacion
significativa en varios colegios de Barranquilla, su muestra fue 737 maestros
hombres y mujeres de colegios estatales y privados. Su metodologia es de tipo
cuantitativo basico, con un andlisis descriptivo. Por dltimo, se concluye que, si
existe una relacion, y que se evidencia una relacién positiva de efecto bajo
(rh0=0.02), asi mismo se tiene que no hay una significancia entre el desempefio
con crecimiento, eficacia y entorno estudiantil en los colegios estatales de
Barranquilla (Cabarcas y Contreras, 2019).

Asi como fuente nacional tenemos a Alarcon (2021), que se plante6 como
los maestros con un buen desempefio va a incrementar una educacion de
calidad en Lima. Su investigacion tiene una metodoldgica de tipo cuantitativa, no
experimental y enfoque correlacional transversal descriptiva, a 65 maestros,
aplicando encuestas como técnica. Entre sus evidencias se demostro la relaciéon
de las variables que se estan investigando, con un nivel alto para las dos
variables con 62% y 42%. El autor concluye que si el desempefio de los
profesores, se desarrolla con eficacia, conlleva a una calidad educativa, lo que
originara un aprendizaje optimo.

Asi mismo Rios (2021) en su trabajo de investigacion propuso determinar
como influye de manera significativa el desempefio de los profesores en que el
colegio brinde una calidad educativa. Su metodologia béasica y cuantitativa,
descriptiva relacional de enfoque transversal, aplicado a 38 profesores, con
encuestas como técnica para obtener la informacién. Concluyendo una
correlacién de un valor de 0.76, indicando que, si se mejora el desemperio de los
profesores, con el ello en colegio se percibird un buen servicio de ensefianza lo
gue conlleva a que exista la calidad educativa.

Asi también Camargo et al., (2021) en otro estudio en Lima se evidencio un
valor relacional significativo de valor de 0.268, indicando que si el colegio existe
una calidad educativa seria originado por el buen desempefio de los docentes,

es decir los niveles pedagdgicos son 6ptimos y eficaces.



Como fuente local se tiene a Seclen (2023) en la ciudad de Chiclayo en su
trabajo de investigacién donde se plante6 evidenciar una relacion significativa, a
30 profesores, usando la encuesta para obtener informacién a la cual dichos
instrumentos se valido y se aplicé la confiabilidad, las cuales fueron confiables
para la aplicacion. En su metodologia de estudio fue de tipo bésica y cuantitativa
relacional descriptiva transversal. Entre las evidencias se demostrd que si hay
relacién significativa entre las variables que se investigaron, la cual fue de un
nivel medio con un valor p significante ya que es menor que .05, para los niveles
de las variables se identific6 un valor medio.

Huarcaya & Valdez (2022) donde busco determinar la relacion de las
variables que se estan estudiando, su trabajo fue de tipo cuantitativa con un
analisis inferencial relacional donde no se manipulan los datos. Para obtener los
resultados se utilizd dos instrumentos las cuales fueron validadas con expertos,
se utilizo el alfa de Crombach obteniéndose un coeficiente de valores mayores
de 0.90 aceptando su confiabilidad. Por ultimo, se evidencio que dichas variables
se relacionan con un valor de 0.717 utilizandose la relacion de Spearman
indicando que hay una relacion alta y positiva. Concluyendo que si hay calidad
educativa en los colegios eso contribuira a que exista un buen desempeiio
docente.

Leyva (2022) en la ciudad de Ucayali en su trabajo de investigacion se
determind como un buen desempefio de los profesores se ve reflejado en la
buena calidad educativa en un colegio publico, su metodologia es de tipo
cuantitativo de tipo basica, relacional de corte transversal, a 140 alumnos, lo cual
Su muestreo no probabilistico fue de 60 alumnos. Con las encuestas aplicadas
se obtuvo resultados fiables, estas encuestas se pusieron a disposicion de
evaluacion de especialistas, quienes validaron los instrumentos, se utilizo el alfa
de Crombach, indicando que los instrumentos son fiables para aplicacién en
temas relacionados a este estudio. Por ultimo, el autor concluyendo presento
gue no existe una correlacién no significativa, pero para la calidad educativa se
obtuvo un nivel del 100%, mientras que para el desempefio docente se obtuvo
un 95%.

La teoria de esta investigacion se basa de la calidad de Deming que se
trata de la organizacibn mejore de manera continua y participacion de los

miembros de una empresa ya sea empresarial o educativa, con el fin de que



sean satisfechos las necesidades de los clientes o usuarios ya sea internos o
externos (Garira, 2020).

Cuando hablamos de calidad educativa segun Cabarcas et al., (2019) son
implementaciones de estrategias conllevando la precisibn de metas o logros
educativos, originadas del cumplir las funciones de manera eficaz y optima, asi
también la indagacion de la satisfaccion de los profesores, el mejoramiento de
las habilidades, de las pericias y los logros de ensefianzas adecuadas. Es por
eso que los gobiernos deben implementar en sus planes la capacitacion a los
docentes con el fin de que la educacion mejore (Cleary et al, 2022).

Una educacion de calidad es una mejora continua que estan orientado a
una ensefianza formal; donde todos los estudiantes deben llegar durante el
desarrollo de su formacion educativa para enfrentar las dificultades que hoy en
dia hay, en los logros de los objetivos educativos también se considera la calidad
educativa, es decir son diferentes caracteristicas, como la colaboracion cultural
e historico, la economia y la comunidad, que acreditan una buena funcion de la
escuela (Mendoza, 2020 y Carmen et al., 2022).

Segun el SINEACE (2019) para que en la institucién exista la calidad
educativa se debe basarse en cuatro caracteristicas como a) Gestion
estratégica, donde la instituciéon implementa y colabora con la utilizacion de
herramientas que conlleve a cumplirse las metas y evidencias de los
aprendizajes; b) Formacion integra, donde son técnicas que viene de las
actividades ejecutadas por los maestros para mejorar y desarrollo éptimo de las
habilidades de los estudiantes, asi ellos puedan afrontar las diferentes
dificultades que se presenten en la sociedad y comunidad educativa; c) Apoyo y
recursos para actividades pedagodgicas, donde se discuten las actividades para
el desarrollo de los resultados de la ensefianzas y aprendizajes de los alumnos,
donde se asegura una formacion educativa eficaz, aqui también se percibe como
es estado de los colegios en su infraestructura, es decir analizar los recursos
humanos que se tienen, herramientas y econdémicos; d) Resultados, son
actividades donde se evallan las magnitudes del aumento de las habilidades
logradas en referencia del perfil humano.

En el presente estudio se basa se enfoca en teorias que tienen referencias
a fuentes que son estudiadas y que se presentan diferentes pensamientos y

conceptos de acuerdo al desempefio docente; que conlleva tener un sector



educativo exitoso. En los aflos 2000 los profesores dejaron de ser visto como
insumos del sistema educativo sino mas bien su trabajo educativo fue
fundamental ya que son los protagonistas de la transformacién educativa
(Carmen et al. y Bardach eta al.; 2022).

Los maestros son considerados en la actualidad como recursos, ya que son
los que ponen en practica los aspectos que son aplicados en sus rutinas de
aprendizaje, es decir son formadores, productores, no son solo comunicadores,
ya que, en los ultimos cinco aflos de cambios, dichos maestros deben
comprender y entender a los estudiantes ya que les presenta cambios, nuevas
experiencias innovadores que son apoyo para su desarrollo en todo su entorno
educativo y social (Seclen, 2023). Lo que indica que ser un profesor en este
tiempo se necesita que tenga responsabilidad y mucha vocacion, dicha
experiencia se refleja en que los alumnos necesitan de educadores que se
preocupen por su necesidades educativas y sociales, con ello en los colegios se
brindaria una educacion de calidad.

Como Garira (2020), nos menciona que la actividad pedagodgica es un
proceso de que realiza con responsabilidad ya sea en el entorno educativo y
otros sitios que conlleven que se logre metas y los planes que estan relacionados
con el desarrollo optimo e integral de los estudiantes, o también llamado como
actividades planificadas y ejecutadas por educadores.

Cuando se investiga sobre la situacion de los docentes en su desempefio
se debe tomar en cuenta la eficacia y la eficiencia de los profesores. Es decir,
para tener un aprendizaje optimo, es el método de ensefianza que el docente
tiene dentro de su curriculo; por ejemplo, la gestion educativa dentro de su aula,
estrategias educativas estructurales; donde utilicen también estrategias
didacticas constructivas; con impactos positivos, evaluacion y dando un
seguimiento a sus ensefianzas (Peniche et al., 2020). Es decir, para obtener una
educacion optima y eficaz, se debe prestar atencion en las cualidades
personales del maestro, sus notas formales y su experiencia; con docentes que
tengan experiencia en su entorno laboral impartiendo una ensefianza -
aprendizaje; con contenido pedagogico eficaz y optimo.

Sanchez (2020) refiere que cuando los maestros tienen un buen
desempefo educativo se relacionan con la experiencia, habilidades

pedagobgicas, motivacion que influye, responsabilidad profesional y su actitud.



Ayuque (2023) refiere que el Minedu referente al buen desempefio de los
profesores en el afio 2014 describe 4 dominios que los docentes deben tener: a)
Formar a los alumnos para que tengan una ensefianza mediante la planificacion
y ejecutar las intervenciones educativas segun el curriculo, con tareas y
enseflanzas de aprendizajes adecuadas a lo que necesitan los alumnos de
acuerdo a su ensefianza que les permita tener un control disciplinario, utilizacion
de las herramientas educativas, ensefianzas y valoracion formativa; b) Que las
ensefianzas que se adoctrinan en los estudiantes deben ser con un enfoque
diverso e inclusivo; las ensefianzas y lecciones debes propagarse en sitios
propicios y adecuados, para que asi se pueda saber los éxitos, desafios y
dificultades; c) Que el docente participe de la gestién escolar, donde se propague
la vista democratica, que el aprendizaje se de en una comunidad en unién, lo
gue se necesita tener una comunicacion en diferentes sectores educativos y la
colaboracion en el proceso, mejora y apreciacion de trabajos educativos, asi
como crear un entorno adecuado. Asi también se incluye la importancia en las
responsabilidades sociales y familiares; d) Una buena habilidad profesional y
personalidad pedagdgica, que esté dispuesto a incrementar el progreso de un
grupo de profesionales, donde se refleje que tiene dominio profesional
relacionado a la ensefianza de educacién pedagogica, con colaboracion e

implicacion en tareas que logren una mejora en el sector educativo.
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. METODO
3.1. Tipo y diseifo de investigacion

Con naturaleza cuantitativa como tipo, donde se comprobd la hipotesis
planteada, a través de un andlisis relacional originadas de los problemas de la
realidad (Concytec, 2018).

Fue un disefio donde no se manipulan los datos, tomando la informacién
ahi en ese instante de acuerdo a la realidad, también se evidencio la relacion de
manera general y especifica, cual consiste en saber la relacion que llegan entre
si (Naupas et al., 2021).

3.2. Variables y Operacionalizacion

La Calidad Educativa se define conceptualmente. Segun Cabarcas et al.,
(2019) conjunto de estrategias que conlleva precision de las metas u objetivos
educativos, originadas de las funciones cumplidas y la indagacion de las
necesidades de los maestros para satisfacerlas, la mejora de sus habilidades y
destrezas y el logro de ensefianzas adecuadas.

Donde definicion operacional. Se utiliz6 el cuestionario de Calidad
Educativa de 14 interrogantes con escala de Likert de 1 al 5.

Sus dimensiones. Como Gestidn estratégica, Formacion Integral, Soporte
y Recursos para los procesos educativos y Resultados.

Con escala de medicion. Ordinal, tipo Likert de 1 al 5.

Asi mismo como segunda variable es Desempefio Docente tienen una
definicion conceptual. Segun Sanchez (2020) refiere que cuando los maestros
tienen un buen desempefio educativo que se reflejara en la experiencia
profesional de los profesores, habilidades pedagdgicas, motivacion que influye,
responsabilidad profesional y su actitud.

Donde su definicion Operacional. Se utilizé el cuestionario de Desempefio
Docente, con 16 items usando la escala de tipo Likert de indices de 1 al 5.

Sus dimensiones. Como Aprendizaje, Ensefianza, Articulacién vy
profesionalidad.

De escala de medicion. Ordinal, tipo Likert de 1 al 5.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo

La poblacién se consideré a 42 docentes de los colegios de Alto Truijillo,

11



2024.

Su criterio de Inclusion. Profesores de educacion basica de grado inicial de
los colegios del distrito Alto Trujillo, profesores voluntarios que colaboran con el
estudio y Docentes de ambos sexos.

Criterio de Exclusion. Docentes que no son de educaciéon basica inicial de
los colegios del distrito Alto Truijillo y profesores que no participan.

Hernandez y Mendoza (2020) nos refiere que la muestra es una porcion
de la poblacién que es elegida para divulgar informacion clara y precisa. Por
ultimo, la muestra fue de 20 docentes de colegios de Alto Trujillo 2024.

Segun Fleetwood (2020) para estos tipos de investigacion se uso la férmula
de muestreo probabilistico simple, donde consiste en determinar la muestra a

través de un proceso aleatorio (Ver en anexos).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Hernandez y Mendoza (2020) nos menciona que la encuesta es una buena
técnica, ya que permite recoger informacion tomando en cuenta la muestra
seleccionada. Aplicando a docentes de colegios estatales de Alto Trujillo 2023.

Entre los instrumentos se utilizé cuestionarios de 30 items; 14 preguntas
para Calidad Educativa y 16 preguntas para Desempefio docente. Dichos
instrumentos sirvieron para obtener los resultados los cuales se analizo y evaluo
de acuerdo a las variables en estudio (Ortiz et al., 2020) ver en anexos.

Los instrumentos se sometieron a una revision de expertos para su
validacién, donde concluyeron que estos cuestionarios son optamos para la
aplicacion.

Para decretar si los cuestionarios utilizados son fiables, se utilizé la prueba
de confiabilidad de Cronbach a una muestra piloto, lo cual se pudo demostrar

que los instrumentos son 6ptimos vy fiables (ver en anexos).

3.5. Procedimientos

En primera instancia se le pidi6é permiso a los directivos de los colegios en
estudio facilitando informacioén de la plana docente, luego una vez en contacto
con los docentes se cred un grupo de WhatsApp para explicarles el fin de la

investigacion y haciendo conocer el consentimiento informado, una vez
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confirmado su participacion, se procede a adjuntar el link que contiene los
formularios a través de google froms y lograr obtener informacion relevante, que

ayudo a fortalecer el estudio y obtener informacion importante de los docentes.

3.6. Método de analisis de datos

Con la informacion recopilados de los cuestionarios aplicados se ingreso al
programa estadistico SPSS, tabulando en el programa Excel, obteniendo tablas
descriptivas relacionadas. Segun Hernandez y Mendoza (2020) esta estadistica
descriptiva relacional, se basa en percibir si las comparaciones existen

significancia entre si.

Para saber que disefo aplicar, se comprobd con la prueba de Shapiro Wilk
donde se evidencio valores mayores que 0.05, determinando que en los datos

hay normalidad, utilizando un R de Pearson.

3.7. Aspectos éticos

El estudio de investigacién se siguid los lineamientos requeridos por la
Universidad Cesar Vallejo, cumpliendo con las normas APA es decir respetando
el derecho y propiedad de los autores, también el trabajo es honesto y veraz ya
que no se estan manipulando los resultados. Por ultimo, se puede comprobar

que este trabajo tiene principio de justicia, autonomia y beneficencia.
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IV. RESULTADOS
Tabla 1
Correlacion entre la Calidad educativa con la dimension de Aprendizaje del

Desempefio docente de Instituciones educativas Alto Truijillo, 2024.

Prueba de correlaciéon de Pearson Calidad Aprendizaje
educativa

r 1.000 ,600”
Calidad educativa

Valor p .005

N 20 20

r ,600™ 1.000

Aprendizaje
Valor p .005 .005
N 20 20

En la tabla 1 se demostré que una comparacion significativa debido a que
el valor p es menor que 0.05, con un valor r de Pearson de .600 entre la Calidad
educativa con la subcategoria de Aprendizaje del Desempefio docente de

Instituciones educativas Alto Truijillo, 2024.
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Tabla 2
Correlacién entre la Calidad educativa con la dimensiéon de Enseflanza del

Desempefio docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024.

Prueba de correlacion de Pearson Calidad Ensefnanza
educativa
r 1.000 445"
Calidad educativa
Valor p .04
N 20 20
r ,445™ 1.000
Enseianza
Valor p .04 .04
N 20 20

En la tabla 2 se demostro que una comparacion significativa debido a que
el valor p es menor que 0.05, con un valor r de Pearson de .445 entre la Calidad
educativa con la subcategoria de Ensefianza del Desempefio docente de
Instituciones educativas Alto Truijillo, 2024.
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Tabla 3
Correlacion entre la Calidad educativa con la dimension de Articulacion del

Desempefio docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024.

Prueba de correlacion de Pearson Calidad Articulacién
educativa

r 1.000 617"
Calidad educativa

Valor p .004

N 20 20

r 617" 1.000

Articulacion
Valor p .004 .004
N 20 20

En la tabla 3 se demostro que una comparacion significativa debido a que
el valor p es menor que 0.05, con un valor r de Pearson de .617 entre la Calidad
educativa con la subcategoria de Articulacion del Desempefio docente de

Instituciones educativas Alto Truijillo, 2024.
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Tabla 4

Correlacion entre la Calidad educativa con la dimension de Profesionalidad del
Desempefio docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2024.

Prueba de correlacion de Pearson Calidad Profesionalidad
educativa

r 1.000 532"
Calidad educativa

Valor p .016

N 20 20

r 532" 1.000

Profesionalidad
Valor p .016 .016
N 20 20

En la tabla 4 se demostro que una comparacion significativa debido a que
el valor p es menor que 0.05, con un valor r de Pearson de .532 entre la Calidad
educativa con la subcategoria de Profesionalidad del Desempefio docente de

Instituciones educativas Alto Truijillo, 2024.
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Tabla 5

Correlacion entre la calidad educativa y el desempefio docente de Instituciones
educativas Alto Trujillo, 2024.

Prueba de correlaciéon de Pearson Calidad Desempeiio
Educativa docente
r 1.000 ,836"
Calidad Educativa
Valor p .000
N 20 20
r ,836™ 1.000
Desempeio docente
Valor p .000 .000
N 20 20

En la tabla 5 se demostro que una comparacion significativa debido a que
el valor p es menor que 0.05, con un valor r de Pearson de .836 entre la Calidad
educativa con el Desempefio docente de Instituciones educativas Alto Truijillo,
2024. Concluyendo que si en los colegios de publicos de Alto Trujillo hay calidad

educativa se vera reflejado un buen desempefio docente.
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V. DISCUSION

Este estudio nos refleja que la calidad educativa es importante para un
buen entorno educativo sin embargo no se ha logrado actualmente, debido a que
no se analiza el desempefio de los profesores, lo cual los profesores son el
colaborador de una buena calidez de la ensefianza educativa que los colegios
ofrecen a los alumnos para un buen aprendizaje 6ptimo.

Al aplicar las encuestas se determiné correlacion entre la Calidad educativa
con la dimension de Aprendizaje del Desempefio docente, donde se evidencio
gue si la educacion educativa los aprendizajes que los docentes brindan hacia
sus alumnos va a generar una existencia de calidad educativa. Lo que se
corrobora con Alarcén (2021) donde los resultados evidenciaron un nivel alto
para las dos variables significativas con 62% y 42%. Concluyendo que si el
desempeiio de los profesores, se desarrolla con eficacia, conlleva a una calidad
educativa, lo que originara un aprendizaje 6ptimo. Asi también se tiene a Rios
(2021) indicando que, si se mejora el desempefio de los profesores, con el ello
en colegio se percibira un buen servicio de ensefianza lo que conlleva a que
exista la calidad educativa.

Asi mismo se identifico6 que la Calidad educativa con la subcategoria
Ensefianza del Desempefio docente son correlacionales. Lo que se relaciona
Cabarcas (2019) que refiere que el rendimiento de los alumnos se relaciona con
las buenas ensefianzas de los docentes quienes buscan que sus clases cumplan
con la calidad educativa. Asi mismo se relacion con lo mencionado por Hidrovo
y Luque (2020) que en su estudio que, si los docentes son muy profesionales y
responsables, dando su mejor desempefio profesional se va a cumplir con el
cumplimiento de las ensefianzas en los nifios, esto se relaciona con los puntajes
altos para percibir la calidad educativa que brindan los colegios.

Como también, la Calidad educativa con la subcategoria de Articulacion del
Desempefio docente se evidencio una correlacién significativa, lo que se
corrobora Gutiérrez (2021) donde se evidencia que los maestros con nivel alto
presentan indicadores de un buen desempefio profesional la cual cumplen con
brindar un servicio educativo de calidad en diferentes niveles con el objetivo que
se logre una eficacia entre ensefianza-aprendizaje entre los nifios. Asi también
se relaciona con Camargo et al. (2021) que indica que si el colegio existe una

calidad educativa seria originado por el buen desempefio de los docentes, es
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decir los niveles pedagogicos son Optimos y eficaces.

Por ultimo, la Calidad educativa con la subcategoria de Profesionalidad del
Desempefio docente son correlacionales entre si, evidenciando que en los
colegios hoy en dia si hay calidad educativa va a estar relacionado con la buena
profesionalidad de los docentes que tienen el objetivo que sus ensefianzas
impartidas sea optimas y eficaces para la vida. Lo que se relaciona con Sdnchez
(2020) que refiere que cuando los maestros tienen un buen desempefo
educativo se origina de la experiencia, habilidades pedagogicas, motivacion que
influye, responsabilidad profesional y su actitud. Asi también lo corrobora Garira
(2020), nos menciona que la actividad pedagdgica es un proceso de que realiza
con responsabilidad dentro del entorno educativo y otros sitios que conlleven que
se logre metas y los planes que estan relacionados con el desarrollo 6ptimo e
integral de los estudiantes, o también llamado como actividades planificadas y
ejecutadas por educadores.

Con respecto a la prueba de Hipotesis general se demostr0 una
comparacion significativa debido a que el valor p es menor que 0.05, con un valor
r de Pearson de .836 entre las variables en estudio. Concluyendo que una
enseflanza impartida por los docentes con calidad se percibird que los
estudiantes se formen de manera Optima y eficaz. Lo que se relaciona Seclen
(2023) que comprobd un nivel medio con un valor p significante ya que es menor
gue .05, para los niveles de las variables se identificO un valor medio. Como
también se corrobora con Pérez (2022) evidenciando una relacion entre sus
variables un valor de 0.759 de correlacion R de Pearson, concluyendo que, si los
docentes se les apoya en factores como técnico pedagdgico, evaluacion a
profesores de manera justa y burocracia en los procesos, el desempefio de los
docentes seria Optimos y eficaces percibiendo en los colegios una educacién con
calidad.

Este trabajo se encontré resultados confiables y significativos, lo que
permitira a otras instituciones del nivel béasico regular de grado inicial la
importancia de capacitar a los maestros y asi brindar una ensefianza con calidad
lo que permitira a los alumnos desenvolverse en sus competencias. Por eso es
de vital importancia que los colegios que quieren brindar una educacién de
calidad deben estar capacitado a su plana docentes para que si se brinda un

buen servicio educativo.
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VL.

. En este estudio se concluy6 que existe la relacion entre la Calidad educativa

CONCLUSIONES

con la subcategoria de Aprendizaje con respecto al Desempefio docente, se
demostré significancia, con un valor r de .600, indicando que si el colegio
brinda una educacion de calidad es referente al rendimiento de los profesores

va reflejarse en el aprendizaje hacia los nifios una ensefanza eficaz.

. La Calidad educativa con la subcategoria de Ensefianza con respecto al

Desempefio docente, con un valor r de 0.445 significativa, indicando que la
una educacién de calidad se relaciona con la subcategoria ensefianza del

desempeno docente.

. La Calidad educativa con la subcategoria de Articulacion con respecto al

Desempefio docente, con un valor r de 0.617 significativa, que indica que la
calidad educativa se relaciona con la subcategoria articulacion del desempefio

docente.

. La Calidad educativa con la subcategoria de profesionalidad con respecto al

Desempefio docente, con un valor r de 0.532 significativa, que indica que la
calidad educativa se relaciona con la subcategoria profesionalidad del

desempeno docente.

. La calidad educativa y el desempefo docente, significativo con un valor r de

0.836. Concluyendo que si en los colegios de publicos de Alto Trujillo hay

calidad educativa se vera reflejado un buen desempefio docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: A los directivos se recomienda programar actividades que
capaciten a los docentes de manera constante para que se actualicen sus
técnicas y estrategias pedagdgicas, para que en el colegio se brinde una
educacion de calidad.

Segundo: Se recomienda a la plana directiva que se les comunique a los
docentes que fomenten el compromiso profesional, debido que es importante
para el desempefio de los estudiantes, tratando que el maestro tenga facultad
de que asigne deberes y realizarlo con persuasion a la hora de que se tome
decisiones en grupos.

Tercero: Se sugiere a la plana directiva que exista constante control,
administracion y organizacion, motivando que los maestros sean mas
comprometidos con el fin que el colegio brinde una educacion de calidad.

Cuarto: Se recomienda a los docentes y directores que tengan mayor
comunicacion entre si y que revisen los instrumentos de gestion que el Minedu

pone a disposicion para el publico a inicios del afio escolar.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizacién de las variables

Calidad Educativa

Cabarcas et al.,
(2019) que es la
implementacion de
estrategias que
conlleva la precision
de metas o propoésitos
educativos, originadas
del cumplimiento de
las funciones y la
indagacion de la
satisfaccion de los
maestros, la mejora
de sus habilidades y
destrezas y el logro
de ensefanzas
adecuadas.

Se utilizara el
cuestionario de
Gestion Estratégica
de 14 items con un
valor Likertde 1 al 5

*Gestion estratégica

*Formacion Integral

*Soporte y Recursos
para los procesos
pedagogicas

*Resultados

informacién para la
mejora continua

Convivencia y clima
institucional

Procesos
pedagdgicos

Trabajo conjunto con
las familias y
comunidad

Tutoria para el
bienestar de los nifios
y adolescentes

Infraestructura y
recursos

Verificacion del perfil
de egreso

Variables Befinicion Deflnlglon Dimensiones Indicadores Escala de medicién
conceptual operacional
Conduccién
institucional
Gestién de

Ordinal con escala de
Likert de valor 1 al 5

Desempefio Docente

Sanchez (2020)
refiere que cuando los
maestros tienen un
buen desempefio
educativo se vera

Se utilizara el
cuestionario de
Internacionalizacion,
que consta de 16
preguntas con valores

*Aprendizaje

Caracteristicas y
necesidades
Programa curricular
Procesos
pedagogicas

Ordinal con escala de
Likert de valor 1 al 5




reflejado en la calidad
de su experiencia,
habilidades
pedagdgicas,

motivacion que
influye,

responsabilidad

profesional y su
actitud.

de Likert de valores
dela 5.

Recursos
Evaluacioén

*Ensefianza

*Articulacion

* Profesionalidad

Relaciones
interpersonales
Organizacion
Oportunidades
Pensamiento critico y
creativo
Retroalimentacion
Intercambio de
experiencias Mejora
continua

Trabajo con familias
Reflexiona
Participacién
Principios eticos




Anexo 2: Matriz de consistencia de variables

Titulo: Calidad educativa y el desempeiio docente del nivel inicial de Instituciones educativas de Alto Trujillo, La Libertad 2023.
Autor: Laura Milagros Rodriguez Rodriguez

TITULO FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA
PROBLEMA GENERAL HIPOTESIS GENERAL GENERAL -Gestion Tipo
¢Cudl es la relacion Existe relacién Determinar la relacién estratégica o
entre la calidad significativa entrela  entre la calidad Descriptivo
. calidad educativay ~ educativay el Calidad educativa -Formacién integral cuantitativa
educativay el N ~
el desempefio desempefio docente de
CALIDAD d Ao d t o )
EDUCATIVA Y EL esempeno docente  docente de Instituciones educativas S ‘ Métod
ol de Instituciones Instituciones Alto Trujillo, 2024. ->0porte y recursos etodo
DESEMPENO educativas Alto para los procesos

DOCENTE DEL
NIVEL INICIAL DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
ALTO TRUIJILLO,
LA LIBERTAD
2024.

educativas Alto

Trujillo, 20242 Trujillo, 2024. pedagdgicos
) ;
-Resultados
PROBLEMAS HIPOTESIS ESPECIFICOS -Aprendizaje
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS
_ ] i} - Existe relacién - Determinar la relacion o
¢Cual es la relacion - Dt | e “Ensefianza
entre Calidad significativa entre la  entre la Calidad educativa
d . | Calidad  educativa con la dimensidon de
e_ ucatlyla con 13 on la dimensién de  Aprendizaje del -Articulacién
dimension de Aprendizaje del Desempefio docente de
Aprendizaje del Desempeno.doclzente Instltua?nes educativas Desempefio docente _Profesionalidad
Desempeﬁo docente de Instituciones  Alto Trujillo, 2024.
de Instituciones educativas Alto - Determinar relacion
. Trujillo, 2024. entrelaCalidad educativa
educativas Alto . Existe relacion con la dimension de
Trujillo, 2024~ significativa entre la  Ensefianza del
Calidad  educativa Desempeiio docente de

No experimental
Disefio

Transceccional
Correlacional

El esquema es el

« F
]

siguiente:

Donde




- éCual es la relacién

entre Calidad
educativa con la
dimension de
Ensefianza del
Desempefio docente
de Instituciones
educativas Alto

Trujillo, 2024?

-¢Cual es la relacién

entre Calidad
educativa con la
dimension de
Articulacion del
Desempefio docente
de Instituciones
educativas Alto

Trujillo, 2024~

-¢Cual es la relacidn

entre Calidad
educativa con la
dimension de

Profesionalidad del
Desempefio docente
de Instituciones
educativas Alto
Trujillo, 2024~

con la dimensién de
Ensefianza del
Desempefio docente
de Instituciones
educativas Alto
Trujillo, 2024.

- Existe relacidn
significativa entre la
Calidad  educativa
con la dimensién de
Articulacidn del
Desempefio docente
de Instituciones
educativas Alto
Trujillo, 2024.

- Existe relacidn
significativa entre la
Calidad  educativa
con la dimensién de
Profesionalidad del
Desempefio docente

de Instituciones
educativas Alto
Trujillo, 2024

Instituciones educativas
Alto Trujillo, 2024.

- Determinar la relacién
entre la Calidad educativa
con la dimensiéon de
Articulacién del
Desemperfio docente de
Instituciones educativas
Alto Trujillo, 2024.

- Determinar la relacién
entre la Calidad educativa
con la dimensién de
Profesionalidad del
Desempeio docente de
Instituciones educativas
Alto Trujillo, 2024.

M: Docentes del
nivel inicial de
instituciones

educativas en
Alto Trujillo, La
Libertad  2024.

Oo1: Calidad
educativo

02: Desempeiio
docente

r: relacién de las
variables
Poblacion:

La poblacién esta
constituida por
42 Docentes de
Instituciones
educativas Alto
Trujillo, 2024.

Muestra:

A través del
muestro
aleatorio simple
se obtiene una
muestra de 20
docentes de
Instituciones
educativas Alto




Truijillo, 2023,
Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Método de
Analisis de

investigacion:

Cuantitativa




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos

Primer Cuestionario de Calidad educativa

Tenga usted el agrado de recibir este cuestionario que consta con una serie

de preguntas relacionadas

a la Calidad Educativa.

Para ello lea

detenidamente cada item y responda con toda la sinceridad posible.

Marcando con una x la respuesta de su preferencia.

Variable 1: Calidad Educativa Puntuacién

Dimension 1: Gestién Nunca Casi A veces Casi Siempre

Estratégica Nunca Siempre P
ITEMS 1 2 3 4 5

1. El proyecto educativo
institucional (PEI), da respuestas
al curriculo nacional y orienta la
dinamica institucional.

2.El proyecto curricular
institucional (PCI) articulado con
el PEl, contextualizado vy
diversificado, orientador  de
procesos pedagogicos.

3. Se observa un liderazgo
pedagogico que promueve el
trabajo colaborativo orientado a la
mejora continua de los procesos
institucionales.

4.Se socializa informacién para la
toma de decisiones; se informa el
desempefio institucional para
planificar, implementar y evaluar
los logros alcanzados.

5. El clima institucional, garantiza
la estabilidad emocional de los
ninios y garantiza espacios
acogedores y de buenas relacione
entre los actores educativos.

Dimension 2: Formacion
integral

6. Gestion del desarrollo
profesional docente, que
promueve la innovacion,

especializacion y actualizacién de
la comunidad docente.

7. Se promueve la
implementaciéon de estrategias
pedagdgicas relacionadas con la
programacion que buscan un
escenario acogedor y favorable.




8. El monitoreo y evaluacion del
desempefio de nifios y jévenes se
desarrolla sin perder de vista los
estandares de aprendizaje.

9. Se lleva a cabo un trabajo
conjunto con familias y
comunidad, a travées de
estrategias colaborativas.

10. La tutoria brinda atencion a las
necesidades socio afectivas y
cognitivas de los estudiantes.

Dimensiébn 3: Soporte vy
Recursos para los procesos
pedagdgicos

11. La gestion de infraestructura
responde a los requerimientos de
los actores educativos.

12. El desarrollo de capacidades
del personal de apoyo Vylo
administrativos esta orientado a la
mejora de su desempenio.

Dimension 4: Resultados

13. Se implementan mecanismos
institucionales para evaluar el
logro de las competencias

14.Se realiza un seguimiento a
egresados, mediante diversos
mecanismos.




Segundo Cuestionario de Desempefio Docente

Tenga usted el agrado de recibir este cuestionario que consta con una serie

de preguntas relacionadas al

Desempefio Docente.

Para ello lea

detenidamente cada item y responda con toda la sinceridad posible.

Marcando con una x la respuesta de su preferencia.

Variable 2: Desempefio

Docente Puntuacion
Dimensién 1: Aprendizaje Nunca Casi A veces C_asi Siempre
' Nunca Siempre
ITEMS 1 2 3 4 5
1. Demuestra conocimiento y
comprension de las

caracteristicas y necesidades de
sus estudiantes

2.Elabora la  programacion
curricular pertinente a la realidad
de su aula

3. Disefia creativamente
procesos pedagoégicos para el
logro de los aprendizajes
previstos.

4.Crea, selecciona y organiza
diversos recursos para el
aprendizaje de los estudiantes.

5. Disefia ala evaluacion de
manera sistematica, permanente,
formativa y diferencial.

Dimension 2: Ensefianza

6. Construye de manera asertiva
y empatica relaciones
interpersonales.

7. Organiza el aula y otros
espacios, atendiendo a la
diversidad.

8. Propicia oportunidades para
gue los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion de
problemas reales.

9. Desarrolla estrategias
pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promuevan el
pensamiento critico y creativo.

10. Sistematiza los resultados
obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.




Dimensiéon 3: Articulacion

11. Interacta con sus pares,
colaborativamente, para
intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza.

12. Participa en la gestion del
proyecto educativo institucional,
del curriculo y de los planes de
mejora continua.

13. Fomenta respetuosamente el
trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus
aportes.

Dimension 4: Profesionalidad

14. Reflexiona en comunidades
de profesionales sobre su
practica y el aprendizaje de los
estudiantes.

15.Participa en experiencias
significativas  de  desarrollo
profesional.

16.Actua de acuerdo a los
principios de la ética profesional.




Anexo 4: Validacion de instrumentos de recoleccion de datos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sr: Dr. ... C.Qu‘m...Ziqsq.mks.ng...ﬁuwo'o Des o000

Presente
Asunto:  Opinién de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asl mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en
Politicas Educativas y Gestién Pablica de la Universidad César Vallejo,
campus Trujillo, lo cual requiero validar los instrumentos para recogeré la
informacién necesaria y poder desarrollar mi trabajo de investigacién.

El titulo del Trabajo Académico es: “Calidad educativa y el desempefio
docente del nivel inicial de Instituciones educativas de Alto Trujillo, La Libertad
2023" y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de
investigacion de la educacion.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.
- Matriz de consistencia
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreséandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

o A

DNI 4039234
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Desempefio docente.”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea vélido y que los
eficientemente; aportando al
colaboracién.

1. Datos generales del juez

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

Nombre del juez:

Cardo Sacgueline Guewarte |

Grado profesional: Maestria ’M Doctor ()

Cllnlca. () SOciaI' ()
Area de formacién académica: Educativa &y Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora: | = AS G Dwino  Jesud
Tiempo de experiencia profesional 2a4afios ( )
en el drea: Mas de 5 afios &)

Trabajo(s) psicométricos

Experiencia en Investigacién )a) .
Psicométrica: (si coresponde) ::ggg'sﬂtulo Getestudio

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la prueba:

Cuestionario Desempefio docente

Laura Milagros Rodriguez Rodriguez

Autor(a):

Procedencia: UCV - Trujillo

Administracién:

Tiempo de aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacién: Instituciones Educativas del Alto Trujillo

Significacién: El cuestionario consta de 16 Items para medir el

desempefio docente, en sus dimensiones: Aprendizaje,
ensefianza, articulaciéon y profesionalidad
correspondiéndole 5 items para Aprendizaje, 5 Items
para ensefianza, 3 Items para articulacién y para medir
profesionalidad 3 items, la escala de medici6n sera:
5=Siempre, 4= Casi siempre, 3: A veces; 2: Casi nuncay
1:Nunca.
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4. Soporte teérico
Escala /drea Subescala Definicién
(dimensione
)

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Aprendizaje Describir una competencia que serd adquirida por el alumno.

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Enseflanza Desarrollar de distinlas capacidades humanas, capacidades
Intelectuales, sociales, éticas, morales, fisicas, elc.

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Articulacién Permite que todos los actores del proceso educativo hablen el mismo
Idioma y asl se pueda llegar al resultado esperado y cumplir con las
expectativas que se tienen.

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Profesionalidad Describe las habilidades, tus valores personales y las expectativas
profesionales y laborales, asi como las ideas sobre lo que puedes y
uleres dentro de una el u organizacién.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Juegos Ludicos elaborado por Yanez
Rosa Mariene en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los [tems segun comresponda.

Dimensiones del instrumento

¢ Primera dimensién: Aprendizaje
¢ Objetivos de la Dimensién: Describir una competencia que sera adquirida por el

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es dlaro.
El item se El ltem requiere bastantes modificaciones o unamodificacién
comprende 2. Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
faciimente, es decir, significado o por laordenacién de estas.
susintdclica y 3 eqerds nivel Se requiere una modificadién muy especifica deaigunos de
“‘M"‘"“"““‘ los términos del item.
. 4. Alto nivel El tem es claro, tiene seméantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El ftem no tiene relacién l6gica con la dimensién.
COHERENCIA con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial lejana conla dimensién.
relacion légica con | acuerdo i
la dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con ladimension que se
indicador que esta est4 midiendo.
midiendo. 4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con ladimension
que esté midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectadala
RELEVANCIA medicién de la dimensién.
El item es esencial | 2. Bajo Nivel El tem tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
o importante, es lo que mide éste.
decir debe ser 3. Moderado nivel El [tem es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El flem es muy relevante y debe ser incluido. ,
Leer con detenimiento los Items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.
1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

alumno.
Indicadores Item Claridad | Coherencla | Relevancia Observaclones/
Recomendaclones
Caracteristicasy | 1. Demuestra
necesidades conocimiento y [ ¢ Y Y
comprensién de
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las

caracteristicas y
os do

sus estudiantes.

Programa 2.Elabora la

curricular programacion

curricular

pertinente a la l'( Yy [.{

realidad de su

aula.

3. Disefa

creativamente

procesos
Proceso! pedagég
podooﬁg.looo para el lol%: de ‘-( L‘ ’q
los aprendizajes

"Recursos 4Crea,
y

aes ol dl | 4| M

aprendizaje de
los estudiantes.
Evaluacion 5. Disefia |la
evaluacién de

mode (M| 4| K

permanente,
formativa y
diferencial.

» Segunda dimensién: Ensefianza
« Objetivos de la Dimensién: Desarrollar de distintas capacidades humanas,
capacidades intelectuales, sociales, éticas, morales, fisicas, etc.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Relaciones 6. Construye de
interpersonales manera asertiva

Ay q L{ L{

interpersonales.

7. Organiza el
Organizacién ke

s SN L{ L{ L(

diversidad.

8. Propicia
Oportunidades F
para que los

Pensamiento 9. Desarrolla
criticoy creativo ped”um.wt. y Ll L{ L{
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pensamiento
critico y creativo.

10. Sistematiza
los resultados

obtenidos en las )4
evaluaciones 4 L{

para la toma de
Retroalimentacién decisiones y la
retroalimentacion
_oportuna.

o Tercera dimensién: Articulacién

* Objetivos de la Dimensién: Permite que todos los actores del proceso educativo
hablen el mismo idioma y asl se pueda llegar al resultado esperado y cumplir con
las expectativas que se tienen.

Indicadore Item Clarida | Coherenci | Relevanci | Observaciones/
s d a a Recomendacion
es

Intercambio | 11.  Interactua

de ]

Mejora 12. Paricpa en
continua la gestién del
proyecto

Trabajocon | 13.  Fomenta
familias respetuosament

o Cuarta dimensién: Profesionalidad

 Objetivos de la Dimensién: Describe las habilidades, tus valores personales y las
expectativas profesionales y laborales, asi como las ideas sobre lo que puedes y
quieres aportar dentro de una empresa u organizacion.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Reflexiona 14. Reflexiona
en
comunidades
p 4 | 4 |H
profesionales
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practica y el
:;rondluhdo
estudiantes.

Participacién | 15.Participa en
[

= M|

Principios 13Aw-d:.
éticos acuerdo a H
principios de la
ética A H
profesional.

Firma del evaluador -
o s9s5P0535



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CARTA DE PRESENTACION

Presente
Asunto:  Opinién de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asl mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en
Politicas Educativas y Gestién Pablica de la Universidad César Vallejo,
campus Trujillo, lo cual requiero validar los instrumentos para recogeré la
informacion necesaria y poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del Trabajo Académico es: “Calidad educativa y el desempefio
docente del nivel inicial de Instituciones educativas de Alto Trujillo, La Libertad
2023" y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de

investigacién de la educacion.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Matriz de operacionalizacién de las variables.

Matriz de consistencia
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresédndole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

LAURARODR RODRIGUEZ.
DNI 40392934
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Evaluacién por juiclo de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Calidad educativa". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al
colaboracion.

quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

1. Datos generales del juez
Nombro dol juez: B e Gucanin
Grado profesional: Maestria_ Q¥ Doctor ()
Clinica ( ) Social (
Area de formacién académica: Educativa () Organizacional ( )
Aress de axperienclaprofesionsl: |

Institucién donde labora:

.-.................................,lsqs Dw o w

en el drea:

Tiempo de experiencia profesional 2a4afios ( )

Mas de 5 afios §

Experiencia en Investigacién

Trabajo(s) psicométricos
realizados Titulo del estudio

Psicométrica: (si corresponde) foalkeailo.

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Ambito de aplicacién:

Nombre de la pmeba: Cuestionario Calidad educativa
Autor{a): Laura Milagros Rodriguez Rodriguez
Procedencia: UCV - Trjillo
Administracién:
Tiempo de aplicacién: 20 minutos

Instituciones Educativas

Significacién:

El cuestionario consta de 14 items para medir la calidad
educativa, en sus dimensiones: Gestion estratégico,
Formacién integral, Soporte y recursos para los procesos
pedagégicos y resultados correspondiéndole 5 items
para Gestion estratégica, 5 Items para Formacién
integral, 5 Items para soporte y recursos para los
procesos pedagbgicos y 2 items para medir los
resultados, la escala de medicién sera: 5=Siempre, 4=
Casi siempre, 3: A veces; 2: Casi nuncay 1:Nunca.
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4. Soporte tedrico
Escala /éroa Subescala Definicién
(dimensione
8)
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Gestidn estratégica | Ofrecer una visién amplia a los gerentes para enlender el mercado, la
posidén de la empresa dentro de él y cémo ajustar el plan
acional mantener un financlero
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Formacion integral Desamollar capacidades, valores y habllidades que favorezcan su
trayectorila académica; es un proceso continuo, permanente y
participativo que busca lograr la realizacién plena del estudiante
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Soporte y recursos Motivar a profesores y profesoras, asi como a las y los directores para
para los procesos que mejoren su desempefio en las escuelas y, al mismo tiempo,
pedagégicos reconocer su esfuerzo y resultados ed el
aflo escolar.
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Resultados Da a conocer los nuevos conocimientos surgidos a partir de ella.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Calidad educativa elaborado por
Seclen Nifio Sonia Raquel en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores
nda.

califique cada uno de los items segun corres

Dimensiones del instrumento
e Primera dimensién: Gestion estratégica

Categoria Callficacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacién
comprende 2. nivel nde en el uso de las palabras de acuerdo con su
faciimente, es decir, Boe Mmoo laordenacién de estas.
susintdctica y T3 cgerads nivel Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
seméntica son los términos del item.
odecuadas. |4~ Alio nivel El flem es claro, tiene semantica y siniaxisadecuada. |
1. totalmente en desacuverdo (no | El item no tiene relacién légica con la dimensién.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El ltem tiene una relacién tangencial lejana conla dimensién.
relacién légica con acuerdo)
la dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel) El ftem tene una relacién moderada con ladimensién que se
Indicador que esta est4 midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El lem se encuentra estd relacionado con ladimensién
pivel) que est4 midiendo._
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectadala
RELEVANCIA medicién de la dimensién.
El item es esencial | 2. Bajo Nivel El item tiene aiguna relevancia, pero otro ltempuede estar
o importante, es incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente
incluido. 4. Alto nivel Blunumm!murhdddo
Leer con detenimiento los ltems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.
1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

« Objetivos de la Dimensién: Ofrecer una visién amplia a los gerentes para entender el
mercado, la posicién de la empresa dentro de él y como ajustar el plan organizacional

para mantener un equilibrio financiero.

Indicadores Item Claridad | Coherencla | Relevancia Observaciones/
Recomendaclones
Conduccién 1. El proyecto 1_{ ,q 'q
| institucional educativo
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Institucional
(PEI), da
respuestas al
curriculo
nacional y
orienta la
dindmica
institucional.

2.El proyecto
curricular

Institucional
(PCI) articulado
con el PEl
contextualizado
y diversificado,
orientador de
procesos
ped icos

Convivencia y
clima
institucional

pedagégicos.

3. Se observa
un  liderazgo
pedagégico que
promueve el

evaluar los
logros
alcanzados.

Convivencia y
institucional

5. El dima
institucional,
garantiza la
estabilidad
emocional de
los niflos y
garantiza
espacios
acogedores y
de buenas
relacione entre
los actores
educativos.

* Segunda dimensién: Formacién integral
¢ Objetivos de la Dimension: Desarrollar capacidades, valores y habilidades que
favorezcan su trayectoria académica; es un proceso continuo, permanente y

participativo que busca lograr la realizacion plena del estudiante.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencla

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones
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Procesos

pedagdgicos

6. Gestion del
desarolio
profesional
docente, que
promueve la
Innovacién,
espedializacién
y actualizacion
de la
comunidad
docente.

Procesos

pedagogicos

7. Se promueve

pedagégicos

Trabajo
conjunto con
las familias y
comunidad

Tutoria para
el bienestar
de los nifios

y
adolescentes

y cognitivas de

los estudiantes.

« Tercera dimensién: Soporte y recursos para los procesos pedagégicos

« Objetivos de la Dimensién: Motivar a profesores y profesoras, asi como a las y los
directores para que mejoren su desempefio en las escuelas y, al mismo tiempo,
reconocer su esfuerzo y resultados educativos alcanzados durante el afio escolar.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaclones

Infraestructura

11. La gestién de

infraestructura

responde a los
requerimientos
de los actores
educativos.

4

i

1

Recursos

12. El desarrolio de

capacidades
del personal de
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apoyo ylo
administrativos
estd orlentado a
la mejora de
desempefio.

A

Iy

q

e Cuarta dimensién: Resultados
« Objetivos de la Dimensién: Da a conocer los nuevos conocimientos surgidos a partir

de ella.
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Verificaciéon [13. Se
del perfil de implementan
egreso mmmnmmm VA ’ L{ L/
para evaluar
el logro de las
competencias.
Verificacion [14.Se m u;m Lf
del perfil de segul a
egreso :'?odimh L{ L(
diversos
mecanismos.

Firma del evaluador M

09570535,

DNI
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CARTA DE PRESENTACION

Sr: Drw...... D.\QQQ....LU.C\Q...AQO'QO.\ Duat

Presente

Asunto:  Opinién de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en
Politicas Educativas y Gestién Pdblica de la Universidad César Vallejo,
campus Trujillo, lo cual requiero validar los instrumentos para recogeré la
informacién necesaria y poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del Trabajo Académico es: “Calidad educativa y el desempefio
docente del nivel inicial de Instituciones educativas de Alto Trujillo, La Libertad
2023" y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de
investigacion de la educacion.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.
- Matriz de consistencia
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreséandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

&« X RODRIGUEZ.
DNI 40392934
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Desempeiio docente.”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al
colaboracion.

1. Datos generales del juez

quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

Nombre del juez:

PaNa  LoclG Amambel Diwae

Area de formacién académica:

Grado profesional: Maestria () Doctor &
Clinica ( ) Social )
Educativa £ Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora:

................................... 1-6 (5?3 Dwino -

en el area:

Tiempo de experiencia profesional 2a4afos ( )

Més de 5 afios ¥

Experiencia en Investigacién

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio

Psicométrica: (si corresponde) realizado

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la prueba:

Cuestionario Desempefio docente

Laura Milagros Rodriguez Rodriguez

Tiempo de aplicacion:

Autor(a): ¢
Procedencia: UCV - Trujillo
Administracién:

20 minutos

Ambito de aplicacién:

Instituciones Educativas del Alto Trujillo

Significacién:

El cuestionario consta de 16 ftems para medir el
desempeiio docente, en sus dimensiones: Aprendizaje,
ensefianza, articulacion y profesionalidad
correspondiéndole 5 items para Aprendizaje, 5 items
para ensefianza, 3 items para articulacién y para medir
profesionalidad 3 ftems, la escala de medicién sera:
5=Siempre, 4= Casi siempre, 3: A veces; 2: Casinuncay
1:Nunca.
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4. Soporte teérico
Escala /érea Subescala Definicién
(dimensione
_s)

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Aprendizaje Describir una compelencla que seré adquirida por el alumno.

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Enseflanza Desarrollar de distintas capacidades humanas, capacidades
Intelectuales, soclales, éticas, morales, fisicas, etc.

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Articulacién Permite que todos los actores del proceso educativo hablen el mismo
Idioma y asi se pueda llegar al resultado esperado y cumplir con las
expectativas que se tienen.

Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Profesionalidad Describe las habilidades, tus valores personales y las expectativas
profesionales y laborales, asl como las ideas sobre lo que puedes y
quieres aportar dentro de una empresa u organizacién.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Juegos Ludicos elaborado por Yanez
Rosa Marlene en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

Categoria Callificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacién
comprende 2. Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
facilmente, es decir, _significado o por laordenacién de estas.
susintictica y "3 Noderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
‘“m“‘"“"‘ son los términos del item.
s 4. Alto nivel j El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién l6gica con la dimensién.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimensién.
relacién légica con acuerdo)
la dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con ladimensién que se
indicador que est4 esta midiendo.
midiendo. 4. Totaimente de Acuerdo (alto El ftem se encuentra estd relacionado con ladimensién
nivel) que esté midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectadala
RELEVANCIA medicién de la dimensién.
El item es esencial | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
o importante, es incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.
1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento

o Primera dimensién: Aprendizaje

o Objetivos de la Dimensién: Describir una competencia que sera adquirida por el

alumno.
indicadores Item Claridad | Coherencla | Relevancia Observaciones/
Re
Caracterfsticasy | 1. Demuestra comendaciones
necesidades conocimiento y L 4 4|
comprensién de
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las

caracteristicas y
necesidades de
sus estudiantes.

Programa

curmicular

2Elabora la
programacion
curricular
pertinente a la
realidad de su
aula.

pedagdgicos

3. Disefia
creativamente
procesos
pedagdgicos
para el logro de
previstos.

Recursos

4.Crea,
selecciona y
organiza
diversos
recursos para el
aprendizaje de
los estudiantes.

Evaluacion

5. Disefia la
evaluacién de
manera
sistemética,
permanente,
formativa y
diferencial.

* Segunda dimensién: Ensefianza
¢ Objetivos de la Dimensién: Desarrollar de distintas capacidades humanas,
capacidades intelectuales, sociales, éticas, morales, fisicas, etc.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Relaciones
interpersonales

6. Construye de
manera asertiva
y empética
relaciones

interpersonales.

4

N |

Organizacién

7. Organiza el
aula y ofros
espacios,
atendiendo a la
Seiaidad

Oportunidades

8. Propicia
oportunidades
para que los
estudiantes
utilicen
conocimientos
en la solucién de

problemas
reales.

Pensamiento
critico y creativo

9. Desanola
estrategias
pedagégicas y
actividades de
aprendizaje que
promuevan el
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pensamiento
critico y creativo.

10. Sistematiza
los resultados
obtenidos en las

evaluaciones l-[ H L‘ LI

para la toma de
Retroalimentacién jecisiones y Ia
retroalimentacién

oportuna.

e Tercera dimensién: Articulaciéon

e Objetivos de la Dimensiéon: Permite que todos los actores del proceso educativo
hablen el mismo idioma y asl se pueda llegar al resultado esperado y cumplir con
las expectativas que se tienen.

Indicadore Item Clarida | Coherenci | Relevanci | Observaciones/

s d a a Recomendacion
es

Intercambio | 11. Interactia
de con sus pares,
i colaborativament
experiencia 5 pera L‘
intercambiar

experiencias,
organizar el
trabajo

ico,
mejorar la

ensefianza.

Mejora 12. Participa en
continua la yedgestlén del
proyecto
educativo L( q L{
institucional, del
curriculo y de los
planes de mejora
continua.
Trabajo con | 13. Fomenta
familias Wei:-lmﬂt
e trabajo
las familias en el
aprendizaje de
los estudiantes,
reconociendo
sus aportes.

e Cuarta dimensién: Profesionalidad

« Objetivos de la Dimensién: Describe las habilidades, tus valores personales y las
expectativas profesionales y laborales, asi como las ideas sobre lo que puedes y
quieres aportar dentro de una empresa u organizacion.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Reflexiona 14. Reflexiona
en
g:munidades Yy y Yy
profesionales

sobre su
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préctica y el
aprendizaje de
los
estudiantes.

v y

Participacién | 15.Participa en
experiencias

significativas Yy y
de desarrollo
rofesional.

Principios 16.Actua de
éticos acuerdo a los L{ Yy
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CARTA DE PRESENTACION
Sr: Dra.....\QnQ..... .Luc.xQ.....qum\m\ Dwae

sen
Asunto:  Opinién de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en
Politicas Educativas y Gestién Pablica de la Universidad César Vallejo,
campus Trujillo, lo cual requiero validar los instrumentos para recogeré la
informacién necesaria y poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del Trabajo Académico es: “Calidad educativa y el desempefio
docente del nivel inicial de Instituciones educativas de Alto Trujillo, La Libertad
2023" y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de
investigacion de la educacion.

El expediente de validaci6én, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.
- Matriz de consistencia
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreséandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

LAURAXROD DRIGUEZ.
DNI 40392934
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Calidad educativa”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al
colaboracién.

1. Datos generales del juez

quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor Ay
Clinica ( ) Social ()
Educativa £&J Organizacional ( )

Area de formacién académica:

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora:

45"Q5 ..... m'b wino —Je.Su_s”

Tiempo de experiencia profesional 2a4afios ( )

en el drea: Més de 5 afios 4
Experiencia en Investigacién :etﬁza;z(:gﬁxmb
Psicométrica: (si corresponde) feilzado.

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala

Nombre de la prueba:

Cuestionario Calidad educativa

Laura Milagros Rodriguez Rodriguez

Ambito de aplicacién:

Autor(a):

Procedencia: UCV - Trujilo

Administracién:

Tiempo de aplicacién: 20 minutos
Instituciones Educativas

Significacién:

El cuestionario consta de 14 items para medir la calidad
educativa, en sus dimensiones: Gestion estratégico,
Formacién integral, Soporte y recursos para los procesos
pedagégicos y resultados correspondiéndole 5 ftems
para Gestibn estratégica, 5 items para Formacion
integral, 5 items para soporte y recursos para los
procesos pedagégicos y 2 [tems para medir los
resultados, la escala de medicién sera: 5=Siempre, 4=
Casi siempre, 3: A veces; 2: Casi nuncay 1:Nunca.
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4. Soporte tedrico
Escala /drea Subescala Definicién
(dimensione
)
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Gestidn estralégica | Ofrecer una vision amplia a los gerentes para entender el mercado, la
mmuummmauymmum
anizacional mantener un financlero
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Formacin Integral Desarrollar capacidades, valores y habllidades que favorezcan su
trayectorla académica; es un continuo, permanente y
tivo que busca r la realizacién del estudiante ‘
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Soporte y recursos | Molivar a profesores y profesoras, asi como a las y los directores para
para los procesos que mejoren su desempefio en las escuelas y, al mismo tiempo,
pedagégicos reconocer su esfuerzo y resultados educativos alcanzados durante el
afio escolar.
Ordinal, tipo Likert: 1-5 | Resultados Da a conocer los nuevos conocimientos surgidos a partir de ella.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Calidad educativa elaborado por
Seclen Nifio Sonia Raquel en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items seguin corresponda.
| Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
€l ftem so Ei ftem requiers bastantes modificaciones o unamodificacion
w'“"“:” 2. Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
féciments, es decir, significado o por laordenacién de estas.
:;mm“m Y [73.Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de
porsmnrieg los téminos del ftem.
: 4. Alto nivel El ftem es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El ftem no tiene relacion légica con la dimensién.
COHERENCIA con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El ftem tiene una relacién tangencial /lejana conla dimensién.
relacién légicacon | acuerdo)
la dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel) El ftem tiene una relacién moderada con ladimensién que se
indicador que esta esta midiendo.
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esté relacionado con ladimension
que esté midiendo. _
1. No cumple con el criterio Ellwnpmdesefe&nmdomqmuvuamu
RELEVANCIA medici6n de la dimensién.
El item es esencial | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
o importante, es lo que mide éste.
decir debe ser 3. Moderado nivel El ftem es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido. |
Leer con detenimiento los Items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.
1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento

¢ Primera dimension: Gestion estratégica
» Objetivos de la Dimensién: Ofrecer una visién amplia a los gerentes para entender el
mercado, la posicion de la empresa dentro de él y como ajustar el plan organizacional
para mantener un equilibrio financiero.

Indicadores Item Claridad | Coherencla | Relevancia Observaciones/
Recomendacio|
Conduccién 1. El proyecto nes
institucional educativo 4 | Y
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Institucional
(PEI), da
respuestas al
curriculo
nacional y
orienta la
dindmica
Institucional.

Gestién de la
informacién para
la mejora
continua

2.El  proyecto
curricular

Institucional

(PCl) articulado
con el PEl
contextualizado
y diversificado,
orientador de

procesos
pedagégicos.

Cpnvivenda y
institucional

3. Se observa
un liderazgo
pedagégico que
promueve el
trabajo
Colaborativo
orientado a la
mejora continua
de los procesos
institucionales.

Conduccién
institucional

4.Se socializa
informacién
para la toma de
decisiones; se
informa el
desempefio
institucional
para planificar,
implementar y
evaluar los
logros
alcanzados.

Convivencia y
clima
institucional

5. El dima
institucional,
garantiza la
estabilidad
emocional de
los nifies vy
garantiza
espacios
acogedores y
de buenas
relacione entre
los actores
educativos.

¢ Segunda dimensién: Formacién integral

o Objetivos de la Dimensién: Desarrollar capacidades, valores y habilidades que
favorezcan su trayectoria académica; es un proceso continuo, permanente y
participativo que busca lograr la realizacién plena del estudiante.

Item Claridad Observaciones/

Recomendaciones

Indicadores Coherencia | Relevancia
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|V p

|10,

Procesos
pedagdgicos

6. Gestién del
desarmollo
profesional
docente, que
promueve la
Innovacién,
especializacién
y actualizacién

Procesos

pedagégicos

pedagégicos

de aprendizaje.

Trabajo
conjunto con
las familias y
comunidad

~—

9. Se lleva a
cabo un trabajo
conjunto. con
familias y
comunidad, a
través de
estrategias
colaborativas.

Tutoria para
el bienestar
de los nifios

¥,
adolescentes

10. La tutoria
brinda atencién
a las
necesidades

socio afectivas
y cognitivas de

los estudiantes.

o Tercera dimensién: Soporte y recursos para los procesos pedagégicos

e Objetivos de la Dimension: Motivar a profesores y profesoras, asi como a las y los
directores para que mejoren su desempefio en las escuelas y, al mismo tiempo,
reconocer su esfuerzo y resultados educativos alcanzados durante el afio escolar.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Infraestructura

11. La gestién de

infraestructura

responde a los
requerimientos

de los actores
educativos.

Y

LI

Recursos

12. El desarrollo de

capacidades

del personal de
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apoyo ylo
administrativoy
;-u omm;'do a ‘_( L( Ul
__desempefio.

o Cuarta dimensién: Resultados
e Objetivos de la Dimensién: Da a conocer los nuevos conocimientos surgidos a partir

de ella.

Indicadores Item Claridad [ Coherencla | Relevancla | Observaciones/
Recomendaciones
Verificacién 13.m mSo
n
del perfil de =
egreso Institucionales Yy L{
para evaluar L{

el logro de las

Verificacion [14.Se realiza un
del perfilde | seguimientoa

egreso mediante Yy Yy




Anexo 5: Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacidn: Calidad educativa y desempefio docente de Instituciones
educativas Alto Trujillo, 2023.
Investigador (a) (es): Laura Milagros Rodriguez Rodriguez

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Calidad educativa y desempefio
docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2023”, cuyo objetivo es determinar la
relacion entre la calidad educativa y el desempefio docente de Instituciones educativas
Alto Trujillo, 2023. Esta investigacion es desarrollada por egresada del Programa
académico estudiantes Segunda Especialidad en Politicas Educativas y Gestion Publica
de la Universidad César Vallejo, Filial o Sede Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion

/’Gc\nnﬂ OE iy,

Ve \\ Describir el impacto del problema de la investigacion.

‘/ g/ ——

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizardn dos encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Calidad educativa y
desempeno docente de Instituciones educativas Alto Trujillo, 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara de manera virtual al adjuntar al grupo de WhatsApp el link que contiene
los formularios a través de google froms y lograr obtener informacién relevante
de calidad educativa y desempeno docente. Las respuestas a los cuestionarios
0 guia de entrevistas seran codificadas usando un namero de identificacion vy,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaréa que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion al



término de la investigacion. No recibird ningan beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
(Apelidos 'y Nombres) Rodriguez Rodriguez Laura Milagros email:
lali_milx@hotmail.com

y Docente asesor (Apellidos y Nombres) Mori Marin, Patricia Karina email:
pmorim@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Luz Marquina Mantilla
Fecha y hora: Lunes 17 de junio del 2024

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que
sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través
de un formulario Google.



Anexo 6: Proceso de confiabilidad de los instrumentos

Alfa de Cronbach de Calidad Educativa

Requiere de una sola aplicacion del instrumento y se basa en la medicion de la
respuesta del sujeto con respecto a los items del instrumento.

- K: El nmero de items
K Z S ZSi?: Sumatoria de Varianzas de los ltems
- K -1 I- S 2 St2: Varianza de la suma de los Items
! o : Coeficiente de Alfa de Cronbach
Items
Sujetos 11 12 3 14 15 16 7 18 9 110| 111| 112} 113| 114 Suma de Items
1 4 4 1 4 3 2 5 5 4 2 4 5 5 3 51
2 4 4 3 5 3 3 5 2 2 2 4 3 4 3 47
3 5 5 5 5 3 4 5 3 2 2 3 4 3 4 53
4 4 3 5 4 4 3 5 2 2 2 4 4 4 3 49
5 5 4 5 5 5 4 4 2 2 2 3 4 3 4 52
6 4 4 3 3 5 3 4 3 2 3 4 3 4 3 48
7 5 3 5 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 48
8 3 3 5 4 3 4 4 3 2 3 4 4 4 4 50
9 5 3 4 5 4 3 5 1 2 2 4 4 4 4 50
10 4 5 4 5 5 4 3 2 2 2 3 4 3 4 50
11 5 5 3 4 5 3 3 2 2 2 3 3 3 3 46
12 5 4 4 3 3 4 3 1 2 2 4 4 4 3 46
13 4 4 4 3 4 3 4 2 2 2 4 4 4 4 48
14 3 2 2 2 1 3 1 3 2 2 4 4 4 4 37




15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 44
16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 4 34
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 4 3 34
18 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 3 4 32
19 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 4 4 4 3 33
20 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 3 4 32
VARP 1.33 1.63 1.61 134 136 0.69 1.89 0.71 0.23 0.16 0.24 0.23 0.33 0.24 Sv?: 52.46
(Varianza de la
> Si?
Poblacion) : 11.98
K: El ndmero de items 14
Sumatoria de las Varianzas de los
> Si%: Items 11.98
St2: La Varianza de la suma de los Items 52.46
o . Coeficiente de Alfa de Cronbach
14 [ 1 - 0.23 ]
13
1.076923077 [ 0.77 ]
o=

Entre mas cerca de 1 esta o, mas alto es el grado de confiabilidad



Alfa de Cronbach de Desempefio Docente

Requiere de una sola aplicacion del instrumento y se basa en la medicion de la
respuesta del sujeto con respecto a los items del instrumento.

Sumade
Iltems

42

39

43

56

62

61

44

43

44

40

38

38

44

44

2 K: El nmero de items
1 i XSi“: Sumatoria de Varianzas de los Iltems
- — )
K -1 ST2 St varianza de la suma de los Items
o : Coeficiente de Alfa de Cronbach
Items

Sujetos 11 12 13 14 15 16 17 18 9] 110 111| 112| 113| 114| 115| 116
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 4 4 4

2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 4 3 4 3 4 3

3 3 2 2 2 1 3 1 3 2 2 3 4 3 4 4 4

4 2 1 4 5 3 4 5 5 5 3 4 3 3 3 3 3

5 2 1 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 4

6 3 2 4 5 4 3 5 3 5 5 3 5 4 3 4 3

7 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4

8 2 2 2 2 1 1 1 3 2 3 4 4 4 4 4 4

9 2 3 2 1 2 2 3 1 2 2 4 4 4 4 4 4

10 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 3 4 3 4 4 4

11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3

12 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 4 4 4 3 3 3

13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4

14 3 2 2 2 1 3 1 3 2 2 4 4 4 4 3 4

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4

16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 4 4 4

52

42




17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 4 3 4 3
18 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 3 4 4 4
19 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 4 4 4 3 3 3
20 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 3 4 4 4

VARP

0.16 036 0.53 0.93

0.69

0.99 1.83 1.05 1.15 0.85 0.34 0.23 0.25 0.23 0.21 0.23

(Varianza de la

Poblacién)

> Si?:
ST2 .

16

T Si?

10.01

El nimero de items
Sumatoria de las Varianzas de los
Items

La Varianza de la suma de los Items

. Coeficiente de Alfa de Cronbach

[ 1 -

15
1.066666667

[ 0.80 ]

o= 0.854

Entre mas cerca de 1 estd a, mads alto es el grado de confiabilidad

16

10.01

50.14

0.20 ]

ST2 .

41

40

39

40

50.14




Aplicacién de la muestra

Muestro Aleatorio Simple
Poblaciones Finitas

N(Zo?)(pq)

" (N-1)(d)+(zo?) (pa)

Valor porcentual Valor relativo

Tamafio de la poblacién N = 42
proporcidn de éxito p= 50.0% 0.50
proporcidn sin éxito q= 50.0% 0.50
Valor tabulado Zo= 1.96 1.96
Nivelo de significancia o= 5.0% 0.05
error o precisién d= 5.0% 0.05
tamafio de muestra inicial No= 38
factor de correccién por muestreo f = 0.904 >0.05 (5%)

<0.05 (5%)
tamafio de muestra final ne= 19.94 20

Anexo 7: Resultados de reportes de similitud de Turnitin
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