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RESUMEN

Esta investigacion se centra en el ODS 8, especificamente en la promocion del
crecimiento econémico sostenible, del empleo pleno y productivo y del trabajo para
todos. En este contexto, se analiza la planificacion estratégica como herramienta
fundamental para mejorar la gestion por resultados en una Direccion de Salud en
Apurimac, con el propésito de identificar las mejores practicas y proponer
recomendaciones para optimizar el desemperio institucional que permita garantizar la
prestacion de servicios de salud. Se empleo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada,
de disefio no experimental, un estudio causal, se trabajé con una muestra de 104
colaboradores, teniendo como técnica la encuesta hacia los colaboradores en las
oficinas de administracion. Se obtuvo como grado de confiabilidad los valores de
0.905 y 0.897 respectivamente Los resultados muestran  que la planificacion
estratégica influye en un 47,6% en la efectividad de la gestion por resultados, asi
también un valor de sig. = ,000 el cual es menor al nivel de significancia de 0,05. Se
pudo concluir que una mejor comprension de la planificacién estratégica persSmite
mejorar la gestion por resultados siendo mas efectiva en una Direccion de salud en
Apurimac, 2024.

Palabras clave: Planificacion estratégica, efectividad de gestion, monitoreo y
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ABSTRACT

This research focuses on SDG 8, specifically on the promotion of sustainable
economic growth, full and productive employment and work for all. In this context,
strategic planning is analyzed as a fundamental tool to improve results-based
management in a Health Directorate in Apurimac, with the purpose of identifying best
practices and proposing recommendations to optimize institutional performance to
ensure the delivery of health services. A quantitative approach was used, applied, non-
experimental design, a causal study, working with a sample of 104 collaborators, using
the survey of collaborators in the administration offices as a technique. The reliability
values obtained were 0.905 and 0.897 respectively. The results show that strategic
planning has a 47.6% influence on the effectiveness of results-based management,
as well as a sig. value =,000, which is less than the significance level of 0.05. It could
be concluded that a better understanding of strategic planning allows to improve the
management for results being more effective in a Health Directorate in Apurimac,
2024.

Keywords: Strategic planning, management effectiveness, monitoring and

evaluation.





