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Resumen

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible simbolizan una contribucién significativa para
mitigar las disparidades y deficiencias en la educacion en todos sus niveles. Este
estudio se enmarco en el Objetico 4, el cual persigue alcanzar una educacién de
calidad y abordar los desafios educativos para que todos los estudiantes puedan
desarrollar su maximo potencial y adaptarse a un mundo en constante cambio.
Destaca la importancia de los docentes, promueve el aprendizaje y asegura la
educacion inclusiva para todos, especialmente para aquellos en situaciones de
vulnerabilidad. La investigacion tubo como objetivo determinar la relacién entre el
desempefio docente y aprendizaje autonomo en estudiantes del sexto grado de
primaria de una Instituciéon Educativa publica de Chiclayo, 2024. El tipo de
investigacion fue béasica de enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
correlacional y de corte transversal. Para el recojo de informacién se utilizé dos
cuestionarios y la poblacién estuvo conformada por 64 estudiantes del nivel primaria.
Resultados, se demostro que la variable desempefio docente y aprendizaje autbnomo
se relacionan significativamente ya que p=0.001 (p<0.05); por ende, se rechazé la
hipétesis nula (HO). Conclusién, se determind que el nivel de relacion entre las

variables es positiva moderada (r= 0.829).

Palabras clave: Desempefio, docentes, aprendizaje, autonomia, estudiantes.



Abstract

The Sustainable Development Goals symbolize a significant contribution to mitigating
disparities and deficiencies in education at all levels. This study was framed within
Objective 4, which seeks to achieve quality education and address educational
challenges so that all students can develop their maximum potential and adapt to a
constantly changing world. It highlights the importance of teachers, promotes learning
and ensures inclusive education for all, especially those in vulnerable situations. The
objective of the research was to determine the relationship between teaching
performance and autonomous learning in sixth grade primary school students of a
public Educational Institution in Chiclayo, 2024. The type of research was basic with
a quantitative approach, non-experimental, correlational and cutting design. cross. To
collect information, two questionnaires were used and the population was made up of
64 primary school students. Results, it was shown that the variable teaching
performance and autonomous learning are significantly related since p=0.001
(p<0.05); Therefore, the null hypothesis (HO) was rejected. Conclusion, it was
determined that the level of relationship between the variables is moderately positive
(r=0.829).

Keywords: Performance, teachers, learning, autonomy, students.



|. INTRODUCCION

Era crucial promover la autonomia mientras la etapa de aprendizaje en la
educacion estudiantil de los educandos. Esta necesidad requeria de profesores
altamente capacitados, capaces de asegurar un aprendizaje independiente.
Numerosos estudios habian indicado que la labor del docente en el aula es un factor
fundamental para alcanzar los objetivos de los alumnos. Ademas, la educacion se
consideraba un derecho fundamental para cada persona, garantizando el avance en
areas sociales, econdmicas, tecnolOgicas y cientificas dentro de la comunidad
(Aravena, 2021).

A nivel global, la gestion de las oportunidades educativas para promover la
transformacion de las practicas tradicionales de ensefianza y aprendizaje se ha
convertido en un desafio crucial para las I.E. sin embargo, esto persiste a pesar de la
formacion continua de los docentes en Latinoamérica, el 60% de ellos no alcanzo una
influencia significativo en la mejora de la calidad educativa, debido a la ausencia de
habilidades y procedimientos que estimularan el avance  del aprendizaje
independiente (Ledn, 2020).

En consecuencia, diversas politicas publicas y enfoques en investigacion
educativa han facilitado que tanto formadores como estudiantes se conviertan en
actores activos en la construccion de sus aprendizajes. Sin embargo, en el contexto
del sistema educativo chileno, se observé que las practicas predominantes, como el
trabajo colaborativo (40%) y el desemperio en el aula (30%), no lograron fomentar un
progreso significativo ni una cooperacion efectiva en el desempefio docente (DD)
durante el proceso de ensefianza (Martinez, 2012).

A nivel nacional, se evaluaron los esfuerzos recientes en politicas educativas
enfocados en la enseflanza como un proceso formativo. Se observé que el
seguimiento pedagdgico no contribuy6é a mejorar el rendimiento docente, con solo un
44,4% de los profesores beneficiados. Esto resto relevancia al plan de accién y redujo
la calidad del DD, lo que llevo a una escasez de formacion en los educandos
(MINEDU, 2019).

De esta manera, el trabajo en equipo resultd ser una tactica que beneficié al
desempefio docente a través de la observacion en el aula, permitiendo que el docente
facilitara el AA en los educandos. Sin embargo, se identific6 un 48% en la
implementacion de tacticas especificas de los programas de mejora educativa o de

los programas locales de capacitacion profesional no alcanzo el nivel deseado, lo que
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indica que aun falta alcanzar un nivel éptimo para destacar las mejoras en el AA de
los educandos de EBR (Cardenas, 2018).

A nivel local, se estimo que el rendimiento pedagogico era crucial para el avance
de la formacion en las I.E de Chiclayo. Por lo tanto, el seguimiento individualizado
prometio potenciar la enseflanza en aula y animé a los docentes a reflexionar sobre
su labor. Se estimé una mejora del 38% en el rendimiento pedagdgico y 42% en la
aplicacidon de la mejora educativa; a pesar de esto, se concluyé que el monitoreo no
resultdé en una mejora de la calidad en las estrategias de ensefianza dirigidas al
educando, debido a la falta de capacitacion al docente y el trabajo organizado
(Huatay, 2024).

En la institucion educativa publica de Chiclayo, se identificd algunas deficiencias
en el desempefio docente, atribuida principalmente a la falta de formacion continua,
considerada esencial para la ensefianza eficaz y el impulso del aprendizaje en
estudiantes de nivel primario; debido a esta situacion, se identificé6 una inadecuada
gestion de las competencias para el aprendizaje del educando apoyado en técnicas
de aprendizaje. Ademas, se hizo evidente la necesidad de abordar no solo la
deficiencia en el DD, sino también en el AA de los alumnos. Se detectaron varios
problemas entre los estudiantes, incluyendo la desintegracion familiar, diversos
enfoques de crianza, y un notable desinterés por parte de los padres que puede
provocar la desmotivacién en el entorno escolar.

En este contexto, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establece la
necesidad de asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, ademas de
fomentar oportunidades de aprendizaje continuo para todos. Esto subraya la
importancia de una mejora constante en los métodos y enfoques pedagdgicos,
involucrando activamente a docentes, estudiantes y familias. Frente a estos desafios
y circunstancias, ante estos desafios y circunstancias, se destaca la necesidad y
relevancia de esta investigacion, cuyo objetivo es desarrollar un plan para mejorar el
DD. En este marco, se plantea una pregunta central que guiard el curso de la
investigacion (Caneldn et al., 2018).

¢, Qué relacion existe entre el DD y AA de los estudiantes de sexto grado de
primaria de una |.E publica de Chiclayo, 2024?

La justificacion de esta investigacion se sostuvo en una perspectiva tedrica, de
la teoria constructivista, ampliamente desarrollada por pensadores como Piaget y

Vygotsky, subraya la importancia de la participacion activa del individuo en el proceso
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de aprendizaje apoyados en instrumentos de interaccién que son importantes para
reforzar los desafios inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje; el enfoque
constructivista posiciona al estudiante como el protagonista en la construccion del
conocimiento, promoviendo la exploracion y la experimentacion como elementos
centrales del aprendizaje.

Mientras que, metodolégicamente, la investigacion se propuso evaluar el
rendimiento académico y la autoeducacién en alumnos de primaria, con el fin de
promover la mejora de las estrategias pedagodgicas y alcanzar resultados mas
eficaces en el aula. En términos practicos, la investigacion fue valiosa al ofrecer a los
estudiantes actividades que faciliten su aprendizaje autbnomo, complementadas con
un apoyo emocional, ético y afectivo por parte del docente, lo que contribuird
significativamente a su desarrollo integral.

También se delinea el objetivo general: Determinar la relacion entre el
desempefio docente y aprendizaje autbnomo en estudiantes de primaria de una |.E
publica de Chiclayo, 2024. Los objetivos especificos: a) Describir el proceso de
ratificacion y fiabilidad de los instrumentos de desempefio docente y aprendizaje
autonomo; b) Diagnosticar el nivel de desempefio docente y aprendizaje autonomo;
c) Evaluar el nivel de relacion que existe entre desempefio docente y aprendizaje
autonomo.

Finalmente se formula la hipotesis, a mayor desempefio docente, entonces
existe mayor aprendizaje autbnomo en estudiantes de primaria de una |.E publica de
Chiclayo, 2024

En la misma linea podemos indicar la hipétesis nula, a menor desempefio
docente, entonces existe menor aprendizaje autbnomo en estudiantes de primaria de
una |.E publica de Chiclayo, 2024

En relacién con los fundamentos de este estudio y su vinculacién a través de
investigaciones previas que comparten similitudes con las variables utilizadas en este
proyecto, es igualmente importante tomar en cuenta el contexto tanto internacional
como nacional, lo que hace esencial considerar las siguientes investigaciones. En el
ambito global, en el analisis del papel del profesor en el autoaprendizaje en San
Salvador, se ha concluido que los estudiantes tienden a tener una visién
principalmente tradicional del rol del docente en su educacion. Sin embargo, hay

indicios de una aptitud para el aprendizaje independiente, destacando su tendencia a



supervisar ciertas actividades. A pesar de esto, es necesario un esfuerzo adicional
para fomentar la autonomia en otras areas de estudio (Pérez, 2023).

De manera similar, el estudio sobre el desarrollo docente como elemento
relacionado con la calidad educativa en Costa Rica concluyé que es esencial
promover una actualizacion constante y adaptable de los curriculos para abordar las
deficiencias educativas. Esto es crucial para preparar a los profesores en la
enseflanza del aprendizaje continuo y estimular el desarrollo de propuestas
esenciales desde la infancia. No obstante, aun falta apoyo en la formacion continua
en investigacion y auto-mejora. Se sugiere establecer programas mas amplios,
integrales y sostenidos para fortalecer estas areas a largo plazo (Hervis, 2018).

En la misma direccion, el andlisis sobre la influencia de los docentes en el
rendimiento académico en Meéxico concluydé que los profesores con inteligencia
emocional crean entornos de aprendizaje favorables, disminuyen el estrés mental y
aumentan la efectividad académica de los estudiantes. No obstante, ain es necesario
capacitarlos en neurociencia educativa para que puedan desarrollar estrategias
innovadoras que influyan positivamente en la practica pedagogica y en el rendimiento
estudiantil (Ramos et al., 2021).

A nivel nacional, el estudio sobre desarrollo docente y los resultados del
aprendizaje en estudiantes de Huancayo concluyé que el rendimiento de los
profesores en Huancayo presenta deficiencias que obstaculizan el progreso hacia una
educacion de calidad. Esta debe estar alineada con las exigencias educativas y
respaldada por una formacion cientifica y pedagdégica adecuada (Cérdova, 2019).

Por otro lado, el estudio sobre el programa de formacién docente para fomentar
el autoaprendizaje en estudiantes de Lima concluye que los estudiantes aun enfrentan
dificultades en la supervisibn de sus metas de aprendizaje debido a la falta de
estrategias que promuevan la autonomia. También destaca la necesidad de
capacitacion para los docentes de EBR (Pomiano, 2022).

De igual manera, el estudio sobre el rendimiento docente y el aprendizaje en
Lima concluye que es fundamental enfocarse en mejorar las practicas pedagogicas
de los profesores, establecer un sistema de evaluacidbn con retroalimentacion
constante y promover la formacién en el uso de materiales educativos valiosos para
maestros y alumnos (Gonzalez, 2013).

En cuanto a los fundamentos tedricos que sustentan este estudio en relacion

con la variable desarrollo docente, se inicia con la exposicion de la teoria de la
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administracion cientifica de Taylor. Esta teoria pone énfasis en la planificacion,
preparacion, control y ejecucion para garantizar un trabajo efectivo y riguroso (Gomez
et al., 2018).

La teoria del aprendizaje social de Bandura (1977) afirma que el aprendizaje
ocurre no solo a través de la experiencia directa, sino también mediante la
observacion de los demas. Esta teoria sugiere que se puede enriquecer el proceso
educativo al incorporar principios de modelado y observacion en la préactica
pedagdgica. la importancia del modelado y la observacion en el proceso educativo, lo
gue tiene implicaciones directas en el desempefio docente. Los docentes, al
desempeiiarse como modelos para sus estudiantes, no solo transmiten
conocimientos, sino que también impactan en el desarrollo de comportamiento,
actitudes y habilidades mediante su propio ejemplo. Un DD eficaz, entonces, no solo
implica la planificacion y entrega de contenidos, sino también la capacidad de los
docentes para ser referentes positivos, demostrando competencias y valores que los
estudiantes pueden emular. Esto refuerza la idea de que la ensefianza efectiva
incluye tanto la instruccién directa como la creacion de un entorno de aprendizaje
donde la observacion y el modelado jueguen un papel en la formacion integral del
estudiante.

La Teoria de la Pedagogia Critica de Freire (1970) promueve una reflexion
profunda y una participacion activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje,
con el propésito de alcanzar la liberacion y transformacion social a través de la
educacion. El rendimiento docente se fundamenta en varias teorias que han
evolucionado a lo largo del tiempo en el campo de la educacién. Esto implica una
adecuada gestién de los materiales didacticos y una motivacién continua para los
estudiantes, empleando diversos recursos educativos que sean apropiados y
pertinentes

Se subraya la importancia de un enfoque educativo que no solo imparta
conocimientos, sino que también fomente la conciencia critica y la participacion activa
de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. En relacion con el DD, esta teoria
destaca la responsabilidad del educador de superar la mera transmision de contenido.
Los docentes deben crear un entorno en el que los estudiantes se sientan impulsados
a cuestionar, reflexionar y participar en su propia formacién y en la transformacion
social. Un DD eficaz, en este contexto, requiere una gestion cuidadosa de los

materiales didacticos y la incorporacion de recursos educativos que no solo sean
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apropiados, sino que también estén alineados con el objetivo de empoderar a los
estudiantes como agentes de cambio en la sociedad (Cadavid et al., 2023).

. Freire resalta que la verdadera ensefianza involucra un proceso dialéctico,
donde tanto docentes como estudiantes aprenden y se transforman mutuamente, lo
cual es crucial para la efectividad y relevancia del desempefio docente en un contexto
critico y socialmente consciente. Por otro lado, el DD se presenta como respuesta a
los retos que confrontan los educadores en el aula, proporcionando un respaldo
personal y profesional importante para abordar las necesidades particulares de los
maestros (Tavera, 2023).

Desde esta misma perspectiva, el rendimiento profesional de los docentes en el
ambito educativo se considera un proceso crucial que engloba una serie de
estrategias y practicas orientadas a mejorar las habilidades pedagdgicas, asi como a
promover el desarrollo profesional y la organizacion en su desempefio (Minedu,
2014). De manera similar, se fundamenta en la idea de que tanto estudiantes como
docentes requieren un apoyo especifico y constante para alcanzar un rendimiento
auténomo. Esta vision abarca tanto la guia y supervision del proceso educativo como
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente como educador
(UNESCO, 2019).

Segun lo establecido por el Minedu (2019), el desempefio docente se compone
de varias dimensiones clave, que abarcan la planificacion del aprendizaje, la
mediacion del aprendizaje y la evaluacion del aprendizaje. Estos procesos se
desarrollan de manera interrelacionada, con una retroalimentaciéon constante que se
fundamenta en la reflexién sobre el rol del educador (Nifio et al., 2019).

En relacién con la primera dimension, que se refiere a la planificacién del
aprendizaje, se trata de anticipar y organizar los contenidos educativos de manera
adaptable, teniendo en cuenta las habilidades, el entorno y las competencias de los
estudiantes. Los indicadores a considerar incluyen: los objetivos de aprendizaje, el
meétodo de ensefianza, la asignacion de tiempos y la seleccién de recursos didacticos
(Nifio et al., 2019).

La segunda dimension, evaluacion del aprendizaje, se enfoca en fortalecer la
dinAmica entre docente-alumno para lograr objetivos educativos concretos y
desarrollar competencias. En este proceso, el docente actia como mediador social,
creando un entorno de confianza que fomente la participacion activa y reflexiva.

Ademas, adapta continuamente la ensefianza segun los estilos de aprendizaje y los
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objetivos pedagdgicos. Los indicadores de esta dimension abarcan un ambiente
adecuado, el nivel de participacion y el apoyo en el proceso educativo del estudiante
(Nifio et al., 2019).

En lo que respecta a la tercera dimension, evaluacion del aprendizaje, se trata
de un proceso estructurado y constante que recoge, procesa y examina informacion
sobre el progreso de los estudiantes. Su objetivo es desarrollar competencias a través
de la observacion de sus habilidades en la resolucion de situaciones relevantes. Los
indicadores a considerar incluyen el monitoreo del aprendizaje y la retroalimentacion
proporcionada durante el proceso educativo (Nifio et al., 2019).

Respecto a las bases de este estudio y su relacién con investigaciones
anteriores que abordan variables similares a las de este proyecto, asi como teniendo
en cuenta el contexto tanto internacional como nacional, es fundamental revisar los
siguientes estudios.

A nivel global, en el andlisis sobre el uso de dispositivos mdviles, se nota que
estos favorecen el autoaprendizaje y aumentan el proceso educativo. Se concluye
gue estos dispositivos estan relacionados con el aumento del aprendizaje autbnomo,
ya que permiten desarrollar sus habilidades de manera independiente y también
fomentan el entusiasmo por el aprendizaje (Howlett et al., 2019).

En otro analisis centrado en evaluar en la preparacion de los estudiantes de
secundaria para el autoaprendizaje y su motivacion para aprender inglés, se
descubrié que la motivacién hacia el autoaprendizaje es baja. Como resultado, se
concluye que los estudiantes no estan suficientemente preparados para el
aprendizaje autbnomo (Cirocki et al., 2019).

De igual manera, en el ambito nacional, el estudio sobre el aprendizaje
autonomo y las habilidades comunicativas concluyé que el avance en el
autoaprendizaje de los estudiantes esta vinculado con sus competencias
comunicativas, lo cual mejora sus destrezas en esta area. Asi mismo, se aprecia que
la mayoria de los estudiantes perciben un avance moderado en estas areas (Quispe,
2023).

Asimismo, en el estudio sobre la efectividad del autoaprendizaje en la plataforma
Moodle, se concluy6 que este enfoque fue exitoso cuando se implementaron tareas
interactivas a través de la plataforma virtual. Como resultado, se observé una mejora
en el rendimiento académico, ya que los estudiantes pudieron desarrollar su propio

conocimiento de manera autonoma (Mufioz et al., 2020).



En cuanto a los fundamentos tedricos que respaldan este estudio en relacién
con la variable de aprendizaje autbnomo (AA), se parte de la descripcion de la teoria
sociocultural de Vygotsky (1979). Desde esta perspectiva, se plantea que los
estudiantes reciben el apoyo y la orientacion necesarios para desarrollar nuevas
habilidades, lo que les permite aprender de manera independiente, la importancia del
entorno social y la interaccién en el proceso de aprendizaje, lo cual es fundamental
para el desarrollo del aprendizaje autonomo (Bravo et al., 2016)

En esa perspectiva el aprendizaje autbnomo no surge de manera aislada, sino
gue se construye a través de la guia y el apoyo de otros, como docentes y
compafieros. A medida que los estudiantes internalizan estas interacciones y
herramientas proporcionadas por su entorno, desarrollan la capacidad de aprender
de manera independiente. La autonomia en el aprendizaje se logra de manera
gradual, conforme los estudiantes desarrollan las habilidades y la confianza necesaria
para manejar su propio proceso educativo, aprovechando los recursos y el apoyo
disponible.

Segun Jean Piaget (1981), el objetivo central del proceso educativo en este
contexto es alcanzar la autonomia del estudiante. Desde esta perspectiva, el docente
emplea estrategias apropiadas para crear un ambiente donde el estudiante pueda
desarrollar la habilidad de "aprender a aprender” en un entorno de confianza y
respeto. El aprendizaje autbnomo, por lo tanto, requiere que el estudiante participe
activamente en su propio proceso educativo, definiendo sus propias metas,
seleccionando métodos de estudio y gestionando su tiempo de manera efectiva.
Asimismo, se destaca la capacidad del estudiante para adaptarse de manera creativa
a nuevas situaciones y asumir responsabilidades dentro de un entorno
institucional.(Arellano, 2018).

Jean Piaget subraya que la autonomia del estudiante es el objetivo esencial del
proceso educativo; Desde esta perspectiva, el rol del docente es crear un entorno que
favorezca el "aprender a aprender,” donde los estudiantes se sientan seguros y
respetados, lo que les permite tomar control activo de su educacion; asimismo,
precisa que, no es simplemente la capacidad de estudiar de forma independiente,
sino un proceso en el que los estudiantes definen sus propias metas, elige sus
métodos de estudio y gestionan su tiempo de manera efectiva. Esta autonomia

fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo, ya que los estudiantes



desarrollan habilidades para ser aprendices de por vida, capaces de adaptarse y
crecer en distintos contextos (Arellano, 2018).

El aprendizaje autbnomo requiere que el estudiante gestione su propio proceso
educativo de manera independiente, definiendo sus metas, métodos y recursos. No
obstante, para que este tipo de aprendizaje progrese, es esencial que el estudiante
cultive valores como el respeto, la disciplina, la responsabilidad y el compromiso, tanto
condigo mismo como con la sociedad (Cerda et al., 2018).

Asimismo, el aprendizaje autbnomo se caracteriza por la adquisicion de
conocimiento de forma autodirigida, sin depender de la asistencia de otros, siendo el
estudiante responsable de su propio avance en términos cognitivos, motivacionales y
actitudinales (Mejia, 2019). De manera similar, este tipo de aprendizaje es un proceso
en el que los estudiantes construyen activamente su propio entendimiento, lo que
subraya la importancia de formar a estudiantes que sean capaces de elaborar
estrategias de manera independiente para alcanzar sus objetivos educativos.
(Gonzélez et al., 2022).

En este estudio, se consideran cuatro dimensiones clave del aprendizaje
auténomo: afectivo-motivacional, autoplanificacion, autorregulacion y autoevaluacion.
La primera dimension, la afectivo-motivacional, se refiere a la conciencia del
estudiante, su autoconfianza, su estilo de aprendizaje, sus habilidades y su
motivacion para lograr un aprendizaje esperado. La segunda dimension, la
autoplanificacion, implica crear un plan académico para lograr estudios de acuerdo a
la realidad y al contexto destacando donde radica el estudiante y por ende, se define
los objetivos como parte del aprendizaje. La tercera dimension, la autorregulacion,
permite realizar una evaluacion al educando en la forma se comporta y como gestiona
su propio y las formas de aprendizaje, identificando sus fortalezas y debilidades, y
revisando su progreso a través de la autoevaluacién. Por ultimo, la cuarta dimension,
la autoevaluacion, se enfoca en la habilidad del estudiante para valorar su propio
progreso, reflexionando sobre la planificacion realizada y buscando mejorar. Esta
evaluacion puede realizarse en cualquier etapa del proceso de aprendizaje, aunque
es particularmente util en las fases iniciales e intermedias, sin dejar de ser valiosa al

finalizar el proceso (Manrique, 2019).
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Il. METODOLOGIA

En este estudio se utiliza un método cuantitativo, enfocado en la recoleccion de
informacion sobre varios aspectos de fendmenos sociales. Basado en un marco
tedrico pertinente al problema, se desarrollan suposiciones que conectan de manera
deductiva las variables investigadas, lo cual permite la generalizacion y la
estandarizacion de los resultados. Asimismo, es una indagacion fundamental, cuyo
propoésito es adquirir nuevos conocimientos en distintas areas sin una aplicacion
practica, concreta o urgente (Miranda et al., 2020).

La investigacion se llevard a cabo empleando un método correlacional, o que
significa que se analizaran las relaciones entre las variables en un fenémeno.
Ademas, las variables se clasificaran como cualitativas ordinales (Rodriguez et al.,
2021).

En esta investigacion se emple6 un esquema no experimental de tipo
transversal, dado que no se realizaron manipulaciones deliberadas de las variantes.
La variable independiente se mantuvo fija para no alterar su impacto sobre otras
variables, permitiendo la observacion de los fenbmenos en su entorno original. aparte,
se clasifica como transversal porque los datos se recogen en un punto concreto en el
tiempo, describiendo las variaciones y sus efectos durante un intervalo especifico
(Hernandez et al., 2019).

O1

02

Doénde: M = Muestra

0O1=DD

02 =AA

r = Relacion ambas variables

La implementacién de las variables incluye una serie de métodos y estrategias
destinados a cuantificar una variable mediante un proceso exhaustivo de examen de
los factores que permiten su medicion. Por lo tanto, es esencial entender la variable

a través de su definicion teorica y practica (Arias, 2021).
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El DD, definido como la variable independiente, segun la descripcién del
MINEDU 2014, abarca una labor complicada en la que el educador debe exhibir un
pensamiento critico. Esto significa que debe actuar con autonomia y juicio respecto a
sus conocimientos durante su labor, mostrando una considerable habilidad para tomar
decisiones en diversos contextos.

Este concepto de la evolucién profesional del docente también abarca una
actividad llevada a cabo mediante una participacion dinamica con los estudiantes, con
el objetivo de alcanzar un aprendizaje y progreso efectivos en el ambito educativo. El
docente es considerado como un catalizador de cambio que estd al tanto de su
influencia en la formacién del alumno.

En la descripcion aplicada de esta variable se emplearan tres dimensiones.
Estos componentes se definirAn mediante ocho indicadores y un total de 15
elementos, los cuales seran valorados utilizando una escala de Likert, que ofrece
cinco opciones.

Por otro lado, en lo que respecta al AA como variable dependiente, se logra
cuando el alumno obtiene el aprendizaje. El alumno participa de manera autbnoma
en su transcurso educativo, realizando autoevaluaciones periodicas sobre sus retos
y progresos, y adoptando un papel independiente en la gestion de su propio
aprendizaje (Minedu, 2020).

En la definicién practica de esta variable se emplearan cuatro dimensiones.
Estas dimensiones se especificaran mediante ocho indicadores y un total de 20
elementos, que se evaluaran igualmente utilizando una escala de Likert, compuesta
por cinco opciones.

La poblacion se puede definir como un grupo de personas u objetos que poseen
una caracteristica observable en un momento determinado y que se estudia para
comprenderla. En otras palabras, es un conjunto de casos seleccionados que se
utiliza como referencia para establecer una muestra. Por consiguiente, debe ser
accesible, uniforme y claramente definido en términos temporales (Gonzales et al.,
2021).

En este estudio en particular, la poblacion es de 64 educandos de primaria en
una |.E de Chiclayo. Los alumnos tienen edades entre los 11 y 13 afios. Se distribuye

de la siguiente manera:
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Tabla 1
Distribucién del sexto grado de la I.E

Grado Seccioén N° de alumnos
A 22
6to B 21
C 21
TOTAL 64

La muestra se refiere a un conjunto de personas u objetos elegidos de una
poblacion, representando un subconjunto con caracteristicas particulares de dicha
poblacién, del cual se obtendran datos significativos. Su representatividad es esencial
para posibilitar la generalizacion y extrapolacion de los hallazgos (Romero et al.,
2024).

En la misma linea, trabajar con una muestra conlleva maximizar el tiempo,
reducir los costos de indagar y ahondar en el analisis con un mayor control sobre las
variantes. En este estudio especifico, la muestra incluye a 43 estudiantes de sexto
grado pertenecientes a las secciones "A" y "C" del nivel primario (Nieto, 2024).

El procedimiento para seleccionar muestras se emplea para elegir un grupo
representativo de una poblacién estadistica. Este método requiere aplicar criterios
determinados para seleccionar los elementos que representaran a la poblacién. Una
muestra no probabilistica se distingue por ser un subconjunto cuya seleccion se basa
en el juicio y la evaluacion del investigador en lugar de probabilidades, teniendo en
cuenta las particularidades del contexto de la investigacion. Por lo tanto, en este
estudio se empleara un muestreo no probabilistico (Mendoza et al., 2018).

La condicién para ser incluido en el estudio se basard en la participacion
voluntaria de 43 estudiantes interesados en formar parte de la muestra y el permiso
concedido por la I.E. En contraste, como criterio de exclusion, no se consideraran a
aquellos estudiantes que, por diversas razones como ausencias frecuentes,
problemas con la asistencia, falta de disposicion, hayan afectado la distribucion
adecuada del cuestionario.

Este estudio emplea el método de encuesta y para recoger los datos sera a

través de dos encuestas y el instrumento es el cuestionario, generando informacion
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fundamental para la investigacion. En cuanto a la validez del instrumento, se refiere
a la capacidad del mismo para medir con precision la variante que se pretende
evaluar. Para validar el instrumento, se incluird la participacion de cinco expertos,
guienes evaluaran su suficiencia, claridad, coherencia y relevancia a través de un
formato de validacion (Rios, 2018).

Este estudio comenzara después de identificar problemas en el autoaprendizaje
de los estudiantes. A partir de esto, se planteara el problema, se estableceran los
objetivos e hipdtesis, se definirdn las variables y se elaborara el marco tedérico
pertinente. Posteriormente, se seleccionaran las dimensiones e indicadores
adecuados. Se disefiaran herramientas especificas y, para comprobar su validez, se
llevara a cabo una prueba piloto con la participacion de 50 estudiantes, previa
autorizacion de la |.E. Esta prueba se realizard en un entorno presencial, se recogeran
los datos y se efectuara el analisis estadistico necesario.

En esta investigacion se emplearan el software Excel y el programa de analisis
estadistico jamovi 2.3.28 para codificar y analizar los datos. Estas herramientas
generaran resultados alineados con los objetivos del estudio, los cuales se
presentaran a través de tablas de frecuencia. Asimismo, para verificar las hipétesis
mediante andlisis inferencial, se utilizara la prueba de regresién logistica ordinal, que
no requiere suposiciones sobre la distribucion de los datos. Esta prueba proporcionara
evidencia cuantitativa que respaldara la relacién entre las variables investigadas.

Este analisis mantiene un punto de vista constante en los aspectos éticos. Los
investigadores deben proporcionar descripciones minuciosas de sus métodos y datos,
incluyendo informacién y fuentes precisas para facilitar la replicacion, evitando de este
modo cualquier error o falsificacion que pueda violar normas éticas. Ademas, se
debera cumplir con los derechos de autor y la propiedad intelectual, asegurando la
citacion adecuada de las referencias conforme al estilo APA 7.

Por lo tanto, se hara una correcta citacion de las fuentes empleadas, previniendo
el plagio en cualquiera de sus manifestaciones, dado que constituye una conducta
poco ética e inaceptable en la publicacion académica.

En cumplimiento del principio de autoria se debe contribuir significativamente al
estudio, asegurando la aprobacion de la versién final de la investigacion para ser

publicada.
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lll. RESULTADOS

A continuacion, se presentan las tablas con los resultados obtenidos,
organizados de acuerdo con los objetivos especificos de la investigacion:

3.1 Describir el proceso de validacion y confiabilidad de los instrumentos de DD y AA.

Tabla 2
Validacion de la variable DD con la V de Aiken
N° de
Dimensiones item  Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Promedio
1 1 1 1 1 1.00
e ., 1 1 1 1 1.00
P'i”':g?(;'zc’;ede' 3 1 1 1 1 1.00
P J 4 1 1 1 1 1.00
5 1 1 1 1 1.00
6 1 1 1 1 1.00
., 7 1 1 1 1 1.00
heddee 8 1111 1w
P J 9 1 1 1 1 1.00
10 1 1 1 1 1.00
11 1 1 1 1 1.00
Evaluacion del 12 L L 1 L 1.00
aprendizaje 13 1 1 1 1 1.00
14 1 1 1 1 1.00
15 1 1 1 1 1.00

V de Aiken 1.00

Nota. Ficha aplicada a 5 expertos.

Latabla 2, presenta la validacion de la variable DD, los resultados revelaron que
los items son apropiados y satisfacen los criterios evaluados. El indice V de Aiken
calculado es 1.00, lo que indica un elevado nivel de validez de contenido en la
evaluacién de los items. Este indice muestra que, en términos generales, los items
fueron considerados como altamente validos por los expertos en términos de

suficiencia, claridad, coherencia y relevancia.
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Tabla 3
Validaciéon de la variable AA con la V de Aiken

(o]
Dimensiones I\:,t.er(:]e Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Promedio
1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1
Afectivo-

motivacional 3 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1
Autoplanificacién 8 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1
Autorregulacion 13 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1
17 1 1 1 1 1
Autoevaluacion 18 1 1 1 1 1
19 1 1 1 1 1
20 1 1 1 1 1
V de Aiken 1

Nota. Ficha aplicada a 5 expertos.

La validacion de la variable AA, presentada en la tabla 3, revela que los items
son apropiados y satisfacen los criterios establecidos. El indice V de Aiken calculado
es 1.00, lo que indica un nivel elevado de validez de contenido en la evaluacion de
los items. Este indice sugiere que, en términos generales, los expertos consideraron
los items como extremadamente validos en cuanto a suficiencia, claridad, coherencia
y relevancia.

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se emple6 el coeficiente Alfa
de Cronbach. Este coeficiente calcula la media aritmética de las correlaciones entre
los items que lo componen, teniendo en cuenta los distintos niveles segun (George et
al., 1995):

= Mayor 0,90 excelente

= Entre 0,90 — 0,80 bueno

= Entre 0,80 — 0,70 aceptable
= Entre 0,70 - 0,60 débil

= Entre 0, 60 — 0,50 pobre
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= Menor a 0,50 no es aceptable
Tabla 4

Confiabilidad de las variables en estudio

_ Alfa de w de N° de
Variables
Cronbach MacDonald elementos
Desempefio docente 0.86 0.88 15
Aprendizaje autbnomo 0.81 0.84 20

Nota. encuesta procesada en jamovi 2.3.28

En la tabla 4, se administr6 el cuestionario a una muestra piloto de 50

estudiantes que compartian caracteristicas con la muestra principal. Utilizando el

software jamovi 2.3.28, se analizaron las respuestas aplicando
Cronbach. Para la variante desempefio docente, se obtuvo un

el coeficiente Alfa de

valor de 0.86, que se

clasifica como un nivel aceptable segun los criterios de (George et al., 1995). En lo

gue concierne a la variante AA, el resultado fue 0.81, lo que también indica una buena

fiabilidad.

3.2 Diagnosticar el nivel de desempefio docente y aprendizaje autbnomo.

Tabla 5

Baremos de las variables y sus dimensiones.

Descripcion Bajo Medio Alto
Variable 1. Desempefio Docente [15-35] [36-55] [56-75]
D1. Planificacién [05-12] [13-19] [22-25]
D2. Medicion [05-12] [13-19] [22-25]
D3. Evaluacion [05-12] [13-19] [22-25]
Variable 2. Aprendizaje Autbnomo [20-47] [48-74]  [75-100]
D1. Afectivo-motivacional [05-12] [13-19] [22-25]
D2. Autoplanificacion [05-12] [13-19] [22-25]
D3. Autorregulacion [05-12] [13-19] [22-25]
D4. Autoevaluacion [05-12] [13-19] [22-25]

Nota. base de datos software jamovi 2.3.28

En la tabla 5, mediante categorizacién de baremos se establecieron niveles y

rangos para organizar, analizar e interpretar los datos obtenidos en la investigacion,
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facilitando la extraccién de conclusiones relevantes y esenciales sobre las variables
DDy AA.
Tabla 6

Nivel de la variable DD y sus dimensiones.

i, Medicién Evaluacion Desempeno
Planificacion Docente
Niveles f % f % f % f %
Bajo 31 48% 24 38% 25 39% 22 34%
Medio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Alto 33 52% 40 63% 39 61% 42 66%
Total 64 100% 64 100% 64 100% 64 100%

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes.

En la Tabla 6 se presenta el analisis de las percepciones de los estudiantes
respecto al DD y sus dimensiones: planificacion, mediciébn y evaluacion,
categorizadas en niveles Bajo, Medio y Alto, y examinadas en términos de frecuencias
y porcentajes.

Para la dimension de planificacion, se observo que los participantes la evaluaron
predominantemente en un nivel alto, representando el 52% de la muestra. Ninguno la
clasific6 como medio, y solo el 48% la consideré como baja. En cuanto a la medicion,
el 63% de los estudiantes percibieron un nivel alto, mientras que ninguno lo considerd
medio y el 38% lo evalu6 como bajo. Respecto a la dimension de evaluacion, el 61%
de los participantes la valoraron en un nivel alto, sin que nadie la clasificara como
medio, y solo un 39% la evalué como baja.

Finalmente, en términos generales, el 66% de los participantes evaluaron el DD
en un nivel alto, ninguno lo situdé en el nivel medio y solo el 34% lo considerd bajo.

Este resultado subraya la elevada efectividad del DD.

Tabla 7

Niveles de la variable AA y sus dimensiones.

Afectivo  Autoplanificacion Autorregulacion Autoevaluacion AA
Niveles f % f % f % f % f %
Bajo 5 8% 15 23% 24 38% 18 28% 7 11%
Medio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Alto 59 92% 49 7% 40 63% 46 72% 57 89%

Total 64 100% 64 100% 64 100% 64 100% 64 100%

Nota. Encuesta aplicada a los estudiantes.
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En la Tabla 7 se presenta el analisis de las percepciones de los estudiantes
respecto al AA y sus dimensiones: afectivo-motivacional, autoplanificacion,
autorregulacion y autoevaluacion, categorizadas en niveles Bajo, Medio y Alto, y
examinadas en términos de frecuencias y porcentajes.

Para la dimensién afectivo-motivacional, se observd que los participantes la
evaluaron predominantemente en un nivel alto, representando el 92% de la muestra.
Ninguno la clasificé como medio, y solo el 8% la consideré como baja. En cuanto a la
autoplanificacion, el 77% de los estudiantes la percibieron en un nivel alto, mientras
que ninguno la consideré como medio y el 23% la evalué como baja. Respecto a la
dimension autorregulacion, el 63% de los participantes la valoraron en un nivel alto,
sin que nadie la clasificara como medio, y solo el 38% la evalu6 como baja. De igual
manera, en la dimension autoevaluacion, el 72% de los estudiantes la evaluaron en
un nivel alto, ninguno la situ6 en el nivel medio, y el 28% la considerd baja.

Finalmente, en términos generales, el 89% de los participantes evaluaron el AA
en un nivel alto, ninguno en el nivel medio y solo el 11% lo considerd bajo. Este

resultado resalta la elevada efectividad del AA.

Tabla 8

Nivel de la variable DD y AA segun los criterios.

Desempefio docente Aprendizaje autbnomo
Criterios f % f %
Siempre 14 21.88% 12 18.75%
Casi siempre 28 43.75% 29 45.31%
A veces 22 34.38% 23 35.94%
Casi nunca 0 0.00% 0 0.00%
Nunca 0 0.00% 0 0.00%
Total 64 100.00% 64 100.00%

Nota. Base de datos de Jamovi 2.3.28

En la tabla 8, se mostraron los niveles de ambas variables segun las categorias
siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca. Para la variable desempefio
docente, los criterios predominantes fueron casi siempre y a veces, con un 43.75% y
un 34.38% respectivamente. En cuanto a la variable AA, los criterios mas frecuentes

fueron casi siempre y a veces, con valores de 45.32% y 35.94% respectivamente.

3.3 Evaluar el nivel de relacién que existe entre DD y AA.
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Para ello, es preciso llevar a cabo la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov, dado que el tamafo de la muestra supera los 50 casos.

Tabla 9

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl p
Aprendizaje autdnomo 0.647 64.0 0.520
Desempefio docente 0.193 64.0 0.848

Nota. Base de datos de Jamovi 2.3.28

De acuerdo con los resultados de la prueba mostrados en la Tabla 9, se observo
gue tanto el AA como el DD no siguen una distribucion normal. Por lo tanto, se opto
por utilizar la prueba de correlacién de Pearson para examinar la relacion entre estas

variantes.

Tabla 10

Correlaciéon entre Desempefio docente — Dimensiones y Aprendizaje autbnomo

r
Variables (9)) gl
Pearson

Desempefio docente y aprendizaje
] 0.829 0.001 64
autbnomo

Dim. Desempefio docente y Aprendizaje autbnomo

Planificacion y aprendizaje autbnomo 0.597 0.001 64
Medicion y aprendizaje autbnomo 0.851 0.001 64
Evaluacion y aprendizaje autonomo 0.849 0.001 64

La correlacion entre las dimensiones del DD y el AA muestra valores
aceptables. En el caso de la dimension planificacion y el AA, se observa una
correlacion positiva significativa, con un valor de 0.597. De manera similar, la
correlacion entre la dimension medicion y el AA también es positiva, con un valor de
0.851. Finalmente, la correlacién entre la dimension evaluacion y el AA es positiva,

con un valor de 0.849.
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IV. DISCUSION

En este documento se presentan los resultados clave de la investigacion y se
relacionan con teorias y estudios previos. El objetivo de este estudio es examinar la
relacion entre el rendimiento docente y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de
educacion primaria.

En cuanto a la validacion de los instrumentos, los resultados se presentan en
las Tablas 2 y 3. Esta validacion fue realizada por 5 expertos que evaluaron los items
de las variables del estudio conforme a los criterios establecidos. Se empleo el
coeficiente V de Aiken, logrando un valor de 1 para ambas variables, lo que indica
gue ambos instrumentos poseen una legitimidad robusta y son adecuados para su
uso. Estos resultados coinciden con el analisis llevado a cabo por (Ramos et al.,
2021), quienes, en su investigacion, validaron los instrumentos con la participacion de
8 especialistas y lograron un valor de 0.99, lo que también indica una alta validez del
instrumento y la significancia de la informacion recabada.

Respecto a la fiabilidad, La Tabla 4 muestra los resultados de la prueba piloto
realizada con 50 estudiantes que poseen caracteristicas similares a las de la
poblacién objetivo. Se emplearon los coeficientes Alfa de Cronbach y Omega de
McDonald. Para la variable de desempefio docente, los resultados fueron 0.86 y 0.88,
respectivamente, mientras que para la variable de aprendizaje autonomo se
obtuvieron valores de 0.81 y 0.84, lo que sugiere una alta fiabilidad. Este analisis
concuerda con el estudio de (Quispe, 2023), donde se informaron coeficientes de
fiabilidad de 0.88 y 0.91 utilizando el Alfa de Cronbach. Por lo tanto, ambos estudios
presentan valores excelentes y fiables.

La validez y la fiabilidad son elementos fundamentales al comenzar una
investigacion, ya que garantizan la exactitud y la calidad de la informacion
proporcionada por el investigador. Ademas, optimizan los procesos de evaluacién y
facilitan la obtencién de conclusiones mas robustas y confiables. En cuanto a la
baremacion en la primera variable los niveles correspondientes: bajo, medio y alto,
definidos por los rangos de 15-35, 36-55 y 56-75 respectivamente. Por otro lado, para
la variable de aprendizaje autbnomo, los rangos son 20-47, 48-74 y 75-100. Es
importante mencionar que la primera variable consta de 15 items y la segunda de 20

items, ambas evaluadas en una escala del 1 al 5.
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Los resultados obtenidos en la prueba de fiabilidad indican una alta consistencia
interna en los instrumentos aplicados, lo que refuerza la credibilidad de los datos
recopilados. Los coeficientes obtenidos después de organizados los datos, se
encuentran dentro de rangos que indican una excelente fiabilidad; ademas, la claridad
en la definicion de los niveles de las variables y la estructura de los items evaluados
permiten una categorizacion precisa y efectiva; esto no solo asegura la exactitud de
las mediciones, sino que también facilita la interpretacion de los resultados,
fortaleciendo las conclusiones encontradas.

En la continuacion de la discusion de resultados, se obtuvo el diagnéstico del
nivel de desempefio docente y aprendizaje autbnomo. En la Tabla 6 se presentan los
niveles de la variable DD y sus dimensiones. Se observa que el DD alcanza un nivel
alto con un 66%. Entre las dimensiones, la medicion muestra el valor mas alto con un
63%, seguida por la evaluacion con un 61%, vy, finalmente, la planificacion con un
52%. Este hallazgo es consistente con la investigacion (Hervis, 2018), donde se
analiza el DD como un elemento relacionado con la calidad educativa. En esa
investigacion, el 89% de los docentes concuerdan en que el desempefio docente es
crucial para su trabajo. No obstante, respecto a la calidad educativa, solo el 68%
expresa una opinion favorable sobre el impacto del desempefio docente en los
estudiantes.

Es esencial establecer el nivel de la variable en cuestion para entender la
situacion de la poblacion encuestada. Los resultados indican que los docentes estan
en un nivel aceptable, lo cual es ventajoso para la institucién educativa. Por ello, es
crucial tener en cuenta aspectos fundamentales del DD, tales como la planificacion,
la medicion y la evaluacion. De esta forma, se pueden fomentar relaciones positivas
y confiables entre docentes y estudiantes.

En la Tabla 7 se detallan los niveles de la variable AA y sus dimensiones. EI AA
se sitta en un nivel elevado, alcanzando un 89%. La dimension afectivo-motivacional
presenta el valor mas alto con un 92%, seguida por la autoplanificacién con un 77%.
Tanto la autoevaluacion como la autorregulacion se encuentran en un nivel del 72%.
Se han observado similitudes con el estudio de Pérez (2023), que sefiala que el 79%
de los estudiantes muestran un nivel alto en lo motivacional, con un 15% en nivel
intermedio y un 6% en nivel bajo. Todas las dimensiones referidas estan en un nivel

alto, destacando especialmente la dimension afectivo-motivacional con un 92%.
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En este contexto, las contribuciones anteriormente mencionadas se alinean con
la teoria sociocultural de Vygotsky, que sostiene que el desarrollo humano emerge a
través de la interaccion social y la colaboracion mutua. Esta teoria también destaca la
influencia de las creencias culturales en el proceso de aprendizaje de los individuos.
De manera analoga, el aprendizaje autonomo se define como un conjunto
estructurado de estrategias que fomentan la creatividad, la independencia y la
capacidad de tomar decisiones, asegurando asi un aprendizaje eficaz a lo largo de
toda la vida.

En relacion con los resultados presentados, se observa que los estudiantes
estan en un nivel elevado, lo que resulta positivo. El aprendizaje autbnomo es
esencial, ya que facilita la toma de decisiones, impulsa la creatividad, fortalece la
independencia y mejora la eficacia del aprendizaje. Ademas, fomenta un compromiso
continuo de los estudiantes en la resolucién de tareas.

La Tabla 8 detalla los niveles de las variables DD y AA de acuerdo con los
criterios definidos. Para ambas variables, predominan los criterios de "Casi siempre”
y "A veces". En el caso del DD, estos criterios reflejan un valor notable, mientras que
para el AA también son predominantes. Estos resultados son consistentes con el
estudio de (Bravo etal.,, 2017), en el cual los criterios 'Bueno' y 'Regular' son
igualmente predominantes en el cuestionario utilizado. Tanto el DD como el AA
presentan una destacada prevalencia en los criterios de evaluacién, lo que sugiere
gue estos aspectos son considerados fundamentales. Esto indica una tendencia
favorable hacia el desarrollo de estas competencias en el entorno analizado.

En la Tabla 9 se realizé una prueba de normalidad utilizando el test adecuado
para muestras que superan los 50 casos. Los resultados mostraron que el valor de
significancia para ambas variables era superior a 0.05, lo que permite aceptar la
hipétesis nula y confirmar que ambas variables siguen una distribucion normal. Esta
evaluacion se realiz6 con el software jamovi 2.3.28. De manera similar, en el estudio
de (Howlett et al., 2019), que también aplico el test de Kolmogorov-Smirnov a una
muestra mayor de 50 casos, se encontro que el valor de significancia era inferior a
0.05, lo que sugirio que, en ese caso, las variables no seguian una distribucién normal.

Al examinar los resultados obtenidos en relacién con el objetivo planteado, se
observa que tanto el desempefio docente como el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes alcanzan niveles satisfactorios, ubicandose predominantemente en

rangos altos. Es especialmente destacable que la dimensidn afectivo-motivacional del
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aprendizaje autbnomo resalte, lo cual es consistente con enfoques tedricos como el
de Vygotsky, que subraya la importancia de la interaccion social y las influencias
culturales en el proceso de aprendizaje. Ademas, la coherencia de estos hallazgos
con investigaciones previas refuerza la validez de los datos presentados en la
distribucion de los resultados analizados por la investigadora. Esto sugiere la
necesidad de fortalecer las competencias esenciales tanto en la practica docente
como en la autonomia del aprendizaje estudiantil.

Finalmente, se evalué el grado de relacion entre desempefio docente y
aprendizaje autonomo. En la Tabla 10 se presenta la correlacion entre las variables
DDy AA, utilizando el coeficiente Rho de Pearson, que muestra un valor de 0.829 con
una significancia de 0.00. Esto lleva al rechazo de la hipétesis nula y establece que
existe una relacién significativa con una correlacion positiva entre ambas variables.
Este analisis se llevé a cabo con el software estadistico jamovi 2.3.28 (Pérez, 2023),
concluyen que el trabajo del docente requiere la exhibicion de habilidades, actitud y
responsabilidad, incorporando distintos elementos enfocados en el desarrollo integral
del estudiante.

En la misma Tabla 10 se detallan las correlaciones entre las dimensiones de la
variable DD y la segunda variable, el aprendizaje autbnomo. Estas correlaciones se
calcularon utilizando el software estadistico jamovi 2.3.28. Los valores obtenidos para
las dimensiones fueron 0.597, 0.851 y 0.849, con una significancia de 0.001. Estos
resultados reflejan una correlacion moderada en todas las dimensiones y muestran
una relacion significativa entre cada dimension y la variable aprendizaje autonomo.

Respecto a la variable AA, Cirocki et al. (2019) explican el proceso de correlacion
para establecer la conexion entre las variables. Para ello, utilizan el coeficiente de
correlacion de Spearman (p), obteniendo un valor 0.67, lo que sugiere una correlacion
moderada entre las variables analizadas. Asimismo, determinan el valor de
significancia, obteniendo un p-valor de 0.00, inferior al umbral establecido de 0.05.
Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se confirma que hay una relacion
significativa entre las variables evaluadas.

A continuacion, se analiza la correlacion entre las dimensiones de la primera
variable y el AA. Los resultados son los siguientes: para la dimensién de habilidades
comunicativas, se obtuvo un valor de 0.65 con un p-valor de 0.000, lo que indica una
correlacion moderada y una relacion significativa. En la dimension de habilidades

estratégicas, el analisis confirma una correlacion moderada y una relacion
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significativa. Para la dimension linglistica, también se observa una correlacion
moderada y una relacion significativa. Finalmente, en la dimensién escrita, el valor es
de 0.58 con un p-valor de 0.00, lo que sugiere igualmente una correlacion significativ.

De manera similar, tenemos los aportes de (Mufioz et al., 2020), Se realizé un
andlisis de correlacion entre las variables de aprendizaje autbnomo y plataforma
virtual, utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman (p). El resultado obtenido
fue de 0.45 con un p-valor de 0.001, lo que indica una correlacion positiva baja y una
relacion significativa entre las variables analizadas. Respecto a las facetas, los
valores de p fueron 0.79, 0.64 y 0.47, lo que indica que dos de las dimensiones tienen
una correlacién positiva alta, mientras que las restantes muestran una correlacién
positiva baja; las dimensiones evidenciaron una relacién considerable con la variable
de aprendizaje autonomo. Es importante la funcién del docente enfoque en fomentar
la autonomia en el aprendizaje, entendiendo esta tarea como una competencia y
conjunto de habilidades que el educador manifiesta en su practica diaria.

Estos resultados subrayan la importancia de establecer una vigilancia continua
sobre el desempefio del docente, centrada en el desarrollo paralelo de habilidades y
competencias transversales que capaciten a los estudiantes para manejar su
aprendizaje de manera independiente. Esto requiere la implementacion de métodos
gue promuevan el rol autbnomo del estudiante en la toma de decisiones, asi como el
fortalecimiento de su capacidad de reflexion y pensamiento critico; el educador ajuste
las clases de acuerdo con el nivel de desarrollo cognitivo del estudiante, lo que a su
vez incrementa la confianza en sus propias habilidades.

Es fundamental destacar la importancia de llevar a cabo esta investigacion, ya
gue al recopilar informacion derivadas de encuestas y realizar analisis estadisticos
detallados y apropiados, la institucién educativa obtendra informacion precisa. Esto le
permitird tomar decisiones clave y efectivas para mejorar el rendimiento docente
mediante la implementacion de actividades que fomenten la autoorganizacion del
aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a la metodologia utilizada, aunque se logro identificar el impacto de
las variables, es importante mencionar que la recoleccion de datos podria haberse
optimizado. Las encuestas dirigidas a los estudiantes pueden ser bastante subjetivas,
ya que sus percepciones sobre el desempefio del docente podrian estar influenciadas
por sesgos. Para obtener una comprension mas profunda de la informacion

recolectada, seria beneficioso dedicar mas tiempo a la observacion directa de las
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competencias pedagogicas del profesor. Ademas, para evaluar la autosuficiencia de
los educandos, seria Util reunir evidencias objetivas a través de la observacion de sus

conductas.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo de validacion y fiabilidad de la variante DD, se
determind que los items cumplian con los criterios establecidos y demostraron una
validez solida. Para evaluar la confiabilidad, se emplearon el Alfa de Cronbach y el
Omega de McDonald, obteniendo resultados que indican una alta fiabilidad.
Posteriormente, se evalu6 la variable de aprendizaje autonomo, la cual también
present6 una validez sélida, y se determind que el instrumento era adecuado para su
uso. La confiabilidad, medida con el Alfa de Cronbach y el Omega de McDonald, fue
considerada elevada.

En relacién con el segundo objetivo referente a los niveles, para la variante DD
se establecieron los baremos correspondientes, determinando los niveles tanto para
la variante principal como para sus dimensiones. Se encontré que el 66% de los
docentes se situan en el nivel alto, y este nivel predominé en todas las dimensiones.
Para la variante AA, los baremos indicaron los niveles para la variable y sus
dimensiones, revelando que el 89% de los estudiantes se encuentran en el nivel alto,
con el mismo patrén observandose en todas las dimensiones, donde todas se
mantienen en el nivel alto.

En relacion con el tercer objetivo sobre la conexidon entre las dos variables, se
efectud un analisis de normalidad considerando el nUmero de participantes. Dado que
el estudio incluyé méas de 50 sujetos, se empled la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
la cual reveld una significancia superior a 0.05, indicando que los datos seguian una
distribucién normal. Ademas, se realizaron andlisis de correlacion entre las dos
variables, descubriendo una relacién significativa entre el rendimiento docente y el
autoaprendizaje, con una correlacion positiva moderada.

En lo que concierne a las conexiones entre las dimensiones de la variante DD y
el AA, se utilizé el software estadistico jamovi 2.3.28. Se observé que las dimensiones
de planificacién, medicion y evaluacion presentan una correlacion positiva moderada.
Ademas, dado que el nivel de significancia es 0.001, se concluyd que existe una

relacion significativa con la variable aprendizaje autbnomo.
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VI. RECOMENDACIONES

Dada la parcialidad inherente a las respuestas de los estudiantes en los
formularios, seria recomendable complementar esta informacion con las habilidades
pedagdgicas de los docentes. Esto ofreceria una perspectiva mas completa y objetiva
del desempefio docente y del efecto del AA en los estudiantes, reforzando la validez
de los resultados y garantizando una evaluacibn mas precisa de las practicas
educativas.

Dada la relevancia del aprendizaje independiente, se sugiere que la institucion
instruya de manera adecuada a los docentes sobre como promover la autonomia en
los estudiantes. Esto podria involucrar la realizacion de talleres y la provision de
materiales educativos enfocados en estrategias didacticas que capaciten a los
alumnos en la toma de decisiones y el pensamiento critico, preparandolos asi para
gestionar su propio proceso de aprendizaje de manera mas efectiva.

Para optimizar el efecto de los descubrimientos de la investigacion, se
recomienda crear un sistema constante de intercambio de informacién. Esto
aseguraria que las conclusiones se conviertan de manera efectiva en préacticas
educativas mejoradas y en la ejecucion de politicas que fomenten un autoaprendizaje
més eficaz y un rendimiento docente robusto.

Dado que el método actual se basa principalmente en datos numéricos, seria
aconsejable considerar un enfoque combinado que también incluya técnicas
cualitativas. Esto podria ofrecer una visibn mas detallada de las percepciones y
habilidades de los estudiantes y profesores respecto al rendimiento educativo y el
autoaprendizaje. La fusion de ambos métodos permitiria capturar tanto las cifras como

el contexto subyacente, enriqueciendo asi la interpretacion de los resultados.
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ANEXOS

Anexo 01. Tabla de operacionalizacion de variables

aprendizaje

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES EI\?ESIIE:AI\O[I)\IE
e Define propositos de
(UNESCO, 2019) EI desempefio aprendizaje
docente es el procedimiento mediante  Define metodologia
el cual se movilizan las habilidades | p|anificacion del aprendizaje de aprendizaje
profesionales, la actitud personal y la e Asigna tiemposy
responsabilidad social del docente selecciona recursos
para establecer conexiones didacticos
significativas entre los elementos que
influyen en la educacién de los (S) Siempre
estudiantes. Involucra la participacion (CS) Casi siempre
Desempefio en la gestibn educativa, el (AV) A veces
docente fortalecimiento de una cultura (CN) Casi nunca
institucional  democratica y la e Genera ambiente | (N) Nunca
contribuciéon al disefio, ejecucion y adecuado
evaluacion de politicas educativas a| \edicion del aprendizaje [* Promueve la
nivel local y nacional. Con la finalidad participacion del
de estimular en los estudiantes el estudiante
aprendizaje y el fortalecimiento de e Acompafia en el
aptitudes y destrezas relevantes para aprendizaje del
su vida. estudiante.
e Seguimiento del
Evaluacion del aprendizaje aprendizaje
e Retroalimentacion
durante el




Aprendizaje
auténomo

(Arellano, 2018). Define que el
proceso de aprendizaje implica la
adquisicion de conocimientos
mediante la exploracion, la
observacién y la interaccion, como
cuando se comparten ideas entre dos
0 mas personas, ya que el
aprendizaje autébnomo implica un
conjunto de précticas en las cuales el
individuo controla su propio proceso
educativo a traves del cual el individuo
implementa tacticas cognitivas 'y
metacognitivas. En otras palabras, la
perspectiva sociocultural de Vigotsky
demanda una serie de requisitos,
incluyendo la organizacién del
proceso de aprendizaje y la
interaccion en grupo.

Afectivo-motivacional

Autoplanificacion

Autorregulacion

Autoevaluacion

Conciencia
Autoconfianza en la
capacidad propia
Estilo

Habilidades

Motivacién interna para
aprender

Elaboracion de un
plan de estudios
Tarea y condiciones

Metas de aprendizaje.

Evalla su
comportamiento
durante el proceso de

aprendizaje
Identificando sus
puntos débiles vy
fuertes

Revisa el progreso
mediante la

autoevaluacion.

El estudiante valora
su propio aprendizaje

(S) Siempre

(CS) Casi siempre
(AV) A veces
(CN) Casi nunca
(N) Nunca




e Reflexiona sobre la
planificacion
realizada para
mejorar

Evaluacién en las fases

inicial, intermedia y al

finalizar el proceso.




Anexo 02. Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Estimado/a estudiante. El objetivo de este cuestionario es recopilar informacion

sobre el desempefio docente y su relacién con el aprendizaje autobnomo en los

estudiantes de sexto grado de primaria de una institucion educativa. Los datos

obtenidos ayudaran a identificar el nivel de desempefio docente.

Su participacion es andénima y sus respuestas seran tratadas con la méxima

confidencialidad. Por favor responda con sinceridad, no hay respuestas correctas

ni incorrecta. Marque con la “X” la casilla que mejor refleje su opinién segun la

siguiente escala:

siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
1 2 3 4 5
N° ftem 1 2 3 4
01 |Al inicio de cada sesion de aprendizaje, los docentes

explican el proposito de la actividad a llevar a cabo.

02 |Los docentes describen los criterios que utilizaran para
evaluar tus logros durante la sesion.

03 |Los docentes detallan la manera o secuencia de las
actividades de aprendizaje.

04 |Los docentes establecen los plazos para presentar la
evidencia de la sesion.

05 |Los docentes ponen a disposicion de manera oportuna las
presentaciones u otros recursos de las tareas.

06 |Los docentes muestran una actitud amable vy
comprensiva, creando un ambiente de confianza entre los
estudiantes.

07 |Los docentes estimulan la participaciéon activa del
estudiante durante la sesion.

08 |Los docentes prestan atencion y ofrecen ayuda en el
momento adecuado cuando los estudiantes lo necesitan.

09 [Los docentes clarifican conceptos y resuelven las
inquietudes de los estudiantes de manera efectiva.

10 |Los profesores completan la totalidad de la sesion de
aprendizaje dentro del tiempo asignado.

11

Los docentes supervisan el progreso de la sesion de
aprendizaje y ofrecen recomendaciones.




12

Los docentes llevan a cabo la evaluacién, ya sea de forma
oral o escrita, en cada sesion de aprendizaje.

13

Los docentes evalian las pruebas y las devuelven
puntualmente a los estudiantes.

14

Los docentes comentan los progresos y éxitos en el
aprendizaje al devolver las evaluaciones.

15

Los comentarios y las preguntas de reflexion al devolver
los examenes son precisos y fomentan la mejora del
aprendizaje.




CUESTIONARIO

CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE AUTONOMO

Estimado/a estudiante. El objetivo de este cuestionario es recopilar informacién sobre
el desempefio docente y su relacion con el aprendizaje autbnomo en los estudiantes
de sexto grado de primaria de una institucion educativa. Los datos obtenidos
ayudaran a identificar el nivel de desempefio docente y aprendizaje autbnomo.

Su participacion es anénima y sus respuestas seran tratadas con la maxima
confidencialidad. Por favor responda con sinceridad, no hay respuestas correctas ni
incorrecta. Marque con la “X” la casilla que mejor refleje su opinion segun la siguiente

escala:

siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

1 2 3 4 5

Ne item 112 |3 | 4

01 |Cuando adquiero conocimientos, busco formas de
integrarlos en mi dia a dia.

02 [Conozco el método mas eficiente para aprender.

03 |Cuando necesito mas informacion, sé dénde encontrar
fuentes validas para mi investigacion.

04 |Me siento incentivado a estudiar los diversos cursos que
tengo en el colegio.

05 |Disfruto emprender proyectos que resuelvan desafios en
mi entorno.

06 |Puedo reconocer estados emocionales como la tristeza
gue pueden afectar mi desempefio académico.

07 |Expreso una mentalidad positiva al abordar las tareas
escolares.

08 |Cuento con un horario definido para llevar a cabo las
actividades escolares.

09 |Poseo un calendario minucioso de actividades para
cumplir con las tareas escolares.

10 |Al iniciar el proceso de aprendizaje, establezco metas

educativas.

11

Si aplico técnicas de aprendizaje, podré avanzar de grado
con éxito en mis tareas.




12

Me involucro de manera activa en las clases, ya que
considero que fortalece mis habilidades para mejorar los
contenidos del curso.

13 |Atiendo las recomendaciones de mis profesores porque
creo que contribuiran a mi progreso académico.

14 |Tengo la capacidad de wunirme a un equipo de
colaboracion.

15 |Analizo si he mantenido una dedicacion constante y un
esfuerzo continuo en mis estudios.

16 |Hay momentos en los que me pregunto si he invertido el
tiempo suficiente en el estudio.

17 |Analizo mi desempefio en relacion con los objetivos
establecidos.

18 |Contrasto mis logros educativos con los de mis
companeros.

19 |Evalio mi progreso de aprendizaje segun criterios
predefinidos (escalas o guias de evaluacion).

20 |Analizo el grado de alcance de mi aprendizaje basado en

los objetivos fijados.




Anexo 03. Validacion de expertos

Experto 01

Ficha de validacién de juicio de experto

Variable 1: Acompafiamiento Docente

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Recolectar informacion para determinar la relacion de

desempefio docente y aprendizaje autbnomo.

Nombres y apellidos del

Roque Valderrama Soto

experto

Documento de identidad 16414581

Afos de experiencia en el

) 15 afios

area

Maximo Grado Académico Maestria () Doctorado ( X )
Nacionalidad Peruana

Institucion Univ. Cesar Vallejo- Chiclayo

Cargo Docente

Numero telefénico 979877880

Firma

7/ s )
/ 4 / ./ C 4
; A s /g 1272 AMA——
T Cal s l -
/(/ 7227 5

/

Fecha

01-06-24




Ficha de validaciéon de juicio de experto

Variable 2: Aprendizaje Auténomo

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Recolectar informacion para determinar la relaciéon de

desempefio docente y aprendizaje auténomo.

Nombres y apellidos del

Roque Valderrama Soto

Fecha

experto
Documento de identidad 16414581
Anos de experiencia en el
. 15 afos
area
Maximo Grado Académico Maestria () Doctorado ( X )
Nacionalidad Peruana
Institucion Univ. Cesar Vallejo Chiclayo
Cargo Docente
Numero telefonico 979877880
Firma : P ” Jomee
/ g
01-06-24




"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002097168

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

VALDERRAMA SOTO
ROQUE

DNI

16414581

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

DOCTOR

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
29112117

0422-2017-UCV

052-023320

05/08/2013

30/07/2015

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U

10 de Setiembre de 2024 '

'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 10/08/2024 21:41:22-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930



Experto 02

Ficha de validacion de juicio de experto

Variable 1: Desempefio Docente

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Recolectar informacion para determinar la relacion de

desempefio docente y aprendizaje autbnomo.

Nombres y apellidos del
experto

Luis Guillermo Rojas Ayala.

Documento de identidad

DNI 41720999

Afos de experiencia en el

] 15

area

Maximo Grado Académico Maestria () Doctorado ( X)
Nacionalidad Peruana.

Institucion Universidad Sefior de Sipéan.

Cargo Docente.

Numero telefonico 922986874

Firma

Fecha

04 de junio de 2024




Ficha de validacion de juicio de experto

Variable 2: Aprendizaje Autbnomo

Nombre del instrumento Cuestionario

o _ Recolectar informacion para determinar la relacion de
Objetivo del instrumento . o ]
desempefio docente y aprendizaje autdnomo.

Nombres y apellidos del . _ _
Luis Guillermo Rojas Ayala.

experto

Documento de identidad DNI 41720999

Afos de experiencia en el 15

area

Maximo Grado Académico Maestria () Doctorado ( X)
Nacionalidad Peruana.

Institucion Universidad Sefior de Sipan.

Cargo Docente.

Numero telefonico 922986874

Firma

04 de junio de 2024

Fecha




"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002097182

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

ROJAS AYALA
LUIS GUILLERMO
DNI

41720999

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

DOCTOR

DOCTOR EN EDUCACION
15/03/19

0053-2019-UCV
052-057498

20/12/2014

31/12/2016

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U
10 de Setiembre de 2024 I—! ks
'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 10/00/2024 21:48:24-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930



Experto 03

Ficha de validacién de juicio de experto

Variable 1. Desempefio Docente

Nombre del instrumento Cuestionario

o . Recolectar informacion para determinar la relacion de
Objetivo del instrumento

desempefio docente y aprendizaje auténomo.

Nombres y apellidos del

WILDOR ROSALES VILLARREAL
experto

Documento de identidad | 28104245

Afos de experiencia en

) 34 ANOS
el area
Maximo Grado ,
Académico Maestria () Doctorado ( x )
Nacionalidad PERUANO
Institucion IE ELVIRA GARCIAY GARCIA
Cargo COORDINADOR DE TOE
NuUmero telefénico 903208519
Firma

Fecha 04-06.2024




Ficha de validacion de juicio de experto

Variable 2: Aprendizaje Autbnomo

Nombre del instrumento Cuestionario

o . Recolectar informacion para determinar la relacion de
Objetivo del instrumento

desempefio docente y aprendizaje auténomo.

Nombres y apellidos del

WILDOR ROSALES VILLARREAL
experto

Documento de identidad | 28104245

Afos de experiencia en

) 34 ANOS
el area
Maximo Grado ,
Académico Maestria () Doctorado ( x )
Nacionalidad PERUANO
Institucion IE ELVIRA GARCIAY GARCIA
Cargo COORDINADOR DE TOE
NuUmero telefénico 903208519
Firma

Fecha 04-06.2024




"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002097186

r ol

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

ROSALES VILLARREAL
WILDOR

DNI

28104245

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ

HAYDEE YSABEL DEL PILAR CHIRINOS CUADROS
SAUL ALBERTO ESPINOZA ZAPATA

DOCTOR

DOCTOREN CIENCIAS DE LA EDUCACION
24/07/18

919-2018-R

UNPRG-EPG-2018-408

12/03/2014

20/03/2016

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U

10 de Setiembre de 2024 '

'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
fecha: 10/08/2024 21:51:08-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930



Experto 04

Ficha de validacién de juicio de experto

Variable 1: Desempefio Docente

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Recolectar informacion para determinar la relaciéon de
desempefio docente y aprendizaje auténomo.

Nombres y apellidos del
experto

Jesus Florentino Tullume Gonzéles

Documento de identidad | 16716913

ARos de experiencia en ~

el area 8 anos

Xj;é@;ﬁ;ado Maestria (X ) Doctorado ()
Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad “Sefior de Sipan”

Cargo Docente

Numero telefonico 979905259

Firma

%({{uu(

Fecha

09 de Junio del 2024




Ficha de validacion de juicio de experto

Variable 2: Aprendizaje Autbnomo

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Recolectar informacion para determinar la relaciéon de
desempefio docente y aprendizaje auténomo.

Nombres y apellidos del
experto

Jesus Florentino Tullume Gonzéles

Documento de identidad | 16716913

ARos de experiencia en ~

el area 8 anos

Xj;é@;ﬁ;ado Maestria ( X ) Doctorado ()
Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad “Sefior de Sipan”

Cargo Docente

Numero telefonico 979905259

Firma

%({{uu(

Fecha

09 de Junio del 2024




"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002097209

r ol

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

TULLUME GONZALES
JESUS FLORENTINO
DNI

16716913

FACULTAD DE TEOLOGIA PONTIFICIA Y CIVIL DE LIMA
PEDRO HIDALGO DIAZ
JUAN FERNANDO CASTANEDA ABARCA

MAESTRO

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN
ORIENTACION Y TUTORIA DE LA EDUCACION

22/06/22
107/2022
AO1477265
04/08/2003
20/07/2005

Fecha de emision de la constancia: '-
10 de Setiembre de 2024 SUNED U
4 [ ]

'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 10/00/2024 22:07:41-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.
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Experto 05

Ficha de validacion de juicio de experto

Variable 1: Desempefio Docente

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Recolectar informacion para determinar la relaciéon de
desempefio docente y aprendizaje auténomo.

Nombres y apellidos del
experto

Job Acufia Gonzales

Documento de identidad

DNI 16671980

ARos de experiencia en

h 16 afios
el area
Méaximo Grado .
Académico Maestria ( X ) Doctorado ()
Nacionalidad Peruana
Institucion UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
Cargo DOCENTE PRINCIPAL
NUmero telefénico 952574084
Firma A
Fecha 09-06-2024




Ficha de validacion de juicio de experto

Variable 2: Aprendizaje Autbnomo

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Recolectar informacion para determinar la relaciéon de
desempefio docente y aprendizaje auténomo.

Nombres y apellidos del
experto

Job Acufia Gonzales

Documento de identidad

DNI 16671980

ARos de experiencia en

Fecha

h 16 afios
el area
Méaximo Grado .
Académico Maestria ( X ) Doctorado ()
Nacionalidad Peruana
Institucion UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
Cargo DOCENTE PRINCIPAL
NUmero telefénico 952574084
Firma @/‘W;\

09-06-2024
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INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos ACUNA GONZALES
Nombres JOB

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 16671980

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Rector ORBEGOSO VENEGAS BRIJALDO SIGIFREDO
Secretario General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Decano CASTILLO LEON HELVIDIA LUCILA

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacién MAGISTER EN EDUCACION
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Fecha de Expedicién 18/10/2010

Resolucién/Acta 1115-2010-UCV

Diploma A1092017

Fecha Matricula Sin informacién (*****)

Fecha Egreso Sin informacion (*****)

Fecha de emision de la constancia:
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Anexo 04. Resultado del andlisis de consistencia interna

Baremacion de las variables desempefio docente y aprendizaje autbnomo

Archivo [UEPM Incertar  Dibujar  Disposiciéndepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q@ ;Quédesea hacer?
. = 5
% B |E=-Zay O |
reki 2l Formato Darfomato Exiosde | £ | B o 8 Complemen
egar N K S~ e 2. g w0 | G ormato Darformato Estilosde | -, denary  Buscary omplementos
. ¥ 81 condicional v come tabla celda~v | EIFomate~ |~ fitrars seleccionar v
Portapapeles 15 Fuente ) Alineacién 5 Niimero 5 Estilos Celdas Edidén Complementos ~
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7| 4 2 2 a 2 2 2 7 Baje 2 A 12 Alte 31 Bajo
8| 4 2 3 4 2 2 2 13 Alte 14 Al 13 Alto 40 Alto
9 | 3 3 2 E] E] 3 3 14 Alte 14 A 12 Alto 2 Ao
10 4 3 3 4 3 3 3 0 Baje 14 Al 16 Alto 40 Alto
1 3 3 2 E] 3 3 3 12 Alte 13 A 12 Alto 39 Alto
12| 4 1 3 a 1 1 1 1 Alte 12 Al 10 Bajo 33 Alto
13| 4 1 2 a 1 1 1 8 Bajp 0 Baje 9 Bajo 27 Baje
14| 4 1 3 a 1 1 1 7 Bajo 0 Bajo 10 Bajo 27 Bajo
15| 3 3 2 E] E] 3 3 0 Baje 2 At 12 Alte 36 Alto
6| 2 3 3 3 3 3 3 12 Al 13 A 15 Alto 40 Alto
17| 3 2 2 E] 2 2 2 1 Alte 1 saje 1 Baje 33 Alte
18| 2 3 3 2 3 3 3 14 Alto 4 Ao 14 Alto 42 Alto
19 3 2 2 E] 2 2 2 7 Baje s Bajp 1 Baje 27 Baje
20| 3 3 3 3 3 3 3 13 Al 14 Ao 15 Alto 42 Alto
21| 4 2 2 a 2 2 2 10 Bajo 12 At 12 Alte 32 Alto =l
TABULACION | CATEGORIAS | CONSOLIDADO | CORRELACION | @ [« [ — [
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P11 - IAE “
AP AQ AR As AT AU AV AW AX Y Az BA 88 8C 8D BE
3 |
4] 16 17 18 19 20 Afectivo - 6 8 6 jie auténomo
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7] 4 2 2 a 2" 9 Bajo 1 Ao 12 Ao 1 Alto 46 Alto
Bl 4 3 2 a Eld 1 Ao 13 Ao 7 14 Ao " 16 Alto 57 Alto
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10 4 2 3 a 3" 13 Ao 15 Ao 18 Ao 16 Alto 58 Alto
1 3 3 3 3 2" 0 Ao 12 A 15 Ao 14 Alo 51 Alto
12| a 2 1 a 37 13 Ao 1 A 10 Bajo 14 Alto 48 Alto
3] a 3 1 a 2" 12 A 10 Bajo 12 Ao 14 Alto 48 Alto
14] a 2 1 a 37 0 Ao 1 At 10 Bajo 14 Alto 45 Alto
15 3 2 3 3 2" 10 Ao | 12 Ao 7 13 Ao | 13 Alto 48 Alto
16 3 3 3 3 Ed 12 Ao | 13 Ao 7 15 Ao | 15 Alto 55 Alto
17| 3 2 2 3 37 13 Ao 10  Bajo 1 Bajo | 13 Alto 47 Ao
18] 3 3 3 3 B 15 Ao | 14 Ao | 15 Ao | 15 Alto 59 Alto
19 3 2 2 3 2" 10 Ao 10 Bajo 1 Bajo | 12 Bajo 43 Alto
20| 3 3 3 3 Ed 13 Ao | 12 Ao 7 15 Ao | 15 Ao 55 Alto
21| 4 2 2 a 2" s Baje | 12 At 2 A | 1 Ao 47 Ao
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90_
91| Descripci ficiente Regular Excelente
Variable 1. Desempefio [15-35] [36.55] (56-75]
92 | Docente
o 1. Planificacion [05-12] [13-19] [22-25)
04| 2. Medicion [05-12] [13-19] [22-25]
3. Autoevaluacién [05-12] [13-19] [22-25]
95 | BAREMOS
Variable 2. Aprendizaje
" Avienome [20-47] [48-74] [75-100]
97| 1. Afectivo-motivacional [05-12] [13-19] [22-25]
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Correlaciones de las variables desempefio docente y aprendizaje autobnomo

jamovi - Untitled

Variables Datos Andlisis
Exploracion  Pruebas T ANOVA Regresion

Editar
a
o dib
Frecuencias Factor

dk

Médulos

Matriz de Correlaciones

@

& Planificacion
& Medicion
& Evaluacion
& Agrupacion

& Desempefio docente

& Aprendizaje autonomo

Coeficientes de Correlacién

Pearson

[] spearman
\:‘ Tau b de Kendall

Hipéotesis
(®) correlacionada

O Correlacién positiva

s it

Opciones Adicionales
Mostrar significacion
[ Marcar correlaciones significativas
[~

D Intervalos de confianza

o | 95

Gréfica

[] matriz de correlaciones

Resultados

Matriz de Correlaciones

Matriz de Correlaciones

Desempeiio docente

Aprendizsje auténomo

Desempefio docente R de Pearson

gl -
valorp -
Aprendizaje auténomo R de Pearson 0829
gl 52
valorp <001
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er Software]. Retrieved from
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valor p <.001 <.001 <.001 —




Anexo 05 Asentimiento informado.

Asentimiento Informado

Titulo de la investigacidén: Acompafiamiento docente y aprendizaje autbnomo
en estudiantes de sexto grado de primaria de una Institucion Educativa publica de
Chiclayo, 2024

Investigadora: Garay Vilcarromero Karina Paola

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desempefio docente y
aprendizaje autbnomo en estudiantes de sexto grado de primaria de una
Institucion Educativa publica de Chiclayo, 2024”, cuyo objetivo es Determinar la
relacion entre el acompafiamiento docente y aprendizaje auténomo en
estudiantes de sexto grado de primaria de una Institucién Educativa publica de
Chiclayo. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de
estudio Maestria en Administracion de la Educacion, de la Universidad César
Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa N° 10002 — Urb. El

Paraiso.

¢, Qué relacidn existe entre el desempefio docente y aprendizaje autbnomo de
los estudiantes de sexto grado de primaria de una Institucion Educativa publica
de Chiclayo, 20247

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

los procedimientos del estudio):

1. Se realizarad una encuesta donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizard en el ambiente de Innovacidon Pedagdgica de la



Institucién Educativa N° 10002. Las respuestas al cuestionario
seran codificadas usando un nudmero de identificacion y, por lo
tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar
sus dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decision sera
respetada. Posterior a que su hijo haya aceptado participar puede dejar de

participar sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacién de su menor hijo(a)/representado en la investigacion NO
existira riesgo o dafio en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan
preguntas que le puedan generar incomodidad a su menor

hijo(a)/representado tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdémico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en

beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener
ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion
recogida en la encuesta o0 entrevista a su menor hijo(a)/representado es
totalmente confidencial y no serd usada para ningun otro propdésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal

y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(a) (es) Karina Paola Garay Vilcarromero email: kgarayv@ucvvirtual.edu.pe y

asesor Dr. Oscar Lopez Regalado email: Iregaladoo@ucvvirtual.edu.pe



Asentimiento

Después de haber leido los propoésitos de la investigaciéon autorizo que

mi menor hijo(a)lreprésentado participe en la investigacion.
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Anexo 07. Andlisis complementario

Validez de contenido mediante juicio de expertos aplicando la V de Aiken
La validacion se realizd6 mediante la V de Aiken (1980), quien propuso que para

calcular la validez de cada item se desarrolle con la siguiente formula:

V= S
(n(c-1))

Dénde:
S: La sumatoria de si
Si: Valor asignado por el juez i,
n: Numero de jueces
c: Numero de valores de la escala de valoracion

Para determinar el nivel de validez, se observan el siguiente rango segun (Solis,
2020).

= 0.80: Validez débil

= 0.81a0.90: Validez aceptable

= 0.91 a1.00: Validez fuerte

Interpretacion de resultados

-1 = Correlacion negativa grande y perfecta
-09a-0.99 = Correlacion negativa muy alta
-0.7a-0.89 = Correlacion negativa alta
-0.4a-0.69 = Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 = Correlacion negativa baja
-0.01a-0.19 = Correlacién negativa muy baja

0 = Correlacion nula
0.01a0.19 = Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 = Correlacion positiva baja
0.4 a0.69 = Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 = Correlacion positiva alta
0.9a0.99 = Correlacion positiva muy fuerte

1 = Correlacion positiva grande y perfecta




Anexo 08. Otras evidencias.




