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Resumen

El trabajo de investigacion se titulé Desarrollo de las habilidades socioemocionales
en los niflos de 24 a 36 meses, Lima-2024, investigacion que siguio el método
cuantitativo con un disefio descriptivo teniendo como objetivo de estudio
determinar el nivel de habilidades socioemocionales en los nifios menores de tres
afos, con una poblacion de 22 nifios de la Instituciéon Educativa Inicial. Para la
recopiacion de los datos se empleo como instrumento una guia de observacion. Los
resultados obtenidos mostraron que el 23% esta en nivel bajo, el 59% nivel medio
y el 18% en nivel alto. La dimension habilidad social mostraron el 14% presento un
nivel bajo, el 68% muestra un nivel medio y, el 18% un nivel alto. En la dimension
habilidad emocional el 23% mostro un nivel bajo, el 59% un nivel medio, y un 18%
un nivel alto. La dimensién autoeficacia indicaron que el 36% esté en un nivel bajo,
el 55% en nivel medio y el 9% presento un nivel alto. Se concluyo que los nifios de
la institucion educativa Inicial presentan un nivel bajo lo cual resalta la relevancia
de disefar e implementar programas educativos y de intervencion temprana que se

centren en el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Palabras Clave: Desarrollo, habilidad emocional, habilidad social, autoeficacia



Abstract

The research work was titled Development of socio-emotional skills in children from
24 to 36 months, Lima-2024, research that followed the quantitative method with a
descriptive design with the objective of the study determining the level of socio-
emotional skills in children under three years, with a population of 22 children from
the Initial Educational Institution. To collect the data, the survey was used as an
instrument. The results obtained showed that 23% are at a low level, 59% at a
medium level and 18% at a high level. The social skill dimension showed 14 had a
low level, 68% showed a medium level and 18% a high level. In the emotional ability
dimension, 23% showed a low level, 59% a medium level, and 18% a high level.
The self-efficacy dimension indicated that 36% are at a low level, 55% at a medium
level and 9% have a high level. It was concluded that the children of the Initial
educational institution present a low level which highlights the relevance of
designing and implementing educational and early intervention programs that focus

on the development of socio-emotional skills.

Keywords: Development, emotional ability, social ability, self-efficacy



I. INTRODUCCION

En la actualidad las capacidades socioemocionales son esenciales en la
infancia siendo crucial para el bienestar emocional y social durante los primeros
afos en donde los nifios comienzan a desarrollar habilidades que les permitiran
entender y gestionar sus emociones, establecer relaciones positivas con los demas

y enfrentar situaciones sociales de manera efectiva.

En la primera infancia, los niflos que no adquieren las habilidades
socioemocionales carecen de un comportamiento social y emocional apropiado
donde experimentan diversos desequilibrios y dificultades en la primera infancia
como problemas emocionales y académicos, la baja aceptacidén, rechazo,
desequilibrios psicoldgicos, agresion, aislamiento, y psicopatologia infantil (Davila,
2021). Cabe sefialar que las habilidades socioemocionales son un aspecto esencial
para el fortalecimiento y el desarrollo de relaciones interpersonales sanas y
efectivas donde tienen el rol mas importante en la mejoria de la capacidad de
comunicarse de manera satisfactoria con otros y en diferentes contextos (Guzman,
2018).

En América Latina en general no integran con suficiente profundidad
desarrollar las habilidades socioemocionales en el sector educacion solo se
enfocan mayormente en las habilidades cognitivas y en el éxito académico
(UNESCO, 2021). Pero hoy en dia debido a los problemas que acarrea la ausencia
o el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales la UNESCO (2021), hace
mencion que algunos paises, como Chile, México y Brasil, incluyen a las
habilidades socioemocionales como una meta de sus sistemas de educacion, por
otro lado, los paises como Chile y México lo incluyen en sus planes de estudio. Por
ello, UNICEF (2020), menciona que, en 79 paises del mundo, los nifios de 1 a 5
afios participan en algun tipo de actividad que desarrolla sus habilidades
socioemocionales. Esta cifra represento un incremento del 16% en referencia con
el afo 2005, cuando solo el 39% de los infantes en este rango de edad participaban
en este tipo de practicas. En el 2020, este porcentaje ascendio al 55%, lo que
evidencia un avance significativo en todo el mundo con respecto al desarrollo de

habilidades socioemocionales en la primera infancia.



En el Peru el 65% de los infantes menores de 6 afios presentan dificultades
para regular sus emociones y comportamientos ante situaciones de frustrantes
debido a la falta de desarrollo de habilidades socioemocionales. Estas cifras son
alarmantes porque la autorregulacion es un indicador clave para construir una base
de competencia cognitivas y sociales sdlida (Instituto nacional de estadisticas e
informatica, 2022). Esta situacion a partir del contexto de la pandemia se ha visto
agravada. Para esta situacién el Ministerio de educacion (2022) apostd por un Kit
de bienestar socioemocional la cual es una herramienta para recopilar de
informacion sobre la condicidn de las habilidades socioemocionales y sus factores
de riesgo priorizando 13 habilidades la cual permitirA mejores recursos para
entenderse, relacionarse de manera respetuosa, optimizar su desempefio y
responsable con los demas, mejorar su potencial de desarrollo y minimizar

conductas de riesgo.

En la region de Lima podemos apreciar que en la L.E. I. que se encuentra
ubicado en el distrito de Surquillo hay muchos otros problemas, pero el principal es
el de las habilidades socioemocionales de los infantes del aula “Carifiositos” que
la conforma 22 nifios en donde son 10 nifios y 12 nifias, con edades menores a tres
afos en la cual se pudo apreciar que los nifios respecto al desarrollo de las
habilidades socioemocionales presentan problemas para poder relacionarse,
comunicarse abiertamente, expresar sus sentimientos y deseos, dificultad para
establecer lazos de cooperacion, escasa tolerancia a ciertas frustraciones, falta de
capacidad de atencion y tranquilidad en la clase, falta de participacion de forma
espontanea, desconfianza para realizar actividades ludicas, problemas de
comportamiento, retraimiento social y limitaciones en el desarrollo cognitivo y
académico. Estos problemas pueden estar relacionados con factores individuales,
familiares, comunitarios y socioculturales. Algunos de los problemas mas comunes
incluyen a la falta de vinculo afectivo, entornos desfavorecidos (pobreza, falta de
recursos y la inseguridad), desconocimiento de los cuidadores, carencia de
estimulacién temprana, problemas de salud mental de los cuidadores, falta de
acceso a servicio de educacién y salud y cultura y estigma social. Estos problemas
pueden tener traer consigo consecuencias negativas en el proceso de aprendizaje

del infante. Es asi que centrarse en esta problematica y conocer lo fundamental



gue son las habilidades socioemocionales en los infantes permite generar mejoras
en su desarrollo debido a que si no se interviene puede verse afectado el desarrollo
integral a corto y alargo plazo en los infantes de Institucion Educativa Inicial ubicado

en el distrito de Surquillo.

Debido a la situacién problemética mencionada se plante6 como problema
de la investigacion ¢Cual es el nivel de desarrollo de las habilidades

socioemocionales en los nifos de 24 a 36 meses, Lima 20247

La justificacion préctica del crecimiento de la habilidad socioemocional en
los menores de la Institucion Educativa Inicial ubicado en el distrito de Surquillo
radica en la preparacion de una base sélida para su desarrollo integral, bienestar
emocional y éxito en diversos aspectos de la vida. Estas habilidades no solo
benefician al individuo, sino que también tienen un efecto positivo en las relaciones
interpersonales del infante. Por otro lado, la justificacion tedrica para desarrollar la
habilidad socioemocional en los infantes se basa en varias teorias y enfoques
psicolégicos que resaltan la importancia de estas habilidades en el desarrollo del
infante. Estas teorias subrayan la interconexion entre el desarrollo socioemocional,
cognitivo y moral en la infancia. Respaldan la idea de que las habilidades
socioemocionales no solo son complementarias a otras areas de desarrollo, sino
gue también actian como cimientos fundamentales para un desarrollo integral y
saludable. Esta investigacion tiene una la justificacion social para desarrollar la
habilidad socioemocional en los infantes radica en su capacidad para contribuir a
la formacion de individuos capaces de convivir armoniosamente en sociedad,
fomentar la inclusion, prevenir conflictos y promover un entorno colectivo mas
saludable y resiliente. Por otra parte, la justificacion metodolégica para abordar las
habilidades socioemocionales en nifios radica en la necesidad de enfoques
pedagdgicos especificos y estratégicos que promuevan activamente el desarrollo
socioemocional de los infantes, reconociendo la integralidad de su crecimiento y

preparandolos de manera efectiva para afrontar los desafios de la vida.

En este estudio se determinG como objetivo general determinar el nivel de
habilidades socioemocionales en los nifios de 24 a 36 meses, Lima 2024 y como

objetivos especificos Identificar el nivel de desarrollo de las habilidades



socioemocionales en la dimension habilidad social, identificar el nivel de desarrollo
de las habilidades socioemocionales en la dimensiéon habilidad emocional,
identificar el nivel de desarrollo de las habilidades socioemocionales en la

dimensién autoeficacia en los nifios de 24 a 36 meses, Lima 2024.



. MARCO TEORICO

Hoy en dia, hay diversos estudios internacionales que estan vinculados con

nuestra investigacion:

La autora Villacis (2021), tiene como objetivo desarrollar habilidades
socioemocionales en infantes del Centro de Desarrollo Infantil Universitario de
Ambato. La metodologia que se usé en este estudio fue descriptiva y transversal,
no experimental, tipo de campo con nivel proyectivo. Para este estudio se manejé
la técnica la encuesta y observacion. Para el estudio de investigacion la muestra de
estudio la conformo 50 infantes. Los resultados mostraron que los nifios aportan
ideas sobre las actividades puede realizar, evidencio que el 20 % de los infantes
son capaces de compartir sus juguetes, el 40 % acepta las reglas del juego, el 60
% de los infantes son capaces de reclamar alguna injusticia en su recreo y 30 %
saben expresar sus quejas en el salén de clases. Se concluyo que a medida que el
nio crece adquiere confianza con su entorno y a descubrir nuevos mundos en
donde el estado emocional se adapta, por lo tanto, al aprender se pueden dominar

las emociones.

De igual manera Nereyda (2021) realizo su investigacion con la finalidad de
hacer un andlisis sobre lo fundamental que son las habilidades socioemocionales
para el desarrollo cognitivo de los infantes en la primera edad. El estudio de
investigacion tiene una metodologia con enfoque cualitativo, descriptivo y de tipo
transversal. El método empleado en este estudio fue entrevista y observancia. En
relacion a los instrumentos se hizo uso de la guia de entrevista y ficha de
observacion. Los resultados mostraron que lograr una mejora de las capacidades
cognitivas de los infantes se basa en fortalecer las habilidades socioemocionales,
lo que requiere del esfuerzo conjunto entre docentes, padres, madres de familia y
la convivencia entre compaferos. Se concluyo que las habilidades
socioemocionales son fundamentales para la formacion cognitiva de los infantes
desde edades tempranas, y se necesitan estrategias para su fortalecer estas

habilidades desde la primera etapa educativa.

Desde el punto de vista de Bosmediano (2021), realiz6 su investigacion que

tuvo como propoésito de realizar una proposicion pedagdgica para incentivar la



formacion de las habilidades socioemocionales mediante la disciplina positiva,
enfocada a los infantes del Centro Infantil. Este estudio de investigacién tuvo como
metodologia un disefio mixto y de tipo proyectivo. La poblaciéon la conformé6 15
infantes, 7 docentes y 15 padres de familia. Los resultados obtenidos arrojaron que
en el Centro de desarrollo infantil hay un nivel progresivo respecto al desarrollo y
aprendizaje del infante lo que ha permitido dar a conocer que se debe realizar una
estimulacién diversas areas de desarrollo con la finalidad de tener un aumento de
manera integral en relacion a las diversas habilidades y destrezas. Para este
estudio de investigacion se aplicO6 como instrumentos una encuesta ficha de
observacion. Se concluyo que la aplicacion de la herramienta de disciplina positiva
la cual es un instrumento de apoyo para los maestros ayudando a incrementar las

habilidades socioemocionales.

Para el presente estudio hemos tenido en cuenta los siguientes

antecedentes nacionales:

Segun la autora Sanchez (2022) enfatizé su investigacion con el fin de
investigar la relacion entre las capacidades sociales y la insercion escolar en
infantes del Comité de Gestion Rostro de Cristo del PNCM en Bambamarca. La
investigacion empleo un metodo descriptivo-correlacional, no experimental,
cuantitativo y de corte transversal. La muestra representativa la conformo 61
infantes. Como instrumento se hizo uso del cuestionario para conseguir los datos.
Los hallazgos indicaron una correlacion directa y significativa de 0,592 entre las
variables y sus dimensiones. Se concluyé que, a medida que se incrementa el
desarrollo de competencias sociales, mejora el desempefio en la integracion

escolar de los nifios del Comité de Gestidon Rostro de Cristo del PNCM.

Segun, Fachin (2023) realizo su investigacion con la intencion de conocer el
nivel de la habilidad socioemocional en infantes de la I. E. Isabel Lynch de Rubio.
Para este estudio investigacion es de tipo descriptivo con corte transversal. Asi
mismo para la poblacion la conformo 50 nifias. Para esta investigacion se empleo
el instrumento creado por el ministerio de educacion. Los resultados mostraron que
el 100 % de las nifias lograron tener un nivel alto respecto al desarrollo de sus

habilidades socioemocionales propias de su edad, asi mismo se obtuvo un mayor



porcentaje del 100% en las dimensiones de autoestima, autocuidado, conciencia
emocional, comportamiento prosocial y conciencia social; asi como también, en
resolucién de creatividad 98 %, empatia 86 %, toma de decisiones 98 %, conflictos
con 98 % y trabajo en equipo 88 %. De las dimensiones con un porcentaje bajo
encontramos la regulacion emocional con un 60 %, comunicacion asertiva con 74
% y autoconcepto con el 76 %. Se concluyo que las nifias estudiadas mostraron un
nivel satisfactorio en cada habilidad socioemocional propio para su edad y

mostraron en las habilidades intrapersonales resultados favorables.

Del mismo modo, Davila 'y Solorzano (2021) enfatizaron su investigacion con
la intencién de identificar el nivel de la habilidad socioemocional en los infantes
preescolares de la l. E. I. N°018 Tupac Amaru. Para este estudio de investigacion
la metodologia es de disefio descriptivo simple, nivel descriptivo y cuantitativo. Para
este estudio la muestra se conformo por 44 infantes. Asi mismo la técnica empleada
fue la observacion con EHSE para infantes. De los resultados se obtuvieron que en
la escala general el 88.6% de los infantes evaluados tienen niveles altos de
habilidades socioemocionales. El 11.4% se encuentran en nivel mediano, y un 0%
en nivel bajo. Se determind que la gran parte de los infantes estudiados tienen una
elevada facultad para entender sus propias y ajenas emociones, adaptarse a las
reglas de la vida grupal y ajustar su comportamiento permitiendo que el nifio se

desenvuelva de la mejor manera.

Asi mismo, Lezama (2021) realiz6 su investigacion que tuvo como finalidad
conocer el nivel de la habilidad socioemocional en los infantes de lal.E. N° 522 San
Luis. Para este estudio de investigacion metodologia fue de enfoque cuantitativa,
de disefio trasversal y descriptiva simple. Para el estudio muestra la conformo 15
infantes en donde 8 fueron nifios y 7 niflas. Para este estudio se empled la
herramienta de la observacion con EHSE en infantes. El resultado mostro que para
cada dimension de las habilidades socioemocionales el 60 % logra niveles altos en
la dimensién de adaptacion; respecto a la dimension de participacion lograron un
nivel alto de 46,67 %; por otro lado, en la dimensidén de seguridad alcanzaron
niveles altos con un 53,33%; vy, en relacion con la dimension de cooperacion
alcanzaron niveles altos con un 53,33%. Se concluy6 que el 53,33% de los infantes

alcanzaron niveles altos de habilidades socioemocionales y los infantes estan



capacitados para mantener la autorregulacion de sus emociones y conductas, y la
capacidad de funcionar y mantener relaciones con uno mismo en diversas

situaciones.

Por otro lado, como antecedentes locales se encontraron diversos estudios

los cuales son los siguientes:

Segun la autora Huaman (2019) realizé su investigacion con el objetivo de
explicar la formacion de la habilidad socioemocional en los infantes de la I.E. Julio
C. Tello Santa Anita. En este estudio de investigacién la metodologia fue de
enfoque cualitativo y método fenomenoldgico. Asi mismo, la muestra de estudio la
conformo 3 grupos de infantes de la I.LE. Julio C. Tello. Para este estudio de
investigacion se empled latécnica de la entrevista y observacion. De Los resultados
mostraron que los encuestados notaron que los infantes requieren de una variedad
de habilidades socioemocionales para desarrollar sus habilidades. Para Para ello
se requieren diversas habilidades sociales; el desarrollo de las capacidades
socioemocionales exige comprender también el aspecto emocional y la
independencia del infante lograra su desarrollo de sus habilidades. Se concluyo
gue las habilidades socioemocionales deberian originarse en casa, por medio un
excelente modelo de vida, en base al comportamiento y desarrollo emocional de
los progenitores, el cual debe ser complementado por la experiencia de los

profesores en la escuela.

Por otro lado, Diaz (2019) baso su investigacién con la finalidad principal de
conocer lo fundamental que son actividades recreativas en la formacion
socioemocional de los infantes del nivel inicial del distrito de Surcubamba. Para este
estudio de investigacion fue de enfoque cualitativo. Por otro lado. la muestra la
conformo 3 docentes, 4 nifios y 5 padres de familia. Respecto las herramientas
empleadas fueron la entrevista y la observancia. Respecto a los resultados se
desprende que la comunidad educativa sefiala que los juegos tradicionales son
portadores de caracteristicas culturales, sociales, valores y conocimientos
ancestrales culturales que logran que los infantes participen en la comunicacion, la
interaccion entre ellos y la libre expresion de emociones y sentimientos. Se

concluyo que el crecimiento socioemocional es un proceso mediante el menor



desarrolla su autoestima, habilidades sociales e identidad personal.

Segun Espinoza y Rodriguez (2022) realizaron su investigacion con la
finalidad conocer la relacion entre las habilidades socioemocionales y la practica de
la disciplina positiva en los infantes preescolar de la I. E. José Maria Arguedas.
Para esta investigacion el disefio fue no experimental y de tipo basica. Para este
estudio la muestra la conformo 80 infantes. La técnica que se empled para este
estudio fue la encuesta y el cuestionario fue utilizado como instrumento. Respecto
a los resultados indicaron que el nivel de habilidad socioemocional en el preescolar
delal. E. José Maria Arguedas se encuentra en relacion 17 infantes a un nivel bajo
de 21.3%, respecto a 22 estudiantes presentan un nivel medio de 27.5% y 41
infantes presentan un el nivel alto de 51.2%. Se concluy6é que hay una relacién
beneficiosa entre las habilidades socioemocionales y la disciplina en los infantes lo
cual se entiende como una buena correlacion positiva ya que es fundamental
reforzar sus habilidades socioemocionales para que puedan a lo largo de su vida

desarrollarse.

La teoria socioemocional de Vygotsky es una extension de sus ideas sobre
el desarrollo cognitivo que se enfoca en la interaccion social y emocional en el
proceso de aprendizaje. Lev Vygotsky consideraba que el entorno social y cultural
de un niflo desempefaba un papel fundamental en su desarrollo cognitivo y
emocional. Segun Vygotsky, los nifios adquieren conocimiento a través de la
interaccion con su entorno social y cultural. La interaccidén con padres, docentes y
compafieros desempefia un papel esencial en el fomento de habilidades cognitivas
avanzadas. Este proceso se realiza mediante la "zona de desarrollo préximo", que
representa la distancia Entre las capacidades autbnomas de un nifio y sus metas
alcanzables con asistencia de alguien mas competente. En términos
socioemocionales, Vygotsky también sefialé lo importante que es las relaciones
sociales en el desarrollo emocional de los infantes. Argumentaba que las
interacciones sociales influyen en como los nifios entienden y regulan sus propias
emociones. A medida que los nifios interactian con los demas, aprenden a manejar
y para comunicar sus emociones y entender las emociones de los demas (De Rosa,
2018).



Por otra parte, la teoria socioemocional de Goleman se centra en la
inteligencia emocional, que abarca habilidades como la conciencia emocional, la
autorregulacion, la motivacion, la empatia y las habilidades sociales. Estas
habilidades son tan cruciales para el éxito en la vida como lo son las habilidades
intelectuales tradicionales, e incluso pueden ser mas determinantes en el bienestar
general y la efectividad en diversas areas de la vida. Goleman argumenta que
desarrollar y cultivar la el éxito en las esferas personal y profesional, asi como en
las interacciones interpersonales, la toma de decisiones y la resolucion de
conflictos, puede verse muy influido por la inteligencia emocional. Su trabajo ha
influido en la educacion, el liderazgo empresarial y otros campos, fomentando la
empatia y la comprension en la vida diaria y resaltando como estas habilidades

pueden ser desarrolladas y fortalecidas alo largo del tiempo (Enriquez et al., 2021).

Lo anterior deja en claro la importancia de las habilidades socioemocionales
durante las primeras etapas del desarrollo del bebé, por lo que a continuacion se
discutirdn las variables, dimensiones e indicadores, asi como sus fundamentos

tedricos.

En relacion a nuestra variable de estudio habilidades socioemocionales
Trevifio et al.,, (2019) sefala que son habilidades necesarias para aprender y
permiten lograr un mayor rendimiento y desempefio académico que permitan
conseguir trayectorias laborales exitosas. Por otra parte, Jiménez (2023) es una
capacidad que nos permiten generar Yy gestionar emociones, orientar
pensamientos, acciones y reacciones, y son estrategias para afrontar de diversos
estados emocionales, tipos de comunicacién y empatia que ayudan a la conducta,
el comportamiento, las relaciones, el desempefio y el aprendizaje. Para Hernandez
et al. (2018) es una herramienta que permite a las personas comprender y controlar
Sus emociones, sentir y mostrar compasion por las demas personas, construir y
fomentar relaciones positivas, decisiones responsables e identificar y lograr metas

personales.

Respecto a nuestra primera dimension las habilidades sociales son un
conjunto de actitudes, habilidades verbales y no verbales como también de

comportamientos que nos permiten interactuar, comunicarnos y relacionarnos de
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manera efectiva con otras personas expresando sus sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de manera adecuada a la situacion, respetan el
comportamiento de los demés y en general resuelven problemas de manera
inmediata. Al mismo tiempo, se disminuye la probabilidad de futuros problemas
(Cacho et al., 2019). Por otro lado Torres (2020) menciona que las habilidades
sociales se van desarrollando de acuerdo a la cultura de cada ser, en relacién a el
entorno en el que interactla y los factores que las determinan; En este sentido, las
competencias requeridas para las competencias sociales son aquellas que
permiten a los individuos gestionar de manera efectiva y oportuna sus planes de
interaccion a través de la empatia, la autoestima y la confianza en uno mismo, que

contribuyen a la competencia social, incluida la capacidad de actuar y cooperar.

Los indicadores de nuestra primera dimension son los sentimientos son la
experiencia subjetiva de nuestras experiencias emocionales, donde los
sentimientos surgen cuando nombramos y emitimos juicio de las emociones
(Hernandez, 2022). Por otro lado, el segundo indicador es relaciones las cuales que
surgen entre dos personas a mas y es parte integral de la vida social. Esto quiere
decir que en cualquier espacio sociocultural una persona convive con otras
personas, permitiendo conocerse a si mismo y a los demas. (Hancco et al, 2021).
El tercer indicador consideracion es el acto y resultado de pensar, es decir, darle a
alguien o algo toda la atencion que merece. (Significado, 2023). El indicador
participacion es la facultad de los infantes de tomar decisiones sobre cuestiones
gue les afectan. Para lograr este objetivo, los nifios deben tener acceso a espacios
publicos donde puedan usar su voz para exigir sus derechos y expresar sus
opiniones e ideas. (Educo, 2021). El quinto indicador es que es el autoconocimiento
es el acto de buscarnos a nosotros mismos y conocer profundamente sobre
Nosotros mismos, nuestros sentimientos, nuestras carencias y cualidades, todos
nuestros problemas y el momento en el que nos encontramos (Martinez, 2023) y
por ultimo indicador es capacidad para relacionarse permite tener una relacion
satisfactoria con otras personas y por tanto es necesaria en todo entorno en el que

nos encontramos en la familia, el trabajo, la calle, etc. (Blanco, 2018)

En cuanto a nuestra segunda dimensioén, las competencias emocionales se

refieren a la aptitud para identificar, comprender, gestionar y emplear nuestras
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propias emociones de manera eficaz, asi como la capacidad para percibir y manejar
las emociones de los demas en nuestras interacciones. Su propdésito es incrementar
el valor de las funciones profesionales e impulsar el bienestar personal y social.
(Pérez y Filella, 2019). Por otra parte, se entienden como habilidades que se
materializan en la relacion entre cognicion y emociones mediante la ayuda de las
cuales se desarrolla la adaptacion del individuo al entorno. Asi mismo, la actividad
intelectual a nivel emocional es un factor educativo que subyace al desarrollo de
las habilidades emocionales, ya que de esta manera la persona recibe la capacidad
de desarrollarse profesionalmente, como persona o en cualquier momento de su

ambito social (Espinoza y Rodriguez, 2022).

Respecto a los indicadores de la segunda dimension esta la expresividad es
un simbolo indispensable que debe tenerse en consideracion al momento de
identificar y distinguir emociones por su impacto en el logro de una adecuada
interaccion social y la satisfaccion de necesidades u objetivos. (Angulo et al., 2019).
Por otro lado, el indicador dificultad para relacionarse es un tema complejo y
multifacético que afecta a muchas personas en diferentes grados. La interaccién
social es una pieza fundamental en la experiencia humana, pero para algunas
personas, puede resultar desafiante y abrumadora (Kuggen, 2020). El tercer
indicador es solucién de problemas es como un procedimiento en el que se debe
encontrar el problema y luego resolverlo (Suarez, 2023). El cuarto indicador el
pensamiento es una actividad mental fundamental que nos permite interactuar con
nuestro entorno, comprender, interpretar y dar sentido a la informacion, y resolver
problemas de manera eficaz. Es decir, los pensamientos son creencias, recuerdos
e ideas en movimiento que se relacionan entre si. (Torres, 2023). El quinto indicador
es problemas de comunicacion son una variedad de problemas que provocan que
tengamos dificultad para expresar nuestros sentimientos, expresar nuestras
opiniones de forma abierta y natural, expresar enfado o desacuerdo, pedir ayuda o
cooperacion, etc. (Heras, 2023). El sexto indicador es adaptacion es un estado en
el que el sujeto construye una relacién equilibrada y libre de conflictos con su
entorno social. (Reategui y Neciosup, 2019). El séptimo indicador es La percepcién
es fundamental en la comprension del entorno, ya que nos permite reconocer

objetos, personas, situaciones, y nos ayuda a tomar decisiones, comprender el
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lenguaje, interactuar socialmente y adaptarnos a diferentes contextos. (Ramirez et
al., 2020). El ultimo indicador es el entendimiento que hace referencia a la
conciencia del significado o razén de algo; Interpretacion o visibn de un
acontecimiento particular. Es decir, es un argumento abierto que incluso puede

comprobarse mediante la evaluacion o la practica (Gémez, 2018).

Por ultima dimension autoeficacia se refiere a la creencia o percepcion que
una persona dispone sobre su propia habilidad para llevar a cabo con éxito una
tarea especifica o alcanzar ciertos objetivos en situaciones concretas (Rossi, et al,
2020). Ventura (2022), seiala que la autoeficacia hace referencia a las
percepciones de las personas sobre su capacidad para desempefarse eficazmente

frente a demandas en diversos contextos.

Entre los indicadores de nuestra tercera dimension esta la tarea la cual es
una actividad necesaria y util que puede llevarse a cabo para lograr un objetivo
especifico siendo parte del proceso de formacion de los individuos (Ruiz et al.,
2020). El segundo indicador es el empefio el cual hace referencia a la dedicacion,
esfuerzo y compromiso que una persona pone para completar una tarea, objetivo
o actividad (Rodriguez y Ordaz, 2021). El tercer indicador es ayudar la cual es
actuar con la intencién de proporcionar apoyo, asistencia o colaboracion a alguien
gue lo necesita que implica empatia, disposicién para comprender las necesidades
de los demas y tomar medidas para mejorar su situacion, contribuyendo asi al
bienestar y la felicidad de quienes reciben esa ayuda (Martinez, 2020). El cuarto
indicador hace referencia a la autoestima, ya sea en el propio ideal o en los deseos
de la sociedad. Esta es la percepcién de una imagen que se compone de la
autopercepcioén de sentimientos y experiencias que se forman y adquieren alo largo
de la vida de una persona. (Guijarro y Larzabal, 2021). El quinto indicador es la
Responsabilidad es el deber o la obligacion moral de cumplir con ciertas tareas,
compromisos o roles de manera adecuada y consciente (Polo, 2019). El sexto
indicador es la autoevaluacion es un proceso importante en el que una persona
reflexiona sobre sus propias habilidades, fortalezas, debilidades y logros. Es una
oportunidad para mirar hacia adentro y evaluar aspectos de uno mismo en diversos

ambitos, ya sea personal, académico o profesional (Rull, 2023).

13



1. METODOLOGIA

3.1.Tipo, enfoque y disefio de investigacion

La caracteristica de la investigacion es fundamental en el sentido de que no
resuelve ni colabora a una solucion, no contribuye directamente, sino que se utiliza

como fundamento tedrico para otros tipos de investigacion (Hadi et al., 2023).

La investigacién fue fundamental porque busca aportar, informar y ampliar
lo fundamental que son las habilidades socioemocionales en los infantes de 24 a

36 meses.

La investigacion cuantitativa es un enfoque que emplea técnicas de medicién
y andlisis de datos basadas en estadisticas y numeros. Se emplea para recopilar
datos y determinar correlaciones entre variables utilizando diversos meétodos

estadisticos, incluida la comprobacion de hipotesis. (Medina et al., 2023).

El estudio utilizd una metodologia cuantitativa, ya que utilizamos una
encuesta para recopilar y evaluar datos numéricos para la variable de estudio de
las habilidades socioemocionales. Estos datos se utilizaron posteriormente para el

andlisis estadistico.

Los métodos de investigacién descriptivos se enfocan en describir
caracteristicas, comportamientos o fenémenos tal como son, sin intervenir ni alterar
las condiciones naturales en las que se desarrollan. Su principal objetivo es
proporcionar una imagen detallada y precisa de una situacién, poblacion o grupo

especifico (Guevara, 2020).

Dado que el objetivo de la encuesta es recopilar datos sobre las habilidades
socioemocionales de los recién nacidos en la institucion educativa examinada, esta

investigacion utilizé un disefio descriptivo.

M1 Ox

Dénde:

M1: Los infantes de 24 a 36 meses del aula “Carifositos”
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Ox= Habilidades socioemocionales

3.2.Variable y operacionalizacion

Dentro de los pardmetros de este proyecto de investigacion se definieron la
siguiente variable y sus dimensiones de analisis, que se describen con mas detalle

a continuacion:

La variable habilidades socioemocionales son caracteristicas individuales
gue resultan de una predisposicion biolégica y factores ambientales, que se
manifiestan como patrones duraderos de pensamientos, sentimientos Yy
comportamientos que se desarrollan a través del aprendizaje formal e informal y
gue ocurren a lo largo del tiempo a lo largo de la vida humana y que influyen de
diversas maneras en los resultados (Abrahams et al., 2019). Para ello se evalud la
variable mediante las habilidades sociales, habilidades emocionales y autoeficacia

a través de la guia de observacion.

En relaciona nuestra primera dimension el desarrollo social este se va
desarrollando de acuerdo a la cultura de cada ser, en relacién al entorno en el que

funciona y los elementos que influyen en él (Torres, 2020).

Por otra parte, la segunda dimension desarrollo emocional emocionales se
refieren a la aptitud para identificar, comprender, gestionar y emplear nuestras

propias emociones de manera eficaz (Pérez y Filella, 2019.

De acuerdo a la tercera dimension autoeficacia se refiere a la creencia o
percepcion que una persona dispone sobre su propia habilidad para llevar a cabo
con éxito una tarea especifica o alcanzar ciertos objetivos en situaciones concretas
(Rossi, et al, 2020).

Las tres dimensiones de la variable se evaluaron a través de una guia de
observacion. Asi mismo, En el Anexo 1 figura la matriz de operacionalizacion esta

permite dar mayor solidez y énfasis a nuestra investigacion.
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3.3.Poblacion, muestray muestreo

La poblacién es el conjunto completo de individuos, elementos o entidades
gue comparten caracteristicas comunes y constituyen el universo de estudio de una

investigacion especifica (Hadi et al., 2023).

Para esta investigacion la poblacion la conformo 22 nifios de una institucion

educativa.
Criterio de inclusion:

v Los nifos del aula “Carifositos”
v" Los menores que estan implicados en el rango menores de 24 meses.

Criterio de exclusion:

v" Nifios que son mayores 36 meses.

v' La muestra se conceptualiza como un subconjunto representativo de la
poblacion total, seleccionada de manera intencional para ser estudiado
en una investigacion especifica. (Ruiz y Valenzuela, 2022). La muestra

para esta investigacion fue de 22 nifios de 24 a 36 meses.

Segun Sucasaire (2022), el objetivo del muestreo es seleccionar un
subconjunto de personas de una poblacion para poder aprender mas sobre ellas y

utilizarlas para describir la poblacion.

El muestreo de conveniencia no probabilistico es una técnica de seleccién
de muestras en la que los componentes de la muestra son elegidos segun su
disponibilidad y conveniencia para el investigador (Ruiz y Valenzuela, 2022). Este
muestreo se realizd porque la muestra y la poblacion son iguales debido a su

diminuto tamano.

3.4.Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Describe el procedimiento metddico para obtener y recopilar datos empiricos
sobre cosas, ocasiones, sucesos 0 comportamientos humanos con el fin de

manejarlos y transformarlos en datos. (Alvares, 2020).

En esta investigacion se emplearon la técnica de observacién. La cual se

aplicé a los nifos.
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Los instrumentos son herramientas disefladas para recolectar datos, medir
variables o realizar observaciones con el fin de obtener informacion relevante para

una investigacion. (Hadi et al., 2023).

El instrumento que se emple6 para esta investigacion es la guia de

observacion. El cual fue aplicado en los infantes del aula “Carifiositos”.

La validez hace referencia a la capacidad que tiene dicho instrumento para
medir o evaluar de manera precisa y correcta su objetivo es medir teniendo en
cuenta la estructura, los criterios, el contenido, el juicio profesional y la comprensién

de la herramienta. (Arispe et al., 2020).

En esta investigacion, expertos de la UCV revisaron la validez de nuestro
instrumento utilizando la opinion de expertos. familiarizados con el tema de estudio.
Los cuales fueron los siguientes:

Tabla 1

Relacién de validadores

N° Grado Apellidos y Nombres Decision
1  Magister Validador 1 Validado
2  Magister Validador 2 Validado
3  Magister Validador 3 Validado

La confiabilidad es crucial para asegurar que un instrumento de medicion
sea consistente y preciso en sus resultados. Un instrumento confiable proporciona
mediciones consistentes y estables, |lo que aumenta la fiabilidad de los resultados.
Es importante realizar andlisis de confiabilidad para asegurar que el instrumento

utilizado sea adecuado para el propésito de la investigacion. (Medina, 2023).

Para medir la confiabilidad de nuestro instrumento en relacién con el
cuestionario, realizamos una prueba inicial con 10 nifios y medimos la confiabilidad
utilizamos el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados fueron presentados en la
Tabla 2.
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Tabla 2

Confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
879 20

3.5.Procedimientos

Para la realizacion del estudio de investigacion y la obtencién de datos, se

siguid el siguiente procedimiento:

v' Para obtener la autorizacion para realizar la investigacion, se concert6
una reunién con el director de la Institucion Educativa Inicial ubicada en
el barrio Surquillo.

v' Tras la aprobacion del permiso, trabajamos con el profesor del aula de
"Carifiositos" para organizar una reunion con los padres de los nifios.

v' Durante la reunién, se explicé detalladamente a los padres los objetivos
del estudio y laimportancia de la investigacion, y se obtuvo su aprobacion
y ayuda para llevarla a cabo.

v' El cuestionario se administr6 a los alumnos mas jévenes del aula
"Carifiositos" solo después de recibir el permiso y el asentimiento de los
padres.

v" Por ultimo, se cotejd y examind toda la informacion recopilada a partir de

las herramientas utilizadas en la escuela.
3.6.Método de anélisis de datos
Se llevd a cabo un andlisis descriptivo en el cual se calcularon medidas de
tendencia central para la escala de las variables de estudio. Los datos fueron
resumidos y presentados en tablas, graficos, entre otros formatos, y posteriormente

fueron registrados en una base de datos utilizando el programa Excel.

3.7.Aspectos éticos

El trabajo de investigacion tiene como base la fiabilidad de los datos
conseguidos. La investigaciéon abordo un enfoque objetivo, respetando los

derechos de propiedad intelectual y con la colaboracion de destacados periodistas
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e investigadores obedeciendo a los principios basicos establecidos por la UCV. Los

aspectos éticos que sigue el proyecto de investigacion son los siguientes:

El primer aspecto ético es de beneficencia que busca garantizar que la
investigacion aporte beneficios significativos a los participantes. Se espera que los
resultados proporcionen valiosos conocimientos en relacion al desarrollo
socioemocional en la etapa infantil temprana, contribuyendo a disefiar estrategias
y programas que mejoren el bienestar y las habilidades socioemocionales en los

infantes a lo largo de este periodo vital de su crecimiento.

La no maleficencia es un aspecto clave en este estudio, asegurando que
ninguna accion de los nifios que participan en la investigacion sufren traumas
fisicos, emocionales o0 psicolégicos Se implementaran medidas rigurosas para
mantener un entorno seguro y protector, minimizando cualquier riesgo potencial y
abordando inmediatamente cualquier situacion que pudiera afectar negativamente
a los nifios, garantizando asi su integridad y bienestar durante todo el proceso de

investigacion.

El siguiente aspecto es la justicia en este estudio se reflejara en igualdad y
paridad de perspectivas para todos los jovenes elegibles a participar. Se buscara
incluir una muestra diversa que represente adecuadamente a la poblacién objetivo,
sin discriminacién por género, origen étnico, nivel socioeconémico u otras
caracteristicas personales. Este enfoque garantizara que los beneficios de la
investigacion puedan ser aplicables y accesibles para todos los nifios de 24 a 36

meses en Lima, promoviendo la equidad en el desarrollo socioemocional.
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IV. RESULTADOS

Tabla 3
Nivel de desarrollo de habilidades socioemocionales

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 5 23%
Medio 13 59%
Alto 4 18%
Total 22 100%

Los resultados recopilados de la tabla 3 acerca de la habilidad
socioemocional los datos encontrados revelaron que el 23% de los nifios se situd
en el nivel bajo, mientras que sélo el 18% de los encuestados tenia un nivel alto,

frente al 59% que tenia un nivel medio.

Tabla 4

Nivel de desarrollo de la dimensién habilidad social

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 3 14%
Medio 15 68%
Alto 4 18%
Total 22 100%

De acuerdo a la tabla 4 se presentan los hallazgos correspondientes a la
dimensién de la habilidad social en donde los resultados revelaron que, en este
caso, el 18% de los nifios mostrd un nivel alto, el 68% un nivel medio y el 14% un

nivel bajo.

20



Tabla 5

Nivel de desarrollo de la dimension habilidad emocional

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 5 23%
Medio 13 59%
Alto 4 18%
Total 22 100%

La Tabla 5 ilustra el estadio de desarrollo de los nifios en relacion con la
dimensiéon de capacidad emocional: el 23% presentaba un nivel bajo, el 59% un

nivel medio y el 18% un nivel alto.

Tabla 6

Nivel de desarrollo de la dimensién autoeficacia

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 8 36%
Medio 12 55%
Alto 2 9%
Total 22 100%

Los porcentajes correspondientes a la dimensién de autoeficacia se
muestran en la Tabla 6, donde el 36% de los nifios tenian un nivel bajo, el 55% un

nivel medio y el 9% un nivel alto.
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V. DISCUSION

Los resultados obtenidos con respecto al nivel de desarrollo de habilidades
socioemocionales en los nifios revelaron que el 23% de los nifios se situd en el nivel
bajo, mientras que el 59% muestra un nivel medio y en el nivel alto solo el 18% se
encontré en ese nivel. Estos hallazgos son similares a los de Davila y Solorzano
(2021), donde el 88.6% de los nifios respecto a las habilidades socioemocionales
la Institucion Educativa Inicial N°018 Tupac Amaru mostraron niveles altos, con un
11.4% en nivel medio y ninguno en nivel bajo. En contraste, Sanchez (2022)
encontré que las habilidades socioemocionales en la Institucioén Educativa Inicial N°
421 San Francisco, sélo el 12% de los nifios alcanzé el nivel alto, frente al 32% que
tuvo un nivel medio y el 56% que tuvo un nivel bajo. Estas variaciones en los niveles
socioemocionales subrayan la importancia de abordar las necesidades individuales
de cada entorno educativo. En el nivel bajo, sugiere que los nifios todavia no han
alcanzado todo su potencial en términos de desarrollo socioemocional, lo que
podria dar lugar a dificultades personales y sociales. Por otro lado, aquellos en
niveles medio o alto exhiben comportamientos mas seguros y disfrutan de una
mayor valoracién y aceptacion entre sus compaferos. Estos resultados resaltan la
importancia de implementar intervenciones personalizadas para fomentar el
desarrollo socioemocional en entornos educativos especificos y mejorar el

bienestar de los nifios.

En referencia a los resultados logrados sobre la dimensién de habilidad
social en la competencia socioemocional de nifios revelaron que el 14% de los
nifos presento un nivel bajo, el 68% muestra un nivel medio y, en este caso, el 18%
de los niflos mostré un nivel alto. Los resultados se parecen tener una similitud a
los obtenidos por Sanchez (2022) en donde el nivel de habilidades sociales basicas
de los estudiantes de la institucion educativa inicial N°421 San Francisco; de los
infantes el 48% obtienen un nivel bajo, el 28% un nivel medio y el 24% en el nivel
alto. Por otra parte, Montalvo (2019), encontré que el nivel de las habilidades
sociales en los nifios de la Intuicion Educativa Publica Inca Manco Cépac de la
mostraron que el 20% se encontrd en el nivel bajo, un 78.3% nivel medio y solo un

1.7% alto. Los resultados de la investigacion indican que los nifios con un nivel bajo
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muestran limitaciones al interactuar, comunicarse y relacionarse con los demas,
enfrentando problemas para establecer amistades, compartir y comprender las
emociones de los demas. Esto puede afectar su adaptacion a entornos sociales
como la escuela o actividades grupales. En contraste, aquellos con un nivel medio
exhiben habilidades en un punto intermedio, interactuando de manera aceptable,
pero enfrentando algunos desafios y sin destacar particularmente en situaciones
sociales. Estos resultados subrayan la importancia de implementar intervenciones
educativas para mejorar estas habilidades sociales y fomentar un desarrollo

socioemocional saludable en los nifos.

En la dimension de habilidad emocional, los resultados revelaron en esta
dimensién, el 23% de los nifios mostré un nivel bajo, el 59% un nivel medio y el
18% un nivel alto. Los hallazgos guardan relacién con la investigacion de Sanchez
(2022), en la Institucion Educativa Inicial San Francisco N°421, donde el 48% de
los recién nacidos tiene un nivel deficiente, el 40% tiene un nivel medio y solo el
12% alcanza un nivel alto. En concordancia, Huertas (2017), al evaluar seis
habilidades sociales relacionadas con las emociones, encontré que los infantes de
la Institucion 1.E.l. N° 001 Maria Concepcion Ramos Campos presentaron un nivel
bajo. Las conclusiones referentes a la investigacion subrayan que los nifios con
nivel bajo enfrentan desafios en la gestién y comprension de sus emociones, asi
como en reconocer y responder adecuadamente a las emociones de los demas.
Experimentan dificultades para expresar sus sentimientos, regular sus emociones
en diversas situaciones y entender cémo las emociones influyen en su
comportamiento y en el de los demas. Por otro lado, los nifios con nivel medio
muestran habilidades que se sitian entre las dificultades y las habilidades
avanzadas. Aunque demuestran cierta capacidad para comprender y gestionar sus
emociones, podrian enfrentar desafios en situaciones mas complejas o intensas,
sin destacar de manera sobresaliente en la expresion emocional o en la
interpretacion de las emociones de los demas. Estos resultados enfatizan la
importancia de poner en marcha determinados planes e iniciativas. para fortalecer
las habilidades emocionales en la primera infancia, abordando las necesidades

individuales de los nifos.
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Con respecto a los hallazgos conseguidos sobre la dimension de
autoeficacia en la habilidad socioemocional, en esta dimension, el 36% de los nifios
mostraron un nivel bajo, el 55% un nivel medio y el 9% un nivel alto. Los
descubrimientos se contextualizan a partir de la definicion proporcionada por Rossi
et al. (2020), quienes explican que la eficacia personal indica la creencia o
sensacion de un individuo en su propia capacidad para llevar realizar con éxito una
determinada actividad o alcanzar objetivos en situaciones concretas. Asimismo,
Ventura (2022) sostiene que la autoeficacia aborda las percepciones de las
personas sobre su habilidad para desempefiarse eficazmente frente a demandas
en diversos contextos. Con base en estas definiciones, se puede inferir que el nivel
bajo de autoeficacia visto en los nifios del Colegio de nivel inicial que tienen un nivel
bajo de autoeficacia podria indicar que el nifio no se siente seguro o capaz al
enfrentarse a ciertas tareas o actividades. Esto podria influir en su disposicién para
explorar su entorno, interactuar con otros nifios o adultos, o intentar nuevas
habilidades. Los nifios que tienen una baja autoeficacia pueden mostrar signos de
ansiedad, evitar situaciones desafiantes 0 ser menos propensos a experimentar
con nuevas actividades. Un nivel medio de autoeficacia podria indicar un equilibrio
en la percepcion del nifio sobre sus habilidades. Se siente lo suficientemente
competente como para abordar ciertas tareas, pero quizds aun no tenga la
confianza total para enfrentarse a todos los desafios. Este resultado indica la
importancia de fomentar un entorno seguro, alentar la exploracion y proporcionar
elogios y apoyo afectivo puede contribuir al desarrollo saludable de la autoeficacia

en los niflos pequefios
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VI. CONCLUSIONES

Se determind qué nivel de habilidades socioemocionales tienen los nifios de
la Institucién Educativa Inicial de Lima. Se encontré que sélo el 18% de los nifios

estaban en el nivel alto, frente al 23% en el nivel bajo y el 59% en el nivel medio.

Se determind el nivel de la dimension de habilidad social en la competencia
socioemocional en donde los resultados revelaron que, en este caso, el 18% de los

nifios mostro un nivel alto, el 68% un nivel medio y el 14% un nivel bajo.

Se determind el nivel de la dimensién de habilidad emocional en la habilidad
socioemocional en donde los resultados revelaron que, el 23% de los nifilos mostro

un nivel bajo, el 59% un nivel medio y el 18% un nivel alto.

Se determind el nivel de la dimension de autoeficacia en la habilidad
socioemocional en donde los resultados revelaron que, en esta dimension, el 36%

de los nifilos mostraba un nivel bajo, el 55% un nivel medio y el 9% un nivel alto.
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VIl. RECOMENDACIONES

Disefiar e implementar programas educativos especializados destinados al
fomento de competencias socioemocionales en infantes menores de 3 afios del
Colegio de nivel inicial. Estos programas se enfocan en la inclusiéon de juegos
didacticos y creativos que promuevan la manifestacion emocional y promuevan el
trabajo en equipo, brindando asi un entorno educativo enriquecedor y adaptado a
las necesidades emocionales de los menores en este momento critico de su

desarrollo.

Brindar capacitacion constante al personal educativo de la Institucién
Educativa Inicial sobre estrategias y enfoques pedagogicos para estimular el

desarrollo socioemocional en la primera infancia.

Implementar canales de comunicacion efectivos con los padres para
compartir informacion sobre el desarrollo socioemocional de sus hijos de la
Institucion Educativa Inicial. Esto se logrard a través de sesiones educativas
disefiadas especificamente para los padres, donde se proporcionaran herramientas

préacticas para fomentar el desarrollo socioemocional en el hogar.

Promover la conciencia en el ambito escolar de la Institucién Educativa Inicial
acerca de la vital importancia del desarrollo socioemocional en la primera infancia.
Colaboraremos estrechamente con padres, docentes y personal de la institucion
para organizar actividades que fomenten la creacién de una cultura que valore y

respalde el bienestar emocional de los nifos.

Diseflar entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y estimulantes que
favorezcan el desarrollo socioemocional en la Instituciéon Educativa Inicial. En
donde se integren materiales educativos que promuevan la empatia, la
autorregulacion emocional y la resolucion de conflictos desde las primeras etapas
del aprendizaje, proporcionando asi un ambiente propicio para el crecimiento

integral de los nifios.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Sentimientos
Relaciones
Consideracion
Las habilidades Habilidad social  Participacion
socioemocionales son Autoconocimiento
caracteristicas individuales . Capacidad para
o ] Las habilidades )
que se originaron a partir de ) ) relacionarse
) o o socioemocionales son o
predisposiciones bioldgicas ) Expresividad
) necesarias para aprender y o
y factores ambientales, que o Dificultad para
. contribuir a alcanzar un )
se  manifestaron como ) o relacionarse
) mejor rendimiento. Para y
. patrones consistentes de . Solucion de problemas
Habilidades ) o ello se evaluard el . ) )
. . pensamientos, sentimientos . o Habilidad Pensamiento Ordinal
socioemocionales ) desempefio  académico ]
y comportamientos, emocional Problemas de

desarrollados a través de
experiencias de aprendizaje
formal e informal, y que
influirdn  en  diferentes
resultados a lo largo de la
vida del individuo
(Abrahams et al., 2019).

mediante las habilidades
habilidades

emocionales y

sociales,

autoeficacia a través el

cuestionario.

Autoeficacia

comunicacion
Adaptacién
Percepcion
Entendimiento
Tarea

Empefio

Ayuda
Autoestima
Responsabilidad

Autovaloracion




Anexo 2. Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE/DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL TIPO
¢Cual es el nivel de desarrollo de las Determinar el nivel de desarrollo habilidades VARIABLE Basico
habilidades socioemocionales en los nifios socioemocionales en los nifios menores de tres ENFOQUE
menores de tres afios de la Institucion afios de la Institucion Educativa Inicial, Habilidades socioemocionales o
Cuantitativo
Educativa Inicial, Lima 2024? Surquillo 2024. .
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DIMENSIONES DISENO
1. (Cudl es el nivel de desarrollo de las 1. Identificar el nivel de desarrollo de las Descriptivo

habilidades
dimension habilidad social en los nifios

socioemocionales en la

menores de tres afios de la Institucion
Educativa Inicial, Lima 2024?

2. ¢Cudl es el nivel de desarrollo de las
habilidades socioemocionales en la
dimension habilidad emocional en los
nifios menores de tres afios de la
Institucion Educativa Inicial, Lima 2024?

3. ¢Cual es el nivel de desarrollo de las
habilidades

dimension autoeficacia en

socioemocionales en la
los nifios
menores de tres afios de la Institucion
Educativa Inicial, Lima 2024?

habilidades
dimension habilidad social en los nifios

socioemocionales en la

menores de tres afios de la Institucién
Educativa Inicial, Lima 2024.

2. ldentificar el nivel de desarrollo de las
habilidades socioemocionales en la
dimension habilidad emocional en los
nifios menores de tres afios de la
Institucion Educativa Inicial, Lima 2024.

3. Identificar el nivel de desarrollo de las
habilidades

dimension autoeficacia en

socioemocionales en la
los nifios
menores de tres afios de la Institucion

Educativa Inicial, Lima 2024.

a. Habilidades sociales

b. Habilidades emocionales

¢. Autoeficacia

METODOLOGIA

a. Poblacion: Los nifios de la
.E.I.

b. Muestra: Los 22 Los nifios
delal.E.l

TECNICAS

a. Encuesta

INSTRUMENTOS
a. Guia de observacion

TECNICAS DE ANALISIS
DE DATOS

a. Andlisis descriptivos

b. EXCEL




Anexo 3. Instrumento de medicion sobre las habilidades socioemocionales

GUIA DE OBSERVACION
I. E. 1. N° 053 “Mi nifiito Jesus”

Nombre del nifio:

Aula; “Carifiositos”
Fecha: ...... [ooi.. /N

Objetivo: La aplicacién de la presente Guia de observacion sobre las habilidades

socioemocionales nos permitird conocer su nivel de desarrollo en los nifios.

A veces Casi Siempre
ITEMS (1) Siempre (3)
(2)
Habilidades socioemocionales
Habilidades sociales
Evidencia diversas emociones (alegria, tristeza,
1 | molestia, etc.) cuando participa en alguna actividad en
los momentos de actividad autdbnoma o juego libre
Demuestra comodidad al estar en compafia de otros
2 nifos
Se relaciona con facilidad con diversos nifios y adultos
: en los diversos momentos de la actividad diaria
Comparte experiencias con los otros nifios desde sus
) diversas posibilidades de comunicacion.
Reconoce sus emociones, como, por ejemplo, alegria,
° tristeza en su persona y en los demas.
6 | Sigue pequefias reglas de convivencia
Habilidades emocionales
7 | Expresa gestual o corporalmente sus emociones
8 | Solo muestra comodidad con el adulto significativo
No participa con autonomia en sus cuidados personales
9 |esperando que el adulto cuidador solucione las
dificultades por él.
10 | Tolera tiempo cortos de espera




Tiene temor para hablar con otros nifios y/o con el adulto

11
cuidador
12 | Busca consuelo y atencion en un adulto significativo
Se frustra rapidamente ante situaciones que considera
r dificiles
1 Interactia con sus pares demostrando alegria y/o

complacencia

Autoeficacia

15 | Toma la iniciativa para realizar actividades cotidianas
Le gusta intentar varias veces cuando no logra algo en
o un primer intento.
17 | Le gusta ayudar a los demés nifios cuando lo necesitan
o Cumple con las rutinas en los momentos de alimentacion
! con autonomia
Guarda los diversos materiales que usa en sus proyectos
o de accion demostrando autonomia.
20 | Presta ayuda a sus amiguitos cuando asi lo requieren




Anexo 4. Validacidn de expertos

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES
INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el presente cuestionario que
permitira recoger los datos para la investigacion: Desarrollo de las habilidades
socioemocionales en los nifios de 24 a 36 meses. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar este instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
El item pertenece a la dimension | | .
L ... | 1: de acuerdo
Suficiencia y basta para obtener la medicién |
0: en desacuerdo
de esta
El item se comprende facilmente, | ..
. : L L : de acuerdo
Claridad es decir, su sintactica y semantica

: en desacuerdo
son adecuadas

OrOokr| OFR

. El item tiene relacion l6gica con el | 1: de acuerdo
Coherencia I PR :
indicador que esta midiendo . en desacuerdo
. El item es esencial o importante, | 1: de acuerdo
Relevancia

: en desacuerdo

es decir, debe ser incluido
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Definicién de la variable: Las habilidades socioemocionales son caracteristicas
individuales que se originaron a partir de predisposiciones biolégicas y factores
ambientales, que se manifestaron como patrones consistentes de pensamientos,
sentimientos y comportamientos, desarrollados a través de experiencias de
aprendizaje formal e informal, y que influiran en diferentes resultados a lo largo de
la vida del individuo (Abrahams et al., 2019).

Instrumento elaborado en base a los aportes de Espinoza y Rodriguez (2022),
hemos desarrollado un instrumento de medicion que ha sido adaptado y refinado.
La fuente de esta investigacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/107463

S C C R
u | (0] e
f a h |
i r e e
. c i r v
Dimensioén Indicador Iltem o enunciado [ d e a | Observacion
e a n n
n d [ c
c i i
i a a
a
Habilidades o Evide_ncia diversfas 1 1 1 1
. Sentimientos emociones (alegria,
sociales

tristeza, molestia, etc.)



https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/107463

cuando participa en
alguna actividad en los
momentos de actividad
auténoma o juego libre

Relaciones

Demuestra comodidad al
estar en compafiia de
otros ninos

Consideracién

Se relaciona con
facilidad con diversos
nifios y adultos en los
diversos momentos de la
actividad diaria

Comparte experiencias
con los otros nifios

Participacion desde sus diversas
posibilidades de
comunicacién.
Reconoce sus

Autoconocimiento

emociones, como, por
ejemplo, alegria, tristeza
en su persona y en los
demas.

Capacidad para
relacionarse

Sigue pequefias reglas
de convivencia

Habilidades
sociales

Expresividad
Dificultad para
relacionarse

Expresa gestual o
corporalmente sus
emaociones

Sélo muestra comodidad
con el adulto significativo

Solucion de
problemas
Pensamiento

No participa con
autonomia  en sus
cuidados personales
esperando que el adulto
cuidador solucione las
dificultades por él.

Tolera tiempo cortos de
espera

Problemas de
comunicacion
Adaptacion

Tiene temor para hablar
con otros nifios y/o con el
adulto cuidador

Busca consuelo y
atencion en un adulto
significativo

Percepcion

Se frustra rapidamente
ante situaciones que
considera dificiles

Interactda con sus pares
demostrando alegria y/o
complacencia

Expresividad
Dificultad para
relacionarse

Expresa  gestual o]
corporalmente sus
emociones

Sélo muestra comodidad
con el adulto significativo




Solucién de
problemas
Pensamiento

No participa con
autonomia en  sus
cuidados personales
esperando que el adulto
cuidador solucione las
dificultades por él.
Tolera tiempo cortos de
espera

Problemas de
comunicacion
Adaptacion

Tiene temor para hablar
con otros nifios y/o con el
adulto cuidador

Busca consuelo vy
atencion en un adulto
significativo

Percepcion

Se frustra rapidamente
ante situaciones que
considera dificiles

Autoeficacia

Tarea
Empefo

Toma la iniciativa para
realizar actividades
cotidianas

Le gusta intentar varias
veces cuando no logra
algo en un primer
intento.

Ayuda
Autoestima

Le gusta ayudar a los
demas nifios cuando lo
necesitan

Cumple con las rutinas
en los momentos de
alimentacion con
autonomia

Responsabilidad

Guarda los diversos
materiales que usa en
sus proyectos de accion
demostrando
autonomia.

Presta ayuda a sus
amiguitos cuando asi lo
requieren

Tarea
Empefo

Toma la iniciativa para
realizar actividades
cotidianas

Le gusta intentar varias
veces cuando no logra
algo en un primer
intento.

Ayuda

Le gusta ayudar a los
demas nifilos cuando lo
necesitan

Autoestima

Cumple con las rutinas
en los momentos de
alimentacion con
autonomia




Nombre del instrumento

Desarrollo de las habilidades socioemocionales
en los nifnos de 24 a 36 meses, Lima — 2024

Nombres y apellidos del
experto

Viviano Campos Tiliiria

Documento de identidad 32280834

Afos de experiencia laboral |30 afios

Méaximo grado académico Maestria

Nacionalidad Peruano

Institucion laboral UGEL

Labor que desempefia Especialista de Educacion Inicial
Numero telefonico 943151376

Correo electrénico

vcampost69 @hotmail.com

Firma

4 7
4

Fecha

10/ Mayo/ 2024



mailto:vcampost69@hotmail.com

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES
INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el presente cuestionario que
permitira recoger los datos para la investigacion: Desarrollo de las habilidades
socioemocionales en los nifios de 24 a 36 meses. Por |lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar este instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
El item pertenece a la dimension | | .
L ..~ | 1: de acuerdo
Suficiencia y basta para obtener la medicion |
0: en desacuerdo
de esta
El item se comprende facilmente, | ..
. : o L : de acuerdo
Claridad es decir, su sintactica y semantica

: en desacuerdo
son adecuadas

OrRrOoORFr OFr

. El item tiene relacion logica con el | 1: de acuerdo
Coherencia - PR _
indicador que estad midiendo : en desacuerdo
. El item es esencial o importante, | 1. de acuerdo
Relevancia

: en desacuerdo

es decir, debe ser incluido
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Definicion de la variable: Las habilidades socioemocionales son caracteristicas
individuales que se originaron a partir de predisposiciones biolégicas y factores
ambientales, que se manifestaron como patrones consistentes de pensamientos,
sentimientos y comportamientos, desarrollados a través de experiencias de
aprendizaje formal e informal, y que influiran en diferentes resultados a lo largo de
la vida del individuo (Abrahams et al., 2019).

Instrumento elaborado en base a los aportes de Espinoza y Rodriguez (2022),
hemos desarrollado un instrumento de medicion que ha sido adaptado y refinado.
La fuente de esta investigacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/107463

S C C R
u | (0] e
f a h |
i r e ®
; c i r \%
Dimensioén Indicador ltem o enunciado [ d e a | Observacion
e a n n
n d c [
c i i
i a a
a
Evidencia diversas | 1 1 1 1
emociones (alegria,
Habilidades tristeza, molestia, etc.)

. Sentimientos o
sociales cuando participa en

alguna actividad en los
momentos de actividad
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auténoma o juego libre

Relaciones

Demuestra comodidad al
estar en compafiia de
otros ninos

Consideracién

Se relaciona con
facilidad con diversos
nifios y adultos en los
diversos momentos de la
actividad diaria

Comparte experiencias
con los otros nifios

Participacion desde sus diversas
posibilidades de
comunicacion.
Reconoce sus

Autoconocimiento

emociones, como, por
ejemplo, alegria, tristeza
en su persona y en los
demas.

Capacidad para
relacionarse

Sigue pequefias reglas
de convivencia

Habilidades
sociales

Expresividad
Dificultad para
relacionarse

Expresa  gestual o
corporalmente sus
emociones

Sélo muestra comodidad
con el adulto significativo

Soluciéon de
problemas
Pensamiento

No participa con
autonomia  en sus
cuidados personales
esperando que el adulto
cuidador solucione las
dificultades por él.

Tolera tiempo cortos de
espera

Problemas de
comunicacion
Adaptacion

Tiene temor para hablar
con otros nifios y/o con el
adulto cuidador

Busca consuelo vy
atencion en un adulto
significativo

Percepcion

Se frustra r4pidamente
ante situaciones que
considera dificiles

Interactia con sus pares
demostrando alegria y/o
complacencia

Expresividad
Dificultad para
relacionarse

Expresa  gestual o]
corporalmente sus
emociones

Sélo muestra comodidad
con el adulto significativo




Solucién de
problemas
Pensamiento

No participa con
autonomia en  sus
cuidados personales
esperando que el adulto
cuidador solucione las
dificultades por él.
Tolera tiempo cortos de
espera

Problemas de
comunicacion
Adaptacion

Tiene temor para hablar
con otros nifios y/o con el
adulto cuidador

Busca consuelo vy
atencion en un adulto
significativo

Percepcion

Se frustra rapidamente
ante situaciones que
considera dificiles

Autoeficacia

Tarea
Empefo

Toma la iniciativa para
realizar actividades
cotidianas

Le gusta intentar varias
veces cuando no logra
algo en un primer
intento.

Ayuda
Autoestima

Le gusta ayudar a los
demas nifios cuando lo
necesitan

Cumple con las rutinas
en los momentos de
alimentacion con
autonomia

Responsabilidad

Guarda los diversos
materiales que usa en
sus proyectos de accion
demostrando
autonomia.

Presta ayuda a sus
amiguitos cuando asi lo
requieren

Tarea
Empefo

Toma la iniciativa para
realizar actividades
cotidianas

Le gusta intentar varias
veces cuando no logra
algo en un primer
intento.

Ayuda

Le gusta ayudar a los
demas nifilos cuando lo
necesitan

Autoestima

Cumple con las rutinas
en los momentos de
alimentacion con
autonomia




Nombre del instrumento

Desarrollo de las habilidades socioemocionales
en los nifnos de 24 a 36 meses, Lima — 2024

Nombres y apellidos del
experto

Gudelia Jara Ibarra

Documento de identidad 32296498

Afos de experiencia laboral |30 afios

Méaximo grado académico Master en Educacion
Nacionalidad Peruano

Institucién laboral 261 Mallas

Labor que desempefia Directora

Numero telefonico 965713492

Correo electrénico

cuajaibb@hotmail.com

Firma

\
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o

Fecha

09/ Mayo/ 2024
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VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES
INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el presente cuestionario que
permitira recoger los datos para la investigacion: Desarrollo de las habilidades
socioemocionales en los nifios de 24 a 36 meses. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar este instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
El item pertenece a la dimension | , .
L ..~ | 1: de acuerdo
Suficiencia y basta para obtener la medicion |
0: en desacuerdo
de esta
El item se comprende facilmente, | ..
. : o L : de acuerdo
Claridad es decir, su sintactica y semantica

: en desacuerdo
son adecuadas

OrRrOoORFr OFr

. El item tiene relacion l6gica con el | 1: de acuerdo
Coherencia - PR _
indicador que estad midiendo : en desacuerdo
. El item es esencial o importante, | 1. de acuerdo
Relevancia

: en desacuerdo

es decir, debe ser incluido
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Definicion de la variable: Las habilidades socioemocionales son caracteristicas
individuales que se originaron a partir de predisposiciones biolégicas y factores
ambientales, que se manifestaron como patrones consistentes de pensamientos,
sentimientos y comportamientos, desarrollados a través de experiencias de
aprendizaje formal e informal, y que influiran en diferentes resultados a lo largo de
la vida del individuo (Abrahams et al., 2019).

Instrumento elaborado en base a los aportes de Espinoza y Rodriguez (2022),
hemos desarrollado un instrumento de medicion que ha sido adaptado y refinado.
La fuente de esta investigacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/107463
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Evidencia diversas | 1 1 1 1
emociones (alegria,
Habilidades tristeza, molestia, etc.)

. Sentimientos o
sociales cuando participa en

alguna actividad en los
momentos de actividad
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auténoma o juego libre

Relaciones

Demuestra comodidad al
estar en compafiia de
otros ninos

Consideracién

Se relaciona con
facilidad con diversos
nifios y adultos en los
diversos momentos de la
actividad diaria

Comparte experiencias
con los otros nifios

Participacion desde sus diversas
posibilidades de
comunicacion.
Reconoce sus

Autoconocimiento

emociones, como, por
ejemplo, alegria, tristeza
en su persona y en los
demas.

Capacidad para
relacionarse

Sigue pequefias reglas
de convivencia

Habilidades
sociales

Expresividad
Dificultad para
relacionarse

Expresa  gestual o
corporalmente sus
emociones

Sélo muestra comodidad
con el adulto significativo

Soluciéon de
problemas
Pensamiento

No participa con
autonomia  en sus
cuidados personales
esperando que el adulto
cuidador solucione las
dificultades por él.

Tolera tiempo cortos de
espera

Problemas de
comunicacion
Adaptacion

Tiene temor para hablar
con otros nifios y/o con el
adulto cuidador

Busca consuelo vy
atencion en un adulto
significativo

Percepcion

Se frustra r4pidamente
ante situaciones que
considera dificiles

Interactia con sus pares
demostrando alegria y/o
complacencia

Expresividad
Dificultad para
relacionarse

Expresa  gestual o]
corporalmente sus
emociones

Sélo muestra comodidad
con el adulto significativo




Solucién de
problemas
Pensamiento

No participa con
autonomia en  sus
cuidados personales
esperando que el adulto
cuidador solucione las
dificultades por él.
Tolera tiempo cortos de
espera

Problemas de
comunicacion
Adaptacion

Tiene temor para hablar
con otros nifios y/o con el
adulto cuidador

Busca consuelo vy
atencion en un adulto
significativo

Percepcion

Se frustra rapidamente
ante situaciones que
considera dificiles

Autoeficacia

Tarea
Empefo

Toma la iniciativa para
realizar actividades
cotidianas

Le gusta intentar varias
veces cuando no logra
algo en un primer
intento.

Ayuda
Autoestima

Le gusta ayudar a los
demas nifios cuando lo
necesitan

Cumple con las rutinas
en los momentos de
alimentacion con
autonomia

Responsabilidad

Guarda los diversos
materiales que usa en
sus proyectos de accion
demostrando
autonomia.

Presta ayuda a sus
amiguitos cuando asi lo
requieren

Tarea
Empefo

Toma la iniciativa para
realizar actividades
cotidianas

Le gusta intentar varias
veces cuando no logra
algo en un primer
intento.

Ayuda

Le gusta ayudar a los
demas nifilos cuando lo
necesitan

Autoestima

Cumple con las rutinas
en los momentos de
alimentacion con
autonomia




Nombre del instrumento

Desarrollo de las habilidades socioemocionales
en los nifos de 24 a 36 meses, Lima - 2024

Nombres y apellidos del
experto

Zavaleta Mundaca, Ana Martha

Documento de identidad 40206067

Afos de experiencia laboral |18 afios

Maximo grado académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion laboral l.LE. “EL PANCAL”
Labor que desempefia Directora

NuUmero telefonico 950488339

Correo electronico

anamartha202904 @gmail.com

Firma

Fecha

20/ Mayo/ 2024
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Anexo 5. Consentimiento informado

Consentimiento Informado del Apoderado™

Titulo de la investigacién:

Desarrolio de tas hablidades socioemocionales en los niios de 24 a 36
meses- Lima - 2024

Investigador (a) JESUS MARIA URBINA LECARNAQUE

Propésito dol estudio
EsumoothndoawMO(a)apmmmhMaddnmm
'Deumllodeluhnbldadoooodomodomlum les nifios de 242 28
meses, Lima -2024" cuyo objesivo es: Determinar ol nivel del desarrolio
delamulidadoooodocmocimduonmuﬁocmommdosamae
mmdmaummulmunmmwsomcwmu
Surquillo,

Eshhvtﬁigacwnsdmnolladaporhemamh Jesds Marfa Urbina
Lowruquéqﬂmwmemqnclhogmdo&gum
Especiaidad en Desarrolio del Talento en la Primara Infancia
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DESARROLLO DEL
TALENTO EN LA PRIMERA INFANCIA de  1a Universidad César
Valejo del campus Trujifo- Los Olivos

aprobado por la amammmubumwmd
pemiso de |a Institucion Educativa IE] 053 “Mi Nitito Jeeds”
lmulmahmnm.
umhhmﬂoada\ﬁmooomjmdmmdumwdd
desamolio de las mmmmlumwmmlome
ndhmlammm&umbmsbﬁuapamwdmmﬁbhm
bienestar emocional y éxito en diversos aspectos de la vida Estas
habiidades no soko benefician al individuo, sino que también Sienen un

efecio positivo en las relaciones inderpersonales del mfante.
Procedimiento

Siustodacephquowﬂ]oparﬁdpoywhiodeddoouﬁdpumm

invesSigacidn

1. &mlmidneo)odednmsmsdomawladc
obsanvacan
sobre el Desarrollo de habilidades sodioemocionales en los nfios
menores de tres afos, Suequille 2023

2. EmmN-dbansmondodommy
5@ realizara en el ambiente del aula “Los Descubridores” de la
insttucidn 1E| 053 "M Nifito Jesis®

" * Outigatono fyasts menoms de 18 eos, consentimiento infosmsdo cusndo e
frmado por @pade 0 madee. Si duese olro Tpo de apoderado seria
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Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto,
seran anénimas,

Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir sidesea
participar o no, y su decisién seré respetada. Posterior a que su hijo haya aceptado
participar puede dejar de participar sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
La participacién de su hijo en la investigacién NO existira riesgo o dafio en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad a su
hijo tiene la libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia):
Mencionar que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién al término
de la investigacién. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados
del estudio podran convertirse en beneficio de la salud pablica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ningunaforma
de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en laencuesta o
entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para ning(n otro propdsito
fuera de la investigacidn. Los datos permanecerén bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.,

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador

Urbina Lecarnaqué, Jesas Maria

esusmaria.urbina.@amail.com
y Docente asesor Rosario Villegas
rvillegas.ucy. @amail com,

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.
Nombre y apellidos; Loard... M
Fecha y hora: 03/02/.420:25’ .....................................
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hijo participe en la investigacion.
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Anexo 6. Carta de autorizacion

Anoxo 6 13 /06 )2y

Solicitud do autorizacién para realizar ln.#7C. "«
investigacién en una institucion

’
T ——————— - ——

Lima 15 de Junio de 2024

Seflora2

Carmen Rios Espinoza
Directora
Institucidn Educativa 053 "MI Ninito JesUs” .

Presente
aguloditiy'rmauﬂ.dmsdudﬁo.yahmmdewe

dm&ﬂlmwmmllummﬂwmdemdén

def Il cicio, se contempla la realizacion de una investigacién con fines

, netamente académicos /de oblencion de mi titulo profesional al finalizar mi

carrena.
En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, soficito su
Cofaboracidn, para que pueda realizar mi investigacitn en su representada
oMehmmmMuderhw
Gulada;

mammmmmum de 24 2 35 meses,
Lima - 2024

&m:mmnmmmammwmmdmmn
omdqub:dblnﬁvodohmsﬁomnuuabhnwmm
La empresa

aa*mum«mnmmmmmdemea
mumwmwmwmwam
de la empresa

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi
Mmmmaummmthm
de mi especial consideracin,

4

DM 04642964
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Anexo 8. Evidencias

Interaccion con los alumnos
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Observacion de sus actividades para evaluacion desarrollo de las habilidades socio
emocional
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Anexo 9. Base de datos

Habilidades socioemocionales

Habilidades sociales

2

1

Participantes

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
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