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Resumen

La investigacion, tiene como objetivo principal determinar el efecto de la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en los riesgos
laborales en la Municipalidad de Pacasmayo. El estudio fue aplicado con un disefio
pre- experimental. La poblacion estuvo conformada por 32 personas que realizan
labores en la Municipalidad Distrital de Pacasmayo y la muestra fue igual a la
poblacién. Para la recoleccion de datos se utilizd la técnica de la observacion,
haciendo uso del instrumento Check List, para la evaluacion de riesgos se utilizo la
técnica de observacion de campo acompafiado con la Matriz IPERC y para la
elaboracion del plan de seguridad y Salud Ocupacional se utilizé la técnica de
analisis documental con su instrumento bajo los formatos de la ley N° 29783. Por
ultimo se concluye que la implementacién del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional logr6 aumentar un 58% de cumplimento con los lineamientos de
Seguridad y se redujo los riesgos laborales del nivel de riesgo Importante de 33%
a 0% y el riesgos Intolerable de un 22% disminuyé a 0%. Logrando asi cumplir con
el objetivo de la investigacion. Se aplicd la prueba t student para realizar la
contrastacion de la hipétesis, obteniéndose un nivel de significancia de 0.000 lo que

permitié su aceptacion.

Palabras Clave: Seguridad, salud ocupacional, evaluacion de riesgos, prevencion



Abstract

The main objective of the investigation is to determine the effect of the
implementation of an Occupational Health and Safety Plan on occupational risks in
the Municipality of Pacasmayo. The study was applied with a pre-experimental
design. The population consisted of 32 people who perform work in the District
Municipality of Pacasmayo and the sample was equal to the population. For data
collection, the observation technique was used, making use of the Check List
instrument, for risk assessment the field observation technique was used
accompanied with the IPERC Matrix and for the elaboration of the Occupational
Health and Safety plan, the used the document analysis technique with its
instrument under the formats of Law No. 29783. Finally, it is concluded that the
implementation of the Occupational Health and Safety Plan managed to increase
compliance with the Safety guidelines by 58% and the occupational risks were
reduced from the Major risk level from 33% to 0% and the Intolerable risk from 22%
decreased to 0%. Thus achieving the objective of the investigation. The t student
test was applied to test the hypothesis, obtaining a significance level of 0.000, which

allowed its acceptance.

Keywords: Safety, occupational health, risk assessment, prevention



I. INTRODUCCION

Con los acuerdos de las apreciaciones de un plan de seguridad y salud ocupacional,
cada cierto tiempo anual se reporta alrededor de 1.2 millones de enfermedades
profesionales que por deduccion del trabajo del riesgo pueden ser efectuado por un
representante en el mundo, obteniendo como resultados laborales que los
trabajadores mueren en todo el mundo cada 15 segundos por estar expuestos a las

causas o accidentes por lo que 160 de trabajadores obtienen accidentes laborales.

Hoy en dia la seguridad es muy importante porque es una accion favorable en la
existencia humana, las realidades problematicas estan situadas o plasmadas en
diferentes tipos de imperfecciones humanas y sociales. Para tal efecto el personal
de trabajo se exponen a enfermedades y riesgos ocupacionales, debido a esto
antes que realicen su trabajo deben ser capacitados sobre las medidas de

proteccién personal que deben poner en practica y tedricamente.

Mientras tanto la municipalidad distrital de Pacasmayo no es impropia a las
acciones administrativas publicas que son apoderados en dar servicios
comunitarios en diversas gerencias. Gestionando en presentaciones vecinales
(locales), saneamiento, infraestructura por lo que los trabajos se deben plantear
diversas herramientas de trabajo en las certezas de los riesgos laborales que

podrian ocasionar varios accidentes o incidentes ocupacionales.

El cual el personal de limpieza de la municipalidad de Pacasmayo no cuenta con
EPP porque estan expuestos a muchos riesgos de peligro ya que se encuentran
cerca de los desechos contaminados y les puede ocasionar enfermedades
(sistemas respiratorios) y riesgos ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos) por
la falta de conocimiento y el uso incorrecto de los elementos de EPP. Por ello se
implementara un plan de SSO para identificar, evaluar los riesgos que se

encuentran en la municipalidad de Pacasmayo.



Sin embargo, los trabajos no disponen con estrategias de prevencion para desechar
los riesgos, por motivo que, no hay capacitaciones por el tema de riesgos laborales

de no estar fijadas a las decisiones legales.

Los EPP para los trabajadores ante las ocupaciones publicas y montajes internos
de la municipalidad, estan sobrellevando su labor de las peligrosas maniobras de

modo insegura, asumiéndo como un problema de investigacion.

En nuestro Pais hay distintos criterios aplicados como el Reglamento de la Ley N°
29783, el cual nos habla del “DS N°005 del afio 2012 - TR se admitié las Normas
Legales N°29783 de la Legalidad de SST, manteniendo como motivo de los
empleados y recursos humanos que pongan en practica a la prevencién de riesgos
en los establecimientos de actividades de labor. Por ende, deben hacer
inspecciones 0 supervisar de manera que puedan proteger el avance de la

obediencia y ponerlas en practica relacionadas a la materia.

Para ello se formulé el siguiente problema, ¢ Cudl es el efecto de la aplicacion de
un plan de Seguridad y Salud Ocupacional en los riesgos laborales de la

municipalidad de Pacasmayo, 2020?

Se hace necesario resaltar que el proyecto de investigacion se justifica mediante el
plan de Seguridad y Salud Ocupacional que permitié aminorar riesgos dentro de la
municipalidad de Pacasmayo lo cual involucra las leyes que van guiadas a todos
los empleados, que estén afectados durante su trabajo laboral en lo cual
aprovecharemos las normativas actuales en el tema de seguridad. Asi mismo se
desarrollaron las técnicas, herramientas, métodos y procedimientos en SSO para

asi en lo econémico minimizar los gastos por indemnizaciones.

Para esta investigacion el objetivo general fue determinar el efecto de la aplicacion
del plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la disminucién de los riesgos
laborales de la municipalidad Pacasmayo. En cuanto a los objetivos especificos,
fueron: Evaluar e Identificar los riesgos laborales con las ocupaciones ejecutadas
en la municipalidad de Pacasmayo, Disefiar e Implementar un Plan de S.S.O. en

prevenir los riesgos de la



municipalidad y Finalmente analizamos los riesgos laborales de la implementacion

del plan de S.S.0O. de la municipalidad de Pacasmayo.

Como hipotesis de esta investigacion fue, con la aplicacion de un plan de seguridad
y salud ocupacional disminuira los riesgos laborales en la municipalidad de
Pacasmayo, 2020.

Il. MARCO TEORICO

En esta linea de investigacion tenemos antecedente internacionales como la de
Silva (2019) quien lleva por nombre, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional en una empresa de curtiembre, tiene como finalidad de hacer métodos
y programas operativos para el SGSSO obteniendo como resultados fueron
perfectamente y se ven beneficios de 32% de la audiencia en el cual se insiste en
conseguir el acatamiento conveniente, el representante de la implementacion del
programa en la practica, debera de considerar que al ponerlo se debe lograr la
conforme formacion preventiva de SSO por tal manera el jefe finaliza la entidad que
se deberd calcular con el disefio establecido con la precision de planificacion y
métodos basico que adquiera a la implementacién por ello deberé ser perseverante
y cooperada, ademas ser empezada principalmente con los maximos jerarquicos
de la entidad con un nivel de cumplimiento de 32 % de total, detallada en los

resultados obtenidos.

El proyecto de Santos (2017) Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para
disminuir accidentes laborales en la empacadora de Camardn, el fin inicial es dar a
conocer el labor de un SSSO por medio de una aplicaciébn de normas y técnicas
sometidas por el IESS donde se autoriza en minorar los percances de trabajo en el
establecimiento de ZOPIC S.A, donde se efectu6 un 87% de los individuos al no
designar conocimientos del SSSO, en el cual el 95% de los personales de trabajo
de entendimientos de las fundaciones de riesgos laborales y el 71% de
representantes declaran que tampoco dan charlas para prevenir los accidentes. Por
tal manera que, el jefe finaliza que la aplicacion de este libro de SSO, la importancia
debe de dar realizacion a las reglas sistematicas legales que brindan en este

formato para asi



poder llevar a cabo la ISS para disminuir los riesgos. Asi mismo estan expuestos
los riesgos amenazados para la empacadora que pueden ser de materias quimicas,
ruido, incendios y otros riesgos que causen dafios a la salud Profesional de los

individuos del establecimiento.

De este modo es presentado que el establo no satisface con EPP respectivamente
ya que causan accidentes con repeticion provocan el personal de trabajo se ven
desprotegidos a causa de los riesgos en el area de trabajo, por ende, se necesita
capacitar al personal para asi puedan tener un mejor trabajo laboral en la empresa.

Se encontro las siguientes tesis nacionales tenemos A Erazo (2018) por nhombre
“Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los peligros y
riesgos laborales en la clinica Dermatolégica del Norte SAC, aqui mayormente
habla en ejecutar un SGSS en el area laboral, para minorar los riesgos y peligros
profesionales de la C.D. del Norte S.A.C, de tomar una determinacion del alto
conocimiento en los empleados sobre un SGSS del area ocupacional ya que un
ochenta por ciento excluye que se identifica su gobierno con el edicto de leyes y

sefalizacion en SST.

Por concluir el escritor finaliza la presentacién de peligros para inspeccionar los
riesgos, hallando una maximizacion elevada, puesto asi el 73% de colaboradores
de la C. D. del Norte S.A.C., necesitan en comprender temas de SST esta clinica
con tan solo efectuar una base de cinco por ciento que se pide en la Norma N°29783
de S.S.T., y después ejecutar la I.S.G. de S.S.T.

El 100% de los representantes conocen el tema de S.S.0. en la labor de la C. D.
del Norte SAC se efectla en un 79% lo que adquiere la Ley N° 29783 de SST, en
su Mandato Supremo 005-2012-TR y el Libro de S.O. dando satisfaccidén en reducir
los riesgos y peligros que se presentan. Para ello en ISG de SST se logro disminuir

los peligros y riesgos debido al alto trabajo laboral.

En la informe de Castillo y Cruz (2017) “Propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para disminuir el
indice de accidentabilidad en el sector de redes y telecomunicaciones en Lari
Contratistas



S.A.C.7, la finalidad de esta investigacion es implementar de un SGSST para
minimizar los catastroficos accidentes en las areas laborales de organizacion y
telecomunicaciones en Lari Contratistas SAC, como consecuencia podemos
precisar los catastréficos accidentes que se plantean en realizar la Matriz IPER
como base principal notable de tal manera que los representantes decidieron poner
punto final a este ocurrido que se planteo en la evaluacion de linea de sustento lo
cual finalizé al implementar una mejor principal idea. Logré conseguir a tiempo de
Nno operar un sesentay seis por ciento las sefializaciones propuestas. (R. M. N° 050
- 2013). Aumentando esto se dedujo que se requiere una emision en pacto con la
Norma OHSAS 18001: 2007 de la interpretacion actual de acuerdo con nuestra
nacién que obtuviera una medida conforme y estricta con apuntes de diligencias y

procesos en descendientes riesgos en los individuos de Lari Contratista S.A.C.

Y Como proyectos de Investigaciones la investigacion de Mendoza (2017) llamada
“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma OHSAS
18001 para una empresa contratista Minexpon SAC”, su objetividad primordial es
Implementar y valorar un SSSO en el establecimiento de Minexpon S.A.C.
establecido en los circunstancias por las Normativas NTP -OHSAS 18001,
obteniendo como fruto de implantar la realizacion de ISGSSO el cual se fragmenta
en 8 etapas basicas del representante que finaliza el Implementado Modelo de
SGSSO logrando ejecutar en el area de prevencién para ello sea conocidamente
eficiente segun lo informado de las 8 etapas para la mejora. De esta manera es
factor sobresaliente en cumplir con las obligaciones dados por la ley realizando
audiencias internas que autoricen a ayudar las no conformes para facilitar los
conocimientos que puedan efectuar su propésito, las audiencias tienen que

desenvolverse el plan anualizado por la regularidad varia con el dado proceso.

En la tesis de Huaman, titulada Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa Bardon Ingenieria S.A.C., su
finalidad de esta investigacion implementar de S.S.O. con la conveniencia de avisar
incidentes y accidentes peligrosos por parte de los trabajadores proyectandose a
cdmo reaccionar ante su campo laboral que tenga que modificar su calidad de vida.

Afirmando que los



Lineamientos de GR, en el establecimiento Contratista Bardon Ingenieria S.A.C.,
aprobo con asi el 95 % de lo pensado a inicios del plan, por el campo laboral a
efectuado la conformidad de crecimiento, por ello el individuo desarrolla que la
ISGSSO, es mucha validez que avala la coexistencia de equipos que tolera la forma

de sujetar los riesgos accidentales o incidentales de SSO.

Ademas, se minimiza potencialmente que los presupuestos asociadas y tiempos
ineficaces los certificados especificos como mapas de riesgos y fueran planteados
en los sabios en seguridad logren ejecutar, reconocer y actuar con decisiones

velozmente en lo adjunto mitigante de riesgos en el area laboral.

Como teorias relacionadas en Seguridad e Higiene Industrial: Chamochumbi (2019)
nos habla que es una Incorporacién de procedimientos econémicas, psicoldgicas,
etc., su objetivo es expulsar, avisar los disminuir los pensamientos y apariencias de
las inseguridades por lo que se obtienen en los accidentes de trabajo; asi mismo
es una ficha que en la cual se encarga de minimizar las inseguridades destinas del
area de laborar dada, proveyendo de los ambientes y posiciones de trabajos de
salud. Los objetivos de la SHI son: proteger los recursos humano del establo y los
montajes del establecimiento para reconocer los individuos de inicio basico en lo
cual se controla y previene los riesgos dados en si propios de las tareas de trabajo
dado, esto es se debe implementar, disefiar, analizar y aplicar medidas precisas
para los riesgos laborales producidos por el ambiente climético, para ello es de muy
importancia utilizar los EPP convenientes y las charlas o capacitaciones
relacionadas al tema de riesgos (chamochumbi, 2019, pag.23).

Seguridad y Salud Ocupacional segun Henao (2019) se focaliza en las
prevenciones dadas ante las situaciones laborales y la proteccion por la integridad
de nuestros representantes con la finalidad de protegerlos. Por ello la maximizacion
del estado ambiental de trabajo saludable para asi poder contribuir al trabajador
este seguro tanto mentalmente como fisicamente en su ocupacion laboral, lo que
en si podra ayudar a conllevar, actuar y mantener el bienestar fisica, social y mental
de los RH, en todas las ocupaciones laborales. La SST contribuye a la disminucion

de peligros y riesgos en



las situaciones de labor con el impulso de la salud de RH que tiene por objetivo
mejorar los entornos ambientales de trabajo, de manera que sean fisicas como

psicologicas en las ocupaciones laborales.

Grupo de Planeacion DNP (2018) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
plantea que los individuos son bases principales para los trabajos empresariales
gue asume con SSPH, primordialmente se asume con vinculacion y contratacion
del personal para efectuarse en recursos técnicos, financieros y humanos
colaborando la fomentaciones de ambientes saludables y confiables por los
registros de medias de riesgos y peligros actuales en el labor para asi poder
disminuir las enfermedades y accidente en el establecimiento de trabajo.
Practicando que todos los recursos humanos lleven una organizacion de partes
involucradas de los recursos humanos en las culturas de prevenciones, los
establecimientos de labores operan sus lineamientos obligatorios de los

reglamentos de SST y otros requisitos.

Diario ElI Peruano, CCIMA Sefalizaciones (2017), “Reglamento de Seguridad
Industrial” nos fomenta que las normas de Seguridad Industrial tiene por objetivo
difundir las leyes para el uso del articulo 157° de la ley promocion industrial, con el
actual ley orientado en asegurar contextos de SRH obteniendo la satisfaccion del
personal tanto fisico como mental, con la precaucién y exclusion de los riesgos
generados al aumento de fatalidad de areas de trabajo que por lo inicial es
maximizar la productividad y obtener competitividad en como aclarar una adecuada
politica de seguridad laboral y asi poder ponerlos en practica y no estar
desinformado ante estos reglamentos de seguridad industrial en el campo laboral

de las ocupaciones dadas.

Nogueira (2019) los peligros y riesgos se originan por temas laborales. Los peligros
son originados por enfermedades, dafios, quimicos, mecanicos, lesiones,
psicoldgicos y ambientales. Por lo que los riesgos son elementos de materiales,
sustancias que originan aumento de integridad causando dafios al patrimonio de la
empresa de los personales de trabajos presentan miedos o seguridad profesionales

al realizar teniendo en cuenta las técnicas de seguridad adoptable.



Guillen (2019) Matriz de Riesgo, su origen es usada para tramitar y vigilar las
actividades de una empresa que se labora y asi poder observar los niveles de

riesgos presentadas en los establecimientos empresariales.

Pérez (2017), nos dice que el crecimiento global de riesgos tolerables y e
intolerables se debe evaluar los riesgos para poder ejecutar métodos que no dafien
ante las ocupaciones empresariales, por lo que se efectla las leyes internacionales

dados por las entidades de agradecido prestigio en SST.

Las evaluaciones de riesgos laborales no deben de ser eficaces en el campo laboral
ya que disminuye el proyecto de trabajo por ende los examenes de riesgos
laborales es necesarios someterse a los métodos de gestion para asi poder evaluar

las normas de trabajo.

MTPE (2019) Parte de las afirmaciones formaran parte de la Matriz IPERC son
procedimientos en el cual deben documentarse los peligros en los lugares de areas
de trabajo como: priorizacion, inspeccion, documentacion, identificacion del riesgo
y efectuar los controles de lo acordado. En cuanto a los mapas de riesgos se debe
observar y plantear la trazabilidad de riesgos que ya no alcancen a ocasionar

accidentes, incidentes o enfermedades del area laboral.

Asi que se debe organizar, plantear y fomentar las gestiones diversas de
herramientas que sean utiles para el trabajo con gran valor de prevencion antes los

riesgos laborales.

Velasquez (2017) “Seguridad y Salud en el Trabajo” nos da a conocer que es una
ley que trata de peligros y riesgos que conducen casos no aspiradas por las
situaciones de labor. Se fijan en la relacién de un SST para no causar los dafios

fisicos y mentales de los personales de trabajo en cada area.

Diaz (2017) “riesgos quimicos”, estan formadas por sustancias que se hallan en un
ambiente de trabajo, a lo que esto causa efectos ocupacionales, es decir que el
riesgo causa un peligro no autorizada por agentes quimicos que pueden producir

enfermedades, ya que son ciertos topes para una evaluacion de riesgos” (pag. 4).



Martinez y Milla (2020) “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” es una
herramienta primordial para cualquier disposicién que presenta lesiones en sus
personales de trabajo. Es una evaluacion, planificacion de riesgos en areas
preventivas. De tal manera que se observa el surgimiento de una serie de
regulaciones antes de laborar cualquier plan que se reflexiona en una evaluacion

de riesgos.

Carrasco (2019) “Capacitaciones” habla que se precisa en actividades en la que se
orienta por el aumento de habilidades practicos y tedricos para las facultades de
proyecto laboral, es una habilidad del personal de organizaciones de la prevencién

de riesgos.

Velasco (2017) establece las interpretaciones de las consecuencias de medicion
con la evaluacion de riesgo, encomendando las medidas de controles engendrando
el ambiente laboral que ponga una estrategia conocida ante los riesgos que se

valoran posteriormente teniendo una validez de prevencion laboral.

Luna (2019) se asigna a los materiales donde ayuda una probabilidad de accidente,
las maneras en las posiciones que se encuentran son peligrosas logran ser
diferentes lugares o pueden ocasionar con los instrumentos o equipos durante la
ejecucién de una labor. Por lo que, la seguridad se debe producir en especial con
las zonas en que se gestionan una supervisién adecuada para los individuos que

trabajan.

Benjamin (2016) es la salvaguarda de accidentes y enfermedades donde lo
principal debe ser desarrollado lI6gicamente, por las maneras de las acciones del
riesgo que son dafios a la S.S.T.

Ruiz (2017) las medidas de bioseguridad se agrupan por comportamientos minimos
para minorar los riesgos del trabajador. Ademas se enfoca en un plan estratégico

integrado para el analisis y la gestion de los riesgos relativos a la vida y la salud.

Fernandez (2020) Factores de Riesgo, nos dice que se puede concebir como
contextos de riesgos laborales que existen, y que hay la probabilidad de que ocurra
algun tipo de probabilidad de lesion u otro tipo de problema ante la salud de los



trabajadores dentro del puesto o &rea laboral. Y son ocasionados por la misma

labor por lo que causan dafios a la salud y gastos hacia la empresa.

Huayhua y Machaca (2019) Caracteristicas de SS.ST en la empresa Minera Bateas
S.A.S, Arequipa, Escuela Profesional de Relaciones Industriales, nos habla que en
general es instalar cuan importante es la seguridad mediante el periodo de la
utilizaciéon para el campo laboral, de tal forma que las acciones que perjudican a los
trabajadores sobre sus conductas dentro de la empresa Minera Bateas S.A.C. Por
ello es decidir las causas de seguridad de diferentes lugares de labor, unificando
cuales son las maneras de trabajo para cada trabajador y asi poder eliminar los
procesos que actian mediante los trabajadores, teniendo en cuenta que la
seguridad para la vida es muy importante en el trabajo midiendo los riesgos

ocupacionales que se presenten en la labor.

Moreno (2020) nos dice que los factores y riesgos laborales psicosociales conllevan
a las personas en ocasionarles dafios inmensos a su salud, ya sea por lo fisico
como también o por lo psicolégico, ya que esto se ha causado principalmente de
varias formas de accidentes laborales. Por ello es por lo que se propagan en
diferentes laborales inadecuados. Ante esto se debe tener en cuenta que los

riesgos ocupacionales forman parte de una mala accion o pensar del individuo.

Boyd (2019) la empresa de Productos Lacteos Naturales SAC, tiene por objetivo
plantear un plan de SSO mediante la herramienta de la Matriz IPERC que se obtuvo
mediante la evaluacion que se realiz6. Dando asi los siguientes resultados de
niveles de Riesgos: 0% intolerable, 11% Importantes, 31% moderados y 36%

Tolerable para la minoracion ante los riesgos de la empresa de Lacteos Naturales.

Teran (2019) Programa de Aplicacion de un SS.SSO para la empresa capacitada
en la industria, habla de que reporta un fin primordial que es el desarrollo de un plan
de SSO que se consiente en poder alcanzar un trabajo mas estable en las areas
de prevenciones, por lo cual de una mejora continua para la labor definiendo de
seguridad que alcanzara a descartar o minimizar los riesgos. Un plan de S. SO es

muy importante
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porque se reuanen con el avance mediante la prevencion y la utilizacién de

herramientas y actividades de mejora continua.

Aenor (2017) Planificacion se enfoca en la comunicacion por lo que de manera sera
intervenida a la politica se precisa anteriormente los resultados obtenido mediante
la descripcion de las auditorias que se transmiti6 adecuada. Tomando en cuenta
gue los puntos son planificados de correccion dicha ante la disposicion de una

formacion y maniobras del sistema adecuado de dicha forma planificada.

Itati y Angudelo (2020) Salud laboral se planteé en condicibn como una eficaz de
meétodo para los contextos de trabajo con su impacto a la salud de los colaboradores
dando asi ser permitido de los factores de riesgos presentados en los trabajos de
tal manera que en consecuencia se considera las herramientas favorables para el

area personal del trabajo.

Venega, Cochachin (2019) nos dice por finalidad que los riesgos ergonémicos es
la ciencia que desmejora el intercambio entre el &rea personal, ambiente o
maguinas para ajustar los puestos laborales con planificaciones ambientales del
trabajo con tiempo laborales para asi poder disminuir o eliminar el estrés y la fatiga
aumentando el comportamiento y la seguridad con cada uno de los individuos en el

momento de realizar los trabajos forzados por los gerentes.

Burque. Clarque y Cooper (2018) las enfermedades ocupacionales tiene como
objetivo de influir en los puestos laborales de los trabajadores por cada uno mismo.
La enfermedad mas comudn que se presentan en los trabajos son dolores,
sindromes y pérdidas puestas como influye a cortes extremos y respiracion
cronicas presentadas por lo que la persona o trabajador tiene la mayor
responsabilidad de protegerse, cuidarse por cuenta propia para las labores y no

sea problema para los demas.
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Ill. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la Investigacion
Tipo de Investigacion: Esta Linea de investigacion fue aplicada segun
Ninatanda y Méndez (2018), en lo que se usa ensefianzas y

entendimiento

de la GSST, acertados en nuestro aprendido, es experimental por lo que
equipan con las realidades mediante los resultados de un anterior y
posterior efectuado en el SSO.

Disefio de Investigacion: En esta linea de investigacion el disefio de
estudio fue pre experimental porque segin Humberto (2017), reside en
gue no se manejo en modo intencional las variables de estudio, por lo
qgue si se presté de mucha atencién a los elementos ya existentes ante

el contexto problematico de la Seguridad en la empresa.

3.2. Variables y Operacionalizacién
Como Variable Independiente tenemos el Plan de SSO, que segun
Arellano y Rodriguez (2019) la SSO accede en los pasos técnicos para
poder atribuir los centros de trabajo sujetando una evaluacion de
control, interponiéndose los procesos de actividades con el fin de
implantar medida de accidentes. Como Variable Dependiente tenemos
a los Riesgos Laborales, que segun Alvarez y Faizal (2017), determina
los divisores de riesgos que se encuentran en el area laboral,
expresando sin valor a la clasificacion y organizacion que ejecuta el
personal durante su ocupacion en el establecimiento laborable.

Definiciones operacionales:

En el PSSO se midi6 mediante las lineas de clasificacion de lineamiento
de ley SSO-Ley 29783 y las politicas de PSSO bajo la Ley N° 29783
(Erazo, 2018).
Riesgos Laborales se identificdé los peligros y evaluacion de riesgos
(Boyd, 2019).



Dimensiones:
Linea de clasificacion de lineamiento de SSO- La ley N° 29783
Politicas de plan de seguridad y salud ocupacional bajo la ley

N°29783 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Indicadores:

SSO se plantearon el check list, el nimero de cumplimiento de induccion,
namero de capacitaciones al personal, inspecciones programadas,
entrega de EPP, nimero de mapas de riesgos y numero de puestos de
trabajo con IPERC.

Riesgos Laborales se midio los tipos de riesgos: tolerable, moderado,
intolerable.

Escala:

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es de razén

Riesgos laborales es Ordinal

3.3. Poblacién, Muestra 'y Muestreo
El plan de Seguridad y Salud Ocupacional estuvo conformado por 32
personas que realizan labores en la Municipalidad Distrital de

Pacasmayo. Y la muestra sera igual a la poblacion.

3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de Datos
Las técnicas que se utilizaron para poder reunir la informacion, por lo que nos

permitio el desarrollo de los objetivos de la investigacion.

v Para el primer objetivo, se empleé la técnica de la observacién y con
instrumento se utilizod el check list (ANEXO 2) por lo que nos presento la
informacion para evaluar el diagnostico actual del nivel de cumplimiento de

la municipalidad de Pacasmayo
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v/ Obteniendo los definidos riesgos, se procedi6é a evaluar junto con las
actividades de labor que se ejecutan en la municipalidad distrital de
Pacasmayo, empleando la técnica de la observacion, apoyandose del
instrumento de la matriz IPER (ANEXO 3) que nos consienta la identificacion
y evaluacion de los riesgos.

v Para el tercer objetivo donde previno los riesgos laborales en la
Municipalidad de Pacasmayo, se empleé como técnica, Analisis Documental

por lo que los formatos segun la ley 29783 (ANEXO 4).

Validez

En esta actual investigacion de estudio estuvo fundamentada por el Check
List, Matriz IPER y Plan Anual de SST, porque son equipos de validez por la
ley 29783, por lo que fueron expuestas para asi llegar a ejecutar nuestros
objetivos planteados.

Confiabilidad

Este proyecto de investigacion es confiable ya que todos los resultados se
recogieron en tiempos reales y bajo la observacién de parte de los Ingenieros

Expertos.

3.5. Procedimientos:

Para este estudio se coordin6 con el area de recursos humanos de la
Municipalidad Distrital de Pacasmayo, donde nos dio la facilidad y el
permiso para ingresar, hicimos un recorrido dentro de la Municipalidad
en el cual se evaluo el problema que pueda existir dentro de las areas
gue se laboran. Se observaron los problemas que hubo en la

municipalidad de Pacasmayo, asi se obtendra la informacién requerida.
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En esta investigacion se evaludé los riesgos de las éareas de la
municipalidad Pacasmayo con el formato de Check list mediante la
técnica de la observacion que se adquiri6 con los datos de la
municipalidad, posteriormente se implementd el plan de seguridad y
salud ocupacional para disminuir los riegos con el formato de la ley N°
29783. Finalmente se identificé los resultados con la matriz IPERC,
mediante la técnica de observacion y asi se analizo y se evalud los

riesgos.

3.6. Método de anélisis de datos:
Se elaboré un analisis descriptivo donde se desarrolld con gréficos,
formatos, cuadros identificando los datos obtenidos.
Con el andlisis diferencial se evalué los objetivos mediante la
confirmacion de hipotesis planteada, identificando mediante la prueba de

normalidad.

V. Aspectos éticos:
En esta investigacion de estudio se desarrollo diferentes aspectos éticos,
se obtuvo el permiso del Ingeniero de la Municipalidad, el cual permitio el
acceso a la informacién, considerando los principios éticos de
confidencialidad, autonomia que el observador estuvo comprometido a
cumplir. Por ende, el investigador asume los problemas que se
presentaron en la empresa de la misma manera la informacién que se
consigui6 fue de modo preciso, prohibiendo la informacion ser divulgada,
sino mas bien considero cuidadosa su privacidad para asi facilitarle los

resultados honrados y veraces.



V. RESULTADOS
Diagndstico de la situacion actual de la municipalidad de Pacasmayo

Durante las visitas realizadas en la municipalidad de Pacasmayo se diagnosticaron

causas que provocan un alto riesgo laboral, se detalla en el siguiente diagrama de
causa efecto.

Materiales Mano de obra

Instalaciones
desorganizadas

Riesgo —
ergonémico

Obstéculos peligrosos Falta de conocimiento

Mobiliario deteriorado Aumento de accidentes

laborales Alto

riesgo

Desorden y falta de limpieza laboral
Falta capacitacion y impiez

Pisos resbhalosos Asiento

Incumplimiento de la ley inadecuados

Peligro de caidas

Método Mantenimiento

Figura 1. Diagrama de Ishikawa
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Se realizé una evaluacion a través del Check list de la ley N° 29783, para ver el

porcentaje cumplimiento de la SSO.

Tabla 1. Lineamientos segun el Check list de la ley N° 29783

N° Lineamiento )
Si No

30% 70%

I Compromiso e involucramiento

I Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 33%  67%

i Planeamiento y aplicacion 18%  82%

20% 80%

AV Implementacion y operacion

V Evaluacion normativa 20%  80%

VI Verificacién 32% 68%

VIl Control de informacion y documentos 21%  73%

VIl Revision por la direccién 33% 67%
Total 26% 74%

Fuente: propia

De la tabla anterior podemos deducir que el lineamiento de mayor porcentaje de no
cumplimiento es el planeamiento y aplicacibn con un 82%, por lo que se urge

realizar un andlisis y tomar controles de medidas para disminuir el incumplimiento.

Tabla 2. Resumen de los lineamientos

Cumple(SlI) Cumple(NO) Total
30 86 116
Porcentaje 26% 74% 100%

Fuente: propia

Entonces podemos decir con la informacion de la tabla anterior que la municipalidad
de Pacasmayo cumple en 26% de los lineamientos segun el Check list de la ley N°
29783.
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Para un mejor analisis se realiz6 una grafica que explica de forma detallada el

cumplimento de los lineamientos.

Resumen de los lineamientos

H|TEMSSI  MITEMS NO

Figura 2. Resumen de los lineamientos

Se demuestra un porcentaje de 74% de no cumplimiento de los lineamientos en la

municipalidad de Pacasmayo.
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La Matriz IPERC antes de la Aplicacion

Se realiz6 la matriz IPER, los resultados obtenidos se presentan en la siguiente
tabla. Tabla 3. Resumen de los tipos de riesgos en la municipalidad

Tipos de riesgo Cantidad %
Ergondémicos 5 28%
Fisicos 4 22%
Eléctricos 4 22%
Mecanicos 3 17%
Biologicos 2 11%
Total 18 100%

Fuente: elaboracion propia.

Se observa que de los tipos de riesgos que presentan mayor impacto en los
trabajadores son los ergondmicos con 28%, fisicos con 22%, eléctricos 22%,
mecanicos 17% y los biol6gicos con un 11%.

Se realizé una gréfica de barras para apreciar el impacto de los tipos de riesgo que

aborda el personal de la municipalidad.

Tipos de riesgo

30% 28%

25% 22% 22%
20%
17%

15%
11%
10%

5%

0%

Ergonomicos Fisicos Eléctrico Mecanicos Bioldgicos

Figura 3. Tipo de riesgo

19



Asi mismo se obtuvo los niveles de riesgo de cada uno de los 18 riesgos
registrados en la matriz IPERC, el color y la categoria se detalla en la siguiente

tabla.

Tabla 4. Nivel de riesgos

Categoria Cantidad Porcentaje
Tolerable 2 11%
4 22%
6 33%
4 22%
Total 18 100%

Fuente: elaboracion propia.

Podemos evidenciar que el nivel de riesgo mas impactante que perjudica al
personal de la municipalidad de Pacasmayo es el nivel de riesgo importante con
un 33%.

Nivel de riesgos

Trivial Tolerable Moderado Importante
Intolerable

Figura 4. Nivel de riesgo

El gréfico 4 podemos ver la magnitud de los colores representados en nivel de riesgo.
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Se clasificaron los riesgos significativos y no significativos, los resultados se

muestran a continuacion:

Tabla 5. Resumen del riesgo significativo

Riesgo Significativo Cantidad %
Si 14 78%
No 4 22%
Total 18

Fuente: Elaboracion Propia

Se concluye que 14 son riesgos significativos por lo que se necesita ser controlados

inmediatamente y 4 no son significativos.

Plan de seguridad y salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales

en la municipalidad de Pacasmayo.

Se elabor6 y se ejecutd un plan de SSO en la municipalidad de Pacasmayo, A

continuacion se muestra la estructura que tuvo el plan aplicado y en los anexos se

recovara la informacion del procedimiento que se aplicé.

Tabla 6. Nivel de riesgos

Items Plan Realizado Anexos

1. Alcance Anexo 11
Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de

2. . ) Anexo 11
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Anexo 11

4.  Objetivo y Metas. Anexo 11
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor

5. de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamento interno Anexo 11
de seguridad y salud en el trabajo.
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

6. ) Anexo 11
laborales y mapa de riesgos.

7.  Organizacion y responsabilidades. Anexo 11
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimientos.

Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Salud Ocupacional.

Clientes, subcontratos y proveedores.

Plan de contingencias.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Auditorias.

Estadisticas.

Implementacion del Plan.

Mantenimiento de registros.

Revision del Sistema de Gestion de Seguridad en el
Trabajado por el empleador.

Anexo 11
Anexo 11

Anexo 11

Anexo 11
Anexo 11
Anexo 11

Anexo 11

Anexo 11
Anexo 11
Anexo 11
Anexo 11
Anexo 11

Fuente: Elaboracion propia.

Cada uno del plan registrado en la estructura se muestra el desarrollo en el anexo

11 y asi mismo en el mismo anexo al final del plan contiene los anexos de los

procedimientos realizados (Anexos 12 al 21).
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Diagndstico después de haber implementado el PSSO en la Municipalidad

de Pacasmayo:

Luego de haber ejecutado el plan de seguridad y salud ocupacional, se hizo una

evaluacion para ver los efectos generados en los riesgos laborales.

Tabla 7. Lineamientos segun el Check list de la ley N° 29783.

N Lineamiento S No

80% 20%

I Compromiso e involucramiento

I Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 83%  17%

1] Planeamiento y aplicacion 88%  12%

80% 20%

v Implementacion y operacién

\Y Evaluacién normativa 80%  20%

Vi Verificacion 88% 12%

VIl Control de informacion y documentos 82%  18%

VIl Revision por la direccién 83% 17%
Total 84% 16%

Fuente: Elaboracion propia

Podemos determinar que la municipalidad de Pacasmayo cumple con los
lineamientos del Check list de la ley N° 29783 en 84%.

Tabla 8. Comparacion del cumplimiento de los lineamientos

Nivel de cumplimiento %Antes % Después
Si 26% 84%
No 74% 16%

Fuente: Elaboracion Propia
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Se puede evidenciar que luego de haber aplicado el PSSO el cumplimiento de los

lineamientos incremento de 26% al 84%, presentando una variacion del 58%.

Tabla 9. Comparacién de los niveles de Riesgo después del plan

Nivel de Riesgo  Cantidad Antes Cantidad Después % Antes % Después
o Tvial 2 5 11% 28%
Tolerable 2 6 11% 33%
4 7 22% 39%
6 0 33% 0%
4 0 22% 0%
Total 18 18 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Cabe evidenciar que resulto efectivo el plan se seguridad y salud ocupacional, ya
gue permitieron reducir los riesgos laborales de alto impacto, demostrando una
disminucién del nivel de riesgo importante de 33% a 0% y el nivel de riesgo
intolerable de 22% a 0%, esto demuestra una reduccién a gran escala, ademas los
niveles se riesgo mas alto se encuentran en trivial, tolerable y moderado con 28%,
33%, 39%, respectivamente ya que estos riesgo no son tan significativos se pueden

ir controlando con el plan aplicado.



Prueba de hipotesis

Se elaboro la prueba de Shapiro-Wilk, por lo que los datos empleados de la

investigacion fueron menores de 30 para luego aplicar la prueba de T-student.

Las hipdtesis que se plantearon son las siguientes:

HO: Los datos de los riesgos laborales de la municipalidad de Pacasmayo siguen
una distribucion normal.

H1: Los datos de los riesgos laborales de la municipalidad de Pacasmayo no

siguen una distribucién normal.

La prueba se hizo en el software SPSS y arroj6 los siguientes resultados:

Tabla 10. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Diferencia ,341 5 ,058 ,808 5 ,094

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: software SPSS

Se observa que el nivel de significancia es 0.094, siendo mayor que 0.05, por lo

tanto, se aceptd la hipotesis nula. Los datos de los riesgos laborales de la

municipalidad de Pacasmayo siguen una distribucién normal.

Por lo tanto se realiz6 la prueba t student con las siguientes hipétesis:

HO: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no disminuira los

riesgos laborales en la municipalidad de Pacasmayo.

H1: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional disminuira los

riesgos laborales en la municipalidad de Pacasmayo.
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Los resultados fueron los que a continuacion se muestran:

Tabla 16. Prueba t student

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de
confianza de la diferencia

Desv. Error Sig.
Desv. promedio (bilateral)
Media  Desviacion Inferior Superior t gl
Par1 Antes - ,00000 4,63681 2,07364 -5,75736 5,75736 ,000 4 ,000

Después

Fuente: software SPSS

En la tabla anterior el nivel de significancia es de 0.000, el cual es menor que 0.05,
lo que permiti6 rechazar la hipotesis nula, entonces se puede concluir que la
aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional disminuird los riesgos

laborales en la municipalidad de Pacasmayo.
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VI.DISCUSION

La investigacion se realizo en la Municipalidad de Pacasmayo, y tuvo como objetivo
principal determinar el efecto de la aplicacion de un plan de seguridad en los riesgos
laborales.

La municipalidad no presentaba un plan que permitiera gestionar la seguridad y los
riegos. Después de la implementacion del mismo, el nivel de riesgo ha disminuido

y se han controlado en la ejecucion de las diversas actividades.

Se debe mencionar que a pesar de la situacion por la que estamos atravesando,

debido a la pandemia del covid 19, se logré culminar con éxito el presente trabajo.

Mediante la aplicacion de un checklist de linea base, se logr6 determinar el nivel de
cumplimiento de seguridad de la institucion, cumpliendo con lo establecido en la
Ley 29783, identificAndose los peligros y la evaluacion de los riesgos.

En lo referente al objetivo principal el plan de seguridad y salud ocupacional tuvo
un efecto positivo en los riesgos quedando demostrado por la disminucion del nivel

de riesgo intolerable e importante de 22% y 33% a 0% y 0% respectivamente.

Los resultados coinciden con Silva (2019), quien implemento6 un sistema de gestion
de la seguridad y salud ocupacional en una empresa ecuatoriana, logrando

disminuir los accidentes y riesgos de manera considerada.

Del mismo modo Erazo (2018), también puso en marcha un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de minimizar los riesgos, dando por

resultado la disminucién de los mismos.

Asimismo, Mendoza (2017), en su investigacion, disminuyo los riesgos y accidentes
mediante el disefio e implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Lo anterior es avalado por Obando et al. (2019), quienes afirman que al implementar

los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, las empresas tienen el
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privilegio de tener accidentes de menores impactos, lo cual representa un ahorro

econdmico para las entidades. Lo que ayuda también a mejorar la productividad.

El SGSST permite mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores
(el responsable de implementar, revisar es el gerente de la compafiia), esto ayuda
de manera muy impactante en la salud y motivacion de los trabajadores debido a
gue se sentiran mas seguros al momentos de realizar sus actividades o sus
respectivas funciones, ya que a veces el entorno del trabajo durante la labor, hace
gue ocurra algunas enfermedades, peligros o presente un mal clima laboral,
provocando un incremento del nivel de riesgos; es por esa razén que un buen plan

de SGSST permitira tener todo bajo control (Céspedes y Martinez,2016).

En cuanto al primer objetivo especifico se realizé un andlisis de la problematica
actual, determinando las causas que influyen en los riesgos, concluyendo que el
aumento de accidentes, peligros, el desorden, la falta de capacitacion impactan
considerablemente en el aumento del nivel de riesgos. Se determind el nivel de
cumplimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional, obteniéndose que solo
se cumple con un 26%. Del mismo modo se realizé la matriz IPER donde se obtuvo
gue existen 18 riesgos, donde los ergondmicos, fisicos y eléctricos son los mas
frecuentes con 28%, 22% y 22 % respectivamente, seguido de los mecanicos con

17% y bioldgicos con 11%.

Con respecto a los resultados anteriores se encontrd coincidencia con los de
Santos (2017), quien determiné que el nivel de cumplimiento del plan de seguridad
y salud ocupacional fue de 13% en una empresa ecuatoriana.

Asimismo, Erazo (2018), encontré que el cumplimiento del sistema de seguridad y

salud ocupacional fue de 27% en una empresa peruana.

También se presenta similitud con Burgos (2019) en el diagndstico ejecutado en su
investigacion en la Municipalidad Provincial de Chepén, donde el nivel de
cumplimiento de los lineamiento de seguridad fue de 21%. La identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos permite evitar los riesgos laborales y tener la

proteccion de la integridad personal, lo que hace que las condiciones
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laborales mejoren, logrando tener un trabajo seguro tanto fisicamente como
mentalmente, con lo que el trabajador tomard las medidas de proteccion en su

ambiente laboral (Henao, 2013).

Guillén (2015) manifiesta que el instrumento que permite controlar y resolver los
riesgos de las actividades de la empresa, es la matriz IPERC, evaluando los niveles
de riesgos, disponiendo de las normativas reconocidas por la SSO. Por lo que
permite evaluar objetivamente los riesgos relevantes que se utilizan en diferentes

herramientas.

Respecto al segundo objetivo especifico se disefié y ejecuto el plan de seguridad y
salud en el trabajo con el objeto de prever y disminuir los accidentes durante la
ejecucion de las diversas actividades. Se elaboraron las politicas, los objetivos y
metas. Se establecié el comité de seguridad y salud en el trabajo. Se identificaron
los peligros y se evaluaron los riesgos. Se realizé el mapa de riesgos y se delegaron
las responsabilidades, coincidiendo con Silva (2019), Santos (2017), Erazo(2018),
Castillo y Cruz (2017), Mendoza (2017), quienes imprentar sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional con el fin de disminuir los peligros, los accidentes y

el nivel de riesgos.

Se presenta similitud también con (2018), quien presenta un plan de seguridad y
salud en el trabajo que permita lograr un trabajo mas estable en el campo de

prevencion.

Con respecto al tercer objetivo se determind el nivel de riesgos después de la
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional obteniéndose una
disminucién de los niveles de riesgo, evidenciado porque el nivel de intolerable e
importante resulté en 0%, asimismo el trivial 28%, tolerable 33% y moderado 39%.

Quedando demostrado la efectividad del plan.

Siendo respaldado por Henao (2015) Los accidentes pueden ocurrir por causa del
trabajo que puede llegar a tener dafios un suceso no planeado, esto puede proceder
por algin descuido al elaborar un proyecto o labores en el ambiente que

corresponda.
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Podemos concluir que al implementar un plan de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, las entidades tienen el resultado de presentar en sus areas de trabajo en
un margen minimo de accidentes laborales, esto beneficia en gran manera a la
persona quien ejecuta su labor ya que presentara un mayor desempefio

demostrando en forma econdémica para la empresa.

Cuando se implementa un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
tiene una mayor seguridad de que los trabajos sean ejecutados eficientemente sin
algun dafio impactado en la persona como la muerte y ademas cada area de la
empresa se tendra bajo control de que ocurra algun tipo de riesgo. Hay que tener
en cuenta de SGSSO presenta 4 aspectos fundamentales que son: gestion
administrativa, gestion talento humano, gestién técnica y procesos y programas

operativos basicos (Cabrera et al., 2011).
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V. CONCLUSIONES
La presente investigacion llego a las siguientes conclusiones:

1. La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional tuvo un efecto
positivo en los riesgos quedando demostrado por la disminucion del nivel de
riesgo intolerable e importante de 22% y 33% a 0% y 0% respectivamente.

2. Se realiz6 un analisis de la problemética actual, determinando las causas que
influyen en los riesgos, se determind el nivel de cumplimiento del sistema de
seguridad y salud ocupacional, obteniéndose que so6lo se cumple con un 26%.
Del mismo modo se realizé la matriz IPER donde se obtuvo que existen 18
riesgos, donde los ergondmicos, fisicos y eléctricos son los mas frecuentes con
28%, 22% y 22 % respectivamente, seguido de los mecanicos con 17% y
biolégicos con 11%.

3. Se disefid y ejecutd el plan de seguridad y salud en el trabajo con el objeto de
prever y disminuir los accidentes durante la ejecucion de las diversas
actividades. Se elaboraron las politicas, objetivos y metas. Se establecio el
comité de seguridad y salud en el trabajo. Se identificaron los peligros y se
evaluaron los riesgos. Resultando que el cumplimiento de los lineamientos de

verificacion de la ley N° 29783 increment6 a 84% con respecto al inicial.

4. Se determiné el nivel de riesgos después de la implementacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional obteniéndose una disminucion de los niveles de
riesgo, evidenciado porque el nivel de intolerable e importante resulté en 0%,
asimismo el trivial 28%, tolerable 33% y moderado 39%. Quedando
desmostrado la efectividad del plan. Y el nivel de significancia de la prueba t

student fue de 0.000, aceptandose la hipotesis de la investigacion.



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda actualizar la matriz IPERC periédicamente, con el fin de

diagnosticar nuevos peligros y también para reducir los niveles de riesgo.

Realizar un seguimiento a las medidas de control y prevencién del plan de

seguridad y salud ocupacional.

Se recomienda informar a los trabajadores sobre la Ley N° 29783, a través de
una capacitacion y tocar temas sobre los primeros auxilios, manejo de

materiales peligrosos y manejo de extintores.

Se recomienda evaluar la matriz IPER al momento de implementar algin
trabajo o alguna maquina nueva con el fin de analizar los peligros y riesgos, y

tomar las medidas de control necesarias para prevenir accidentes.

Se recomienda entregar tripticos informativos a los trabajadores de la
municipalidad sobre temas relacionados a la prevencion de riesgos laborales

y uso adecuados de las EPPS.
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ANEXOS

Anexo 1: cuadro operacional

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADCR ESCALA
. - Check list RAZON
Linea de clasificacion de N 3 .ec :
lineamientec de SSO- La ley N° nde L ' Ié e
| N O€ capacitaciones al personal |
20783 (Erazo, 2018). N® de capacitaciones al personal
. N° de inspecciones programadas
La sso accede en los pasos tecnicos
7 ¢ y gz N° de entregas de EPPS al personal
PLAN DE para poder atribuir los centros de Identificacion de requisitos legales
X X X . N® con area de mapas de riesgos
SEGURIDAD Y trabajo sujetando una evaluacion Politica
SALUD de control, interponiendose los o Planificacion preventiva verificacion RAZON
5 Politicas de plan de seguridad v 5 3 %
OCUPACIONAL | procesos de actividades, con el fin Ejecucion del sistema de seguridad
i x y salud ocupacional bajo la ley
de implantar medidas de
2 N°29783 (Erazo, 2018). N® de puesto de trabajo con IPERC
accidentes
(Arellanoo y Rodriguez,
2019).
Segun Boyd (2019) la
gestion y evaluacion de
p riesgos laborales mejora el
Segun Alavarez y Faizal (2017), X ) i
ambiente para los Tipo de Riesgo:
determinar los divisores de riesgos 3
trabajadores que cumpla con Tolerable
que se encuentran en el area 3 2 z R : 3
RIESGOS i el compromiso de trabajar con | identifiacion de peligros y evaluacion Moderado
laboral, expresando sin valor a la . - . ORDINAL
LABORALES ; las mejores condiciones y de riesgos Intolerable
clasificacion y oprganizacion gue <
: estandares de seguridad y Aceptable
ejecuta el personal durante su X
salid, asegurnado el Intolerable
ocupacion en la empresa laboral an
cumpliemitnos de los
requisitos tecnicos legales
aplicables.




Anexo 2:

Check List

Linsamientos

ncecadores

Cumplimientos

3

KO

ala t'11Fl'l"_1l| CuEnka

Con un Din;n-i-:ti:c- nicial g Sapuridad y Sabud en &

ooapsoional, S acuerdo al srticulo 37 de Ia Ley de SEEHI'iUEd'r'EﬂlLd =n &l

T'ube_'-:l

y &5 accesisle s los trabajadores?

Comits Partaric de Seguriced y Salud Trabajo

COMITE DE 55T

S ha constituido = comite de seguridad y salud en &
trabajo en forma partana, de souerdo 2 Articulo 25
de

2 LE:.'dE L r-:lm:l}-ll salud =n el trnhui-:h En Caso 5=
cusnte con 20 o mas trabaiadores

T ha elt;i-:l-:- al :-Jper.lis-:-'d: sepL ricad y salud an el
trabaeio & cHSo Que la Emoress cusnbe oon menos de
20 tranajadonss, de acusndo sl Articulo 30 de s L=y
55T

El comite 55T hia recibido capaciiaco &n msteria 3T, de
acusrdo al articulo 56 de F.:;Inrr'e"utn o b= L::.-
S5T.

Han efeciusdo Inspsocones de Seguridad |Art. 67
D.5 003-2 0d 1-_?:

Hn |:|r.|rl:i|: aado &n in'.len'Eui:q:Ine.: de sooidentes de
:|1I:-:_'-:| |Art. 67 0.5, DO5-2 :Iﬂ-'I'F.:.

Sa rednen menssaiments en forma crdinaria, destra
de
2 jomsda labarsl | &rt. 67 D.5. 03-2 012-TR].

Disponen de un Libre de Actas y las acias de
reUNicNas SO0 enl:tSc_-:lns an copis & cads wno de los
mbezramtes del Comits y a la gerencs [Art. 74 0.5.003-
I 012-TE|.

£l Comitt= cus=nta con distintive que los dzr:iriql.e
:.!.I'I: 33 Lt'ln' 15?E3:|.

Esta definide & tiempo de mandato del Comite 55T n
m empress |Art. 62 D.5. 0032 012-TR)

£l Comite slaoora Informes Anualments ce las =oones
que
realize |&rt. 62 D.5. 003-2 012-TR]

Evaluacion de Rieszo

-

EVALUACICN DE
RIESGOS

Cussrtan con ba Identficecion de peligros y Evalusdon
d= R E;I:I:-[IF‘E ?: |:ﬂ.r. 19 de s Lnrlrr-n" 2372 yArt
32 diel D5, 0O5-2 012-TR|.

S& cuents con bspa de ?iz:-._;q:-s, ganidaments
sxhigida




:.!.rt 13 g=la LE:,'—H']ETE] y Art 3T del D.5. D03~
I 012-TR|

Cuerts con hededss de Controd &n las Operscones

Falitica

FOLUTICA ils Emoress cuernts con una Faoltics de EEEu--:Inl:I )
Zalud &n & Trub-:_'-:l ¥ =S exhibida® |:ﬂ.r. 32 del 0.5,
003-2 04 l-ﬂ:

MOrmiss LIEE-ElE.'.

MORMAS LEGALES | i5= ke identificado las Mormas Lesales nplicnhle:- =y
miakeEris de Sapurided y Salud Bn & T'ul:-njn. oa mymlis
cump mianta T

Cocumetacion

DOCUMENTACION | Cusmbs con %e5 amients inkernc de 5:5urii:4:-:| :.'5-H|l.l:|
en &l Trabajo [RISET) [Art. 32 dal D5 003-2 012- TR

El RISST his sida ENErEgado & CAcs '.ruhe_'e-:lnr |:,r._—._ 33
e I8 Ley EET-'EEI].

S= cuents con Frograma Anual de Sepunidad y Saluc
an EITrnhui-:- :.!.rt 32 del D5, O5-2 :lﬂ-TF.:

B %Izﬂ'r'i: F"-:!;m ma fueron npr-:-:lnl:h:-.: por e
Comite 55T [An &7 del 0.5, 003-2 012-TR|

S& cusrts con fecomendadones 35T esoectice por
ouesho de l:rnhui-:-_'lr es tﬁtr:;ndu al bra :lnjm:l-:-rc mas
fardar el premer dia de =ihores. :.!.rt. 33 c del D5, DO
I 012-TR|

i cusnts con Certificado de 5:5urii:4:-:| =n Defensy
Ciwil :D.E.I:-EE-I IZI!]'.'-FI:".":

En caso de s una Emipnese de clasificacion de “sfo
-u;u" s& Os=nta onn las F-illizu:- o SERUID

compleme ribami de trnhuic- de rist-:-,que ou bermi s=ibud
¥ pension [D.5.003-53-54)

S by definido los reguisitos de comoet=nos por
oussto de I:rnl:lui-:- :.!.rt 17 de la Ly 2378 5-:

INVESTHGACION ¥ MOTIFICACIIN DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES DCURACIONALES
INCIDENTES PELIGROS05

INVESTIGACION Eclwcsti;*. ¥ notifican los Acodentes de Trub-:_'-:!.
DE ACCIDEMTES, Enfermadsdas 'EII:JFHEiI:IrE s & Incidentes ='EIiEr|:|:.us
EHMFERMEDADES de los nhu_’e-:lnre:-[ﬂ.n 33 del DS, O3-2 :Iﬂ-TF.'Ir
COUPACIDRNALES Art. B2 de Is Ly 25'.'3!]




E INCIDENTES
PELUGROSOS

Seinvestigs y notifics accidentes Ce empresas en
régimen de intermediacion o tercerizacon o bajo
modalidac formativa. (Art. 34 del D.5. 003-2 012-TR)

Se conzerven los registros de scacentes Ce tradsjo
10 shos y las enfermedades ocupacionales por 20 anos
(Art. 33 cel D.5. 003-2 012-TR)

INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

INDUCCION,
CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO
Y SIMULACROS

Se ejecutan capscitaciones en S5T como parte de ls
jornacs laboral 8 1oz tradajacores (Art. 27 oe la Ley N*
29783)

Se resizs Induccion SST al momento ce is
Contratacion, por cambios Ce puesto de trabejo o
tecnoiogia [Art. 49 ce ia Ley N* 29783)

Se resiza no menos de cuatro (03) capacitacones a 1oz
trabsjadores en materia S5T (Art. 33-D de la Ley N*
29723)

Se scjunta 8l Contrato ce Tradsio las
recomendaciones

SST por puesto de tradejo (Art. 33-cce laley N*
29723).

REGISTROS

REGISTROS

Se cispone ce 103 siguientes registros SST de acuerdo
als R M. 030-2 013-TR:

| Registro ce Accidentes de Tradejo

| Regiztro ce Enfermedades Ocupscionsie:.

Regiztro ce Incdentes Peligrozos.

Registro ce Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos,
Bioldgicos, Pricozociales y Factores de Riesgo
Disergonomicos

Regiztro ce inzpecciones Internas de Seguridsd y
Ssiud en el Trabejo.

Regiztro ce Estadisticas de Seguricad y Salud.

Registro ce EQuipos de Seguridad o Emergencia

Regiztro ce Incuccion, Capacitadon, Entrensmiento y
Simulscros ce Emergencia.

Regiztro ce Auditorias

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES

Se ejecuta los Examenes Médicos Ocupacionales de
ingreso, peridcico y sl término de Ia relacion laboral
RM.312-2 012-MINSA.




Anexo 3: MATRIZ IPER

Nivel de
riesgo

MEepMIAUINTUO

ap s21pu

(@+o+9+v)
pepljigeqo.d
ap 92Ipu)

PROBABILIDAD

\ud) YuOOou

[e ugioisodxa
ap 921pu|

(D) ugioeNoEUED
ap 92Ipu|

(g)sawaisixe s
ojualwipadsoid
ap 921pu|

(v) e1sandxa
seuosiad
ap 92Ipu|

Pelinros

Tarea

Actividad




Anexo 4

Ceartificado de validez de contenido de ks instrumantos.

Expresandole nuestros senfimientos de respeto y considaracion nos despedimos
de ustod, No sin antes agradecens por & atancidn que dispenss & & presento.

|




Anexo 5

W UdiwensioAn CEskl WaLLEs

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

VARIABLE INDEPENDHENTE: Plan de Seguridad y Sakud Ocupacional

Arellano y Rodriguez (2013) la 330 accede en los pasos léonicos para poder
alribur los cenlros de trabajo sujslanda una evaluacion de contral, interponiéndose
los procesos de actividades  con e fin de implantar medida de acodenies.
Dimensiones de la Variable

Dimension 1

Linea de clasificacaon de ineamienios de 550-La ley N 28783

Dimension 2

Politicas de plan de seguridad y salud ocupaconal baja la ley N 26783
VARIABLE DEPENDIENTE: Ri=sgos Laborales

Alvarez y Faizal (2012), determina los divisores de resgos que & encuentran en ol
area laboral, expresando sin valor a |a dasificacian y organizacion que secuta &l
personal duranle su ocupacdn &n &l establecimienio barable.

Dimensiones de la variable

Dimension 1

|dentificacion de peligros y evaluacitn de riesgos



Anexo 6

W IPHIVERSIOAD CESAR WALLESS

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIARLE PLAN DE SEGURIDAD ¥ SAL UD OCUPACIONAL

[ VARIABLES DE ESTUDIO DIMENSION INDICADORES EGCALA DE MEDICION
Chedk kst Raxdn
Lineas de clasficacion de
lizamesros de SS0-La
ley N° 29782
FLAN DE SEGURIOAD ¥
SALUD CEUPACIONAL
™ i CLmpdirmiksnios, g Inducoitn
H* de capacfaciones al personal Rardn
Politicas de plan de N de inSpecoOones programadas
segundad ¥ salud M" de enfregas de epps al personal
ocupacional bajo la ey M® oon drea de mapas de nesgos
M ESTEY ™ die pessios de frabalo con g
TIFOS DE RIESGO:
TOLERABLE Orcinal
RIESGOS LABDRAL identficacion de peligros y MODERADD
evaluaciin de nesgos INTOLERARLE
TRIVAL
IMPORTANTE

Fuenie: saboracidn propia




Anexo 7

Hﬂ:}mnlsmm CiShl WALLER:
DE YALIDEZ DE CONTENDD DEL INSTRUMENTD QUE MIDE LA PLAMIFICACION ¥ COMTROL DE LA PRODUCCION T LA

PRODUCT MIDUAL

YARIAELES = HMENSION - INNC ADDRES

Pt ne ncaa’

i e s e

Clarkdad™ Busgar e Cias

VARIABLE IMDEPEMDIENTE: Cicla Dhamife]

DIMENSION 1 Mara o rasgo

Chaick Lisk

CHMEEMSION 2 Flan di seguridad y sahad ooupsconal

M de cumplimisios o I
N* e capacraoones al personal
M¥ de nEpecoones proqramadas
M de enregas de epps al persanal
H* con drea de mapas de Nnespos
H* de puesins de rabajo comn iperc

L)

CIMENSION 3 Riesoos laborakes
TEOS DE AESGE0:

TOLERABLE
MODERADD
INTOLERABLE
TRIVIAL

IMPORTANTE

<@

|2

5|2

DEEarvacionas (Prociar 51 hay salicsane s Hary suloianca

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicabla []  Aplicable Sespuds de coregir [ |

Apallidos ¥ Nombres. dal s validater, Mg Cancs Ervgus Memdoza Ooaha
DRI 172060E3

Especiakdad dal validedor: ingoions Indusrial

Perbranscnt daT crmaoores 1 ooroeg o e emuads

Mabwrarca: El de o e o e pan wpasard B 0o TooreTe © 5 reneen aiee oo ol | oo ks
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Anexo 8

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

VARIABLES —~ DIMENSION - INDICADORES Pertinencia’ [Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: Ciclo Deming Si No Si No

Si

No

DIMENSION 1: Matriz de riesgo

Check List

DIMENSION 2: Plan de seguridad y salud ocupacional

No

|2
|2

N® de cumplimientos de induccion
N° de capacitaciones al personal
N° de inspecciones programadas

N° de entregas de epps al personal
N° con area de mapas de riesgos

N° de puestos de trabajo con iperc

S|e

DIMENSION 3: Riesgos laborales

No

<2
|2

TIPOS DE RIESGO:
TOLERABLE
MODERADO

INTOLERABLE
TRIVIAL
IMPORTANTE

(@

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [v/] Aplicable después de corregir[ ]  Noaplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Carlos Enrique Mendoza Ocafia
DNI: 17806063

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Pertinencia:El llem comesponde al conceplo teénco formulado. \

Relevancia: El Bam es apropiedo para represantar al componenie o dimensidn espaciica del construcio
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del llem, s conciso, exacto y direclo

Nota: Suficienca, se dioe sulicenca cuando los items planteados son suficentes para medr & dmensidn

Car

Noviembre 2019

>

e
SR

cwenguza Ocane

ING,  INOLUSTRIAL

A, Cir, 8807




Anexo 9

ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

Observaciones (precisar sl hay suficlencia): Hay suficlencia

Opinién de apliicabilidad: Aplicable [v'] Aplicable después de corregir[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Carlos Enngue Mendoza Ocana
DNI: 17806063

Especialidad del validador: Ingensero Industrial

PerSnenciaE| ilem comesponde al concepio ednco formuiado.

IRefevancia: El ilem es apropiado paca representar al components o dimensido espedifica del construcn
ICtaridad: Se enfiende sin dificullad aiguna el enunciado del ilem, es conciso. exacio y directo

Nota: Sufcenca, se doe suficiencia cuando los Rems planisados son suficentes para medr ks dmensién

Observaciones (precisar sl hay suficiencla): Hay suficiencia

Opinién de apliicabilidad: Aplicable [v'] Aplicable después de corregir[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Luz Angelita Moncada Vergara
DNI: 18110664

Especialidad del validador: Ingensero Industrial

PerSnencia: El ilem corresponde ol concepio tedno formuiado.

IRefevancia: El lem es apropiado pac representar al components o dmensdo espediica ded construcio
IClaridad: Se enfiende sin diicultad alguna el enunciado del lem, es conciso, exado y direcio

Nota: Sufcenca, se doe suficiencia cuando los Rems plantead os son suficentes para medr b dmensidn

No aplicabie [

Firma del Experto Informante

No aplicabie [

Noviembre 2018

CIP 52199




Anexo 10

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
Firma del Experto Informante

Observacliones (precisar si hay suficlencla): Hay suficencia

Opinién de aplicabllidad:  Aplicable [V] Aplicable después de corregir[ ]  Noaplicable[ |
Apeliidos y nombres del juez validador. . Mg: Carlos Jos# Sandoval Reyes

DNI: 09222224

Noviembre 2018
Especialidad del validador: Ingensero Industria-Gerencla de operaciones 7
'Persmencia | ilem comesomds 3l mnceck warey kmuate. \if—_ . J_
TRelevancia: E! iem es apropiada para representar al componente o dmensién sspediica def construcin 7. Sadovat Reyes
Wlaridad: Se mbende sin dificultad slguna ef enunciado del ilem, es conciso, exado y direco "tcl‘m;'l#t

Nota: Sufoenca, 52 doe suficiencia cuando los Rems planisados son suficenies para medr L dmensién

Flrma del Experto Informante



Anexo 11.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento que, debidamente
autorizado, establece y formaliza la politica de prevencién de la Municipalidad de
Pacasmayo, recoge la normativa, la reglamentacién y los procedimientos
operativos, definiendo los objetivos de la prevencion y la asignacion de
responsabilidades y funciones a los distintos niveles jerarquicos de la
Municipalidad en lo que se refiere a la prevencion de riesgos laborales. El
presente plan esta estructurado en base a programas que se cumpliran para
atender las necesidades de la Municipalidad de Pacasmayo durante el periodo
2021. La Municipalidad de Pacasmayo, es una entidad publica viene realizando
una gestidon con responsabilidad social ejecutando obras y actividades dirigidas
a la poblacién, por eso el objetivo es brindar una estrategia que logre alcanzar
los objetivos trazados en materia de Prevencion de Riesgos para prevenir
cualquier tipo de accidentes que pueda afectar a algun trabajador directo o

indirecto que labore en las instalaciones de servicios que brinda.

1. Alcance.
El Plan de SST, es de alcance para todos los colaboradores de la Municipalidad
de Pacasmayo, ademas de cualquier ciudadano que ingrese a las diversas areas

de la Municipalidad de Pacasmayo.

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Se elaboré el informe de Diagnostico Base del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo para ello se utilizé la “Lista de verificacion de Lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, Mediante la
utilizacién de los procedimientos aprobados del SGSST, aprobada por R.M. N°
050-2013-TR.

Se encontraron varios lineamientos a mejorar:



- No existe un interés del personal en realizar procedimientos en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

- Falta de una politica de SST.

- No hay responsabilidades en la alta direccion que se preocupe por los temas
de SST.

- Los resultados que se tiene del examen médico, no se utilizan para prevenir
riesgos laborales.

- No se estan implementando medidas correctivas y preventivas que ayuden a
disminuir los riesgos laborales.

- La empresa, entidad publica o privada nos muestra una serie de lineamientos

para verificar e indagar los documentos que se generen en el Check list.

3. Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo

La Municipalidad de Pacasmayo considera que la importancia de su capital

humano son sus trabajadores, y reconoce la prioridad de su seguridad y salud.

Se elabord la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta los

principios establecidos en el Art. N°23 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, se muestra a continuacion.

° Mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
permita visualizar, verificar e identificar los peligros, evaluar y controlar los
riesgos laborales, enfermedades profesionales que puedan afectar a
nuestros colaboradores

° Cumplir con los requisitos establecidos en las normas internas, legislacion
nacional, normas internacionales y otros requisitos vigentes y aplicables al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

) Implementacion de programas, equipamientos y procesos conjuntamente
con el personal, comité de seguridad y salud en el trabajo, sindicatos que
permitan monitorear, prevenir, eliminar y/o minimizar los riesgos de

seguridad y salud de nuestros colaboradores.



e  Establecer estrategias de sensibilizacion, motivacion, capacitacion vy
entrenamiento a los colaboradores, preparandose para un desempefio
consciente y responsable con la SST.

) Revisar y actualizar periédicamente los resultados positivos y negativos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conjuntamente con el
personal, asegurando un mejoramiento continuo.

° Informar, notificar y difundir la politica de seguridad y salud en el trabajo a
los colaboradores.

La Gerencia General de la Municipalidad De Pacasmayo, se compromete a

entregar los recursos necesarios para implementar esta politica y asegurar su

comprensién y aplicacion.

4.  Objetivos y Metas

Objetivo Objetivo Vet ndicad Resp
General Especifico et ndicadores onsa
Revisar la Lista de o
verificacion del 100% N 46 mdwado.res CSST/
. 0 cumplidos de la Lista de
Cumplirconla  SGSST e SSST
legislacion en Verificacion X100
_ N° total de indicadores
Seguridad vy de la Lista de Verificacion
_‘?alzd. en el Ejahorar la Matriz de
rabajo e
Identificacion de N° Sedes IPERC
Peligros y Evaluacion
i 100% elaboradas X 100
de Riesgos y Controles ° N° Sedes SST
de todas las sedes
Realizar Auditorias de 100%  Verificacion de Auditoria Interna  CSST /
SST realizada SSST
Prevencion de  Realizar las medidas N°® charlas ejecutadas X 100
|nCIdenteS y pl’eventlvas en 100% N° charlas programadas
Accidentes de seguridad y salud en el
Trabajo i
trabajo N° Capacitaciones ejecutadas
: X SST

N° CapacitacionesProgramada



Plan de
preparacion y
respuesta ante
urgencias

Concientizar y
elevar las
competencias
de los
Trabajadores
en materia de
Prevencién de
Riesgos
Laborales

Prevenir
Enfermedades
Ocupacionales
en
trabajadores

Verificar el
cumplimiento de los

lineamientos

Realizar la investigacion
de accidentes e
incidentes de trabajo

Elaboracién del plan de
respuesta preventivo
para emergencias

Participacion en
simulacros de
emergencias y
desastres naturales

Ejecutar la induccién
General y especifica a
todos los trabajadores
nuevos

Ejecutar capacitaciones
a todos los trabajadores
segun riesgos
expuestos o funciones a
desempeniar

Determinar el estado de
salud de los
trabajadores

Realizar examenes
médicos ocupacionales

Monitoreos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1000
%

N° Inspecciones ejecutadas

N° Inspecciones programadas X100

Verificacion y revision de Informe
elaborado

N° de Simulacros ejecutados

N°de Simulacros programados X

100

N° Inducciones ejecutadas X100

N° Inducciones requeridas

N° capacitaciones ejecutadas

N° capacitaciones programadas X100

Verificaciones de Estadisticas

de vigilancia Médica elaborada

N°de entregas de EMO
X 100

N°de EMO realizado

(N° de monitoreos realizados/
N° de monitoreos

necesarios)*100

CSST/
SSST

SGDC

CSST /
SGDC/
SSST

SSST

SSST

Med.
Ocup. /
SSST

Med.
Ocup. /
SSST

Unidad
de
recurso
S
human
0s



Inspeccionar  las Extintores 100% | (N° extintores inspecionados/ N° Unidad

instalaciones de extintores existentes) *100 de
recurso
s
human
0S
Sefializacién 100% (N° de sefalizaciones Unidad
. . o de
inspeccionadas / N de
recurso
sefalizaciones existentes)*100 s
human
Leyenda:
CSST: Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo SSST: Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGDC: Sub Gerencia de
Defensa Civil
Med. Ocup.: Médico Ocupacional
EMO: Evaluacion Médico Ocupacional
5.  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad
y salud en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo
5.1 Comité De Seguridad Y Salud En El
Trabajo Los integrantes del CSST son los
siguientes:
Miembros Titulares
Del empleador De los trabajadores
Gerente Municipal Secretaria General (SEC)
Presidente del CSST Miembro
Gerencia de Personal Sub Gerencia de Desarrollo Urbano
Miembro (DIDU)
Miembro
Sub Gerente de Defensa Civil Sub Gerencia de Servicios Publicos
Miembro y Gestion Ambiental (DISERPU)
Miembro
Gerencia de Obras Publicas Sub Gerencia de Saneamiento (DISA)
Miembro Miembro
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana | Unidad de Logistica (LOGI)
Miembro Miembro




5.1. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Entidad Publica cuenta RISST. Este documento brinda normas con el
propdésito de evitar accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales que se
encuentran en la jornada laboral; debe estar de acuerdo a lo establecido por el
articulo 74° del RLSST (D.S. N°005-2012-TR).

e Eliminar y reducir los riesgos a niveles aceptables, con la finalidad de
evitar los accidentes, enfermedades ocupacionales, mediante una cultura
preventiva arraigada en todos los niveles de la organizacion.

e Establecer los procedimientos o estandares de trabajo, que involucren
practicas seguras de trabajo y de proteccion al medio ambiente.

e Investigar y analizar los accidentes e incidentes con el propoésito de
determinar las causas reales o basicas que dieron origen al evento.
Resultando de ello, debe llevarnos al establecimiento de medidas
preventivas y/o correctivas y evitar su futura recurrencia.

e Cuidar los inmuebles de la municipalidad distrital de Pacasmayo, con el
fin de tener una adecuada forma de trabajar y elevar su productividad.

e Concientizar en temas de SST a los colaboradores de la municipalidad
distrital de Pacasmayo, con el fin de que las actividades que se realizan
en la entidad, sea de manera adecuada.

6. Identificacion de peligros y Evaluaciones de Riesgos (IPER) y Mapa de

Riesgos

6.1. ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Se ejecuta mediante la metodologia de la matriz IPERC. Se realizaré el
IPERC en la Municipalidad de Pacasmayo de forma periddica, o cuando la
Unidad de SST lo solicite. Estos casos pueden ser cuando se modifique la
infraestructura o cuando se presente un accidente e incidentes y necesitan
ser sustentados. La metodologia establecida para desarrollar el IPER esta
basada en el Modelo N° 01 de los Métodos Generalizados de R.M. 050 —

2013 -TR. En este proceso



6.2.

participa activamente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
jefes inmediatos y los servidores municipales.

Mapa de Riesgos

El mapa de Riesgo es un plano de las funciones de cada jornal laboral
poder diagnosticar y ubicar todos los problemas y acciones a ejecutar para
el bienestar de todos los colaboradores de la Municipalidad de Pacasmayo,
Basados en la Referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. Y la Norma técnica
Peruana NTP 399.010-1.

Organizacion y Responsabilidades
La Municipalidad de Pacasmayo asume la responsabilidad en la
organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecida en su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo RISST,
para lo cual:

e Implantar la politica de SST y comunicar a los trabajadores

e Realizar y tener en documento los objetivos y metas en seguridad
y salud en el trabajo.

e Establecer en la organizacion una modalidad de prevencion.

e Garantizar que la municipalidad disponga de lo necesario para
cumplir con la gestidén de SST.

e Establecer a las diferentes areas a la organizaciéon para el
desarrollo de las actividades preventivas definidas en los
procedimientos de SST.

e Asignar los recursos necesarios, tanto personal como materiales,
gue ayuden a cumplir los objetivos.

e Integrar la gestion en tema de SST, a la organizacion general de la
Municipalidad de Pacasmayo.

e Realizar periddicamente revisién del plan, con el fin de adaptar
medidas que puedan ayudar a desarrollar mejor los objetivos y

metas propuestas.



Las Gerencias, Subgerencias y Jefaturas

Los gerentes y subgerentes de las unidades organicas, Jefes de Unidades y/o

divisiones son responsables de supervisar el estricto cumplimiento de las

disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, son responsabilidades y obligaciones de estos:

Supervisar y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
indicadas en el presente Reglamento, cartillas, directivas escritas o
verbales en coordinacién con la Gerencia de Personal.

Hacer cumplir los objetivos que se propone la gerencia en temas de SST.
Integrar en las reuniones que realiza la gerencia, los temas de SST.
Revisar periddicamente las condiciones de trabajo en donde se realizan
diariamente.

Participar en todas las investigaciones que se realicen en la unidad de
trabajo que tenga a mando su gerencia.

Ser participe de las actividades en gestién de SST.

Ayudar en la elaboracion de procedimientos de trabajos que realice su
unidad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST:

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar el programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad administrativa la siguiente informacion:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.



h)

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que registran gravedad o cuando

las circunstancias lo exijan.

Trabajadores (Empleados y obreros)

Responsabilidades en SST:

Cumplir las medidas de control que se implementen, asi como también velar por

la seguridad de sus compafieros.

Usar de una manera adecuada los equipos y herramientas que se le faciliten.
No anular los sistemas de prevencion establecidos y no establecidos.
Comunicar de manera inmediata los riesgos que son previstos en la

tarea que se realiza.

Crear una cultura de comunicacion con los mandos de SST, con el fin de
prevenir riesgos y accidentes.

Mantener el entorno del area laboral de manera limpia y con ubicacion
adecuada de los equipos y materiales que se utilizan.

Sugerir medidas de seguridad laboral, con el fin de prevenir accidentes e

incidentes a corto plazo.



Comité de SST

Son realizadas teniendo en cuenta a lo indicado en el Art.42 del D.S., N° 005-

2012- TR, Reglamento de la Ley 29783 y entre ellas destacan:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Conocer toda documentacion necesaria sobre SST para verificar los
registros de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de los
trabajos realizados por los colaboradores de la entidad.

Aceptar el RISST de los trabajadores, asi mismo aprobar el PASST de la
Empresa.

Aprobar y comprender todo el cronograma de la Programacién Anual del
Servicio de SST.

Ejecutar inspecciones en todas las areas de la entidad (administrativa y
operativa).

Examinar, inspeccionar y controlar el origen de las eventualidades,
incidentes y acciones laborales que se presentan en la jornada laboral a
fin de evaluar todos los reportes emitidos para disminuirlo, evitarlos o
eliminarlos.

Controlar el desarrollo e inspeccionar el cumplimiento de las
recomendaciones dadas en el IPERC para la disminucion, eliminacion y
repeticion de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Realizar las recomendaciones adecuadas para mejorar y ayudar tanto en
la infraestructura como en el medio ambiente laboral, verificar,
comprometerse e inspeccionar que estas recomendaciones se lleven se
cumplan y se desarrollen en su totalidad.

Ayudar en cuanto al desarrollo de los cronogramas médicos.
Inspeccionar las responsabilidades y asistencia de todos los miembros de
la entidad.

Reportar inmediatamente al Jefe la siguiente informacion:

1) El accidente mortal o el incidente peligroso inmediatamente

2) El reporte detallado de cada eventualidad mortal de cada accidente

mortal y las acciones correctivas tomadas.



Brigadas de Emergencia

La implementacion, evaluacion, ejecucion de los procedimientos estan
registradas en el Art.42 del D.S., N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783

y entre ellas destacan:

El desarrollo de los acuerdos necesarios para la puesta en marcha, ejecucion y
reajuste del Plan de emergencia: para ello se debe revisar, inspeccionar y
controlar los implementos de lucha contra incendios confirme a la norma legal, y
verificar que estén en Optimas condiciones para su utilizacion cuando sea

necesario.

8. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

El procedimiento de las capacitaciones estara en el Anexo 13.

a. Simulacro de Incendio y Evacuacion

Se van a realizar anualmente dos simulacros para cada uno de las
eventualidades o de desastres naturales dafiinos a los que estan expuestos los
trabajadores, los que participaran seran los siguientes.

e Brigada de contra incendios.

e Brigada de Busqueda y Rescate.

e Brigada de Primeros Auxilios.

e Brigada de Evacuacion.

e Brigada de Materiales Peligrosos.

b. Cursos de Seguridad Integral en el area de RR.HH — Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Es la encargada de desarrollar todo el cronograma establecido, tomando en
cuenta la asistencia de todos los colaboradores y cumpliendo todas las normas
legales de esta, la cual estan establecidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021. Las diversas funciones tendran el objetivo de ser realizadas
mediante los siguientes lineamientos:

1. Equipos de Proteccion Personal

2. Manejo de Materiales Peligrosos

3. Riesgos Eléctricos

4. Seguridad de Trabajos en Altura.



c. Practicas Contra Incendio La oficina de R.R.H.H (dentro de ella todo el
tema de SST).

La Municipalidad de Pacasmayo se encargara de realizar y cumplir la
programacion establecida con respecto a las practicas Contra Incendio. Para ello
se requiere la participacion de todos los colaboradores que seran obligatorios,
asi mismo el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es el responsable de la
verificacion de la asistencia de ellos.

d. Otras Actividades

e Se repartiran afiches de en materia de SST con animacion creativa para una
mejor visualizacion.

e Informes mensuales y diarios (en caso de accidente) a la Alcaldia, verificacion
e inspeccion cuantificada mensual de los rendimientos y conclusiones del

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El programa de Capacitaciones se ha desarrollado en funcion a las necesidades
encontradas en los IPERC, desarrollado y de las sugerencias planteadas por los
Gerentes, Subgerentes, jefes y por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Municipalidad de Pacasmayo.



9. Procedimientos

Items Procedimientos Anexos
1 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos Anexo 12
2 Capacitacion de personal en seguridad y salud en el trabajo | Anexo 13
3 Trabajo de alto riesgo Anexo 14
4 Equipos de proteccion personal Anexo 15
5 Sefalizacion de seguridad Anexo 16
6 Examenes médicos ocupacionales Anexo 17
7 Evaluaciones de proveedores y gestion de compras Anexo 18
8 Plan de contingencia y respuesta a emergencia Anexo 19
9 Manejo de extintores Anexo 20
10 Investigaciones de accidentes y enfermedades Anexo 21
ocupacionales
Los procedimientos se muestran al final del plan en cada anexo.
10. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Municipalidad de Pacasmayo, a través del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo realizara inspecciones y observaciones planeadas, con la finalidad de
identificar actos o condiciones sub estdndares que puedan generar riesgo a los
trabajadores y que permitan tomar acciones correctivas

Para ello se har& diferentes tipos de inspeccién de seguridad y salud en el
trabajo, tales como:

e Inspecciones Diarias: Mide el estado de seguridad y salud en el trabajo en la
municipalidad de Pacasmayo, y toma medidas correctivas para corregir las
deficiencias detectadas.

e Inspecciones Planeadas: Son controles y/o inspecciones que se realizaran
semanalmente en la municipalidad de Pacasmayo, haciendo un informe por
escrito, efectuando después el cumplimiento de una manera adecuada
elnspecciones Especificas: Se realizard estas inspecciones cuando las

funciones de los colaboradores son de alto riesgo y/o Trabajos Criticos.



e Inspecciones de los Equipos de Proteccidon Colectiva: Se realizara las
inspecciones con el fin de inspeccionar los equipos de seguridad tales como:
extintores, sefalizaciones, luces de emergencias, etc. En este procedimiento es
importante revisar el botiquin de forma Periddica (cada 15 dias), para verificar
gue productos se han empleado o vencido.

e Inspecciones Para El Control De Epp: Se verificara e inspeccionara los EPP
observando que se encuentren en O¢ptimas condiciones para Su uso y
adaptabilidad al trabajador.

e Inspecciones Areas de Trabajo: Se hace con el fin de detectar las
condiciones inseguras que provocan accidentes e incidentes en las actividades
gue realiza el trabajador.

e Inspecciones de Orden y Limpieza: Se verificara que el area se encuentre
en optimas condiciones, manteniendo el orden y limpieza, determinando que sus

labores se desarrollen de manera segura.

Se identificé los pasos determinantes con respecto a la Inspeccién en materia

de SST. Son los siguientes:

1° PASO: Preparacion de la Inspeccion de Seguridad: Lo primero a realizar con
respecto a la Planificacion de las Inspecciones de SST es la utilizacién del
instrumento tal como se denomina “Listas de chequeo” , “ listas de verificacion”
o “ Check List”.

2° PASO: Inspeccion: En este segundo paso se realiza el analisis directo de las
condiciones de trabajo. El fin es detectar los riesgos, de dos formas:

e Verificacion de riesgos: Utilizando las listas de chequeo.

e Identificacidén de riesgos: Se identificaran como si los accidentes fueran a
existir.
Al encontrar el peligro y riesgo se tienen en cuenta dos fases:
e Materiales: La forma como se originé el accidente, el agente material que
ocasiond el accidente y el acontecimiento que determinan la aparicién del

riesgo.



e Aspectos humanos: comportamiento, aptitud fisica, de todos los
colaboradores de la Municipalidad de Pacasmayo.

e 3° PASO Acciones correctivas: No basta con identificar las causas y
consecuencias que pueden generar los riesgos, sino se deben tomar
medidas correctivas con el fin de verificar y certificar que los problemas
encontrados no vuelvan a surgir.

e 4° PASO: Seguimiento de las medidas adoptadas Las decisiones que
surgieron en las verificaciones de éstas, deben estar en constante
planificacion, verificacion y actualizacion para controlar y garantizar su

eficacia de las medidas que se optan.

11. Salud Ocupacional

La Municipalidad de Pacasmayo asegura la vigilancia de la Salud de los
trabajadores acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores y
bajo las orientaciones y pautas establecidas en la normativa vigente. Por la cual
se tiene proyectado la contratacion de un equipo de personal calificado o de un
tercero para la implementacion de los procesos a requerir, los cuales deben estar
registrados en el MINSA.

Los exdmenes médicos periddicos seran obligatorios para los trabajadores y
seran realizados respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud.
Se realizara charlas médicas, el area de recursos humanos se comprometié a
planificar y ejecutar todos los plazos establecidos y buscard a los mejores
ponentes para realizar charlas dirigidas a los trabajadores de la Municipalidad de
Pacasmayo. Se realizara curso de Primeros Auxilios Estas charlas estan
dirigidas para el personal propio y contratista de la municipalidad de Pacasmayo,
seran realizadas mensualmente y la asistencia sera de acuerdo al cronograma

establecido por cada area de la Municipalidad de Pacasmayo.



12. Clientes, subcontratas y proveedores

Los servicios que brindan a la Municipalidad Pacasmayo a través de contratistas,

subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

«  Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

+  No se permitira el acceso o inicio de actividad algunas por parte de las
empresas contratistas o subcontratistas sin antes haber cumplido todos los
requisitos solicitados por la municipalidad.

Subcontrata y Servicios

El area de Abastecimiento exigir4 a toda contratista y Subcontratista antes de

iniciar sus actividades:

° Presente sus estandares de trabajo, Andlisis de Trabajo Seguro (ATS),
IPERC de la actividad a realizar dentro de las instalaciones de la
Municipalidad.

° Entregar al area designada por la Municipalidad una copia del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), con los datos personales
de los trabajadores que brinden el servicio que incluya alguna actividad del
alto riesgo.

Proveedores

Los proveedores de insumos quimicos o materiales peligrosos, deberan remitir

junto con sus productos las Hojas de Datos de Seguridad de los Materiales

(MSDS).

+/ Elingreso del personal, clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas
y visitas a cualquiera de nuestras instalaciones, estard supeditado a las
disposiciones existentes y que el personal de vigilancia hara cumplir.

Por otro lado, el Area de Recursos Humanos debera capacitar a todo personal
nuevo de subcontrata que desee ejecutar todo tipo de actividades en la
Municipalidad de Pacasmayo, para indicar los diferentes riesgos y peligros al
cual se encuentre expuesto, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo en

sus jornadas laborales.



13. Plan de contingencias
La Municipalidad de Pacasmayo tiene actualmente un Plan de Riesgos en caso
de desastres naturales se detalla y muestra los lineamientos que se debe tomar
en casos de Sismos, Tsunamis, Etc., el cual se mantendra en proceso de difusion
de informacién mediante afiches, tripticos, u otros.
Se realizar4 dos simulacros anuales en relacion implementacion del Plan de
Riesgos de Desastres que esta a cargo de la Division de Defensa Civil en trabajo
conjunto con la Unidad de Recursos Humanos Anexo 19.

Las brigadas se formaran para cada sede de la Municipalidad de Pacasmayo y
estara conformada en: Contra Incendios, Evacuacion y Primeros Auxilios; los

cuales seran para el periodo 2021.

14. Investigacion de Accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales El encargado de realizar la investigacion de Accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, sera el Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Toda eventualidad ( accidente, indecente y enfermedad ocupacional)
acontecida, deberd ser informado a su Jefe Inmediato para que €l tome las
medidas necesarias seguidamente a la Unidad del Talento Humano para que
constatan el hecho, de forma oportuna y adecuada segun los lineamientos
exigidos para el proceso del Plan Anual de SST. El no manifestar, avisar, reportar
estas eventualidades seran motivo de una sancién de acuerdo al tipo de dafio.
Anexo 21. Se establecera los métodos determinantes para la Investigacion de
accidentes.

15. Auditoria
Una auditoria es un proceso sistématico, independiente y documentado que
busca comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Municipalidad ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad de sus trabajadores. Estas seran ejecutadas
segun el cronograma establecido por el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo y la fecha de ejecucion sera en el mes de junio del 2021.



16.

Estadistica

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, registra en forma mensual las

estadisticas de Seguridad y Salud, indicando el nimero de accidentes,

incidentes, enfermedades ocupacionales, asi como el indice de accidentabilidad,

por lo que es importante que los servidores reporten cualquier tipo de accidente

o incidente. Asimismo, reportara trimestralmente los informes de los analisis de

las estadisticas de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

ocurridas en el lugar de trabajo a la maxima autoridad de la Municipalidad.

17.
17.1.Presupuesto

Implementacion del Plan

ELEMENTOS/PROGRAMA Presupuesto Responsabl
S Cantidad | Precio Unitario TOTALS/. €

Unidad de Servicio de
Seguridad y Salud en el Gerencia
Trabajo (01 psicélogo, 01 Personal
ingeniero) 2| S/ 6,000.00 | S/ 12,000.00
Comité de Seguridad y Gerencia
Salud en el Trabajo S/ 7,500.00| personal
Estudio de Linea Base del Gerencia
SGSST 11/ 180.00| s/ 180.00| personal
Impresion de
Identificacion de Peligros Gerencia
y Evaluacion de Riesgos Personal
(por cada Sub Gerencia
y/o Oficina) 50| S/ 10.00| S/ 500.00
Impresion de Mapa de Gerencia
Riesgos 16| S/ 10.00| s/ 160.00| Ppersonal
Impresion de Certificados .

. Gerencia
para Personal designado

Personal

de SST 98| S/ 5.00| S/ 490.00
Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Gerencia
Trabajo (parala Personal
modificacion) 100| S/ 5.00| S/ 500.00




Incentivos para el .
| designado que Gerencia
pe_rsona g o Personal
asiste a las capacitaciones
(agendas vy llaveros) 50| S/ 10.00| S/ 500.00
Difusion través de .
. Gerencia
folletos. Cartillas. Personal
Seializacion 4|S/ 45.00| S/ 180.00
Utiles de Escritorio (papel
bond, engrapador, saca Gerencia
. Personal
grapas, lapiceros,
1| S/ 180.00| S/ 180.00
perforador, etc.)
Vigilancia de la Salud del Gerencia
Trabajador(externo) S/ 1,000.00| personal
Implementar equipos de
emergencia en las sedes
(maletines de Gerencia
emergencia, camillas, Personal
collarin, estabilizador de | Por
cabezas) sedes S/ 5,000.00
Gerencia
Auditoria Externa 1| S/ 250.00| S/ 250.00 | personal
TOTAL s/
S/ 28,440.00
17.2. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo
22).

18. Mantenimiento de Registros

Se mantendran actualizados los registros del sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley
N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Codigo
RO-SST 01

RO-SST 02
RO-SST 03

RO-SST 04
RO-SST 05

REGISTROS OBLIGATORIOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
Nombre del Documento

Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades Ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.
Registro de monitoreo de agentes fisicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Registro de Equipos de seguridad y emergencia.



RO-SST 06 Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
RO-SST 07 Registro de auditorias.

+ Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez afos posteriores al suceso.

Asi mismo se implementara Registros Internos para un control ante una charla
informativa, Inspeccion y entrega de equipamiento de acorde a la actividad a
realizar, los cuales se presenta a continuacion:

REGISTROS INTERNOS
Cadigo Nombre del Documento

RI-SST-01 Registro de Asistencia para Inducciones y Charlas Informativas.

RI-SST-02 Registro de Charlas de 5 minutos.

RI-SST-03 Registro de auditoria Interna de uso de EPP’s.

RI-SST-04 Registro de Observacién de Tareas.

RI-SST-05 Registro de inspeccién de necesidad de EPP’s.

RI-SST-06 Registro de inspeccién de pre uso de vehiculo y equipo mavil.

RI-SST-07 Registro de inspeccién mensual de equipos portatiles y herramientas
manuales.

RI-SST-08 Registro de inspeccidn de equipos eléctricos.

RI-SST-09 Registro de indumentaria y/o uniforme.

RI-SST-10 Registro de entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SISST.

19. Revisién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
por el empleador

La revision del SGSST esta a cargo del empleador y se realiza una (1) vez al
afio, tomando en cuenta la metodologia establecida en la normativa para la

mejora continua del SGSST.



ANEXOS DEL PLAN SSO

ANEXO 12. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS.

1. OBJETIVO: Establecer los métodos de verificacion de los peligros y riesgos,
de todos los trabajadores a realizar de la MUNICIPALIDAD DE PACASMAYO,
con el propésito de evitar dafios a salud e integridad de los trabajadores y
propiedad. 2. 2.

2. ALCANCE: Se aplica a:

- Trabajos donde todas las personas puedan tener ingreso al area de trabajo.
- Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.
- Actividades de la empresa ejecutadas externas al area de trabajo que
perjudican la salud e integridad de los trabajadores.
- Actividades bajo el control de la organizacion ejecutado en los alrededores
del lugar de trabajo.
- Infraestructura, equipos y materiales suministrados por la empresa.
3. DOCUMENTOS A CONSULTAR
e Ley 29783, Ley de y salud en el Trabajo.
e D.S. N° 042F Reglamento de Seguridad Industrial
e OHSAS 18001:20014 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en
el 4.4. Trabajo.
e Requisitos. NTP 851.001 2009 Sistemas de Gestion de la Salud y
Seguridad Ocupacional. Requisitos.
4. PROCEDIMIENTO
4.1. Ejecucion del IPER
La Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) se debe de
realizar bajo 02 modalidades:
e |PER Base, a realizarse en periodos definidos de tiempo para determinar
los riesgos y definir acciones macro para reducir su nivel de criticidad.
e |PER Continuo, a realizarse en forma permanente durante las
actividades diarias.



ETAPA I: DESIGNACION DE RESPONSABLES. El Gerente General es el
responsable de liderar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos;
designa al personal de apoyo que conoce los procesos y actividades del area y
puede integrar mas personas segun su necesidad. 6.1.4.

ETAPA II: IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES. El Gerente General procede a
desglosar los procesos del area identificando los subprocesos y actividades
hasta un nivel que permita identificar los peligros y riesgos; para este fin realiza
el mapeo de los procesos registrando la informacién en el formato. Los
responsables, dependiendo de la necesidad, se pueden apoyar con diagramas
de plantas, esquemas o diagramas del proceso, y considerar los aspectos
incluidos en el alcance.

ETAPA lIl: IDENTIFICACION DE PELIGROS. El Gerente General identifica los
peligros con el personal de apoyo y personal del proceso o area involucrada, in
situ, y procede a registrar la informacion en el formato.

ETAPA IV: EVALUACION DE RIESGOS. Utilizando la informacion del formato
y personal de apoyo se asocia y evalla los riesgos que pudieran presentarse.
Para tal fin se calcula el nivel de probabilidad y el nivel de severidad de la
siguiente manera:

a) Determinacién de la Probabilidad: (de que ocurra un evento o
exposicion peligrosa).

e La determinacion de la probabilidad est4 en funcién a los criterios de
la tabla 1, donde se consideran:
e Numero de Personas Expuestas al peligro.

e Controles existentes para administrar el riesgo e
estandares, procedimientos, instrucciones u otros).
e Capacitacion y Capacidades Humanas.

Exposicién al riesgo Los valores asignados (1 al 4) son registrados en el formato
de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos, se aplica la férmula (A+
B+ C+ D) y se define el Nivel de probabilidad. Posteriormente, se realizara una
conversion del Nivel de Probabilidad obtenido asi un nuevo indice de

probabilidad.



Tabla 1. Criterios del IPEC.

Personas Procedimientos Exposicion
expuestas  existentes Capacitacién al riesgo

indice Severidad

Alguna vez en su jornada
laboral y con periodo corto
de tiempo

Tabla 2. Nivel de riesgo

Estimacion del nivel de riesgo

Grado de riesgo Puntaje

Tolerable (TO) De5a8
Moderado (MO) De 9a 16
Importante (IM) De 17 a24
Intolerable (IT)

De 25 a 36



b) Determinacion de la Severidad: Se determina en funcion de las lesiones o

dafos a la salud que puede sufrir la persona y dafios a la propiedad. Los

valores asignados son registrados directamente en el rubro de Nivel de

Severidad del formato de Evaluacion de Riesgos.

Tabla 3. Nivel de severidad

Nivel de
Severidad

CRITERIOS DE SEVERIDAD

Personal: Cuando se estime una potencial causa de muerte
debido a darnos graves o irreversibles a la persona, que ornginen
una discapacidad permanente u otra enfermedad cronica que
acorte severamente la vida.

Personal. Cuando origine una discapacidad temporal o una
enfermedad que conduce a un descanso temporal.
A la propiedad: Pérdida parcial de la propiedad, con interrupcion
del proceso. Elevado costo de reposicion de componentes por
daros severos.

Personal. Cuando afecte a la persona y lo imposibilite de
laborar por menos de 24 horas

Personal: Cuando afecte minimamente a la persona sin producir

ninguna enfermedad o discapacidad

Evaluacion del Riesgo: De acuerdo a los resultados del nivel de

probabilidad y nivel de severidad, se calcula el Nivel de Riesgo, segun la

férmula siguiente:

Puntaje de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Severidad




Del resultado obtenido en la evaluacion de riesgos se procede a:

Tabla 4. Interpretacion

NIVEL DE
RIESGO

INTERPRETACION !/ SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se|
reduzca el riesge. Si no es posible reducir el riesgo, incluso.
con recursos (imitados, debe prohibirse el trabajo.

Intolerabl
e
25-36

' No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducide el
Important riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
e controlar el riesgo, Cuando el riesgoe corresponda a un trabajo

17 -24 que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los resgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducit el riesgo,|
determinando las inversiones precisas. Las medidas para)
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado,
Moderado | Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias |
9-16 extremadamente dafiinas (mortal o muy graves). se precisard
una accion pesterior para establecer, con mas precision, la
prebabihidad de dafo come base para determinar la)
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se

deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
Tolerable

5.8 supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control,

CTrivial |
4 No se necesita adoptar ninguna accion.

ETAPA V: MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS. Finalizada la categoria de
riesgos, se elaboran las medidas de control para disminuir los peligros y
riesgos que existen, con la finalidad de reducirlos. Para este fin se guiaran con
el Cuadro de Controles Operacionales / Indicadores.



ANEXO 13: PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA ANUAL 2021
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ANEXO 14. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

1. OBJETIVO Establecer los métodos de seguridad para los trabajos de alto
riesgo a lo que los trabajadores estdn expuestos.

2. ALCANCE Todos los colaboradores que desarrollen trabajos de alto riesgo
en cada uno de los locales de la Municipalidad de Pacasmayo.

3. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

e Paso 1: El Jefe de Area, con la debida anticipacion al inicio de cualquier trabajo
donde se ejecuten trabajos de alto riesgo o realizado por contratistas, debera
emitir un Permiso de Trabajo de alto Riesgo, y lo remitir4 al El Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos.

e Paso 2: El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designara a un Inspector
de Seguridad, quién se encargara de revisar las condiciones de seguridad
previas a la realizacion del trabajo.

e Paso 3: El Inspector de Seguridad, antes del trabajo, en el lugar donde se
desarrolle, revisara las condiciones existentes (personal, area de trabajo,
magquinarias y/o equipos, etc.), las medidas de seguridad adoptadas; y brinda
charlas de seguridad al personal que realice la tarea o contratistas sobre las
normas de seguridad que deberan cumplir.

3.1. Si detecta un riesgo significativo, lo informara por escrito al Jefe de Area,
en el formato de Reporte de Actos y Condiciones Inseguras cédigo CO4-RHSE-
R-1.11, proponiendo las medidas correctivas.

e Paso 4: El Jefe de Area adoptara las medidas pertinentes para eliminar las
acciones o condiciones subestandar que se hubiesen detectado, antes de iniciar
el trabajo y luego comunica a Inspector de Seguridad.

e Paso 5: Si las condiciones en el area de trabajo aseguran que la tarea critica
esta controlada y las medidas de control fueron aplicadas correctamente dara su
VeB®.



ePaso 6: El Inspector de Seguridad comunicara al El Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos para el V°B° de la Autorizacion de trabajo segun las medidas
adoptadas

e Paso 7: El Inspector de Seguridad debera colocar la Autorizacion de trabajo en
forma visible el lugar donde se realice dicha Tarea y entregarle una copia al Jefe
de Area.

e Paso 8: El Inspector de Seguridad, durante el trabajo, revisara las condiciones
de seguridad existentes (personal, area de trabajo, maquinarias y/o equipos,
etc.) para lo cual utilizara los formatos de check list para trabajos de alto riesgo
segun corresponda.

e Paso 9: Si las condiciones en el area de trabajo no son seguras, el Inspector
de Seguridad suspenderd el trabajo y propondra las medidas preventivas o
correctivas mediante el formato de Reporte de Actos y Condiciones Inseguras.
e Paso 10: El Jefe de Area adoptara las medidas pertinentes para eliminar las
acciones o condiciones sub estdndar que se hubiesen detectado, estas seran
adoptadas por los trabajadores.

e Paso 11: Durante la ejecucion del trabajo, el Jefe de Area y el Inspector de
Seguridad supervisaran la tarea critica y controlara el cumplimiento de las

medidas de seguridad hasta su finalizacion.

ANEXO 15. PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
1. OBJETIVO. El presente procedimiento tiene por finalidad preservar la salud
de los trabajadores de la MUNICIPALIDAD DE PACASMAYO vy definir los EPP
necesarios que favorezcan al desarrollo de las actividades laborales en materia
de SST.
2. ALCANCE. Este procedimiento se aplica a todas las actividades realizadas
por el personal propio y los contratistas de la MUNICIPALIDAD DE
PACASMAYO que ejecuten labores en las diferentes areas.
3. UTILIZACION DE EPP.

e Su seleccién, evaluacion y requerimiento serd de acuerdo a los riesgos

encontrados en el area de trabajo y a la Especificacion Técnica — EPP.



e Esto determina el tiempo de trabajo y exposicion al riesgo, la severidad y la
probabilidad, las condiciones del ambiente de trabajo, los riesgos y peligros
expuesto del trabajar y su condicion fisica.

e Solo se consideran aptos, los epp que cumplan con las condiciones
establecidas, buen estado, limpieza que garantice la perfecta proteccion.

e 0s trabajadores de la empresa y/o contratistas deben utilizar los EPP de
acuerdo a las actividades que realicen y segun la evaluacion de riesgos.

e El EPP que presente los requerimientos establecidos por la Norma Técnica
Peruana debe ser reemplazado de inmediato.

4. INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE EPP.

e Todo epp se inspecciona antes de realizar cualquier trabajo para manifestar si
en caso esté en desperfecto, de ser asi se cambiara de epp.

e Todo EPP se inspeccionara antes de cada uso para observar si esta dafiado o
tiene defectos. EPP dafiado o defectuoso se retirara y reemplazara.

llustracion 1. Casco completo



RIESGOS
POTENCIALES

MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTROLES Y
RECOMENDACIONES

ELEMENTOS
DE
PROTECCION

Golpes
Cortes

Caida al mismo
nivel

Resbalones
Atrapamiento

Riesgo de
accidentes

Atropello

p> B> B> b P

Otros

Orden y limpieza.

Manipulacion adecuada de
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ANEXO 16. PROCEDIMIENTO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD
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llustracién 5. SENALIZACION DE OBLIGACION



ANEXO 17. PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

1. OBJETIVO. Establecer y documentar pautas para la realizacion de los
examenes médicos pre empleo, médicos periddicos, y de retiro a realizarse en
la MUNICIPALIDAD DE PACASMAYO para valorar el estado de salud de los
trabajadores en relacion a su ocupacion

2. ALCANCES. Inicia con la solicitud o programacion de examen médico pre-
empleo, periddico o retiro y termina con la oficializaciéon del documento al

personal que labora en toda la Municipalidad de Pacasmayo.

3. PROCEDIMIENTO.

INFORMACION £ SPECIFICA DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE ST DS
ACTIVIDAD DE SCRIPCION DEPENDENCIA O CARGO YO REGISTROS [ o
UNIDAD DE PUESTOD € APLICATIVOS
GE STION TRABAJO
Solictar examen MEJICo pre-empied o de
retiro de un trabajador
e S trata de examen de Ngreso enw of de
médico de pre - i 50 trata ox reso se E icina
empleo, anual y 2 solicitud, con permfil del Cargo.y estandar Personal Responsable Sokcitud NA
retiro de aptitup para el puesto para que Ia Unidad)
Médica establezca el tipo de examen y los|
examenes especiales a solicitar
Generar orden de examen médico
Tramitar orden exdmenes especiales seQin protocolo def
para examen exdmenes ocupacionales acorde al puestol Unidad médica Responsable Orden de NA
médico pre-empleoc|de trabajo y entregar la orden al trabajador] de la empresa exdmenes
anual y de retiro  |en proceso de contratacion 6 de cese, pary
Que acuda a su examen Medico
Una vez realizada la evaluacion médica s
verfica que las condiciones de salud oa
Recir examen asprante cumplan con los parémetro:
mMédico de INgreso |exigidos en ol estandar Medico empresanad gx’m’:: Responsable acot;';cl‘;z;: NA
o retiro para el cargo. © en el caso del examen del
retiro, o registran hallazgos relacionados
con ol puesto desempefiado
Revisar resuRado del examen pre - empleo
y i hay hallazQos positivos, se verfica con
el médico ocupacional para solicitar
exdmenes complementaros. Se avala
concepto bajo parametros de apttud Y
Rev'l::u y avalar restricciones para las funciones a Unidad médica Q) Concepto de '
mu;?::o?; desempefiar Se registra Informacion en de la empresa esponesble aptitud laboral A
Dase da datos de exdmenes ocupacionales)
y _reme concepto de apttud iabory]




ANEXO 18. PROCEDIMIENTO EVALUACION DE PROVEEDORES Y
GESTION DE COMPRAS

1. OBJETIVO. El objetivo de este procedimiento es marcar las directrices para
garantizar que las compras se realicen de forma que la definicion del
producto/servicio demandado, el proveedor/subcontratista seleccionado y el
producto/servicio suministrado, cumplan los requisitos de calidad, seguridad y
salud ocupacional.

2. ALCANCE. Este procedimiento se aplica en la unidad de logistica, a las
compras de productos/servicios.

3. PROCEDIMIENTO

3.1. Evaluacion y seleccion de proveedores/subcontratistas

Los proveedores/subcontratistas cuyos productos/servicios tengan influencia en
la calidad del producto/servicio final que entregamos a nuestros clientes y que
adicionalmente puedan tener impactos ambientales significativos e involucran
peligros y riesgos de seguridad y salud ocupacional, se evaluaran y
seleccionaran en funcién de su aptitud para cumplir con los requisitos de los
suministros, incluidos los relativos al sistema integrado de gestion. La manera de
llevar a cabo dicha evaluacion y seleccion, se determinara de acuerdo al tipo de
producto/servicio a suministrar, su influencia en la calidad del producto/servicio
final y en relacion a los requisitos ambientales y de seguridad y salud
ocupacional.

3.2. Evaluacion previa

La evaluacion previa se realizara al menos, en base a uno de los siguientes criterios:
a) Fiabilidad del historial del proveedor/subcontratista, por el resultado
satisfactorio de todos sus suministros/servicios en los afos anteriores,
considerando su desempefio en aspectos de calidad, seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente

b) Documentacién de la evaluacion previa. Estara constituida por fotocopias de

los certificados de registro de empresa o producto que estén en vigor, los
cuestionarios, informes de evaluacion, fichas de evaluacion previa y

correspondencia asociada.



ANEXO 19. PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA A EMERGENCIA

1. OBJETIVOS: Los objetivos del Plan de Contingencias de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACASMAYO, seran ejecutados bajo el siguiente cumplimiento
2. ESTUDIO DE RIESGO: Se identifican, analizan y describen los peligros y
riesgos existentes que puedan ser causantes de algun accidente o incidente en
cada una de las actividades a desarrollarse a nivel tecnolégico (Incendio, fuga,
explosion) y a nivel natural (sismos, inundaciones, tsunamis, etc.).

3. PROCEDIMIENTO:

l.- Deteccion y Notificacion al presenciar un evento peligroso durante el
desarrollo de los Trabajos, la misma deber& ser informada al Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos.

Il.- Evaluacion e Inicio de la Accion Ocurrido el evento peligroso y evaluada por
el Jefe de Unidad de Recursos Humanos — Jefe de Defensa Civil, se ejecutan
las medidas de control propuestas.

lll.- Control EI control de una contingencia exige que los trabajadores estén
capacitados de acuerdo al programa de capacitaciones establecido para este
evento. Ademas implica la participacion de todos en conjunto, ya sea
administrativos, obreros, personal C.A.S y contratas, para la utilizacion de

elementos y equipos necesarios para actuar en consecuencia.

ANEXO 20. PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE EXTINTORES

1. OBJETIVO. EIl objetivo de este procedimiento es establecer los criterios
necesarios para la ubicacion, utilizacion de manera correcta de los extintores que
se encuentren en todos los lugares y puntos de trabajo.

2. ALCANCE. El alcance del presente procedimiento de trabajo seguro es de
aplicacion obligatoria a todo el personal de la MUNICIPALIDAD DE
PACASMAYO asi como contratistas si es que los hubiere en todas nuestras

operaciones.
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4. CLASIFICACION. EXTINTORES POR TIPO DE FUEGO

e Extintor de Fuegos Clase "A", para apagar llamas que han sido generadas
por combustibles como: madera, papel, plastico, etc.

e Extintor de Fuegos Clase "B". Son: liquidos inflamables y/o combustibles
derivados del petrdleo.

e Extintor de Fuegos Clase "C", La base o agente extinguidor utilizado en
este extintor es el agua (C02), el cual entre sus propiedades se resalta la
no- conductividad eléctrica. Su operacion es a traves de presion interna,
la cual es dada por el mismo C02 dentro de su contenedor.

e Extintor de Fuegos Clase "D", Polvo G-1, Polvo Metal, Polvos no
Comerciales, tales como talco, polvo de grafito, arena seca, bicarbonato
de sodio.

e Extintor de Fuegos Clase "K", son fuegos que involucran aceites de cocina
tales como aceites vegetales, aceites animales, grasas, etc. Su

caracteristica principal es que arden a temperaturas elevadas.

ANEXO 21. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES,
INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

1. OBJETIVO. Establecer los procedimientos para investigar los accidentes, las
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos e incidentes que sufra el
personal al realizar sus actividades en las instalaciones de la Municipalidad, para
adoptar medidas de control y evitar ocurrencias.

2. ALCANCE. Tiene aplicacion para todos los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes y peligros que ocurran en el trabajo que realizan los
trabajadores de la Municipalidad de Pacasmayo.

3. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso 1. Personal, detecta o sufre un incidente, comunicarse de manera
inmediata al jefe inmediato a cargo.

Paso 2. Jefe inmediato, observa, verifica y comunica al Inspector de Seguridad
Industrial de dicho incidente. Nota 1: Es responsabilidad del Jefe inmediato

comunicar todo tipo de incidente.



Paso 3. Para casos de emergencia, el Inspector de Seguridad Industrial,
comunicard de manera rapida a las Brigadas de emergencia para el apoyo
respectivo. Nota 1: Brigadas de emergencia, ejecutaran acciones de control y
procederan de acuerdo al procedimiento de seguridad para casos de
emergencia. Paso 4. Inspector de Seguridad Industrial, trasladara al paciente en
la ambulancia a la institucion prestadora de salud més cercana. Nota 1: Frente a
esta situacion, el Inspector de Seguridad Industrial, coordinara con el area de
Bienestar Social sobre el incidente sucedido.

Paso 5. Inspector de Seguridad Industrial, luego que el evento haya sido
atendido, se hara un levantamiento de informacién, para ello es importante
contar con testigos que se encontraron en los hechos del accidente.

Pasd 6. Inspector de Seguridad Industrial, determina las causas inmediatas,
causas basicas y falta de control que ocasionaron el accidente o incidente, con
ayuda de la “Guia de Causas Inmediatas y Causas Basicas”.

Paso 7. Inspector de Seguridad Industrial, determinara las acciones que se van
a realizar y determinard la fecha de implementacién que eviten la recurrencia del
mismo evento, las cuales pueden ser como mantenimiento, capacitaciones,
controles de ingenieria, etc. Para la determinacion de las acciones correctivas
de los Accidentes de Trabajo e Incidentes Peligrosos, se utilizaran los “Registro
de Accidente de Trabajo” y “Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes”,
respectivamente.

Paso 8. Inspector de Seguridad Industrial, obtiene evidencia del levantamiento
de las acciones correctivas planteadas. Si la situacién lo amerita, realizara el
seguimiento de las acciones correctivas.

Paso 9. Jefe de la Unidad de RR.HH., en coordinacion con el CSST es
responsable de presentar a la Superintendencia de Recursos Humanos, lo
siguiente:

e Reporte de cada accidente mortal al siguiente dia habil de ocurrido

e Reporte de cada incidente peligroso al siguiente dia habil de ocurrido

e Reportes mensuales de estadisticas de accidentes.

Paso 10. Jefe de la Unidad de RR.HH., debe notificar al Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo, lo siguiente:



e Accidentes mortales, al siguiente dia habil de ocurrido.

e Incidentes peligrosos, al siguiente dia habil de ocurrido.

ANEXO 22: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL

RUC

(Direccion, distrito,
departamento,

DOMICILIO

provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N.° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE LABORES

Municipalidad de

Pacasmayo

Administracion
Publica en
General

28

Objetivo
General 1

Cumplimiento con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisar la Lista de Verificacion del SGSST.

Implementar los Documentos del SGSST (articulo 32° del RLSST).

Objetivos

Implementar los Registros Obligatorios del SGSST (articulo 33° del RLSST).

Especific
0s

Elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles de la

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Elaborar los Mapas de Riesgos de todos sus anexos.

Realizar Auditorias de SST.

Meta

100%

Indicador

Presupue
sto

Recursos

Ley N.© 29783 Ley de SST, D.S. N.° 005-2012 - TR Reglamento de la Ley de SST, 005-
2013-TR Registros obligatorios del SGSST, D.S N.°017-2017- TR

N. | Descripcion de la
Actividad

o

Resp
onsab
le de
Ejecu
ciéon

Ar
ea

ANO: 2021

dAMA M 4| N

Fecha
de
Verifica
ciéon

Estado
(Realizado,
pendiente,
en

proceso)

Observaciones




Revision

Indicadores
cumplidos de la
Lista de
Verificacion/  N.°| SSST | - En Proceso Ninguna
total de
indicadores de la
Lista de
Verificacién) x100
Reunion mensual
del Comité de SST
y control de los| CSST| - Realizado Ninguna
acuerdos del libro
de actas.
Reportar las
actividades del| CSST| - En Proceso Ninguna
Comité del SST.
Elaborar el
Programa Anual| SSST| - Realizado Ninguna
de SST.
Aprobar el
Programa Anual| CSST| - Realizado Ninguna
de SST.
Difundir la Politica To
de Seguridad y| CSST/ da Realizado Ninguna
Salud en el SSST g

. s
Trabajo.
Difundir el
Reglamento CSST/ To _ ]
Interno de| sssST da Realizado Ninguna
Seguridad y Salud S
en el Trabajo.
Elaboracion de la | gggr [ 12 Realizado Ninguna
Matriz IPER. dsa g
Elaboracion  del[ CSST/ gg En Proceso Ninquna
Mapa de Riesgos. | SSST 9




Capacitacion  al
Comité del SST: 1.
Funciones del
Comité SST. 2.
Documentos y

Registros del
10 RLSST'. 3. SSST| - Realizado Ninguna
Inspecciones
Internas e
Investigacion de
Accidentes de
Trabajo. 4,
Auditoria Interna
del SGSST.
Revision continua
de la matriz de
identificacion  de To
11| Riesgos y| SSST [ da Realizado Ninguna
Evaluacion de S
Riesgos (IPER) de
todas las sedes.
Revisién continua
redisefio del To .
12| : SSST | da En Proceso Ninguna
Mapa de Riesgos S
de las sedes.
Auditoria Interna
13|{de Sistema de %2881';'/ - En Proceso Ninguna
Gestion de SST.
Reportar las
estadisticas
trimestrales de
14| accidentes, CSST| - En Proceso Ninguna
incidentes y
enfermedades
ocupacionales.
Reportar
ocurrencias de
15| accidentes mortal | CSST| - En Proceso Ninguna
e
incident
e peligroso.
Reporte de la
16 Investigacion ~de CSST| - En Proceso Ninguna

accidente mortal
ocurrido.




Objetivo

Prevencion de Incidentes y Accidentes en el Trabajo

General 2
Objetivos | Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional.
Especific Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas.
0S
Meta 100%
Indicador
Presupue
sto
RECUISOS Ley N.© 29783 Ley de SST, D.S. N.° 005-2012 - TR Reglamento de la Ley de SST, 005-
2013-TR Registros obligatorios del SGSST, D.S N.°017-2017- TR
Resp ANO: 2021 Fecha Est_ado
o onsab| « (Realizado,
N.| Descripcion de | Ar de : .
o T e de - pendiente, | Observaciones
la Actividad ; ea Verifica
Ejecu cion en
cion AMJ|JAS proceso)
Charlas de
. -, To
1 |Induccion a 10s| gogT | g X X En Proceso Ninguna
trabajadores S
ingresantes
Capacitacion
General: Accidentes To
2 |eincidentes en el SSST | da X X En Proceso Ninguna
trabajo y su S
prevencion.
Pe
L rs
Inspeccion del uso on
correcto de los cssT/ | al _
3 | equipos de X X En Proceso Ninguna
- SSST | de
Proteccién Personal Ca
- EPP.
m
po
Inspeccion  Interna CSST/ To
4 |de Seguridad en da A X En Proceso Ninguna
SSST
todas las Sedes. S
Realizacion de To
Investigacion de| CSST/ .
5 incidentes y| sssT ga A X En Proceso Ninguna
accidentes.




Objetivo . .
General 3 Plan de preparacion y respuesta ante urgencias.
Objetivos | Elaboracion del sistema de respuesta preventivo para emergencias.
Especific | Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional.
0s Participacion en simulacion de emergencias y desastres naturales.
Meta 100%
Indicador
Presupue
sto
RECUISOS Ley N.° 29783 Ley de SST, D.S. N.° 005-2012 - TR Reglamento de la Ley de SST, 005-2013-TR
Registros obligatorios del SGSST, D.S N.°017-2017- TR
Resp ARIO: 2021 Fecha | . EStado
L onsab| ; (Realizado,
Descripcion de Ar de : :
N. L le de o pendiente, | Observaciones
o la Actividad . ea Verifica
Ejecu - en
o cion
cion AMililas proceso)
Elaboracion del Plan
1 de Respl_Jesta ante SGDC | - XX En Proceso Ninguna
emergencia
desastres naturales.
Revision del Plan de
2 Respuesta_ ante SGDC | - X Pendiente Ninguna
emergencia
desastres naturales.
Elaboracion
Procedimiento
Activacion
3 [ Sistema CSST/) X Pendiente Ninguna
. SSST
Emergencia  ante
Accidentes
Incidentes.
Revisién
Procedimiento
activacion
) CSST/ . )
4 | sistema _ sssT | - X Pendiente Ninguna
emergencia ante
accidentes
incidentes.
Inspeccion
5 [ Seguridad en todas| CSST | - AN En Proceso Ninguna
las Sedes.




Registro e
inspeccion de
Extintores - luces de
Emergencia-
Mangueras de
Emergencia-
Detectores de
Humo- Estacion
manual de alarma
contra incendio-
Hachas-Salidas de
Emergencia.

CSST/
SGDC

SGSG
EM/SS
ST

To
da

Realizado

Ninguna

Registro e
inspeccion de
Botiquin de
Primeros Auxilios y
Equipos Médicos.

CSST
/
SSST/
SGS

To

Realizado

Ninguna

Simulacro de
evacuacion en casos
de sismo y tsunami.

SGDC/
SST

To
da
S

En Proceso

Ninguna

Simulacro de lucha
contra Incendios y
Primeros Auxilios.

SGDC/
SST

To
da
S

X

X X

En Proceso

Ninguna

Objetivo

General 4

riesgos laborales.

Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencion de

Objetivos
Especific
0s

Ejecutar capacitaciones al CSST.

Ejecutar capacitaciones para todo el personal de confianza.

Ejecutar capacitaciones para todos los trabajadores.

Meta

100%

Indicador

Presupue
sto

Recursos

Ley N.° 29783 Ley de SST, D.S. N.° 005-2012 - TR Reglamento de la Ley de SST, 005-2013-TR
Registros obligatorios del SGSST, D.S N.°017-2017- TR

o

Descripcion de
la Actividad

Resp
onsab
le de
Ejecu
cion

Ar
ea

ANO: 2021

Fecha
de
Verifica
ciéon

Estado
(Realizado,
pendiente,

en
proceso)

Observaciones

(EPP)

Uso y cuidado de
Equipos
proteccién personal

SSST/
Person
al
design
ado

de

To
da

Realizado

Ninguna




SSST/

Seguridad del uso Person | To
de herramientas al da Realizado Ninguna
manuales. design S
ado
Curso de lucha To
contra  incendios-| SGDC/ da En Proceso Ninauna
Manejo de| SST s g
extintores.
Curso de primeros
auxilios y| CSST/ :
reanimacion  Cario| SSST | En Proceso Ninguna
Pulmonar.
Curso_ de manejo SSST/ _
defensivo - En Proceso Ninguna
L - SGSV
tedrico/practico.
g:srggode S(Sr?u“daedl SSST/| En Proceso Ninguna
SGSC

comportamiento.




ANEXO 23: MATRIZ IPERC ANTES LA APLICACION DEL PSSO
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o
o
CAMINAR EN EL PISO 2 CAIDAS, GOLPES, : 4 .
RESBALOSO .§ CAIDA EL MISMO NIVEL FRACTURAS 1 2 S [Inspeccionar el are de trabajo antes de suuso
E
ACIVIDADES o
ENCONMEDAD [EQUIPOS Y g USO DE EQUIPOS Y ATRAPAMENTO
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