i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION
EN ENTORNOS VIRTUALES

Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en estudiantes del
curso de quimica general de la Universidad Nacional de Truijillo, 2024

TRABAJO ACADEMICO PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION EN
ENTORNOS VIRTUALES

AUTOR:
Rodriguez Rodriguez, Alex Genereux (orcid.org/ 0000-0001-8267-0507)

ASESORA:
Dra. Yangali Vicente, Judith Soledad (orcid.org/ 0000-0003-0302-5839)

LINEA DE INVESTIGACION:

Didactica y Evaluacion de los Aprendizajes

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

TRUJILLO — PERU

2024


https://orcid.org/0000-0001-8239-7985

DEDICATORIA

A Dios de los cielos, por su infinita
bondad y piedad, por ofrecerme la
sabiduria necesaria para desarrollar
con triunfos mis estudios y alcanzar mis

metas como profesional

A mi esposa y a mi hija Abigalil,
la razén de mi dedicacion y
esfuerzo en todas mis
actividades profesionales vy

académicas.

A mi madre, por sus ensefianzas y
paciencia en cada etapa de mi vida,
las cuales fueron primordial para mi

formacion profesional y académica.

El autor



AGRADECIMIENTO

Gracias Dios mio por la salud y la vida que me brindas cada dia, por la
sabiduria dada en esta etapa de estudios que fueron muy necesarias para poder
afrontar esta etapa de estudios profesionales y asi lograr mi objetivo académico

propuesto. ... GRACIAS PADRE!

Mi agradecimiento a mi asesora Dra. Judith Soledad Yangali Vicente, en el
asesoramiento de mi trabajo académico, guiandome en el desarrollo de esta

investigacion con sus acertados consejos y experiencias.

Agradezco a los docentes de la Escuela de Pos Grado-Segunda especialidad, los
cuales contribuyeron en mi formacion profesional a través de sus catedras

dedicadas en clase.

El Autor



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION
EN ENTORNOS VIRTUALES

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, YANGALI VICENTE JUDITH SOLEDAD, docente de la FACULTAD DE
HUMANIDADES del programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
INVESTIGACION EN ENTORNOS VIRTUALES de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - TRUJILLO, asesor de Trabajo Académico Il titulado: "Aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico en estudiantes del curso de Quimica General de la Universidad
Nacional de Trujillo, 2024", cuyo autor es RODRIGUEZ RODRIGUEZ ALEX GENEREUX,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 16%, verificable en el reporte
de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender el Trabajo Académico Il cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallegjo.

TRUJILLO, 05 de Julio del 2024

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
YANGALI VICENTE JUDITH SOLEDAD Firmado electronicamente
DNI: 80649293 por: YANGALIJS el 17-07-
ORCID: 0000-0003-0302-5839 2024 00:49:29

Caodigo documento Trilce: TRI - 0797433

oo INVESTIGA
.m.. Ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION
EN ENTORNOS VIRTUALES

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, RODRIGUEZ RODRIGUEZ ALEX GENEREUX estudiante de la FACULTAD DE
HUMANIDADES del programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
INVESTIGACION EN ENTORNOS VIRTUALES de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - TRUJILLO, declaro bajo juramento que todos los datos e informacién que acompa
nan el Trabajo Académico Il titulado: "Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico
en estudiantes del curso de Quimica General de la Universidad Nacional de Truijillo,
2024", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que el Trabajo Académico Il:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicado, ni presentado anteriormente para la obtencidn de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

ALEX GENEREUX RODRIGUEZ RODRIGUEZ . N
Firmado electréonicamente

DNI: 18184232 por: ARODRIGUEZGEN el

ORCID: 0000-0001-8267-0507 05-07-2024 20:57:46

Cddigo documento Trilce: TRI - 0797434

oo INVESTIGA
'm'. Ucv



INDICE

CARATULA

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR

INDICE ...ttt r e st ner e er s i
INDICE DE TABLAS ... ..ottt e e et e e e saae e e e bea e e sanee e i
RESUMEN ...ttt e e e e e e e e e e et b e e e e e e e e eeetass e aeeeaaeeeenes v
AB S T R A T ettt e e e v
I INTRODUGCCION ......cuiiiietiiiietiietesisiete sttt tese st se et se st be e s s s saesesens 1
. MARCO TEORICO ......cciitiiiieiiieiceieietee sttt 4
L ] T TR 11
3.1. Tipo y disefio de iINvestigaciOn...........ccooeiiiiiiiiii e 11
3.2 Variables y operacionalizacion ..............c.coooiiiiiiiiii 11
3.3 Poblacion, muestra y MUESIIEO0.........c.vieiriii e 12

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidén de datos validez y confiabilidad...13

3.5 ProCcedimiento. ... ....ouii e 13

3.6 Métodos y andlisis de datos. ..o 13

3.7 ASPECIOS BLICOS. .. ettt 14
V. RESUIAUOS. . ... et e 15
V. DISCUSION ...eviiiieiiiiitiie ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s bbb et e e e e e e e s eanssbbneeeeaaeeeeaans 18
RV IR o Tox (1] o] = TP 21
VII. RECOMENUACIONES ....cooiiiiiiiiiiieie ettt e et e e e e e s e e e e e e e e e e nneneees 23
REFERENCIAS ...ttt e e e et e e e et e e e e s s e e e e e annaees 24
ANEXOS



indice de tablas

Tabla 1: Niveles en la escala de aprendizaje cOOperativo ...........cccceeeeeeieieieieiennnns 15
Tabla 2: Niveles en la escala de rendimiento académico ..........cccccceeeeeeiiiivieneennnn. 15
Tabla 3: Prueba de normalidad de las Variables............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiee. 16
Tabla 4: Contrastacion de hipOtesis general ...........ccoocueeeeeiiiiiieeireee e 16
Tabla 5: Contrastacion de hipotesis eSPecifiCas ........cocevevvveviriiiiiiiiiccice e 17



Resumen

Esta investigacion se realizd con el objeto de determinar la correlacién entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes del curso de
Quimica General de la Universidad Nacional de Trujillo, afio 2024. EIl trabajo
académico realizado fue de tipo bésica, nivel correlacional y disefio no
experimental- transversal. La poblacion en estudio la conform6 180 estudiantes, de
estos 80 establecieron la muestra. Se utiliz6 como instrumento para recoger datos
el cuestionario sobre aprendizaje cooperativo y el registro de notas con los
promedios finales de los estudiantes. Se concluyo la existencia de una correlacion
significativa y positiva (r = 0,900 y p <0.05) entre el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en estudiantes de del curso de Quimica General de la

Universidad Nacional de Truijillo, en el afio 2024.

Palabras claves: Rendimiento académico, aprendizaje cooperativo, estudiantes
universitarios



Abstract

This research was carried out with the aim of determining the correlation between
cooperative learning and academic performance in students of the General
Chemistry course at the National University of Trujillo, year 2024. The academic
work carried out was of a basic type, correlational level and design not experimental-
transversal. The study population was made up of 180 students, of these 80
established the sample. The cooperative learning questionnaire and the grade
record with the students' final averages were used as an instrument to collect data.
The existence of a significant and positive correlation (r = 0.900 and p <0.05) was
concluded between cooperative learning and academic performance in students of
the General Chemistry course at the National University of Trujillo, in the year
2024.

Keywords: Academic performance, cooperative learning, university students



INTRODUCCION

La calidad de la ensefianza aprendizaje es un fin que todas las instituciones
educativas hoy en dia quieren obtener, de tal forma que se aplican diversas
estrategias didacticas facilitando el aprendizaje, la comprension de
conocimientos cientificos y la demostracion de teorias. Los docentes siempre
estan buscando habilidades diferentes con una orientacion hacia la ensefianza
tanto de la teoria, como de la practica y su afinidad entre ellas y asi obtener un

aprendizaje significativo y verdadero.

La cooperacion de aprendizaje requiere que los estudiantes realicen trabajen
en grupos pequefios para conseguir objetivos en comun o tareas grupales
completas. Fue ampliamente reconocido como una estrategia de violacion,
alentando la socializacion y la capacitacion entre estudiantes de diferentes
materias y areas educativas desde la escuela hasta la universidad. (Gillies,
2020)

En los paises europeos El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
disefia que debe mejorar la calidad de ensefianza fomentando ademas del
aprendizaje activo el protagonismo de los estudiantes. Las metodologias
nuevas estarian encaminadas a beneficiar escenarios que faciliten los
aprendizajes auténomos, autorregulados y eficaces, las cuales estan
vinculados a las teorias socio-constructivista, como las competencias
especificas y genéricas vinculadas a los diferentes grados académicos

universitarios (Guerra et al, 2019)

En la Universidad nacional San Antonio Abad del Cuzco se realizaron estudios
donde dan a conocer que los estudiantes que pertenecen a las carreras de
sociales y de la salud tienen mejor rendimiento académico que los estudiantes
de ingenieria. Los porcentajes de aprobacion varia de 78% a 89% para los
estudiantes de ciencias sociales y de la salud, contra un 61% a 70% para
estudiantes de ingenieria, considerando ademas que los cursos de quimica son

los mas dificiles de aprobar con un 56% de aprobados (Sanchez et al, 2022).

En Perq, los programas de ingenieria de las universidades deben brindar a los



estudiantes conocimientos tedricos y practicos para su crecimiento profesional.
Sin embargo, hay deficiencias en el proceso de capacitacion que causan una
mayor problematica que debe solucionarse mediante la incorporacion de
practicas experimentales en las materias requeridas, lo que fortalecera al
estudiante en la parte tedrica de los cursos. Es importante destacar que los
colegios pueden comenzar a abordar estas deficiencias de desarrollo
profesional implementando estas practicas experimentales como un método de

aprendizaje cooperativo. (Pineda et al, 2020)

Aqui en Trujillo el problema del aprendizaje cooperativo (AC) influyente en el
rendimiento académico (RA) ha dado mucho que hablar, como lo muestra
estudios realizados en algunos centros educativos locales como un colegio de
secundaria de mujeres donde las estudiantes mostraban comportamientos
hostiles y agresivos, sin tolerancia al trato y con dificultades a interactuar
socialmente con sus comparieras (Diaz, 2018)

En la presente investigacién se plantea la pregunta siguiente ¢Cual es la
relacion entre Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en estudiantes
del curso de Quimica General de la Universidad Nacional de Truijillo, 20247

En razdn a los problemas especificos se plantean los siguientes: i)¢,Cual es la
relacion entre la dimensién habilidades sociales y el rendimiento académico en
los estudiantes del curso de Quimica General?; ii) ¢ Cudal es la relacién entre la
dimension procesamiento grupal y el RA de los estudiantes; iii) ¢Cual es la
relacion entre la dimension interdependencia positiva y el RA de los
estudiantes; iv) ¢ Cudl es la relacién entre la dimension Interaccion promotora y
el RA de los estudiantes; v) ¢, Cudl es la relacion la dimension Responsabilidad

individual y el RA de los estudiantes?

Esta investigacion se justifica teéricamente en la generacion de conocimiento
acerca de la relacion que existe entre las variables estudiadas en estudiantes
de la UNT, llenado un vacio a investigaciones aun no realizadas en esta casa
de estudios. Asi mismo esta investigacion ofrecera soporte social a las futuras
investigaciones para complementar los estudios de estas variables en beneficio
de la comunidad estudiantil universitaria. Esta investigacion posee capacidad

metodoldgica, ya que se elaboré un instrumento con el fin de medir el AC de



los alumnos, la cual fue validada por expertos y aprobado con una prueba de
confiabilidad. Dicho instrumento servird de guia para nuevos estudios de

investigacion relacionados con la variable.

En el trabajo se establecié como objetivo general: Determinar la relacién entre
el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes del curso
de Quimica General de la UNT, 2024.

En relacion a los objetivos especificos se formula i) Establecer la correlacion
existente entre la dimensién habilidades sociales y el RA en los estudiantes del
curso de Quimica General; ii) Establecer la correlacion existente entre la
dimension procesamiento grupal y el RA de los estudiantes; iii) Establecer la
correlacion existente entre la dimension interdependencia positiva y el RA de
los estudiantes; iv) Establecer la correlacion existente entre la dimension
Interaccion promotora y el RA de los estudiantes; v) Establecer la correlacion
existente entre la dimension Responsabilidad individual y el RA de los

estudiantes.

Finalmente se propuso la hipdtesis general: Se encuentra correlacion entre
aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en los estudiantes del curso

de Quimica General de la Universidad Nacional de Trujillo, 2024.

Asi mismo las hipotesis especificas aclararon que i) Se encuentra correlacion
entre la dimension habilidades sociales y el RA de los estudiantes del curso de
Quimica General; ii) Se encuentra correlacion entre la dimension
procesamiento grupal y el RA de los estudiantes; iii) Se encuentra correlacion
entre la dimension interdependencia positiva y el RA de los estudiantes; iv) Se
encuentra correlacion entre la dimension Interaccion promotora y el RA de los
estudiantes; v) Se encuentra correlacién entre la dimension Responsabilidad

individual y el RA de los estudiantes



MARCO TEORICO

Se utilizaron indagaciones internacionales para llevar a cabo esta investigacion,
como la de Menéndez et al. (2020), que la ejecutdé en México, El objetivo fue
determinar la relacion entre el rendimiento académico de los alumnos del primer
afo de bachillerato y el aprendizaje cooperativo. 21 estudiantes participaron en
la muestra aplicAndoles una encuesta para evaluar el AC y actas de notas para
evaluar el RA. Esta investigacion encontré una correlacion de 0,786 y 0,01 de
significancia entre las variables AC y el desempefio académico.

Rojas & Roman (2021) En Ecuador, llevaron a cabo una investigacion sobre el
tema del "Aprendizaje cooperativo y éxito académico en lengua y literatura". El
objetivo era identificar la influencia del AC en el rendimiento académico. La
investigacion fue no experimental y utilizé un disefio correlacional y transversal.
La muestra consistié en 71 estudiantes. Se concluyo que el AC tiene incidencia
positiva en el RA ya que permiti6 mejorar el las capacidades y habilidades

sociales de los estudiantes

En el ambito nacional, tenemos a Bazan (2019), quien realiz6 una investigacion
en Lima. El objetivo fue descubrir cémo el AC afecta el rendimiento académico
de los estudiantes. El estudio fue descriptivo en lugar de experimental con
disefio correlacional. El estudio incluyé 135 estudiantes. Los hallazgos
muestran que existe una relacion entre las variables con un p valor (p=0.000) y
Rho de Spearman 0,729.

Ruiz (2019) realiz6 una investigacion en una universidad de Tarma. El objetivo
fue determinar como las variables AC y RA estaban relacionadas entre si. La
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo y un nivel correlacional. La muestra
incluyé 102 alumnos. Se utilizd un cuestionario para recopilar datos sobre la
variable AC y el registro de notas para evaluar el RA. Se lleg6 a la conclusion
de que las variables estudiadas tienen relacion positiva y significativa (p
valor<0.05).

En el ambito local, tenemos a Neyra (2022), quien realizé en Trujillo una
investigacion con estudiantes de medicina de una universidad local. El objetivo

era descubrir como el RA y el aprendizaje cooperativo se relacionan. El estudio



incluyd 74 estudiantes de medicina. Para obtener datos, se manejo el
cuestionario de aprendizaje cooperativo y las calificaciones del semestre 2021-
2. Se ha llegado a la conclusion de que no hay ninguna correlacion entre las
variables examinadas (pvalor>0.05)

Villalobos (2020) llevé a cabo un estudio sobre las habilidades sociales y el RA
de los estudiantes de una Universidad Privada de Trujillo. El objetivo era
determinar como las habilidades sociales se relacionan con el RA. Disefio
correlacional, de corte transversal y no experimental. La muestra consistio en
117 estudiantes. Se demostré que las variables tienen una relacion Rho

Spearman de 0. 214.

Las variables de esta investigacion estan basadas en las siguientes bases
teoricas:

Primero, los hermanos David W. Johnson y Roger T. Johnson desarrollaron la
teoria de la interdependencia social, que se basa en la unidad fundamental del
aprendizaje cooperativo, la interdependencia. Esta teoria da a conocer como
las personas interactian entre si y entre los integrantes de un grupo, al igual
gue los resultados obtenidos. Los autores establecen tres tipos de relaciones
de interdependencia para considerar que un aprendizaje sea cooperativo: (i)
Interdependencia positiva (cooperacion), los estudiantes consiguen tener éxito
siempre y cuando los demas integrantes del grupo también lo obtengan; (ii)
Interdependencia negativa (competencia), En este escenario lo que obtiene uno
es porque el otro ha perdido. (iii) Ausencia de interdependencia (esfuerzos
individualistas). Los estudiantes trabajan de forma individual, no hay interaccién
entre ellos (Johnson & Johnson, 1999). Se puede inducir que para llegar al éxito
y tener un 6ptimo resultado en un trabajo en equipo es necesario que todo
alumno aprenda a interactuar con sus pares donde cada uno de ellos

desempefie su rol y su aportacion sea en apoyo a la meta a alcanzar.

Asi mismo tenemos la teoria Genética de Piaget, el cual establece que el
individuo tiene varias etapas en el aprendizaje, En cada una de estas la persona
experimenta un proceso de aprovechamiento y adaptacion, permitiendo llegar
a un estado de equilibrio. Los aprendizajes son aprovechados, de los cuales

surge el conflicto cognitivo. El aprendizaje se da por los conocimientos



adaptados que ya tiene el estudiante con uno nuevo, lo cual genera una
estructura mental nueva. Cuando los estudiantes combinen su conocimiento
previo con nuevos conocimientos, habrd aprendizaje que creara una nueva
estructura psicolégica para que los estudiantes realmente puedan absorber sus
ideas. Segun Piaget, el aprendizaje es una actividad cognitiva o personal.
(Iglesias, 2018). El alumno a lo largo de su vida asume diferentes procesos en
su etapa de desarrollo donde tiene la capacidad para poder adaptarse a
experiencias nuevas con el objetivo de aprender conocimientos que ponga en
practica en su vida diaria y la cual le ayuda a tomar decisiones en los diferentes

ambitos en los cuales interactia.

También tenemos la Teoria Socio- histérica de Vygotsky, la cual indica que el
aprendizaje viene a ser un proceso donde lo individual y lo social se relacionan
de forma continua, siendo las personas las encargadas de crear conocimiento
internamente en el medio social donde conviven. El individuo es un ser social
donde es moldeado por la cultura que el mismo suele crear, es ahi donde
comienza a construir su propio conocimiento mediante la interacciéon donde
valora a su grupo o equipo como facilitador de procesos de aprendizaje.
Ademas, podemos resaltar que la actividad mental es exclusivamente humana
y por lo cual es producto del aprendizaje social, de la misma interiorizacion del
lugar donde habita y se desenvuelve, adoptando diferentes patrones en su

conducta como resultado de las interacciones sociales.

Vygotsky da a conocer el concepto de zona de desarrollo proximo, la cual indica
que hay un distanciamiento entre los niveles de desarrollo potencial y real. El
desarrollo real manifiesta la capacidad de solucionar un problema de forma
individual, mientras que el desarrollo potencial viene a ser la capacidad para
solucionar dicho problema con la ayuda de algun adulto o de otros (Mota &
Villalobos, 2007).

Se puede decir que se esta aprendiendo juntos cuando un grupo efectua los
trabajos oportunos y demuestra colaboracién e intervencion entre ellos durante
todo el proceso académico (Slavin, 2014). Como resultado, podemos afirmar
gue para que se efectle el AC, es necesario que todos los participantes se

sientan conectados entre si, lo que permitir4 el éxito tanto en el grupo como en



el individual. Cuando se evalla el esfuerzo de cada sujeto, también se pueden
observar sus manifestaciones. La interrelacion frente a frente, las discusiones,
la retroinformacion y el uso adecuado de las habilidades sociales mejoran la
eleccion de decisiones, la conduccion de conflictos en grupo y el liderazgo.
(Johnson et al, 1997).

El aprendizaje cooperativo es un tipo de actividad realizada en grupos
pequefios con el fin de maximizar el aprendizaje individual y grupal. Holubec,
Johnson y Johnson (2013). Ademas, se puede decir que el AC se basa en una
variedad de teorias y metodologias que se encuentran en los enfoques de
educacion modernos, donde el trabajo en equipo es una parte importante. El
aprendizaje cooperativo es una filosofia que promueve el progreso de
habilidades y conocimiento de cada individuo con una actitud interdependiente
y positiva, aceptando los aportes de los demas. El trabajo en equipo permite
que cada uno de los individuos tenga la oportunidad de expresar sus
pensamientos e ideas en bases a las teorias sugeridas en el trabajo

colaborativo donde los resultados serdn mas satisfactorios y éptimos.

Asimismo, es fundamental considerar las siguientes consideraciones para
lograr el éxito del AC: la interaccion entre los participes del grupo, estilos de
representacion, respeto mutuo, confianza, propdsito compartido,
responsabilidad y trato constante (Kaye, 1993). Para poder realizar trabajo en
equipo es oportuno considerar normas de convivencia en donde se permita
socializar los diferentes conocimiento y habilidades de manera respetuosa y
validando cada opinion del participante creando asi relaciones interpersonales

sanas donde el objetivo sea los resultados 6ptimos.

Las actividades de estudio en grupos son el resultado del aprendizaje
cooperativo, lo que provoca problemas sociocognitivos y conduce a la
modificacion del aprendizaje mediante la exploracion de soluciones y la
aprobacion de posturas diferentes, lo que conduce a avances cognitivos. Se
despliegan habilidades sociales y comunicativas, lo que les permite participar
en discusiones y debates. El trabajo en equipo, también conocido como
aprendizaje significativo, promueve el cambio de contenidos para adaptarse a

los niveles de juicio de los estudiantes. Del mismo modo, la discusion, el



didlogo, y las explicaciones mutuas mejoran la comprension y el procesamiento

cognitivo de los contenidos. (Linares, 2017).

Segun la teoria antes mencionada, podemos entender que hay 5 dimensiones
en la capacitacion cooperativa: La primera dimensiéon se enfoca en la
interdependencia positiva, que describe como se sienten cuando colaboran,
compiten o trabajan juntos. Se puede observar que los integrantes del equipo
expresar sus pensamientos en base a su experiencia de interaccion (decir lo

gue pienso ante un tema y reconocen como se sienten).

La segunda dimension hace indicacion a la interaccion cara a cara. Esta
dimension se presenta en actividades en equipo donde participan en una
diversidad de actividades cognitivas y dinamicas involucradas en la interaccion.
Aqui el estudiante participa de actividades vivenciales para cumplir con las
tareas propuestas creando asi acciones para cumplir con los que se demanda,

se resalta las intervenciones en equipo.

La tercera dimension, la responsabilidad y la evaluacion personal, califica la
aportacion individual del estudiante. Esto demuestra cémo todos los
estudiantes estan comprometidos con el producto final. Se evaliua el
compromiso e iniciativa de los integrantes del equipo lo cual es notorio en los

resultados dados en las tareas asignadas en el proceso de trabajo.

La cuarta dimensién se refiere al manejo de grupos y las habilidades
interpersonales, asimismo indica como deben aprender a trabajar en equipo a
largo plazo para desarrollar la colaboracion y solucién de conflictos. En esta
dimension, se toma en cuenta las condiciones, normas y acuerdos que se debe
trabajar en equipo para ser respetadas y asimiladas con el fin de crear

soluciones a las tareas encomendadas en equipo.

El procesamiento de grupo es la quinta dimensién, donde el trabajo grupal y
cooperativo para encontrar la eficacia y la eficiencia, requiere ser sensato,
pensativo y critico. La labor de esta dimension que los estudiantes evallan y
levantan observaciones de las debilidades que poseen como equipo para dar
soluciones oportunas y necesarias para obtener logros en las tareas

académicas.



El enfoque vygorskiano del aprendizaje colaborativo sostenia que la ayuda
externa podria ayudar a las personas a lograr sus objetivos, incluso si no son
capaces de aprender de forma individual. Ademas, se mencioné que cuando
hay una interaccion entre dos o mas personas, es mas probable que haya
conocimiento colaborativo. Por lo tanto, tiene en cuenta que existen algunos
aprendizajes que pueden interiorizar con la ayuda de personas externas. Es
importante destacar que hay muchas formas diferentes de aprender. (Cabrera,
2020).

Por ultimo, podemos afirmar que los beneficios de la coordinacion social
sustentan la practica socio comunicativa. El apoyo mutuo, el complemento de
roles, la estimulacion, control de aportes, la ampliacion de las actividades, y
acciones son algunos de estos. (Roselli, 2011).

De lo anterior expuesto podemos concluir que la persona ha nacido con el fin
de promover su aprendizaje en forma grupal siempre con la comunicacion en
grupo, compartiendo ideas, actividades sociales o educativas y ademas
proponiendo objetivos individuales dentro del grupo, los cuales siempre seran
los objetivos obtenidos grupalmente. El apoyo docente a un grupo de
estudiantes siempre sera bienvenido para resolver algunas dudas en
actividades desarrolladas y para promover el desempefio académico de los

estudiantes.

Muchos autores han dividido los factores influyentes en el rendimiento
académico en cuatro categorias: factores familiares, educativos y personales.
En el argumento de Bangladesh, los elementos relacionados con el RA son a
nivel personal, social e institucional, segun Olufemi et al (2018); asi mismo,
Islam et al (2021) mencionan varios factores, incluyendo la influencia de los
compaferos de clase y de los padres, las herramientas didacticas usadas en
las clases y la calidad de los maestros.; Martin Sanz et al. (2017) también

mencionan factores del tipo contextual y personal.

En su libro "Aprendizaje y constructivismo”, Capella y Sanchez (1999) afirman
gue las habilidades son caracteristicas mentales complejas que se adquieren a
lo largo de la vida, lo que nos permite tener éxito en un trabajo especifico. Entre
estas habilidades se tiene: a) Las habilidades motoras senso-perceptivas, que



incluyen las habilidades tactiles, oculares, gustativas, auditivas, y olfativas; b)
Las habilidades motoras de forma manual; c) Las habilidades motoras de otras

partes del cuerpo; y d) Las habilidades cognitivas.

Los estilos de aprendizaje que utilizan los individuos procesan y transforman la
informacion que reciben del medio son otros factores que influyen en el RA. Por
lo tanto, es necesario situar la metodologia de ensefianza al modo en que los

estudiantes procesan la informacion. (Cruz, 2016)

Otro factor que influye en el RA es el clima académico, que se refleja en las
relaciones interpersonales y la contribucién, fomentando la participacion sana
y el desarrollo profesional. Estas acciones ayudan a los estudiantes a satisfacer

sus intereses tanto individual como grupal (Fernandez, 2017).

El RA permite saber si los universitarios conservan las habilidades personales
e intelectuales requeridas (Renault et al, 2014). De igual forma, segun Vargas
(2007) y Renault et al (2014), el rendimiento académico es crucial para valorar
la calidad de educacion de los estudiantes en una ensefianza superior.
Ademas, las calificaciones necesitan de muchos factores que tienen un vinculo

directo con el estudiante.

Nicholls (1989) afirma que comprender el rendimiento académico y su grata
motivacion e involucramiento en el aprendizaje de los jévenes es posible
gracias a la teoria de las perspectivas de meta. Al descubrir que no todos los
estudiantes tenian mismos objetivos durante el proceso de aprendizaje,
Nicholls descubrio las diferencias en la motivacion de los estudiantes, debido a
gue éstos tienen en consideracion su grado de competencia y el éxito potencial

en situaciones especificas.
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Ill. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: La investigacion fue de tipo basico, también

3.1.2.

conocida como investigacién pura, no resuelve problemas inmediatos;
en cambio, proporciona una base teérica para otros tipos de

investigacion. (Arias, 2021)

Disefio de investigacion: El disefio fue no experimental, porque la
investigacion se realizé sin manipular intencionadamente las variables,
es decir, no se hace variar la variable independiente para examinar su
efecto sobre otras variables. El enfoque fue cuantitativo y nivel
Correlacional, porque mide la relacion existente que tienen dos

variables que se intenta dar estudio (Hernandez et al, 2018)

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Definicion conceptual: Conceptualmente el AC se define como una
metodologia activa en la que los estudiantes trabajan juntos en grupos
reducidos de hasta cinco alumnos para elevar su propio aprendizaje y
el del resto de estudiantes que conforman el grupo (Johnson et al.
2014).

Definicion operacional: Operacionalmente se define como un
enfoque educativo que fomenta el aprendizaje con la socializacion de
los estudiantes. Se puede evaluar mediante un cuestionario con cinco

dimensiones y veinte indicadores.

Indicadores: items del cuestionario Aprendizaje cooperativo

Escala de medicién: ordinal

3.2.2. Variable 2: Rendimiento académico

Definicion conceptual: La variable rendimiento académico, segun El
Minedu (2005), apoyandose en la idea de Pizarro, Clark y Allen (1987),
conceptualmente se define como “La determinacion de una cantidad

que estima lo que una persona ha aprendido como consecuencia de
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un proceso de instruccion o formacion, es la capacidad del alumno para
responder al proceso educativo en funcion a metas plasmadas en el

curriculo” (p. 9).

e Definicion operacional: La variable RA se define operacionalmente
como el Nivel de logro en el proceso de ensefianza aprendizaje en el
curso de Quimica General y se puede medir a través de un registro de
notas, donde se valora el logro de las capacidades y habilidades
conseguidas en el curso elegido. La calificacion, fue de valoracion en

inicio, en proceso, logro esperado y logro destacado.

¢ Indicadores: Nota promedio del curso Quimica general

e Escala de medicién: Ordinal
3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién: La poblacién, segun Sanchez et al. (2018), es una coleccion
de componentes que comparten caracteristicas similares. El total
contiene instancias o aspectos, ya sean personas, cosas 0 eventos,
que afectan a determinados rasgos o criterios y se reconocen para
examinarse en funcién de sus intereses. Se contabilizaron 180
estudiantes del primer ciclo de Ingenieria Quimica de la UNT en la

poblacion.

Los criterios de inclusion incluian a los estudiantes que terminaron el
curso de Quimica General, mientras que los criterios de exclusion
incluian a los universitarios que no deseaban ser participes en el

estudio.

3.3.2. Muestra: Con respecto a la muestra, Sanchez et al. (2018) afirman que
"la muestra son los individuos apartados de una poblacién por muestreo
probabilistico o no probabilistico." (p. 93). Se tomo 80 estudiantes como

muestra que cumplian los criterios de inclusién y exclusion.

3.3.3. Muestreo: El muestreo fue realizado por conveniencia, debido a que la

muestra se encontraba muy cercana al investigador.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Se utilizo la encuesta
como técnica de recoleccién de datos (Arispe, et al. 2020).
Hernandez et al. (2018) afirma que el instrumento de medicion debe ser capaz
de registrar detalles o datos sobre los factores que considera. El Cuestionario
de AC, desarrollado por Fernandez et al. (2017), tiene veinte preguntas y esta
estructurado en cinco dimensiones. Tiene muchas respuestas por ser de tipo
likert. Demostré una validez de constructo con una muestra de estudiantes de
secundaria, obteniendo los siguientes resultados: S-B2 (160) =N2574,51,
p<0.001; CFI=0.

Asi mismo, Castagnola Rossini (2020) evalu6 la validez del instrumento y
encontré con la ayuda de tres expertos que el cuestionario es apropiado para

aplicarlos en estudiantes de las universidades.

Se utiliz6 el registro de notas para obtener las calificaciones de los
estudiantes, con una valoracion de 0 a 20, donde los valores de 0.0 a 10.0
indicaban que el estudiante obtuvo un rendimiento catalogado en inicio, de
11.0 a 13.0 en proceso, de 14.0 a 17.0 logro esperado y de 18.0 a 20.0 logro
destacado

El contenido del instrumento que mide la variable AC, fue validado por dos
jueces expertos con experiencia en investigacioén y docencia universitaria, con
grado de Doctor. Los jueces ultimaron que el cuestionario fue adecuado para
la muestra que se seleccion6 en cuanto a los resultados.

También se realiz6 el andlisis de confiabilidad considerando a quince
estudiantes como muestra de estudio, obteniendo un alfa de 0.853;

considerando este valor como confiable.

3.5. Procedimiento de recoleccién de datos: En el proceso, se elaboré el
cuestionario del instrumento, al igual que el consentimiento informado, el cual
tenia informacion sobre el propdsito de la investigacién y la colaboracién
voluntaria. Luego, los cuestionarios fueron aplicados a los estudiantes y

finalmente se obtuvo los datos requeridos para su analisis respectivo.

3.6. Método de analisis de datos: En el andlisis de datos el primer paso fue el

andlisis descriptivo para obtener los porcentajes de las variables estudiadas.
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3.7.

Después, se hizo un analisis de la distribucion normal de la muestra utilizando
la prueba de Kolmogorov Smirnov (Pedrosa et al., 2015). Se realiz6 el analisis
inferencial debido a que la distribucion fue no normal utilizando la prueba
estadistica de Rho Spearman (Montes Diaz et al. 2021). Se utilizé para esta
prueba el software SPSS v23. Cabe indicar que se tomo el rango de valoracion
correlacional de Montes Diaz, et al. (2021), que indican que cuando no existe
relacion tiene un valor de 0, una correlacion débil esta entre los valores de
0.01 a 0.10, relacion media de 0.11 a 0.50, relacion considerable de 0.51 a

0.75, relacién muy fuerte de 0.75 a 0.90 y relacion perfecta de 0.91 a 1.

Aspectos éticos:

Los temas éticos se tomaron en cuenta durante todo el estudio, por lo que los
participantes pudieron participar libremente (American Pichologycal
Association, 2017). Por otro lado, el codigo de ética de la UCV (2020) instituye
principios para toda investigacion como autonomia, justicia, beneficencia y no

maleficencia.
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IV. RESULTADOS

4.1. Descripcion del aprendizaje cooperativo
Tabla 1

Niveles en la escala del AC de los estudiantes de Quimica General de la UNT.

Variable Nivel Escala Ne° %
Alto 74-100 24 30
Aprendizaje )
cooperativo Medio 47-73 56 70
Bajo 20-46 0 0
Total 80 100

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del instrumento
De la tabla 1 podemos visualizar que del 100% de la muestra constituidos por
80 estudiantes, el 0% tiene un nivel bajo de aprendizaje cooperativo, 56
representan el 70% y tienen un nivel medio y 24 representan el 30% y tienen
un nivel alto. Por lo tanto, los datos nos indican que gran parte de los alumnos
tienen nivel medio de aprendizaje cooperativo y que ninguno tiene el

aprendizaje cooperativo bajo.

4.2. Resultados descriptivos del RA
Tabla 2

Niveles en la escala de rendimiento académico de los estudiantes

Variable Nivel Escala N° %
Logro destacado 18-20 8 10

Rendimiento Logro esperado 14-17 68 85
académico En proceso 11-13 3 3.75
En inicio 0-10 1 1.25

Total 80 100

Nota: Registro de calificaciones de estudiantes

De la tabla 2 podemos observar que hay 8 estudiantes que representan el
10% de la muestra con nivel de rendimiento logro destacado, 68 estudiantes
gue representan el 85% con un nivel logro esperado, 3 estudiantes
representan el 3.75% de la muestra con nivel de rendimiento en proceso y 1
estudiante que representa el 1.25% de la muestra con nivel de rendimiento
académico en inicio. Por lo tanto, los datos indican que la mayoria de los

estudiantes tienen RA logro esperado.
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4.3.Prueba de normalidad
Tabla 3
Prueba de normalidad del Aprendizaje cooperativo y Rendimiento Académico

Kolmogorov-Smirnov(a)

Variable — ;
Estadistico gl Sig.
Aprendizaje 0.272 80 0.000
Cooperativo
Rendimiento 0.291 80 0.000
académico

Nota: Informacién obtenida de la matriz de las variables

Para una muestra de 80 estudiantes se aplicé la prueba de kolmogorov-
Smirnov. Mediante la prueba se observa de la tabla 3 que los valores de
significancia de las variables aprendizaje cooperativo y RA son inferiores a
0.05; por lo tanto, los datos obtenidos del instrumento y del registro de
calificaciones no tienen distribucién normal, por lo que en la contrastacion de
la hipotesis general aplicamos la prueba no paramétrica de Rho Spearman y
asi determinar la existencia significativa en cuanto la correlacién de las

variables en estudio.

4.4.Prueba de hipétesis
Tabla 4

Contrastacion de hipotesis general

Correlaciones Rho de Spearman

Aprendizaje cooperativo Rendimiento académico
Coeficiente de correlaciéon 0.900
Sig. (bilateral) 0.000
N 80

De la tabla 5 observamos que el coeficiente Rho Spearman es igual a 0.900
con significancia p = 0.000 (p < 0.05) la cual indica que las variables AC y RA
llegan a relacionarse de forma positiva y significativa. En cuanto a la
contrastacion de hipotesis como p<0.05 la hipotesis nula (Ho) queda

rechazada y la hipétesis alterna general es aceptada.
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Tabla b

Contrastacion de hipotesis especificas

Correlaciones Rho de Spearman

Responsabilidad

N Interaccion Habilidades Procesamiento
individual y

Rendimiento Interdependencia

académico positiva grupal promotora sociales grupal
Coeficiente de 0.826 0.901 0.872 0.865 0.874
correlacion
Sig. (bilateral) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
N 80 80 80 80 80

De la tabla 5 se podemos observar que la correlacion entre la variable RA 'y
las dimensiones del aprendizaje cooperativo es muy buena y significativa, es
asi que se obtiene la correlacion del rendimiento académico con la dimension
interdependencia positiva de 0.826 con p < 0.05; con la dimensién
responsabilidad individual y grupal una correlacion de 0.901 con p < 0.05; con
la dimension interaccion promotora una correlacion de 0.872 con p < 0.05, con
la dimension habilidades sociales una correlacion de 0.865 con p < 0.05y con
la dimensién procesamiento grupal una correlacion de 0.874. En cuanto a la
contrastacion de hip6tesis como p<0.05 en las cuatro dimensiones, la
hipotesis nula especifica (Ho) es rechazada y la hipétesis alterna especifica

aceptada.

17



V. DISCUSION

De los resultados obtenidos en la prueba de la hip6tesis general, en donde se
aceptd la hipodtesis alterna, se demostré que las variables aprendizaje
cooperativo y rendimiento académico tienen una correlacion positiva alta de
0.9. Este resultado no coincide con lo manifestado por Neyra (2022), quien
encontro que las variables en estudio no se relacionan significativamente. Por
otro lado, otros resultados como lo planteado por Rojas y Roman (2021), quien
indica que existe relacion positiva entre las variables aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico. Los resultados indican una relacion directamente
proporcional positiva, que se apoya en la Teoria Socio- histérica de Vygotsky
(2006), la cual indica que el aprendizaje viene a ser un proceso donde lo
individual y lo social se relacionan de forma continua. Con base en los
resultados, los estudios a favor, los estudios en contra y la teoria base, se tomd
una postura moderada y se sugiere que los estudiantes de esta casa de
estudios trabajen siempre en grupo cooperativamente con la finalidad de
obtener un buen rendimiento académico en los cursos asignados en su carrera

profesional.

Durante la prueba de la hipotesis 01 se acepto la hipétesis alterna, ya que la
dimension 1, Interdependencia positiva, tiene una correlacion positiva alta de
0.826 sobre la variable 2, rendimiento académico. Este resultado guarda
similitud con lo expresado por Menéndez et al (2020), en donde la variable
interdependencia positiva se relaciona positiva y significativamente con la
variable rendimiento académico con una correlacion de 0.664. Por otro lado,
estos resultados difieren con lo expresado por Neyra (2022), quien encontro
una relacion baja de 0.162 entre la dimension 1 y la variable. Los resultados
indican una relacion directamente proporcional positiva que apoyan la teoria de
la interdependencia social de los hermanos Johnson y Smith (1997) quienes
mencionan que, el enfoque de cada estudiante se vincula entre si demostrando
que el éxito individual es el éxito grupal. Por lo anteriormente expuesto, se ha
podido comprobar en este caso de estudio que, el aprendizaje del estudiante
siempre va a depender del aprendizaje del grupo en relacion con su rendimiento

académico.
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En relacion a la segunda hipotesis especifica la relacion significativa hallada
entre la dimension 2 responsabilidad individual - grupal y la variable 2 fue
significativa con un valor de 0.901. Los resultados difieren con Neyra (2022),
quien encontrd una relacion p>0.05 entre la dimensién y la variable. Por otro
lado, estos resultados guardan similitud con la investigacion de Menéndez et al
(2020), quien demuestra una correlacion de 0.553 entre la dimensién y variable.
Los resultados se fundamentan en el pensamiento de Johnson, Johnson y
Holubec (2013), quienes dan a conocer que cada integrante de grupo juega un
papel muy importante en el desempefio de las actividades delegadas al grupo,
lo cual permiten u mejor aprendizaje ya sea grupal e individual. De lo indicado
anteriormente podemos sostener que la responsabilidad individual y grupal del
estudiante de forma grupal permite mejor aprendizaje y nos lleva a tener mejor

rendimiento en nuestros cursos académicos.

Para la tercera hipétesis especifica la relacién significativa hallada entre la
dimension 3, interaccién promotora y la variable 2 fue significativa con un valor
de 0.872. Los resultados difieren con Neyra (2022), quien encontré que esta
dimension y la variable 2 no se relacionan con un valor p>0.05. Estos resultados
tienen relacion con la investigaciéon de Ruiz (2019), quien demuestra una
correlacion de 0.741 entre la dimensién y variable. La fundamentacion de los
resultados esta en el pensamiento de Johnson, Johnson y Holubec (2013),
guienes manifiestan que mediante la interaccion se genera el éxito, ya que los
estudiantes a través del compartir de conocimientos y recursos promueven el
aprendizaje grupal. De lo indicado anteriormente podemos sostener que la
interaccién promotora de los estudiantes de forma grupal permite mejorar el

aprendizaje, llevando a un mejor rendimiento de los estudiantes.

Para la cuarta hipétesis especifica la relacion significativa hallada entre la
dimensién 4, habilidades sociales y la variable 2 fue significativa con un valor
de 0.865. Los resultados difieren con Neyra (2022), quien encontré que esta
dimension y la variable 2 no se relacionan con un valor p>0.05. Estos resultados
tienen relacién con la investigaciéon de Villalobos (2020), quien demuestra una
correlacion de 0.214 entre la dimensidon y variable. Los resultados de este

estudio se fundamentan en la teoria de Torrego & Nego (2012), quienes
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manifiestan que, para poder destacar en el aula, los estudiantes deben
potenciar ciertas condiciones de trabajo en equipo como son las habilidades
sociales, para ello los docentes cumplen un rol importante para ayudar obtener
estas capacidades en los estudiantes. De lo indicado anteriormente podemos
sostener que las habilidades sociales de los estudiantes fortalecen el
aprendizaje en grupo llegando de esta manera a mejorar su rendimiento

académico.

Para la quinta hipotesis especifica la relacion significativa hallada entre la
dimensién 5, procesamiento grupal y la variable 2 fue significativa con un valor
de 0.874. Los resultados difieren con Neyra (2022), quien encontré que esta
dimension y la variable 2 no se relacionan con un valor p>0.05. Estos resultados
tienen relacion con la investigacion de Ruiz (2019), quien demuestra una
correlacion de 0.572 entre la dimension y variable. Esta investigacion tuvo
resultados que se fundamentan en el pensamiento de Johnson, Johnson y
Holubec (2013), quienes manifiestan que los miembros de un grupo deben
estar sometidos a una evaluacién para comprobar si estan cumpliendo con los
objetivos trazados. De lo indicado anteriormente podemos sostener que el
procesamiento grupal de los estudiantes contribuye a una relacion mas
estrecha con lazos emocionales, afectivos y de cooperacién permitiendo una

relacion directa con el rendimiento académico de los estudiantes.
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VI.

CONCLUSIONES

En relacion al objetivo general, el aprendizaje cooperativo si se relaciona de
forma significativa con el rendimiento académico (sig.= 0.000<0.050, rs=
0.900). Lo cual sigue la idea sustentada en los aspectos tedricos que indican
gue el aprendizaje cooperativo en el aula permitird desarrollar capacidades
que se van a relacionar con el rendimiento académico, permitiendo cumplir las
metas trazadas de los estudiantes. Por tanto, es importante supervisar se lleve

a cabo el trabajo en grupo en todas las actividades académicas.

En base al primer objetivo especifico, se concluyé que existe relacién
significativa entre la dimension interdependencia positiva y el rendimiento
académico (sig.= 0.000<0.050, rs= 0.826). Lo cual se sostiene tedricamente
en que el estudiante se enfoca de tal manera que se vincula entre si,
manifestando que el éxito de cada uno es el éxito conseguido por todos. Por
tanto, el aprendizaje individual de estudiante va a depender del aprendizaje

grupal, con lo cual conlleva a obtener un rendimiento académico positivo.

En base al segundo objetivo especifico, se concluyé que existe relacion
significativa entre la dimensiéon responsabilidad individual y grupal y el
rendimiento académico (sig.= 0.000<0.050, rs= 0.901). Lo cual se sostiene
tedricamente en que el estudiante se enfoca de tal manera que se vincula
entre si, manifestando que el éxito de cada uno es el éxito conseguido por
todos. Por tanto, el aprendizaje individual de estudiante va a depender del
aprendizaje grupal, con lo cual conlleva a obtener un rendimiento académico

positivo.

En base al tercer objetivo especifico, se concluyéo que existe relacion
significativa entre la dimensién interaccion promotora y el rendimiento
académico (sig.= 0.000<0.050, rs= 0.872). Lo cual se sostiene tedricamente
en que a través de la interaccion existente entre los estudiantes se genera el
éxito, ya que el aprendizaje grupal se consigue compartiendo conocimientos
y recursos entre ellos. Por tanto, para que haya un aprendizaje grupal los
estudiantes tienen que investigar en grupo, en todo tienen que compartir

actividades académicas.
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En base al cuarto objetivo especifico, se concluyd que existe relacion
significativa entre la dimension habilidades sociales y el rendimiento
académico (sig.= 0.000<0.050, rs= 0.865). Lo cual se sostiene tedricamente
en que a través de las habilidades sociales pueden destacar los estudiantes,
siendo estas condiciones que deben tener estos, en todas las actividades
académicas. Por tanto, las habilidades sociales deben ser repotenciadas por
el docente a cargo del grupo de estudiantes con la finalidad de relacionarse

con el rendimiento académico.

En base al quinto objetivo especifico, se concluyd que existe relacién
significativa entre la dimensiébn procesamiento grupal y el rendimiento
académico (sig.= 0.000<0.050, rs= 0.874). Lo cual se sostiene tedricamente
en que a través del procesamiento grupal podemos comprobar si los
estudiantes estan cumpliendo con los objetivos trazados, identificar las
acciones negativas y positivas de cada miembro del grupo. Por tanto, para
gue haya un procesamiento grupal positivo, se deben evaluar continuamente
las acciones de cada miembro del grupo y talvez corregir si es necesario con

el Unico objetivo de mejorar cada dia.
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VII.

RECOMENDACIONES

A los futuros investigadores, a tomar como muestra a estudiantes que hayan
participado en actividades académicas cooperativas en sus centros de

estudio.

A la alta direccion de la Universidad Nacional de Trujillo, a promover
capacitacion a los docentes en metodos sobre aprendizaje cooperativo, con
la finalidad de que el docente tenga herramientas educativas para el desarrollo

de sus clases.

A los docentes de la Facultad de Ingenieria Quimica, promover el trabajo
cooperativo de los estudiantes en el aula de clases, con actividades

académicas donde puedan demostrar su participacion en grupo e individual.

A los docentes, evaluar y potenciar las habilidades sociales de los estudiantes,
con la finalidad de fortalecer el aprendizaje cooperativo y obtener un buen

rendimiento académico.

A los estudiantes, investigar sobre el aprendizaje cooperativo con la finalidad
de conocer los beneficios de esta técnica de aprendizaje en sus respectivos

cursos académicos

A los jefes de practica de laboratorio, supervisar que las actividades en el
laboratorio de quimica siempre se realicen en grupos pequefios de cuatro o
cinco estudiantes y asi éstos puedan poner en practica sus habilidades

sociales de cooperacion, contribucion y voluntad para trabajar grupalmente.
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ANEXOS



ANEXO 1

CUESTIONARIO PARA MEDIR APRENDIZAJE COOPERATIVO
(Adaptado de Fernandez et. al.2017)

Estimado estudiante a continuacion se le presenta una relacién de preguntas, las cuales debe
leer detenidamente, para luego emitir su respuesta segun las experiencias de vivencia en la Universidad
Nacional de Trujillo, sobre el aprendizaje cooperativo desarrollado en clases.

Como opciones de respuesta se presentan cinco alternativas, marque con un aspa

“X” la opcidn de la escala que sea acorde a su respuesta. Considere que cada opcidn tiene la
siguiente equivalencia.

Totalmente en En En De Totalmente
desacuerdo desacuerdo parte acuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5
ESCALA
PREGUNTAS
NO
. . 1 2 3 4 5
Interdependencia positiva
1 Es importante la ayuda de mis compafieros para
completar las tareas
5 No podemos terminar una actividad sin las aportaciones
de los companeros
3 Es importante compartir materiales, informacion.... Para

hacer las tareas

Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo,
4 | mejor resultado obtiene el grupo

Responsabilidad individual y grupal

Cada miembro del grupo debe de participar en las tareas

9 del grupo

6 Cada integrante del grupo debe de esforzarse en las
actividades del grupo

7 Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque

no le guste la tarea

Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo
8 | del grupo para completar la tarea

Interaccién promotora

Los companieros de grupo se relacionan e interactian
durante las tareas

La interaccidén entre companeros de grupo es necesaria
10 para hacer las tareas

11 Nos relacionamos unos con otros para hacer las
actividades

12 | Trabajamos de manera directa unos con otros.




N° PREGUNTAS
Habilidades sociales
13 Trabajamos el dialogo, la capacidad de escuchar y o el
debate.
14 Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos
de vista ante los compafieros.
15 Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los
companeros.
16 Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o
conflictivos
Procesamiento grupal
Exponemos nuestros pensamientos de algo concreto con
17 1 el objetivo de extraer las mejores ideas.
18 Tomamos decisiones de forma consensuada entre los
companieros de grupo
19 | Debatimos las ideas entre los miembros del grupo
20 Reflexionamos de manera individual y de manera

conjunta dentro del grupo




ANEXO 2

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre original del
instrumento

Cuestionario sobre Aprendizaje cooperativo

Autor y afo

Fernandez, J., Cecchini, J., Méndez, A.,
Méndez, D. y Prieto, J. 2017

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de aprendizaje cooperativo

Usuarios

80 estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Quimica de la UNT

Formade administracién o
modo de aplicacion

El instrumento de evaluacion se aplico de
forma personalizada a cada estudiante de
modo presencial

Duracion

40 minutos

Material

Cuestionario, Computadora, escaner, lapicero

Calificacion o puntuacion

El cuestionario fue de 20 preguntas tipo Likert
con 5 alternativas y cada una tenia un valor.

Escaladiagnésticageneral y
especifica

Totalmente de acuerdo 1 punto
De acuerdo 2 puntos
En parte 3 puntos
En desacuerdo 4 punto
Totalmente en desacuerdo 5 puntos

Confiabilidad y validez

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento
fue analizada en el programa SPSS version 25,
obteniendo un valor del alfa de Cronbach=0.85,
considerado un nivel muy alto de confiabilidad.

Validez: El instrumento fue validado por tres
profesionales conocedores del tema y con
grado de maestria:




ANEXO 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en estudiantes del curso de Quimica General de la Universidad Nacional

de Truijillo, 2024

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Disefio metodolégico

Problema General

Cuél es la

relaciébn entre

Aprendizaje  cooperativo Yy
rendimiento académico en
estudiantes del curso de
Quimica  General de la

Universidad Nacional de Trujillo,
2023?

Problemas especificos

¢Cudl es la relacion entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimensién habilidades sociales
y el rendimiento académico en
los estudiantes del curso de

Quimica General de Ila
Universidad Nacional de
Trujillo; 20247

¢,Cudl es la relacion entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimension procesamiento
grupal 'y el rendimiento
académico en los estudiantes
del curso de Quimica General
de la Universidad Nacional de
Trujillo; 20247

¢;Cudl es la relacion entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimension interdependencia

Objetivo General

Determinar la relaciébn que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento
académico en estudiantes del
curso de Quimica General de la
Universidad Nacional de
Truijillo, 2023

Objetivos especificos
= Establecer la relacion entre el
aprendizaje cooperativo en

su dimension habilidades
sociales y el rendimiento
académico en los
estudiantes del curso de
Quimica General de la
Universidad Nacional de
Trujillo; 2024

= Establecer la relacién entre
el aprendizaje cooperativo en
su dimension procesamiento
grupal y el rendimiento
académico en los
estudiantes del curso de
Quimica General de la
Universidad Nacional de
Trujillo; 2024

Hipodtesis General

Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo 'y el rendimiento
académico en los estudiantes del
curso de Quimica General de la
Universidad Nacional de Trujillo,
2024,

Hipotesis especificas

= Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
habilidades  sociales 'y el
rendimiento académico en los
estudiantes del curso de Quimica
General de la Universidad
Nacional de Trujillo; 2024

Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
procesamiento  grupal y el
rendimiento académico en los
estudiantes del curso de Quimica
General de la Universidad
Nacional de Trujillo; 2024.

Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
interdependencia positiva y el
rendimiento académico en los
estudiantes del curso de Quimica

Variable 1:
Aprendizaje cooperativo

Dimensiones:

= Habilidades sociales

= Procesamiento grupal

= Interdependencia positiva

= [nteraccién promotora

= Responsabilidad
individual

Variable 2:
Rendimiento académico

Dimensiones:

= En inicio

= En proceso

= | ogro esperado
= |Logro destacado

Método:
Hipotético deductivo

Tipo de investigacion:
Bésica

Enfoque:

Cuantitativo

Disefio:

No experimental

Nivel:
Correlacional

Corte o alcance:
Transversal

Poblacion:
180 estudiantes

Muestra:
80 estudiantes

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario




positiva y el rendimiento
académico en los estudiantes
del curso de Quimica General
de la Universidad Nacional de
Trujillo; 2024?

¢;Cudl es la relacion entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimension Interaccion
promotora y el rendimiento
académico en los estudiantes
del curso de Quimica General
de la Universidad Nacional de
Trujillo; 20247

¢ Cudl es la relacion entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimension  Responsabilidad
individual y el rendimiento
académico en los estudiantes
del curso de Quimica General
de la Universidad Nacional de
Trujillo; 2024?

= Establecer la relacion entre el

aprendizaje cooperativo en
su dimension
interdependencia positiva y
el rendimiento académico en
los estudiantes del curso de
Quimica General de la
Universidad Nacional de
Trujillo; 2024

Establecer la relacion entre el
aprendizaje cooperativo en
su dimension Interaccion
promotora y el rendimiento
académico en los
estudiantes del curso de
Quimica General de la
Universidad Nacional de
Trujillo; 2024

Establecer la relaciéon entre
el aprendizaje cooperativo en
su dimension
Responsabilidad individual y
el rendimiento académico en
los estudiantes del curso de
Quimica General de la
Universidad Nacional de
Trujillo; 2024

General de la Universidad
Nacional de Trujillo; 2024

Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
Interaccion  promotora 'y el
rendimiento académico en los
estudiantes del curso de Quimica
General de la Universidad
Nacional de Trujillo; 2024

Existe relacién entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimension Responsabilidad
individual 'y el rendimiento
académico en los estudiantes del
curso de Quimica General de la
Universidad Nacional de Truijillo;
2024




ANEXO 4: Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION i ESCALA DE MEDICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DE VALORES NIVELES Y RANGOS
El aprendizaje 1.1 Compromisoen el
cooperativo se trabajo grupal
entiende como una 1.2 Actividades y Bajo 24 - 47
forma de |E| aprendizaje objetivos
organizacién social |cooperativo vine a| 1.Interdependencia | comprensibles. 1234 Moderado 48 - 73
de las situaciones 32" a;?ean d?zséggtz%'g positiva | 1.3 Motivacién para
de ) se obtiene con la completar las tareas. Alto 74 -120
enseflanzay interaccion social de
aprendizaje, los estudiantes en 1.4 Cada aporte
mediante la cual los |9'Upo con ayuda individual beneficia al
mutua.
alumnos establecen grupo 1=Totalmente
una interdependencia de Acuerdo
positiva. (Jhonson et 2=De A d
al,, 2018) e Acuerdo
) 3= En Parte
Aprendizaje 2.1 Co.mpr.c"mlso para 4= En Desacuerdo
Cooperativo la realizacion de 5= Totalmente en
actividades grupales Desacuerdo
2.2 Esfuerzo de los
miembros del grupo en Bajo 20 - 47
actividades.
. 2.3. Participacion de Moderado 48 - 73
2Responsabilidad | e bros del 5,6,7,8

Grupal e individual

grupo, aunque no le
guste la tarea
2.4 Trabajo de los
miembros del grupo
para completar la
tarea

Alto 74 - 100




3.- Integracion
promotora

3.1 Relacién de los
miembros del grupo
durante las tareas.
3.2 Interaccion
necesaria entre
miembros del grupo.
3.3 Relacién unos
con otros para hacer
las tareas

3.4. Trabajo directo
unos con otros.

9,10,11,12

Bajo 20 - 47
Moderado 48 - 73

Alto 74 -100

4.- Habilidades
Sociales

4.1 Establecer el
Dialogo, debate.
4.2 Exposicion y
defensa de ideas,
puntos de vista.
4.3 Atencion a
opiniones y puntos
de vista.

4.4 Acuerdos por
opiniones o
conflictos.

13,14,15,16

1=Totalmente en
Desacuerdo
2= En Desacuerdo
3= En Parte
4=De Acuerdo
5=Totalmente de Acuerdo

Bajo 20 - 47
Moderado 48 - 73

Alto 74 - 100

5.- Procesamiento
grupal

5.1 Exposicion de
pensamientos

5.2 Decisiones entre
compafneros de grupo
5.3 Debate de

ideas

5.4 Reflexion
individual y grupal

17,18,19,20

1=Totalmente en
Desacuerdo
2= En Desacuerdo
3= En Parte
4=De Acuerdo
5=Totalmente de Acuerdo




Segunda inicié inicié ) . . . Escala de medicion de .
9 Definicion Deflm_mon Dimensiones Indicadores items Niveles Y Rangos
Variable Conceptual Operacional valores
Es parte importante | Calificacion
del desarrollo del | obtenida por los
estudiante que estudiantes en el
] - q curso de Quimica
evidencia el resultado | General durante un
de su participacion | ciclo académico.
en el proceso
educativo, en el cual
intervienen factores
externos e internos En inicio 0-10
Rendimiento que incluyen la En proceso 11-14
Académico calidad de Logro esperado 15-17
18-20

ensefianza de los
maestros, los
programas o cursos
gue llevan los
alumnos, el entorno
familiar, la
personalidad, la
inteligencia, la
motivacion.
(Requena,2008)

Logro destacado




