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Resumen

El estudio tuvo como objetivo general disefiar un programa de gestion emocional
para la socializacion de nifios de cuatro afios en una institucion educativa en
Yauyucan. De la misma manera la tesis esta enfocado directamente al logro del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) N°4, que especificamente encamina a
garantizar el acceso universal a una educacién inclusiva, equitativa y de buena
calidad, promover oportunidades de aprendizaje para todos. En cuanto a la
metodologia, fue de tipo basico, de enfoque cuantitativo, asimismo, se empled un
disefio no experimental y de alcance descriptivo y propositivo. La poblacion fue de
12 nifos, se empled un muestreo de tipo censal, tomando como muestra la misma
cantidad de la poblacién. Por otro lado, se emple6é como técnica la observacion y
como instrumento la ficha de observacion. El instrumento para la variable
socializacion, la estructura fue de 4 dimensiones. En cuanto a los resultados, se
obtuvo que el nivel de socializacién fue bajo representado por un 41.7%. se

concluye que los nifios presentan niveles de socializacion bajo.

Palabras clave: Programa gestion emocional, socializacion, nifios.
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Abstract

The general objective of the study was to design an emotional management program
for the socialization of four-year-old children in an educational institution in
Yauyucan. In the same way, the thesis is directly focused on the achievement of
Sustainable Development Goal (SDG) No. 4, which specifically aims to guarantee
universal access to inclusive, equitable and good quality education, promoting
learning opportunities for all. As for the methodology, it was basic, with a quantitative
approach, and a nonexperimental design with a descriptive and propositional scope
was used. The population was 12 children, census-type sampling was used, taking
the same amount of the population as a sample. On the other hand, observation
was used as a technique and the observation sheet as an instrument. The
instrument for the socialization variable, the structure was 4 dimensions. Regarding
the results, it was obtained that the level of socialization was low, represented by

41.7%. It is concluded that children have low levels of socialization.

Keywords: Emotional management program, socialization, children.



. INTRODUCCION

La gestion emocional en la primera infancia es un aspecto crucial que impacta de
forma significativa el progreso socioemocional de los nifos, en este entorno, la
comunicacion y la socializacién se destacan como habilidades clave que se ven

moldeadas por la aptitud de los nifios para entender y gestionar sus propias
emociones, especialmente en el entorno educativo (Tobar et al. 2023).

Diversos estudios han resaltado la relevancia de tratar la gestiébn emocional durante
la infancia, como el de Vargas y Reinel (2023) sefiala que los nifios enfrentan desafios
significativos en la expresion y regulacién de sus emociones, lo que puede dificultar
su capacidad para formar relaciones sociales sanas y participar de manera efectiva
en actividades de aprendizaje. Ademas, informes del Ministerio de Educacion (2022)
recalcan la necesidad de crear métodos especificos para promover la inteligencia
emocional desde edades tempranas, reconociendo que una gestion adecuada de las
emociones en la infancia contribuye no solo al bienestar individual, sino también al

clima emocional y al rendimiento académico dentro de los centros educativos.

En el entorno especifico de la institucion educativa en Yauyucan, Se detecta una
urgente necesidad de atender el desarrollo emocional de los nifios de cuatro afios,
debido a que las interacciones diarias, muestran dificultades en la expresion y
regulacién de emociones, asi como en la capacidad para formar relaciones sociales
positivas. Estas carencias no solo afectan el bienestar individual de los nifios, sino
que también pueden tener repercusiones en el clima emocional. La presente
investigacion se propone abordar esta realidad mediante la propuesta de un programa
de gestion emocional adaptado a los requerimientos particulares de los nifios de
cuatro anos con el fin de fortalecer sus habilidades comunicativas y de socializacion.
Este enfoque contribuira directamente al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) N°4, encaminado a garantizar el acceso universal a una educacion inclusiva,
equitativa y de buena calidad, promover oportunidades de aprendizaje para todos; y
mas especificamente con su primera meta, la cual sefiala la imperiosa necesidad de
que la nifiez del mundo termine exitosamente su ensefianza a nivel integral, lo que
implica trabajar en las condiciones internas de los salones de clase y la convivencia
entre compafieros, relacionandose asi con las variables del estudio, esto es, la
gestion emocional y la socializacion (Organizacién de las Naciones Unidas [ONU],
2024).



Las consecuencias de la falta de gestién emocional en nifios de cuatro afios se
manifiestan en diversos aspectos de su desarrollo socioemocional. Por un lado, se
nota una dificultad para establecer y perseverar relaciones interpersonales sanas,
presentando problemas para identificar y expresar sus emociones suelen enfrentarse
a conflictos en sus interacciones con sus comparieros (Imran et al., 2020). Esta falta
de habilidades sociales puede afectar negativamente su autoestima y la percepcion

de si mismos como integrantes valiosos de la comunidad educativa (Sakiz et
al.,2021).

Una de las razones fundamentales detras de este problema reside en la ausencia de
modelos y herramientas adecuadas para realizar ensenanza y promover el desarrollo
de aptitudes emocionales en el entorno escolar. Muchos educadores carecen de la
preparacion requerida para identificar y abordar las carencias emocionales (Murano
et al., 2020). Esta carencia de formacion y recursos adecuados perpetua el ciclo de
dificultades emocionales en los nifios, ya que no reciben el apoyo necesario para

aprender a reconocer y gestionar sus emociones (Bosmans et al., 2022).

Ante esta situacion presentada, se planted la siguiente problematica de investigacion:
¢ De qué modo debe estar disefiado un Programa de gestion emocional para la

socializacion en ninos de cuatro anos nivel inicial?

El presente estudio se justifica en multiples niveles, tanto te6ricos como practicos y
metodologicos. Desde una perspectiva teodrica, se basa en la necesidad de abordar
el desarrollo social de los nifios en edad preescolar, especialmente en lo que
concierne a sus habilidades de socializacion. Las teorias del desarrollo infantil, como
la del socio constructivismo propuesta por Vygotsky, son fundamentales para
comprender como los nifios desarrollan su comprension a traveés de la interaccion
social y el uso del lenguaje. Asimismo, se empleo la teoria del apego elaborada por
Bowlby para explorar como las relaciones emocionales impactan en la socializacion
temprana. En cuanto al enfoque metodolégico, la metodologia se fundamenté en un
disefio no experimental cuantitativo, que implico la evaluacion de las habilidades de
socializacion en nifios de cuatro anos de edad pertenecientes a una escuela en
Yauyucan. Desde el contexto practico, la relevancia de este estudio radica en la
comprobacion empirica de las dificultades reales en la socializacion de nifios en una

Institucion Educativa en Yauyucan.



El objetivo general de esta investigacion es disefiar un programa de gestion emocional
para la socializacién de nifios de cuatro afios en una instituciéon educativa en
Yauyucan, 2024. Para alcanzar este fin, se han establecido objetivos especificos que
guiaran el desarrollo de la investigacién. En primer lugar, se busca (1) Identificar el
nivel de socializacion de los alumnos de cuatro afios en una institucion educativa en
Yauyucan, 2024; seguidamente, (2) Identificar el nivel de integracion de la
socializacion de los nifios de cuatro afos en una institucidn educativa en Yauyucan,
2024; (3) Identificar el nivel de adaptacién de la socializacion de los nifios de cuatro
afios en una institucion educativa en Yauyucan, 2024; (4) Identificar el nivel de
aceptacion de la socializacion de los nifios de cuatro afos en una institucién educativa
en Yauyucan, 2024; (5) Identificar el nivel de la comunicacion de la socializacion de
los nifios de cuatro afos en una institucion educativa en Yauyucan, 2024; (6)
Identificar el nivel de verificacién de la propuesta de gestiébn emocional para la

socializacion de nifios de cuatro afios en unainstitucion educativa en Yauyucan, 2024.

Se exponen los antecedentes relacionados con las variables en estudio. De esta
manera, se hace referencia a estudios internacionales, nacionales y regionales que

abordan este tema:

En el contexto internacional, Reyes et al. (2020) planteé como finalidad en su
investigacidn, examinar las disparidades en la regulacion emocional (ER), la
emotividad y la manifestacién de emociones en nifios con autismo (TEA) en paralelo
con sus pares con desarrollo tipico. Su metodologia fue cualitativa, descriptiva y se
usaron a 44 ninos con TEA, dando como resultados que nifios con TEA mostraron
menor capacidad de regulacién emocional (RE), mayor emotividad y menor expresion
de emociones que sus companeros con desarrollo tipico (TD). En el grupo TEA,
mejorar las habilidades sociales se relacion6 con una mejor regulacién emocional y
mayor expresion emocional, mientras que en el grupo TD, se asocidé con una
reduccion en la emotividad. Concluyendo que mejorar la regulacién emocional reduce
los conflictos y aumenta las conductas prosociales, mientras que disminuir la

emotividad se relaciona con menos problemas emocionales y de comportamiento en
nifios con TEA.

Por su parte, Barrera et al. (2023) su objetivo fue examinar la relevancia de los
modelos de comunicacion persuasiva en el desarrollo de habilidades comunicativas

en ninos de cero a cinco afios, en Quito, empleando una metodologia de revisién
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sistematica, siendo exhaustiva y transparente, evidenciando que la comunicacion
asertiva mejora las relaciones interpersonales entre tutores y estudiantes, facilitando
el aprendizaje y la interaccion positiva. En nifios de 4 a 5 afos, promueve la
inteligencia emocional y la adecuada expresion de emociones. También mejora las
habilidades comunicativas y la socializacion de los nifios de 5 a 6 afios. En el contexto
educativo, la comunicacidon asertiva de los docentes genera un ambiente escolar
positivo y optimiza el aprendizaje en el aula. Estrategias como el uso de la literatura
y el teatro son recomendadas para fomentar esta habilidad. En conclusion, la

comunicacion asertiva es esencial para el progreso comunicativo, emocional, asi
como los servicios de bienestar infantilde 0 a 5 afios.

Cantos (2024) realiz6 una investigacién para poder investigar y comprender el
progreso de la inteligencia emocional mediante el fomento de la lectura en nifios de 5
a 6 afnos en la escuela Capitan Rafael Moran Valverde, ubicada en Salina, Ecuador,
su método fue descriptivo de enfoque cualitativo hermenéutico prisma, arrojando
como resultados que combinar el desarrollo de inteligencia emocional con una
propuesta didactica facilita el desarrollo de habilidades lectoras. Sin embargo,
actualmente hay escasa practica en la integracion de estas variables, lo que limita la
transferencia de conocimientos. A pesar de esto, la teoria sugiere una conexion entre
ambos conceptos, lo que abre la posibilidad de trabajarlos simultaneamente para
mejorar las habilidades emocionales de los estudiantes. Por lo que se concluye que
es fundamental fomentar estrategias e intervenciones desde la educacién inicial que

ayudan a fortalecer la inteligencia emocional y la lectura infantil.

En el Peru, Avila (2019) su objetivo fue examinar elimpacto del disefio de un programa
de estrategias didacticas en el desarrollo de la habilidad de expresion oral y
comunicativa de nifios de 5 afios en la |LE.P Retos. El trabajo se llevé a cabo
empleando un enfoque cuantitativo y un disefio preexperimental con un alcance
explicativo. Se seleccion6 una muestra de 26 nifos, quienes fueron evaluados
utilizando una lista de verificaciéon. Los datos indicaron que, en la evaluacién inicial, el
34.6% de los participantes mostraba un nivel de habilidad en proceso en la expresion
oral, mientras que el 65.4% estaba en un nivel inicial de expresion oral. En la
evaluacion final, el 84.6% alcanzé un nivel de logro, mientras que el 15.4%
permanecio en un nivel de proceso de expresion oral. Se llegd a la conclusion de que

la implementacion del programa contribuye en la mejoria, expresion oral en nifios de

4



cinco afnos, lo cual este hallazgo fue respaldado por la hipotesis general y el

estadistico de Wilcoxon, con un valor de 0.000, siendo menor a p<0.00.

A su vez, Apaza (2023) en Honoria, se propuso evaluar el efecto del juego recreativo
en la socializacion de niflos de cuatro y cinco afios en la LLE.I N° 819 “Nueva
Independencia”, empleando una metodologia pre-experimental con pruebas antes y
después de la intervencion. Los resultados indicaron que los juegos recreativos
mejoraron de manera significativa la socializacion de los nifios en este grupo etario.

En conclusion, el uso de juegos recreativos es una estrategia efectiva para fomentar
la socializacién en niflos pequefos.

Tazo (2023) realiz6 su investigacion con la finalidad de evaluar y analizar el efecto
que la inteligencia emocional ejerce sobre el fomento del aprendizaje autbnomo en
nifios del nivel inicial en la localidad de Pasco. Utilizé un enfoque de investigacion
cuantitativo y un disefio de tipo cuasi experimental participando 56 sujetos en el
estudio. Los resultados revelaron que la diferencia entre los datos del pretest y postest
mostré una reduccion significativa de 12.667 unidades en la capacidad de
autoconocimiento. La significancia estadistica obtenida (p=0,000) valida el efecto
positivo de la inteligencia emocional en la autoconciencia y la capacidad de
aprendizaje independiente de los nifios en la etapa inicial de su educacion. En
conclusién, los hallazgos resaltan la importancia de fomentar y fortalecer la
inteligencia emocional en el ambito educativo, ya impulsa el desarrollo personal y

facilita la adquisicion de habilidades autbnomas en los nifos.

Ademas, Vargas y Vasquez (2021) el estudio analizé detalladamente las distintas
dimensiones del lenguaje oral en nifios de 4 afios que asisten a una Institucion
Educativa Inicial ubicada en el Distrito de Chiclayo, utilizando una metodologia
descriptiva simple, no experimental y de disefiotransversal. Los resultados del estudio
indicaron que un notable 94% de los nifios presentaban un retraso significativo en el
desarrollo del lenguaje oral. En contraste, unicamente un 6% de los nifios se
encontraban en un rango de desarrollo del lenguaje considerado como normal, de
acuerdo con la escala establecida por el test utilizado. En cuanto a la dimension
relacionada con el tipo de lengua hablada, se observé que el 70,6% de los nifios
presentaban un nivel de retraso significativo, mientras que unicamente el 3,9%
alcanzaban un nivel considerado normal. En lo que respecta a la dimension del

contenido del lenguaje, un porcentaje alto del 86,3% evidenciaba retraso en
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comparaciéon con el 5,9% que se encontraba en un nivel normal. Finalmente, en la
dimension del uso del lenguaje oral, el 7,8% de los nifios mostraban retraso, mientras
que el 27,5% lograban un nivel normal. En conclusion, se destaca la necesidad

urgente de Poner en practica las estrategias para fortalecer y estimular de manera
integral todas las dimensiones del lenguaje oral en estos nifios.

Berru (2023) tuvo como propdsito proponer técnicas de juego para fortalecer y
fomentar la habilidad de socializacién de nifios de cuatro afios en un centro educativo,
adoptando un enfoque basico con un método de caracter cuantitativo-descriptivo,
ademas de una naturaleza propositiva. La muestra incluyé a 20 estudiantes, quienes
fueron evaluados mediante guia de medicion para observaciones de su nivel de
socializacion. Se diseid un programa denominado "Estrategias basadas en
actividades ludicas para fortalecer la socializacion", que comprendia 12 actividades
dinamicas, interactivas y estructuradas. Los hallazgos demostraron que el 50% de los
ninos se encontraba en un nivel subdptimo de socializacion, mientras que el otro 50%
estaba en un nivel regular. En conclusion, se determind que estos resultados
respaldan la necesidad de planificar y desarrollar el programa de juegos ludicos con
el objetivo de mejorar la interaccion entre los nifios, tanto con sus companeros como

con sus familiares.

Los primeros afos de la infancia, en particular alrededor de los cuatro afos,
representan una fase critica en el desarrollo de competencias cognitivas, emocionales
y sociales de los pequefios. Durante este periodo, la capacidad para manejar las
emociones y relacionarse efectivamente con los demas no solo influye en su bienestar
presente, sino que también establece los cimientos para su salud emocional y éxito

en el futuro (Thimmler et al., 2022).

La Teoria del Apego de Bowlby recalca la relevancia de las relaciones de la infancia
en el individuo Cobo (2020) sefala que, a los cuatro anos, los nifos estan en una
etapa en la que sus vinculos emocionales con sus principales cuidadores estan bien

establecidos.

Los nifos que disfrutan de afijacion segura tienen mayores posibilidades de
desarrollar habilidades para regular sus emociones, dado que se sienten seguros al
expresar sus sentimientos y necesidades, pues esta confianza en sus cuidadores

primarios les brinda un entorno emocionalmente estable donde pueden aprender a



identificary gestionar sus emociones de manera saludable, lo cual da como resultado
que los individuos estén mas inclinados a establecer relaciones sociales sdlidas y
afrontar los desafios del mundo que los rodea con mayor seguridad y adaptabilidad
(Orozco y Sainea, 2024).

Por otro lado, la Teoria del Desarrollo Emocional de Piaget nos ayuda a comprender
coémo los nifios de 4 afos comienzan a internalizar y representar sus experiencias
emocionales. Segun Pan y Zhang (2023) menciona que la etapa preoperacional, los
nifos comienzan a emplear simbolos y vocabulario para comunicar sus emociones,
lo que facilita una reflexién mas profunda sobre sus sentimientos y una comprension

mas completa de los mismos.

Henry Wallon, en su modelo acerca del desarrollo de la personalidad, destaca el papel
crucial de la interaccion social en la formacién del mundo afectivo del individuo,
argumentando que el nifo es inherentemente un ser social desde su nacimiento, ya
que la interaccidon con los demas desempefia un papel esencial en el desarrollo
socioafectivo, proporcionando al nifio oportunidades para aprender y crecer a través
de sus propias experiencias emocionales, o que contribuye a su comprension mas

profunda de la sociedad y la realidad que lo rodea (Barrionuevo, 2021).

Sigmund Freud, a través de su teoria del psicoanalisis, destaca la importancia del
inconsciente en el desarrollo emocional, el cual propuso varias etapas del desarrollo
psicosexual, como el periodo oral y falico, donde los conflictos sin resolver pueden
tener efectos duraderos en la personalidad y las relaciones, lo cual uno de ellos: es el
complejo de Edipo, ya que, durante la etapa falica, juega un papel central en la

formacion del superyo y la asimilacion de normas morales.

Asimismo, introdujo mecanismos de defensa, como la represién, para manejar la
ansiedad (Yilmaz, 2022). Esta teoria resalta cémo los procesos inconscientes influyen

en el desarrollo emocional y como los conflictos sin resolver pueden impactar la salud
mental a lo largo de la vida.

La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura recalca la significativa influencia del
aprendizaje vicario en el desarrollo de competencias sociales, Yildirnm et al. (2020)
indican que los nifilos observan como se comportan los adultos y sus comparieros, y
aprenden de las repercusiones de esas conductas. Estas mediante la imitacién y el

modelado, los nifos de cuatro afios pueden desarrollar habilidades sociales como
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compartir, cooperar y resolver disputas, puesto que los ambientes que fomentan la

conducta social positiva y ofrecen ocasiones para practicar activamente estas
habilidades son esenciales para su progreso social.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky subraya la significancia del entorno cultural y
social en el crecimiento del infante, donde los nifios interactian con adultos y
comparferos en su ambiente, lo que les ofrece chances para adquirir y ejercitar
aptitudes sociales, siendo especialmente crucial en este periodo la zona de desarrollo
proximo, donde los nifios pueden llevar a cabo tareas con ayuda de otros mas
competentes, a través de su interaccion con adultos y companeros, los nifios de
cuatro afos pueden ampliar su comprension emocional y social, desarrollando

aptitudes como la comunicacion, empatia y la solucidn de conflictos (Guerra, 2020).

La teoria de la Regulacion Emocional, propuesta por James Gross, sostiene que la
habilidad para gestionar y controlar las emociones es esencial para el bienestar
psicolégico y el desempefio en la vida diaria. Segun esta teoria, la regulacion
emocional comprende varios procesos mediante los cuales las personas influyen en
las emociones que sienten, cdmo las experimentan y cédmo las manifiestan. Las
personas pueden emplear estrategias como la reevaluacion cognitiva (modificar la
percepcion de una situacién para alterar su impacto emocional) y la supresion

emocional (reducir la expresion de las emociones) (Santos, 2022).

Finalmente se tiene la teoria de la inteligenciaemocional propuesta por Peter Salovey
y John Mayer, y Daniel Goleman destaca la importancia de habilidades como la
empatia y la gestiéon emocional en la vida cotidiana, pues al reconocer y comprender
las emociones propias y ajenas, las personas pueden fortalecer sus relaciones
interpersonales y tomar decisiones mas efectivas, ademas, la capacidad de controlar

las emociones permite afrontar situaciones estresantes con mayor eficacia,

promoviendo un bienestar emocional duradero (Kurdi y Hamdy, 2020).

Segun Fernandez (2020) define a la gestion emocional que comprende la habilidad
de identificar, comprender y regular eficazmente las propias emociones, asimismo,
esta implica el reconocimiento de las emociones experimentadas, la comprension de
sus origenes y la elaboracion de estrategias para manejarlas de manera positiva.
Dentro del entorno de los nifios de cuatro afnos en su fase inicial, esto conlleva adquirir

la capacidad de expresar emociones de forma apropiada, regular las reacciones



emocionales y cultivar destrezas para enfrentar situaciones que puedan provocar

emociones intensas.

En tal sentido, para la variable de gestién emocional, se presentaron 4 dimensiones,
las cuales son; identificacion de emociones, comunicacion efectiva, expresion
emocional y competencia en la resolucién de problemas. Esta dimensién es
fundamental porque permite que los nifos puedan etiquetar y diferenciar entre
diferentes emociones, lo cual es el primer paso hacia el manejo efectivo de las
mismas. Reconocer como se sienten y por qué, les ayuda a entender mejor sus
reaccionesy a tomar decisiones mas informadas en situaciones emocionales (Serdio,
2024).

Por otro lado, la comunicacion efectiva implica la habilidad de los nifios para expresar
sus pensamientos y sentimientos de manera clara y adecuada, asi como para
escuchary entender a los demas. Esta dimension es crucial para construir relaciones

saludablesy resolver conflictos, ya que permite unainteraccién abierta y sincera entre
los nifos, facilitando la cooperacién y el entendimiento mutuo (Vanacloig et al., 2020).

La expresion emocional, a su vez, se describe como la capacidad de los nifios para
exteriorizar sus emociones de manera adecuada y constructiva. Esta dimension es
importante porque una expresion emocional saludable contribuye al bienestar
personal y a una interaccién social positiva. Los nifios que pueden expresar sus
emociones de forma efectiva estdn mejor equipados para manejar el estrés y
enfrentar desafios emocionales (Sanchis, 2021).

Finalmente, la competencia en la resolucion de problemas engloba la habilidad de los
nifios para identificar, analizary resolver problemas de manera eficaz. Esta dimension
no solo se centra en encontrar soluciones practicas, sino también en aplicar
habilidades de pensamiento critico y creatividad para enfrentar y superar obstaculos.

El desarrollo de esta competencia es esencial para que los nifios puedan manejar
situaciones dificiles de manera autobnoma y adaptativa (Cerchiaro et al., 2021).

Por otro lado, Pescaru (2019) indica que la socializacién es el proceso por el cual los
nifos aprenden las normas, valores y habilidades fundamentales para interactuar
adecuadamente en su entorno social. Esto incluye aprender a establecer relaciones,
cooperar, compartir, resolver conflictos y adaptarse a diversos contextos sociales.

Esto abarca la capacidad de comunicarse, colaborar, compartir y construir relaciones
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interpersonales saludables. En los nifios, un alto grado de socializacion se observa
en su habilidad para jugar en grupo, seguir reglas colectivas, expresar emociones de
forma apropiada y resolver conflictos de manera constructiva (Bustamante y
Hernandez, 2021).

Por su parte, la variable de socializacion, se compone de 4 dimensiones, siendo;
integracion, adaptacion, aceptacion y comunicacion. La integracion se refiere al
proceso mediante el cual un individuo se incorpora y se convierte en parte activa de
un grupo o comunidad, participando plenamente en sus actividades y compartiendo
sus valores y normas (Pozo y Reyna, 2020) la adaptacién es la capacidad de un
individuo para ajustar sus comportamientos, actitudes y emociones en respuesta a
las demandas y expectativas de un nuevo entorno o situacién. Este proceso implica
aprender y adoptar las normas, valores y practicas del grupo o contexto al que se ha
incorporado (Pozo y Reyna, 2020) la aceptacion es el reconocimiento y valoracion
positiva que un individuo recibe de parte de los demas miembros de un grupo o
comunidad. Esta dimensién implica ser respetado, comprendido y valorado por lo que
uno es, incluyendo sus caracteristicas, opiniones y contribuciones (Pozo y Reyna,
2020).

La comunicacién, es definida por Thomson et al. (2021) la que implica transmitir
informacion, pensamientos y emociones entre personas o grupos, usando diferentes
formas como el lenguaje verbal, gestual o escrito. Asimismo, la comunicacion en
infantes se relaciona con la habilidad de transmitir de manera clara y eficaz ideas,
pensamientos y emociones, ya sea a través del habla, el lenguaje corporal u otras

formas de expresion (Saltos y Mendoza, 2022).

Una reflexién profunda sobre este asunto conduce a entender que la raiz del problema
investigado reside en la vital importancia de estas destrezas durante la infancia
temprana. La ausencia de una regulacion emocional apropiada puede dificultar la
capacidad de los nifios para regular su conducta y comunicar sus necesidades de
manera efectiva. Asimismo, los desafios en la comunicaciény la socializacién pueden
perjudicar su habilidad para establecer relaciones positivas con sus compafieros y

figuras adultas importantes.

La hipotesis central se basa en la premisa de que la gestién emocional eficaz. es

esencial para el progreso en la interaccién entre los niflos de cuatro afios en la etapa
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inicial de su desarrollo. Basandose en las teorias revisadas que subrayan la intima
conexion entre la gestion emocional, la comunicacién y la socializacidn, se postula
gue un programa especialmente disefiado para abordar estas areas tendra un efecto

positivo en el progreso de los nifios en estos aspectos esenciales.

El programa de gestion emocional se plantea como una iniciativa que busca dotar a
los niflos de recursos y tacticas que les permitan no solo reconocer y entender sus

emociones, sino también regularlas de forma eficiente (Pescaru, 2019).

Esto implica proporcionarles habilidades concretas para manejar situaciones

emocionales dificiles, lo que fomenta su bienestar emocional y los prepara para
afrontar los retos cotidianos con mayor autonomia y capacidad de recuperacion.

A través de actividades adaptadas a su edad y entorno, se espera que los nifios
desarrollen habilidades para expresar sus emociones de manera apropiada, tanto
verbalmente como mediante otros medios de comunicacion. Ademas, se anticipa que
el programa les proporcionara oportunidades para comprender mejor las emociones

de los demas y cultivar la empatia, lo que facilitara una comunicacién mas efectiva y

relaciones sociales mas satisfactorias.

Al fomentar una gestion emocional saludable, el programa no solo busca mejorar las
habilidades de comunicacion de los nifios, sino también promover su integracion
social. Se espera que al sentirse mas seguros y competentes en el manejo de sus
emociones, los nifos estén mas dispuestos a participar en actividades de grupo,
interactuar con sus compaferos y establecer relaciones positivas con adultos
significativos en su entorno (Naufiay, 2024). Este avance en la socializacién no solo
tendra beneficios inmediatos en el entorno escolar, sino que también sentara las

bases para un desarrollo social continuo a lo largo de la infancia y mas alla.
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Il. METODOLOGIA

El trabajo adoptd una tipologia basica, considerado como un punto de partida en el
mundo académico para obtener conocimiento sobre un fenémeno (Concyetc. 2018).
Asimismo, fue de enfoque cuantitativo se utilizaron métodos y técnicas estadisticas

para cuantificar y medir fenomenos especificos (Guaman et al. 2021).

Respecto al disefo, fue no experimental debido a que recoge la informacion en su
entorno natural (Hernandez y Mendoza, 2018). Fue de alcance descriptivo y
propositivo se realizé la recopilacion de los datos para analizar los niveles de las
variables de estudio, asimismo es propositivo debido a que tuvo como propuesta el
disefio de un programa (Newman y Gough 2020).

En relacién a las variables de estudio, el Programa de Gestion emocional conjunto
organizado de actividades, técnicas y recursos disefiados con el propdsito de asistir
a individuos en el reconocimiento, comprension y manejo eficaz de sus emociones
(Colon 2023). Asimismo, a nivel operacional la variable sera medida mediante un pre
y post de las fichas de observacion de las variables dependientes. Por otro lado,
tomando en cuenta la variable del programa de gestion emocional se tomaron en
cuenta 4 dimensiones: identificacion de emociones, comunicacién efectiva, expresion
emocional y competencia en resolucion de problemas, categorizandose en logro
previsto, proceso e inicio.

Por otro lado, la socializacion se refiere al proceso a través del cual los nifios obtienen
las normas, valores y destrezas fundamentales para relacionarse eficazmente en su
entorno social (Pozo y Reyna, 2020). Ademas, para medir esta variable, se dara uso
de una ficha de observacion que fue validado por tres jueces expertos la cual posee
4 dimensiones: integracién, adaptacién, aceptacion y comunicacion, también se tuvo
la ficha de observacion de Pozo y Reyna (2020) la cual posee una escala de tipo

Likert con niveles de medicion de alto, medio y bajo.

A continuacion, se llevo a cabo la validacidon del instrumento evaluandose cada item
individualmente, trasladando los datos al programa Excel para calcular el coeficiente
de validez de Aiken (V de Aiken).

En base a la poblacion, es un grupo de objetos o elementos, que se pretende
investigar (Ryder et al.2020). Conformado por 12 nifios, equivalente a su muestra,

siendo determinado mediante el tipo de muestreo de tipo censal, en donde todos los
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individuos tienen la misma posibilidad de ser seleccionados (Raifman et al. 2022).
Dentro de esta seleccion se incluyeron los criterios de inclusién, englobando a todos
los pequefios de cuatro afios pertenecientes al centro educativo donde se desarrolld
el estudio y cuyos padres aceptaron que participen en la investigaciéon mediante el
consentimiento informado. En los criterios de exclusion fueron nifos que no
estuvieran matriculados en la institucion educativa durante el afio escolary aquellos

que no contaran con el consentimiento informado de sus padres.

A su vez, en las técnicas utilizadas incluyo la observacion, captacion ordenada y
directa de informacién al observar fenémenos, conductas o sucesos en su entorno
original (Cedeno y Mestre 2023). Mediante esta técnica se aplicaron los instrumentos
de ficha de observacion, consistiendo en herramientas para buscar y recopilar
informacion de manera espontanea y natural. Compuesta de un cuadro de dos

dimensiones incluyendo indicadores especificos y escala de calificacion asociada
(Kovacic. 2021).

Se utilizé un método de analisis de datos que incluyé fichas de observacion para un
diagndstico inicial, procesamiento de datos en Excel, ejecucion del programa, y un
post test para evaluar su influencia. Los resultados se presentaron en tablas para su

analisis y comprension.

Finalmente, el estudio se rigid por el codigo de ética establecido por la institucion
académica del tesista. Aplicandose los principios éticos de beneficencia,
priorizandose en los participantes su estado emocional antes que las implicancias
cientificas; de adherirse al principio de no maleficencia, impide causar dafio en
cualquier circunstancia, asegurando el principio de justicia, garantizando que todos
los participantes sean tratados de manera equitativa. Asimismo, el principio del
consentimiento informado se aplicé mediante un documento legal que los
participantes leyeron y aceptaron voluntariamente tras recibir toda la informacién
necesaria para su participacion en el estudio. Este documento, elaborado conforme a
las normativas de la American Psychological Association (APA), asegur6 validez y
rigor ético, garantizando la confidencialidad de los datos. Ademas, se consideraron

los lineamientos del Codigo de Etica de la Universidad César Vallejo, segin la
Resolucién de Vicerrectorado 470-2022-UCV.
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lll. RESULTADOS

Tabla 1
Nivel de socializaciéon de los nifios de 4 anos de una Institucion Educativa en
Yauyucan, 2024

Nivel f %
Bajo 5 42 %
Medio 4 33 %
Alto 3 25%
Total 12 100 %

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada.

En latabla 1 se presenté una descripcidon detallada del nivel de socializacion de nifios
de cuatro afos, mostrando que el 42% de los nifios tuvo un grado de socializacion
bajo. Esto sugiri6 que estos nifios enfrentaron dificultades significativas para
interactuar con sus compaferos y participar en actividades grupales, lo cual podria
haber repercutido negativamente en su desarrollo social y emocional, debido a que la
falta de socializacion podria haber estado relacionada con la timidez, la inseguridad
o la carencia de habilidades sociales, influyendo de manera negativa en su capacidad
para formar y mantener relaciones positivas con sus compafieros o desenvolverse de
manera adecuada dentro de cualquier entorno. Por otro lado, el 33% presenté un
grado de socializacion medio, lo que indico que estos nifios tuvieron una capacidad
moderada para establecer relaciones sociales, ya que tuvieron un desenvolvimiento
fluido al momento de socializar con personas de su entorno. Aunque mostraron un
desempefio adecuado, aun pudieron haber requerido apoyo adicional para mejorar
sus habilidades sociales y participar mas activamente en su entorno. Finalmente, el
25% de los nifios denoté un grado de socializacion alto, lo que reflejé una habilidad

notable para interactuar y comunicarse eficazmente con sus pares.
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Tabla 2

Nivel de la integracion de la socializacion de los nifios de 4 afios en una Institucion
Educativa en Yauyucan, 2024

Nivel f %
Bajo 8 67 %

Medio 4 33 %
Alto 0 0%
Total 12 100 %

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada.

La tabla 2 mostré que la gran mayoria de los nifios de 4 afios se encontraban en
niveles de rendimiento bajos o0 medios. En integracion, el 67% de los nifios se ubico
en el nivel bajo, debido a que les dificultaba integrarse con sus comparieros en su
entorno escolar, mientras que el 33% lo hizo en un nivel medio, ya que se integraban
con sus comparferos cuando su docente los reunia por equipo para realizar las
actividades escolares. No se encontraron nifos en el nivel alto. Esto indicd que
muchos nifos tenian dificultades para sentirse incluidos y participar activamente en
el grupo, lo cual podia afectar negativamente su capacidad para formar relaciones
positivas con sus compafieros. Es por ello que la falta de integracion podia derivarse
de diversos factores como la timidez, la falta de habilidades sociales, o incluso un
ambiente escolar poco inclusivo, lo que conllevaba a que los infantes no tomaran la
iniciativa de integrarse. Por ende, estos resultados sefalaron la necesidad de aplicar
estrategias pedagdgicas que fomentaran la inclusiény la participacion activa de todos
los nifios, con el principal motivo de asegurar un entorno en el que cada nifio se
sintiera valorado, querido y apoyado para desarrollar relaciones interpersonales
saludables y contribuir al grupo de manera significativa y positiva para su desarrollo

integral.
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Tabla 3

Nivel de la adaptacion de la socializacion de los nifios de 4 afios en una Institucion
Educativa en Yauyucan, 2024

Nivel f %
Bajo 9 75 %

Medio 3 25%
Alto 0 0 %
Total 9 100 %

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada.

La tabla 3 mostré que gran parte de los nifios de 4 afos se encontraban en niveles
bajos o medios. En adaptacién, el 75 % se encontraba en un nivel bajo, ya que no se
adaptaban con facilidad cuando experimentaban nuevos cambios dentro de su
entorno escolar, y el 25 % en un nivel medio, debido a que asimilaban de manera
adecuada algunos cambios que se realizaban en su entorno, aunque no fueran de su
agrado, sin representacion en el nivel alto. Esto revelé que la mayoria de los nifios
tenian problemas para ajustarse a nuevas situaciones y manejar cambios, lo que
podia dificultar su adaptacién a diferentes contextos sociales. Por lo tanto, estos
problemas de adaptacion podian manifestarse de diversas formas, como ansiedad
ante situaciones nuevas, resistencia a cambios en la rutina o dificultad para establecer
nuevas relaciones. Asimismo, las dificultades para ajustarse podian afectar
notablemente el desarrollo social y emocional de los nifios, restringiendo su habilidad
para aprovechar plenamente las oportunidades de aprendizaje y socializacion, lo que
conllevaba a la desmotivacion y aislamiento, ya que los nifios se sentian menos

inclinados a participar en actividades grupales o explorar nuevos intereses dentro de
la etapa en la que se encontraban.
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Tabla 4

Nivel de la aceptacion de la socializacion de los nifios de 4 afios en una Institucion
Educativa en Yauyucan, 2024

Nivel f %
Bajo 4 33 %
Medio 5 42 %
Alto 3 25 %
Total 12 100 %

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada.

La tabla 4 mostr6 que la mayoria de los nifios de 4 afos se encontraron en niveles
bajos, medios y altos en términos de aceptacion, presentando una distribuciéon mas
equilibrada. Especificamente, el 33 % se encontraba en un nivel bajo, el 42 % en un
nivel medio y el 25 % en un nivel alto. Esto indic6 que, aunque algunos nifios se
sentian aceptados y valorados, un tercio aun enfrentaba dificultades significativas en
este aspecto. Las dificultades para sentirse aceptados podian impactar
negativamente su autoestima y bienestar emocional, generando sentimientos de
inseguridad y aislamiento. Estos nifios podian tener mas dificultades para participar
activamente en actividades grupales y para formar relaciones positivas con sus
companferos. Por otro lado, aquellos que se sentian aceptados tendian a tener una
mayor confianza en si mismos y a participar mas en su entorno social. Estos hallazgos
destacaron la necesidad de crear un entorno inclusivo y de apoyo, en el que cada
nifo se sintiera apreciado y aceptado, ya que esto era fundamental para su desarrollo
social y emocional saludable, siendo asi que la sensacion de aceptacidén podia
promover la disposicion de los nifios a asumir riesgos, explorar nuevas actividades y
desarrollar habilidades sociales.
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Tabla 5

Nivel de la comunicacion de la socializacion de los nifios de 4 afios en una Institucion
Educativa en Yauyucan, 2024

Nivel f %
Bajo 8 67 %

Medio 4 33 %
Alto 0 0%
Total 12 100 %

Nota. Datos obtenidos de la muestra estudiada.

La tabla 5 mostré que la mayoria de los nifios de 4 afios se encontraban en niveles
bajos 0 medios en cuanto a comunicacién. Especificamente, un 67% de los
participantes percibieron la comunicacion en su entorno como baja, mientras que un
33% la consideraron de nivel medio. Ninguno de los encuestados evalud la
comunicacion como alta. Esto sugirié6 que la mayoria de las personas enfrentaban
dificultades significativas en el area de comunicacién, lo que podria haber impactado
negativamente tanto en el crecimiento social y emocional de los nifios como en la
dinamica del entorno educativo. Estas dificultades podian manifestarse en una
incapacidad para expresar necesidades y sentimientos de manera efectiva,
problemas para entendery seguir instrucciones, y una falta de interaccion verbal con
sus companeros y maestros. La falta de habilidades de comunicacién podria haber
limitado las oportunidades de aprendizaje y socializacién, ademas de afectar la
autoestima y confianza de los nifios. Estos resultados subrayaron la necesidad de
implementar estrategias y programas que fortalecieran las habilidades de
comunicacion, como actividades que promovieran el lenguaje y la expresion verbal,
asi como la creacion de un ambiente que fomentara el dialogo abierto y constructivo.
Optimizar la comunicacion en el entorno evaluado era esencial para garantizar que

todos los niflos pudieran desarrollarse completamente y participar de manera activa
en su comunidad educativa
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Tabla 6

Validacion de la propuesta de gestion emocional para la socializacion de nifios de
cuatro afios en una Institucion Educativa en Yauyucan, 2024

Nivel Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3
APLICABILIDAD 1.00 1.00 1.00
CONTEXTUALIZACION 1.00 1.00 1.00
PERTINENCIA 1.00 1.00 1.00

% DE LA PROPUESTA
VALIDADA

1.00 1.00 1.00

Nota. Datos obtenidos de juicio de expertos.

La validacion de la propuesta de gestién emocional para la socializacién de nifios de
cuatro afos en una institucién educativa en Yauyucan, 2024, mostré resultados
altamente positivos. Segun los datos obtenidos del juicio de expertos, los tres jurados
coincidieron en evaluar la aplicabilidad de la propuesta con un 1.00, la
contextualizacion con un 1.00 y la pertinencia con un 1.00. El porcentaje global de la
propuesta validadafue del 1.00 en todos los casos, lo que indicé una fuerte aceptacién
y respaldo de la propuesta por parte de los expertos. La validacién del programa de
gestion emocional, validada por tres expertos, se tradujo en una puntuacién de 1.00
en el coeficiente de Aiken, calculado mediante Microsoft Excel. Esto confirmé que el

programa era apto.
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IV. DISCUSION

En este capitulo, se presenta la aplicabilidad de estas variables de los niveles de

socializacion de los estudiantes, se examinaron los fundamentos de la teoria
subyacente y los resultados generales u especificos del estudio.

En el primer objetivo especifico se planteé identificar el nivel de socializacion en nifios
de cuatro afios, muestra que 41,7% tiene un grado bajo, indicando dificultades en la
interaccion y participacion en actividades grupales, mientras que 33,3% presenta un
grado medio y 25,0% un grado alto de socializacion. Estos resultados son
consistentes con los hallazgos de Apaza (2023) enfatiza que los juegos recreativos
son una herramienta efectiva para mejorar la socializacion en nifios pequefos

ofreciéndoles oportunidades para interactuar y desarrollar sus competencias sociales.

Ademas, el estudio de Berru (2023) refuerza esta perspectiva al evidenciar que
técnicas ludicas especificas pueden potenciar la socializacion, aunque 50% de los
nifos en su muestra aun mostraba niveles suboptimos mientras que el otro 50%
estaba en nivel regular. Por otro lado, los resultados de Vargas y Vasquez (2021)
sobre retrasos en el lenguaje oral y de Avila (2019) sobre la expresién oral sugieren
que la socializacion puede verse influenciada por el desarrollo del lenguaje y la

comunicacion, aspectos que requieren atenciény refuerzo adicional.

En conjunto, estos hallazgos subrayan la necesidad de implementar estrategias
efectivas y adaptadas a superar las habilidades de socializacion en nifios pequefios,
integrando enfoques ludicos y comunicativos que se alineen con los resultados
observados, por lo cual, estas estrategias deben ser individualizadas y basadas en
las necesidades especificas de cada nifio, considerando asi sus fortalezas y areas de
desarrollo, ya que el uso de juegos didacticos, actividades grupales y ejercicios de
resolucion de problemas en contextos estructurados puede facilitar el aprendizaje de

habilidades sociales y emocionales de manera natural y atractiva para los nifios que

se encuentran en la etapa de la infancia.

Respecto al segundo objetivo especifico, referente a los niveles de |la dimension de
integracién, se observa que 66,7% de los niflos se encuentra en un nivel bajo. En
contraste, 33,3% de los nifios esta ubicado en un nivel medio, sin ninguna
representacion en el nivel alto, indicando que muchos nifios enfrentan dificultades

para sentirse incluidos y participar activamente en las actividades grupales, lo cual
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puede limitar su capacidad para formar relaciones positivas y participar en el entorno
social. Este resultado es consistente con los estudios de Apaza (2023) y Berru (2023)
que enfatizan la importancia de implementar estrategias ludicas para fomentar la
integracion social y mejorar la capacidad de los nifios para interactuar y colaborar
dentro del grupo.

Ambos investigadores coinciden en que un entorno de apoyo, tanto en el hogar como
en la escuela, es crucial para el desarrollo de habilidades sociales y la integracion de
los nifios. Apaza se enfoca en cdmo las practicas educativas y culturales influyen en
la socializacion, mientras que Berru destaca la importancia de la regulacién emocional
y apoyo de cuidadores para facilitar la socializacion efectiva, juntos sus trabajos
proporcionan una vision holistica de como crear entornos que apoyen el desarrollo

social y emocional de los nifos.

Esto sugiere que muchos nifios enfrentan desafios para integrarse y participar
activamente en grupos, lo que puede obstaculizar su capacidad para establecer
relaciones positivas con sus compafieros. La exclusion puede deberse a factores
como timidez, falta de habilidades sociales o un ambiente escolar poco acogedor. Por
lo tanto, es crucial implementar estrategias educativas que desarrollen la uniony la
colaboracién activa de todos los nifios, creando un entorno en el que cada nifio se
sienta apreciado y apoyado para desarrollar relaciones saludables y contribuir
significativamente al grupo, asi mismo, fomentar empatia y comprension entre los
nifos va a contribuir a que construya un ambiente inclusivo, es por ello que de
desarrollo de actividades promoviendo la interaccidon y cooperacién como proyectos
de trabajo en equipo y dinamicas de grupo, ayudan a los nifios a entender y valorar

las diferencias individuales, minorando asi el riesgo de exclusion.

Respecto a la adaptacion, 75,0% de los nifios esta en un nivel bajoy 25,0% en nivel
medio, sin ninguna representacion en el nivel alto, sefiala que la mayoria de los nifios
enfrenta dificultades para adaptarse a nuevas situaciones y gestionar los cambios en
su entorno, afectando su capacidad para adaptarse a diferentes contextos socialesy
educativos. Esto se contrasta con los hallazgos de Berru (2023) que también encontro
que las técnicas ludicas pueden ayudar a mejorar la adaptacién social, sugiriendo que
intervenciones enfocadas en la adaptacion pueden ser beneficiosas para este grupo
de edad.
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En contraste con Stifter (2020) ha realizado investigaciones menciona sobre la
regulacion emocional y suimpacto en la adaptacion y el desarrollo socioemocional en
la infancia temprana, incluyendo estudios sobre como la regulacion emocional afecta
la capacidad de los nifios para manejar el estrés y adaptarse, proporcionando
informacion valiosa para entender cémo los nifios pequefios se ajustan a nuevas

circunstancias y como el apoyo adecuado puede facilitar su adaptacién y bienestar.

Ademas, Pozo y Reyna (2020) refiere que es habilidad de una persona para modificar
su conducta, actitudes y emociones para encajar en un entorno o situacion nueva,
implicando un proceso de aprendizaje y asimilacion de las normas, valores y

costumbres del grupo o contexto al que se ha unido, permitiendo una integracién
efectiva.

Por lo tanto, es fundamental implementar estrategias educativas y de apoyo que
promuevan el desarrollo de habilidades de adaptacion y resiliencia en los nifios,
preparandolos mejor para enfrentar los desafios en su entorno. Los nifios que
experimentan problemas de adaptacion pueden mostrar signos como ansiedad ante
situaciones desconocidas, oposicion a cambios en su rutina diaria o dificultades para
formar nuevas amistades, estas dificultades para adaptarse pueden tener un impacto
significativo en su desarrollo social y emocional, limitando su capacidad para el
aprendizaje y socializacién. El impacto de estas dificultades puede extenderse a la
autoestima y motivacion para participar en actividades escolares y sociales, puesto

que los nifos que se sienten constantemente rechazados pueden desarrollar una

vision negativa de si mismos, llevando una disminucion de su autoconfianza.

En la dimensidn de aceptacion, se observa una distribucion equilibrada con 33,3% de
los individuos situandose en nivel bajo, mientras 41,7% se encuentra en nivel medio.
Por su parte, 25,0% restante esta clasificado en nivel alto. Aunque algunos nifios
parecen sentirse aceptados y valorados, aproximadamente un tercio enfrenta
dificultades en este aspecto, impactando negativamente en su autoestima y bienestar
emocional. Este hallazgo es relevante en relacion con el estudio de Reyes et al. (2020)
que indicaque la regulaciéon emocional y la expresion de emociones influyen en como
los nifios son aceptados por sus companeros. La dificultad en la aceptaciéon podria
estar vinculada con problemas en la regulacién emocional y la capacidad para

manejar las emociones en el contexto social.
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Por otro lado, Pozo y Reyna (2020) refieren a la aceptacion como el reconocimiento
y aprecio positivo que una persona recibe de los demas miembros de un grupo o
comunidad, siendo valoradoy respetado por sus caracteristicas, ideas y aportaciones,

lo que implica una valoracion positiva de su identidad y contribuciones.

La falta de aceptacion puede generar sentimientos de inseguridad y aislamiento en
los nifios, dificultando su participacion en actividades grupales y la formacion de
relaciones positivas con sus compaferos. Por el contrario, los nifios que se sienten
aceptados tienden a tener una mayor confianza en si mismos y a participar mas en
su entorno social. Es fundamental crear un entorno inclusivo y de apoyo que
promueva autoestima y desarrollo social y emocional saludable de los nifios.
Implementar programas que fomenten empatia, respeto y cohesion grupal es crucial
para mejorar la aceptacion entre los nifios y apoyar su bienestar integral, ya que el
refuerzo positivo y reconocimiento de los esfuerzos de los nifios para integrarse y
colaborar son herramientas efectivas para fortalecer su sentido de pertenencia y

motivacion.

Concerniente a la dimensién de Comunicacion, 66,7% de los participantes perciben
la comunicacion en su entorno como baja, mientras 33,3% la consideran de nivel
medio, sin representacion en nivel alto, sustentando que una gran parte de los nifos
enfrenta desafios considerables en el ambito de la comunicacion, lo cual podria estar
afectando su capacidad para interactuar y relacionarse eficazmente con sus pares.
Los resultados son consistentes con la investigaciénde Vargas y Vasquez (2021) que
resalta la necesidad de reforzar el desarrollo del lenguaje oral como un componente
esencial, debido a la falta de habilidades comunicativas adecuadas abordadas

mediante estrategias educativas disefiadas para mejorar expresion oral e interaccion
social.

Asi también, Vanacloiget al. (2020) manifiestan que la comunicacion efectiva en nifios
implicala capacidad de expresar sus ideas y emociones de manera clara y apropiada,
asi como de escuchar con interés y comprender a los demas. Esta habilidad es
necesaria para fomentar conexiones sanas y una resolucién efectiva de conflictos, ya
que permite una comunicacion abierta, honesta y reciproca entre los nifos,
fomentando la cooperaciéon y la comprension mutua. De igual modo, tienden a
experimentar menos conflictos, siendo capaces de colaborar en proyectos grupalesy

actividades escolares, puesto que su habilidad para articular pensamientos y
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sentimientos con claridad también ayuda a los nifios a manejar situaciones sociales

complejas y pedir ayuda cuando la necesitan.

En tal sentido, los resultados obtenidos sugieren una necesidad urgente de
implementar estrategias especificas y personalizadas para mejorar las dimensiones
de socializacion, enfocandose en integracién, adaptacion, aceptacion vy
comunicacion. Puesto que, las intervenciones ludicas, los programas de desarrollo de
habilidades comunicativas y la promocidn de la aceptacion y autoestima son
fundamentales para abordar las deficiencias observadas y fomentar un entorno social
y emocionalmente favorable para el desarrollo de los nifios, siendo esencial que se

implementen de manera consistente y sistematica, asegurando que los nifios tengan

acceso a las mismas oportunidades de desarrollo.

La evaluacién de la propuesta de gestion emocional para nifios de 4 afios arrojo
resultados muy favorables. Los expertos coincidieron en calificarla con altos
porcentajes en Aplicabilidad (100%) facil de implementa Contextualizacion (100%)
adaptada al entorno educativo Pertinencia (100%) relevante para la edad y
necesidades de los nifios von un promedio global del 100%, los expertos respaldan
firmemente la propuesta. Esto confirma su alto potencial para ser implementada con

éxito en lainstitucion educativa, promoviendo una socializacion efectiva.

Asi mismo, el programa tiene como objetivo principal fortalecer las habilidades
emocionales y sociales en estudiantes de cuatro afos el programa esta compuesto
por 10 sesiones de 45 minutos cada uno incluyera actividades interactivas ludicas
para promover la comunicacion efectiva y la socializacion con los nifios, permitiendo

a los nifios reconocer sus avances, fomentando un entorno de apoyo mutuo y
cooperacion para los nifios.

La importancia social de este programa radica en su capacidad para beneficiar a nifios
y familias, mejorando sus habilidades socioemocionales desde una edad temprana.
Basado en las teorias de autodeterminacion de Ryan y Deci, y en la importancia del
juego segun Vygotsky, buscando abordar deficiencias emocionales y sociales en los

nifos, utilizando estrategias validadas como dinamicas emocionales y juegos
colaborativos.
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V.

CONCLUSIONES

Se concluye que el analisis del nivel de socializacion de los nifios de 4 afios en
la institucion educativa de Yauyucan revel6 que el 41.7% de los nifios tenia un
grado de socializacién bajo, el 33.3% medio y el 25.0% alto, lo que indic6 que
una parte significativa de los nifios enfrentaba desafios para interactuar con

sus companeros.

Se concluye que, en cuanto a la dimension de integracion de la socializacion,
el 66.7% de los nifos se encontraba en un nivel bajoy el 33.3% en un nivel
medio, sin nifios en el nivel alto, lo que resalté que la mayoria de los nifios

tenia dificultades para sentirse incluidos y participar activamente en el grupo.

Se concluye que la dimension de adaptacion reveld que el 75.0% de los nifios
se encontraba en un nivel bajo y el 25.0% en un nivel medio, sin presencia de
nifos en el nivel alto. Es decir, la mayoria de los nifios enfrentaba dificultades

considerables para ajustarse a nuevas situaciones y manejar cambios.

Se concluye que, en la dimension de aceptacion, los resultados fueron mas
equilibrados: 33.3% de los nifios estaban en un nivel bajo, 41.7% en un nivel
medio y 25.0% en un nivel alto. Aunque algunos nifios se sentian aceptados y
valorados, un tercio todavia enfrentaba dificultades, lo que podria haber

afectado su autoestima y bienestar emocional.

Se concluye que la dimensién de comunicacion reveld que el 66.7% de los
nifos percibian la comunicacién en su entorno como baja y el 33.3% como

media, sin nifios en el nivel alto.

Se concluye que la validacion de la propuesta de gestion emocional para la
socializacion mostré una alta aceptacion por parte de los expertos, con una
aplicabilidad del 1.00, contextualizacion del 1.00 y pertinencia del 1.00. El
porcentaje global de validacion del 1.00 sugirié que la propuesta era altamente
efectiva y adecuada para ser implementada en la institucion educativa,

prometiendo mejoras significativas en la socializacidén de los nifos.
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VL

RECOMENDACIONES

Dado el "Programa de Gestion Emocional", se recomienda a los directivos y
docentes a la implementacion continua de evaluaciones periodicas,
midiéndose el progreso a lo largo del tiempo y realizar ajustes necesarios para

mejorar su efectividad.

Se recomienda a los educadores, implementar actividades grupales y juegos
cooperativos, ayudando de esta manera a los nifios a desarrollar habilidades

socialesy mejorar su capacidad para interactuar con sus companeros.

Se recomienda a los directivos de la institucion educativa fomentar la creacion
de grupos de apoyo y la implementacién de actividades que favorezcan la

integracién de todos los nifios en el aula.

A los padres de familia, se les recomienda colaborar en la creacion de rutinas
consistentes en casa y proporcionar un entorno seguro y predecible trabajando
de manera conjunta con los docentes, quienes deben introducir cambios de
manera gradual y ofrecer apoyo emocional y practico durante los periodos de

transicion.

Se recomienda a los docentes promover actividades educativas que enseinen
habilidades de comunicacion efectiva y resolucién de conflictos, asi también
que implementen actividades especificas que fomenten la expresion verbal y
escucha activa en el aula, mientras que los padres pueden reforzar estas

habilidades en casa mediante conversaciones abiertas.

Se recomienda a los directivos de la institucién educativa proceder con la
implementacidon de la propuesta, asegurando que todos los miembros del
personal educativo reciban la capacitacion adecuada para aplicarla propuesta

efectivamente.
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VIl. PROPUESTA

1. Titulo de propuesta

Programa de gestion emocional para el desarrollo de la socializacidén en nifios

de cuatro afnos de una Institucién Educativa, Yauyucan, 2024.
2. Fundamentacion

El "Programa de gestion emocional para el desarrollo de la socializacion en
nifos de cuatro afos de una Institucion Educativa, Yauyucan, 2024" es una iniciativa
que promueve el desarrolloemocional y social en nifios de 4 ailos mediante dinamicas
de reconocimiento emocional, juegos colaborativos, actividades con material
concreto, narracion de cuentos y uso de titeres. Se centrara en ensefiar a los nifios a
reconocer y manejar sus emociones de manera constructiva, lo cual es crucial en su
desarrollo de autoconciencia. Se trabajara en el reconocimiento de emociones
basicas como alegria, tristeza, ira y miedo (Fernandez y Cabello, 2021), y se
promoveran actividades que faciliten la autoexpresion, la reflexion emocional
(Arruabarrena et al., 2022) y habilidades sociales como la interaccién positiva,
compartir y la resolucion de conflictos, esenciales para relaciones saludables y éxito
grupal (Storebg et al., 2019). Ademas, se basara en teorias como la
autodeterminacion de Ryan y Deci (Téllez et al., 2021), la regulacion emocional de
James Gross (Santos, 2022), y lade Lev Vygotsky (Santos, 2023). Buscara, ademas,
brindar a los nifios oportunidades para tomar decisiones, enfrentar retos y desarrollar

relaciones significativas (Pefalosa et al., 2024).
3. Objetivos de la propuesta
Objetivo general:

Fomentar el desarrollo de la gestién emocional para la socializacion en nifios

de cuatro afos en una Institucion Educativa en Yauyucan.
Objetivos especificos:

Practicar actividades de ocio que benefician a los nifios de 4 afios a identificar

sSus emociones.

Promover la comunicacion efectiva entre los nifos de cuatro afios en

Instituciones Educativas.
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Practicar la expresiéon emocional entre los nifos de cuatro afios de un centro

educativo de Yauyucan.

Promover la competencia en la resolucién de problemas en los nifios de cuatro

afios en una Instituciéon Educativa en Yauyucan.

4. Metodologia

Este programa se compone por 10 sesiones de 45 minutos cada una, a razén
de una sesion por dia. La realizacion de las mismas incluye actividades interactivas y
Iudicas para promover la comunicacion efectiva y socializacion entre los nifios. Todo
esto se disefia en respuesta al diagnoéstico inicial que reveld dificultades en la
expresiéon emocional y las interacciones sociales en un alto porcentaje de los

estudiantes. La estructura del programa sera, pues, la siguiente:

Aprendemos reacciones no

D imos los de
los demas

Desarrollo
integral

Practicamos el respeto por las
opiniones

Aprendizaje
significativo

Fartalaramne la ranfianza

Integramos psitivaente en el grupo

Motivacion
intrinseca Expresamos deseos y
Juego y Aportamos sugerencias ante
aprendizaje
Comunicamos emociones de
Negociamos acuerdos y
Teoria de la autodeterminacion de Ryan y Teoria de la regulacién emocional de James Teoria constructivista de
Pt [T
Gross

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Cronograma

N° ACTIVIDAD MESES
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
1 Presentacion  del X
proyecto y
evaluacion inicial
2 Sesion 1: X
Exploramos
relaciones
amistosas
3 Sesion 2: X
Descubrimos
los
sentimientos de los
demas
4 Sesion 3: X
Aprendemos
reacciones no
violentas
5 Sesion 4: X
Practicamos el
respeto por las
opiniones
6 Sesion 5: X
Fortalecemos la
confianza
7 Sesion 6: X
Integramos
positivamente en el
grupo
8 Sesion 7 X X
Aportamos
sugerencias ante
desafios
9 Sesion 8: X
Expresamos
deseos y
pensamientos
10 Sesion 9: X
Comunicamos
emociones de
forma asertiva
1 Sesion 11: X
Negociamos
acuerdos y
soluciones
12 Clausura del
proyecto y
evaluacion de
cierre
13 Publicacion de
resultados
obtenidos
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6. Presupuesto

Descripcion Unidad de Cantidad Costo TOTAL

Medida Unitario

Materiales

Paquete de crayones Und. 6 S/ 03.60 S/ 21.60
Parlantes Und. 1 S/329.00 S/ 329.00
uUsSB Und. 1 S/ 25.00 S/25.00
Papel Bond A-4 75 gr Medio Millar 1 S/ 15.70 S/ 15.70
Agenda Und. 1 S/12.00 S/12.00
TOTAL S/ 405.30
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable

Definiciéon
conceptual

Definiciéon
operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicion
Niveles

Programa de
Gestion
emocional

Este es un sistema
estructurado de
actividades, métodos y
herramientas
disenadas para ayudar
a las personas a
reconocer,
comprender y
gestionar sus
emociones de manera
efectiva (Coldn,2023).

Se llevara a cabo la
implementacion del
Programa de gestion
emocional donde se
aplicaran diferentes

estrategias para.

mejorar los niveles

de
comunicacion y

socializacion en los

ninos

Identificacion de

Relaciones amistosas

emociones e Reconoce sentimientos de los demas
Comunicacion e Reacciones no violentas
efectiva ¢ Respeta opiniones

e Autoconfianza

e Seintegra en su grupo
Expresion e Contribuye con sugerencias frente a
emocional desafios.

Expresa sus deseos, pensamientos,
etcétera.
Comunica sus emociones de manera
asertiva.

Competencia en
la resolucion de

Negocia acuerdos con los demas.

Propone ideas para abordar problemas.

Ordinal de tipo
Likert

Logro previsto =
3

En proceso =2
En inicio

=1

Socializacion

problemas
La socializacion se Para medir esta Integracion e Interaccion interna y externa Ordinal de tipo
refiere al proceso en el | variable, se dara uso | Adaptacion e Flexibilidad en las tareas Likert
que los nifios de una ficha de o Flexibilidad a los lugares
ap:’enden las normas, obﬁgr\éacién cF:)reada Y [Aceptacion « Aceptacion de actividades ,:‘/Ilt%; 3 )
valores validada por Pozo i = edio =
habilidac)lles Reyna (2820) la cuyal » Aceptacion con sus comparieros Bajo =1

fundamentales para

interactuar de manera
efectiva en su entorno
social Pescaru (2019).

posee 4
dimensiones:
integracion,
adaptacion,
aceptacion y
comunicacion.

Comunicacion

Expresion oral
Expresion
corporal




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

FICHA DE OBSERVACION PARA EVALUAR SOCIALIZACION
Datos informativos:
Institucion educativa inicial

Nombres y apellidos de los nifios (as):

Instruccion: A continuacion, se presenta un conjunto de items el cual debe seleccionar de forma
correcta segun la observacion realizada.

NIVELES DE MEDICION

BAJO MEDIO ALTO
1 2 3
N° iITEMS BAJO | MEDIO | ALTO
Dimension: Integracion 1 2 3

1 | Se integra con sus compafieros al momento de jugar o realizar
cualquier actividad.

2 | Seintegra a todos los grupos de trabajo sin expresar dificultades o
resistencia alguna.

3 | Se integra ante cualquier dificultad que se le presenta o cuando
requiere ayuda.

Dimension: Adaptacion

4 | Se adapta a cualquier actividad que realizan sus compafieros.

5 | Se adapta con facilidad a los juegos propuestos por sus
companeros.

6 | Se adapta ante dificultades o retos que se le propongan.
Dimension: Aceptacion

7 | Acepta a cualquier nifio en su grupo sin expresar dificultad o
rechazo.

8 | Acepta cuando se le proponen participar algun juego en particular.

9 | Acepta normas propuestas o decisiones tomadas por sus
companeros.

Dimension: Comunicacion

10 | Expresa sus opiniones y experiencias ante sus compaferos.

11 | Se muestra espontaneo al dialogar y conversar con los demas.

12 | Demuestra tolerancia y respeto cuando se comunica con sus
companeros.

TOTAL
TOTAL, GENERAL




CERTIFICADODE VALIDEZDE CONTENIDODE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS:

Claridad!

Coherencia2

Observaciones/ v

DIMENSION DE INTEGRACION:

01

Se integra con sus compafieros al momento de jugar o realizar cualquier
actividad.

02

Se integra a todos los grupos de trabajo sin expresar dificultades o
resistencia alguna.

03

Se integra ante cualquier dificultad que se le presenta o cuando requiere
ayuda

DIMENSION: ADAPTACION:

04

Se adapta a cualquier actividad que realizan sus comparieros

05

Se adapta con facilidad a los juegos propuestos por sus comparieros

06

Se adapta ante dificultades o retos que se le propongan.

DIMENSION DE ACEPTACION

07

Acepta a cualquier nifio en su grupo sin expresar dificultad o rechazo.

08

Acepta cuando se le proponen participar algtin juego en particular.

09

Acepta normas propuestas o decisiones tomadas por sus compatieros.

DIMENSION DE COMUNICACION

10

Expresa sus opiniones v experiencias ante sus compafieros

11

Se muestra espontaneo al dialogar y conversar con los demas

12

Demuestra tolerancia y respeto cuando se comunica con sus
compatieros.




Leer con detenimiento lositems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador. Luz Delmira Cercado Herrera DNI: 40174674

Especialidad del validador (a): Doctora en Educacion

Chiclayo 2 de julio del 2024

son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta P
midiendo =
3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica / ) {/
i O 27 (

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién
Dr. Dra. Luz Delmira Cercado Herrera
DNI. 40174674

EXPERTO
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CERTIFICADODE VALIDEZDE CONTENIDODE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS:

Claridad!

Coherencia®

Relevancia®

Observaciones!

DIMENCION DE INTEGRACION:

2

3

01

Se integra con sus compafieros al momento de jugar o realizar cualquier

actividad.

02

Se integra a todos los grupos de trabajo sin expresar dificultades o
resistencia alguna.

03

Se integra ante cualquier dificultad que se le presenta o cuando requiere

ayuda

DIMENSION: ADAPTACION:

04

Se adapta a cualquier actividad que realizan sus comparieros

0s

Se adapta con facilidad a los juegos propuestos por sus comparnieros

06

Se adapta ante dificultades o retos que se le propongan.

DIMENSION DE ACEPTACION

07

Acepta a cualquier nifio en su grupo sin expresar dificultad o rechazo.

08

Acepta cuando se le proponen participar algtn juego en particular.

09

Acepta normas propuestas o decisiones tomadas por sus compafieros.

DIMENSION DE COMUNICACION

10

Expresa sus opiniones y experiencias ante sus compaferos

11

Se muestra espontaneo al dialogar v conversar con los demas

12

Demuestra tolerancia y respeto cuando se comunica con sus
compafieros.




Leer con detenimiento lositems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir []

Apellidos y nombres del juez validador. Selidofia Sinchez Paz  DNI: 28124313

Especialidad del validador (a): Magister en Educacion

Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica

son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta

midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe serincluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién

No aplicable []

Chiclayo 2 de julio del 2024
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EXPERTO
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CERTIFICADODE VALIDEZDE CONTENIDODE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS:

Claridad! Coherencia? Relevancia® Obsarvaciones!
= |'
s
N | DIMENCION DE INTEGRACION: 2|3 2|3 2|3
01 | Se integra con sus comparieros al momento de jugar o realizar cualquier
actividad.
02 | Se integra a todos los grupos de trabajo sin expresar dificultades o
resistencia alguna.
03 | Se integra ante cualquier dificultad que se le presenta o cuando requiere
ayuda
N | DIMENSION: ADAPTACION:
04 | Se adapta a cualquier actividad que realizan sus compafieros
05 | Se adapta con facilidad a los juegos propuestos por sus companeros
06 | Se adapta ante dificultades o retos que se le propongan.
N | DIMENSION DE ACEPTACION
07 | Acepta a cualquier nifio en su grupo sin expresar dificultad o rechazo.
08 | Acepta cuando se le proponen participar algin juego en particular.
09 | Acepta normas propuestas o decisiones tomadas por sus comparneros.
N | DIMENSION DE COMUNICACION

10

Expresa sus opiniones y experiencias ante sus compatieros

11

Se muestra espontaneo al dialogar v conversar con los demas

12

Demuestra tolerancia y respeto cuando se comunica con sus
comparieros.




Leer con detenimiento lositems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir []

Apellidos y nombres del juez validador. Melquiades Villalobos Ramos  DNI: 28124346

Especialidad del validador (a): Magister en Educacion

Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica

son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta

midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién

No aplicable []

Chiclayo 2 de julio del 2024

',{:
" e '-,Q,

v _
Ry
."-‘.

Mar: Melquiades Villalobos Ramos
DNI. 28124346

EXPERTO



Direccidn de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Naclonal de

Ministerio de Educacion |eq,,cacién Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCIONEN EL REGISTRO NACIONALDE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitanis y Registro de Grados y Titulos, a truvés del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en ¢l Registro Nacional de Grados y Titulos administradn por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director De Escuela De Posgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Gmdo Académico

Denominacion

Fecha de Expedicidn
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso
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CODIGO VIRTUAL

VILLALOBOS RAMOS
MELQUIADES

DNI

28124346

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
MONTOYA MESTANZA ANGELMIRO
QUINONES ESPINOZA JORGE LUIS
PAREDES OLIVA VALENTIN

MAESTRO

MAESTRO EN CIENCIAS MENCION: GESTION DE LA
EDUCACION

18/04/18
0758-2018- UNC
UNC 0005340
13/09/2013
20/122016

Fecha de de la constancin:
15 de Julio de 2024

ROLANDO RUIZLLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nadonal de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu




Coeficiente V de Aiken
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k K- Diferencia de la calfficacion max y bajo nivel, moderado, A No cumpie con el crited 1
mm nivel] Bejo nivel 2
WMioderado Nivel 3
Alto nivel F
Si V=8, Significo que hoy un fofal desacuerdo entre Jos expertos [V de Aiken del l‘ls‘!rd 0.99
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Anexo 3. Fichas de validaciéon de instrumentos para la recoleccion de datos

VALIDACION DE LA PROPUESTA (JUICIO
DE EXPERTOS)

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE GESTION PARA LA
SOCIALIZACION EN NINOS DE CUATRO ANOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA YAUYUCAN, 2024

Yo, Dra. Luz Delmira Cercado Herrera con DNIN°, 40174674 con Grado

Académico de Doctora en Educaciéon en la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo

Hago constar que he leido y revisado Programa de gestion emocional para la
socializacion en nifios de cuatro afios de una institucion educativa, Yauyucan, 2024 ,
correspondientes a la Tesis del mismo nombre, de la Maestria de Psicologia
Educativa de la Universidad Cesar Vallejo.

La propuesta corresponde a la tesis: Programa de gestion emocional para la

socializacion en nifios de cuatro anos de una instituciéon educativa, Yauyucan, 2024

a. Pertinencia con lainvestigacion

N° CRITERIO Sl | NO OBSERVACIONES

1 Pertinencia X

con el problema,
objetivos e hipotesis de investigacion.
2 Pertinencia X

con las variables y dimensiones.

3 Pertinencia X

con las dimensiones e indicadores.
4 Pertinencia X

con los principios de la redaccion
cientifica (propiedad y coherencia).

5 Pertinencia X

con los fundamentos teodricos

6 Pertinencia X
con la estructura de la investigacion

Pertinencia de la propuesta con X
el diagnéstico del problema




b. Pertinencia con la aplicacion

N° CRITERIO Sl NO | OBSERVACIONES
1 Es aplicable al X

contexto de lainvestigacion
2 Soluciona el X

problema de la investigacion
3 Su aplicacién es X

sostenible en el tiempo
4 Es viable en sus X
aplicacion

5 Es aplicable a otras X

instituciones con

caracteristicas similares

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Se valida su instrumento para su aplicacion.

Chiclayo,2 de julio del 2024
Dra. Dra. Luz Delmira Cercado Herrera Cédigo de registro
de

Centro de labores: Santa Cruz .Especialista de la Ugel
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Dr. Dra. Luz Delmira Cercado Herrera
DNI. 40174674
EXPERTO



, Superintendencia Nacional de Direcclon 'de chum_ent'acwn =
PERU Ministerio de Educacion Informacion Universitaria y

Educacion Superior Universitaria

Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCIONEN EL REGISTRONACIONALDE
GRADOS YTITULOS
La Dirccadn de Documentacion ¢ Informacidn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de ln Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constinan gue la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en ¢l Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu
INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos CERCADOHERRERA
Nombres LUZ DELMIRA
Tipo de Documento de Identidad DNI
N o de Doc de Identidad 40174674
INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre UNIVERSIDAD CESARVALLEJOS.A.C.
Rector TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
Secreturio General LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA
Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL
INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico DOCTOR
Denominacicn DOCTORA EN EDUCACION
Fecha de Expedicion 101121
Resolucion/Acta 0684-2021- UCV
Diploma 052-134558
Fecha Matricula 03082018
Fecha Egreso 08 082021
Fecha de emision de la constancia:
[ ] 15 de Julio de 2024
ROLANDORUIZLLATANCE
EJECUTIVO
l_ _J Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nadonal de Educacld
CODIGO VIRTUAL Superior Universitaria - Sunedu
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VALIDACION DE LA PROPUESTA (JUICIO
DE EXPERTOS)

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE GESTION PARA LA
SOCIALIZACION EN NINOS DE CUATRO ANOS DE UNAINSTITUCION
EDUCATIVA YAUYUCAN, 2024

Yo, Melquiades Villalobos Ramos con DNIN°, 28124346 con Grado

Académico de Magister en Educacion en la Universidad Nacional de
Cajamarca

Hago constar que he leido y revisado Programa de gestion emocional para la
socializacion en nifios de cuatro afios de una institucién educativa, Yauyucan, 2024,
correspondientes a la Tesis del mismo nombre, de la Maestria de Psicologia
Educativa de la Universidad Cesar Vallejo.

La propuesta corresponde a la tesis: Programa de gestion emocional para la

socializacion en nifios de cuatro afios de una institucién educativa, Yauyucan, 2024.

a. Pertinencia con lainvestigacion

N° CRITERIO Si NO | OBSERVACIONES

1 Pertinencia con el X
problema, objetivos e
hipétesis de investigacion.

2 Pertinencia con las X
variables y dimensiones.

3 | Pertinencia con las X
dimensiones e indicadores.

4 Pertinencia con los X
principios de la redaccién
cientifica (propiedad y
coherencia).

5 | Pertinencia con los X
fundamentos teédricos

6 | Pertinencia con la X
estructura de la
investigacion

7 | Pertinencia de la propuesta X

con el diagnéstico del

problema




b. Pertinencia con la aplicacién

N° CRITERIO Si NO | OBSERVACIONES
1 Es aplicable al X

contexto de lainvestigacion
2 Soluciona el X

problema de la investigacién
3 Su aplicacién es X

sostenible en el tiempo
4 Es viable en sus X
aplicacion

5 Es aplicable a otras X

instituciones con

caracteristicas similares

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Se valida su instrumento para su aplicacion.

Chiclayo,2 de julio del 2024
Magister .Melquiades Villalobos Ramos Cdédigo de registro de Sunedu .

Mag: Melquiades Villalobos Ramos
DNI. 28124346
EXPERTO



oo

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |eqy,cacién Superior Universitaria

Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONALDE
GRADOS Y TITULOS

La Direcciin de Documentaacn e Informockin Umiversitorn v Registro de Gmados y Titulos, a tmves del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, dep constancin que la informaciin contenida en este

documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados v Titulos administrads por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documenio de Identidnd

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretanio General

Director De Escueln De Posgrmdo

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grdo Académico

Denominacion

Fecha de Expedicidn
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

[ i

VILLALOBOS RAMOS
MELQUIADES

DN1

281243846

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
MONTOY A MESTANZA ANGELMIRO
QUINONES ESPINOZA JORGE LUIS
PAREDES OLIVA VALENTIN

MAESTRO
MAESTRO EN CIENCIAS MENCION: GESTION DE LA
EDUCACION

18/04/18

0758-2018- UNC

UNC 0005340

13/09/2013

2011212016

Fecha de emision de la constuncia:
15 de Julio de 2024

ROLANDORUIZLLATANCE
EJECUTIVO
Unidod de Registro de Grados y Titulos

Cunicnbentcmellcancde W deia b A Wl 1 Bl
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VALIDACION DE LA PROPUESTA (JUICIO
DE EXPERTOS)

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE GESTION PARA LA
SOCIALIZACION EN NINOS DE CUATRO ANOS DE UNAINSTITUCION
EDUCATIVA YAUYUCAN, 2024

Yo, , Selidoina Sanchez Paz con DNIN°, 28124313 con Grado Académico
de Doctora en Educacion en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Hago constar que he leido y revisado Programa de gestion emocional para la
socializacion en nifios de cuatro afios de una institucion educativa, Yauyucan, 2024 ,
correspondientes a la Tesis del mismo nombre, de la Maestria de Psicologia
Educativa de la Universidad Cesar Vallejo.

La propuesta corresponde a la tesis: Programa de gestion emocional para la

socializacion en nifios de cuatro afos de una institucién educativa, Yauyucan, 2024

a. Pertinencia con la investigacion

N° CRITERIO Si NO | OBSERVACIONES

1 Pertinencia con el problema, X
objetivos e hipétesis de
investigacion.

2 Pertinencia con las variables X
y dimensiones.

3 Pertinencia con las X
dimensiones e indicadores.

4 Pertinencia con los X
principios de la redaccion
cientifica (propiedad y
coherencia).

5 Pertinencia con los X
fundamentos tedricos

6 | Pertinencia con la estructura X
de la investigacion

7 Pertinencia de la propuesta X
con el diagnéstico del
problema




b. Pertinencia con la aplicacion

N° CRITERIO Si NO | OBSERVACIONES

1 | Es aplicable al contexto de la X
investigacion

2 | Soluciona el problema de la X
investigacion

3 | Suaplicacion es sostenible en X
el tiempo

4 | Es viable en sus aplicacion X
Es aplicable a otras X
instituciones con

caracteristicas similares

DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Se valida su instrumento para su aplicacion.

Chiclayo,2 de julio del 2024
Mag: Selidofia Sanchez Paz Cédigo de registro de Sunedu.

By

P WS

Mag: Selidofia Sanchez Paz
DNI. 28124313
EXPERTO
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Ministerio de Educacion

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION ENEL REGISTRONACIONALDE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacidn Umversitania y Registro de Grados v Titulos, a través del
Ejecutivo de ls Umidad de Registro de Grados y Tiulos, deja constancia gue la mformacion contemda en este
documento se encuentra inscrita cn ¢l Registro Nacional de Grados y Titulos admimistrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apcllidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre

Rector

Secarctaria General
Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académco
Denominacidn

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Muatricula
Fechn Egreso

li=; =

CONICOVIRTITAT

SANCHEZPAZ
SELIDONIA
DNI

28124313

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
MILTHON HONORIO MUNOZ BERROCAL
HAYDEE CHIRINOS CUADROS

JULIO TELLO LAZO

MAESTRO

MAESTRA EN CIENCIASDE LA EDUCACION

CON MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
03052012

221-2012-COGLCU

Al412067

Sin informucion (**%%%)

Sin informacion (**%%%)

Fechn de emision de la constuncin:
15 de Julio de 2024

ROLANDORUIZLLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nadonal de Educacion
Superior Universitaria - Sunedo

V de Aiken de la validacién del Programa Gestién emociona



Coeficiente V de Aiken

s Ls sumatoria de s,

S sy valor asignado por ef experto o juez i
WA —— n: Numero de expertos o jusces.
(n(c-1)) ¢: Nimero de valores de Is escala de valoraciones
N* Expertos 3 Escala de valoracién
N* escalas [Si. No] 2 Si Mo
1 0
N® CRITERIO ESEERIED Suma | Vde
2 . 3 Si Aiken
o e T Experto 1Experto Z xperto (Si)
1 F'.ert’mept:la con el probiln'ema, objetivos e 1 1 1 3 1.0
hipdtesis de investigacion.
2 P.ertlner"nma con las wariables vy 1 1 1 3 1.0
dimensiones.
3 !:'er.tmenma con las dimensiones e 1 1 1 3 1.0
indicadores.
Pertinencia con los principios de la
4 |redaccidn cientifica [(propiedad v 1 1 1 3 1.0
coherencial
5 F'e’rl_menma con los fundamentos 1 1 1 3 1.0
tedricos
6 F'erlin.encifa’ con la estructura de la 1 1 1 3 1.0
investigacion
4 F'.erlin?nt.:ia de la propuesta con el 1 1 1 3 1.0
diagndstico del problema
Pertinencia con Ia aplicacion
g !Es §plnc§!:>le al contexto de la 1 1 1 3 1.0
investigacion
9 .Solum'ona” el problema de la 1 1 1 3 1.0
investigacion
10 Su aplicacidon es sostenible en el 1 1 1 3 1.0
tiempo
11 |Es viable en sus aplicacion 1 1 1 3 1.0
1 Es apllclat?le a .otr.as instituciones con 1 1 1 3 1.0
caracteristicas similares

V de Aiken de la propuesta




SESION N° 1

TiTiLo: Explorando relaciones amistosas PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: Sanchez Cordova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 aifos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA: | Personal Social
ESTANDAR: | Desarrolla relaciones positivas y de respeto con sus pares.
COMPETENCIA/CAPACIDADE .
DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA INSTRUMENTO

S

¢ Construye relaciones de

Nivel de interaccion y

Interactia de manera cooperacion en

confianza. positiva con sus actividades _ Observacion de Lista de verificacion de
* Participa en actividades comPpaneros. grupales. Interacciones amistosas. interacciones.
P Muestra interés por conocer C idad Participacién en juegos de . L
grupales. a sus apacidad para . Lo Registro de observacion y
pares. d tilizar los presentacion y dinamicas de S
* Reconoce y respeta a sus Participa activamente en recordar y uttizar grupo. participacion.
5 . o nombres de sus
companeros. juegos y dinamicas grupales. ~
comparieros.
PROCESOS . TIEMP
PEDAGOGICOS DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS Y MATERIALES o

Iniciaremos con una breve charla sobre la importancia de las
amistades, usando imagenes y ejemplos
concretos. Luego, los nifios participan en la dinamica "La

INICIO Telarafia de la Amistad" donde se pasan un ovillo de lana, Ovillo de lana, alfombra para sentarse en circulo. 10”
mencionando sus nombres y algo que les gusta hacer, creando una
red simbdlica que representa la amistad.
Se divide a los nifios en parejas para realizar la actividad “Amigos y
DESARROLLO Actividades”. Dibujan y colorean actividades que disfrutan hacer con Hojas de papel, crayones, lapices de colores. 257

sus amigos. Durante la

actividad, la docente observa y anota las interacciones y
comentarios de los nifos, identificando fortalezas y areas de
oportunidad en sus habilidades sociales.




CIERRE

Cada pareja presenta su dibujo al grupo, fomentando la expresion
oral y la escucha activa. Reflexionamos juntos sobre lo aprendido,
destacando la importancia de la amistad y cémo nos ayuda a
sentiros felices y
acompanados. Se finalizara con un cuento sobre la amistad.

Cuento sobre la amistad.

10”




Lista de Verificacion de Interacciones

1. Nombre del Estudiante: o
¢ Participa activamente en las actividades grupales?
0 Si___No___ o ¢Escuchaactivamente a sus
companeros?
0 Si___No___ o¢Expresasusideas y emociones
de manera clara?
0 Si___No___ o¢Colabora con sus compaieros
durante las actividades?
0 Si___No___ o¢Respetalas opinionesy l/
emociones de los demas? s
0 Si___ No___ o-Observaciones adicionales: Lotk 0 o e
Registro de Observacion y Participacion
Sesién Fecha Nombre del Observaciones de
N° estudiante participacion
1 XX/Xx/xx

2 XX/Xx/xx
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1A MARAVILLOSA
AVENTURA DE
LA AMISTAD"

Habia una vez, en un bosque muy lejono, un
grupo de animales que no se conoclan entre
ellos. Ellos eron: Remy, el ratén; Bella, la
mariposa; Toby, el conegjo; y Gala, la tortuga.

NUAS-€on

!

Un dia, Remy, quien era curioso y valiente,
decidi6 explorar el bosque. En su camino,
encontré a Bella, quien estaba luchando para
volar contra el fuerte viento. Remy ayudé a
Bella a encontrar refugio hasta que el viento
se calmara. Bella, agradecida por la ayuda,
decidié unirse a Remy en su exploracion.

A

3G

-

WK

Méas adelante, se encontraron con Toby, quien
estaba muy triste porque no podia encontrar
su zonohoria favorita. Bella, con su vista
aguda, ayudé a Toby a buscar su zonahoria. Al
final, la encontraron oculta bajo un Mmontén de
hojos. Toby agradecié sinceramente a Bella y a
Remy y decidié unirse a ellos en su aventura.

AANAALAAAANLAALAAANLAAAA

Autor:
Jean Paul



SESION N° 2:

TITULO: | Descubriendo los sentimientos de los demas .
PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cdérdova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 afios
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA: | Personal Social
ESTANDAR: | Reconoce y respeta las emociones y sentimientos de los demas.
COMPETENCIA/CAPACIDADES DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA INSTRUMENTO
Reconoce Capacidad para

* Identifica emociones en otros.

* Muestra empatia y
comprension hacia los
sentimientos de sus
companeros.

identificar y nombrar
emociones en sus
companeros.
Respuestas empaticas
en situaciones
emocionales.

expresiones faciales y
corporales que
indican diferentes
emociones.
Responde de manera
adecuada a los
sentimientos de los demas.

Observacion de
identificacién de emociones.
Participacién en juegos de
expresiones faciales y
discusion de cuentos
emotivos.

Registro de observacion de
reacciones.
Cuestionario de
comprension emocional.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMP

RECURSOS Y MATERIALES o

INICIO

Se iniciara con una charla sobre la importancia de reconocer los
sentimientos de los demas, usando imagenes de expresiones faciales.
Los nifios

participaran en un juego de identificacion de emociones,
sefalando las imagenes que corresponden a emociones especificas.

Carteles con expresiones faciales. 10”

DESARROLLO

Se realizara el juego “El Espejo de las Emociones” donde los nifios
imitan las expresiones faciales
mostradas por el docente y explican cuando se sienten asi. Se discuten
situaciones cotidianas que generan

Espejos pequeios, imagenes de expresiones

faciales.

25”

esas emociones, promoviendo la empatia y la identificacion emocional.




CIERRE

Reflexion grupal sobre cdmo reconocer y respetar los sentimientos de
los demas, destacando la empatia como una habilidad fundamental

para la convivencia. Se

finalizara con un cuento sobre empatia y la importancia de entender los

sentimientos ajenos.

Cuentos sobre empatia.

10”

Registro de Observacién de Reacciones

Sesion N°| Fecha | Nombre del estudiante | Observaciones de reacciones durante la sesion
1 XX/Xx/xx
2 XX/Xx/Xx




Cuestionario de Comprension Emocional

Nombre del Estudiante:
¢ Qué emociones identificaste durante la sesion de hoy?

¢, Como te sentiste al participar en las actividades?

¢ Qué aprendiste sobre la gestion emocional en esta sesion?

Observaciones adicionales:




UN CUENTO
SOBRE LA EMPATIA

Gabrielle-Suzanne Barbot de Villeneuve

Autor:



SESION N° 3:

TITULO: Aprendiendo reacciones no violentas PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cordova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 anos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR: | Resuelve conflictos de manera pacifica y respetuosa.

. o Observacion de
. . - Propone soluciones no Eficaciaen la , Registro de
* Utiliza estrategias pacificas para - - 9 - comportamientos en :
h violentas en conflictos. resolucion pacifica de o comportamientos.
resolver conflictos. . . dramatizaciones. . e
) Mantiene la calma y busca conflictos. e Lista de verificacion de
. Controla sus |mpu|sos en . . Part|C|paC|On en debates o .
/ _ o ayuda cuando es necesario Control emocional en . ; habilidades de resolucion
situaciones de tension. situaciones tensas guiados sobre reacciones no de conflictos.
' violentas.

Se realizard una introduccion al tema con una charla sobre la

INICIO importancia de reaccionar pacificamente, usando marionetas para
representar situaciones conflictivas y las diferentes formas de
reaccionar.
Los nifios participaran en una actividad de dramatizacién donde
representan situaciones conflictivas y practican
DESARROLLO respuestas pacificas. La docente guiara la discusion posterior, Ropa y accesorios para dramatizacion.
resaltando las reacciones positivas y las formas de manejar el
conflicto sin violencia.

Se realiza una reflexion grupal sobre la importancia de la no
CIERRE violencia y como nos ayuda a viviren armonia. Se finalizara con un Cuento sobre resolucion de conflictos. 10”
cuento sobre resolucion pacifica de conflictos.

Marionetas. 10”

25”




Registro de Comportamientos

Sesion N°| Fecha | Nombre del estudiante | Observaciones de Comportamiento durante la Sesién
1 xXX/xx/xx
2 xXX/xx/xx




Lista de Verificacion de Habilidades de Resolucién de Conflictos

Nombre del Estudiante:
¢Participa activamente en la resolucion de conflictos durante las actividades?

- Si No
¢ Escucha activamente a los demas durante los conflictos?

- Si No
¢ Propone soluciones y compromisos para resolver los conflictos?

« Si__No___
¢ Acepta las diferencias y respeta las opiniones de los demas durante
los conflictos?

- Si No
Observaciones adicionales:




IS

CUENTOS DE S|

L=

El nino que
siempre decia si

Autor: Andreu Martin

gulainfantil.com



SESION N° 4:

TITULO: Practicando el respeto por las opiniones PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cordova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 afnos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR: | Reconoce y valora las opiniones y puntos de vista de los demas.

. . Participa en discusiones| Nivel de respeto y Observacion de . : .
Espgcha activaments las respetando turnos de | escucha activa en respeto y escucha Lista de ygrlﬁc.a’mon de
opiniones de sus . participacion.
compafieros palabra. debates. activa. Registro de

. R P @l ’ tos d Muestra disposicidn Participacion Participacion en obse?rvacién

ESpeta 108 puntos d€ 1 . ra entender opiniones|  equitativa en las debates y juegos de >rvacion'y
vista diferentes al propio. - - | participacion.
distintas. actividades. rol.

Se comenzara con una charla sobre la importancia de
respetar las opiniones de los demas, seguida de un
juego de preguntas y respuestas donde los nifios
expresan sus opiniones sobre temas simples.

Los nifios se dividen en pequefios grupos para discutir
sobre temas sencillos y luego presentan sus

DESARROLLO conclusiones al resto del grupo. Se discutira la Tarjetas con temas de discusion. 25”7
importancia de escuchar y respetar diferentes puntos de
vista.

Reflexién grupal sobre o aprendido, destacando cémo
CIERRE cada opinién es valiosa. Se finalizara con un cuento

sobre respeto y tolerancia.

INICIO Tarjetas con preguntas 10”

Libro de cuentos sobre respeto y

i 10”
tolerancia.




Lista de Verificacion de Participacion

Nombre del Estudiante:

¢Participa activamente en las actividades grupales?

- Si No
¢Escucha activamente a sus compaieros?

- Si__ _No_
¢ Contribuye con ideas durante las discusiones grupales?

- Si No
¢ Colabora con sus compaieros durante las actividades?

- Si No
¢ Respeta las opiniones y emociones de los demas?
Si No

Observaciones adicionales: Registro de Observacion y Participacion




L
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Autora: Norma Leon



SESION N° 5:

TITuLO: Fortaleciendo la autoconfianza PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cordova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 anos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR: | Desarrolla una autoimagen positivay confianza en sus capacidades.

Participa activamente Nivelde Observacion de
* Reconoce sus logros y pa ac participaciony Lista de verificacion de
) en actividades, : autoconfianza en .
cualidades. ; seguridad en - autoestima.
. Sesient de si mostrando seguridad. actividades actividades. Reqistro de
© siente seguro de S| Expresa sus logros y . " Participacion en gIstro ¢
mismo en actividades . Expresion positiva oo observacion y
cualidades de manera dinamicas de logros .
grupales. I de logros y participacion.
positiva. . personales.
cualidades.

Se iniciara con una charla sobre la importancia de la
autoconfianza, presentando frases motivadoras. Los
nifnos participaran en una dinamica donde se presentan
frente al grupo y dicen algo positivo sobre si mismos.
Se realizara la actividad “El Album de Logros” donde los
nifos dibujan y escriben sobre sus logros y cualidades.
DESARROLLO Luego, cada nifio presenta su album al grupo,
promoviendo la autoexpresion y el reconocimiento
positivo.
Reflexién grupal sobre la importancia de reconocer y
CIERRE celebrar nuestros logros. Se finalizara con un cuento Libro de cuentos sobre autoconfianza. 10”
sobre autoconfianza.

INICIO Carteles con frases motivadoras. 10”

Hojas de papel, crayones, lapices de 257
colores, stickers.




Lista de Verificacion de Autoestima

1. Nombre del Estudiante: o
¢Demuestra confianza en si mismo durante las

actividades?

0 Si___No___ o¢Aceptalos errores y los utiliza como oportunidades de
aprendizaje?

0 Si___ No___ o¢Participa activamente en las actividades sin temor al
juicio de los demas?

0 Si___No___ o¢Seexpresade manera positiva sobre sus habilidades y
logros?

0 Si__ No___ o¢Muestra respeto hacia si mismo y hacia los demas?

0 Si___No___ oObservaciones adicionales:

2. Registro de Observacion y Participacion

Sesion N° | Fecha | Nombre del estudiante | Observaciones de Participacion y autoestima
1 XX/XX/XX
2 XX/XX/XX

SE GANA, OTRAS
SE APRENDE |

‘ R i R

| e ) | (e snss

: LOVAS A ‘ ERES CAPAZ
| CONSEGUIR

%ALGUNAS VECES |
| SILO INTENTAS |

| DIFICULTAD

|
A SERUNDIA ES UNA NUEVA

| ESTUPENDO |

YO voy A(f
CONMIGO !

Raguer Diaz Recuna

Autor: Raquel Diaz Reguera



SESION N° 6:

TiTuLo: Integrandose positivamente en el grupo PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cérdova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 anos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR: | Participa activamente y de manera positiva en actividades grupales.

Nivel de

* Colaboracon sus .
colaboracion e

- Lista de verificacion de
compaferos en

Participa activamente Observacion de

o en juegos cooperativos.| integracién en el colaboracion en participacion.

. iﬂcjg;?;d;z gc:l;?:iﬂéens' Colaboray se integra grupo. actividades. Registro de
ara inte raFr)se en el positivamente en Participacion en Participacion en juegos observacion y
P 9 actividades grupales. actividades de de integracién grupal. participacion.

grupo.

grupo.

Se iniciara con una charla sobre la importancia de la
integracion positiva, seguida de un juego de

INICIO presentacion en grupo utilizando una pelota para que Pelota o balon. 10”
cada nifio diga su nombre y algo que le gusta.
Los nifios participaran en “Juegos Cooperativos” donde
trabajan en equipos para completar diferentes desafios.
DESARROLLO Se fomentara la cooperacion y se observan las Conos, aros, cuerdas. 25”

interacciones para identificar fortalezas y areas de
oportunidad en la integracion grupal.




CIERRE

Reflexién grupal sobre lo aprendidoy la importancia de la
cooperacion en el grupo. Se finalizara con un cuento
sobre trabajo en equipo.

Libro de cuentos sobre cooperacion.

10”




ROALD i
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Autor: Roald Dahl



SESION N° 7:

TITULO: Aportando sugerencias ante desafios PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cordova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 anos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA: | Personal Social
ESTANDAR: | Desarrolla la capacidad para proponer soluciones creativas a problemas.
COMPETENCIQICAPACIDADE DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA INSTRUMENTO
Nivel de

* Genera ideas creativas
para resolver problemas.

* Propone soluciones ante

Participa activamente
en actividades de
brainstorming.
Propone soluciones

creatividad y
propuestas en
actividades.
Participacion en

Observacion de ideas
creativas.
Participacion en
actividades de

Registro de ideas.
Lista de verificacion de
creatividad y

desafios. creativas a problemas torbellinos de solucién de propuestas.
presentados. ideas y talleres de problemas.
propuestas.
PROCESOS TIEMP

PEDAGOGICOS DESARROLLODE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS Y MATERIALES 0

Se iniciara con una charla sobre la importancia de proponer
INICIO soluciones creativas, utilizando una dinamica de resolucién Tarjetas con problemas simples. 10”

de problemas simples para presentar el tema.
Se realizara la actividad de “Torbellino de Ideas” donde los
nifos generan soluciones creativas a diferentes

DESARROLLO desafios presentados por el docente. Se discutiran las Pizarras, marcadores. 25”

diferentes soluciones propuestas, fomentando la creatividad

y el pensamiento critico.




CIERRE

Reflexidén grupal sobre la importancia de la creatividad en la
resolucién de problemas. Se finalizara con un cuento sobre
creatividad y solucidon de problemas.

Libro de cuentos sobre creatividad.

10”




A
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Autor: Ashley Spires



SESION N° 8:

TITULO:

Expresando deseos y pensamientos

PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL

DOCENTE:

Sanchez Cordova, Roxana Teodocia

EDAD: | 4 afios

Expresa sus deseos y
pensamientos de manera
clara.

Muestra disposicién para
comunicar sus ideas.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR: | Comunica de manera clara y respetuosa sus deseos y pensamientos.

Participa activamente
en juegos de
expresion.
Comunica de manera
clara y respetuosa sus
deseos y pensamientos.

Nivel de claridad y
respeto en la
comunicacion.
Participacion en
juegos de
expresion y
actividades de
escritura creativa.

Registro de
observacion de
comunicacion.

Lista de verificacion de
claridad y respeto en la
expresion.

Observacion de
comunicacion clara 'y
respetuosa.
Participacidn en juegos
y actividades de
expresion.

Se iniciara con una charla sobre la importancia de
expresar deseos y pensamientos. Los nifios participaran

1 0”

sus ideas al grupo. Se fomentara la expresion oral y la

escucha activa.

INICIO en un juego de expresion personal, donde responderan Tarjetas con preguntas de reflexion.
a preguntas de reflexion en un ambiente seguro y
respetuoso.
Los nifios se dividiran en pequefios grupos para discutir
DESARROLLO sobre sus deseos y pensamientos, y luego presentan Hojas de papel, crayones, lapices de 25

colores.




CIERRE

Reflexion grupal sobre la importancia de expresar
nuestros deseos y pensamientos. Se finalizara con un

cuento sobre la expresion personal y la comunicacion.

Libro de cuentos sobre expresion

personal.

10”

;Qué harias si... Qué harias si...

obvidasta tu pose scalor? Lalgusen te comped un regalo que no te guts?

..l camarero se equivoch de comida? Mo habins edquirde un compromise con tu
familia y luego tu mejor amigo te imvta o sadlr
tu teléfono se apugd en closes? ol mismo dia?
ol cojers no te dio blen of vaelto ol hocer
fus compras?

:Qué harias si...

ispatensty el baton de un nifde may

[rogeeiio y crugd en la oo ilel wecing?
wrecogiste o abrigo de otra persona
por eror?

it mejor amiga te deja planteadn
1} no llega o la cita? (0]

:Qué harias si...

whns ido de compras g tu antigun tallo no entendiste fa materia de lo close?

Shara 5 queda peqoana? te obvidasts do levar ol equipo de
~Lampraste por intersat y ol pedido educacidn fisica o la escueln?
se penilla? _algul
ulen que no conoces te envin
...has perdido la llave de ba puerts y no ies de texto?
hay nodie en casa? O o e Ju e o

:Qué harias si...

fuiste & I poluqueria y no te gusts
como quedd tu corte?

—ws robando e una tienda?

ves que algulen rompe una ventana g
sale corriendo?

Ahorra tinta Eco




SESION N° 9:

TITuLO: Comunicando emociones de forma asertiva PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cordova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 anos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA: | Personal Social
ESTANDAR: | Comunica emociones de manera asertiva y respetuosa.
COMPETENCIQICAPACIDADE DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA INSTRUMENTO
Nivel de asertividad Registro de

Comunica emociones de
manera claray

respetuosa.
Muestra empatia al
escuchar las emociones
de otros.

Participa activamente
en juegos de rol y
dramatizacion.
Comunica sus
emociones de manera
asertiva y respetuosa.

y
respeto en la

comunicaciéon de
emociones.
Participacion en
juegos de rol y
dramatizacion.

Observacion de
comunicaciéon de
emociones.
Participacion en juegos
de rol y actividades de
dramatizacion.

observacion de
comunicaciéon de
emociones.
Lista de verificacion de
asertividad y respeto
en la comunicacion.

PROCESOS TIEMP
PEDAGOGICOS DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS Y MATERIALES o
Se iniciara con una charla sobre la importancia de
INICIO comulnlcar em00|orl1es de manerg asertlvg, utilizando Marionetas 10”
ejemplos y marionetas para ilustrar diferentes
situaciones.




Se realizara la actividad “Role Playing” donde los nifios
representan situaciones cotidianas y practican la

DESARROLLO comunicacion asertiva. Se observaran y discutiran las Ropa y accesorios para dramatizacion. 25”
reacciones, identificando fortalezas y areas de
oportunidad en la comunicacion.
Reflexion grupal sobre la importancia de la comunicacion
CIERRE asertiva. Se finalizara con un video sobre la Video sobre comunicacion. 10”

comunicacion efectiva y el respeto mutuo.




LUCHO ¥ U
PROBLEMA DE
COMUNICACION

Producido: Delsy Janet Quispe Goto



SESION N° 10:

TITULO: Negociando acuerdos y soluciones PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL
DOCENTE: | Sanchez Cordova, Roxana Teodocia EDAD: | 4 anos
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA: | Personal Social
ESTANDAR: | Desarrolla habilidades para negociar y resolver conflictos de manera pacifica.
COMPETENCIQICAPACIDADE DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA INSTRUMENTO
Eficaciaen la Registro de

Utiliza estrategias de
negociacion para
resolver conflictos.
Muestra disposicion para
llegar a acuerdos.

Participa activamente

en simulaciones de
negociacion.

Propone solucionesy
acuerdos en conflictos.

negociaciony
resolucion de
conflictos.
Participacion en
actividades de
simulaciony juegos
de negociacion.

Observacion de
habilidades de
negociacion.
Participaciéon en
simulacionesy
actividades de
negociacion.

observacion de
habilidades de
negociacion.

Lista de verificacion de

eficaciaen la
resolucion de
conflictos.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS Y MATERIALES

TIEMP

INICIO

Se iniciara con una charla sobre la importancia de
negociar acuerdos y soluciones, utilizando ejemplos
concretos y una dinamica de preguntas y respuestas.

Tarjetas con preguntas y ejemplos. 10”

DESARROLLO

Los nifios participaran en una actividad de negociacion,
donde deben trabajar en equipos para resolver un
problema comun. Se observaran y discutiran las
diferentes estrategias de negociacion utilizadas.

Pizarras, marcadores. 25”




CIERRE

Reflexidén grupal sobre la importancia de la negociaciony
como puede ayudarnos a resolver conflictos de manera

Libro de cuentos sobre negociacion.

1 0”

pacifica. Se finalizara con un cuento sobre la
negociacion y la resolucion de problemas.




Cuento para que tus hijos
empiecen a nego

ALl ‘_].‘\NDR() HERNANDEZ

Autor: Alejandro Hernandez
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Consentimiento Informado (*)

OO0 VO SIBIONNN . oo S A it
Investigador (@) (es): ... s
Propaésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “............................... 2
CUYO ODJBLIVO ©S........ e Esta investigacion
es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la carrera profesional
......................... 0 programa ................., de la Universidad César Vallejo del
ETDIN oo , aprobado por la autoridad comespondiente de la

Universidad y con e permiso de la  institucion

.............................................................................................................

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Serealizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: "................................

...................................................................................................

........................ Las respuestas al cuestionanio o guia de entrevista seran
codificadas usando un nimero de identificacion v, por lo tanto, seran
anonimas.





