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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

En cumplimiento de las disposiciones vigentes contenidas en el Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad Cesar Vallejo, someto a su criterio y 

consideración la presente Tesis titulada: “Principio de causalidad y su relación con 

los gastos de representación en las empresas de asesoramiento empresarial en 

San Isidro, 2017” 

En el desarrollo de la investigación se ha considerado consultas de investigación 

bibliográfica confiable que ayude a profundizar el tema de investigación y de 

conocimientos adquiridos durante el proceso de formación profesional. Se 

encuentra estructurado en siete capítulos descritos a continuación: 

Capítulo I: Introducción: conformado por la realidad problemática, trabajos previos, 

teorías relacionadas, formulación del problema, justificación del estudio, hipótesis 

y objetivos. 

Capítulo II: Metodología: conformado por el diseño de investigación, variables, 

cuadro operacional, población y muestra, técnicas e instrumentos para la 

recolección de datos, validez y confiabilidad, métodos de análisis de datos y 

aspectos éticos. 

Capítulo III: Resultados  

Capítulo IV: Discusión 

Capítulo V: Conclusiones 

Capítulo VI: Recomendaciones de acuerdo a los resultados obtenidos. 

Capítulo VII: Referencias Bibliográficas y los anexos.  

El objetivo principal de la presente tesis es verificar si el Principio de causalidad 

guarda relación con los gastos de representación en las empresas de 

asesoramiento empresarial en San Isidro, 2017 

      Vega Medina Freissy Carla Greta 
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Resumen 

 
La investigación titulada  “Principio de causalidad y su relación con los gastos de 

representación en las empresas de Asesoramiento Empresarial en San Isidro, 

2017”  tiene como objetivo determinar la relación entre el Principio de causalidad y 

los gastos de representación en las empresas de asesoramiento empresarial en 

San Isidro, 2017.  

Para la investigación desarrollada se considera el diseño no experimental, ya que 

ninguna de las variables será manipulada durante el proceso de investigación. Así 

mismo para delimitar la población se  tendrá que cumplir con un factor de exclusión, 

del cual las empresas que realicen actividades de Asesoramiento Empresarial 

ubicadas en San Isidro  también deben realizar actividades de  Contaduría fiscal. 

Sin embargo, esta población se ve limitada, ya que solo se requerirán trabajadores 

de profesión: Administradores, Tributaritas, Analista contable y auxiliar contable, 

donde la muestra quedara limitada a 64 personas. Por lo cual se, se optara por la 

aplicar la muestra por conveniencia. Para recolectar la información base para la 

investigación se procedió a emplear una encuesta, siendo este un instrumento de 

confiabilidad validado por los expertos de la Universidad Cesar Vallejo y por el 

coeficiente Alfa de Con Bach. 

La prueba de Rho Spearman se utilizara para comparar las hipótesis, del cual se 

aplicara una fórmula que nos podrá determinar la correlación entre variables y 

dimensiones. 

Después de realizar la investigación, se concluye que el Principio de causalidad se 

relaciona con los gastos de representación, por lo que este resultado ayudara a 

tener conciencia acerca del correcto control de gastos y consideración de las Leyes 

para la aplicación del principio frente a los desembolsos que la empresa realice con 

sus propios recursos.  

 

Palabras claves: Criterios, jurisprudencia, gastos no comprendidos y 

representación fuera de oficinas.   
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Abstract 

 

The present investigation "Principle of causality and its relation with the expenses of 

representation in the companies of Business Advice in San Isidro, 2017" has as 

objective to determine the relation between the Principle of causality and the expenses 

of representation in the companies of business advice in San Isidro, 2017. 

For the developed research, the non-experimental design is considered, since none of 

the variables will be manipulated during the research process. Likewise, to delimit the 

population, an exclusion factor will have to be met, from which the companies that 

carry out Business Advice activities located in San Isidro must also carry out tax 

accounting activities. However, this population is limited, since only workers by 

profession will be required: Manager, Tax expert, Accounting Analyst and Accounting 

Assistant, where the sample will be limited to 64 people. Therefore, we will opt for the 

application of the sample for convenience. For data collection, a survey was used, this 

being an instrument of reliability validated by the experts of the Cesar Vallejo University 

and by the Alpha coefficient of Con Bach. 

The Rho Spearman test will be used to compare the hypotheses, from which a formula 

will be applied that determine the correlation between variables and dimensions. 

After conducting the investigation, it is concluded that the Principle of causality is 

related to the expenses of representation, so this result will help to be aware of the 

correct control of expenses and consideration of the Laws for the application of the 

principle in the face of disbursements that the company carries out with its own 

resources. 

 

Keywords: Criteria, jurisprudence, expenses not included and representation outside 

offices. 




