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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer la relacién que
existe entre las habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento en los estudiantes de una institucién educativa de Florencia de
mora- Trujillo, 2023, utilizando para ello un disefio no experimental de alcance
correlacional causal, para lo cual se consider6 una muestra de 59 participantes,
donde se realiz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia. El instrumento de
investigacion fue el cuestionario que se aplico a las variables habilidades sociales
y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento. Luego de realizar el
analisis estadistico de Spearman se obtuvo un nivel de significancia menor a 0.005
entre las variables de estudio, concluyendo que las habilidades sociales influyen y
se relaciona con la competencia gestiona proyectos de emprendimiento de los

estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa. Trujillo 2023.

Palabras clave: habilidades sociales, gestiona proyectos de emprendimiento,

estudiantes, proyectos.
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Abstract

The objective of this research work is to establish the relationship that exists
between social skills and the competence to manage entrepreneurship projects in
students of an educational institution in Florencia de Mora-Trujillo, 2023, using a
non-experimental design of correlational scope. causal, for which a sample of 59
participants was considered, where non-probabilistic sampling was carried out for
convenience. The research instrument was the questionnaire that was applied to
the variables social skills and the competence to manage entrepreneurship projects.
After performing Spearman's statistical analysis, a level of significance less than
0.005 was obtained between the study variables, concluding that social skills
influence and are related to the competence in managing entrepreneurship projects

of secondary level students of an educational institution. Trujillo 2023.

Keywords: social skills, manages entrepreneurship projects, students, projects



l. INTRODUCCION
Las personas con grandes iniciativas de negocio, desde su primera idea hasta
la consolidacion de su propio negocio, necesitan desarrollar habilidades
sociales de manera especial que les protejan en este mundo paralelo (Rol6n
et al. 2019).

“En una comunidad competitiva se necesita mas personas con capacidades
emprendedoras, por ello es necesario la formacion de educandos con
habilidades sociales que consoliden sus destrezas para implementar
proyectos de emprendimiento que sean innovadores” (Jiménez, 2019). “Las
habilidades sociales son estrategias que un ser humano desarrolla y pone en
practica con la interaccion de su realidad como por ejemplo la persistencia,

iniciativa, actitud critica y otras mas” (Reyes e Hidalgo, 2020).

La ONG Worl Vision Peru (2019), menciona que “las sociedades competitivas
son muy relevantes para la formacibn de estudiantes con ideas
emprendedoras que aporten al desarrollo econdémico, es decir que los
estudiantes se inicien en las actividades econémicas como proyecto de vida”.
“Un estudiante que adquiere un desarrollo social tendra una inclinacién a
realizar actividades emprendedoras, ya que la educacion interviene como un
eje que incentiva el desarrollo de una actitud emprendedora relacionado con

su aprendizaje social” (Rivera, 2019).

En nuestra region, las instituciones educativas con formacién técnica,
participan en el concurso de Crea y Emprende promocionado por el MINEDU,
en este concurso los estudiantes demuestran sus capacidades
emprendedoras donde destaca las destrezas sociales de los alumnos de
diferentes especialidades para la creacion de sus propios proyectos de
emprendimiento partiendo de una necesidad de su comunidad y aplicando sus

conocimientos adquiridos desde su especialidad.

En tal sentido, este estudio de investigacion se quiere encontrar la

concordancia que hay entre las destrezas sociales de los educandos de



Educacion basica regular del nivel secundario y la administracion de planes
de emprendimiento. Ante ello, se dara respuesta a la siguiente pregunta: ¢ En
gué medida se relaciona las habilidades sociales y la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento en estudiantes del nivel secundario de una
institucién educativa, Trujillo 2023? Los problemas especificos son los
siguientes: ¢ Como es la relacion entre las habilidades sociales y la dimension
crea propuesta de valor en educandos del nivel secundario de una institucion
educativa, Trujillo 2023?, ¢Como se relaciona las habilidades sociales y la
dimensidn aplica habilidades técnicas en educandos del nivel secundario de
una institucion educativa, Trujilo 2023? y ¢Cuél es el nivel de
correspondencia que hay entre las habilidades sociales y la dimensién trabaja
cooperativamente en educandos del nivel secundario de una institucion
educativa, Trujillo 2023?

En nuestra investigacion, la argumentacion tedrica esta determinado por la
busqueda de las causas o relaciones que existe entre las destrezas sociales
y el incremento de planes de emprendurismo. “En muchos alumnos estas
destrezas son incorporadas de manera natural y son expresadas en su vida
cotidiana. Tienen la facilidad de relacionarse y de interactuar con los demas”
(Mind, 2019). También tiene una justificacion practica, ya que permitira dar
alternativas para el desarrollo de las ideas emprendedoras y poder dar
soluciéon a una necesidad o problema. “Las habilidades sociales involucran
comportamientos y actitudes que toda persona desarrolla por medio de la
interaccidon en su contexto para asi ser considerados socialmente” (Huaraca
et al, 2021). La justificacidbn metodoldgica se basa en el uso adecuado de
materiales, datos e informacion para obtener resultados confiables y poder
validar la hipotesis planteada. “Poseer conocimiento cientifico para
comprender el emprendimiento en relacion a su valor, sus competencias y
habilidades sociales, y también sus experiencias y programas sobre su
desarrollo, ha ocasionado gran importancia en la actualidad” (Vicente, 2018).
En cuanto a la justificacién social, nuestra investigacion servird como un
antecedente para futuros estudios y asi poder considerar otras variables de

estudio, asi como servir de soporte para continuar con las investigaciones en



este tema. “Las habilidades sociales se hayan vinculadas con las destrezas
naturales que cada persona puede tener, en relacion a su género, su nivel
cognitivo, su interaccion social, entre otros” (Cassab & Mayorca, 2018). Por
ultimo, la justificacion epistemoldgica, estd determinado por la naturaleza de
las destrezas sociales que posee cada persona que desea gestionar un
proyecto de emprendimiento, ya que algunas de ellas, influyen mas cuando
se quiere incursionar en el negocio del emprendimiento. “Las habilidades
sociales estan relacionadas con la capacidad que tiene una persona para
interactuar y socializarse con otras personas de manera productiva sin
necesidad de que sea un esfuerzo para el individuo. Son muchas las personas

que poseen esta destreza” (Feijoo-Gonzales, 2020).

El objetivo principal en esta indagacion es analizar la influencia de las
habilidades sociales sobre la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento en estudiantes del nivel secundario de una institucion
educativa, Trujillo 223, tomando en cuenta las dimensiones en ambas
variables, los objetivos especificos son: Determinar la incidencia que hay entre
las habilidades sociales y la dimensidn crea propuesta de valor en estudiantes
del nivel secundario de una institucion educativa, Trujillo 2023, Establecer la
repercusion que hay entre las destrezas sociales y la dimension aplica
habilidades técnicas en estudiantes del nivel secundario de una institucion
educativa, Trujillo 2023 y Explicar la repercusion que hay entre las destrezas
sociales y la dimension trabaja cooperativamente en estudiantes del nivel

secundario de un establecimiento educativo, Trujillo 2023.

Por ultimo, en funcién al problema de indagacion planteado, respondemos con
la siguiente hipétesis: Las habilidades sociales influyen sobre la competencia
gestiona proyectos de emprendimiento en estudiantes del nivel secundario de
una institucién educativa, Trujillo 2023. Las hipotesis especificas son: Las
habilidades sociales se relacionan con la dimensién crea propuesta de valor
en estudiantes del nivel secundaria de una institucion educativa, Truijillo 2023.
Las habilidades sociales se relacionan con la dimensién aplica habilidades

técnicas en estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa,



Trujillo 2023. Las destrezas sociales se relacionan con la dimension Trabaja
cooperativamente en estudiantes del nivel secundario de una institucion

educativa, Trujillo 2023.
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Natividad (2023), “Para realizar un emprendimiento con éxito, no basta con
tener una idea de negocio o un local, sino contar con una serie de
herramientas como las destrezas sociales, las cuales son un conjunto de
actitudes que damos a conocer cuando interactuamos con otras personas y
son muy efectivas para generar unas buenas relaciones interpersonales para

asi poder lograr el éxito de un emprendimiento”.

Castro (2023), “Cuando se trata de emprender es fundamental tener
habilidades sociales. El primer paso es el entender que para alcanzar la meta
de gran impacto necesitas a otra persona. Incluso si piensas que no
requieres de un inversionista en tu proyecto, de todos modos, necesitamos
a otras personas que trabajen con nosotros y compafieros o amigos, aunque
no sean parte del equipo, nos apoyemos y animemos mutuamente. Por eso,
para interactuar efectivamente con los demas es esencial tener cierto nivel
de habilidades sociales. Esto incluye escuchar, hablar y tener la capacidad
de leer lenguaje corporal. Tener estas habilidades son especialmente

importante tener como habilidades”.

Murillo (2022), “Todo emprendimiento social parte de una respuesta a
diversas necesidades que tiene una comunidad o colectividad que no han
sido abordadas por las entidades gubernamentales. Las organizaciones
relacionadas con estas necesidades, deben tener un gran potencial para
involucrar tanto a los educandos como a los educadores en las diferentes

regiones y localidades”.

Rivera (2021) en su estudio: “Efecto del programa Sena en la actitud
emprendedora y habilidades sociales en cinco municipios del Cauca —
Colombia”, cuyo objetivo fue identificar las variaciones en la actitud
emprendedora de un grupo de estudiantes como resultado del programa de
formacion Sena, la investigacion tiene un alcance descriptivo y correlacional
causal. Lo resultados obtenidos indican que no es muy significativo el aporte
del programa Sena, pero que existe una correlacion favorable y significativa

entre la actitud emprendera y las destrezas sociales de los educandos, lo



cual permitira la consolidacion de los emprendimientos propuestos en la

investigacion.

Gonzalo (2020) en su indagacion: Destrezas sociales y el actuar de los
alumnos de la unidad educativa Nuevo mundo del Cantén de Ambato
Ecuador, cuya meta fue relacionar la influencia de las destrezas sociales en
el comportamiento de los alumnos. La investigacion utilizé un disefio
correlacional causal. Los resultados evidenciaron que existen muchos
alumnos que tienen escasas habilidades sociales, porque sus
comportamientos se tornan desagradables en el momento de participar en

reuniones sociales y familiares.

Mamani (2022) en su investigacion: “Destrezas sociales y espiritu
emprendedor en la asignatura de Educacion para el trabajo de los alumnos
del quinto grado de la I.E.S Aplicacion ISPA — Azangaro”, cuyo propdésito fue
encontrar la correspondencia entre las destrezas sociales y el espiritu
emprendedor de los alumnos de quinto grado en el area de E.P.T. La
metodologia de estudio fue de tipo correlacional causal. Los resultados
evidenciaron una correspondencia positiva entre las variables en estudio,
cuyo valor de Pearson fue de 0,79, en las variables en estudio se obtuvo un
porcentaje de 75,6% y 92,7%.

Guzman (2022) en su estudio: “Destrezas de emprendimiento y desarrollo
del aprendizaje en alumnos de quinto afio del nivel secundario, area de
Educacion para el trabajo en la I.E Carlos Augusto Salaverry — Sullana”, cuya
finalidad fue delimitar la correspondencia entre las variantes en estudio. La
metodologia usada fue la correlacional causal. Los resultados fueron una
relacion significativa y alta entre las dimensiones abordadas. En conclusién,
existe una correspondencia sustancial entre las variables y su valor de
Pearson fue de 0,648.

Aguirre (2021) en la investigacion: “Destrezas sociales y emprendimiento en
alumnos de secundaria del colegio César Vallejo del distrito de Chancay”, el
propdsito fue encontrar la asociacion entre las destrezas sociales y el espiritu

emprendedor en los educandos del cuarto afio del nivel secundario. La



investigacion utilizé un estudio no experimental correlacional causal. Los
resultados mencionaron que las destrezas sociales se encuentran con un
valor alto con 67.2%, seguido de una cifra intermedia de 32% y terminando
con un porcentaje bajo de 0,6%. En relacion a la variable emprendimiento,
ésta se halla con un valor elevado de 53.3%, seguido de una cifra intermedia

con 44.8% y terminando con un porcentaje minimo de 1.9%.

Ledn (2021) en su estudio: “Competencia social y destrezas emprendedoras
en educandos del VII ciclo de secundaria de la Red N° 11 -Callao”, cuya
finalidad fue verificar la asociacién entre la competencia social y las
destrezas emprendedoras en alumnos del VII ciclo de secundaria, el método
usado fue correlacional causal. Se evidencio la presencia de una conexion
entre las variables de estudio, la cual fue de 0,355, por lo que existe una
correspondencia positiva, llegando a la conclusion de que existe una

correspondencia entre la competencia social y las destrezas de empresa.

Rebaza (2021) en su estudio: “Destrezas sociales y comportamiento
emprendedor en alumnos de secundaria de Quiruvilca — 2019, cuyo
propdsito fue instaurar la correspondencia entre las destrezas sociales y el
comportamiento emprendedor de los educandos del nivel secundario, La
metodologia usada fue correlacional causal. Los resultados en este estudio,
es que se niega la conjetura alterna y se toma en cuenta la hipoétesis nula,
por consiguiente, se muestra una asociacion minima entre las variables

destrezas sociales y actitud emprendedora.

Torreblanca (2020) en su indagacion: “Las destrezas sociales y actitudes
emprendedoras en los educandos del VII ciclo de educacion basica de un
colegio del Cuzco”, cuyo propoésito fue encontrar la correlacion que existe
entre las destrezas sociales y las acciones emprendedoras de los
estudiantes. La metodologia utilizada fue un disefio correlacional causal y
los resultados que se encontraron fue que existe una correspondencia
significativa entre la dimension de proyectos de emprendimiento y las
destrezas sociales, considerando que hay una relacién moderada entre las
demas dimensiones como la crea propuestas de valor y el trabajo

cooperativo.



Segura (2020) en su estudio: “Destrezas sociales y las competencias del
espiritu emprendedor en los alumnos del VII ciclo del nivel secundario del
distrito de Chinchaypujio — Cusco”, donde el propésito fue hallar el grado de
correspondencia que hay entre las destrezas sociales y las competencias de
emprendimiento en un establecimiento educativo, el disefo utilizado fue
basico correlacional causal. Los resultados fueron que existe una
correspondencia considerable entre las destrezas sociales y las
competencias de emprendimiento. Los resultados obtenidos fueron que la
asociacion entre ambas variables de estudio fue alta y considerable con un
valor de 0,902.

Peche (2019) en su estudio: “Destrezas colectivas y administracion de
planes de emprendurismo en educandos del nivel secundario de la I.E Santa
Rosa — Chorrillos”, cuyo propdsito fue comprobar si hay correlacion entre sus
variables. El disefio utilizado es de forma correlacional causal. Se obtuvo
como resultado que las destrezas sociales se unen con la organizacion de
planes de emprendimiento, , demostrando una intermedia correspondencia

de variables.

Vidal (2019) en su estudio: “Destrezas comunitarias y su conexién con la
aptitud de emprendimiento en los alumnos de la I.E.P.M. Leoncio Prado”,
cuyo propésito fue comprobar la correspondencia que hay entre las
destrezas sociales con la aptitud del espiritu de emprendimiento. Esta
indagacion se basa en un disefio descriptivo correlacional causal. El
resultado que se obtuvo fue que las destrezas sociales carecen de
asociacion significativa con el espiritu de emprendimiento, el factor de

correlacion de Pearson fue de 0.074.

Zelada (2019) en su indagacion: “destrezas sociales y la aptitud de ideas
emprendedoras en educandos del nivel secundario de la |.E Felipe Santiago
Salaverry - La Victoria”, cuyo propésito fue diagnosticar la asociacion entre
las variables. La indagacién es de tipo basica de nivel correlacional causal.
Se obtuvieron resultados para la variable destrezas comunitarias y aptitud
en gestion de ideas de emprendimiento, los cuales arrojaron una alta

confiabilidad, es decir, una conexién positiva e intermedia.



A continuacion, se explicara las variables de estudio como son las destrezas

o habilidades sociales y la competencia gestion de ideas de emprendimiento.

“Las habilidades o destrezas sociales constituyen un grupo de herramientas
alas que se les da un mayor valor, por lo que se podria decir que las buenas
habilidades sociales permiten establecer interaccion con los demas de forma
adecuada y enriquecedora, ademas son una gran ayuda en el momento de

transmitir nuestros pensamientos, acuerdos y desacuerdos” (Castro, 2020).

Las habilidades sociales se relacionan en gran medida con las emociones o
sentimientos de los adolescentes, ya que les permite tener una vida
saludable e influye en su inteligencia emocional, resiliencia y autoestima. En
cambio, los adolescentes con cierta deficiencia expresan actuaciones

problematicas y disruptivas (Gonzales & Molero, 2022)
En relacion a las dimensiones: empatia, asertividad, escucha activa:

“Todas las personas aprendemos a leer, escribir y hablar en el colegio, pero
no se ensefa a escuchar, ya que la escucha activa es una capacidad que se
puede adquirir con la préactica y se debe empezar a cambiar la forma de
recibir la informacion y nos debemos centrar en el mensaje que nos estan
transmitiendo. Otra de las habilidades es el asertividad, la cual se define
como la destreza para ser transparentes y directos, mencionan lo que se
quiere manifestar sin alterar los sentimientos de nuestros semejantes,
considerando de que se puede defender nuestros derechos como persona”
(Ortiz, 2023)

La empatia es la destreza de comprender y de interactuar con los
sentimientos de nuestros semejantes. Incentivar la empatia en el medio
educativo ayuda a construir interacciones adecuadas y mas saludables,

ademas contribuye a establecer espacios inclusivos y tolerantes (Rios, 2022)

Segun la Real Academia Espariola, el asertividad se define como la destreza
gue permite a los individuos a expresar de la forma adecuada, sus
emociones frente a otra persona, dichos sentimientos y opiniones pueden

ser positivas o negativas.



En relacion a la variable Gestiona proyectos de emprendimiento:

La administracion de ideas de emprendimiento es cuando se debate sobre
una actividad que altera a un grupo de individuos e indaga sus
requerimientos creando algunas propuestas para verificar alguna alternativa
de soluciéon que sea viable, considerando el reconocer acciones éticas y

culturales y también las expectativas sociales.

Segun El Ministerio de educacion (2016), la direccion de las ideas de
emprendimiento involucra que el educando labore cooperativamente para
innovar una opcién de resolucion a una necesidad o servicio, verifique sus
ideas con futuros clientes y escoja, en relacion a la pertinencia y viabilidad;
bosqueje el método que le lleve a desarrollar su opcion de solucion
decidiendo los medios y trabajos necesarios, usando destrezas para
elaborar un beneficio o servicio pensado y verifique los procedimientos y
productos con la finalidad de tomar decisiones para reorganizar o innovar.
Durante estos procesos se debe actuar en forma permanente con decision,

moral, adecuacion y persistencia.
La presente competencia requiere la reunion de las consecuentes aptitudes:

Crea propuestas de valor: forma opciones de salidas imaginativas y
creadoras por medio de un producto o servicio que solucione un menester
gue no fue satisfecho o una interrogante colectiva la cual busca en su
contexto; diagnosticar la eleccion de sus opciones de solucion examinando
sus propuestas con los individuos que intentan motivar o conmocionar, la
verificacion de sus opciones de solucion en relacion a pautas para escoger
y bosqueja la técnica que le faculte poner en movimiento sus pensamientos

definiendo fines, metas y valorando los implementos y actividades a efectuar.

Aplica habilidades técnicas: Esta capacidad implica manipular diferentes
instrumentos, equipos o software, ademas comprende implementar métodos
y procesos para realizar actividades de creacion de un producto o la
asistencia de un trabajo desarrollando bases técnicas; implica escoger o
mezclar aquellos equipos, instrumentos o software en relaciéon de demandas

puntuales usando pautas de eficacia y eficiencia.
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Desempefiarse mutuamente para cumplir aspiraciones y metas: se refiere a
unir actividades individuales para poder cumplir con los fines trazados en
forma comunitaria, ordenar acciones colectivas tomando en cuenta las
destrezas desiguales que posee cada integrante, adquirir con sensatez su
funcion y las actividades que involucran dedicAndose con madurez y
seriedad. Asimismo, comprende meditar sobre sus actividades anteriores y
de los integrantes del grupo para brindar un ambiente adecuado,
evidenciando una resistencia al fracaso, recibiendo diferentes formas de

pensar y concordando ideas.

Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento: Se relaciona con la
valoracion de los productos que se obtienen de acuerdo al problema o la
necesidad identificada en una sociedad o comunidad; la informacion puede
ser utilizada para elegir la mejor opcion, la cual sera considerada en el
mejoramiento de la idea de un proyecto. Comprende también discernir las
posibles consecuencias que ocasionaran en la comunidad y establecer

métodos que faciliten la puesta en marcha de la propuesta en el tiempo.
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. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion
“Una indagacion aplicada es cuando quiere dar alguna salida a un
determinado interrogante de la realidad” (Suarez, 2023). El tipo de
investigacion realizada fue aplicada.
3.1.2. Disefio de investigacion
“En las indagaciones transversales causales siempre esta presente las
variables predecibles, las cuales permiten pronosticar el actuar de una o
mas variables, luego de la determinacion de causalidad. Asimismo, se
instauran correspondencias entre variables proporcionando fundamentos
causales” (Huaire, 2019). En la presente indagacién se trabajo el disefio
transversal no experimental de nivel correlacional causal.
X

/

M r
\Y

M = muestra
X= variable independiente
Y= variable dependiente

r = correlaciones en cada variable

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable 1: Habilidades sociales

Definicion conceptual

Las destrezas o habilidades sociales se relacionan con la manera de
proceder de los individuos, nos permitiran relacionarnos con nuestros
semejantes de una forma asertiva y satisfactoria, considerando el contexto
en la cual nos desenvolvemos. “El incremento de las destrezas sociales
empieza desde la nifiez y se van aprendiendo conforme transcurre el tiempo,
ademas incentivara el dialogo y los acuerdos con los demas para evitar

conflictos. Es necesario tener en cuenta que nuestras experiencias nos
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ayudaran a comportarnos de forma adecuada y satisfactoria” (Torrecilla &
Melendro, 2023).

Definicién operacional:

Las habilidades sociales sirven para manifestar actitudes, deseos, opiniones
y sentimientos en forma adecuada, como se basan en comportamiento
especificos son necesarias para relacionarse con la gente de manera
efectiva y satisfactoria para ambas partes, como, por ejemplo: la capacidad
de escucha, hacer preguntas, tener asertividad y ser empatico.

“‘Las habilidades sociales se miden por medio de informes o escalas
considerando la conducta, facilitando al individuo relacionarse de forma

efectiva con otras personas” (Colombo, 2022).

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
medicion rango
Empatia |¢ Respeto a los demas 1, 2, 3, 4 | Escala Ordinall: Likert
e Promueve la tolerancia 1) Nunca Muy baja -10%
Asertividad | e Tiene seguridad ensi | 5,6, 7,8 | 2)Raravez Baja -25%
mismo 3) A veces Moderada -50%
e Propone soluciones 4) Casi siempre Alta -75%
Escucha e Presta atencion 9, 10,11, | ) Siempre Muy alta -100%
activa e Utiliza lenguaje 12
corporal

Variable 2: Gestiona Proyectos de emprendimiento

Definicion conceptual

“La competencia gestiona proyectos de emprendimiento nace de una idea
innovadora usando los medios necesarios y adecuados para llegar a las
metas individuales y grupales, considerando las necesidades o problemas
de indoles econémico o social. El desarrollo de la competencia considera
generar un planteamiento de valor, el disefio de una opcion de solucion, la
ejecucion de ciertas destrezas técnicas para establecer un bien o servicio y

la evaluacion de los procesos, asi como los resultados para poder tomar
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decisiones de mejoramiento, sin dejar de lado las actitudes de iniciativa y
ética” (MINEDU, 2016).
Definicién Operacional

“La ejecucion de actividades emprendedoras establece el desarrollo de

ideas de negocio considerando los materiales, recursos y procedimientos

para dar solucién a una carencia o necesidad de indole econémico, social o

ambiental. Esto implica que se mida o verifique las capacidades de trabajo

cooperativo, el trabajo en equipo y crea una propuesta de valor, dichas

capacidades lo realizan teniendo en cuenta los valores éticos” (Minedu,

2016).
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
medicion rango
Crea propuesta |o Elaboracion de 13, 14, | Escala Ordinall: Likert
de valor proyecto 15,16 | 1)Nunca Muy baja -10%
e Resuelve una ‘
necesidad social 2) Rara vez Baja -25%
Aplica [ ] Desarro”a métOdOS, 171 18: 3) A veces Moderada _50%
- procedimientos y .
habilidades téenicas 18,20 | 4) Casi siempre Alta -75%
tecnicas Selecciona 5) Siempre Muy alta -100%
herramientas,
métodos o técnicas
en funcion de
requerimientos
especificos
Trabaja Reflexiona en equipo 21, 22,
cooperativamente Reflexiona sobre su de 23, 24

trabajo y la de los
miembros del equipo

3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacidn

En la presente indagacion, la poblacion estaba conformada por 92

educandos del nivel secundario del area de E.P.T- especialidad de

Cosmetologia del distrito de Florencia de mora.
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Tabla 1

Poblacién de estudiantes por grado

N° Grado N° estudiantes
1 3° 33
4° 22
3 5° 37
TOTAL: 92

Fuente: Néminas de SIAGIE

Criterios de inclusién
Los 92 estudiantes son considerados porque forman parte de los
educandos del VII ciclo que estudian la especialidad de Cosmetologia

en el area de Educacion para el trabajo.

Criterios de exclusion
Los alumnos del VII ciclo del area de educacion para el trabajo de las
diferentes especialidades son en mayor cantidad, pero solo han sido

considerados los que pertenecen al area de Cosmetologia.

3.3.2. Muestra

La muestra de investigacion estaba integrada por 59 alumnos del VII
ciclo del nivel secundario del éarea de E.P.T-especialidad de

Cosmetologia del distrito de Florencia de mora.

Tabla 2
Muestra de estudiantes por grado
N° Grado N° estudiantes
1 3° 17
4° 22
3 5° 20
TOTAL: 59

Fuente: Nominas de SIAGIE
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3.3.3. Muestreo

En nuestro trabajo investigatorio se utilizé la técnica no probabilistica
intencionada ya que es la mas adecuada y conveniente para nuestro

trabajo investigatorio.

3.3.4. Unidad de anélisis

3.4.

Estd conformado por alumnos del VII ciclo de un establecimiento
educativo técnica de Trujillo para el afio 2023.

Técnica e instrumento de recoleccién de datos

Técnica

‘Para extraer informacion usando el medio de la encuesta o
cuestionario se hace necesario la interaccion directa con los
integrantes de la muestra para conseguir sus respuestas. Para obtener
informacion fidedigna es necesario ser explicito en los objetivos del
trabajo investigatorio” (Santos, 2022). Se empled el procedimiento de
la encuesta en el presente trabajo.

Instrumento:

En el presente trabajo investigatorio se utilizd el cuestionario para el
procesamiento de informacién en correspondencia a las variables:

habilidades sociales y gestiona proyectos de emprendimiento.

Tabla 3
Cuadro de juicios de expertos
GRADO, NOMBRE, APELLIDOS DEL DNI Opinidén
EVALUADOR
Doctor Manual Sixto Quispe Villanueva 17916826 Aplicable
Maestra Maria Elena Zufiga Vasquez 17843608 Aplicable
Maestro Gonzalo Pesantes Rojas 26638421 Aplicable
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Tabla 4

Cuadro de validez y confiabilidad de cuestionario de habilidades sociales

Nombre del
Instrumento
Autor y afio.

Objetivo del
instrumento

Usuarios

Forma de
Administracion o
modo de aplicacién
Estructura

Validez:

Confiabilidad:

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES

Original:

Orbegoso Gutiérrez Maria. Universidad César Vallejo -
2023

Determinar las habilidades sociales en estudiantes de una
Instituciéon educativa — Trujillo 2023

59 estudiantes del VIl ciclo del nivel secundario del area
de EPT-Cosmetologia de una institucion educativa —
Trujillo 2023

Se aplica en forma Individual - presencial

Los encuestados marcan en cada item del cuestionario de
acuerdo a una valoracion cualitativa (Siempre, casi
siempre, algunas veces, rara vez y nunca), con un total de
12 items, distribuidos en tres dimensiones: Empatia,

asertividad y escucha activa.

El instrumento para recabar las evidencias cumple con las
condiciones de validez. La autenticidad lo realizaron a
través de juicio de expertos por 3 especialistasen la
materia, que se encuentran registrados en la SUNEDU.
La autenticidad del medio se implanté mediante la relacion
item total corregido.

La confiabilidad del instrumento 1 que midié las

habilidades sociales tuvo un alfa de Cronbach de 0.876.
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Tabla 5

Cuadro de validez y confiabilidad de cuestionario de Gestiona proyectos de

emprendimiento

Nombre del
Instrumento

Autor y afio.

Objetivo del
instrumento

Usuarios

Forma de
Administracion o
modo de aplicacién
Estructura

Validez:

Confiabilidad:

CUESTIONARIO DE GESTIONA PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO

Original:

Orbegoso Gutiérrez Maria. Universidad César Vallejo -
2023

Evaluar la competencia Gestiona proyectos de
emprendimiento en estudiantes de una Institucion

educativa — Trujillo 2023

59 estudiantes del VIl ciclo del nivel secundario del area
de EPT-Cosmetologia de una institucion educativa —
Trujillo 2023

Se aplica en forma Individual - presencial

Los encuestados marcan en cada item del cuestionario de
acuerdo a una valoracién cualitativa (Siempre, casi
siempre, algunas veces, rara vez y nunca), con un total de
12 items, distribuidos en tres dimensiones: Crea
propuesta de valor, aplica habilidades técnicas y trabaja

cooperativamente.

El instrumento para recabar las evidencias cumple con las
condiciones de validez. La autenticidad lo realizaron a
través de juicio de expertos por 3 especialistasen la
materia, que se encuentran registrados en la SUNEDU.
La validez del artefacto se estableci6 mediante la relacion
item total corregido.

La confiabilidad del instrumento 2 que midi6 la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento tuvo
un alfa de Cronbach de 0.838, teniendo una confiabilidad

adecuada en ambos casos.
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3.5.

3.6.

Procedimientos

En un inicio se elabor6 el proyecto de investigacién sobre el tema en
estudio para lo cual se realizo la busqueda de informacion considerando
el disefio de investigacion y sus antecedentes. Para extraer informacion
sobre la investigacion, se realizo el procedimiento de la encuesta, donde
se aplicaron dos cuestionarios, el primero corresponde a la variable
habilidades sociales, el cual tendrd 12 itemy el segundo corresponde a la
variable gestiona proyectos de emprendimiento que tendra 12 items. La
finalidad es medir la jerarquia del desarrollo de las variables de estudio en
los alumnos del nivel secundario del ciclo VII de un establecimiento
educativo. Para el logro de dicho propdésito se dialogé con las autoridades
educativas de la I.E y asi poder realizar las encuestas con la finalidad de
recabar informacion necesaria para su respectivo analisis. En la aplicacion
del medio de recopilacion de informacion se explican los objetivos del
estudio, considerando la reserva de los resultados encontrados. Luego de
haber sido recolectados los datos, éstos se consignaron en una hoja de
célculo de Excel. Posteriormente se procesaron Yy sistematizaron,
utilizando para ello, el andlisis estadistico con el software SPSS. Por
ultimo, se obtuvieron resultados para su respectiva discusion y asi poder

establecer las respectivas conclusiones y recomendaciones.

Método de anélisis de datos

En la presente investigacion se ha empleado un estudio de andlisis
causal correlacional usando para ello, el coeficiente de correlacion de
Spearman con el software SPSS 24 para investigar la correspondencia
entre las destrezas sociales y la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento en los alumnos del nivel secundario. Este método me
permitira examinar los efectos de estas habilidades y competencias en
el éxito de los proyectos empresariales y el bienestar general de los
estudiantes. Al analizar los datos, podré proporcionar una comprension
integral de las implicaciones éticas de las destrezas sociales y el
espiritu emprendedor de proyectos para ofrecer sugerencias para

futuras investigaciones y desarrollo de politicas.
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3.7.

Aspectos éticos

El papel de la moralidad en las acertadas decisiones es de vital
importancia porque se consideran las consecuencias de nuestras
acciones. Ademas, los posibles beneficios y desventajas de estas
habilidades y la competencia y como puede impactar a la sociedad. En
general esta investigacion proporcionara una comprension integral de
las implicaciones éticas de las destrezas sociales y el espiritu
emprendedor de los individuos y ofrecerd sugerencias para futuras

investigaciones.
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IV. RESULTADOS

Tabla 6
Distribucién de estudiantes del nivel secundario segun habilidades sociales y
gestiona proyectos de emprendimiento de una institucién educativa

Habilidades sociales

Gestiona proyectos de Total
emprendimiento Bajo Moderado Alto
Deficiente N° 19 9 0 28
% 32.2% 15.3% 0.0% 47.5%
Regular N° 9 16 1 26
% 15.3% 27.1% 1.7% 44.1%
Bueno N° 0 3 2 5
% 0.0% 5.1% 3.4% 8.5%
Total N° 28 28 3 59
% 47.5% 47.5% 5.1% 100.0%
Regresién Ordinal Logistica
Modelo Logaritmo de la Chi- R?
verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. Nagelkerke
Solo interseccion 30.089
Final 13.232 16.856 2 0.000 295

Fuente: Base de evidencias de instrumento trabajado en la indagacién

En relacion a la tabla 6, se evidencia un porcentaje total de 8,5% que corresponde
a 5 estudiantes en un grado bueno con respecto a la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento, de los cuales 3 educandos presentan un moderado
desarrollo de habilidades sociales y 2 estudiantes tienen un alto desarrollo de
habilidades sociales.

Asimismo, se muestra un porcentaje total de 44,1% que involucra a 26 educandos
en un grado regular de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento, de
los cuales 9 educandos presentan un grado bajo, 16 estudiantes en un grado
moderado y un estudiante en el grado alto en el desarrollo de destrezas sociales.
De igual manera, se observa un porcentaje total de 47,5% que implica a 28
estudiantes en el grado deficiente en la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento, de los cuales 19 educandos presentan un grado bajo, 9 alumnos
en un grado moderado y ningun estudiante en el grado alto en el desarrollo de
habilidades sociales.

Asimismo, se observa que el grado de significancia de la regresién es menor al 5%
(p < 0.05), lo cual evidencia que las destrezas sociales han influido favorablemente
en el crecimiento de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento (se
aprueba la hipétesis alterna) con un valor Nagelkerke de 0.295, es decir, las
habilidades sociales influyen de manera directa con el 29.5% en el nivel de la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento.
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Tabla 7
Prueba de Normalidad

Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Estadistico gl Sig.
Habilidades 0.083 59 0.978 59 0.369
sociales
Gestiona 0.110 59 0.936 59 0.004

proyectos de
emprendimiento

Fuente: Base de evidencias de instrumento trabajado en la indagacion

Segun el estudio de normalidad de Kolmogoérov-Smirnov, se evidencia que el

valor Sig. de la variable Gestiona proyectos de emprendimiento es menor a 0.05

mientras que en la variable Habilidades sociales el valor es mayor a 0.05, por lo

gue se utilizo el indice de correlacion de Spearman.
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Tabla 8
Correlacion de variables: habilidades sociales y gestiona proyectos de

emprendimiento en estudiantes del nivel secundario de una Institucion educativa

de Trujillo
Correlaciones
Habilidades Gestiona
sociales proyectos
Coeficiente de 1.000 A677
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 59 59
Spearman Coeficiente de 467" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 59 59

Fuente: Base de evidencias de instrumento trabajado en la indagacion

En relacion al objetivo general, se verificO la correspondencia entre las
habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento.

En concordancia con los resultados presentados en la tabla 8, la significancia es
menor a 0.05, por tanto, se puede evidenciar que tiene una relacion directa, es
decir, se considera la hipotesis alterna, confirmando que hay una
correspondencia positiva moderada de 0.467 entre las variables habilidades
sociales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en educandos

del nivel secundario de un establecimiento educativo.
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Tabla 9

Correlacion de variables: habilidades sociales y la capacidad crea propuesta de

valor en estudiantes del nivel secundario de una Institucién educativa de Trujillo

Correlaciones

Crea
Habilidades propuestade
sociales valor
Habilidades Coeficiente de 1.000 ,261"
sociales correlacion
Sig. (bilateral) 0.046
Rho de N 59 59
Spearman Crea Coeficiente de ,261" 1.000
propuesta correlacion
de valor Sig. (bilateral) 0.046
N 59 59

Fuente: Base de evidencias de instrumento trabajado en la indagacion

En concordancia al objetivo especifico 1, se verifico la correspondencia entre las

habilidades sociales y la capacidad crea propuesta de valor.

Con respecto a los resultados presentados en la tabla 9, la significancia es menor

a 0.05, por tanto, se aprecia que existe una correspondencia directa, es decir, se

aprueba la hipotesis alterna, confirmando que existe una conexion positiva baja

de 0.261 entre las variables habilidades sociales y la capacidad crea propuesta

de valor en educandos del nivel secundario de un establecimiento educativo.
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Tabla 10

Correlacion de variables: habilidades sociales y la capacidad aplica habilidades técnicas
en estudiantes del nivel secundario de una Institucion educativa de Truijillo

Correlaciones

Aplica
Habilidades habilidades
sociales técnicas
Habilidades Coeficiente de 1.000 ,494"
sociales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 59 59
Spearman Aplica Coeficiente de ,494" 1.000
habilidades correlacién
tecnicas Sig. (bilateral) 0.000
N 59 59

Fuente: Base de evidencias de instrumento trabajado en la
indagacién

En congruencia al objetivo especifico 2, se analizo la correspondencia entre las
habilidades sociales y la capacidad aplica habilidades sociales.

Con respecto a los resultados presentados en la tabla 10, la significancia es
menor a 0.05, por tanto, se aprecia que existe una relacion directa, es decir se
considera la hipétesis alterna, confirmando que existe una correlacion positiva
moderada de 0.494 entre las variables habilidades sociales y la capacidad aplica
habilidades técnicas en estudiantes del nivel secundario de un establecimiento

educativo.
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Tabla 11

Correlacion de variables: habilidades sociales y la capacidad trabaja cooperativamente
en estudiantes del nivel secundario de una Institucion educativa de Trujillo

Correlaciones

Habilidades Trabaja
sociales  cooperativamente
Habilidades Coeficiente 1.000 ,386"
sociales de
correlacion
Sig. 0.003
(bilateral)
Rho de N 59 59
Spearman Trabaja Coeficiente ,386" 1.000
cooperativamente de
correlacion
Sig. 0.003
(bilateral)
N 59 59

Fuente: Base de evidencias de instrumento trabajado en la indagacion

En concordancia al objetivo especifico 3, se analizé la correspondencia entre las
habilidades sociales y la capacidad aplica habilidades sociales.

En concordancia a los resultados evidenciados en la tabla 11, la significancia es
menor a 0.05, por tanto, se aprecia que existe una relacion directa, es decir se
toma en cuenta la hipotesis alterna, confirmando que existe una correlacion
positiva baja de 0.386 entre las variables habilidades sociales y la capacidad
trabaja cooperativamente en educandos del nivel secundario de una institucion

educativa.
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V. DISCUSION
Las destrezas sociales son muy importantes en la generacion de cualquier tipo
de negocio o emprendimiento, dichas habilidades pueden ser innatas o
adquiridas la cuales mejorarén las relaciones interpersonales para cumplir con
objetivos empresariales (Mind, 2022). La percepcién de emprendimiento
clarifica que las destrezas sociales son competencias esenciales que ayudan
en la interaccién y generacion de contactos personales con otros individuos,
por lo cual se establece que el emprendimiento es un método de accion

humana (Ocampo, 2021).

Segun Mendoza (2022) menciona que la educacién para el emprendimiento
desarrolla en los educandos capacidades sociales, también se incentiva la
disposicion personal a la formacion de ideas para la resolucion de incognitas y
transformacion de wuna realidad a través del aprovechamiento de

oportunidades.

De acuerdo a la investigacion publicada por Rolon (2019), menciona que los
individuos que realizan proyectos de emprendimiento necesitan el
fortalecimiento de sus habilidades sociales para una mayor interaccion,
coincidiendo con la presente investigacion cuando ocurre una relacidon
moderada entre las variables habilidades sociales y la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento. También se considera que “Las habilidades
sociales estan relacionadas con la aptitud que tiene una persona para
interactuar y socializarse con otras personas de manera productiva sin
necesidad de que sea un esfuerzo para el individuo. Son muchas las personas

qgue poseen esta destreza” (Feijoo-Gonzales, 2020).

Asimismo, de acuerdo a la investigacion de Lazaro (2022) manifiesta que “para
efectuar un emprendimiento o idea de negocio es indispensable tener una serie
de destrezas como las habilidades sociales que se relacionan con un conjunto
de conductas para interactuar con otras personas, por ello es necesario poner

en practica las habilidades sociales”.
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De acuerdo a la investigacion de Mamani (2022) donde se establece que entre
las variables destrezas sociales y el espiritu emprendedor hay una
correspondencia positiva, es decir hay una correlacion entre las variables
mencionadas, lo que concuerda con los productos recabados en el presente
estudio, ademas segun Guzman (2022) expresa que existe una
correspondencia entre las variables destrezas sociales y emprendimiento, es

decir existe una correlacion causal moderada entre ambas variables.

Torreblanca (2020), en su investigacion, también considera que hay una
correspondencia significativa entre las variables destrezas sociales y las
actitudes emprendedoras de los educandos del nivel secundario considerando
gue hay una correlacion moderada entre sus dimensiones como son: Crea una

propuesta de valor y trabaja cooperativamente.

Todo emprendimiento es el resultado de un trabajo grupal o en equipo ya que
cada integrante debera tener una funcién importante en el desarrollo del
proyecto, es decir los emprendedores no tienen la capacidad de ser buenos
lideres si carecen de habilidades adecuadas para trabajar en equipo y en forma
cooperativa, esto significa que deben saber escuchar, confiar y delegar tareas.
Por consiguiente, si deseas emprender es importante tener la capacidad de
interactuar efectivamente con los potenciales cliente. (Abad, 2021). En cuanto
a las destrezas sociales, estas se relacionan con la capacidad que tiene un
individuo para comunicarse e interactuar con otras personas de forma asertiva,
por lo que las destrezas sociales permiten a las personas desenvolverse de la
mejor manera para sentirse bien consigo mismo y con lo que ha logrado,
ademas alcanzar objetivos sin que nuestras acciones se conviertan en
impedimentos. También implica la adquisicion de conocimientos sobre la
variabilidad cultural que le permitira desenvolverse mejor en el mercado
(Gutiérrez, 2020).

En relacion al objetivo principal de la presente indagacion, el cual es analizar la

influencia de las habilidades sociales sobre la competencia gestiona proyectos

de emprendimiento en educandos del nivel secundario de una institucion
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educativa se obtuvo un grado de significancia menor a 0.05 y una correlacion
de 0.467, estableciéndose una correlacion moderada, lo cual corrobora con la
investigacion de Abad (2017), donde las habilidades sociales influyen de
manera moderada (57%) en la gestion de ideas de emprendimiento, por lo que
se hace necesario el desarrollo de nuestras habilidades sociales para
implementar actividades de emprendimiento considerando las habilidades mas
representativas al liderazgo y el trabajo grupal acompafados por el compromiso
y la responsabilidad. El tener adecuadas habilidades sociales es una de las
cualidades mas importantes para que un emprendedor pueda tener éxito y
triunfar, las relaciones interpersonales que se mantiene con los consumidores
y proveedores, son aspectos importantes para que un proyecto de
emprendimiento pueda crecer y funcionar correctamente, pero debemos
considerar que la practica y el trabajo diario son elementos necesarios
(Emprendedores, 2023).

Segun Leon (2021) en su estudio sobre la competencia social y las destrezas
emprendedoras, se evidencia larelacion entre las dos variables, por lo que existe
una correlacion positiva. Asimismo, Lovaton (2018) en su indagacion sobre las
habilidades sociales y la actitud emprendedora se evidencia una correlacion
positiva, ya que se obtuvo un grado de significancia es 0.002, teniendo en cuenta
gue la aptitud social y la comunicacion fluida incide en el emprendimiento. Entre
las destrezas sociales y la actitud emprendedora en estudiantes existe una
correlaciéon causal baja al analizar las encuestas aplicadas en los educandos del
VII ciclo del nivel secundario de una institucion educativa de la ciudad de Trujillo.
Los emprendedores son individuos que buscan crear, desarrollar e innovar
nuevos proyectos, pero para lograrlo es necesario tener habilidades sociales y
comunicativas efectivas que les permitan establecer relaciones sdlidas con
diferentes personas, como la escucha activa y la empatia. (Aragén emprende,
2021).

Considerando el objetivo 1 de la presente investigacion, el cual es determinar la
influencia propuesta de valor en estudiantes del nivel secundario de una
institucion educativa, se obtuvo una significancia de 0.046 y una correlacién de

0.0246, lo cual contrasta con el estudio de Aguirre (2021), donde las capacidades
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de la competencia crea propuesta de valor y las habilidades sociales se hallan
en una correlacion de positiva moderada, todo ello es debido a que el Ministerio
de Educacion considera necesario que los estudiantes fortalezcan sus
capacidades de gestion de proyectos de emprendimiento para poder enfrentar
retos y desafios tanto a nivel individual como de manera colectiva (MINEDU,
2017). Segun Peche (2021), en su investigacion sobre las variables destrezas
sociales y gestion de proyectos de emprendimiento en estudiantes del nivel
secundaria se determiné una correlacion directa entre ambas variables
obteniéndose un coeficiente de Kendal de 0.57, ademés en este estudio se
considerd la normativa del curriculo nacional del Minedu. Una propuesta de valor
relaciona los aspectos mas importantes de un emprendimiento, una parte clave
de la propuesta de valor es satisfacer a un cliente de acuerdo a su necesidad de
forma eficiencia y eficaz, es decir, dar una idea clara, concisa y transparente a

un cliente sobre el producto o servicio que puede brindar (Higuerey, 2019).

En relacion al objetivo 2 del presente estudio, el cual es determinar la influencia
de las habilidades sociales y la capacidad aplica habilidades técnicas
obteniéndose una significancia menor a 0.05 y una correlacion de 0.246, lo cual
implica que existe una correlacion directa entre ambas variables. Asimismo,
considerando el objetivo 3 de la presente investigacion, el cual fue explicar la
influencia que tiene las habilidades sociales y la capacidad trabaja
cooperativamente.

Segun el Ministerio de Educacion, la gestion de ideas de emprendimiento
involucra que el educando trabaja cooperativamente para idear una opcion de
solucion movilizando para ello recursos y acciones, disefie estrategias para
implementar una alternativa de solucion, trabaje destrezas técnicas para crear o
brindar un bien o servicio y dimensionar los procesos y productos con el objetivo
de elegir decisiones para desarrollar y crear. Para el logro de objetivos y
aspiraciones propuestas en unaidea de emprendimiento, los educandos también
laboran cooperativamente, realizando con responsabilidad una funcién al interior
del grupo (Minedu, 2017). Segun Chanamé (2019), en su estudio sobre el grado
de gestién de ideas de emprendimiento en educandos del nivel secundario,
donde el 46% alcanzé6 un grado en proceso en la dimensidn construye iniciativas

de valor, en la dimension aplica habilidades técnicas alcanzé un nivel en inicio y
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en la dimension trabaja cooperativamente alcanzé un nivel de proceso. Segun
Alegria (2018), en su investigacion sobre el nivel de habilidades sociales y el
emprendimiento en jovenes, se llegd a obtener un nivel relacion moderado,
aunque no fue significativo.

En el presente estudio, los resultados obtenidos evidencian el aporte en relacion
al problema planteado y los resultados hallados, los que van a permitir la
realizacion de otras indagaciones en concordancia con las variables en estudio.
Es importante considerar que las limitaciones que influyeron en la indagacién en
relacion alas habilidades sociales son la variabilidad de los grupos de educandos
de las diferentes especialidades del area de educacion para el trabajo, también
el empleo de una muestra por conveniencia produce hallazgos de forma

superficial y no especifica.
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VI.

CONCLUSIONES:

Primero: Las destrezas o habilidades sociales inciden en el desarrollo de la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en los educandos del
nivel secundario de una institucion educativa, asegurando asi la hipétesis
alterna de la indagacion, para lo cual el indice de Spearman nos indica u nivel

de significancia de 0.00 que es menor a 0.05.

Segundo: En la investigacién se obtuvo una significancia de 0.0467 menor a
0.05 mediante la prueba de Spearman, ratificando la hip6tesis que manifiesta
gue existe una correspondencia o relacidn entre las habilidades sociales y la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en los educandos del

nivel secundario de un establecimiento educativo.

Tercero: Se obtuvo una significancia de 0.0261 menor a 0.05 mediante la
prueba de Spearman, confirmando la hipétesis que manifiesta que existe una
correlacion baja entre las habilidades sociales y la capacidad crea propuesta

de valor en los estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa.

Cuarto: Se obtuvo una significancia de 0.00 menor a 0.05 mediante la prueba
de Spearman, confirmando la hipétesis que manifiesta que existe una
correspondencia moderada entre las habilidades sociales y la capacidad
aplica habilidades técnicas en los educandos del nivel secundario de una

institucion educativa.

Quinto: Se demostré una significancia de 0.003 menor a 0.05 mediante la
prueba de Spearman, confirmando la hipotesis que manifiesta que hay una
correspondencia entre las destrezas sociales y la capacidad trabaja
cooperativamente en los educandos del nivel secundario de una institucion

educativa.
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VII.

RECOMENDACIONES:

La aplicacion de la encuesta debe ser aplicado en todas las
especialidades del area de educacion para el trabajo.

Ampliar la poblacion para que la muestra sea mas representativa y se
obtengan datos mas reales.

Seguir realizando investigaciones sobre otras habilidades sociales para
comprobar si los efectos son iguales.

Establecer test formales para obtener mejores resultados al investigar las
variables.

Informar sobre los hallazgos a la institucién educativa para incidir durante
el desarrollo de las sesiones de clase.

Implementar actividades para fortalecer las destrezas o habilidades
sociales en los educandos de las diferentes especialidades del area de
educacion para el trabajo.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: HABILIDADES SOCIALES Y LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA, TRUJILLO 2023

VARIABLES E INDICADORES

Variable (1): Habilidades sociales

Problema General Objetivo general: Hipotesis general Dimensiones Indicadores Items Escala y valores Niveles y
rangos
Problema general Determinar la relacion que hay entre habilidades | Hipétesis general: e Prestas atenciones a las indicaciones | Escala Nominal: Likert
¢(En qué medida se | sociales y la competencia gestiona proyectos de | Las habilidades sociales que se te brinda 1) Nunca Muy baja -10%
relaciona las | emprendimiento en estudiantes del nivel secundario de | se relacionan de forma o Cumples las normas que rigen en todo | 2) Rara vez Baja -25%
habilidades sociales y la | una institucion educativa, Trujillo 223 significatva  con  la Respeto a los demas lugar 3) A veces Moderada -50%
competencia  gestiona competencia gestiona Empatia 4) Casi siempre Alta -75%
proyectos de | Objetivos especificos: proyectos de 5) Siempre Muy alta -100%
emprendimiento en | a. Analizar la relacion que hay entre las habilidades | emprendimiento en
estudiantes del nivel sociales y la dimension crea propuesta de valor en | estudiantes  del  nivel e Resuelves problemas usando el | Escala Nominal: Likert
secundario de una estudiantes del nivel secundario de una institucion | secundario  de  una dialogo 1) Nunca Muy baja -10%
institucion  educativa, | educativa, Trujillo 2023. institucion educativa, « Crees que todas las opiniones deben | 2) Rara vez Baja -25%
Trujillo 20237 b. Evaluar la relacion que hay entre las habilidades | Trujillo 2023. Promueve la ser escuchadas 3) A veces Moderada -50%
sociales y la dimension aplica habilidades técnicas en | Hipotesis especificas: Tolerancia 4) Casi siempre Alta -75%
Problemas estudiantes del nivel secundario de una institucion | Las habilidades sociales 5) Siempre Muy alta -100%
especificos: educativa, Trujillo 2023 se relacionan de forma
¢ Qué relacion hay entre | c. Explicar la relacion que hay entre las habilidades | significava  con  la o Crees que inspiras confianza en los | Escala Nominal: Likert
las habilidades sociales sociales y la dimension trabaja cooperativamente en | dimension crea propuesta demés 1) Nunca Muy baja -10%
y la dimensién crea estudiantes del nivel secundario de una institucion | de valor en estudiantes del o Te preocupa el qué diran los demas 2) Rara vez Baja -25%
propuesta de valor en educativa, Trujillo 2023. nivel secundaria de una 3) A veces Moderada -50%
estudiantes del nivel de institucion educativa, Tiene seguridad en si 4) Casi siempre Alta -75%
secundaria de  una Trujillo 2023. Asertividad mismo 5) Siempre Muy alta -100%
institucion  educativa, Las habilidades sociales
Tru1'|||o 20237, _ se r.ellac[onan de manera e Planteas  soluciones _ frente a | Escala Nominal: Likert
g,qupo se relac_nona las s!gnlflcgpva con la situaciones desconocidas 1) Nunca Muy baja -10%
habilidades sociales y la dimension aplica eTienes capacidad de toma de | 2)Raravez Baja -25%
dimension  ~aplica habilidades técnicas en Propone soluciones decisiones acertadas cuando se | 3) Aveces Moderada -50%
hab|||(_jades tecmcaslen estudlantgs del nivel presentan situaciones conocidas o | 4) Casisiempre Alta -75%
estudiantes del nivel secundario  de  una desconocidas 5) Siempre Muy alta -100%
secundario de una institucion educativa,
|_|r_1st_|_tu0|on 7educat|va, Trujilo 29?3 . e Te distraes con factores externos | Escala Nominal: Likert
, rupl]o 20237 Las habidades sociales cuando te estan hablando 1) Nunca Muy baja -10%
¢Cudl es el grado de se relacionan de manera " « Reconoces la comunicacion no verbal | 2) Rara vez Baja -25%
relacion que hay entre significatva ~ con  la Presta atencion 105) del hablant 3) A veces Moderada -50%
las habilidades sociales dimension Trabaja (gestos) del hablante 4) Casi siempre Alta -75% ’
y la dimension trabaja cooperativamente €N | Escucha activa 5) Siempre Muy alta -100%
cooperativamente  en estudiantes  del nivel
estudiantes del nivel secundario de una - - — -
secundario de una institucion educativa, ¢ SOU”GS y usas olras expresiones Escala Nominal Lll'(ert 0
institucion  educativa Trujillo 2023, N . faciales cuando hablas con alguien 1) Nunca Muy baja -10%
" ' Utiliza lenguaje Cuidas tu tono de voz cuando hablas. | 2) Rara vez Baja -25%
Trujillo 2023? quaj *
corporal 3) A veces Moderada -50%
4) Casi siempre Alta -75%
5)

Siempre

Muy alta -100%




Variable (2): Gestiona proyectos de emprendimiento

Dimensiones Indicadores Items Escala y valores Niveles y
rangos
Crea propuestas e Has participado en la elaboracion de Escala Nominal: Likert
de valor. Elaboracion de un proyecto de emprendimiento 1) Nunca Muy baja -10%
proyecto o Has planteado alguna idea de negocio | 2) Rara vez Baja -25%
para realizar un emprendimiento 3) A veces Moderada -50%
4) Casi siempre Alta -75%
5) Siempre Muy alta -100%
Resuelve una o Realizas observaciones o entrevistas | Escala Nominal: Likert
necesidad social para explorar necesidades o 1) Nunca Muy baja -10%
problemas a un grupo de usuarios 2) Rara vez Baja -25%
e Planificas acciones para dar solucién | 3) A veces Moderada -50%
a una necesidad 4) Casi siempre Alta -75%
5) Siempre Muy alta -100%
Aplica Desarrolla métodos, » Empleas diversas técnicas para Escala Nominal: Likert
habilidades procedimientos y producir un bien o brindar un servicio 1) Nunca Muy baja -10%
técnicas. técnicas e Aplicas procesos de produccion deun | 2) Rara vez Baja -25%
bien o servicio 3) A veces Moderada -50%
4) Casi siempre Alta -75%
5) Siempre Muy alta -100%
Selecciona * Seleccionas procesos de produccion | Escala Nominal: Likert
herramientas, de un bien o servicio 1) Nunca Muy baja -10%
métodos o técnicas en |e Aplicas normas de seguridad en tu 2) Rara vez Baja -25%
funcion de trabajo 3) A veces Moderada -50%
requerimientos 4) Casi siempre Alta -75%
especificos 5) Siempre Muy alta -100%
Trabaja Trabajo en equipo  [e Planificas las actividades en equipo Escala Nominal: Likert
cooperativamente e Respetas las ideas y opiniones de los | 1) Nunca Muy baja -10%
demas 2) Rara vez Baja -25%
3) A veces Moderada -50%
4) Casi siempre Alta -75%
5) Siempre Muy alta -100%
Reflexiona sobre su e Acomparias y orientas a tus Escala Nominal: Likert
de trabajo y la de los compafieros 1) Nunca Muy baja -10%
miembros del equipo e Asumes con responsabilidad 2) Rara vez Baja -25%
diferentes roles 3) A veces Moderada -50%
4) Casi siempre Alta -75%
5)

Siempre

Muy alta -100%




TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
TIPO: Basico Correlacional
METODO: Hipotético, Deductivo
DISENO: No experimental, Correlacional causal

|
Y
M = muestra
X= variable independiente
Y= variable dependiente

r = correlaciones en cada variable

POBLACION Y MUESTRA

POBLACION: En la presente investigacion la
poblacién de estudio estuvo conformada por 92
estudiantes del nivel secundario del &rea de
E.P.T- especialidad de Cosmetologia del distrito
de Florencia de Mora.

MUESTRA: La presente investigacion estuvo
conformada por 59 estudiantes del VII ciclo del
nivel secundario del area de E.P.T-especialidad
de Cosmetologia del distrito de Florencia de
Mora.

TECNICAS E INSTRUMENTOS
Variable 1: Habilidades sociales
Técnicas: Cuestionario
Instrumentos: Cuestionario
Estructura. Esta conformada por 12 items. Las dimensiones que
mide el inventario son:
Empatia — Asertividad- Escucha activa
Variable 2: competencia Gestiona proyectos de
emprendimiento
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Estructura. Esta conformada por 12 items. Las dimensiones que
mide el inventario son:
Crea propuesta de valor- Aplica habilidades-Trabaja
cooperativamente

INFERENCIAL:
Se usara el indice de correlacién de
Spearman.

6% D?
p=1-——H
N(N?-1)

Donde D es la diferencia entre los
correspondientes estadisticos de

orden de x - y. N es el numero de
parejas.




Anexo 2

MATRIZ DE OERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Eﬁﬁ&%?o?f
Son un conjunto de conductas y La gestion de proyectos de
capacidades que nos ayudaran a emprendimiento es cuando el R | ]
relacionamos con los demas de una estudiante ejecuta su idea creativa espeto a los demas
forma adecuada y satisfactoria, teniendo desarrollando con eficiencia los
en cuenta la situacion y el contexto en el | recursos, tareas y técnicas necesarias Empatia Promueve la Tolerancia Escala de Likert
que estamos (De las Heras, 2023) para llegar a los objetivos y metas
(Minedu, 2016).
Aplicacion de Tiene seguridad en si mismo
Habilidades sociales
Propone soluciones
Asertividad Presta atencion
Escala de Likert
) Utiliza lenguaje corporal
Escucha activa
Respeto a los demas
Es el trabajo cooperativo para crear una Es cuando se lleva a cabo una idea Crea propuestas de valor. Desarrolla métodos, procedimientos y
alternativa de solucion a una necesidad a creativa movilizando los recursos técnicas
través de una propuesta de valor de bien necesarios para alcanzar objetivos
o servicio, en funcion de la pertinencia y para resolver una necesidad no
viabilidad, satisfecha o un problema econémico o
(CNEBR Minedu, 2016, pag. 314) social (CNEBR Minedu,2016)
Gestiona Proyectos Escala de Likert

de emprendimiento

Selecciona herramientas, métodos o técnicas
en funcion de requerimientos especificos

Aplica habilidades técnicas.

Trabajo en equipo

Reflexiona sobre su de trabajo y la de los
miembros del equipo

Trabaja cooperativamente

Desarrolla métodos, procedimientos y
técnicas

Selecciona herramientas, métodos o técnicas
en funcion de requerimientos especificos




INSTRUMENTOS DE EVALUACION
HABIIDADES SOCIALES Y LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

Objetivo: Determina la relacidn entre las habilidades sociales y la Competencia gestiona proyectos
de emprendimiento
Autor: Maria Magdalena Orbegoso Gutiérrez

Instrucciones:
A continuacion, se presentan una escala de valoracion con items en relacion a las habilidades sociales la cual

debes marcar con un aspa (X) la que consideres la mas adecuada.

Escala Valor
Nunca
Rara vez
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

APV

Datos generales:

Edad: ................ Género: Masculino ( ) Femenino ( )
Grado Y SECCION: ...
N° item Escala de valoracion
Siempre Casi Algunas Rara Nunca
siempre veces vez
Dimension: EMPATIA
Indicador: Respeto
1 | Prestas atencion a las indicaciones que se te brinda.
2 | Cumples las normas que rigen en todo lugar.
Indicador: Tolerancia
3 | Resuelves problemas usando el dialogo
4 | Crees que todas las opiniones deben ser
escuchadas.
Dimension: ASERTIVIDAD
Indicador: Seguridad
5 | Crees que inspiras confianza en los demas.
6 | Te preocupa el qué diran de los demas.
Indicador: Propone soluciones
7 | Planteas soluciones frente a situaciones
desconocidas
8 | Tienes capacidad de toma de decisiones acertadas
cuando se presentan situaciones conocidas o
desconocidas.
Dimension: ESCUCHA ACTIVA
Indicador: Prestas atencion
9 | Te distraes con factores externos cuando te estan
hablando.
10 | Reconoces la comunicacion no verbal (gestos) del

hablante.

Indicador: Utiliza lenguaje corporal




11

Sonries y usas otras expresiones faciales cuando
hablas con alguien.

12

Cuidas tu tono de voz cuando hablas

Dimension: CREA PROPUESTA DE VALOR

Indicador: Elaboracién de proyectos

13

Has participado en la elaboracion de un proyecto
de emprendimiento

14

Has planteado alguna idea de negocio para realizar
un emprendimiento

Indicador: Resuelve una necesidad social

15

Realizas observaciones o entrevistas para explorar
necesidades o problemas a un grupo de usuarios

16

Planificas acciones para dar solucién a una
necesidad

Dimensién: APLICA HABILIDADES TECNICAS

Indicador: Desarrolla métodos, procedimientos y
técnicas

17

Empleas diversas técnicas para producir un bien o
brindar un servicio

18

Aplicas procesos de produccidn de un bien o
Servicio

Indicador: Selecciona herramientas, métodos o
técnicas en funcion de requerimientos
especificos

19

Seleccionas procesos de produccion de un bien o
servicio

20

Aplicas normas de seguridad en tu trabajo

Dimensién: TRABAJA COOPERATIVAMENTE

Indicador: Trabaja en equipo

21

Planificas las actividades en equipo

22

Respetas las ideas y opiniones de los demas.

Indicador: Reflexiona sobre su trabajo y la de los
miembros del equipo

23

Acomparnias u orientas a tus comparieros

24

Asumes con responsabilidad diferentes roles

Puntaje total

Nota: esta informacion sera usada solamente con fines de estudio




Anexo 4

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO HABILIDADES SOCIALES Y LA
COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

Nombre del Cuestionario sobre habilidades sociales y competencia gestiona proyectos de
Instrumento emprendimiento con escala de Likert
Autor y afio. Original:
ORBEGOSO GUTIERREZ MARIA - 2023
Objetivo del Determina la relaciéon entre las habilidades sociales y la Competencia
instrumento gestiona proyectos de emprendimiento de una Institucion educativa —
Trujillo 2023
Muestra 59 estudiantes del VII ciclo del nivel secundario del area de EPT-

Cosmetologia de una institucion educativa — Trujillo 2023

Forma de Administracion

0 modo de aplicacién

Se aplica en forma Individual - presencial

Tiempo de duracion

40 minutos

Normas de aplicacion

En relacidn a la muestra de investigacion, los encuestados eligen en cada item
del cuestionario una de las alternativas (De acuerdo a la muestra del estudio, los
encuestados marcan en cada item del cuestionario de acuerdo a una valoracion
cualitativa (Siempre, casi siempre, algunas veces, rara vez y nunca), con un total
de 24 items, distribuidos en seis dimensiones: Empatia, asertividad, escucha
activa, crea propuesta de valor, aplica habilidades técnicas y trabaja

cooperativamente.

Escala e indicador

Valoracion expresiva de la escala Likert y cuestionario para las variables
habilidades sociales y gestiona proyectos de emprendimiento cuya escala de
valores son. Expresion cualitativa Escala de valores Siempre 5 Casi siempre 4

Algunas veces 3 rara vez 2 Nunca 1

Validez: La validez lo realizaron a través de juicio de expertos por 3 especialistasen la
materia, que se encuentran registrados en la SUNEDU
Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento 1 que midio las habilidades sociales tuvo un

alfa de Cronbach de 0.876. El instrumento 2 que midié la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento tuvo un alfa de Cronbach de 0.838, teniendo una
confiabilidad adecuada en ambos casos.




Anexo 5

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO PARA
EVALUAR LAS HABILIDADES SOCIALES.". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre deljuez: | panv et S7%70 (PuisPe \1LLA BUeva

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)

Clinica ( ) Social () |
Area de formacion académica:

Educativa { ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Do cearcia UNIVED 878070 G c"éﬂc(:ds

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios {
elarea: | MasdeSafios (X

S

Experiencia en Investigacion |
Psicométrica: |
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionario para evaluar las habilidades sociales
Autora: MARIA MAGDALENA ORBEGOSO GUTIERREZ |
Procedencia: Se elaboro con cl fin de medir la variable: Habilidades sociales
Administracion: Iidisadual
_Tiempo de aplicacion: 20 a30 minutos

Ambito de aplicacion: El instrumento serd aplicado a csludllam'cs del VII uL,!p del taller de Cosmetologia de un
colegio del distrito de Florencia de mora

Significacién: Sg utilizeré la escala de Likert: Nunca (1) Rara vez (2) A veces (3) Casi sismpre (4)
Siempre (5)

El cuestiona tiene 12 items, que contiene preguntas para evaluar las dimensiones &
indicadores de la variable: habilidades sociales Fd

Con este instrumento se quiere determinar en qué medida influye las habilidades
sociales en la competencia gestiona proyectos de emprendimiento.

4. Soporte tedrico




Dimensiones del instrumento:
« Primera dimension: Empatia
* Objetivos de la Dimension: Medir la influencia que tiene en la gestién de proyectos de

emprendimienta

Crees que todas las opiniones

4

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacw.nesl
Recomendaciones
Prestas atencion a las indicaciones
Respeto que se te brinda 4 4 -

Cumples las normas que rigen en
todo lugar 4 4 4
Resuelves problemas usando el

Tolerancia dialogo é? 4 4

deben ser escuchadas

s Segunda dimension: Asertividad
+ Objetivos de la Dimension: Medir la influencia que tiene en la gestién de proyectos de

emprendimiento

. 5 " 5 . Observaciol
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia f’es'
Recomendaciones
Crees que inspiras confianza en los
Seguridad demas 4 4 4
e preocupa el qué diran de los
demas 4 4 4
Planteas soluciones frente a Z
situaciones desconocidas 4 l 4
Propone soluciones [Tienes capacidad de toma dg
decisiones acertadas cuando se 4 q 4
presentan situaciones conocidas of
desconocidas
o Terceradimension: Escucha activa
s Objetivos de la Dimension: Medir la influencia que tiene en la gestion de proyectos de
emprendimiento
Observaciones/

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Recomendaciones

Prestas atencion

Te distraes con factores externos
lcuando te estan hablando

4 =

Reconoces la comunicacion no
erbal(gestos) del hablante

4

Utiliza lenguaje
corporal

[Sonries y usas ofras expresiones
ffaciales cuando hablas con alguien

4

[Cuidas tu tono de voz cuando hablas)

49
4
4
4

DN D

<

Fitma del-
evaluador DNI | 747686




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO PARA
EVALUAR LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO.". La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
i e - v
! Nombre del juez: Hdﬂi:d ELENA »%’(jdléﬂ A SQUEZ ‘

Grado profesional: Maestria () Doctor ()

Clinica { ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (3¢ Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | O CSNCIN cxy ARey Cicwcia v TEcKOlostl

Institucion donde labora: | Z.25 Jos€ ©Olaya

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( ) |
el area: Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: |
(si corresponde) |

2 Proposito de la evaluacién:
/ Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario para evaluar la competencia gestiona proyectos de -
emprendimiento

Autors: MARIA MAGDALENA ORBEGOSO GUTIERREZ,

; Se elabord con el fin de medir la variable: Gestiona provectos de emprendimicnto
Procedencia: Sl eme able: Gestiona proyectos de emy micnt

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 a 30 miutos

El instrumento serd aplicado a estudiantes del V11 ciclo del taller de Cosmetol ogia de un

Ambito de aplicacion: ; o : :
ap colegio del distrito de Florencia de mora

Significacion: Sg utilizara la escala de Likert Nunca (1) Rara vez (2) A veces (3) Casi siempre (4)
Siempre {5)
El cuestionario tiene 12 items, que contiene preguntas para evaluar las dimensiones e
indicadores de la variable: Gestiona proyectos de emprendimiento

Con este instrumento se quiere evaluar la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento en los estudiantes.

4, Soporte tedrico



Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Likert Creu propuesta de valor  |Ventujus que tienc un producto o servicio n relacién a otro
Likert Aplica habilidades 1&cnicas [Destrezas que permiten realizar tareas especilicas v practicas
Likert | Trabaja cooperativamente [Integrar esfuerzos para el logro de objetivos comunes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Competencia Gestiona proyectos de emprendimiento

elaborado por Maria Magdalena Orbegoso Gutiérrez en el afic 202 3. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items seguin corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLAR [,)AD P modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel s
comprende palabra; Ade acuerdo con sy significado o por la
facilmente, R ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion logicacon
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adetiiada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . o A - i ;
El fern tiane 2. Desacuerdo (bajo nivel de| Elitemtiene una relacion tangencial /lejana con

la dimensién

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4 Totalmente de Acuerdo (alto| El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esté midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. Newcumple cort el crierio afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los jtems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento:
» Primera dimensién: Crea propuesta de valor
+ Objetivos de la Dimension: Medir en el estudiante la capacidad Crea propuesta de valor

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia| _ Oosorvaciones/
Recomendaciones
Has participado en la elaboracién de 4 g
Elaboracion de  |un proyecto de emprendimiento 4 Z
proyectos Has planteado algunaidea de negocio
para realizar un emprendimiento 4 4 4
Realizas observaciones o entrevistas para
Resuelve una  explorar necesidades o problemas a un P! 4 4
necesidad social g?UPOf de usuarios. —
anifices acciones para der solucién a
na necesidad ; 4 4 4

¢ Segunda dimensién: Aplica habilidades técnicas
o Objetivos de la Dimension: Medir en el estudiante |z capacidad Aplica habilidades 1écnicas

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Qbservaciones/
Recomendaciones

Desarrolla métodos,

e Empleas diversas técnicas para
producir un bien o brindar un servicio

d

herramientas, métodos
o técnicas en funcion
de requerimientos
especificos

Aplicas normas de seguridad en fu
trabajo

procedimientes y
tecnicas [Aplicas procesos de produccion de un a q
ien o servicio
o Seleccionas procesos de produccion
Selecciona de un bien o servicio

e Seleccionas procesos de produccion
de un bien o servicio

Aplicas normas de seguridad en ty
trabajo

= Terceradimens

ion: Trabaja cooperativamente

¢ Objetivos de la Dimension: Medir en el estudiante la capacidad Trabaja cooperativamente

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Planificas las actividades en equipo
Trabajo en equipo &,} ‘{/
Respetas las ideas y opiniones de los /]
demas I

Reflexicna sobre su de
trabajo v la de los
mismbros del equipo

Acompafias y crientas a tus compafieros

9
4

Asumes con responsabilidad diferentes|
roles

N AN I o P

3=

LY N

Firma del

evaluador DNI /7893602




Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "CUESTIONARIO PARA
EVALUAR LAS HABILIDADES SQCIALES.". La evaluacion dal instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemoes su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | (7 :e'a,f"& ?’%w ,P »e a’:: A ESANTES ROTAS

Grado profesianal: Maestria () Digctar {
Clinica [ ) Saocial [
Area de formacién académica:
Educativa () Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: EISIEA - QUIAICA
Institucién donde labora: v Tose’ d{é‘){g "
EFTE{ Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a 4 afios { )
N eldrea:| MasdeSafios [ X )
Experlencia en Investigacicn
Psicomeétrica:
(sl correspande)

2 Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos,

3. Datos de la escala {Calocar nombre de la escala, cuestionario o inventarc)
MNomkbre de la Prueba, Cuestionario para evaluar las habilidades sociales
Autora: MARIA MAGDALENA ORBEGOS0O GUTIERRES,
Procedencia Se¢ elubord con el Nin de medir la mr'mble:.}iuhilid'nd-:s social os
B Administracian: - Individual B
Tiempo de aplicacion: 20 a 30 minutos

Ambito de aplicacién: El instrumento serd aplicado a estudiantes del VI ciclo del taller de Cosmelologia de un
i colegie del distrita de Florencia de mora

Significacién; (9¢ llizara [a escala da Likert Nunca (1) Rera vez (2) A veces (3) Casi siempra (4] |
Siempra (5}

El cuesliona tiene 12 items, que cantiena prequntas para evaluar las dimensiones o
indicadores de [a vanable: habilidades sociales

Can este instrumento se quisre determinar en qué madida influye las habil dades
scciales en la competencia gestiona proyectes de amprendimiento,

|




Subescala
((llmonslunos)

Escala’AREA

Liker
Fnpatln

Lakert

; mienios
Cnpactdind de identficner&n con nlgnien y compartin sentimienic
Formn de comumiencion respetando o los demas

Isenchar con conciencin plena el menane del interlocutor

Definicion

Aserhvidid
Likert Iseucha nenva
e
5.
Presentacion de Instrucclones para el uez:

A continuacion,

a usted le presento el cuestionario Habilidades sociales elaborado por Maria Ma

gdalena Orbegoso

Gutiérrez en el ano 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los itermns segun

corresponda.
Categoria

Calificacién

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

gLAR‘ [-)AD o modificacion muy grande en el uso de las
tem se | 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la

comprende ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica

y semantica son | 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

ARG acuerdo
relacion légicacon )

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4./Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimensian.
cumple con el criterio)
COl,"ERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitemtiene unarelaciontangencial /lejanacon
E} ftem tiene la dimension.

la dimension o

El item tiene una relacion moderada con la

indicac}qr que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensidn que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto| El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
; afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

Elitem es esencial

0 importante, es 2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento;
» Primera dimension: Empatia
+ Objetives de la Dimension: Medir la influencia que tiene en la gestitn de prayectos de

emprendimiento

Indicadores

ftemn

Claridad

Coherencia

Relevancla

Observaciones!
Recomendaciones

Respelo

Prestas atencion a las indicaciones
que se te brinda

2

&

&

(Cumples las nomas que rigen en
toda lugar

Tolerancia

Fesuelves problemas usando &l
diglogo

Creas que todas las opiniones
deben ser escuchadas

Lo L

i
&
Il.r

£
£t
&

+ Segunda dimensidn; Asertividad
+ Objetives de la Dimensian: Madir la influencia que tiene en la gestién de proyectas ds

emprendimiento

Observaciones!

presentan situaciones conocidas
desconocidas

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia
Recomendaclones
(Crees que inspiras confianza en los
Seguridad demas < “ “

Te: prepcupa el qué diran de los
demas “ el 4
Planteas soluciones frente a
kiluaciones desconocidas Y "'{ o

Propone soluciones [Tienes  cepacidad de toma d
decisiones acertadas cuanda s ¥ Ly '{,ﬂ'

+ Tercera dimensién: Escucha activa
+ QObjetives de la Dimension: Medir la influencia que tiene en 1a gestidn de proyectos de

emprendimiento

Indicadores ftemn . Claridad | Coherencia Relevancia Dbsma::m_nesl'
Recomendaciones

Te distraes con factores externos

Prastas atencidn  jeuando te estan hablando 4 i;' C"’
Reconaces la comunicacian no
werbaligestos) def hablante Q 4 '?
ISonries y usas ofras exprasicnes & &

Utiliza lenguaje  faciales cuanda hablas can alguien &

corporal Kuidas tu tono de voz cuando hablas] & &y ¢/
Firma del
evaluador DNl 26 €3 F ¥ 2/




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento ‘“CUESTIONARIO PARA
EVALUAR LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO.". La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombredeljuez: | Y auuel 570 Cﬂulbﬂg \V12anoeva

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X

| Clinica () Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacicnal ()

; Areas de experiencia profesional: D0 copcm O MINER 3774210 EM cicMaas

Institucion donde labora:

| Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a 4 afios ( )
| el area: Mas de 5 afios ( 7(, )
| Experiencia en Investigacion |
Psicométrica: |
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de Ia escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario para evaluar la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento

Autora: MARIA MAGDALENA ORBEGOSO GUTIERREZ

X Se elaborg con el [in de medir la variable: Gestiona provectos de emprendimicnto
Procedencia: 4 Abler e PO ! et

Administracién: Individual

i R et ' 0 230 mi 5
Tiempo de aplicacion: 20 30mintiios

Ambits de aplicacion: El instrumento sera aplicado a eshldlgntps del \f” cwl'o del taller de Cosmetologia de un
colegio del distrito de Florencia de mora

Significacion: Sg utilizaré la escala de Likert: Nunca (1) Rara vez (2) A veces (3) Casi sieﬁl;;r; 4)
Siempre (5)

El cuestionario tiene 12 items, que contiene preguntas para evaluar las dimensiones e
indicadores de la variable: Gestiona proyectes de emprendimiento

Con este instrumento se quiere evaluar la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento en los estudiantes.

4. Soporte tedrico



Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Likert Creu propuesta de valor  [Ventajus que tienc un producto o servicio n relacién a otro
Likert Aplica habilidades t&cnicas |Destrezas que permifen realizar tareas especilicas y practicas
Likert | Trabaja cooperativamente [Integrar esfuerzos para el logro de objetivos comunes

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Competencia Gestiona proyectos de emprendimiento

elaborado por Maria Magdalena Orbegoso Gutigrrez en el afic 202 3. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda. )

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
: Foeies modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel S
comprende paéabra;_de acuerdo con su significado o por la
facilmente. = ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semaéntica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel Eéelf:eurgd ae‘s claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
Cg }iitizEti':‘leﬁLA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitemtiens una relacion tangencial /lejana con

relacion logica con
la dimensién o
indicador que esta

acuerdo)

la dimensién

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. Noscurmipie.cor oi citerio El item puede ser eliminado sin que se vea
' P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
 Primera dimension: Crea propuesta de valor
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir en el estudiante la capacidad Crea propuesta de valor

)
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Rgc:;aevn:qaz;l::s
Has participado en la elaboracion de 4 4 4
Elahoracion de  Jun proyecto de emprendimiento
proyectos Has planteado alguna idea de negocio) 4 4
ra realizar un emprendimiento 4
Realizas observaciones o entrevistas para
Resuelve una xplorar necesidades o problemas a un 4 4 4
necesidad social grupo de usuarios.
anificas acciones para dar solucion a
na necesidad 4 4 4
 Segunda dimension: Aplica habilidades técnicas
¢ Objetivos de la Dimension: Medir en el estudiante la capacidad Aplica habilidades técnicas
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Reoc:sr:;‘r’]:calcoi':):sels
[ l» Empleas diversas técnicas para
Desarrolla métodos, | producir un bien o brindar un servicio 4 4 4
procedimientos y
técnicas IAplicas procesos de produccion de un
bien o servicio 4 4 4
» Seleccionas procesos de produccion
‘ Selecciona de un bien o servicio 4 4 <l
herramientas, métodos [Aplicas normas de seguridad en tu
o técnicas en Afuncién ftrabajo
de requerimientos [, Seleccionas procesos de produccion
especificos de un bien o servicio 4 4 4
Aplicas normas de seguridad en ty
trabajo
» Tercera dimension: Trabaja cooperativamente
+ Objetivos de la Dimension: Medir en el estudiante la capacidad Trabaja cooperativamente
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Ri?:::::;:s;
Planificas las actividades en equipo
Trabajo en equipo q 4 q
Respetas las ideas y opiniones de los
demas 4 4 q
Reflexiona sobre su de |Acompaiias y orientas a tus comparieros,
trabajo y la de los A/ 4 4
miembros del equipo [Asumes con responsabilidad diferentes
roles 4 4 4

evaluador ONI [ 74716 826



Anexo 6

MUESTRA PILOTO

HABILIDADES SOCIALES

Muestra | iteml | item2 | item3 |item4 | item5 | item6 | item7 | item8 | item9 | item10 | item1l| item1l2| SumaH
1 2 2 4 3 3 5 3 4 3 3 3 3 38
2 3 3 3 2 3 3 4 3 4 2 3 4 37
3 1 2 3 1 5 4 3 3 3 2 5 3 35
4 3 2 2 1 3 1 2 2 2 1 3 2 24
5 3 1 1 2 1 2 3 2 2 2 2 1 22
6 1 2 3 2 3 3 2 3 4 3 3 3 32
7 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 27
8 1 1 2 1 3 2 3 2 2 1 2 1 21
9 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 2 20
10 3 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 19

Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
876 12
GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

Muestra | item1 | item2 | item 3 |item4 | item5 | item6 | item 7 | item 8 | item 9 | item 10 | item 11| item12| SumaG
1 5 3 3 3 3 2 2 4 3 3 5 3 39
2 3 4 2 3 4 3 3 3 2 3 3 4 37
3 4 3 2 5 3 1 2 3 1 5 4 3 36
4 2 2 1 3 2 3 2 2 1 3 1 2 24
5 2 2 2 2 1 3 1 1 2 1 2 3 22
6 3 4 3 3 3 1 2 3 2 3 3 2 32
7 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 27
8 2 2 1 2 1 1 1 2 1 3 2 3 21
9 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 20
10 1 3 1 4 1 3 1 2 2 5 3 2 28

Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
838 12




Anexo 7

-

Variable: Habilidades sociales

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
,886 10 ,151

Hipoétesis estadistica:

HO: La distribucion de los datos de la variable Habilidades sociales es normal
H1: La distribucién de los datos de la variable Habilidades sociales no es normal
Criterio de decision:

Se rechaza Ho si sig < 0.05, caso contrario aceptar Ho

Luego, dado que sig = 0.151 > 0.05, entonces acepto Ho

Conclusién:

La distribucién de los datos de |a variable Habilidades sociales es normal

Variable: Gestiona proyecto

de emprendimiento
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.

917 10 333

Hipoétesis estadistica:

HO: La distribucion de los datos de la variable Habilidades sociales es normal
H1: La distribucion de los datos de la variable Habilidades sociales no es normal
Criterio de decisidn:

Se rechaza Ho si sig < 0.05, caso contrario aceptar Ho

Luego, dado que sig = 0.333 > 0.05, entonces acepto Ho

Conclusion:

La distribucion de los datos de la variable Habilidades sociales es normal






