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RESUMEN

El estudio presenta por objetivo general: Analizar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a la funcién publica en los cargos de confianza en la
Municipalidad Provincial de Cariete - 2023, la metodologia se basa en un tipo
basica, utilizando fundamento tedrico establecido, el disefio descriptivo, por lo que
us6 fuentes, métodos observacionales y asi poder analizar la problematica sin
alterar su realidad, los participantes en este investigacién estuvo conformado por
10 auditores que laboran en el Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Cafiete OCI-MPC, la técnica aplicada fue la entrevista y como
instrumento se utilizé la guia de entrevista. Donde se concluyé que: se pudo
analizar que la falta de verificacién de los requisitos minimos de los funcionarios
designados a cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023,
no fue realizado en un primer momento por el area encargada del personal,
situacion que gener6 que las observaciones realizadas por la Contraloria General
de la Republica a través de Informes de Control Simultaneo, durante los inicios de
la nueva gestion municipal, periodo comprendido de enero a julio de 2023, del
mismo modo se tuvo analizado que la presentacion o registro de un Titulo
profesional en SUNEDU brinda un mejor alcance para las verificaciones por parte
de la ciudadania y crea transparencia de quienes dirigen las areas que brindan los

servicios a estos mismos.

Palabras clave: Cargos de confianza, Control Simultaneo, Entidad,

transparencia, verificacion, requisitos minimos.
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ABSTRACT

The general objective of the study is: Analyze compliance with the minimum
requirements for access to public service in positions of trust in the Provincial
Municipality of Cafiete - 2023, the methodology is based on a basic type, using
established theoretical foundations, the descriptive design, so it used sources,
observational methods and thus be able to analyze the problem without altering its
reality, the participants in this research were made up of 10 auditors who work in
the Institutional Control Body of the Provincial Municipality of Cafiete OCI-MPC, The
technique applied was the interview and the interview guide was used as an
instrument. Where it was concluded that: it was possible to analyze that the lack of
verification of the minimum requirements of the officials appointed to positions of
trust in the Provincial Municipality of Cafete - 2023, was not carried out at first by
the area in charge of personnel, a situation that generated that the observations
made by the Comptroller General of the Republic through Simultaneous Control
Reports, during the beginning of the new municipal management, period from
January to July 2023, in the same way it was analyzed that the presentation or
registration of A professional degree at SUNEDU provides a better scope for
verifications by citizens and creates transparency for those who direct the areas that

provide services to them.

Keywords: Positions of trust, Simultaneous Control, Entity,

transparency, verification, minimum requirements.



I. INTRODUCCION

El acatamiento de ciertas exigencias necesarias hacia poder aprobar a
puestos dentro de la administracion publica, es muy recurrente en muchos paises
del mundo, siendo asi que para el acceso de distintos puestos en la administracion
publica o internacional, es necesario dicho cumplimiento para garantizar el
cumplimiento optimo en las funciones a desarrollar por parte de quienes dirigiran
las labores programas en cumplimento a los objetivos que se plantea para las
gestion deseada en el puesto adquirido, del mismo modo para la mejor conduccion
de los diversos escafos funcionales que se encuentran bajo su direccion, es por
ello que para la mejor conduccién de dicho cumplimiento, el Sistema de Control de
cada pais, ha elaborado medios para la verificacion y asi, poder brindar
recomendaciones para estos sistemas, proponiendo mejorar la gestion en curso y
cumplir dichas disposiciones, con el fin de poder cumplir las metas programadas
por las Entidades.

En ese sentido, a nivel internacional Pantoja (2005) indica que, en el mundo,
el control de la administracién publica, se rige de un modelo europeo establecido,
el mismo que intensifica el cumplimiento estricto de la normativa existente para el
tema en especifico, del mismo modo, se ve reflejado en el control occidental ya que
este sin importar el tipo de gobierno que tenga, se basa en el estricto cumplimiento
de todo lo ya establecido para la conduccién del propésito que se sigue. Del mismo
modo, Palacios (2018), nos dice que el control gubernamental en Latinoamérica se
implementa en medida del avance que posean los 6rganos de control de cada pais
individualmente, con el fin de poder ayudar a la gestion, identificando el
cumplimiento normativo de la gestion y los funcionarios que accederan a la funcién
publica, con el fin de velar por los recursos estatales.

Por otro lado, en el Perd, Sinche (2019) indica que, la Contraloria General de
la Republica, usa mecanismos para el correcto desenvolvimiento de su labor en el
control gubernamental, por medio de los Servicios de Control, los cuales son
realizados en tiempos cortos para la implementacion de las situaciones adversas
existentes, con el fin de encaminar la gestion existente y la identificacion de
debilidades en las entidades. Del mismo modo, Pérez (2019) menciona que, en la
actualidad los proyectos de inversion, asi como los servicios prestados por las



entidades publicas, deben ser dirigidos por personas que sean capaces de poder
direccionar correctamente las gestiones publicas existentes, con el fin de cumplir
fielmente con las metas programadas de las entidades. Esta idea se consolida con
lo ya, comunicado por la Contraloria CGR en el Informe N.° 21998-2023-
CG/GRLIM-SOP al concluir que, de los 581 informes de control pertenecientes al
operativo nacional revelaron que mas de 1500 directivos de confianza en gobiernos
regionales y municipales no acreditaron cumplir con los requisitos minimos exigidos
al acceso a la funcion publica.

Con lo ya antes mencionado, se puede evidenciar que como parte del
Operativo Nacional de Control denominado: “Verificacion de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica”, realizado por la
Contraloria CGR (enero - julio 2023), quien considero a la Municipalidad Provincial
de Cafiete inicio de gestion 2023 (enero a julio) como parte de la muestra, identificd
que funcionarios en cargos de confianza no acreditaron cumplir con los requisitos
minimos exigidos para poder ser parte en la funcién publica en dichas entidades,
del mismo modo se identificd que este incumplimiento de lo establecido en la Ley
N.° 31419 y su Reglamento a través del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022, el cual brinda los puntos especificos que deben
cumplir los funcionarios nombrados en cargos de confianza de las entidades para
la direccion de distintas areas, con el objetivo de cumplir las metas programadas
por ellas.

Frente a esta realidad, la Municipalidad Provincial de Cairiete, tiene la
necesidad contar con personas idéneas para poder hacer frente a la conduccién de
las areas, que son dirigidos por funcionarios nombrados en cargos de confianza,
quienes puedan cumplir con lo establecido en la normativa existente para esta
nueva gestion municipal 2023 - 2026, del mismo modo, brinden las garantias
necesarias de poder cumplir las metas programadas por la Entidad, resguardando
los recursos del estado y el buen servicio que se le brinda a los ciudadanos; es por
ello que, se plante6 como problema general de esta investigacion lo siguiente: ¢ La
falta del cumplimiento de los requisitos minimos al acceso a la funcion publica en
los nombramientos en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de
Cafiete - 20237, adicionalmente se tuvo como problemas especificos los siguientes:

PEL: ¢ En qué forma la falta de la presentacion de Declaraciones Juradas afectan



a los funcionarios nombrados en cargos de confianza de la Municipalidad Provincial
de Carfete - 2023?, y como PE2: ;(De qué manera los Titulos profesionales
garantizan las funciones a desarrollar de las Unidades Ejecutoras de la
Municipalidad Provincial de Cariete - 2023?

Del mismo modo, como justificaciones del presente estudio, se plantearon los
siguientes: La Justificacion Epistemolégica, que viene a ser una justificaciéon de
aplicacion para el conocimiento cientifico, de esa manera se podra generar buen
manejo en la gestion, optimizando los procesos de ejecucién, reduciendo tiempos
y costos en las acciones realizadas por la Entidad; donde la presente investigacion
servird como base fundamental y sera de utilizacion en investigaciones posteriores.
También se tuvo la Justificacién Tedrica, debido a que se buscé incrementar el
conocimiento acerca del acatamiento que deben cumplir los funcionarios en
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N.° 31419 y su Reglamento establecido en
el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM.

Del mismo modo, se tuvo como tipo de justificacidn, a la Justificacion Practica
en el presente estudio, ya que la Municipalidad Provincial de Cafiete MPC, podra
identificar los puntos débiles del cumplimiento normativo aplicable para poder tener
una conduccion optima de la gestidon que tiene en curso, del mismo modo conocer
la metodologia para la aplicacién de la normativa existente, identificando los puntos
débiles que retrasen las actividades administrativas y con ello la prevencion de
futuras deficiencias en proyectos y actividades, también podra proponer mejoras
para la metodologia de trabajo y hacerlo mas eficiente. Asi mismo servira a la
Municipalidad Provincial de Cafete, para identificar los cuellos de botella,
corregirlos y optimizarlos permitiendo generar una mejor conduccién de las areas
que ayudan a la gestion de la Entidad, con ello poder alcanzar de forma correcta
las metas programadas generando mayores utilidades para la Entidad y cumplir
oportunamente con brindar los servicios a los ciudadanos que tiene bajo su
jurisdiccion.

Ahora bien, metodologicamente se justific por un disefio no experimental, ya
gue se pudo observar como las categorias y subcategorias no realizan cambios.

Este estudio tuvo como objetivo, poder analizar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a la funcién publica en cargos de confianza en

la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023. Ademas, se contd como objetivos



especificos de la presente investigacion los siguientes: OE1l: Determinar si la
presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los funcionarios nhombrados en
cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023, y como OE2:
Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar de
las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023.
Finalmente, como supuesto general de la presente investigacion se tuvo que:
La falta del cumplimiento de los requisitos minimos para iniciar en la funcién publica
afectan los nombramientos en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canfete - 2023. Y como supuestos especificos se considerd: SE1: La falta de
presentacion de Declaraciones Juradas afectan a los funcionarios nombrados en
cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023, y como SE2:
La no presentacion de los Titulos profesionales por parte de los funcionarios no
logran garantizar las funciones a desarrollar de las Unidades Ejecutoras de la

Municipalidad Provincial de Cariete - 2023.



ll. MARCO TEORICO

Como antecedentes nacionales consultados para la presente investigacion,
fueron consultados los siguientes trabajos de investigacion:

Aguilar (2021) en su tesis titulada: “La colusién en la administracion publica
peruana. Una mirada desde los procesos de contrataciones publicas”, donde
demostré que, en el Peru las actuaciones de corrupcion son ocasionados
mayormente por los funcionarios, que al estar bajo dicha funcién publica y no tener
el conocimiento amplio de las funciones a realizar, son sucumbidos a estos medios
corruptivos; el estudio realizado fue cualitativo y utilizé un disefio no experimental.
Finalmente concluyé que, la facilidad de caer en actos de corrupcion es la falta de
la capacidad de los funcionarios que dirigen la gestion en las entidades publicas
existentes, motivo por el cual no se llega al cumplimiento d ellos objetivos y solo se
vive bajo el efecto de la espera la corrupcion.

Calderon (2018) en su tesis titulada: “Cumplimiento de deberes de la funcion
publica y la validez de los actos administrativos de la Municipalidad Metropolitana
de Lima - 20177, su fin fue mostrar el cumplimiento de las obligaciones de quienes
dirigen la funcion puablica a través de los actos administrativos de la Municipalidad
Metropolita de Lima durante el afio 2017; de los cuales, los resultados indicaron
gue existe un poco cumplimiento de las metas que se planifican para la gestion en
direccion a su vez se centra a recalcar el déficit de los funcionarios al no dirigir bien
los actos para el cumplimiento de lo que se desea; por lo tanto, el estudio realizado
fue cualitativo y utilizé un disefio no experimental. Se concluy6 que, debido a la falta
de capacidad de los funcionarios no se han llegado a cumplir con los objetivos
planteados bajo el afio fiscal en curso de la gestion.

Cerquin & Galvez (2020) en su tesis titulada: “Gestion Publica y su influencia
en la satisfaccion del ciudadano de la Municipalidad Provincial de Chota -
Cajamarca 2019” Su finalidad fue, resaltar la influencia en la administracion estatal
y sus resultados de acuerdo con los lineamientos politicos fijados para el marco
funcional de la respectiva Entidad; del cual, resultd que el 90% de los ciudadanos
encuestados no estaba de acuerdo con la gestion de las unidades organicas de la
Entidad, indicando que no entendian las acciones y la falta de cumplimiento de los

servicios prestados; Este estudio fue cualitativo con un disefio descriptivo



correlacional. Concluyendo que, la falta de atencion e impulsividad en la gestion
interna de las unidades organicas conducen a la insatisfaccion de los ciudadanos y
la no aceptacion de los funcionarios, que generan dicha incertidumbre.

Lescano (2022) en su tesis titulada: “Relacion entre nivel de corrupcion
burocrética y la profesionalizacion de la funcion publica en la Unidad Ejecutora
Salud Chota 2021”, el cual determino la relacién entre la corrupcion burocrética y el
profesionalismos existente, conté con un enfoque cuantitativo, del cual se lleg6 a la
conclusién de que, los cargos que asumen los funcionarios, son mera formalidad
ya que se tiene estimado quienes ocuparan dichas direcciones, los mismos que al
ser ocupado por funcionarios que carecen de profesionalismo o formas de acciones
bajo dicho &mbito, caen en las manos de la corrupcion y con ello el mal uso de los
recursos del estado, y la ejecucion de los servicios prestados por la Entidad,
motivando el descontento y la no aceptacion de los ciudadanos.

Rios (2022) en su investigacion titulada: “Seguridad publica, gobierno y
sociedad en el Peru, 1785 - 1835”, donde busco desarrollar las acciones estales de
los afios en mencién, del mismo modo identifico que durante esa época en el pais
se buscaba la participacion de los ciudadanos, pero bajo el yugo de las clases
dominantes, por el solo hecho de ser familia de otros cubrian puestos estatales, los
mismos que en el ejercicio de su funcién no lograban con los cometidos deseados,
esta investigacion fue descriptiva, y concluyo indicando que no solo basta la suma
de la poblacion en si, sino el que, quien direccione la gestion tenga los medios y el
conocimientos necesario de como hacerlo, generando brindar los servicios a
guienes mas estan en necesidad.

Romero (2021) en su investigacion denomina: “La ética funcional y el conflicto
de intereses en los funcionarios de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru,
20207, que determind la relacion existente en la ética de la funcibn como
herramienta para poder prevenir que los funcionarios cumplan con los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, del mismo modo se empleé un enfoque
cualitativo, por el mismo que, determino que la Entidad no contaba con los medios
de verificacién ante el cumplimiento del acceso a la funcién publica y con ello
cumplir con los objetivos trazados para dicha area donde se desarroll6 el servicio a
la ciudadania.



Como antecedentes internacionales que forman parte de la investigacion
realizada, se detallaron las siguientes investigaciones:

Aranzaes (2017) en su tesis titulada: “Estructuras de participacion ciudadana
en la gestion publica chilena”, Chile. determind porcentualmente a ciudadanos
chilenos que se involucraron en asuntos de gobernabilidad, asi como los impulsos
de los funcionarios publicos para lograr los fines del ente nacional; se encontré que
solo el 15% de la poblacion interviene en alguna medida en asuntos relacionados
y del mismo modo poco apoyo de los funcionarios; se utiliza un enfoque cualitativo
aplicado en el estudio; concluyendo que, la participacién de la ciudadania en el
impulso de la gestion publica, es un proceso que existente en la administracion
estatal chilena, con base en las normas vigentes en su gestién, aunque no se
reconozca plenamente la influencia. Lo mismo se aplica al sector publico en lo que
respecta a la funcién publica y la participacion ciudadana.

Freire (2019) en su tesis titulada: “Aportes de la modernizacion de la gestion
publica a la rendiciébn de cuentas: analisis del caso ecuatoriano 2007 - 2017
Ecuador. Responde: ¢ Por qué la modernizacion de la administracion publica ayuda
a mejorar las condiciones de la rendicion de cuentas? Un marco analitico del
desarrollo de politicas y seguimiento de procesos utilizando la I6gica bayesiana; los
resultados mostraron que, el 50% de las unidades organicas de las entidades aun
no logran adaptarse a la modernizacion actual, asi como el 70% de los funcionarios
no logran implementar las tecnologias existentes; a través del enfoque cualitativo,
se concluyé que, la conduccion aislada de las areas ejecutoras en diferentes
iniciativas, llevo al desarrollo de los lineamientos denominado “Modelo Ecuatoriano
de Excelencia”, que consiste en las buenas practicas que se pueden lograr mientras
se implementan los instrumentos.

Gessaghi, Landau y Luci (2020) en su investigacion titulada: “Clase alta,
gestion publica en Argentina”, desarroll6 una vision al afio 2015, en donde las altas
esferas de poder eran quienes dominaban las jerarquias y las posiciones politicas
dentro del estado, con ello la designacién de funcionarios por el hecho de ser familia
de otro, siendo la investigacidon de caracter descriptivo, se llegé a la conclusion que
dichos nombramientos no aseguraron el cumplimiento de lo que se queria obtener
en las gestiones que estos funcionarios dirigian, del mismo modo el descontento

de la poblacién ante dichas faltas, evidenciando que al no tener la preparacion para



dicho ejercicio existe la baja de las unidades que deben ser guiadas por alguien
que brinde el logro para los que fueron designados.

Gonzales (2020) en su investigacion titulada: “Inclusién y origen geografico de
los altos funcionarios publicos en Espafia”, el cual analizé la procedencia de los
funcionarios espafoles, con el medio de la supervision obtenida por los
administradores civiles del estado espafiol, este analisis diacronico del origen de
estos funcionarios, siendo asi un trabajo empirico, de donde se llega a la conclusién
de evidenciar que por la procedencia de los funcionarios, estos se pueden
superponer ante otros de ciudades de menor representatividad, con ello dejando
de lado el cumplimiento de las garantias que lleven al logro de las funciones de las
entidades, del mismo modo la idoneidad para dicho cargo.

Majos (2022) en su investigacion titulada: “La negociacion colectiva y los
funcionarios en la administracién local”, el cual analizé y revis6 lo mas actual de los
estudios publicados sobre convenio de las circunstancias laborales en el sector
estatal y con ello el actuar de los funcionarios en la funcion publica. En los cuales
se demostraron que, las deficiencias de quienes administran la gestion existente, y
con ello el malestar de los trabajadores que se ven en la obligacion de presionar el
accionar para un mejor manejo de las areas a querer accionar con el fin de cumplir
lo programado en sus actividades.

Rosa, Najberg, Nunes y Passador (2021), en su investigacion denominada:
“Como la filosofia puede iluminar la gestion publica en tiempos de polarizacion
politica”, Brasil. En el cual definio6 como la filosofia ayuda en la actualidad a la
gestion publica, del mismo modo el hecho de los funcionarios quienes son
impulsadores de las decisiones que deben tomar para el cumplimento de las metas
de la gestion, de ese modo, a través del ensayo teorico, se pudo dar a conocer
como resultado que la gestion no solo se ve del como se van a realizar las
programaciones, sino del mismo modo busca las mejoras de estas, a través de las
definiciones del inicio de las necesidades para el logro y comprension de las
funciones en el estado.

Respecto al estudio de las teorias a respaldar; se tiene principalmente el
marco normativo existente en el pais, el cual se encuentra contemplado bajo la Ley
N.°© 31419 - “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el

acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre



designacion y remocion” y su Reglamento a través del Decreto Supremo
N.°© 053-2022-PCM, que dispone los requisitos minimos que deben cumplir los
funcionarios publicos, para el ejercicio en la funcion encomendada; en el cual, la
misma normativa da los medios a cumplir, al igual que las equivalencias para poder
dar cumplimiento estricto a lo establecido, las mismas que deben ser direccionadas
por la oficina de personal de la Entidad, funcionarios y directivos, con esto bajo la
tutela y solucién de controversias por parte de SERVIR.

Requisitos minimos; son aquellos detalles de fiel cumplimiento, para el
acceso designado, aquellos que garantizan la idoneidad en la funcion estatal
(articulo 53° de la Ley N.° 30057); la normativa ha puesto a disposicion requisitos
de estricto cumplimiento por parte de quienes ingresaran a la funcién publica, como
la presentacion de un titulo profesional, la experiencia general, la experiencia
especifica en cargo o la materia a desarrollar, del mismo modo que sus
equivalencias a cada una de ellas, sumado a ello las Declaraciones Juradas que
deben presentar para garantizar el fiel cumplimiento y la no restriccion de ciertos
componentes que desvirtlen la funcion a dirigir dentro de la administracién estatal
(Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM).

En ese sentido, uno de los requisitos minimos se tiene el Titulo profesional;
es la constancia fisica de haber concluido una educacién superior expedido por una
institucién a nombre del estado o de alguna entidad educativa internacional, la cual
da crédito de que la persona ha sido preparada en el rubro del cual se le consigna,
del mismo modo brinda la garantia del empleador de poder contratar a alguien que
conduzca asertivamente los requerimientos brindados por la Entidad ya sea publica
o privada (Registro N.° 229/2P0O1A/04). Del mismo modo, en el pais a través de los
aplicativos de acceso publico se tiene alcance de conocer que personas se
encuentran con sus titulos validados y registrados por la autoridad nacional de
educacioén, la misma que pone al alcance de cualquier ciudadano para los fines que
crea conveniente (SUNEDU).

Segun Camargos y Goncalves (2021), indicaron que, en la actualidad el
concepto de cumplimiento o garantia de un Titulo profesional no esta bien captado
por las personas, que ven dicho documento como un cumplimiento de pura
formalidad, mas no como la garantia que presenta esta persona para dar fe de su

formacion y con ello, el cumplimento de lo que se le solicitara.



En razon a la vinculacion que debe existir entre el funcionario y la Entidad,
esta debe estar constatada en sus Declaraciones Juradas; las cuales deben
constar de no tener impedimentos que la normativa dispone, de los cuales se
establecen las siguientes Declaraciones Juradas: Informacion extraida de la
Plataforma Debida Diligencia, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles RNSSC, Registro Nacional de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Decreto Supremo N.° 053-2022-
PCM). Esta verificacion es responsabilidad del area de recursos de personal o las
que haga a su vez de ella de cada Entidad, para asegurar el cumplimento y
resguardo de dicha informacion.

En ese sentido estos requisitos llevan al cumplimiento de la funcion publica la
cual segun Chanjan (2017), indicé que, la Funcion Publica, es aquella que agrupa
los actos y/o conductas humanas que lleven al cumplimiento de los fines del estado,
los mismos gque ya se encuentran estimados para su realizacion. Del mismo modo,
Arenas y Alzarte (2019), manifestaron que, la funcién publica no deberia estar
enmarcado a un célculo de cumplimiento estatal, sino mas bien debe estar
enfocado en la practica multiple de actividades con el fin de poder accionar en
cumplimiento a las metas programas por las entidades.

Sumano (2018), indicé que, en la gestidén publica tradicional, prima de forma
general el liderazgo de los funcionarios, del mismo modo se ve reflejado en sus
acciones dentro de la funcion publica que basicamente se sustenta en su formacion
y competencia. Por otro lado, Ripalda (2019), manifest6 que, la funcion publica es
clara y perfecta dentro de la administracion estatal, con el fin de poder cumplir con
brindar un buen servicio al ciudadano y sobre todo resguardar los recursos
estatales. Se sumo a dicho aporte lo referido por Polo (2020), que sefial6 que, el
propésito de la funcidn publica es servir y contribuir al estado, mas aun con el fin
de poder generar una mejora de los servicios a la ciudadania y cumplimento de las
metas estatales deseadas.

Como Funcionario Publico esta definido que, son los representantes
enmarcados en las politicas o cargos de representacion en nombre del Estado, en
cualquiera de las formas constituidas en la organizacién estatal, estos ya sean
designados por confianza o meritocracia (Articulo 3°, Ley N.° 31419), en ese

sentido Molina (2020), indicé que, durante el siglo XIX, los profesionales en la
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funcidn publica eran designados por simple relacion con quien estaba en el cargo
mas elevado, del mismo modo este pensar fue cayendo con el pasar de los tiempos,
donde se identificé que el cumplimento de las metas programadas se hara realidad
teniendo a los funcionarios idéneos para el cumplimento de lo requerido.

A este sentido del cambio en el pasar de los tiempos, se sum¢ lo indicado por
Pérez (2021), el cual manifestdé que, los funcionarios en la funcién publica, han
generado dos teorias, las cuales una de ellas sefala la formacién inicial del
profesional y la otra teoria se basa en la captacion del aprendizaje obtenido en la
funcion a la cual se desempefian. A estas teorias se ve centrada lo aportado por
Pineda (2019), quien indico que, los funcionarios publicos deben ostentar
cualidades, asi como: el mérito, espiritu de servicio, responsabilidad, honestidad,
principios, valores, capacidad, entre otras, que garanticen el bien cumplimiento de
los actos de su administracion en el plano estatal para el cumplimiento de lo
requerido.

Unidad Ejecutora; es el area que se encarga de guiar el cumplimiento de las
metas orientadas a la gestion de los recursos que administra la Entidad, del mismo
modo es quien realiza los procedimientos basados en las normativas existentes,
con el fin de contar con personal que dé cumplimiento a las metas que tiene la
Entidad en la programacién efectuada a inicios del afio fiscal, los mismos que son
dirigidos por una persona que haga las acciones y conduccién de quienes laboran
en dicha area (Ministerio de Economia y Finanzas). En ese punto Luyo (2020),
manifestd que, la Entidad a través de sus unidades ejecutoras, son las
responsables del cumplimento de los fines deseados por la Entidad, del mismo
modo, es el &rea que vela por los intereses del estado y como llegar a los
ciudadanos, brindando servicios de calidad o a través de medios que produzcan las
relaciones entre la Entidad y la ciudadania.

Todo esto se basa principalmente en la proteccion y prestacion de los recursos
estatales, para el cumplimento de los fines del estado, a través de las acciones de
los funcionarios que dirigen las areas ejecutoras que en conjunto al personal logran
el equilibrio de los servicios y otras que la administracion publica busca emplear

para una correcta relacion entre Estado y ciudadano. (Flores y Cardona, 2019).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion:

Se sefal6 como tipo fenomenoldgica, la misma que buscé informacion
existente que se desprendio de la realidad vivida en el campo donde se desarrollo
la investigacion. Hernandez y Mendoza (2018), indicaron que, este tipo de
investigacion es Util y explicativa ya que recoge conocimientos vividos en la
realidad, los mismos que explican el contexto desarrollado, basandose en
informacion real. Por otro lado, Taylor y Bogdan (1994) detallan un analisis de datos

con el fin de una mejor comprension de la realidad.

Es cualitativo, ya que el investigador desarroll6 y adaptd instrumentos que
brindaron el andlisis de las opiniones recogidas, y compararlas con la informacion
recopilada de investigaciones similares. Hernandez (2014), detalla que el enfoque
cualitativo agrega conceptos de investigacion que tienen como objetivo captar
respuestas a interrogantes realizadas utilizando métodos para la recopilacion de
informacion. Del mismo modo Baena (2017) manifiesta que no usa datos

estadisticos y sus efectos no cambian la realidad.

3.1.2. Disefio de investigacion:

Es descriptivo, Hernandez (2014), quien sefiald la necesidad de utilizar
fuentes, agregar métodos observacionales, publicar entrevistas, entre otros medios
de recopilacion de informacién, y con ello poder tener una postura a la problematica

identificada.

Del mismo modo Fuster (2019) indicé que, se base en hechos reales,
existentes, de propio conocimiento, y en ese sentido se recopila de lo ocurrido y
sobre todo que se ve reflejado en lo que existencialmente se sabe que sucedio, con
el propdsito de desarrollar un esquema de lo ocurrido y poder usar para no incurrir

en futuros hechos con aproximaciones similares.
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3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Cohen y Gobmez (2019) Se clasifican los mecanismos analiticos y los
mecanismos que crean variables basandose en definiciones tedricas que intentan
arrojar luz sobre las mismas, las categorias son los términos tedricos que ensefian
las variables. Estas categorias se dividen en subcategorias que acompafan a todo
el contexto intelectual, porque afirman la realidad, estructurandose bajo el objeto
de investigacion y explican la misma.

En ese sentido, para poder desarrollar un estudio 6ptimo para el analisis de los
Requisitos minimos del acceso a la funcién publica bajo cargos de confianza de la
Municipalidad Provincial de Cafete - 2023, se ha enumerado en forma secuencial
clasificAndolos en dos unidades, cada una articulada con dos subcategorias
convenientes.

La primera categoria: “Requisitos minimos”, Decreto Supremo n.° 053-2022-
PCM (2022), plantea la lista de caracteristicas que deben cumplir los funcionarios
de libre designacién y remocion de nivel local, con el fin de poder brindar las
garantias del cumplimiento de la funcion que se le designe, del mismo modo el
poder asegurara el cumplimento de las metas programadas por la entidad, en ese
sentido se tiene dos (2) subcategorias resultantes de la misma, como se indicara a
continuacion:

"Titulo Profesional”. Es el documento con el cual una enditad educativa brinda
el respaldo y la certificacion por el cual una persona ha culminado
satisfactoriamente los créditos que suman el total de una carrera profesional, con
el cual se da la conformidad de que aquella persona conoce los temas aprendidos,
ya que solo se obtiene con la aprobacion de los mismos. (Ministerio de Educacion
- MINEDU).

"Declaracién Jurada". Documento de caracter publico con el cual una persona
brinda certeza y autenticidad de los indica en dicho documento, ya que tiene
caracter legal y el hecho de brindar informacién falsa estara sujeto a
responsabilidad y con acuse de causa en el ambito legal. (Directiva n.° 009-2021-
CG/GDJ).
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Segunda categoria: "Funcién Pdublica"; Gémez (2018) indica que dicha
actividad resalta los actuados ejecutados dentro de la administracién publica, los
mismos que tienen un objetivo, el poder dar servicios de calidad a los ciudadanos,
con mejoras en el tiempo y una mejora adecuacion de acciones que agilicen y
modernicen las actividades dentro del sector publico, del mismo modo dichas
acciones se ponen a conocimiento de los ciudadanos que seran quienes lleguen
los servicios de calidad que brinda el estado. De este modo, también incluye dos
(2) subcategorias:

“Unidad Ejecutora” es el area descentralizada de la entidad donde se actian en
forma precisa las caracteristicas de los pliegos del gobierno nacional y los
gobiernos regionales, que administran el recurso estatal, los mismo que velan por
los intereses de estos, con el fin de cumplir lo designado para la ejecucion en el
afo que tiene la entidad para brindar las mejoras de los servicios y y/o actividades
gue genera resultantes de los gastos planeados. (Decreto Legislativo n.° 1440).

"Funcionario publico", Fresco (2020) sefiala que, es aquella persona que en
forma propia segun su competencia o por cargo atribuido por un tercero, actla en
nombre del estado, con el fin de dirigir una area o un determinado segmento del
estado, promoviendo el cumplimiento de los objetivos que se le atribuyen.

Al respecto las categorias y subcategorias desarrolladas con antelacion se

encuentran en el Anexo N.° 1.

3.3. Escenario de estudio

A modo de escenario de estudio, en la investigacion cualitativa se tiene como
caracteristicas el lugar donde se realiza la investigacion, en la cual se tuvo a la
Municipalidad Provincial de Cafiete MPC, especialmente el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Cafiete OCI-MPC. Del mismo modo
resaltar que la Entidad, es responsable de la verificacion de las disposiciones
normativas vigentes en relacion al tema en particular, del mismo modo, indicar que
el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cafiete
OCI-MPC fue quien dirigié la ejecucion del operativo de verificacion de perfiles
durante enero a julio de 2023, programado por la Contraloria General de la
Republica CGR.
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En ese sentido, como siguiente caracteristica el objetivo de estudio, el cual es
el cumplimiento realizado por la MPC en cuanto la verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos por la normativa por parte de los funcionarios,
situacién que genera la mejor forma de contar con profesionales que puedan con
ello la concretizacion de las metas propuestas por la Entidad y brindar el mejor
servicio al ciudadano por parte de las areas que correspondan.

Finalmente, como ultima caracteristica son los sujetos de estudio, que en este
caso han sido los auditores del OCI-MPC que forman parte del Sistema de Control
Gubernamental existente en dicho lugar, del mismo modo, que conocen del temay
han participado de diversos servicios de control realizados a la Municipalidad
Provincial de Cafiete, en especial los servicios de control en cuanto al cumplimiento

de la normativa existente en razén al tema tratado.

3.4.Participantes

La presente investigacion estuvo compuesta de la participacion de auditores
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cafiete OCI-
MPC.

Tabla 1.

Lista de participantes.

Participantes Profesién/Cargo Expe(rjislncc;?;gboral
Participante 1 Abogada - Jefa de OCI-MPC Un afio
Participante 2 Abogada - Auditora Cuatro afos
Participante 3 Contador - Auditor Cinco afos
Participante 4 Ing. Civil - Auditor Un afio
Participante 5 Contadora - Auditora Un afio
Participante 6 Abogada - Auditora Un afio
Participante 7 Ing. de Alimentos - Auditora Un afio
Participante 8 Secretaria - Auditora Cinco afios
Participante 9 Administrador - Auditor Un afio
Participante 10 Abogado - Auditor Tres afos
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Fuente: Elaboracion propia.

3.5.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
3.5.1. Técnica:

Se pudo tener las respuestas de cada participante, con el propdsito de obtener
resultados adecuados, proveniente de sujetos que cuentan con los conocimientos
en el tema en relacion, con el fin de poder tener sus posturas. Manejandose asi la
técnica de la Entrevista, que trata de interrelacionar las opiniones en razon a un
conflicto con la participacion de sujetos (Rodriguez, Gil y Garcia, 1999). En ese
sentido la presente investigacion se fundamentd en recepcionar las respuestas de

diez (10) auditores.
3.5.2. Instrumentos:

Se utilizé la guia de entrevista que constd de nueve (9) preguntas que fueron
respondidas por cada participante. "Los métodos y materiales utilizados se conocen
como las herramientas desarrolladas en este estudio” (Nifio Rojas, 2011).

También se empled la técnica de analisis documental, Escudero y Cortes
(2018) indican que se clasifican segun la informacion requerida, para una mejor

comprension del tema, segun la existencia del caso.

3.6.Procedimiento

Indagacion de informacion
Se comenzé con la verificacion de documentos existentes, informes publicos,
portales web, textos, normativa vigente, y opiniones que dieron el resultado de la

obtencion de la informacion requerida para el desarrollo de los objetivos planteados.

Seleccién de categorias y subcategorias

Se consiguid de la misma informacion adquirida, del manejo de documentos
existenciales y de la obtencion de la informacion recogida en las entrevistas y su
finalidad por analizar y proponer los conceptos obtenidos para la presente

investigacion.

16



Estructura del instrumento
De las entrevistas se obtuvieron respuestas brindadas por escrito, asi se
acredit6 las posturas de cada entrevistado que tenia conocimiento del tema tratado,

resaltando de esta manera lo mas relevante para esta investigacion.

Evaluacion del instrumento

Se estudid, repaso, escuchd y analizd las respuestas brindadas por los
participantes, llegando a registrarse fisicamente las posturas recogidas mas
relevantes, catalogando y resaltando cada una con las categorias y sub categorias

existentes en esta investigacion.

Aplicacion del instrumento
La entrevista esta conformada por nueve (9) preguntas, cada subcategoria

consta de 3 preguntas.

Accion de entrevistar

Esta investigacion se acreditd con la obtencion de diversos medios de
blusqueda de informacion existente y la postura de los entrevistados, el investigador
fue justo e imparcial, dejando de lado su postura personal, ejecutando

interpretaciones con légica y valiéndose de la aplicacion normativa vigente.

3.7.Rigor cientifico

Con el proposito de acreditar la investigacion y al recabar la informacion, como
lo manifestado por Rodriguez (2022), se tienen que seguir requisitos cientificos en
el proceso de investigacion y en su desarrollo para la obtencion de resultados. En
ese sentido se considero los siguientes:

Confiabilidad: a través de técnicas e instrumentos se recoge la informacion
y se da la firmeza de la realidad.

Credibilidad: mediante la entrevista se manifestaron los puntos de vista 'y se

contrataron con la realidad.
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Auditabilidad: Se llegan a la clasificacion de los resultados que previamente
se analizaron.

Aplicabilidad: se llegaron a resultados a través de un estudio profundo de la
problematica.

Del mismo se indica que la presente investigacion conto con una guia de
entrevista que fue validada por cuatro (4) expertos en el manejo de la informacién
gue se investigd, asegurando la alta eficacia de las categorias empleadas en el
andlisis, del mismo modo, dicha entrevista fue realizada a profesionales con
conocimientos en la materia, de amplia experiencia en la teoria y la legalidad del
tema.

En ese sentido, Paton (2001) refiere que la veracidad del método cualitativo
es netamente basada en el rigor, competencia y habilidad del investigador, y solo
en la etapa de recoger la informacion se integran los criterios del rigor cientifico.

3.8.Método de analisis de datos

Se empled el método cualitativo con un disefio descriptivo de enfoque
hermenéutico. Herndndez Sampieri (2014). En cuanto al método este permitié la
interpretacion de los resultados recogidos por las herramientas de recopilacién de
informacion, con el fin de desarrollar las categorias propuestas, en otras palabras,
mostro la forma correcta de recoger y organizar la informacion para su analisis y
comparacion, brindada por los entrevistados.

En ese sentido, la presente investigacion tuvo como objetivo analizar el tema
tratado y realizar una comparacion detallada de la teoria y la realidad. Tuvo también
conocimiento en demasia del cumplimiento de requisitos para acceder a la funcion
estatal. De igual manera, se usaron para extraer conclusiones especificas sobre el
tema en base a los diversos supuestos realizados, lo que permitié el andlisis y
clasificacion de la atribucion y asociacion de los hechos.

A esto se emple0 la técnica de triangulacion con el proposito de exponer los
resultados de la entrevista y los datos recopilados del tema, con ello se llegaron a
las conclusiones de la presente, cabe indicar lo manifestado por Garces (2000) los
datos cualitativos se exponen verbalmente, interpretando las entrevistas,

discutiéndolas y observando su existencia en la realidad.
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3.9.Aspectos éticos

Para la presente investigacion, se uso6 obligatoriamente de la equidad, la ética
y el respeto, que garantizo la transparencia, claridad y confidencialidad inmersa en
la presente. (Noren, 2012). Como resultado, se busca respetar los derechos
personales y de propiedad intelectual de los entrevistados, respetando a los autores
de trabajos utilizados para este estudio, protegiendo la correcta escritura y uso de
los libros de acuerdo a la Ley internacional APA y el Decreto Legislativo N.° 822 -
“Ley sobre el Derecho de Autor”y sus modificatorias. Del mismo modo, la guia para

la obtencién de grados y titulos de la UCV.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de la entrevista
Los resultados obtenidos en la presente investigacion se realizaron en
aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos, uno de ellos fue la guia de
entrevista. En ese sentido, en los siguientes parrafos se describira la informacién

obtenida mediante el mencionado instrumento.

De las interrogantes que se realizaron respecto al objetivo general que sefalo:
“Analizar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcion
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023”

se realizaron las siguientes preguntas:

En relacion a la pregunta N.° 01, que indicé ¢ Explique usted, si el cumplimiento
de los requisitos minimos es verificado por el area correspondiente antes de la
designacion del funcionario a cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de
Cafiete - 2023, segun lo establecido en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM?,
(EO001), indico que, no es verificado por el area, ya que como son cargos de libre
designacion, siempre se ve dirigido por le superior jerarquico, sin previa coordinacion
con el area responsable. (E002) indico que, no es verificado, y se puede evidenciar
en el informe realizado por le OCI en donde se observé la falta de dicho actuar.
(EO003) no, porque los nombramientos son realizados por le superior jerarquico del
area, que muchas veces solo son disposiciones. (E004) en un inicio no es verificado,
ya que son designaciones de su superior jerarquico. (E005) ahora si, a partir de la
emision del informe de control simultaneo n.° 023-2023-0CI/0430-SOO0, llegando a
comunicar que ahora existe dicha labor que en u primer momento no se realizaba.
(E006) no, ya que viene de una designacion de su jefe inmediato (Titular de la
Entidad). (EO07) no se puede evidenciar dicho actuar o falta de actuar, en un informe
realizado por el OCI-MPC donde se determiné que dicha area no realizaba dicha
labor. (EO08) en un inicio no lo era, ahora después de la emision del Informe del OCI,
la entidad evidencia a través de informes de RRHH que ya realizan dicha labor.
(EO0Q9) no, ya que como es un encargo realizado por el titular de la entidad no suelen

hacer dicha verificacion, que muchas veces son pasadas de vista y solo son
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registrados. Y finalmente (E010) si, pero no son advertidos, ya que son

designaciones realizadas por el alcalde.

En torno a la pregunta N.° 02, ¢ Explique usted, porque no se cumple con los
requisitos minimos para el acceso a la funcién publica (4 afios en experiencia
general; 3 afios en experiencia especifica de gestion publica, gestion municipal y
conduccion de personal; y titulo profesional expedido por universidad o su
equivalencia) ?, (EO01) indico que, no se cumple, ya que como son nombramientos
realizados por el Titular, en su mayoria son hechos a sus amistades o como pago
de favores politicos en la campafa. (E002) indico que, por la gran disposicion de
profesionales jovenes que recién entran al campo laboral y no cumplen con el total
de los requisitos. (E003) porque, los funcionarios nombrados en su mayoria son
profesionales jovenes que carecen de la sumatoria de la experiencia requerida 'y en
su mayoria son remunerados satisfactoriamente. (E004) porque muchos
profesionales son muy jovenes y no llegan a reunir los requisitos solicitados, es
mas, muchos profesionales que si cumplen solicitan remuneraciones muy altas y
las entidades no pueden pagarlas. (EO05) por la existencia de muchos funcionarios
que recién acceden a la funcion publica, y no llegan a cumplir con la experiencia
especifica requerida. (E006) porque muchas entidades no pagan lo requerido a un
profesional que cumple lo requerido. Situacién que genera que se contarte a nuevos
profesionales que no cumplen con los requisitos. (E007) ya que hoy en dia hay
muchos profesionales muy jovenes que tienen el conocimiento, pero no la
trayectoria que haria que se cumpla con dichos requisitos en su totalidad. (E008)
por la existencia de personal nuevo en el campo laboral y no cuentan con la
experiencia acumulada como dispone la normativa. (E009) por la gran cantidad de
profesionales nuevos en el ambito laboral y con ello se suma que quienes cumplen
con los requisitos quieren ganar mas de lo ofrecido por la entidad. Y finalmente
(E010) porque de los nuevos profesionales que salen de las universidades no les

brindan la oportunidad, quedando escasos de reunir los requisitos necesarios.
Respecto a la pregunta N.° 03, que indicé: ¢Considera usted que, la

interpretacion sobre la presentacion de los requisitos minimos establecidos en el

Decreto Supremo N.° 053-2023-PCM, ha llevado a la existencia de un vacio legal
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al nombramiento de funcionarios en cargos de confianza?,(E001) indico que, si, ya
gue en muchos casos se requiere tener como experiencia especifica 3 cosas y
muchos interpretan que deben o pueden ser por separado y no juntos. (E002) indico
que, si, y cada interpretacion es considerable a beneficio del funcionario que accede
al puesto. (E003) si, porque no se llega a corroborar el cumplimiento de todos los
puntos de la experiencia especifica sea junto o por separado. (E004) si, porque la
interpretacion que se lleva en ese sentido es atribuible al como las areas que
verifican dichos cumplimientos lo interpretan no siendo iguales en todos lados.
(E005) en un principio existio una interpretacion errébnea y en algunas entidades
aun permanece. (EO006) si, ya que cada entidad tarta de interpretar a su
conveniencia sin considerar lo estipulado. (E007) si, se ven reflejados en las
comunicaciones realizadas al SERVIR que indicaban una cosay la CGR decia otra,
es mas hoy en dia es interpretado de diversas maneras. (E008) si, ya que unos
dicen que se debe cumplir con todo y otros dicen que solo basta cumplir con uno.
(E009) no, ya que ahora han emitido opiniones de SERVIR que dieron mayor
comprension de lo dispuesto en la normativa. Y finalmente (E010) ahora no, ya que
existen opiniones donde dan mayor entendimiento de dichas disposiciones.

Z . &

En cuanto al objetivo especifico 1 que sefald: “Determinar si la presentacion
de Declaraciones Juradas afecta a los funcionarios nombrados en cargos de
confianza en la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023”, se efectuaron las
siguientes preguntas:

En funcidén a la pregunta N.° 04: ¢Por qué es importante la presentacion de
Declaraciones Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de
confianza de la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023, como lo establece el
Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM?, (E001) indico que, no, ya que son requisitos
de puro trdmite, muy burocraticos que no garantizan el actuar de dicha persona en
el cargo. (E002) indico que, si, ya que demuestra que dicho funcionario hace
cumplir con lo dispuesto en la normativa vigente. (EO03) no, ya que eso no brinda
seguridad del actuar del funcionario, ya que en su mayoria son acciones basadas
al cumplimiento de la funcién futura que realizara. (E004) no, ya que no asegura el
cumplimiento de la funcion para la que son designados. (EO05) si, ya que es un

mero tramite que evidencia que el funcionario inicia cumpliendo con lo establecido
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por la normativa. (E006) no, ya que es un tema de mera formalidad que no garantiza
su futuro actuar. (E007) si, ya que dan a conocer el cumplimento intachable de valor
legal que exige la normativa. (E008) si, porque con ello el funcionario demuestra
que cumple con lo requerido por la normativa. (EO09) no, es un tema de formalidad
que no interfiere en el nombramiento del funcionario, es mas, puede ser
regularizado. Y finalmente (E010) no, ya que es un tema de mera formalidad que

puede ser regularizado.

Por su parte, la pregunta N.° 05 indica: ¢ En qué medida cree usted que la
presentacion la Declaracion Jurada de no tener deudas por alimentos garantiza el
actuar del funcionario nombrado en cargo de confianza en la Municipalidad
Provincial de Cafete - 2023, como lo establece el Decreto Supremo N.° 053-2022-
PCM?, (E001) indico que, en ninguna, ya que el actuar segun la funcién publica es
muy diferente a los problemas personales que pueda tener fuera de su ambito
personal. (E002) indico que, en la integridad y honra de dicho funcionario debe
tener, mas aun en puestos donde tendra acercamiento a la sociedad. (E003)
ninguna, ya que son temas netamente personales. (EO04) ninguna, ya que son
temas personales y no influyen en la funcién para la que es designado. (E005) en
la medida que se conoceria que se tendria un funcionario intachable, de gran
condicion en lo personal, que se requiere que lo sea también en el &mbito funcional.
(EO06) en ninguna, ya que son aspectos personales del funcionario y no se
relacionan a su actuar en su actividad funcional. (E0O07) en dar a conocer que es
una persona intachable con buena honra y moral, dentro de los estandares de la
ética en su vida profesional como personal. (EO08) en mucha, ya que su honra y
conducta personal puede reflejar actitudes poco deseadas en su funcion. (E009) en
ninguna, ya que es un aspecto personal, de aquel que ocupara el cargo, no
garantiza el cumplimiento de lo requerido. Y finalmente (E010) en ninguna, ya que

es un tema netamente personal que no repercute en la funcién a desarrollar.

En torno a la pregunta N.° 06: ¢, Cree usted que la presentacion de Declaracion
Jurada de Nepotismo brinda alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023, como lo establece el
Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM?, (E001) indico que, ninguna, porque tenga
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0 no vinculo, el actuar del funcionario es independiente. (E002) indico que, si, ya
que dicho funcionario al conocer dicho impedimento debe actuar a corde a lo
norma, brindando su cumplimiento. (EO03) no, la existencia de un vinculo no brinda
ni quita accion alguna. (E004) ninguna, ya que el vinculo existente entre personas
que laboran en el mismo ambito funcional, no limita sus funciones. (E005) no, ya
gue la existencia de un vinculo en la entidad, no limita su funcion para la que fue
designado. (E006) no, ya que dicho acto es un tema personal y no tiene vinculo con
su actuar o accionar. (E007) si, ya que al ser un requisito y que dicho funcionario lo
cumple, de mayor confianza de las acciones que realizara en la mision de su labor.
(EO08) si, ya que al conocer que la norma prohibe dichos vinculos y este se restrinja
de ellos, da a conocer la cabalidad del funcionario. (E009) no, ya que por mas
existente el vinculo de 2 personas, no influye en su actuar y en el cumplimiento de
sus metas. Y finalmente (E010) no, la existencia de un vinculo no suma ni resta el

actuar del funcionario.

Finalmente, respecto al objetivo especifico 2 que sefald: “Explicar como los
Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar de las Unidades
Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023”, se efectuaron las
siguientes preguntas:

Con relacion a la pregunta N.° 07: ¢ De qué manera cree usted que los Titulos
profesionales garantizan las funciones a desarrollar por parte de los funcionarios
que conducen las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cariete -
20237, (EO001) indico que, no garantizan las funciones, pero si garantizan el saber
actuar del funcionario, que cuenta con el conocimiento necesario para el cargo.
(EO02) indico que, en que una universidad brinda méas temas a preparar al
estudiante y llega con mas conocimientos a la funcion. (E003) brindan seguridad a
guienes va dirigido un servicio, ya que demuestra el conocimiento que el funcionario
tiene al respecto. (EO04) brindan la confianza de tener un profesional con los
conocimientos adecuados para el desarrollo de su funcion. (EO05) no garantizan,
ya que un titulo solo es la acreditacion de haber concluido una carrera completa, y
la funcidn se ve reflejada en su actuar y conduccion. (E006) en ninguna, ya que es
un documento que no garantiza el actuar del funcionario, solo su capacidad y su

experiencia. (EO07) brindan confianza en el conocimiento adquirido de dicho
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profesional. (EO08) en el conocimiento obtenido, el mismo que pondra en practica
en la realizaciéon de su funcion. (EO09) garantizan las acciones de una futura
funcion, ya que al adquirir los conocimientos de una universidad brindan
conocimientos mas amplios que se concretizan con la emision del titulo profesional.
Y finalmente (E010) en ninguna, ya que solo es un documento, la experiencia que

cuenta es la que genera la garantia del cumplimiento de sus funciones.

En funcién a la pregunta N.° 08: ¢Cree usted que la Entidad cuenta con
personal capacitado para la verificacion del cumplimiento de la equivalencia del
Titulo profesional (Titulo expedido por institucion técnica superior o segunda
carrera) de los funcionarios en la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023, como
lo establece el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM?, (E001) indico que, no, ya
que se ve reflejado en los informes de control donde se demostrd la falta de
verificacion del area encargada. (E002) indico que, si, pero no realiza la funcidn
asignada por la normativa vigente. (EO03) si cuenta, pero deja de hacer dicha
revision, ya que son disposiciones de su superior jerarquico. (E004) no, ya que se
ha visto reflejado en el informe de control realizado, donde se evidencio la falta de
verificacion que existia. (EO05) no, ya que, en las convocatorias existentes en la
entidad, no se llegé a solicitar dicha capacitacion. (EO06) no, ya que hasta la
emision del informe del OCI-MPC tenia dicha labor como nula, y a la fecha no se
tiene registrado o recibido alguna capacitacion. (E007) si, cuenta con personal
capacitado, pero dicha funcion no se realizaba, ay que la designacion es realizada
por su superior jerarquico. (E008) si, cuenta y dicha labor la esta ejecutando
recientemente. (EO09) no, ya que en muchas ocasiones se han acercado al OCl a
solicitar informacion de como o que quiere decir el tema de la equivalencia. Y
finalmente (E010) no, ya que se ve reflejado en la observacion realizada por el OCI

en la emisién de informes de control, donde se hizo dicha observacion.

Por ultimo, en cuanto a la pregunta N.° 09, que sefial6: ¢ Cree usted que, el
Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor seguridad que la
equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de
experiencia adicional en gestibn municipal, gestion publica y conduccién de

personal; b.- Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02)
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afnos de experiencia adicionales en gestiéon municipal, gestion publica y conduccion
de personal) presentada por el Decreto Supremo N.° 053-2023-PCM, para la
correcta funcién de la unidad ejecutora en la Municipalidad Provincial de Cafete -
20237, (E001) indico que, no, da seguridad pero si demuestra mayor capacidad, ya
que al haber aprobado una tesis para alcanzar el titulo, se ve la manera de la
investigacion y el fomento de su capacidad para resolver problemas. (E002) indico
que, si, en temas internos de verificacion, como externos a la poblacion que sabe
que es dirigido por alguien que cumple con un perfil. (E0O03) no, ya que el
conocimiento a emplear en su funcion sera la misma segun su procedencia. (E004)
si, ya que una universidad tiene o brinda mas conocimientos en temas que
ayudaran al desarrollo del profesional. (EO05) brinda mayor capacidad de
verificacion por la poblacion y ante cualquier forma para revisar los conocimientos
alcanzado por dicho funcionario. (E006) si, ya que es de facil acceso para su
verificacion y se sabe que una universidad brinda mas cursos para su conocimiento.
(EOQ7) si, ya que una universidad brinda mas temas para el aplicar del profesional
en su funcion. (E008) si, da mejor manejo en la publicidad de los estudios del
funcionario al ser fiscalizado por la sociedad. (E009) no, ya mas garantiza el actuar
del funcionario, la experiencia adquirida en el desarrollo de su funcion. Y finalmente
(E010) no, ya que la experiencia es la que brinda la garantia para el cumplimiento

de las metas.

4.2. Andlisis de fuente documental

A través de este instrumento, se utilizé fuentes tales como: normativa vigente,
Informes de Control Simultaneo, opiniones de SERVIR, ya que cuentan con
informacion necesaria para el desarrollo de la presente investigacion:

En razon al objetivo general: “Analizar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a la funcién publica en los cargos de confianza en la
Municipalidad Provincial de Carfete - 2023”; se identifico la existencia del Informe
de Orientacion de Oficio N.° 023-2023-0OCl1/0430-SOO denominado: “Verificacion
del cumplimiento de perfiles en la designacion de funcionarios en cargos de
confianza e impedimentos”, en la situacion adversa N.° 1, se identificé funcionarios

de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafiete, no cumplian con lo
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dispuesto en la normativa vigente, situacion notificada a la Entidad y cuyo Informe
es publico en la plataforma de la Contraloria General de la Republica.

Del mismo modo, dentro del mismo objetivo general se pudo evidenciar el
Informe N.° 21998-2023-CG/GRLIM-SOP denominado: “Verificacion de requisitos
e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica”, emitido por la
Contraloria General de la Republica (enero — julio) de 2023, que concluy6 que, de
los 581 informes de control pertenecientes al operativo nacional revelaron que mas
de 1500 directivos de confianza en gobiernos regionales y municipales no
acreditaron cumplir con la presentacion de los requisitos minimos exigidos para
acceder a la funcién publica.

En relacion al objetivo especifico 1: “Determinar si la presentacion de
Declaraciones Juradas afecta a los funcionarios nombrados en cargos de confianza
en la Municipalidad Provincial de Caiete - 2023”, con el fin de determinar
determinado objetivo, se analiz6 la situaciéon adversa N.° 2 del Informe de
Orientacion de Oficio N.° 023-2023-OCl1/0430-SOO denominado: “Verificacion del
cumplimiento de perfiles en la designacion de funcionarios en cargos de confianza
e impedimentos”, donde se identificd los legajos de los funcionarios carecen de
Declaraciones Juradas de impedimentos para el acceso a la funcidon estatal,
situacion que limita a la Entidad pueda realizar la verificacién de impedimentos,
generando el riesgo de idoneidad para el ejercicio dela funcién publica.

Dentro del mismo objetivo también se analizé el Informe de Visita de Control
N.° 041-2023-0OCI/0430-SVC denominado: “Verificacion de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica”, donde se identifico
la falta de comprobacién de impedimentos para laborar en la funcién estatal de
directivos libre designacion y remocion, del mismo modo, la falta de presentacion
de Declaraciones Juradas de impedimentos.

Y finalmente en relacion al objetivo especifico 2: “Explicar como los Titulos
profesionales garantizan las funciones a desarrollar de las Unidades Ejecutoras de
la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023”, se analizo el articulo 4° de la Ley
N.° 31419 - “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre

designacion y remocioén”, que sefiala los requisitos minimos para acceder al cargo
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de funcionario publico de libre designacion y remocion en los diversos niveles
jerarquicos de la funcion publica.

Dentro del mismo objetivo, también se analizaron los articulos 8°, 10°, 18°,
24° y 25° del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM - “Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, de las cuales
hacen un mejor detalle de las exigencias dispuestas por la normativa para el acceso
a la funcion estatal, del mismo modo, define las equivalencias existentes ante la
falta de algun requisito con el cual podria quedar eximido de dicha imposicién por
ser cambiado por otro con el cual si pueda contar dicho funcionario puesto en el

cargo.
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V. DISCUSION

Para la presente investigacion, donde se aplico las entrevistas y la fuente
documental, se pudo analizar que el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a la funcion publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Cafiete - 2023, utilizando el método de triangulacidon entre hallazgos de la guia de
entrevista, la fuente documental y trabajos previos, del mismo modo, las teorias

existentes al tema de investigacion.

Iniciaremos con lo hallado por el instrumento de recoleccion de datos (la guia
de entrevista), donde se obtuvo en razon al objetivo general: “Analizar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcion publica en los
cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023"; que los
entrevistados en su mayoria (E001, E002, E003, E004, E006, E007, E009)
concuerdan que, los requisitos no son verificados por el area responsable, ya que
dichas designaciones son realizadas por el superior jerarquico, los mismos que se
pueden evidenciar en los informes emitidos por el OCI donde se advirtio dicha falta
de actuar, situacion que ha generado que hoy en dia se realice segun lo comunicado
por la Entidad como lo indican (E005, E008, E010); del mismo modo, (E002, E003,
EO004, EO005, E006, EO07, EO08, EO09, E010) concuerdan al indicar que ante la
exigencia de tantos requisitos establecidos y con el gran indice de profesionales muy
jovenes, estos no cumplen con la experiencia requerida, como lo indicado por (E001)
al manifestar que dichas designaciones son realizadas a sus conocidos como pago
de favores politicos en campafa; sumado a ello (E001, E002, EO03, E004, EO06,
EO07, EO08, EO09, EO010) indican que, la interpretacion confusa de dicho
cumplimiento, lleva a las Entidades a generar situaciones que incumplen con lo que
regulado, siendo contrarrestado con lo indicado por (E005, E009, E010) que
manifestaron que gracias a las opiniones realizadas por SERVIR se generado mejor

alcance de lo requerido por la normativa existente.

En ese sentido, de la realizacién de la entrevista generada se llegé a establecer
que, la Entidad no realiza la verificacion del cumplimiento normativo, por ser de
designacion del superior jerarquico, del mismo modo que, ante el gran incremento
de profesionales nuevos en el campo laboral, estos no suman la experiencia

solicitada por la normativa, situacién que es causada ante la mala interpretacion
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existente a la normativa, al generar vacios que si bien es cierto, son resueltos de

manera tardia por el ente regulador.

Situacion que es ratificada por lo evidenciado a través de la situacion adversa
N.° 1 del Informe de Orientacibn de Oficio N.° 023-2023-0OCl/0430-SOO
denominado: “Verificacion del cumplimiento de perfiles en la designacion de
funcionarios en cargos de confianza e impedimentos”, donde se identificd que,
funcionarios asignados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de
Cafiete 2023, no cumplian con los requisitos minimos exigidos en la normativa
vigente, situacion que fue notificada a la Entidad a través del Oficio N.° 654-2023-
MPC/GOCI de 30 de mayo de 2023, por el Organo de Control Institucional de la

Municipalidad Provincial de Cafiete.

Del mismo modo, lo evidenciado por la Contraloria General de la Republica, en
el Operativo Nacional de Control denominado: “Verificacion de requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica”, quien tuvo como parte
de su muestra a la Municipalidad Provincial de Cafiete, quien a través del Informe
N.°21998-2023-CG/GRLIM-SOP, quien concluyé que de los 581 Informes de Control
pertenecientes al operativo nacional, revelaron que mas de 1500 directivos de
confianza en los gobiernos regionales y municipales no acreditaban cumplir con los

requisitos minimos establecidos en la Ley N.° 31419 y su Reglamento.

Situacion que corrobora lo antes dicho por Molina (2020), que dijo que, durante
el siglo XIX, los profesionales en la funcion publica eran designados por simple
relacion con quien estaba en el cargo mas elevado, del mismo modo este pensar fue
cayendo con el pasar de los tiempos, donde se identificé que el cumplimento de las
metas programadas es teniendo a los funcionarios idoneos para el cumplimento de

lo requerido.

Como trabajo previo es apoyado por Freire (2019) que, en su investigacion
realizada concluy0, indicando que, la conduccion aislada de las areas ejecutoras
en diferentes iniciativas, llevd al desarrollo de los lineamientos denominados
“Modelo Ecuatoriano de Excelencia”, que consiste en un modelo que contiene
practicas correctas que se pueden lograr mientras se implementan los instrumentos

necesarios.
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En ese sentido, por lo antes hallado a través de la entrevista donde se
sefalo la falta de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a la funcion estatal por parte de la Municipalidad Provincial de Cafiete, del
mismo modo ante lo evidenciado en los Informes de Control realizados en os cuales
apoyan lo dicho por los entrevistados, sumado a ello lo descrito por Freire (2019) ,
qguien dijo que el cumplimiento de lo requerido se puede lograr implementado los

instrumentos correctos.

Seguidamente tenemos el objetivo especifico 1, “Determinar si la
presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los funcionarios nombrados en
cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023", se dio a
conocer que los entrevistados (E002, E005, EO07, EO008) indicaron que, la
presentacion de las Declaraciones Juradas por parte de los funcionarios que
accedan a la funcién publica, es la primera muestra de cumplimento ante la
normativa existente, y con ello la forma de dar fe que la designacion de dicho
funcionario, es sin duda el de alguien que desde un primer momento toma con
responsabilidad y conocimiento el rumbo del cumplimiento normativo, con las
estrictas medidas y disposiciones que la Ley impone, asi estos sean de mero
tramite como lo indicaron (E001, E003, E004, E006, EO09, E010); con ello lo
sostenido por (E001, E003, E004, E006, E009, E010) al indicar que, la presentacién
de Declaracion Jurada de no tener deuda por alimentos es un requisito que muestra
temas personales del funcionario y no limita las funciones para los que fue
designado, situacidén que es opuesta a lo dicho por (E002, EO05, E007, E008) que
este requisito muestra la integridad y la honra del funcionario al inicio de su funcion;
como también es la presentacion de la Declaracion Jurada de Nepotismo donde la
mayoria de entrevistados (E001, E0O03, E004, E005, E006, E009, E010) indican que
la vinculacién existente no limita la funciones a desarrollar, situacion contrapuesta
con lo manifestado por (E002, EO07, EO08) al decir que dicha falta esta normada y
es de estricto cumplimiento para la correcta funcidén. Siendo asi que, brinda las
garantias necesarias a la ciudadania de contar con un funcionario integro e
intachable.

En ese sentido, se tiene de lo resultante en la entrevista que, la

presentacion de Declaraciones Juradas es un tema de mera formalidad e incluso
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regulable posteriormente, situacion que no limita las funciones a desarrollar con el
objetivo de cumplimiento de metas, que es por lo que lleva un funcionario a actuar
en razon a los objetivos que se planean para el buen desarrollo del area designada
y la cooperacién con la ciudadania al ser beneficiaria.

Situacion que contravenia lo dispuesto en el articulo 34° obligacion de dar
informacion integra y oportuna, del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM - “Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras
disposiciones”, que sefala la estricta presentacion de las Declaraciones Juradas
por parte de los funcionarios que accedan a la funcion estatal, sustentado con lo
referido en el Reglamento General de la Ley N.° 30057 - “Ley del Servicio Civil” a
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Del mismo modo lo referido como concepto por el articulo 53° de la Ley
30057 - “Ley del Servicio Civil”, al indicar que, los requisitos minimos, son aquellos
detalles de fiel cumplimiento, para el acceso designado, aquellos que garantizan la
idoneidad en la funcion publica, del funcionario designado para ello.

Con lo antes descrito, es de entender que la normativa vigente, obliga al
funcionario que esta designado bajo cargo de confianza a la presentacion de sus
Declaraciones Juradas, las mismas que deben probar ser de caracter legal y la
informacion verificada por el area de Recursos Humanos de la Entidad o quien haga
a su vez dicha funcién, bajo responsabilidad, para asegurar la idoneidad del

funcionario al cargo que ocupara.

Finalmente, en relacion al objetivo especifico 2: “Explicar cémo los Titulos
profesionales garantizan las funciones a desarrollar de las Unidades Ejecutoras de
la Municipalidad Provincial de Cariete - 2023”, en cuanto a los entrevistados en su
mayoria (E002, E004, E007, E008, E009, E010) indican que si garantizan, ya que
una universidad brinda mas garantias en el conocimiento adquirido por un
profesional, ya que cuenta con mas cursos para la actuacion en su funcion,
situacion que es contravenido por lo indicado por (E001, EO03, E005, E006) al decir
que, no garantiza las funcionas que desarrolla el funcionario; con ello lo consultado

a los entrevistados si ahora la Entidad cuenta con personal capacitado para la labor
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de verificacion del cumplimiento normativo, a los cuales la mayoria de entrevistados
(EO01, EO004, EO005, EO06, E009, E010) indico que la Entidad no cuenta con
personal capacitado, y es reflejado a través de los informes del OCI que hacen
dicha observacion, del mismo modo, otros entrevistados (E002, E0O03, E007, E008)
indicaron que si cuentan con personal con conocimientos del tema, pero no realizan
dicha labor; por otro lado (E002, EQ04, E007, EO08, E009, E010), ellos refieren que,
el Titulo profesional registrado en SUNEDU es de acceso publico, por ende
cualquier ciudadano podra verificarlo, con ello crea mayor seguridad a la poblacion
de saber que cuentan con un profesional para el area designada que dé prioridad
y buen manejo a la necesidad que se tenga, del mismo (E001, EO03, E009, E010)
indicaron que, se tiene entendido que una universidad brinda mayor capacitacién y
emision de cursos que son puestos en practica por el profesional que lidere dicha
area, del mismo modo la sustentacion de la tesis que brinda el titulo del mismo
genera que dicho profesional pudo identificar un problema y dio a conocer a través
de su investigacién la manera de poder resolverlo tal como lo sefialan.

De lo hallado en la entrevista, se tiene que, una universidad brinda mayor
alcance de los cursos a desarrollar en la carrera del profesional, situacion que
genera el actuar con conocimiento de hecho para la funcion publica, es mas, de ser
este también puede ser verificado a través de las plataformas de libre consulta por
la ciudadania para poder tener conocimiento del funcionario que lidera el area que
brinda el servicio, situacion que también pasado de vista por el area encargada de
la verificacién del cumplimiento de los requisitos mismos exigidos por la normativa,
al no realizar dicha labor dentro de la Entidad.

De Acuerdo al andlisis de fuente documental, se analizaron los articulos 8°,
10°, 18°, 24° y 25° del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM - “Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, en
los cuales establecen como fuente principal que el funcionario designado a cargo
de confianza debe ser acreedor de un titulo expedido por universidad o su
equivalencia, tal es el caso de Grado de Bachiller otorgado por universidad y
adicional un (01) afio mas de experiencia en gestion municipal, gestién publica y

conduccion de personal; o también el Titulo profesional emitido por instituto o
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escuela superior y adicionalmente dos (02) afios de experiencia en gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal.

Esto también es desarrollado por Camargos & Goncalves (2021), que
indicaron que, en la actualidad el concepto de cumplimiento o garantia de un titulo
profesional no esta bien captado por las personas, que ven dicho documento como
un cumplimiento de lado, mas no como la garantia que presenta esta persona para
dar fe de su formacion y con ello, el cumplimento de lo que se le solicita, en razén
al cumplimento de lo programado por el érea.

Situacién que es referida también en la investigacion realizad por Cerquin
& Galvez (2020), que concluyen que, la falta de atencidn e impulsividad en la
gestion interna de las unidades organicas conducen a la insatisfaccion de los
ciudadanos y la no aceptacion de los funcionarios, que generan dicha
incertidumbre, al no poder brindar los servicios que son dispuesto para la

ciudadania.
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VI. CONCLUSIONES

Las conclusiones seguidamente sefialadas en la presente investigacion, se

obtuvieron con los objetivos ya mencionados previamente, y estos han sido en base

a trabajos

previos, entrevistas y el analisis de la fuente documental obtenida:

Primera: De los resultados de las entrevistas realizadas a especialista en control

Segunda:

se pudo saber que la Entidad durante los primeros meses de gestion
(enero - julio) de 2023, no verificd previamente el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a la funcion estatal por parte de los
funcionarios designados en cargos de confianza, como lo estipula
normativa vigente, del mismo modo, esta situacion fue evidenciada en
los Informes de Control Simultaneos enmarcados en la Directiva
N.° 013-2022-CG/NORM realizados por el OCI-MPC, publicados en:

(https://buscadorinformes.contraloria.gob.pe/BuscadorCGR/Informes/A

vanzado.html), que es de libre acceso a la ciudadania.

De los resultados de las entrevistas realizadas se pudo saber que la
Entidad durante los primeros meses de gestién (enero - julio) de 2023,
no contdé con la presentacion de las Declaraciones Juradas de los
funcionarios, los mismos que se debian tener resguardados por el area
requirente, del mismo modo, se supo que esto brinda la confiabilidad del
fiel cumplimiento por parte del funcionario que sabiendo de dicha
disposicion cumple voluntariamente, motivo que da seguridad de contar

con funcionarios dispuestos a cumplir con la normativa vigente.

Tercera: Finalmente, de la entrevista realizada, se llegd a tener en cuenta que, la

formacion del profesional debe ser publica y completa, ya que un Titulo
profesional expedido por universidad y registrado en SUNEDU, es de
libre acceso por la ciudadania através de su plataforma digital de Titulos

profesionales (https://enlinea.sunedu.gob.pe/), y generara una mejor

conviccion a los ciudadanos de contar con funcionarios que tengan la
formacion que brinda una universidad al generar mas cursos que seran
empleados ante la solucién de controversias en el &mbito de su funcion

y la conduccién al cumplimiento de metas trazadas por el area.
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VIl. RECOMENDACIONES

De las conclusiones precedentes en la presente investigacion se realizan las

siguientes recomendaciones.

Primera: Al Titular de la Entidad que, al tener un profesional referente para ser

Segunda:

designado como funcionario en cargo de confianza dentro de la Entidad,
este previamente derive la informacion de su legajo personal al area de
Recursos Humanos o quien haga a su vez de esta, para una verificacion
antelada del cumplimiento de la normativa vigente al acceso a la funcion

publica.

Al area de Recursos Humanos, de capacitar a su personal en temas
como este, y de ser el caso también informar sobre cualquier
incumplimiento normativo por parte de cualquier funcionario o servidor,
y con ello dejar constancia documentada, para poder tener pruebas de
la funcion realizada ante cualquier situacion adversa a futuro, sea cual
sea el nivel jerarquico de quien este incumpliendo los lineamientos

normativos existentes.

Tercera: A los funcionarios de la Entidad, en razon a la disposicion funcional a la

gue son asignados y/o encargados, ya sea en cargos de confianza o por
postulacion previa, estos mismos se rijan fielmente del cumplimento de
la normativa vigente, para el acceso de la funcién publica, situacion que
no conllevara a observaciones que perjudiquen los recursos estatales y

las politicas internas de la Entidad.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Categorizacion

CATEGORIAS DEFINICION .
DE ESTUDIO DEFICINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL SUBCATEGORIA INDICADORES
¥ Planificacién
- Determinacion de objetivos.
La medicion de este punto, . - Toma de decisiones
se realizar usando las | D€Claraciones - Precision
Decreto  Supremo n.° 053-2022-PCM | definiciones existentes que | Juradas. v O L
(2022), plantea la lista de caracteristicas | se fiene sobre los requisitos ol rgtaunlzacpn_
que deben cumplir los funcionarios de | minimos, del mismo modo |, - Eslruciura organica.
lbre desi - ion de nivel tendra ta | Titulo - Establecimiento de metas.
Requisitos ibre designacion y remocion de nivel | que se tendra en cuenta las . .
- local, con el fin de poder brindar las | dimensicnes de las mismas, | UNIVErsitario. v Direccién
minimos garantias del cumplimiento de la funcion | que estan consfituidas en la - Guia de trabajo petsonal
que se le designe, del mismo modo el | forma de acceder al ejercicio _ Mofivacion de desempeﬁb.
poder asegurara el cumpllm_ento de las publloq teniendo el titulo - Comprension de actividades.
metas programadas por la entidad. profesional y las
declaraciones juradas de v Control
presentacion obligatoria. _ Flexibilidad.
- Razonabilidad.
- Toma de acciones.
Gomez (2018) indica que dicha actividad
resalta los actuados ejecutados dentro de
la administracion plblica, los mismos que ¥ FEficiencia
tienen un objetivo, el poder brindar . . - Optimizacion de recursos.
servicios de calidad a los ciudadanos, con Funcionario - Maximizacion de resultados.
mejoras en el tiempo y una mejora publico. - Optimizacion de tiempo.
adecuacion de acciones que agilicen ¥ | go medida con los datos que v Efenci
_ modernicen las actividades dentro del | gbtendremos en medida de | Unidad -GoEfm?c'latod ividad
Funcion sector pblico, del mismo modo dichas | 1, aplicacion del cuestionario £ nocimiento de acividades.
Publica acciones se ponen a conocimiento de 105 | ;' o5 sujetos considerados organica. - Logro de resultados.

ciudadanos que seran quienes lleguen los
servicios de calidad que brinda el estado.

Ghanjan, (2017), indica que, como se
indica en funcion es aquella que agrupa
actos ylo conductas humanas que lleven
al cumplimiento de los fines del estado,
los mismos que ya se encuentran
estimados para su realizacion.

como unidad de analisis,
siendo sus dimensiones:

- Cumplimiento de plazos.

v Adaptabilidad

- Adecuacion a lo nuevo.

- Adaptacién de responsabilidades.
- Predisposicion de adecuacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos.

Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica
bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023”.
Entrevistado (a):

Cargo:
Fecha: _ /12/2023
PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL
Analizar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cariete -
2023.

1. ¢Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacion de funcionario a cargo de
confianza en la MPC-2023, segun lo establecido en el Decreto Supremo
N.° 053-2022-PCM?

2. ¢Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el acceso
a la funcién publica (4 afios en experiencia general; 3 afios en experiencia
especifica de gestion publica, gestibn municipal y conduccion de personal; y titulo
profesional expedido por universidad o su equivalencia)?

3. ¢Considera usted que, la interpretacion sobre la presentacion de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo N.° 053-2023-PCM, ha llevado a
la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos de
confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los funcionarios
nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cariete -
2023.

4. ¢Por qué es importante la presentaciéon de Declaraciones Juradas para el
nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de la Municipalidad
Provincial de Cafete — 2023, como lo establece el Decreto Supremo
N.° 053-2022-PCM?

5. ¢En qué medida cree usted que la presentacion la Declaracion Jurada de no
tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado en
cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafiete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM?

6. ¢Cree usted que la presentacion de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Cafiete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo N.° 053-2022-PCM?

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar de
las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que los Titulos profesionales garantizan las
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las Unidades
Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cariete - 2023?
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado para la verificacion
del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo expedido por
institucion técnica superior o segunda carrera) de los funcionarios en la
Municipalidad Provincial de Cafete - 2023, como lo establece el Decreto
Supremo N.° 053-2022-PCM?

9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por universidad
y un (01) afio de experiencia adicional en gestibn municipal, gestiéon publica y
conduccion de personal; b.- Titulo profesional emitido por instituto o escuela
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal,
gestion publica y conduccién de personal) presentada por el Decreto Supremo
N.° 053-2023-PCM, para la correcta funcion de la unidad ejecutora en la
Municipalidad Provincial de Cafete — 20237
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ENTREVISTA N.° 00|
Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Carfiete - 2023".

Entrevistado (a): Omac Alan Vilea Rabinn
Cargo: Ruditec - Mbosadn.
Fecha: 95 /12/2023. )
PREGUNTAS:
OBJETIVO GENERAL.:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcion
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacién del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. iExplique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcién publica (4 afos en experiencia general, 3 anos de
experiencia especifica de gestion municipal, gestién publica y conducciéon de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?
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3. ¢ Considera usted, que la interpretacidn sobre la presentacién de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

4. ;Considera usted, que ha sido importante la presentacion de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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5. ¢ En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaracion Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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6. ¢ Cree usted que la presentacion de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cariete — 20237

MO k\araml- 2AaN \?ﬁ cgnmmﬁ(l"\ ~ De (o <t Aafa“\z('PauA a\ =sgbhar acc‘(ua
del_gcuncienatio | que cugedds con al rm\omm.m\;\n socesatia aaca al

Qac8n.
Q




8. ;Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacion del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Carfiete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afios de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccidén de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afios adicionales de experiencia en
gestion municipal, gestiéon publica y conduccién de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Canete — 20237
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ENTREVISTA N.° 02

Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Canete - 2023”.
Entrevistado (a): Jx¢Deee  Nan Viea Ralino

Cargo: Dudor

Fecha: 05 /12/2023.

PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL:
Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcion
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete —
2023

1. ¢Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacion del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. ¢ Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcion publica (4 afios en experiencia general, 3 afnos de
experiencia especifica de gestién municipal, gestiéon publica y conduccién de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?
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3. ¢ Considera usted, que la interpretacion sobre la presentacion de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

4. ;Considera usted, que ha sido importante la presentacion de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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5. ¢ En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaracion Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?

frn \a '\.\\rcagkdxaé N Noofce ave dAdio coailantnd (‘\Q\Qm’\’mi\qvf'
.

\:
cods sun gn ovados Aoeda Londte scoicamionto o \= socieded

6. ¢ Cree usted que la presentacion de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?

S B Swe Ao Conslaneilo 2\ convcoe de Aldhas vwmQe dena

Adohe acwer 2 cocde = (o aoeedln bisadando s0o oo mD\(YC»(c\\‘

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cafete — 20237
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacion del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢ Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afos de experiencia adicional en gestiéon municipal,
gestiéon publica y conduccién de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afos adicionales de experiencia en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcion de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Canete — 20237
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ENTREVISTAN.°0 2
Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Canete - 2023".

Entrevistado (a): Cada Tawot Neovedo Hozren.
Cargo: Nuditoia- ?l‘oc,.cv»_%:?;
Fecha: 05 /12/2023.
PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacién del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. ¢Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcién publica (4 afios en experiencia general, 3 anos de
experiencia especifica de gestion municipal, gestion publica y conduccién de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?
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3. ¢ Considera usted, que la interpretacién sobre la presentacion de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacién de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

. ¢, Considera usted, que ha sido importante la presentacién de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Cariete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢ En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaracién Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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6. ¢, Cree usted que la presentacion de Declaraciéon Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree ustied que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Canete — 20237
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacion del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afios de experiencia adicional en gestién municipal,
gestion publica y conduccién de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afios adicionales de experiencia en
gestidon municipal, gestion publica y conduccion de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023?

. . -
Mo a.n Q400 A covaomaiondy o QWMY)MQL\ Qv sl h\wm}v\ aon Lo

mMA C\Qa'\':(\]p/\/\ SN ?J\Dmuwl.‘l-




ENTREVISTA N.° 0 4
Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Canete - 2023”.

Entrevistado (a): Wolhgats  Oessennia  (auz Ramos
Cargo: Secateia - Nodiloa
Fecha: 05 /12/2023.
PREGUNTAS:
OBJETIVO GENERAL.:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcion
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacion del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. ¢Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcién publica (4 afios en experiencia general, 3 afos de
experiencia especifica de gestion municipal, gestiéon publica y conduccion de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?

DN\Q‘»D coscse WD (\)r\m‘f\{,m}p»nnqon NON O Lenomon oD [Gnam A Necunin (O'thu,.

oidn aeliciloals | o omdn . ovurlun pasipincena (g ae ai cumplen ag ci Lo

NONN L DA ) €1 Orén fnuuj olton S lun Enfinlooltn Pewolons p&aoudﬁo

3. ¢ Considera usted, que la interpretacidn sobre la presentacién de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Cariete - 2023.

. ¢,Considera usted, que ha sido importante la presentacion de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢ En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaraciéon Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢ Cree usted que la presentacion de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?

o 3 ° -+
MNewansa, s s asst sV arnen 4D o ok ol (_\“V\\R‘\D QoAnfean S L oo

Q

onn  ordinvrand T oead N T ‘I\\\-vnm;,\;an o \en¥a n (\\.».M,\:;f\,\(h.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar cémo los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usied que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Canete — 2023?
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacion del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Cafiete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afos de experiencia adicional en gestién municipal,
gestion publica y conduccién de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) anos adicionales de experiencia en
gestion municipal, gestiéon publica y conduccién de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Carfiete — 20237
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ENTREVISTAN.° 0%
Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcion publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023".

Entrevistado (a): Janat  %ecel Waineades (Sy\\ar.
Cargo: Jace dal  0CQ\ -t10C
Fecha: 0% /12/2023.

PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL:
Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacién del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. ;Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcién publica (4 afos en experiencia general, 3 afios de
experiencia especifica de gestion municipal, gestiéon publica y conduccién de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?
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3. ¢ Considera usted, que la interpretacién sobre la presentacién de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos

de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentaciéon de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Carnete - 2023.

. ¢, Considera usted, que ha sido importante la presentacién de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Carete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?

.
‘\A', U u.\ru N MmN _t/\a’htlztk ‘-\\ i O elenmnQ LLA,\J ¥y ﬂu»/(’)l nui’lz,u

i]
Wikt cimipbioneds o Lo odabli sl flaLa e

. ¢En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaracion Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢ Cree usted que la presentacion de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cafnete — 20237
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la

verificacién del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Carnete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢,Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afos de experiencia adicional en gestién municipal,
gestion publica y conduccion de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afios adicionales de experiencia en
gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Carnete — 20237
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ENTREVISTAN.°0 G
Titulo de la investigacién: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023".

Entrevistado (a): Rone Ocdheoda Clace Laca.
Cargo: Audidora - Conladora.
Fecha: 0% /12/2023.
PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Carete —
2023

1. ¢Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacion del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. iExplique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcion publica (4 afios en experiencia general, 3 afos de
experiencia especifica de gestién municipal, gestién publica y conduccién de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?

DMY‘ N M\:\M,f) w»\uluohn Ny W\n \w o 0 M\”\v\& [SNEEVIVN mo-l«vu.m..
%u Cy N\M &}J [ALFSY \h/\,\.(‘ln C\ \_.Uuu(‘ x_"(\ G b M’M"l& ny ¢ JV_\}uwz—tu ruslnin)
/rxdm-»w\,\;o s L\\ 219wl CWVIJJ_CM ( (lu_f ol .

3. ¢ Considera usted, que la interpretacion sobre la presentacién de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

. ¢, Considera usted, que ha sido importante la presentacion de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢ En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaracion Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢,Cree usted que la presentacion de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Carete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar cémo los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Carete — 2023?
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacién del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢ Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por .
Universidad y un (1) afos de experiencia adicional en gestibn municipal,
gestion publica y conduccién de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afos adicionales de experiencia en
gestién municipal, gestidén publica y conduccion de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Canete — 20237
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ENTREVISTAN.°0 1
Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023".

Entrevistado (a): Caonor  MNoam; \iconte Neas .
Cargo: Aodiloa - Abe cyade
Fecha: 0S /12/2023.
PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafnete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designaciéon del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, segln lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. iExplique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcién publica (4 anos en experiencia general, 3 afios de
experiencia especifica de gestion municipal, gestiéon publica y conduccion de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?
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3. ¢ Considera usted, que la interpretacion sobre la presentacidn de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

. ¢,Considera usted, que ha sido importante la presentacién de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢En qué medida cree usted que la presentacién de la Declaracién Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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. ¢, Cree usted que la presentacién de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Carete — 20237?
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacién del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Cafnete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afos de experiencia adicional en gestibn municipal,
gestion publica y conduccion de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afos adicionales de experiencia en
gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Cafete — 20237
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ENTREVISTAN.°0 §
Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica

bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Carfiete - 2023".

Entrevistado (a): Diana Johet \iscatao Veza.
Cargo: Acdilosa - Avcaada.
Fecha: 05 /12/2023.
PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacién del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. ¢ Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcién publica (4 anos en experiencia general, 3 anos de
experiencia especifica de gestién municipal, gestién publica y conduccién de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?
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3. ¢ Considera usted, que la interpretacion sobre la presentacion de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

4. ;Considera usted, que ha sido importante la presentacién de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Cafnete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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5. ¢ En qué medida cree usted que la presentacién de la Declaracion Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafnete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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6. ¢ Cree usted que la presentacion de Declaracion Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Cafiete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que ios Tituios profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Cafiete — 20237
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificaciéon del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afios de experiencia adicional en gestiéon municipal,
gestiéon publica y conducciéon de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afos adicionales de experiencia en
gestidon municipal, gestién publica y conduccion de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Cafnete — 20237
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ENTREVISTA N.° 05
Titulo de la investigacién: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica
bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Cafiete - 2023".

Entrevistado (a): Qoasq!/ m(zjanrho Flows do (o Cuwsz

Cargo: Roditer- Loaanig Cial
Fecha: 05 /12/2023.
PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcion
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cariete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacion del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Carnete — 2023, seguln lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. ¢ Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcién publica (4 afos en experiencia general, 3 afos de
experiencia especifica de gestién municipal, gestién publica y conduccién de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?

Bl Qadnn coadiniod Qmﬂ&\gﬁm?\cw 0 v b emaddo T \;Q\QEJLLL\J\(’GF\

s e Acnen St G adientn Q;wm‘a,bm conls an safim 0N LLenin SsOnun

~Mach ot s N\\)/Llu:(h(i?f e (o Srctoed .

3. ¢ Considera usted, que la interpretacion sobre la presentacion de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

4. ;Considera usted, que ha sido importante la presentacién de Declaraciones
Juradas para el hombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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5. ¢ En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaracién Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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6. ¢ Cree usted que la presentaciéon de Declaraciéon Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar como los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que los Titulos profesionaies garantizan las
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Canete — 20237
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacion del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Carfete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afios de experiencia adicional en gestién municipal,
gestion publica y conduccién de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afios adicionales de experiencia en
gestion municipal, gestidén publica y conduccion de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcion de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Canete — 20237
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ENTREVISTA N.° 0 )0
Titulo de la investigacion: “Requisitos minimos del acceso a la funcién publica
bajo cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Cafete - 2023".
Entrevistado (a): (&‘0\5@ A Romaee Qadilla Quers.

Cargo: Acditor - Adsminisdiector
Fecha: 03 /12/2023.
PREGUNTAS:

OBJETIVO GENERAL:

Analizar el cumplimento de los requisitos minimos para el acceso a la funcion
publica en los cargos de confianza en la Municipalidad Provincial de Cariete —
2023

1. ¢ Explique usted, si el cumplimiento de los requisitos minimos es verificado por
el area correspondiente antes de la designacion del funcionario a cargo de
confianza en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, segun lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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2. ;Explique usted, porque no se cumple con los requisitos minimos para el
acceso a la funcion publica (4 afos en experiencia general, 3 afos de
experiencia especifica de gestion municipal, gestiéon publica y conduccién de
personal; y Titulo profesional expedido por Universidad o su equivalencia?
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3. ¢ Considera usted, que la interpretacion sobre la presentacién de los requisitos
minimos establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, ha llevado
a la existencia de un vacio legal al nombramiento de funcionarios en cargos
de confianza?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Determinar si la presentacion de Declaraciones Juradas afecta a los
funcionarios nombrados en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Carniete - 2023.

4. ;Considera usted, que ha sido importante la presentacién de Declaraciones
Juradas para el nombramiento de los funcionarios en cargos de confianza de
la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?
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5. ¢ En qué medida cree usted que la presentacion de la Declaracién Jurada de
no tener deudas por alimentos garantiza el actuar del funcionario nombrado
en cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como
lo establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?
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6. ¢ Cree usted que la presentaciéon de Declaracién Jurada de Nepotismo brinda
alguna garantia al actuar del funcionario en cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Canete — 2023, como lo establece el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM?

MQ, \A Q/adl\{if’v\é,\(' ctoum asmeids vy aswman  ovcruabiy U o

ol %,um Aovenass .

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Explicar cdmo los Titulos profesionales garantizan las funciones a desarrollar
por los funcionarios de las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial
de Canete - 2023.

7. ¢De qué manera cree usted que ios Titulos profesionaies garantizan ias
funciones a desarrollar por parte de los funcionarios que conducen las
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Canete — 20237
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8. ¢Cree usted que la Entidad cuenta con personal capacitado paran la
verificacion del cumplimiento de la equivalencia del Titulo profesional (Titulo
expedido por |Instituto Técnico Superior o segunda carrera) d ellos
funcionarios en la Municipalidad Provincial de Cafete — 2023, como lo
establece el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM?

No, G Al ae qu\,ﬂmw v bea ehneazian f\xw,( £ g ul OC]
X
LAA (Ax 0/1/\«(/19“{’\ clo :LM_D'\UW\J\(,U C,C\«I-M;l] ; ctonels As V)nbu QN8 (‘b/LQAk-\LCLS')’I

9. ¢Cree usted que, el Titulo profesional registrado en SUNEDU brinda mayor
seguridad que la equivalencia (a.- Grado de Bachiller otorgado por
Universidad y un (1) afos de experiencia adicional en gestién municipal,
gestidn publica y conduccién de personal; b.- Titulo profesional emitido por
Instituto o Escuela Superior y dos (12) afios adicionales de experiencia en
gestién municipal, gestiéon publica y conduccion de personal) presentada por
el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para la correcta funcién de la Unidad
Ejecutora en la Municipalidad Provincial de Cafiete — 20237
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Evaluacion por juicio de expertos - |

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: RUSSELL ALEJANDRO FLORES DE LA CRUZ.
Grado profesional: Magister (X).

lArea de formacién académica: GESTION PUBLICA.

lAreas de experiencia profesional: Control Gubernamental.

Instituciéon donde labora: Contraloria General de la Republica CGR.
Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ( X)

el area: Mas de 5afos ( )
Experiencia en Investigacion: EN CIENIAS SOCIALES.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Entrevista

IAutor: Arnold Anthony Cris6stomo Quispe

Procedencia: Pert - Lima

Administracion: Profesionales en Gestion Publica

Tiempo de aplicacién: 20 minutos

lAmbito de aplicacion: Entidad Publica — Municipalidad Provincial de Cariete MPC

Significacion: La entrevista gsté compuesta de 1 objetivo general y 2 objetivos
especificos compuesta de 3 preguntas cada uno.




4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Es el uso de los datos y la informacion de una institucion
asegurando que el formato y significado preciso de dichg
Operabilidad semantica |data e informacién a ser intercambiada, resulte entendible
por cualquier aplicacion de otra institucion de Ig
IAdministracion Publica.

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades y|
relaciones entre las instituciones de la Administracion

La interoperabilidad

Oper.ablll‘dad Publica para intercambiar datos e informacion para el
organizacional i 5 s .
lejercicio de sus roles en el ambito de sus competencias.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada unode los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA
El item tiene
relacion logica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

o ok o om

solicitamos brindesus observaciones Gue considere peitinenie

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel Sl
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Dimensiones del instrumento: Requisitos minimos.

Primera dimension: Titulo profesional.
Objetivos de la Dimensién: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compartiry
Acceder a Datos
de Forma
Eficaz

Considera usted que es necesario
la interoperabilidad en la
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los
servicios de justicia

Es necesario la implementacién de
las herramientas de Gobierno
electrénico, Gobierno abierto e
interoperabilidad en el sistema de
justicia

Considera usted que la informacion

sistematizada de los operadores de

justicia en los casos de corrupcion
son las més adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las
entidades de administracién de

justicia

Considera (til la
interoperabilidad semantica
en la administracion de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacién

Considera usted adecuado que las
entidades del Estado puedan
brindar informacion adecuada en la
administracion de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Publico y el Poder
Judicial compartan informacion
para una adecuada administracién
de justicia
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o Segunda dimension: Declaracion Jurada.

o Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcioén publica.

Observaciones/

Indicadores item Claridad [Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Cree usted que la administracion de

justicia cumple con las 4 4 4

herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera (til la interoperabilidad
organizacional en la administracion 4 4 4
de justicia

Considera que la interoperabilidad

organizacional es necesario para el 4 4 4

proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Innovacion y Considera que es posible
Asances aplicar la interoperabilidad 4 4 4
Tecnoldgicos organizacional en los servicios
de justicia
Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr 4 4 4

sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja 4 4 4

Coordinacién de la - o o o
en la administracion de justicia

Atencion

Cree usted que parala
aplicacion de la
interoperabilidad organizacional
la administracién de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracion de justica es la
mas adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacion
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracién de justicia

L-S\f.’_,(//(
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FIRMA DEL EVALUADOR
DNI: 71925048
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacion.

6. Datos generales del juez

Nombre del juez: RUSSELL ALEJANDRO FLORES DE LA CRUZ.
Grado profesional: Magister ( X).

Area de formacién académica: GESTION PUBLICA.

lAreas de experiencia profesional: Control Gubernamental.

Institucion donde labora: Contraloria General de la Republica CGR.
Tiempo de experiencia profesional en 2a4anos ( X)

el area: Mas de 5 afios ( )
Experiencia en Investigacion: EN CIENIAS SOCIALES.

7. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Entrevista

IAutor: Arnold Anthony Cris6stomo Quispe

Procedencia: Peru - Lima

IAdministracion: Profesionales en Gestion Publica

ITiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Entidad Publica - Ministerio Publico- Fiscalia de la Nacion

Significacion: La entrevista fasté compuesta de 1 objetivo general y 2 objetivos
especificos compuesta de 3 preguntas cada uno.
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9. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definiciéon
(dimensiones)

Es el uso de los datos y la informacion de una institucion
asegurando que el formato y significado preciso de dichg
Operabilidad semantica |data e informacion a ser intercambiada, resulte entendible
por cualquier aplicacion de ofra institucion de I3
IAdministracion Publica.

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades y|
relaciones entre las instituciones de la Administracion
Publica para intercambiar datos e informacion para el
lejercicio de sus roles en el ambito de sus competencias.

La interoperabilidad

Operabilidad
organizacional

10. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA
El item tiene
relacién logica con
la dimensién o
indicador que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel Sl




Dimensiones del instrumento: Funcién publica.

o Primera dimension: Unidad organica.
o Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar las
garantias para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia ;
Recomendaciones

Considera usted que es necesario
|la interoperabilidad en la 4 4 4
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los 4 4 4
servicios de justicia

Es necesario la implementacién de
las herramientas de Gobierno 4 4 4
electronico, Gobierno abierto e

interoperabilidad en el sistema de

Compartiry justicia

Acceder a Datos | Considera usted que la informacion
de Forma sistematizada de los operadores de 4 4
Eficaz justicia en los casos de corrupcion

son las méas adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las 4 4 4
entidades de administracion de

justicia

Considera ttil la

interoperabilidad semantica 4 4 4

en la administracién de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en 4 4

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos 4 4 4
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacién

Considera usted adecuado que las

entidades del Estado puedan 4 4 4

brindar informacion adecuada en la
administracion de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Piblico y el Poder 4 4 4
Judicial compartan informacion
para una adecuada administracion
de justicia




Segunda dimension: Funcién publica.
Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Innovacién y
Avances
Tecnoldgicos

Coordinacién de la
Atencién

Cree usted que la administracion de
justicia cumple con las
herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera Util la interoperabilidad
organizacional en la administracion
de justicia

Considera que la interoperabilidad
organizacional es necesario para el
proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Considera que es posible
aplicar la interoperabilidad
organizacional en los servicios
de justicia

Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr
sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja
en la administracién de justicia

Cree usted que para la
aplicacion de la
interoperabilidad organizacional
la administracion de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracion de justica es la
més adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacion
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracién de justicia
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Evaluacién por juicio de expertos - Il

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el

cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacidn.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

RAUL ALBERTO GALLO RUIZ HUAPAYA.

Grado profesional:

Magister ( X).

lArea de formacion académica:

FINANZAS.

Areas de experiencia profesional:

Control Gubernamental.

Institucion donde labora:

Contraloria General de la Republica CGR.

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Masde5afios (  V )

Experiencia en Investigacion:

EN CIENIAS SOCIALES.

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Entrevista

IAutor:

Arnold Anthony Criséstomo Quispe

Procedencia:

Pert - Lima

IAdministracion:

Profesionales en Gestién Publica

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

/Ambito de aplicacion: Entidad Publica — Municipalidad Provincial de Cafiete MPC

La entrevista estd compuesta de 2 objetivos compuesta de 6 preguntas

Significacion:
cada una.




4., Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Es el uso de los datos y la informacién de una institucion,
asegurando que el formato y significado preciso de dicha|
Operabilidad semantica [data e informacién a ser intercambiada, resulte entendible
por cualquier aplicaciébn de otra instituciéon de |la
IAdministracion Publica.

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades |
relaciones entre las instituciones de la Administracion
Publica para intercambiar datos e informacién para el
ejercicio de sus roles en el &mbito de sus competencias.

La interoperabilidad

Operabilidad
organizacional

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada unode los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA

El item tiene
relacion légica con

la dimension o
indicador que esta

midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es

decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel Sl
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Dimensiones del instrumento: Requisitos minimos.

Primera dimension: Titulo profesional.

Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compartiry
Acceder a Datos
de Forma
Eficaz

Considera usted que es necesario
la interoperabilidad en la
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los
servicios de justicia

Es necesario la implementacion de
las herramientas de Gobierno
electrénico, Gobierno abierto e
interoperabilidad en el sistema de
justicia

Considera usted que la informacion

sistematizada de los operadores de

justicia en los casos de corrupcién
son las més adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las
entidades de administracion de

justicia

Considera util la
interoperabilidad semantica
en la administracion de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacion

Considera usted adecuado que las
entidades del Estado puedan
brindar informacién adecuada en la
administracién de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Publico y el Poder
Judicial compartan informacién
para una adecuada administracion
de justicia
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) Segunda dimensién: Declaracion Jurada.

. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones

Cree usted que la administracién de

justicia cumple con las 4 4 4

herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera Util la interoperabilidad
organizacional en la administracion 4 4 4
de justicia

Considera que la interoperabilidad

organizacional es necesario para el 4 4 4

proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Innovacion y Considera que es posible
Ava nces aplicar la interoperabilidad 4 4 4
Tecnoldgicos organizacional en los servicios
de justicia
Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr 4 4 4

sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja 4 4 4

Coordinacioén de la . ., S
en la administracion de justicia

Atencion

Cree usted que para la
aplicacion de la
interoperabilidad organizacional
la administracién de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracién de justica es la
méas adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacién
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracion de justicia

e

FIRMA DEL EVALUADOR
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacion.

6. DRatos generales del juez

Nombre del juez: ]

RAUL ALBERTO GALLO RUIZ HUAPAYA.
Grado profesional: Magister ( X).
lArea de formacion académica: FINANZAS.
Areas de experiencia profesional: Control Gubernamental.
Institucion donde labora: Contraloria General de la Republica CGR.
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Masdeb5afios (  V )
Experiencia en Investigacion: EN CIENIAS SOCIALES.
7. Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de laescala

Nombre de la Prueba: Entrevista

Autor: Arnold Anthony Criséstomo Quispe

Procedencia: Perd - Lima

IAdministracion: Profesionales en Gestion Publica

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

/Ambito de aplicacion: Entidad Publica - Ministerio Publico- Fiscalia de la Nacién
Significacion: La entrevista estd compuesta dcc; jaOSLe;ivos compuesta de 6 preguntas
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9. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

La interoperabilidad

Operabilidad semantica

Es el uso de los datos y la informacién de una institucion,
asegurando que el formato y significado preciso de dicha
data e informacion a ser intercambiada, resulte entendible
aplicacion de otra

por cualquier
IAdministracion Publica.

institucion de |4

Operabilidad
organizacional

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades y|
relaciones entre las instituciones de la Administracion
Publica para intercambiar datos e informacién para el
ejercicio de sus roles en el &mbito de sus competencias.

10.

Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada unode los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Sl




Dimensiones del instrumento: Funcion publica.

) Primera dimension: Unidad organica.
. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar las
garantias para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia )
Recomendaciones

Considera usted que es necesario
la interoperabilidad en la 4 4 4
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los 2 4 4
servicios de justicia

Es necesario la implementacion de
las herramientas de Gobierno 4 4 4
electrénico, Gobierno abierto e

interoperabilidad en el sistema de

Compartiry justicia
Acceder a Datos |Considera usted que la informacién
de Forma sistematizada de los operadores de 4 4 4
Eficaz justicia en los casos de corrupcion

son las mas adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las 4 4 4
entidades de administracion de

justicia

Considera util la

interoperabilidad semantica 4 4 4

en la administracion de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en 4 4 4

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos 4 4 4
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacion

Considera usted adecuado que las

entidades del Estado puedan 4 4 4

brindar informacién adecuada en la
administracién de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Publico y el Poder 4 4 4
Judicial compartan informacién
para una adecuada administracion
de justicia




o Segunda dimensién: Funcion publica.
. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Cree usted que la administracién de

justicia cumple con las 4 4 4

herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera util la interoperabilidad
organizacional en la administracion 4 4 4
de justicia

Considera que la interoperabilidad

organizacional es necesario para el 4 4 4

proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Innovacion y Considera que es posible
Ava nces aplicar la interoperabilidad 4 4 4
Tecnoldgicos organizacional en los servicios
de justicia
Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr 4 4 4

sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja 4 4 4
en la administracion de justicia

Coordinacion de la
Atencion

Cree usted que para la
aplicacién de la
interoperabilidad organizacional
la administracion de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracién de justica es la
mas adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacion
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracién de justicia

|
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Evaluacién por juicio de expertos - I

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el

cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacidn.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

PONTE QUINONES ELVIS JERSON.

Grado profesional:

Doctor ( X).

lArea de formacion académica:

ORGANIZACIONAL.

Areas de experiencia profesional:

Educacion superior.

Institucion donde labora:

Universidad Tecnoldgica del Pera.

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Masde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion:

Ciencia educativa.

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Entrevista

IAutor:

Arnold Anthony Criséstomo Quispe

Procedencia:

Pert - Lima

IAdministracion:

Profesionales en Gestién Publica

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

/Ambito de aplicacion:

Entidad Publica — Municipalidad Provincial de Cafiete MPC

Significacion:

La entrevista estd compuesta de 2 objetivos compuesta de 6 preguntas

cada una.




4., Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Es el uso de los datos y la informacién de una institucion,
asegurando que el formato y significado preciso de dicha|
Operabilidad semantica [data e informacién a ser intercambiada, resulte entendible
por cualquier aplicaciébn de otra instituciéon de |la
IAdministracion Publica.

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades |
relaciones entre las instituciones de la Administracion
Publica para intercambiar datos e informacién para el
ejercicio de sus roles en el &mbito de sus competencias.

La interoperabilidad

Operabilidad
organizacional

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada unode los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA

El item tiene
relacion légica con

la dimension o
indicador que esta

midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es

decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel Sl
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Dimensiones del instrumento: Requisitos minimos.

Primera dimension: Titulo profesional.

Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compartiry
Acceder a Datos
de Forma
Eficaz

Considera usted que es necesario
la interoperabilidad en la
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los
servicios de justicia

Es necesario la implementacion de
las herramientas de Gobierno
electrénico, Gobierno abierto e
interoperabilidad en el sistema de
justicia

Considera usted que la informacion

sistematizada de los operadores de

justicia en los casos de corrupcién
son las més adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las
entidades de administracion de

justicia

Considera util la
interoperabilidad semantica
en la administracion de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacion

Considera usted adecuado que las
entidades del Estado puedan
brindar informacién adecuada en la
administracién de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Publico y el Poder
Judicial compartan informacién
para una adecuada administracion
de justicia
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) Segunda dimensién: Declaracion Jurada.

. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones

Cree usted que la administracién de

justicia cumple con las 4 4 4

herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera Util la interoperabilidad
organizacional en la administracion 4 4 4
de justicia

Considera que la interoperabilidad

organizacional es necesario para el 4 4 4

proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Innovacion y Considera que es posible
Ava nces aplicar la interoperabilidad 4 4 4
Tecnoldgicos organizacional en los servicios
de justicia
Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr 4 4 4

sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja 4 4 4

Coordinacioén de la . ., S
en la administracion de justicia

Atencion

Cree usted que para la
aplicacion de la
interoperabilidad organizacional
la administracién de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracién de justica es la
méas adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacién
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracion de justicia

/ /
FIRMA DEL EVALUADOR
DNI: 44199834
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el

cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacion.

6. DRatos generales del juez

Nombre del juez:

PONTE QUINONES ELVIS JERSON.

Grado profesional:

Doctor ( X).

Area de formacién académica:

ORGANIZACIONAL.

Areas de experiencia profesional:

Educacion superior.

Institucion donde labora:

Universidad Tecnoldgica del Peru.

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Masdeb5afios ( X )

Experiencia en Investigacion:

Ciencia educativa.

7. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de laescala

Nombre de la Prueba:

Entrevista

IAutor:

Arnold Anthony Criséstomo Quispe

Procedencia:

Perl - Lima

IAdministracion:

Profesionales en Gestién Publica

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

/Ambito de aplicacion:

Entidad Publica - Ministerio Publico- Fiscalia de la Nacién

Significacion:

La entrevista estd compuesta de 2 objetivos compuesta de 6 preguntas

cada una.
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9. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

La interoperabilidad

Operabilidad semantica

Es el uso de los datos y la informacién de una institucion,
asegurando que el formato y significado preciso de dicha
data e informacion a ser intercambiada, resulte entendible
aplicacion de otra

por cualquier
IAdministracion Publica.

institucion de |4

Operabilidad
organizacional

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades y|
relaciones entre las instituciones de la Administracion
Publica para intercambiar datos e informacién para el
ejercicio de sus roles en el &mbito de sus competencias.

10.

Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada unode los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Sl




Dimensiones del instrumento: Funcion publica.

) Primera dimension: Unidad organica.
. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar las
garantias para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia )
Recomendaciones

Considera usted que es necesario
la interoperabilidad en la 4 4 4
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los 4 4 4
servicios de justicia

Es necesario la implementacion de
las herramientas de Gobierno 4 4 4
electrénico, Gobierno abierto e

interoperabilidad en el sistema de

Compartiry justicia
Acceder a Datos |Considera usted que la informacién
de Forma sistematizada de los operadores de 4 4 4
Eficaz justicia en los casos de corrupcion

son las mas adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las 4 4 4
entidades de administracion de

justicia

Considera util la

interoperabilidad semantica 4 4 4

en la administracion de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en 4 4 4

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos 4 4 4
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacion

Considera usted adecuado que las

entidades del Estado puedan 4 4 4

brindar informacién adecuada en la
administracién de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Publico y el Poder 4 4 4
Judicial compartan informacién
para una adecuada administracion
de justicia




o Segunda dimensién: Funcion publica.
. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Cree usted que la administracién de

justicia cumple con las 4 4 4

herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera util la interoperabilidad
organizacional en la administracion 4 4 4
de justicia

Considera que la interoperabilidad

organizacional es necesario para el 4 4 4

proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Innovacion y Considera que es posible
Ava nces aplicar la interoperabilidad 4 4 4
Tecnoldgicos organizacional en los servicios
de justicia
Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr 4 4 4

sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja 4 4 4
en la administracion de justicia

Coordinacion de la
Atencion

Cree usted que para la
aplicacién de la
interoperabilidad organizacional
la administracion de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracién de justica es la
mas adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacion
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracién de justicia

FIRMA DEL'EVALUADOR
DNI; 44199834




Evaluacién por juicio de expertos - IV

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el

cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacidn.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

GONZALO CALDERON PURIHUAMAN.

Grado profesional:

Doctor ( X).

lArea de formacion académica:

EDUCATIVA.

Areas de experiencia profesional:

Maodulo de practica e Investigacion.

Institucion donde labora:

I.E.SP.P. “Sagrado Corazo6n de Jesus.

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Masde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion:

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Entrevista

IAutor:

Arnold Anthony Criséstomo Quispe

Procedencia:

Pert - Lima

IAdministracion:

Profesionales en Gestién Publica

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

/Ambito de aplicacion: Entidad Publica — Municipalidad Provincial de Cafiete MPC

La entrevista estd compuesta de 2 objetivos compuesta de 6 preguntas

Significacion:
cada una.




4., Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Es el uso de los datos y la informacién de una institucion,
asegurando que el formato y significado preciso de dicha|
Operabilidad semantica [data e informacién a ser intercambiada, resulte entendible
por cualquier aplicaciébn de otra instituciéon de |la
IAdministracion Publica.

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades |
relaciones entre las instituciones de la Administracion
Publica para intercambiar datos e informacién para el
ejercicio de sus roles en el &mbito de sus competencias.

La interoperabilidad

Operabilidad
organizacional

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada unode los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende

facilmente, es
decir, su sintactica

y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA

El item tiene
relacion légica con

la dimension o
indicador que esta

midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es

decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel Sl




o
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Dimensiones del instrumento: Requisitos minimos.

Primera dimension: Titulo profesional.

Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compartiry
Acceder a Datos
de Forma
Eficaz

Considera usted que es necesario
la interoperabilidad en la
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los
servicios de justicia

Es necesario la implementacion de
las herramientas de Gobierno
electrénico, Gobierno abierto e
interoperabilidad en el sistema de
justicia

Considera usted que la informacion

sistematizada de los operadores de

justicia en los casos de corrupcién
son las més adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las
entidades de administracion de

justicia

Considera util la
interoperabilidad semantica
en la administracion de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacion

Considera usted adecuado que las
entidades del Estado puedan
brindar informacién adecuada en la
administracién de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Publico y el Poder
Judicial compartan informacién
para una adecuada administracion
de justicia
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) Segunda dimensién: Declaracion Jurada.

. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones

Cree usted que la administracién de

justicia cumple con las 4 4 4

herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera Util la interoperabilidad
organizacional en la administracion 4 4 4
de justicia

Considera que la interoperabilidad

organizacional es necesario para el 4 4 4

proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Innovacion y Considera que es posible
Ava nces aplicar la interoperabilidad 4 4 4
Tecnoldgicos organizacional en los servicios
de justicia
Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr 4 4 4

sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja 4 4 4

Coordinacioén de la . ., S
en la administracion de justicia

Atencion

Cree usted que para la
aplicacion de la
interoperabilidad organizacional
la administracién de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracién de justica es la
méas adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacién
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracion de justicia

FIRMA DEL EVALUADOR
DNI: 17409516
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a la funcién publica”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

aporten conocimiento cientifico para el desarrollo de la presente investigacion.

6. DRatos generales del juez

Nombre del juez: ]

GONZALO CALDERON PURIHUAMAN.
Grado profesional: Doctor ( X).
lArea de formacion académica: EDUCATIVA
Areas de experiencia profesional: Mddulo de practica e Investigacion.
Institucion donde labora: I.E.SP.P. “Sagrado Corazo6n de Jesus”.
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Masdeb5afios ( X )
Experiencia en Investigacion: -

7. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de laescala

Nombre de la Prueba: Entrevista

Autor: Arnold Anthony Criséstomo Quispe

Procedencia: Perd - Lima

IAdministracion: Profesionales en Gestion Publica

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

/Ambito de aplicacion: Entidad Publica - Ministerio Publico- Fiscalia de la Nacién
Significacion: La entrevista estd compuesta dcc; jaOSLe;ivos compuesta de 6 preguntas
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9. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

La interoperabilidad

Operabilidad semantica

Es el uso de los datos y la informacién de una institucion,
asegurando que el formato y significado preciso de dicha|
data e informacion a ser intercambiada, resulte entendible
aplicacion de otra

por cualquier
IAdministracion Publica.

institucion de |4

Operabilidad
organizacional

Es la alineacion de objetivos, procesos, responsabilidades y|
relaciones entre las instituciones de la Administracion
Publica para intercambiar datos e informacién para el
ejercicio de sus roles en el &mbito de sus competencias.

10.

Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre la interoperabilidad.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada unode los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Sl




Dimensiones del instrumento: Funcion publica.

) Primera dimension: Unidad organica.
. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar las
garantias para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia )
Recomendaciones

Considera usted que es necesario
la interoperabilidad en la 4 4 4
administracion de justicia

Considera usted que es posible
aplicar la interoperabilidad en los 4 4 4
servicios de justicia

Es necesario la implementacion de
las herramientas de Gobierno 4 4 4
electrénico, Gobierno abierto e

interoperabilidad en el sistema de

Compartiry justicia
Acceder a Datos |Considera usted que la informacién
de Forma sistematizada de los operadores de 4 4 4
Eficaz justicia en los casos de corrupcion

son las mas adecuadas

Cree usted que existe una
estructura de informacion en las 4 4 4
entidades de administracion de

justicia

Considera util la

interoperabilidad semantica 4 4 4

en la administracion de
justicia

Cree usted que la interoperabilidad

semantica debe ser un requisito en 4 4 4

las instituciones de administracion
de justicia

Cree usted que mejoraria la
trasparencia de los procesos 4 4 4
judiciales con la aplicacion de la
interoperabilidad semantica en el
manejo de la informacion

Considera usted adecuado que las

entidades del Estado puedan 4 4 4

brindar informacién adecuada en la
administracién de justicia

Cree usted de suma importancia
que el Ministerio Publico y el Poder 4 4 4
Judicial compartan informacién
para una adecuada administracion
de justicia




o Segunda dimensién: Funcion publica.
. Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta prueba es analizar el
cumplimiento de la norma para el acceso a la funcién publica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Cree usted que la administracién de

justicia cumple con las 4 4 4

herramientas de la interoperabilidad
organizacional

Considera util la interoperabilidad
organizacional en la administracion 4 4 4
de justicia

Considera que la interoperabilidad

organizacional es necesario para el 4 4 4

proceso de desarrollo de los
tramites en linea

Innovacion y Considera que es posible
Ava nces aplicar la interoperabilidad 4 4 4
Tecnoldgicos organizacional en los servicios
de justicia
Cree usted que la administracion de
justicia coopera entre si para lograr 4 4 4

sus objetivos comunes

Considera usted que la
interoperabilidad traera ventaja 4 4 4
en la administracion de justicia

Coordinacion de la
Atencion

Cree usted que para la
aplicacién de la
interoperabilidad organizacional
la administracion de justicia
debe cambiar su estructura
interna

Considera usted que el sistema
organizacional de la
administracién de justica es la
mas adecuada

Cree usted que todas las
instituciones publicas se deben
entrelazarse en una debida
organizacion de informacion
para un debido servicio de
justicia

Cree usted que la
interoperabilidad en la
administracion de justicia sea
conducente para el secreto de
la informacién en la
administracién de justicia

/)
FIRMA DEL EVALUADOR
DNI: 17409516
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Evaluacion Integral

CRI
Insignias Muy importante:
) « Tiene hasta dos oportunidades.
Competencias o - o : ) .
« Cuando pulsa en el titulo "Examen final" aparece una ventana debe pulsar en el titulo "Intente resolver el cuestionario ahora.", luego aparece ofra ventana debe pulsar en el

titulo "Comenzar intento”.
Resuelva el examen.
Después de terminar el examen (ojo, solo después de terminar) debe pulsar recién en el boton "Enviar todo y terminar”, luego aparece ofra ventana debe pulsar en el boton que
aparece la opcion "Enviar todo y terminar".
El tiempo que tendra para desarrollar la prueba es de 60 minutos.
I Conducta ResPonsable Debe concluir antes de los 60 minutos, de no hacerlo el sistema cerrara automaticamente su prueba y calificara con "0"

en Investigacién ) )

Por favor debe tomar todas las medidas del caso a fin de evitar cualquier contratiempo.

Para aprobar el curso debe responder correctamente al menos el 70% de la preguntas (14 puntos).

Calificaciones

= General

Avea personal

Inicio def sitio Intentos permitidos: 4
Calendario Limite de tiempo: 1 hora
Archivos privados Método de calificacion: Calificacion mas alta
Mis cursos Resumen de sus intentos previos
CRI Intento Estado Calificacion / 20,00 Revision

1 Finalizado 16,90
Enviado: Saturday, 13 de January de 2024, 20:34

Calificacion mas alta: 16,90 / 20,00.

& ARNOLD ANTHONY CRISOSTOMO QUISPE

Lo, CONCYTEC evaluacion-cri

o Conducta Responsable en Investigacion: Vista: Usuario

Insignias
Area personal / Mis cursos / CRI / Administracién de calificaciones / Usuario

Competencias

Calificaciones

Usuario - ARNOLD ANTHONY CRISOSTOMO QUISPE

B General
Informe general Usuario
I Conducta Responsable en
Investigacion
item de calificacion Peso calculado Calificacion Rango Pol e Retroali ion Aporta al total del curso
Area personal
mC I enlr
Inicio del sitio
/| Evaluacion Integral 100,00 % 16,90 0-20 84,50 % 84,50 %
Calendario
J Total del curso - 16,90 0-20 84,50 % -

Archivos privados

Mis cursos

CRI






