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RESUMEN

En el presente estudio, se investigo la relacion causal entre el uso de rubricas
de evaluacion y la autorregulacion del autoaprendizaje. La hipotesis general
proponia que el uso de rubricas impacta significativamente en la autorregulacion
del aprendizaje. Para evaluar esta hipotesis, se aplico el estadistico de prueba del
coeficiente de Nagelkerke, obteniendo que el uso de rabricas de evaluacién incide
significativamente en un 31,1% en la autorregulacion de los aprendizajes. Este
hallazgo permitié aceptar la hipotesis de investigacion, evidenciando la importancia
de las rubricas en el proceso de autoaprendizaje. Asi mismo, los resultados
descriptivos de la variable rabricas de evaluacion mostraron que el 9,8% de los
estudiantes presentan un nivel alto de uso, el 76,1% un nivel medio, y el 9,8% un
nivel bajo. En cuanto a la variable de autorregulacion del aprendizaje, el 10,9% de
los estudiantes se encuentran en un nivel alto, el 76,1% en un nivel medio, y el 13%
en un nivel bajo. Estos resultados indican que la mayoria de los estudiantes
planifican sus actividades y su desempefio de manera moderada, lo que refleja un
nivel medio de autorregulacion relacionado con el uso de rubricas de evaluacion.
Respecto a las hipotesis especificas 1, 2 y 3, se encontré una relacion causal
significativa entre el uso de rudbricas de evaluacion, con un coeficiente de
Nagelkerke del 29,9%, 22,4% y 10,6%. Aunque los resultados indicaron una

dependencia inversa entre las variables, se acepta la hipotesis de investigacion.

Palabras clave: Rubricas de evaluacion, autorregulacion del aprendizaje,

autoaprendizaje.



ABSTRACT

In the present study, the causal relationship between the use of evaluation
rubrics and the self-regulation of self-learning was investigated. The general
hypothesis proposed that the use of rubrics significantly impacts learning self-
regulation. To evaluate this hypothesis, the Nagelkerke coefficient test statistic was
applied, showing that the use of evaluation rubrics significantly affects 31.1% of the
self-regulation of learning. This finding allowed for the acceptance of the research
hypothesis, highlighting the importance of rubrics in the self-learning process.
Additionally, the descriptive results of the evaluation rubric variable showed that
9.8% of students have a high level of use, 76.1% a medium level, and 9.8% a low
level. Regarding the learning self-regulation variable, 10.9% of students are at a high
level, 76.1% at a medium level, and 13% at a low level. These results indicate that
most students plan their activities and performance moderately, reflecting a medium
level of self-regulation related to the use of evaluation rubrics. Regarding specific
hypotheses 1, 2, and 3, a significant causal relationship was found between the use
of evaluation rubrics, with Nagelkerke coefficients of 29.9%, 22.4%, and 10.6%,
respectively. Although the results indicated an inverse dependence between the

variables, the research hypothesis is accepted.

Keywords: Evaluation rubrics, self-regulation of learning, self-learning.



l. INTRODUCCION

En la educacion, la evaluacién tiene un papel vital en el procedimiento del
aprendizaje de los alumnos, proporcionando retroalimentacién sobre su desempefio
y orientacion para su desarrollo académico. Black, P., et.al (1998). En este contexto,
las rabricas de evaluacion han nacido como una herramienta valiosa para establecer
criterios claros y transparentes, como mencioné Brookhart, S.M. (2013); las rubricas
de evaluacion proporcionan criterios claros y transparentes que orientan a los
alumnos durante su formacion, permitiéndoles comprender mejor qué se espera de

ellos.

Asi también, las rabricas permiten promover la autorregulaciéon del
aprendizaje entre los alumnos; al respecto, Panadero y otro (2013) argumentan que
las rabricas de evaluacion fomentan la autorregulaciéon del aprendizaje al ofrecer a
los alumnos una comprensién clara de los criterios de desempefio y las areas en
las que requieren mejoras. Por ello, uno de los desafios principales radica en la falta
de familiaridad y comprension por parte de los alumnos sobre como utilizar las

rubricas de evaluacion para optimizar su aprendizaje.

En un contexto internacional, el 2023, en una etapa en la que saliamos de
una de las situaciones mas graves producidas por la pandemia del COVID, se
paralizaron Casi todas las actividades humanas, como la economia, la produccion,
la sociedad, etc., no son inmunes al sistema educativo. Muchos profesores y
estudiantes han experimentado clases a distancia y virtuales para continuar el
progreso de conocimientos, en ese proceso, se pudo observar una falta de

consenso sobre la definicion y el uso efectivo de las rubricas de evaluacion

La UNESCO, mediante el Instituto Internacional para la Formacion Superior
en América Latina y El Caribe (IESALC, 2020), anuncié que profesores y
estudiantes universitarios buscan estrategias para la gestion remota del proceso de
aprendizaje, donde es necesario el uso de dispositivos tecnoldgicos y el monitoreo.
de ellos es enviar tareas o trabajos para que los alumnos puedan desenvolverse de
manera asincronica, como lo menciona Bustos et. al. (2021), en este arquetipo de

formacion los estudiantes pueden participar del proceso de aprendizaje afuera del



salon en cualquier momento permitiéndoles convertirse en creadores de su propio

aprendizaje.

Segun la teoria elaborada por el MINEDU (2020), la introduccion de rabricas
de evaluacién se basa en aspectos de la evaluacion claramente identificables y
estandares especificos que los estudiantes deben conocer. Acciones regulatorias
realizadas en diferentes momentos del proceso, teniendo en cuenta este criterio,
Garcia (2017) nos dice que esta accion regulatoria tiene sus raices, primero, en lo
que hacemos y sabemos, utilizando conocimientos metacognitivos obtenidos de la
misma manera; asi mismo, para Trias (2017) el aprendizaje autbnomo es necesario
para lograr objetivos donde los estudiantes tomen la iniciativa en este sentido, una
forma de ayudar a los estudiantes a completar tareas o tareas es proporcionar una

herramienta de seguimiento como los criterios de evaluacion.

El uso de rubricas de valoracion en la formacion superior sugiere una serie
de beneficios potenciales. Se espera que estas herramientas mejoren la claridad
de los juicios de valoracion, ayuden en el progreso de habilidades metacognitivas,
proporcionen feedback mas significativo y mejoren la calidad del trabajo estudiantil.
Esto se basa en investigaciones que han demostrado cémo las rabricas pueden
ofrecer una guia clara sobre las expectativas de evaluacion y pueden fomentar la
meditacidén sobre el propio desarrollo del aprendizaje; Panadero & Jonsson (2013)
nos dicen que pueden proporcionar feedback especifico y util; y segun Sadler

(2005), pueden mejorar la calidad del trabajo estudiantil

El uso de rubricas de evaluacion en la autorregulacién del aprendizaje de
estudiantes universitarios enfrenta desafios significativos, como la falta de
capacitacion adecuada para docentes y estudiantes, resistencia al cambio, disefio
inadecuado de rubricas, escasez de recursos y apoyo institucional, evaluacion
superficial, comunicacion deficiente y falta de adaptacion al contexto local. Para
superar estas barreras, es esencial implementar estrategias que incluyan
capacitacion continua, colaboracion activa de los alumnos en la creacion de

rabricas, retroalimentacion constructiva, provision de recursos adecuados y



desarrollo de rabricas culturalmente relevantes, lo cual mejoraria la autorregulacion

del aprendizaje y el desempefio académico en la universidad publica

Es por ello que, para el uso de rubricas de evaluacion en la autorregulaciéon
del aprendizaje en alumnos universitarios en Andahuaylas, es crucial implementar
un control adecuado para certificar la validez y fiabilidad de los resultados. Ademas,
se debe garantizar la homogeneidad de la muestra y la equivalencia de grupos en
caso de utilizar un grupo de control. La seleccién de instrumentos de medicion
confiables y validos también es fundamental. Al abordar estas consideraciones de
control, se puede conseguir una perspicacia mas precisa de la correspondencia
entre el uso de rubricas y la autorregulacion del aprendizaje en el contexto

especifico de una universidad publica en Andahuaylas.

Sin embargo, esta relacion, uso de rdbricas de evaluacion - la
autorregulacion del aprendizaje no ha sido ampliamente explorada, especialmente
en el contexto especifico de una universidad publica en Andahuaylas; por lo tanto,
esta investigacion busca llenar esta brecha en la literatura al examinar de cerca
como el uso de rabricas de evaluacion influye en la autorregulacion del aprendizaje
de los alumnos en esta institucion educativa durante el afio 2023. Estas dificultades
representan desafios significativos que deben abordarse para maximizar el
potencial de las rubricas como herramienta para mejorar el amaestramiento y la

autonomia de los alumnos en este contexto especifico.

El problema general que aborda esta investigacion se formula de la siguiente
manera: ¢ Cudl es la incidencia del uso de las rubricas de evaluacién en la capacidad
de autorregulacion del aprendizaje de los alumnos en una universidad publica de
Andahuaylas - 20247, por ello es necesario analizar el impacto de las rubricas de
valoracion en la autorregulacion del amaestramiento. Como problemas especificos
tenemos: ¢Cual es la incidencia del uso de las rubricas de evaluacion en la
planificacion de las actividades de aprendizaje establecidos de los alumnos en una
universidad publica de Andahuaylas - 2024? ¢ Cual es la incidencia del uso de las
rubricas de evaluacion en el desempefio de los estudiantes en una universidad

publica de Andahuaylas - 2024?, ¢ Cual es la incidencia del uso de las



rubricas de evaluacion en la motivacion para mejorar sus aprendizajes de los

alumnos en una universidad publica de Andahuaylas - 2024?

Asi mismo, esta investigacion se justificara: en lo tedrico, porque se
fundamenta tedricamente en la autorregulacion del aprendizaje la misma que nos
dice que los estudiantes son capaces de controlar y dirigir su recorrido de
aprendizaje individual, ademas, se basa en la teoria de la evaluacion educativa, que
subraya la relevancia de proporcionar retroalimentacion clara y especifica a los
alumnos para mejorar su aprendizaje; en lo practico, se busca proporcionar
informacion valiosa que pueda ser utilizada por profesores, administradores y
disefiadores de politicas educativas para potenciar la calidad educativa en la
universidad publica de Andahuaylas; por ultimo, en lo metodoldgico, se busca
cuantificar el nexo con el uso de rubricas de evaluacion y la autorregulacion del
aprendizaje, para lo cual se emplearan encuestas y estudio de los contenidos de

documentaciones para compilar datos cuantitativos y cualitativos, respectivamente.

La actual investigacion posee a manera de objetivo general: Determinar la
incidencia de las rubricas de evaluacion en la autorregulacion de los aprendizajes
de los alumnos de una Universidad Publica de Andahuaylas el 2024, ademas, se
trabajaran objetivos especificos como: Determinar la incidencia del uso de las
rabricas de evaluacion en la planificacibn de actividades de autoaprendizaje
establecidos en una universidad estatal de Andahuaylas el 2024, determinar la
incidencia del uso de las rubricas de evaluacion en el desempefio de los alumnos
en una universidad estatal de Andahuaylas — 2024 en relacibn con su
autoaprendizaje y, por ultimo, determinar la influencia de las rabricas de evaluacién
en la motivaciéon con su aprendizaje de los alumnos en una universidad estatal de
Andahuaylas — 2024.

Esta investigacion arroja hipétesis que a lo largo del proceso buscaran ser
comprobadas, entre ellas, como hipo6tesis general se tiene que existe incidencia
entre el uso de las rubricas de evaluacion y la autorregulacion de los aprendizajes
en los alumnos de una universidad estatal de Andahuaylas el 2024; y como
hipdtesis especificas: existe incidencia el uso de las rubricas de evaluacion y la



planificacion de actividades de autorregulacion en el contexto del aprendizaje de los
alumnos de una universidad estatal en Andahuaylas durante el afio 2024, existe
incidencia entre rubricas de evaluacién y el rendimiento de los estudiantes en una
universidad estatal de Andahuaylas en 2024 y, por ultimo, existe incidencia entre el
uso de las rabricas debe evaluacion y la motivacion de los alumnos para la
autorregulacion de sus aprendizajes en una universidad estatal de Andahuaylas -
2024.

ANTECEDENTES

Como antecedentes internacionales para la presente investigacion se

consideran:

Saenz-Delgado et. al. (2023) en Costa Rica, su propésito mediante este
estudio fue disefiar e implementar un ambiente de evaluacion formativa para el
trabajo grupal basado en el aprendizaje autorregulado, utilizando las buenas
practicas sugeridas en la literatura y los desafios que surgiran en la préxima década.
Se realiz6 un estudio cuantitativo de las habilidades de autorregulacion y estilos de
trabajo en grupo de 88 alumnos de ciencias de la accion fisica y el ejercicio
mediante dos cuestionarios. Los resultados expusieron que la forma en que los

alumnos informaron trabajar en equipo no afecté su desempefio en el trabajo.

En México, Chan y Ledn (2020), efectuaron un estudio que tuvo como
objetivo evaluar los niveles de aprendizaje autorregulado. Este se llevo a cabo con
una direccién cuantitativa, utilizando un disefio no experimental, descriptivo y
transversal. Sus resultados mostraron que solo el 40% de los estudiantes organizan
su aprendizaje y el 45% practican el autoanalisis, lo cual revela deficiencias en el
logro de competencias. Ademas, en Argentina se identificaron deficiencias en el
aspecto motivacional, particularmente en el uso y manejo del tiempo y las
estrategias que facilitan la gestion del tiempo y el espacio, asi como en la

autoeficacia de los alumnos.



Para Gaxiola (2020), en Colombia, en su investigacion realizada, tuvo como
objetivo valorar la correspondencia entre un ambiente de amaestramiento efectivo
y el aprendizaje autorregulado entre estudiantes de secundaria en Columbia, en el
gue participaron un total de 166 estudiantes. voluntarios, de los cuales el 45,8% de
los varones y el 54,2% de las damas con una edad media de 15,2 afos
respondieron a un cuestionario sobre responsabilidad académica y aprendizaje

autorregulado y los resultados fueron positivos.

En Espafia, para Zamorano et. al. (2020) su investigacion, muestra como
proposito trazar y propiciar un ambiente de evaluacion formativa para el trabajo
grupal basado en el aprendizaje autorregulado, utilizando las buenas practicas
sugeridas en la literatura y los desafios que surgiran en la proxima década,
realizandose también un estudio cuantitativo de las habilidades de autorregulacion
y estilos de trabajo en un grupo de alumnos de ciencias de la accion fisica y el
ejercicio mediante dos cuestionarios. Los resultados expusieron que la forma en
qgue los alumnos informaron trabajar en equipo no afectdé su desempefio en el

trabajo.

Zambrano (2019) en Colombia, un estudio sobre la promocion del
aprendizaje autorregulado, en un disefio transversal cuantitativo, descriptivo, no
experimental, con estudiantes universitarios. Los resultados exponen que los
alumnos universitarios tienen un bajo nivel de aprendizaje autbnomo. La conclusion
fue que los estudiantes no planificaron ni monitorearon el proceso de aprendizaje,
pero tuvieron la capacidad de evaluar y reflexionar sobre por qué no realizaron estas

actividades.

Como antecedentes nacionales para esta investigacion se citan a:

Pinto et. al. (2023) nos dicen que el propésito de este estudio es evidenciar
la importancia del aprendizaje independiente para los alumnos de educacion basica
alternativa. Para ello, primero se realizé una investigacion bibliogréafica, que mostro
la necesidad de estudiar este tema relacionado entre los estudiantes de este

modelo con el objetivo de explorar elementos claves de la autorregulacion en la



educacion primaria alternativa. Los métodos y técnicas utilizados fueron una
investigacion metodolédgica de 20 articulos en revistas indexadas por Scopus y
Scielo que mostraron la significacién, propdésito, tipologias, mecanismos y
valoracion del aprendizaje autorregulado, asi como métodos para producir dicho

aprendizaje.

Montensa (2019) en su tesis, su objetivo es evaluar el efecto del uso de
rdbricas en la autorregulacién del aprendizaje de estudiantes de psicologia, utiliza
un disefio no experimental y proporciona resultados cuantitativos. indicé que no
hubo oposiciones explicativas entre las pruebas previas y posteriores en ninguna

de las subescalas de las directrices. y prueba de rubrica.

Zapana (2019) en su tesis de investigacion sefala la importancia de
determinar el impacto de la valoracion pedagogica en la autorregulacion de los
alumnos, estudio de método cuantitativo con disefio descriptivo correlacional,
concluyendo que la valoracion administrada por los educadores tiene efectividad
limitada debido a su caracter tradicional. Existen muchas dificultades para regular
y controlar la valoracion. Asimismo, el factor de correlacion de Pearson mostré una

correspondencia efectiva.

Chéavez (2019) en su trabajo, encontré la relacién entre el uso de rubricas y
el rendimiento de los alumnos, donde el estudio fue cuantitativo y no experimental.
Las investigaciones muestran que el rendimiento de los alumnos no es ideal cuando
se evalla de forma tradicional. Los resultados muestran que el coeficiente de
correlacion corresponde a 0,758, que es una correlacion positiva reveladora muy

fuerte.

Lobon (2019) se propone examinar como el sistema de evaluacion utilizando
rdbricas impacta en la creacién de textos expositivos por parte de los alumnos de
una universidad particular en un curso de redaccién. Su investigacion busca
demostrar la imparcialidad en la evaluacion del desempefio de amaestramiento de
los alumnos en relacién con los criterios y niveles establecidos por las rubricas. Para

ello, analiza la produccién textual de 151 estudiantes con el fin de contrastar



la importancia de la evaluacién con y sin rabricas en la produccién de textos. Esta
metodologia se considera una estrategia pedagdgica que valora objetivamente el
progreso del estudiante y se percibe como un enfoque de evaluacién innovador, Util
y necesario para abordar las demandas contemporaneas de informacion y

conocimiento.

MARCO TEORICO

Respecto de la primera variable que es la rdbrica de evaluacion, diversos
autores nos permiten conocer ampliamente su significado, uso y valoracion en
resultados, por ejemplo, para Blanco (2008) nos dice que las rubricas de evaluacion
Permiten realizar el seguimiento del trabajo y la evaluacion del desarrollo de
habilidades utilizando herramientas precisas y adecuadas para recoger informacion
sobre la evidencia producida por los estudiantes, sugiriendo asi que las rubricas
son una de las herramientas adecuadas para evaluar los resultados del aprendizaje,
ya que ofrecen versatilidad y un gran potencial de aprendizaje en ambos aspectos,
ya sea en la aplicacion practica o en el analisis tedrico. Garcia (2018) indicé que,
para valorar y coordinar la adquisicion de determinadas competencias, integradas
o0 aisladas segun las tareas asignadas, se pueden utilizar criterios de evaluacion,
porgue estos diferentes aspectos o criterios pueden evaluarse, ademas son faciles
de evaluar; explicaciones y proporcionar transparencia oportuna y visible para
profesores y estudiantes. Al mismo tiempo, la rubrica de Gairin (2015) ayuda a los
docentes a definir todas las instrucciones para realizar el trabajo segun las
competencias a alcanzar, y también demuestra que brinda asistencia a ser mas
equitativos, metodicos y claros a la hora de realizar evaluaciones. También se ha

optimizado el tiempo dedicado a la valoracion de los trabajos de los estudiantes.

Gatica et. al. (2012) define las rubricas de evaluacion como “guias precisas
gue valoran los aprendizajes y productos realizados; son tablas que desglosan los
niveles de desempenfio de los estudiantes en un aspecto determinado, con criterios
especificos sobre rendimiento, ademas indican el logro de los objetivos curriculares
y las expectativas de los docentes” (p. 61). Ahora bien, diversos autores abordan

las rubricas de evaluacién como parte del trabajo en el aprendizaje, por ejemplo



Garcia (2019) dice que estos estandares se definen como un grupo de estandares
de eficacia que incluyen las capacidades a evaluar, definidas por indicadores o
descriptores mostrados en diferentes niveles de desempefio, es decir, cuanto se ha
asimilado, qué fortalezas corresponden estar presentes; asi como, necesitan ser
fortalecidos y saber cuales son las dificultades que deben solucionarse. Segun
Broog (2015), las rubricas permiten a los estudiantes evaluar su trabajo y reflexionar
y corregir si es necesario, mientras que los estudiantes son conscientes de las
intenciones del profesor y tienen criterios claros y precisos para establecer las

tareas.

Las rubricas de evaluacion constituyen herramientas de valoraciéon
arraigadas en un enfoque centrado en competencias, el cual es el fundamento
esencial de la formacion, tal como lo afirmaron Gomez, et al. (2019). En esta
perspectiva, la valoracion se considera formativa, ya que trasciende la simple
memorizacién de conceptos, como sefialé Fallas (2014); mas bien, implica una
cadena de ejercicios que abarcan capacidades, habilidades y actitudes. Esta linea
de pensamiento se centra en los desempenios, el saber hacer, el saber conocer, el
saber convivir y el saber ser, como explicaron Morales y Ruiz (2015), lo que implica
abordar problemas reales, conocimiento, actitudes y valores, respectivamente. Un
enfoque basado en competencias también implica el enfoque en los métodos de
amaestramiento de los alumnos, siempre con el objetivo de alcanzar la excelencia
en calidad educativa. Por consiguiente, la evaluacion debe dirigirse hacia los
desempefios de manera mas objetiva, siguiendo las politicas institucionales, segun
lo expresado por el MINEDU (2019).

El enfoque constructivista segun Piaget (1970) nos dice que la inteligencia
no se desarrolla Gnicamente con la acumulacion de conocimientos, sino mediante
la reconstruccion y reorganizacion constante de las estructuras mentales del
individuo; siendo asi, el estudiante, el protagonista de su propio aprendizaje, y en
ese contexto, las rubricas de evaluacion desempefian un papel esencial, ya que
sirven como guias que el alumno debe perseguir para completar sus tareas. En
relacion con esto, Contreras (2018) nos dice que el constructivismo utiliza varias

estrategias de evaluacion que permiten a los estudiantes participar dinAmicamente



como constructores de conocimiento de manera autonoma, participativa y
autoorganizada. Esta forma de evaluacién pone mayor énfasis en el proceso de

aprendizaje y los resultados para los alumnos entre otros.

Respecto de la variable las rubricas de evaluacion tenemos como primera
dimension las caracteristicas; al respecto, Gatica (2013) mencioné los siguientes:
los criterios de valoracion, que se centran en los aspectos especificos que se
desean valorar en el compromiso de los alumnos. Estos criterios describen lo que
se busca valorar y lo que los alumnos deben demostrar en términos de instrucciones
y/o capacidades. Ademas, Gatica incluyé las definiciones de calidad, que
especifican las expectativas para los estudiantes en términos de niveles de
eficiencia; estas enunciaciones también ayudan a suministrar retroalimentacién a

los alumnos

Para la produccién de la rabrica, Carrioza (2011) consideré que se deben
seguir estos pasos: Se realiza una imagen minuciosa de los objetivos del trabajo y
del contenido que el estudiante desea alcanzar, y luego se establecen los juicios de
valoracion que indican las caracteristicas observables del producto especifico.
identificado. Demostrado También existen descriptores creados para el estudiante,
Segun Barrios (2018), los descriptores simbolizan peculiaridades que deben estar
presentes en el desempefio de un estudiante, mientras que Wiggins, 1998, citado
por Velasco (2017), sostiene que dichas descripciones deben ser claras. El
contenido de las tareas debe tener un significado muy similar, para que los
estudiantes puedan comparar y buscar su mejor desarrollo, para que sepan

claramente lo que han logrado y los problemas que aun afrontan.

Segun Wiggins (1998), la conexién de los descriptores en los juicios de
valoracion implica que estos se mantienen consistentes y solo varian en su nivel de
complejidad conforme a la escala de evaluacion utilizada. Tovar (2018) indicé que
una escala de valoracion puede adoptar tanto una forma cualitativa como
cuantitativa, e incluso puede combinar ambas. Estas escalas determinan la
importancia de cada juicio, a partir del nivel de dificultades incluso el nivel excelente;

por ultimo, es crucial examinar minuciosamente los horizontes de desempefio,
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como sefalé Velasco (2018), quien sostuvo que estos deben incluir un namero
suficiente y apropiado de horizontes para precisar los beneficios alcanzados por los

estudiantes en su proceso de amaestramiento.

Respecto a la segunda dimension que son los tipos de rubricas, Barrios
(2018) identifico dos tipos de criterios de evaluacion: criterios de evaluacion
analitica y criterios de evaluacién holisticos, y argumenté que el desempefio se
valora en cada criterio individual, es decir, qué tan bien los estudiantes completaron
diferentes aspectos de la tarea y qué se perdieron. Ademas, Rodriguez (Rodriguez,
2016) afirma que estas calificaciones representan actividad entre mdltiples
calificaciones descritas utilizando diferentes criterios Utiles para cada nivel de
ajuste, desde pobre hasta excelente. La preeminencia de manejar este tipo de
rdbrica es que consiente en asemejar claramente los dispositivos del compromiso
a ejecutar, evaluar por apartado los diferentes aspectos o partes del producto o
cometido final que contienen las dimensiones de la tarea. afiadiendo niveles segun
logros relevantes Ademas de la diferenciacion, otra ventaja importante es que se
tiene en cuenta el feedback de estudiantes y profesores para que los alumnos

puedan identificar sus fortalezas y debilidades.

Ahora bien, respecto a las rubricas holisticas, Rodriguez (2018) explic6 que
éstas incluyen criterios de la tarea combinados en una escala descriptiva Unica. De
esta manera, proporcionan una evaluacion mas completa sobre la eficacia de los
métodos de las labores o servicios a ser evaluados. En otras palabras, se valora el
trabajo o tarea del alumno en su totalidad, donde los conflictos especificos no
afectan el fruto integral. Este tipo de valoracidon tiende a ser mas sumativa que
formativa. Una ventaja significativa es que requiere menos tiempo de preparacion,
ya que solo se tienen en balance los juicios visibles de cada nivel de desempefio,
ejecucion o secuencia de desarrollo para establecer la calidad de la tarea. Segun
Fernandez y March (2010), estas rubricas se clasifican por su amplitud, es decir,
solo evalian componentes de la tarea que se evalla. En este sentido, si se evaltan
s6lo unos pocos componentes se consideran de menor alcance, mientras que si se

evalla la competencia completa se considera de mayor alcance.

11



Respecto a la tercera dimension, la utilidad de las rabricas, Torres y Pereira
(2010) dicen que los estudiantes encuentran en las rabricas una forma clara de
comprender las expectativas del docente, es decir, lo que espera en el qué hacer
especifico. Al respecto, Méndez (2013) dice que la utilidad de los criterios de
evaluacion radica en el desarrollo progresivo del rendimiento académico,
permitiendo a los estudiantes regular sus esfuerzos, planificar las actividades a

realizar y organizar todas las actividades necesarias en cada etapa del aprendizaje.

Uno de los beneficios destacados por Bono (2019) es que la herramienta
permite a los estudiantes comprender los criterios de calificaciéon basados en la
retroalimentacion, permitiéndoles corregir sus errores y aprender de ellos y, en
Gltima instancia, obtener un mejor desempefio en el examen. Segun la rubrica de
calificacion, los profesores disefian actividades de retroalimentacion para que los
estudiantes comprendan lo que los profesores esperan de ellos y obtengan buenas

calificaciones.

Finalmente, el uso de las rdbricas se fundamenta en su capacidad para
proporcionar un recurso practico y eficaz tanto para el educador como para el
alumno durante la revision y desarrollo de tareas o asignaciones, respectivamente.
Por ejemplo, para el educador, estas herramientas permiten optimizar la eficacia de
su proceso de instruccion, ya que la rabrica revela pormenores significativos que el
estudiante debe considerar al completar una tarea o asignacion. En cuanto al
estudiante, la ruabrica le proporciona una guia escrita que le recuerda las
expectativas del docente para el trabajo, ademas de servir como una herramienta

para la autoevaluacion y el desarrollo de retroalimentacion al evaluarse entre pares.

Por otro lado, la segunda variable que es autorregulacion del aprendizaje, se
ha explorado desde diversas disciplinas académicas, como la filosofia, la psicologia
y la biologia, siendo uno de sus campos mas fecundos el estudio del aprendizaje.
Este aspecto se considera crucial en el juicio de instruccion y amaestramiento en
todos los horizontes pedagdgicos, y adquiere una relevancia ain mayor en la
educacién superior durante periodos de ensefianza remota, como los tiempos de

pandemia. La autorregulacion permite al estudiante recapacitar sobre el progreso
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de su oportuno amaestramiento, considerando cOmo comienza este proceso, las
acciones que emprende para alcanzar sus objetivos y como demuestra el

cumplimiento de las expectativas de sus docentes.

Al respecto, Gonzales (2001) define la autorregulacion como “es la
capacidad que tiene la persona para dirigir su propia conducta; en ese sentido en
el campo educativo el aprendiz realiza una serie de acciones como asumir metas,
autoevaluar sus procesos, planificar entre otras; para ello se sostiene en algunas
estrategias tales como llevar un registro de conducta, criterios precisos y prefijados
con la finalidad de valorar sus avances en su aprendizaje.” (p.33); entonces la
autorregulacion se considera como la capacidad de controlar el comportamiento de
uno como persona; sin embargo, uno de los ambitos donde se ha investigado con

mayor profundidad es en el campo del aprendizaje.

En este contexto, se considera que el principiante autorregulado inicia una
serie de actividades que incluyen: establecer o adoptar metas especificas, realistas
y alcanzables, planificar sus acciones; monitorear su progreso, utilizando registros
de comportamiento si es necesario; evaluar su desempefio en funcioén de criterios
previamente establecidos, con el objetivo de determinar su eficacia para alcanzar
las metas; y finalmente, ajustar su comportamiento en funcion del grado de

congruencia entre las solicitudes de la meta y su actuacion real.

Por ello, diversos autores han realizado el siguiente aporte: Al respecto, Lanz
(2006) postula que la autorregulaciéon del aprendizaje encuentra la interseccion de
diferentes campos de exploracion, argumentando que la metacognicién, la
motivacion y la validez son las caracteristicas mas importantes de la
autorregulacion. Del mismo modo, Pintrihs (2000), citado por Daura (2015), explica
que el aprendizaje autorregulado es un juicio de edificacion activo a través del cual
los alumnos pretenden monitorear y regular sus sapiencias, comportamiento y
motivacion, por lo que el autor considera que la autorregulacion se lleva a cabo.
desde cuatro aspectos: cognicion, conducta, motivacion y emocion. Villanueva

(2016) divide la autorregulacion en los siguientes dominios regulatorios: Cognicion,
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entendida como el conocimiento y la regulaciéon de acciones para la razon, la

percepcion y el pensamiento.

La autorregulacion del aprendizaje requiere un conjunto de competencias
gue permitan a los estudiantes implementar las estrategias de autoaprendizaje
necesarias para alcanzar sus objetivos. Como dimensiones de esta variable
tenemos a la primera que es la planificacion, al respecto, Panadero y Tapia (2014)
hacen énfasis en esta etapa la misma que tiene dos componentes importantes: el
analisis de tareas y la automotivacion; en la parte de analisis de la tarea, uno de los
métodos mas significativos que ejecutan los alumnos, es el establecimiento de

metas, convirtiendo a la planificacion en el foco del estudio.

Segun Fuente (2017), la planificacion en la autorregulacion del aprendizaje
“es un proceso dinamico que involucra el establecimiento de metas, la organizacion
del tiempo y el desarrollo de estrategias para lograr el éxito académico”; al respecto
Boekaerts y otro (2005) nos dice que la planificacién implica la capacidad de los
estusiantes para establecer su tiempo de manera eficiente, asignando recursos
adecuados a diferentes tareas y actividades; Pintrich (2000) comparte que la
gestién del tiempo es una habilidad crucial en la autorregulacion del aprendizaje, ya
gue accede a que los alumnos puedan equilibrar sus responsabilidades académicas
con otras demandas de la vida y, por ultimo, Zimmerman & Schunk (2011) nos dice
gue la planificacion también implica el desarrollo de estrategias efectivas para
abordar las tareas académicas, como la seleccion de métodos de estudio
adecuados Yy la anticipacién de posibles obstaculos.

Como segunda dimensién tenemos el desempefo; Sadler (2005) nos dice
que “el desempefio académico se refiere a la capacidad de los estudiantes para
demostrar el conocimiento adquirido, las habilidades desarrolladas y las actitudes
cultivadas a través de su participacion en actividades de aprendizaje” (p.17); Rogers
(2010) nos dice que los logros académicos se refieren al logro de las metas
formativas establecidas en el programa de estudios completado y se visualizan con
base en indicadores de desempefio enfocados en aspectos especificos de la

educacioén; al respecto, Andrade et.al. (2005), dice que el uso de rabricas de
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evaluacion en la educacion ha demostrado tener un impacto demostrativo en el
desempeiio de los alumnos ya que son herramientas que proporcionan criterios
claros y especificos para evaluar el trabajo de los estudiantes, lo que les permite

comprender mejor las expectativas y mejorar su rendimiento.

Como tercera dimension tenemos la motivacion, segun la RAE (2016), la
motivacion se precisa como el grupo de elementos intrinsecos y extrinsencos que
influyen parcialmente en las labores de un individuo, permitiéndole dirigir sus
actividades en todos los aspectos de su atencion. Por otro lado, Bernal, et al. (2017),
afirman que la motivacion abarca aspectos cognoscitivos y emocionales que
determinan las elecciones de actividades, asi como su inicio, direccion, calidady
magnitud, todas las cuales estan orientadas hacia los objetivos que el estudiante
busca alcanzar. Esto incluye consideraciones sobre las metas que se desean
alcanzar o evitar, los utilidades y necesidades individuales, asi como el horizonte
de motivacién y la capacidad de autorregulacion efectiva, que implica la habilidad
de los estudiantes para crear contextos que favorezcan su intencion de aprender y

para comprometerse con sus acciones voluntariamente.

En este contexto, Zimmerman citado por Lanz (2006), sugiere que la
autorregulacion va mas alla de la meta-cognicion, ya que implica un sentido de
autoeficacia personal y procesos motivacionales relacionados. Por lo tanto, la
motivacion se refiere a las acciones que los individuos realizan no solo en funcion
de quiénes son, sino también en funcion de lo que creen saber y poder hacer, lo
gue, segun Alonso-Tapia (1997), influye en la forma en que estructuran sus
pensamientos y, por consiguiente, en la forma en que aprenden; todo esto generado
por el uso adecuado de las rabricas de evaluacion propiciando asi un mejor

desarrollo del auto aprendizaje.

Por ultimo, las rubricas de evaluacidén son importantes porque | uso de rubricas
de evaluacion en el ambito educativo es crucial por varias razones: proporciona
claridad y transparencia en los estandares de desempefio esperados, facilita una
retroalimentacion especifica y constructiva, promueve la equidad en la evaluaciéon

al establecer criterios objetivos, fomenta el progreso de destrezas metacognitivas
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en los alumnos al implicarlos en la evaluacion de su propio trabajo, y mejora el juicio
de instruccion y aprendizaje al ayudar a los educadores a identificar areas de
fortaleza y debilidad en la instruccion. En conjunto, las rabricas contribuyen a un
ambiente de aprendizaje mas efectivo y centrado en el incremento y progreso de
los alumnos; y, en cuanto a la autorregulacion La autorregulacion del aprendizaje
es fundamental en el ambito educativo por su capacidad para fomentar la
independencia y independencia de los alumnos, mejorar su rendimiento académico
al permitirles establecer metas claras y ajustar estratégicamente sus enfoques de
estudio, promover la metacognicion al hacer que sean conscientes de sus procesos
de aprendizaje, prepararlos para enfrentar desafios tanto dentro como fuera del
aula, y cultivar la responsabilidad y la motivacion intrinseca al involucrarlos
activamente en su propio proceso de aprendizaje, lo que contribuye

significativamente a su desarrollo integral y éxito en la vida.
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ll.  METODOLOGIA

La actual investigacion, es de tipo basica, ya que se centra en la compilacién
y el estudio de datos cuantitativos, como calificaciones académicas, puntajes de
examenes, encuestas estructuradas, y otros datos numeéricos. El objetivo es
identificar relaciones y patrones a través de métodos estadisticos. Para Carrasco
(2006) este tipo de investigacion, se refiere a la que no busca diligencias practicas
contiguas, ya que su objetivo principal es aumentar y penetrar el juicio positivo
efectivo sobre la realidad. En otras palabras, se concentra en el estudio y progreso

de teorias cientificas con el fin de mejorar continuamente a lo largo del tiempo.

Tiene el disefio no experimental, al respecto, Hernandez Fernandez y
Baptista, (2018) (p. 149) dice que ‘la indagacion no experimental, contiene
exploraciones realizadas sin manipulacion deliberada de variables, donde los
fenomenos simplemente se observan en su entorno natural y luego se analizan”.
Con corte transversal ya que se recopilaran datos de modo sincrénico en un solo

instante del tiempo.

Ox
M r
Oy
Donde:
M = Muestra, alumnos de Ingenieria Agroindustrial de una

Universidad Publica de Andahuaylas, 2024.
Ox = Variable independiente, uso de rubricas de evaluacion
Oy = Variable dependiente, la autorregulacion de aprendizajes

r = Influencia de las variables

Hernandez y Mendoza (2018) apoyan el enfoque de definir variables tedricas

en dimensiones medibles y comprobables utilizando instrumentos de medicion.
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En cuanto a la variable rubricas de evaluacion, segun Gatica et. al. (2012)
las rubricas de evaluacion son “guias precisas que valoran los aprendizajes y
productos realizados; son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los
estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento,
ademas indican el logro de los objetivos curriculares y las expectativas de los
docentes” (p. 61). Asi mismo como definicion operacional tenemos que es un grupo
organizado de acciones cuyo eje principal es el aprendizaje, formulando de manera
clara y precisa los estandares que indican como deben realizar su trabajo los
educandos de la facultad de Ingenieria Agro Industrial de una universidad publica
de la provincia de Andahuaylas, 2024; estas preguntas, son partes de un estudio
cientifico para recopilar informacion valiosa sobre la rubrica, las mismas que nos

van a permitir demostrar nuestras hipotesis planteadas.

Respecto a la autorregulacion del aprendizaje, Gonzales (2001) nos dice que
la autorregulacién se describe como la capacidad que tiene una persona para
controlar su conducta, en el ambito de la educacion los estudiantes realizan una
serie de actividades, como fijar metas, autoevaluar sus procesos, planificar, etc.;
este objetivo se basa en diversas habilidades como el registro de conductas,
criterios precisos y predeterminados para medir su progreso en el aprendizaje. El
disefio del instrumento se basa en teorias y modelos de autorregulacion del
aprendizaje, y su desarrollo se realiza con el fin de ser valido, confiable y practico
para su implementacién en entornos educativos. Ademas, el instrumento puede
acomodarse para satisfacer las necesidades especificas de diferentes grupos de
estudiantes, niveles educativos o contextos de aprendizaje. Una vez implementado,
el instrumento proporciona a los estudiantes una estructura y una guia para
recapacitar sobre su propio proceso de aprendizaje, detectar puntos fuertes y areas
de mejora, fijar objetivos alcanzables y crear planes eficientes para optimizar su

desempeiio académico.
Para la poblacion, muestra y muestreo, segiin Tamayo y Tamayo, (1997), la

poblacién se precisa como un conjunto de fendmenos esencia de estudio, donde

los mecanismos poblacionales comparten caracteristicas, se estudian
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caracteristicas y se generan datos de investigacion. La poblacion estara
conformada por 120 alumnos en una universidad publica de Andahuaylas, tomando
como juicios de inclusion a todos los alumnos que se encuentren en los cuatro

ultimos ciclos de la facultad de Ingenieria Agroindustrial.

Para determinar la muestra se utilizaron criterios de inclusion, al respecto
Arias (2019) tiene en cuenta todas las caracteristicas especificas que debe poseer
el objeto o sujetos de estudio, que pueden incluir edad, género, educacion, nivel
socioecondmico, etc. En este programa participaran estudiantes del dltimo
semestre de ingenieria industrial agricola de la universidad. estudio, han expresado
su voluntad de recopilar informacion y proporcionar respuestas utilizando
instrumentos de encuesta. En el trabajo de investigacién solo se incluyeron
estudiantes del ultimo ciclo de ingenieria agraria e industrial, pero no se incluyeron

estudiantes del ciclo inferior.

Respecto a la muestra, Hernandez Sampieri (2006) nos dice que unamuestra
es fundamentalmente un subconjunto de una poblacion los mismos que pertenecen
a un conjunto definido por sus propiedades llamado poblacion. La muestra de este
estudio estard conformada por 91 estudiantes que fue obtenida por medio de la

diligencia de la féormula para muestras finitas.

Figura 1
120
[ o] B Z2PQN
0.062_ n _82(N—1)+22PQ
99,73% 99% 98% 96% 95,45% 95% 90%
3,00 2,58 2,33 2,05 2,00 1,96 1,645
Tabla 1
Muestra de estudio
Ciclos Numero de estudiantes
Aula - 01 23
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Aula - 02 23

Aula - 03 23
Aula - 04 22
TOTAL 91

La técnica que se aplicé para poder extraer una muestra significativa fue la
del muestreo aleatorio simple. Al respecto Tamayo (2001) indica que es un
procedimiento de eleccién de n unidades de una poblacién homogénea de tamafio
N de modo que cada muestra tenga igual posibilidad de ser escogida, por lo que

este tipo de muestreo se selecciona aleatoriamente unidad por unidad.

Respecto a la unidad de analisis, Segun Valdivia (2018), la unidad de andlisis
de la investigacion es una unidad con propiedades o caracteristicas similares de
hechos, personas u objetos, es decir, es todo lo que el investigador define como
objeto de su investigacién y utiliza las herramientas adecuadas. Por ello La unidad
de analisis esta formada por cada alumno universitario de la facultad de Ingenieria

Agroindustrial de los ultimos ciclos (7mo, 8vo, 9no y 10mo).

En cuanto a la técnica, Carrasco (2006) nos dice que Es una guia de todas
las reglas o pasos que los investigadores deben seguir en todas las etapas de la
investigacion, deben facilitar su trabajo y tener un conocimiento integral de su
validez y aplicacion. En el mismo sentido, Arias (2019) dice que el proposito de una
encuesta es recolectar informacion de un conjunto o modelo de personas sobre si
mismos a través de una serie de items; en el estudio se utilizo la técnica de encuesta

para recopilar datos sobre variables (Ox) y variables (Oy).

Respecto a los instrumentos, Hurtado (2009) citado por Arias (2020), indica
gue el cuestionario de presentacion es una herramienta que compila una serie de
interrogantes vinculadas a un acontecimiento, contexto o tematica especifica, con
el propdsito de que el investigador obtenga datos pertinentes sobre el asunto en
cuestion. Los instrumentos que usaremos en la presente investigacion son los
cuestionarios los mismos que incluyen preguntas sobre el uso de las rubricas de

evaluacion en la autorregulacion del aprendizaje.
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La validez de un instrumento se describe a si verdaderamente mide la
variable que se pretende medir (Hernandez et al 2014). La validez se probo
utilizando los métodos de evaluacidon de expertos con titulo de magister, después
de evaluar las relaciones entre items, items tipo cuestionario y validar la medicion
de variables, centrandose en la reflexién y el desempefio docente. Las escalas
Likert y las medidas analiticas, asi como la féormula Aiken V o KR-20, son métodos

bien conocidos de confiabilidad de la consistencia interna.

La confiabilidad se demostr6 a través del empleo del modelo Alfa de
Cronbach, se persigui6 alcanzar la objetividad mediante la evaluacion de los items;
es decir, se determind la precisién con la que los items representan el universo del
cual fueron extraidos. Al respecto, (Hernandez, 2018) mencioné que la confiabilidad
de las herramientas se refiere al grado en que logran resultados similares cuando
se administran multiples veces al mismo sujeto u objeto; esto muestra que el alfa
de Cronbach se puede utilizar para evaluar la confiabilidad y debe ser cercano a

uno para ser significativo.

En el caso del instrumento que mide las rubricas de evaluacién el coeficiente
del alfa de Cronbach fue de 0,963 lo que significa que es fiable para ser aplicado a
la muestra. Con respecto al segundo instrumento que mide la autorregulacion del
aprendizaje el coeficiente de alfa de Cronbach fue de 0,879 lo que demuestra la
fiabilidad del instrumento para ser replicado en la muestra. La obtencion de datos
se realiz6 de forma virtual mediante un cuestionario escala Likert a los participantes
de la muestra que son estudiantes de diversas facultades de una universidad estatal
de Andahuaylas quienes se encuentran cursando el sexto ciclo el presenteafio
2024. La entrega y aceptacion fue de manera individual a traves de la red social

WhatsApp y/ o correo electronico.

La informacidn recolectada para cada variable fue compilada
sistematicamente en tablas (tablas) organizadas por dimensiones e indicadores,
gue permitieran ver los valores asignados a cada elemento abordado por los

participantes de la encuesta. Luego de organizar la informacion, se realizé un
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analisis de correlacion descriptivo de las variables reflexion y rendimiento de
aprendizaje observadas en estudiantes de escuelas regulares y presentadas en
forma de tablas de frecuencia y porcentajes utilizando programas Excel. Los

resultados obtenidos permitieron sacar conclusiones de la investigacion.

Para presentar los datos recolectados se utilizaron distribuciones de
frecuencia, entendidas como indicadores organizados por dimensiones Yy
presentados en tablas (Hernandez et al., 2014). La distribucién de frecuencias
también se complementa con porcentajes para cada dimension. Para la estadistica
inferencial se utilizara el software SPSS version 26 espafiol para comparar hipétesis
de investigacion, donde se determinara la estadistica mas adecuada luego de

realizar una prueba de normalidad. (R significa Pearson o Roe Spearman)

Se respetd los derechos de autoria y las referencias deben citarse con
respecto a los derechos de autor y derechos de autor segun las normas APA 72
edicion. Edicidn; buscar articulos cientificos utilizando diversas bibliotecas virtuales.
También se solicité la participacion de las autoridades universitarias y una muestra
de participantes, respetando la decision de los estudiantes y docentes de participar
voluntariamente en la encuesta. Ademas, se respetaron los resultados estadisticos
sin el uso de manipulacién de datos y se tomaran medidas para proteger la
privacidad de los participantes de la investigacion y la confidencialidad de la

informacion obtenida.
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. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Tabla 2

Niveles del uso de las rubricas de evaluacion

Rubrica de evaluacion

Frecuencia Porcentaje

Bajo 13 14,10%
Medio 70 76,3%
Alto 9 9,8%
Total 92 100%
Figura 2

Diagrama de los niveles del uso de las rubricas de evaluacion
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En la tabla y figura 2, el 9,8% representa un nivel alto del uso las rubricas de
evaluacion, 76,10% representa un nivel medio y solo un 9,8% muestra un nivel alto

de la variable.

Tabla 3

Niveles de las dimensiones del uso de rubricas de evaluacién
Caracteristicas de las Tipos de rabricas Utilidad de las rabricas
rubricas de evaluacion de evaluacién de evaluacién
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Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 12% 16 17,40% 14 15,20%
Medio 74 80,40% 66 71,70% 70 76,10%
Alto 7 7,60% 10 10,90% 8 8,70%
Total 92 100% 92 100% 92 100%
Figura 3

Diagrama de los niveles de las dimensiones del uso de rubricas de evaluacion
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En la tabla y la figura 3, se observa que en la dimension caracteristicas de

las rubricas de evaluacion el 7,60%% de los encuestados se encuentran en un nivel

alto, el 80,40% estan en un nivel medio, el 12% estan en un nivel bajo, en relacion

a la dimension tipos de rubricas de evaluacion el 10,90% se encuentra en un nivel

alto, el 71,70% estan en un nivel medio, el 17,40% estan en un nivel bajo y con

relacion a la dimension utilidad de las rlbricas de evaluacion el 8,7% se encuentran

en un nivel alto, el 76,10% se encuentra en un nivel medio y el 15,20% se encuentra

em el nivel bajo.

Tabla 4

Niveles de autorregulacion del aprendizaje
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Autorregulacién del aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 13%
Medio 70 76,10%
Alto 10 10,90%
Total 92 100%
Figura 4

Diagrama de los niveles de autorregulacion del aprendizaje

Autorregulacion del aprendizaje
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En la tabla y figura 4, el 10,9% representa un nivel alto de la autorregulacion

del aprendizaje, el 76,10% estan en un nivel medio y hay un 13% que estan en un

nivel bajo.

Tabla 5

Niveles de las dimensiones de la autorregulacion del aprendizaje

Planificacion

Desempefio

Motivacion

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 19 20,70% 15 16,30% 12 13%
Medio 61 66,30% 64 69,6% 65 70,70%
Alto 12 13% 13 14,1% 15 16,30%
Total 92 100% 92 100% 92 100%
Figura 5
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Diagrama de los niveles de las dimensiones de la autorregulacion del aprendizaje
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En tabla y figura 5, se observa en la dimension planificacion el 13% de los

Niveles de las dimensiones de la
autorregulacién del aprendizaje

0,
66.30% 69.60% 70.70%

20.7%
.0 3.00% 16.3% N 4.10% 13.0% I 6.30%
Planificacién Desempefio Motivacién

mBajo mMedio mAlto

encuestados estan en un nivel alto, el 66,30% estan en un nivel medio, el 20,70%

estan en un nivel bajo, con respecto a la dimension desempefio el 14,10% se

encuentra en un nivel alto, el 69,60% estan en un nivel medio, el 16,30% estan en

un nivel bajo y con respecto a la dimension motivacién el 16,30% se encuentra en

un nivel alto, el 70,70% estan en un nivel medio y un 13% se estan en un nivel bajo.

Analisis inferencial

Tabla 6

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Rubricas de evaluacién , 164 92 ,000
Caracteristicas de las rubricas de

. ,138 92 ,000
evaluacion
Tipos de rubricas de evaluacion ,192 92 ,000
Utilidad de las rubricas de

,207 92 ,000

evaluacion
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Autorregulacion del aprendizaje 099 92 ,026

Planificacion 214 92 ,000
Desempeiio ,143 92 ,000
Motivacion ,149 92 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 6, los valores del p_valor < 0.05 lo que demuestra que los datos
no tienen una distribucién normal. Por lo tanto, se asume un estadistico de prueba
no paramétrico para realizar la contrastacion de la hipétesis, por ello se va a aplicar

la regresion logistica ordinal considerando la naturaleza de la variable de estudio.

Contrastacion de la hipotesis

Hipotesis General

Ho: No existe incidencia entre el uso de las rubricas de evaluacion y la
autorregulacion de los aprendizajes en los estudiantes de una universidad publica
de Andahuaylas el 2024

Ha: Existe incidencia entre el uso de las rubricas de evaluacion y la autorregulacion
de los aprendizajes en los alumnos de una universidad publica de Andahuaylas el
2024.

Prueba de ajustes del modelo
Tabla 7

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.

Solo interceptacion

37,885

Final 13,022 24,863 2 ,000
Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 7, se observa que los ajustes del modelo para el uso de las
rubricas de evaluacién en la autorregulacion de los aprendizajes en los alumnos de

una universidad publica de Andahuaylas, se tiene un Chi?24,863 y un
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p_valor=0,000 menor al establecido (p<0,05) lo que evidencia que las variables
estan asociadas y presentan dependencia.

Tabla 8

Prueba de bondad de ajuste de los modelos

Chi-cuadrado al Sig.
Pearson ,163 2 ,922
Desvianza 312 2 855

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 8, se observa que el valor de p es mayor a 0,05 esto indica que
el uso de las rubricas de evaluacién se encuentran vinculadas o muestran una
dependencia con la autorregulacién del aprendizaje, dejando la posibilidad de

evidenciar un modelo para la representacion de los modelos.

Tabla 9

Estimacion de los parametros

95% de intervalo

de confianza

Error Limite Limite
Estimacién estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [Niveles autorregulacion = 1] -5,221 ,892 34,240 1,000 -6,969 -3,472
[Niveles autorregulacion = 2] -1,233 ,670 1,121 1,028 -1,546 1,080
Ubicacion  [Niveles rabrica=1] -5,083 1,045 23,684 1 ,000 -7,131 -3,036
[Niveles rabrica=2] -2,828 813 12,117 1 ,000 -4,421 -1,236

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 9, se observa que los valores de Wald son mayores que 4.000
lo que demuestra una dependencia entre variables. Asimismo, los valores de p son
menores a 0,05 por lo que se puede afirmar que a un nivel medio del uso de las
rubricas de evaluacion se tendra un nivel medio de autorregulacion del aprendizaje.

Tabla 10
Prueba Pseudo R cuadrado

Cox Vv Snell Nagelkerke McFadden

,237 311 ,189
Funcion de enlace: Logit.
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El coeficiente de Nagelkerke de 0,311 prueba que el uso de las rubricas de
evaluacion incide significativamente en un 31,1% en la autorregulacién de los
aprendizajes. En consecuencia, después del analisis se acepta la hipétesis de

investigacion.

Hipotesis especificas:

Ho: No existe incidencia el uso de las rubricas de evaluacion y la planificacion de
actividades de autorregulacion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de

una universidad publica de Andahuaylas

H1: Existe incidencia el uso de las rubricas de evaluacion en la planificacion de
actividades de autorregulacion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de

una universidad publica de Andahuaylas.

Ho: No existe incidencia entre el uso de las rubricas de evaluacién en el desemperio

de los estudiantes en una universidad publica de Andahuaylas.

H2: Existe incidencia entre el uso de las rubricas de evaluacion en el desempefio

de los estudiantes en una universidad publica de Andahuaylas.

Ho: No existe incidencia entre el uso de las rubricas debe evaluacion en la

motivacion de los estudiantes en una universidad publica de Andahuaylas.

H3: Existe incidencia entre el uso de las rubricas debe evaluacién en la motivacion

de los estudiantes en una universidad publica de Andahuaylas.

Tabla 11

Informe del ajuste de modelos

Modelo

Logaritmo de la
verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.

Rubricas de evaluacién  Sélo interceptacion

e, 37,885
en la planificacion
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Final 13,022 24863 2 ,000
-~ .. Solo interceptacion
Rubricas de evaluacién 39,507
en el desempefio

Final 21,186 18,320 2 ,000
- .. Sélo interceptacion
Rubricas de evaluacion 23,714
en la motivacién

Final 15,586 8,129 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 11, se observa que los ajustes del modelo para el uso de las

rubricas de evaluacion en la planificacion de actividades de autorregulacion en el

proceso de aprendizaje en los estudiantes de una universidad publica de

Andahuaylas, se obtiene un Chi? 24,863 y un p_valor=0,000 menor al establecido

(p<0,05) lo que evidencia que las variables estan asociadas y presentan

dependencia, el valor de Chi? 18,320 y un p_valor=0,000 entre el uso de las rubricas

de evaluacion en el desempefio y el valor de Chi? 8,129 y un p_valor=0,000 entre

el uso de las rubricas de evaluacion en la motivacion de los estudiantes evidencia

gue las variables estan asociadas y presentan dependencia.

Tabla 12
Prueba de bondad de ajuste de los modelos

Chi-cuadrado gl
Rubricas de evaluacion Pearson 1,028 2 ,598
en la planificacion Desvianza ,943 2 ,624
Rubricas de evaluacion Pearson 7,727 2 ,061
en el desempefio Desvianza 4,547 2 ,103
Rubricas de evaluacion Pearson 1,279 2 528
en la motivacion Desvianza 2,147 2 342

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 12, se observa que el valor de p es mayor a 0,05 esto indica que

el uso de las rubricas de evaluacién se encuentran vinculadas o muestran una

dependencia con la autorregulacién del aprendizaje y sus dimensiones, dejando la

posibilidad de evidenciar un modelo para la representacion de los modelos.
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Tabla 13

Estimacion de los parametros

Estimacién Wold gl Sig. 95% de intervalo de confianza
estandar Limite inferior  Limite superior
Umbral — [Nivel planificacion = 1] 2,941 794 13719 1 .000 -4.497 -1.385
[Nivel planificacion = 2] 907 700 1677 1 o0l -.466 2.280
Ubicacién  [Niveles ribrica=1] 4153 1031  16.239 1 .000 6173 2133
[Niveles rubrica=2] -953 762 1.565 1 011 -2.447 540
Umbral [Nivel desempefio = I
-3.555 797 19.876 1 .000 -5.118 -1.992
[Nivel desempefio = 2]
1.437 .670 5.426 1 .014 -.875 1.750
Ubicacion [Niveles rdbrica=1]
-3.913 971 16.251 1 .000 -5.816 -2.011
[Niveles rubrica=2]
-1.426 745 3.666 1 .046 -2.886 .034
Umbral [Nivel motivacion = I
-3.241 781 17.239 1 .000 4771 -1.711
[Nivel motivacion = 2]
2.582 675 4.743 1 .039 -741 1.906
Ubicacion [Niveles rdbrica=1]
-2.561 .946 7.337 1 .007 -4.415 -.708
[Niveles rabrica=2]
-1.072 737 2.118 1 .016 -2.517 372

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

En latabla 13, se observa que los valores de Wald son mayores que 4.000
lo que demuestra una dependencia de las variables, pero los valores de estimacion
son negativos lo que evidencia que la dependencia es inversa. Asimismo, los
valores de p son menores a 0,05 por lo que se puede afirmar que a un nivel medio
del uso de las rabricas de evaluacion se tendra un nivel medio de autorregulacion

del aprendizaje y sus dimensiones.

Tabla 14

Prueba Pseudo R cuadrado .
Cox y Snell Nagelkerke McFadden

evaluacion enla ,246 ,299 ,163

planificacion

Rubricas de
evaluacion en el ,181 224 121

desempefio
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Rubricas de

evaluacion en la ,085 ,106 ,055
motivacion

Funcion de enlace: Logit.

El coeficiente de Nagelkerke de 0,299 prueba que el uso de las rabricas de
evaluacion incide significativamente en un 29,9% en la planificaciéon de los
aprendizajes, el valor 0,224 prueba que el uso de las rubricas incide en un 22,4%
en el desempenio y el valor 0,106 prueba que el uso de las rubricas incide en un
10,6% en la motivacion. En consecuencia, después del andlisis se acepta la
hipbtesis de investigacion.
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IV.  DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos, se expone la discusion considerando
los antecedentes y las teorias propuestas.

En relacion con la hipétesis general, se encontrd evidencia de una relaciona
causal entre el uso de las rdbricas de evaluacion y la autorregulacion del
autoaprendizaje, al aplicar el estadistico de prueba del coeficiente de Nagelkerke
se obtuvo que el uso de las rubricas de evaluacion incide significativamente en un
31,1% en la autorregulacién de los aprendizajes. En consecuencia, después del

analisis se admite la hipétesis de investigacion.

Similar investigacion fue el de Montensa (2019) quien analizé el impacto del
uso de rubricas en la autorregulacion del aprendizaje de estudiantes de psicologia,
encontrando que no hay oposiciones explicativas entre las pruebas previas y
posteriores en ninguna de las subescalas de las directrices y prueba de rubrica. Lo

que implica que el impacto es medio entre las variables.

De los resultados descriptivos de la variable rubricas de evaluacion se tiene
gue el 9,8% representa un nivel alto, 76,10% representa un nivel medio y solo un
9,8% muestra un nivel alto. Esto indica que para los estudiantes el uso de rubricas
para autorregular su aprendizaje no una opcién de relevancia, pero si lo consideran
eficiente en cierta medida como lo demuestra el valor del nivel medio. Esto coincide
con Chéavez (2019) quien estudio el uso de rubricas como una forma alternativa de

evaluacion para el rendimiento de los alumnos.

De la variable autorregulacion del aprendizaje, el 10,9% representa un nivel
alto, el 76,10% estan en un nivel medio y hay un 13% que estan en un nivel bajo.
Lo que indica que la gran mayoria de los alumnos planifican sus actividades, su
desempefio y la motivacion estan en un nivel medio con respecto al uso de las
rubricas de evaluacion. Para Saenz-Delgado et. al. (2023) quienes disefiaron e
implementaron un ambiente de evaluacion grupal basado en el aprendizaje
autorregulado, propone el uso de buenas préacticas que desarrollen las habilidades
de autorregulacién y se usen diferentes estilos de trabajo en grupo. Los resultados
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expusieron que la forma en que los alumnos informaron trabajar en equipo no afecto

su desempefio en el trabajo.

En relacion con la hipotesis especifica 1, se hall6 evidencia de una relaciona
causal entre el uso de las rubricas de evaluacion y la planeacion de actividades de
autorregulacion en el proceso de autoaprendizaje, al aplicar el estadistico de prueba
del coeficiente de Nagelkerke se obtuvo que el uso de las rubricas de evaluacion
incide significativamente en un 29,9% en la autorregulacion de los aprendizajes en
un nivel medio. En consecuencia, después del analisis se acepta la hipotesis de

investigacion.

Los resultados encontrados por Zambrano (2019) son contrarios a los
encontrados en la investigacion, pues su estudio demuestra que los estudiantes
prefieren realizar otras actividades para la promocion del aprendizaje
autorregulado, concluyendo que los estudiantes no organizaron su proceso de

aprendizaje.

En relacion con la hipétesis especifica 2, se encontro evidencia de una
relaciona causal entre el uso de las rubricas de evaluacion y el desempefio de los
estudiantes, al aplicar el estadistico de prueba del coeficiente de Nagelkerke se
obtuvo que el uso de las rabricas de evaluacion incide significativamente en un
22,4% en el desempeiio de los estudiantes en un nivel medio. En consecuencia,

después del analisis se acepta la hipétesis de investigacion.

Asi mismo, Chavez (2019) estudio la relacion entre el uso de rubricas y el
rendimiento de los alumnos que resulto ser fuerte y positiva, esta investigacion
demuestra que el rendimiento de los alumnos no es ideal cuando se evalla de
forma tradicional sino es necesario el empleo de otras herramientas para evaluar
tanto el rendimiento como su desempefio en su aprendizaje. Ademas, los
resultados se asemejan a los de Lobon (2019) quien en su investigacion buscé
demostrar como los criterios y niveles establecidos por las rabricas impacta en la
evaluacién del desempefio de los alumnos. Para ello, analizé la produccion textual

de 151 estudiantes con el fin de contrastar la importancia de la evaluacion con y sin
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rabricas y ver su desempefio en la produccion de textos. Esta metodologia fue
considerara como una estrategia pedagdégica que valora objetivamente el progreso
del estudiante y se percibe como un enfoque de evaluaciéon innovador, atil y
necesario para abordar las demandas contemporaneas de informacion vy

conocimiento.

En relacion con la hipétesis especifica 3, se encontrd evidencia de una
relaciona causal entre el uso de las rubricas de evaluacion y la motivacion de los
estudiantes, al aplicar el estadistico de prueba del coeficiente de Nagelkerke se
obtuvo que el uso de las rubricas de evaluacion incide significativamente en un
10,6% en la motivacion de los estudiantes en un nivel medio. En consecuencia,
después del analisis se acepta la hipétesis de investigacion. Aunque los resultados
de estimaciones demuestran que la dependencia es inversa entre las variables de

estudio.

De acuerdo a los resultados, Chan y Le6n (2020) obtuvieron resultados
similares sobre los niveles de aprendizaje autorregulado identificando las
deficiencias en el aspecto motivacional, particularmente en el uso y manejo del
tiempo y las estrategias que facilitan la gestién del tiempo y el espacio, asi como en
la autoeficacia de los alumnos. Demostrando que si los estudiantes tienen una ruta
de guia (rubrica) para aprender al verse afectado por los tiempos les resulta

desmotivante.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se logré encontrar evidencia significativa de una dependencia del 31.1%
entre el uso de rabricas de evaluacion y la autorregulacién de los aprendizajes, lo
gue indica una influencia moderada pero significativa. Esta relacion se considera
relevante debido a su nivel de correspondencia inversa con un valor de p < 0.05, lo
gue sugiere que el efecto observado no es producto del azar y que el uso de las
rdbricas tiene un impacto considerable en la capacidad de los alumnos para
autorregular su propio aprendizaje. La dependencia inversa resalta que, a medida
gue se utiliza mas eficazmente las rabricas, los estudiantes tienden a mostrar una

mayor capacidad de autorregulacion en sus procesos de aprendizaje.

Segunda: Se encontrd evidencia sélida de una dependencia del 29.9% entre el uso
de rubricas de evaluacion y la planificacion de los aprendizajes, con un nivel de
correspondencia inversa y un valor de p < 0.05, lo que indica que el efecto
observado es estadisticamente significativo y no es atribuible al azar. Este resultado
subraya la importancia de incorporar rubricas de evaluacion de manera sistemética
en los procesos educativos, ya que no solo clarifican las expectativas y criterios de
evaluacion, sino que también fomentan una planificacion mas estratégica y

deliberada.

Tercera: Se logro encontrar evidencia de que existe una dependencia de un 22,4%
entre el uso de las rubricas de autorregulacién en el desempefio. Con un nivel de
correspondencia inversa p<0.05. Este impacto en el desempefio resalta la
importancia de las rubricas no solo como instrumentos de evaluacién, sino como
mecanismos que facilitan una autorregulacion mas efectiva del aprendizaje, lo que

a su vez puede llevar a un mejor rendimiento académico.

Cuarto: Se encontr6 evidencia significativa de una dependencia del 10.6% entre el
uso de rubricas de autorregulacion y la motivacién de los estudiantes, con un nivel
de correspondencia inversa y un valor de p < 0.05, lo que indica que el efecto
observado es estadisticamente significativo y no se debe al azar. Este hallazgo

sugiere que, aunque el impacto de las rubricas de autorregulacion en la motivacion
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es relativamente modesto, existe una influencia detectada que resalta la

importancia de estas herramientas en el ambito educativo.

VI. RECOMENDACIONES

Basado en los resultados obtenidos, se recomienda integrar de manera
sistematica y adaptada las rabricas de evaluacion en los procesos educativos, ya
gue se ha demostrado que influyen significativamente en la autorregulacion del
aprendizaje (31.1%). Es esencial capacitar tanto a estudiantes como a docentes en
el uso eficaz de rubricas y ajustar estas herramientas periédicamente segun la
retroalimentacion. Ademas, complementarlas con otras estrategias educativas
puede maximizar su impacto, mejorando asi las habilidades de planificacion,gestion

del tiempo y autoevaluacion de los estudiantes.

Dado que los resultados descriptivos muestran que solo el 9.8% de los
alumnos utiliza rubricas a un nivel alto, mientras que el 76.1% las utiliza a un nivel
medio y un 9.8% a un nivel bajo, se recomienda implementar estrategias para
incrementar el uso efectivo de rubricas en el aprendizaje. Esto puede incluir la
formacion de discipulos y educadores en el uso y beneficios de las rubricas, y la
integracion de rdbricas en diversas actividades y evaluaciones de manera mas
consistente. Ademas, se debe realizar un seguimiento y ajuste continuo de las
rubricas para asegurar que sean accesibles y relevantes para todos los estudiantes.
Esta estrategia no solo puede aumentar su uso, sino también mejorar la

autorregulacion del aprendizaje.

Ahora bien, en cuanto a la planificacién, los resultados indican que el uso de
rubricas de evaluacion incide significativamente en un 29.9% en la planeacion de
actividades de autorregulacion, se recomienda fortalecer la integracion de rubricas
en el proceso de autoaprendizaje. Para ello, se deben implementar estrategias que
fomenten el uso consistente de rabricas para planificar y estructurar actividades de
aprendizaje. Se sugiere capacitar a estudiantes y docentes sobre cémo utilizar las
ribricas de manera efectiva para fomentar la autorregulacion y mejorar la

planificacion de actividades. Ademas, es beneficioso proporcionar ejemplos
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practicos y retroalimentacion continua para optimizar el uso de las rubricas y

maximizar su impacto en la autorregulacion del aprendizaje.

Dado que se encontrd una relacion causal significativa del 22.4% entre el uso
de rubricas de evaluaciéon y el desempefio de los alumnos, se recomienda
incrementar la aplicacion de rabricas en la evaluacion académica. Para potenciar el
impacto en el desempefio, se debe asegurar que las rdbricas sean claras,
detalladas y alineadas con los objetivos de aprendizaje. También es beneficioso
capacitar a los docentes en la elaboracion y uso efectivo de rubricas para

proporcionar retroalimentacion constructiva y especifica.

Por ultimo, ya que el uso de rubricas de evaluacién incide en un 10.6% en la
motivacion de los estudiantes y la relacion es inversa, se recomienda optimizar el
disefio de las rubricas para que sean mas motivadoras y menos restrictivas,
capacitar a los estudiantes en su uso efectivo, y proporcionar retroalimentacion
constructiva. Ademas, explorar métodos de evaluacion adicionales y realizar un
monitoreo continuo del impacto de las rubricas puede ayudar a ajustar las

estrategias y mejorar la motivacion estudiantil.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia correlacion causal.

TITULO: El uso de las rabricas de evaluacion en la autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de una universidad puablica de Andahuaylas - 2024.

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e Indicadores

Problema General:

¢ Cual es la incidencia
del uso de las rabricas
de evaluacion en la
capacidad de
autorregulacion del
aprendizaje de los
estudiantes en una
universidad publica de
Andahuaylas - 20247

Problemas Especificos:

En primer lugar ¢Cudl
es la incidencia del uso

de las rdbricas de
evaluacion en la
planificacién y
organizacion de las
actividades?, en

segundo lugar ¢Cudl es
la incidencia del uso de
las rubricas de
evaluacion en el
desempefio de los
estudiantes? 'y  por
Gltimo  ¢Cudl es la
incidencia del uso de las
ribricas de evaluacion
en la motivacion de los
estudiantes para
mejorar sus
aprendizajes?

Objetivo General:

Determinar la
incidencia de las
rubricas de evaluacion
en la autorregulacion
de los aprendizajes de
los estudiantes de una
Universidad Publica de
Andahuaylas el 2024

Objetivos Especificos:

Determinar la
incidencia del uso de
las rubricas de
evaluaciéon  en la

planificaciéon y
organizacion de
actividades de

autoaprendizaje
establecidos en una
universidad publica de
Andahuaylas el 2024,
en segundo lugar,
determinar la
incidencia del uso de
las rdbricas de
evaluacion en el
desempefio de los
estudiantes en
relacion con su
autoaprendizaje y por
Ultimo determinar la
influencia de las
rubricas de evaluaciéon

Hipétesis General:
Existe incidencia
entre el uso de las
rubricas de
evaluacién y la
autorregulacién de los
aprendizajes en los
estudiantes de una
universidad  publica
de Andahuaylas el
2024

Hipotesis Especificas:
Existe incidencia el

uso de las rabricas de
evaluacion y la

planificacién de
actividades de
autorregulacion en el
proceso de

aprendizaje de los
estudiantes de una
universidad  publica
de Andahuaylas, en
segundo lugar, existe
incidencia entre eluso
de las rubricas de
evaluacion y el
desempefio de los
estudiantes en una
universidad  publica
de Andahuaylas y por
ultimo existe
incidencia entre el
uso de las rabricas

Variable 1: Rubricas de Evaluacion

) ) ) . Escalade
Dimensiones Indicadores ltem medicion Niveles yrangos
e Tiene claridad y precision
en el establecimiento de
sus metas
Caracteristicas e Se ajusta a las
de las rubricas circunstancias 1-8 Escalade
de evaluacion e Captura los aspectos mas frecuencia Ordinal
importantes
® Son transparentes en Tipo ordinal
cuanto a los resultados
esperados.
Nunca (1)
Rubricas analiticas Casi nunca (2)
o A veces (3) Alto (57-75)
Tipos de = Varios criterios 9-14 Casi siempre (4)
(bri ., i Medio (36-56
:vaarlll(j:csigr? - Evaluacion detallada Siempre (5) ( )
de cada aspecto Bajo (15-35)
e Rubricas holisticas !
- Un solo criterio.
- Evaluacion general
o Feedback Preciso
Utilidad de las e Evaluacion equitativa
rbricas de e Orientacion del aprendizaje 15-20
evaluacion e Autoevaluacion y
coevaluacion.




en la motivacién y el | debe evaluacion y la
compromiso de los | motivacion de los
estudiantes con su | estudiantes para la
aprendizaje. autorregulacién de
sus aprendizajes.

Variables e Indicadores

Variable 2: Autorregulacién del aprendizaje

Dimensi Indicadores ite Escalade Nivelesy
ones m medicion rangos

e El estudiante es capaz de
establecer metas de
aprendizaje. 15 Escalade Ordinal

Planificacién o Elige estrategias apropiadas frecuencia
para alcanzar sus metas.

e Evalla su conocimiento
inicial

e Implementa las estrategias Tipo Likert

de manera efectiva.
® Supera los  obstaculos Alto (57-75)
Desempefio presentados _ 6-10
® Se evalla a si mismo para

Medio (36-56
identificar sus areas de Nunca (1) (36-56)
mejora. Casi nunca (2) _
A veces (3) Bajo (15-35)
Motivacién e Muestra  persistencia y Cas_i siempre (4)
dedicacién para conseguir 11-15 Siempre (5)

sus metas.

e Confia en su capacidad y
persevera en sus objetivos.

® Regula sus emociones de
manera efectiva

TIPO Y DISENO

DE POBLACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION MUESTRA




ENFOQUE: Cuantitativo

METODO. Hipotético-
deductivo

TIPO: Basica

NIVEL: Correlacional
Causal

DISENO:
No experimental -
Transversal

Poblacién censal:

Estuvo conformada por
120 estudiantes de la
carrera Ingenieria
agroindustrial de los 4
ultimos ciclos

Técnica: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario de rabricas de evaluacion
Cuestionario sobe autorregulacion del

DESCRIPTIVA:
- Tablas de frecuencia
- Figuras estadisticas

INFERENCIAL: Para la contrastacion de la hipétesis se emplea la regresiénlogistica
ordinal, debido a la naturaleza de las variables.
En ese sentido, se considera cuatro supuestos:

aprendizaje

- prueba de ajuste de los modelos
- prueba de bondad de ajuste de los modelos
- estimaciones de los parametros
- prueba Pseudo R cuadrado

Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable 1: Las rubricas de evaluacion

Definicién Conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles de Rango
e Tieneclaridady precisionen el
Gatica et. al. (2012) las Esta variable serd establecimiento de sus metas.
rabricas de evaluacién son analizada en tres Caracteristicas de las e Seajustaalas circunstancias. Escalade
“guias precisas que dimensiones y diez rubricas de evaluacién Captura los aspectos mds importantes. 1-8 frecuencia
valoran los aprendizajes y indicadores; la misma que e Sontransparentes en cuanto a los Ordinal
productos realizados; son se medird a través de una resultados esperados.
tablas que desglosan los encuesta, por ello se
niveles de desempefio de empleara el instrumento Tipo Likert
los estudiantes en un denominado cuestionario e Rubricas analiticas
aspecto determinado, con que consta de 20 items, el - Varios criterios
criterios especificos sobre mismo que sera - Evaluacién detallada de cada aspecto Nunca (1)
rendimiento, ademads respondido de acuerdo a Tipos de rubricas de e Rubricas holisticas 9-14 Casinunca (2) Alto (57-75)
indican el logro de los una escala de frecuencia evaluacion - Un solo criterio. A veces (3)
objetivos curriculares y las tipo Likert: Nunca (1), Casi - Evaluacién general Casi siempre (4) Medio (36-56)
expectativas de los nunca (2), A veces (3), Casi Siempre (5)
docentes” (p. 61). siempre (4) y Siempre (5). e Feedback Preciso Bajo (15-35
Utilidad de las rubricas e Evaluacion equitativa
de evaluacion e Orientacién del aprendizaje
® Autoevaluacién y coevaluacién. 15-20
Variable 2: La autorregulacion del aprendizaje
| Definicién Conceptual | Definicién operacional | Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles de Rango




Ganda (2018) nos dice que
“La autorregulacion del
aprendizaje se define como
un proceso de auto-
reflexion y accion en que el
estudiante estructura,
monitorea y evalla su
propio  aprendizaje; el
mismo que se asocia con
una mejor retencién de
contenido, una mayor
implicacién con losestudios
y un mejor rendimiento
académico.” (pag. 52)

Esta variable serd analizada
en tres dimensiones y
nueve indicadores; la
misma que se medird a
través de una encuesta,
por ello se empleard el
instrumento denominado
cuestionario que consta de
15 items, el mismo que
sera respondido deacuerdo
a una escala de frecuencia
tipo Likert: Nunca (1), Casi
nunca (2), Aveces (3), Casi
siempre (4) ySiempre (5).

Planificacion

Desempefio

Motivacion

El estudiante es capaz de establecer metas
de aprendizaje.

Elige estrategias apropiadas para alcanzar
sus metas.

Evalla su conocimiento inicial

Implementa las estrategias de manera
efectiva.

Supera los obstaculos presentados

Se evallUa a si mismo para identificar sus
areas de mejora.

Muestra persistencia y dedicacion para
conseguir sus metas.

Confia en su capacidad y persevera en sus
objetivos.

Regula sus emociones de manera efectiva

11-15

Escala de
frecuencia

Tipo Likert

Nunca (1)
Casinunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Ordinal

Alto (57-75)
Medio (36-56)

Bajo (15-35




Anexo 3. Cuestionarios

CUESTIONARIO SOBRE USO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION

Estimados estudiantes, esta lista de preguntas para esta encuesta es parte de un estudio
cientifico para recopilar informacion valiosa sobre la rabrica, por lo que les pido la respondan
con total sinceridad, dejando claro que la encuesta es completamente anonima y los
resultados de los datos de la encuesta son confidenciales.

Para resolver este problema, considere los siguientes factores:

e Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, responda con la verdad y
como mejor le parezca, y responda todas las preguntas segun corresponda.

e Debes leer atentamente cada afirmacion y hacer clic sélo en las opciones que creas
apropiadas.

e Considere las siguientes categorias

5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) - 1.

Nunca (N) Desde ya muy agradecida por tu participacion.

N.° | ltems

Categorias

Dimensién 1 CARACTERISTICAS

CS

AV |CN | N

La rabrica que presenta el docente tiene enunciados claros.

1
2

Los enunciados de la rubrica me son faciles de entender.

responsabilidad ante los aprendizajes.

Las rdbricas me favorecen en la adquisicion de la

Los enunciados de la rubrica estan redactados con
coherencia al tema.

La rubrica cubre todos los aspectos importantes del
desemperio que se esta evaluando

La rubrica permite una evaluacion objetiva y justa de todos
los estudiantes

La rubrica es Util para proporcionarme retroalimentacion en
mi aprendizaje

La rubrica me facilita que comprenda coémo se evaluaran mis
trabajos

DIMENSION 2 TIPOS DE RUBRICAS DE EVALUACION

09

La rdbrica analitica desglosa adecuadamente el desempefio
en criterios especificos y distintos

10

En la rdbrica analitica cada criterio individual esta claramente
definido y evaluado por separado

11

Las rabricas analiticas proporcionan informacion sobre los
diferentes aspectos que componen cierto desempefio.

12

Los criterios establecidos en las rubricas holisticas me
permiten presentar un trabajo que describa mas de dos
actividades.

13

Las rubricas holisticas que me presentan me proporcionan
una vision general clara de mi desempefio




14

Las rabricas holisticas son Utiles para tareas que requieren
una evaluacion integral y no fragmentada

DIMENSION 3: UTILIDAD DE LAS RUBRICAS DE
EVALUACION

15

Comprendo claramente como se utilizara la rabrica para
evaluar mi desempefio

16

La rubrica me ayuda identificar mis fortalezas y areas de
mejora

17

La rubrica hace que el proceso de evaluacion sea mas
eficiente y en menos tiempo

18

La rubrica me proporciona retroalimentacion especifica y
constructiva

19

Las rabricas me permiten utilizar la retroalimentacion para
mejorar mi trabajo en futuras tareas

20

La rubrica permite una evaluacién rapida y precisa de
manera equitativa




CUESTIONARIO SOBRE LA AUTORREGULACION DE APRENDIZAJES

Estimados estudiantes, la siguiente lista de preguntas de este estudio es parte
de un estudio cientifico para recopilar informacion valiosa sobre el aprendizaje
de la autorregulacion, y para ello les pido que respondan con total honestidad y
al mismo tiempo, quede claro que el estudio es Completamente anénimo y los
resultados de la encuesta son confidenciales.

Para resolverlo debes tomar en cuenta lo siguiente:

e Recuerda gue no existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda
sinceramente segun su percepcion, siendo necesario responder la totalidad de
las preguntas.

e Debes leer bien cada enunciado y podras hacer un clic solo sobre una
alternativa, la que crea conveniente.

e Debes tomar en cuenta las siguientes categorias

5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) -

1. Nunca (N) Desde ya muy agradecida por tu participacion.

N.O | ltems categorias

Dimensién 1 PLANIFICACION| S | CS | AV | CN | N

1 | Conozco con exactitud qué es lo que debo estudiar o desarrollar
en el trabajo.

2 | Algunas veces con lo que hago de mitarea me va bien, y otras no.

3 | Cuando realizo mi tarea, sigo la pista de los conceptos, términos
o ideas que me pide el docente.

4 | Analizo los criterios que me piden tener en cuenta con mis
conocimientos previos para desarrollar mejor mi trabajo

5 | Identifico el propésito y la relevancia de mis metas de aprendizaje

Dimension 2 DESEMPENO S|CS|AV |CN | N

6 Soy capaz de emplear diversas estrategias de aprendizaje de
manera eficaz

7 | Puedo aprovechar los recursos disponibles, como materiales de
estudio, herramientas digitales y tutorias, para optimizar mi
aprendizaje.

8 | Demuestro resiliencia al enfrentar dificultades académicas

9 | Realizo evaluaciones periédicas para supervisar mi avance
académico de forma autbnoma.

10 | Identifico y reflexiono sobre mis fortalezas y debilidades en el
proceso de aprendizaje

Dimension 3 MOTIVACION

11 | Con qué frecuencia te esfuerzas para superar obstaculos que se
presentan en el camino hacia tus metas.

12 | Tengo confianza en mis estrategias y técnicas de estudio.

13 | Me esfuerzo por desarrollar las actividades segun los criterios que
considere el docente aunque no sean de mi agrado.

14 | Sino aprendo algun concepto rapidamente, me desaliento y ya
no contindo.

15 | Disfruto hacer tareas que son desafiantes, pero con criterios
claros, porque implica la mejor oportunidad para aprender.




Anexo 4. Expediente de validacion de juicio de expertos

-
i‘l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): Mg. Rosario Concha Qrosco

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
- 1, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacién y con la sustentaré mis competencias
investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de
investigacion.

El nombre de mis variables son: Uso de las rubricas de evaluacién y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencion, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de la variable
. Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente. i3

g

e | N.1 40122018
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumentc de recoleccion
dedatos del cuestionario que permitira recoger la informacién en la investigacion que
lleva por titulo: El uso de las rubricas de evaluacién en la autorregulacion del

INSTRUMENTO

aprendizaje en una universidad publica de Andahuaylas - 2024

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser

caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

- Criterios Detalle: . = 0 .- Calificacion
El item pertenece ala dimensidn y
L basta para obtener la medicion de | 1: de acuerdo
Suficiencia esta 0: en desacuerdo
E! item se comprende facilmente,
: es decir, su sintactica y : de acuerdo
A Claridad o .
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
Coherencia EII Ii:\edni’::atl:gf rﬁleac:g?élfn%ﬁn?i%n - de acuerdo
q . en desacuerdo
El/la item/pregunta es esencial o ..
Relevancia importante, es decir, debe ser| . de acuerdo
incluido . en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE “Las rabricas de

Evaluacién”

Definicién de la variable: Las r(bricas de evaluacién son “guias precisas que valoran los aprendizajes y productos
realizados; son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en un aspecto determinado, con
criterios especificos sobre rendimiento, ademas indican el logro de los objetivos curriculares y las expectativas de

Se ajusta a las
circunstancias

La rabrica permite una evaluacion objetiva y justa
de todos los estudiantes

Indicador As:
Captura los aspectos mas
impartantes

Las rubricas me favorecen en la adquisicién de la
responsabilidad ante los aprendizajes

La rubrica cubre todos los aspectos importantes
del desempefic que se esta evaluando

Indicador A4
Son transparentes en
cuanto a |los resultados

La rubrica es Util para proporcionarme .

retroalimentaciéon en mi aprendizaje

los docentes ‘
IS N e e
Wt ol el
S al bl
N ri- el el
" Dimensiones | Indicadores | items :._; »';‘ ol a Deomnmg
S ST st 1.onjdf ¢l o
cfoel g
SRl e et X -8 .
La rubrica que presenta el docente tiene enunciados A
indicador Ax: claros i
, Tiene ~claridad y Iog enunciados de la rabrica me son faciles de entender
' . precision en el &
Dimension 1: establecimiento de A—
Caracteristicas sus metas
Los enunciados de la ribrica estan redactados A_ A
Indicador Az con coherencia al tema
A g
LiL|d

esperados

La rubrica me facilita que comprenda cémo se

evaluaran mis trabajos

=P e ] o~ ]

10| o | | =] & | ]




Dimension 2:
Tipos de rubricas

Lk

desempefio €

n
En Ia rubrica analitica cada criterio individual esta
claramente definido y evaluado por separado

Las rabricas analiticas proporcionan informacion
sobre los diferentes aspectos que componen
cierto desempefio

Indicador Bz
Rubricas holisticas

Los criterios establecidos en las rabricas
nholisticas me permiten presentar un trabajo que
describa mas de dos actividades

= | e |~
= e | e

Las rubricas holisticas que me presentan me
proporcionan una vision general clara de mi
desempefio

-
k—

Las rubricas holisticas son Utiles para tareas gue
requieren una evaluacion integral y no
fragmentada

=
fn—

Dimensién 3:
Utilidad

Feedback Preciso

Las rubricas me permiten utilizar la
retroalimentacion para mejorar mi trabajo en
futuras tareas

La ribrica me proporciona retroalimentacion
especifica y constructiva

Evaluacion equitativa

La rubrica hace que el proceso de evaluacion
sea mas eficiente y en menos tiempo

La rubrica permite una evaluacion rapiday
precisa de manera equitativa

[Autoevaluacion ¥
coevaluacion

Comprendo claramente como se utilizara la
ribrica para evaluar mi desempeino

La rubrica me ayuda identificar mis fortalezas y
areas de mejora

f-P'F—é-f'f’
[ Lt £l Rl Ll A




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre Rubricas de Evaluacién

Objetivo del instrumento

evaluacidn educativa

Evaluar y mejorar la efectividad de las rUbricas como herramientas de

Nombres y apellidos
del experto

Mag Rosario Concha Orosco

Documento de identidad 3! 188599
Afios de experiencia en 34
el area
Zximo Grado Académico [Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion
argo [E.1 N° 08 Nuestra Sefiora de Lorelo de Andahuaylas

Numero telefonico

671531261

Firma

ERIO DE LUULACIL
Sagtion Edugalive Loc.

5

PIRECTI

Fecha

04 de julio del 2024




L NEVRRSIDAD G ESMRA/ Aot @ion del

aprendizaje”

MATRIZ DE VAL

Definicion de la variable: La autorreguiacion del aprendizaje se define como un proceso de auto-reflexion y accion en
que el estudiante estructura, monitorea y evalia su propio aprendizaje; el mismo gque se asocia con una mejor

-

retencion de contenido, una mayor implicacién con los estudios y un mejor rendimiento académico

E:’;':‘a su conccimiento | cuenta con mis conocimientos previos para
desarrollar mejor mi trabajo
Indicador B1: Soy capaz de emplear diversas estrategias de

Implementa las estrategias| aprendizaje de manera eficaz
de manera efectiva

Puedo aprovechar 0s recursos disponibles,
como materiales de estudio, herramientas

816 ~Cl R :
oliflotiet
sy gl
el ele
S i SRR e e ide vacion
- Dimensines | Indicadores’ 1 . et items P8 2 e 0 et
B L AN P D e O R : nldl el e
o foe [ N |
TF R AR -} -5
; e e e 1-a s
y Conozco con exactitud qué es Jo que debo estudiar o L A
Indicador A+: desarrollar en el trabajo S, L
E;p:;‘”d'a“‘e 3: Algunas veces con lo que hago de mi tarea me va bien, y
Dimension 1: establecer metas otras no L A A
Planificacion de aprendizaje
' Cuando realizo mi tarea, sigo la pista delos
g Indicador Az: conceptos, términos o ideas qué me pide el 5_
Elige estrategias docente
apropiadas para alcanzar s T . 5
sus metas |dentifico el proposito y la relevancia de mis
metas de aprendizaje A
indicador Aa: Analizo los criterios que me piden tener en
Dimension 2: ) : ) L
Desempefio digitales y tutorias, para optimizar mi aprendizaje
Indicador Bz Demuestro resiliencia al enfrentar dificultades
Supera los obstaculos académicas L
presentados
indicador Ba: Realizo evaluaciones periédicas para supervisar L

R Ll R At L
e > S o [T

Se evalia a st mismo para | mi avance académico de forma auténoma




Dimension 3
Motivacion

dedicacién para conseguir
sus metas ¥ o1 tus metas

dentificar sug | { 53 L :g 9)
mejora debilidades en el proceso de aprendizaje 5’
Indicador G Con qué frecuencia te esfuerzas para superar

Muestra persistencia y obstaculos que se presentan en el camino hacia

Confia en su capacidad y | estudio.

Indicador C2. Tengo confianza en mis estrategias y técni

persevera en sus objetives

los criterios que considere eld
sean de mi agrado

Me esfuerzo por desarrollar las actividades segun
ocente, aungue No

Regula sus emociones de | desaliento y ya no continuo.
manera efectiva

Indicador Ca: Si no aprendo algin concepto rapidamen

oportunidad para aprender

Disfruto hacer tareas gue son desafiantes, pero
¥ con criterios claros, porque implica la mejor
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre Autorregulacién del Aprendizaje

Objetivo del instrumento

Proporcionar una vision integral de cOmo los estudiantes gestionan su
Ipropio proceso educativo, con el fin de identificar fortalezas y areas
de mejora para optimizar su rendimiento académico y desarrollo
personal

Nombres y apellidos
del experto

Mag. Rosario Concha Orosco

Documento de identidad

31188599

Afios de experiencia en
el area

34

aximo Grado Academico {Magister

Nacionalidad Peruana
Institucion
Cargo TE. 1. N° 08 Nuestra Sefiora de Loreto de Andahuaylas

NUmero telefonico

071531261

Firma

Fecha

04 de julio del 2024




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): Mg. Jesus Calvo Corejo
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mis saludos y asi mismo, hacer
de su conccimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
- 1, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogeré la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacién y con la sustentaré mis competencias
investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y desarrolio del trabajo de
investigacion.

El nombre de mis variables es: Uso de las rabricas de evaluacién y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de la variable
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreséandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

N.140122018




! UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar e! instrumento de recoleccién
dedatos del cuestionario que permitira recoger la informacién en la investigacién que
lleva por titulo: El uso de las ribricas de evaluacion en la autorregulacion del

INSTRUMENTO

aprendizaje en una universidad publica de Andahuaylas - 2024

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacién de contenido son:

incluido

Criterios . Detalle - Calificacion
El item pertenece ala dimensién y
L kab para obtener la medicidon de | 1. de acuerdo
Suficiencia esta 0: en desacuerdo
El item se omee facimente, es
: decir, su sintactica y semantica : de acuerdo
Claridad :
son adecuadas : en desacuerdo
Coherencia ii;:\ld'ig?icﬂegﬁereelifé;orrr:igz:gg o - 18 e
: en desacuerdo
Ella item/pregunta es esencial o} .
Relevancia importante, es decir, debe ser - de acuerdo

. en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE “Las ribricas de

Evaluaciéon”

Definicion de la variable: Las ribricas de evaluacion son “guias precisas que valoran los aprendizajes y productos
realizados; son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en un aspecto determinado, con
criterios especificos sobre rendimiento, ademas indican el logro de los objetivos curriculares y las expectativas de

los docentes

_ Y 1 ol
: sl ol e
ol el ef
ISR ¥ TN NS M e G {4 ‘Observacion -
- Dimensiones | Indicadores | AT & e B naif
R o
2k s cay
La rubrica que presenta el docente tiene enunciados IRTRY
; Indicador A1 | claros 4
Tiene claridad  y Vo enunciados de la rubrica me son faciles de entender
_ ) precision en el A 114 ,!
Dimensidn 1: establecimiento de
Caracteristicas sus metas
_ : Los enunciados de la rabrica estan redactados A 4
Ilndlcador Az con coherencia altema-. 1
Si?c?#:t?niizss La rubrica permite una evaluacion objetiva y justa {1
: A |4
de todos los estudiantes
Indicador As: Las rabricas me favorecen en la adquisicion de la A4 /| 4
%a'fm;an';ﬁs aspectos mas | ragponsabilidad ante los aprendizajes
La rubrica cubre todos los aspectos importantes 4 A
del desempefio que se esta evaluando 114
Indicador As: La rabrica es util para proporcionarme /I / 4 /{
Son transparentes en retroalimentacién en mi aprendizaje
cuanto a los resultados s — ~
esperados La rtbrica me facilita que comprenda cdmo se 4 ,{ / /{

evaluaran mis trabajos




Dimension 2:
Tipos de ribricas

Indi

Mol

describa mas de dos actividades

Rubricas desempeno en cntenosespecmcos yd|st|ntos L1 |4
En la ribrica analitica cada criterio individual esta 4 {
claramente definido y evaluado por separado /

Las riibricas analiticas proporcionan informacién
sobre ios diferentes aspectos que componen A4 r{
cierto desempefio
Indicador Bz Los criterios establecidos en las ribricas y,
Rubricas holisticas | holisticas me permiten presentar un trabajo que VIR R

Las rubricas holisticas que me presentan me
proporcionan una visién general clara de mi
desempeiio

A

L.as rubricas holisticas son Utiles para tareas que
requieren una evaluacion integral y no
fragmentada

Dimensidn 3:
Utilidad

’

Feedback Preciso

Las rubricas me permiten utilizar la
retroalimentacion para mejorar mi trabajo en
futuras tareas

S

La rubrica me proporciona retroalimentacién
especifica y constructiva

-~

Evaluacion equitativa

La rlbrica hace que el proceso de evaluacion
sea mas eficiente y en menos tiempo

La rabrica permite una evaluacién rapida y
precisa de manera equitativa

iAutoevaluacion y
coevaluacion

Comprendo claramente como se utilizara la
ribrica para evaluar mi desempeiio

La ribrica me ayuda identificar mis fortalezas y
areas de mejora

NN NN
\«\-\\\‘\
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del nstiumento | Greshtavont s sebre clbeiaa 2o tiatb
Obijetivo del instrumento Fes 4 waisral la oot ndig dlsy QA
Nombres y apeliidos ﬂ%  Hra C aJ,v & C -

del experto
Documento de identidad Ryyn)33 |

Afios de experiencia en 17
el area
Maximo Grado Academico | M gaysye(
Nacionalidad Pecvoant * \ .
Institucion e E — Bard PoX Poeude wied

arge
Numero telefonico Qiy 13 001K

N
Firma },L .

echa 17 de julio del 2024




aprendizaje”

MATRIZ DE VALI EUJNEVBRGIDAD G ESARA/Alotrfa)@ion del

Definicion de la variable: La autorregulacion del aprendizaje se define como un proceso de auto-reflexion y accién en
que el estudiante estructura, monitorea y evalta su propio aprendizaje; el mismo que se asocia con una mejor

retencion de contenido, una mayor implicacion con los estudios y un mejor rendimiento académico

1 €L Cl R}
Catrrielell
£l al h|
il elle
Dimensiones - | Indicadores | - jtems Lroalare Hbdervacin
: el il el
c s
i Lalal
c U g B i
Conozco con exactitud qué es lo que debo estudiar o y, {
Indicador Ar. desarrollar en el trabajo 1
E;pae:‘“d'a”te 3: Algunas veces con |o que hago de mi tarea me va bien, y
Dimensién 1: establecer metas [P1FaS N0 44 |4 4
Planificacidn de aprendizaje .
, Cuando realizo mi tarea, sigo la pista de los
Indicador Az: conceptos, términos o ideas que me pide el 114|144
Elige gstrategias docente
apropiadas para alcanzar ~ = ; 2
isus metas Identifico el propdsito y la relevancia de mis 1 / A
metas de aprendizaje
Indicador As: Analizo los criterios que me piden tener en A
E“I’:‘:la su conocimiento | cyenta con mis conocimientos previos para /2 At
desarrollar mejor mi trabajo
Indicador B Soy capaz de emplear diversas estrategias de
Implementa las estrategias| gprendizaje de manera eficaz { { 114
de manera efectiva
Puedo aprovechar los recursos disponibles, i
Dimension 2: como materiales de estudio, herramientas '4{ { '[ ’/
Desempefio digitales y tutorias, para optimizar mi aprendizaje
Indicador Bz Demuestro resiliencia al enfrentar dificultades / /14 {
Supera los obstaculos | acgdémicas
presentados
Indicador Bs: Realizo evaluaciones periédicas para supervisar 4
Se evalia a sf mismo para | mj gvance académico de forma auténoma 1 { i




] i is |
dehilidades en el proceso de aprendizaje

LL

Dimension 3:
Motivacion

Indicador Bi:
Muestra persistencia y
dedicacion para conseguir
sus metas

Con qué frecuencia te esfuerzas para superar
obstaculos que se presentan en el camino hacia
tus metas

Indicador Cz.
Confia en su capacidad y
persevera en sus objetivos

Tengo confianza en mis estrategias y técnicas de
estudio.

Me esfuerzo por desarrollar las actividades segin
los criterios que considere el docente, aunque no
sean de mi agrado

| e [N

S N R £ N

Indicador Ca:
Regula sus emociones de
manera efectiva

Si no aprendo algin concepto rapidamente, me
desaliento y ya no contindo.

Disfruto hacer tareas gue son desafiantes, pero
con criterios claros, porque implica la mejor
oportunidad para aprender

&\,\v\&r\




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Objetivo del instrumento

CoecRenstho_sebre /-Lu).a q(qrd\o&u[m
oy CermNe8, y dcecay de nu.«om

Nombres y apeliidos
del experto

M Aes:fa CAyo Ce-?vuedo

Documento de identidad

HHY42123 >\

Afios de experiencia en
el area ‘ ?/
3ximo Grado Academico | Mogi Gvey
Nacionalidad P v oaro ;
Institucion FIOPE - Fag L. Pery Dests B glecn
Cargo Roesor Leaol
Numero telefénico 44 29 00%€

Firma

‘Fecha

17 de julio del 2024




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): Mg. Manuel Jesus Cornejo Castro

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
-1, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacién y con la sustentaré mis competencias
investigativas en |a Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de
investigacion.

El nombre de mis variables es: Uso de las ribricas de evaluacién y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencion, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de la variable
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.




! UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instru

INSTRUMENTO

dedatos del cuestionario que permitira recoger la informac

fleva por titulo: El uso de las rubricas de

mento de recoleccion
ion en la investigacion que

evaluacion en la autorregulacion del

aprendizaje en una universidad publica de Andahuaylas - 2024

Por lo que se le solicita
caso, las sugeren

validacién de contenido son:

que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser

cias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

Criterios T Detalle - - Calficacion
El item pertenece ala dimension y
Suficiencia b= para obtener la medicion de | 1: de acuerdo
esta 0: en desacuerdo
El item se owpete facimente, es
. decir, su sintactica y semantica 1: de acuerdo
Claridad ;
son adecuadas 0: en desacuerdo
El item tiene relacion tga con el
. = e - 1: de acuerdo
Coherencia indicador que esta midiendo 0 en desacuerdo
Elfla item/pregunta es esencial o
. ; - 1: de acuerdo
Relevancia ;:‘ncgigir(tjznte, es decir, debe ser 0- en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE “Las rubricas de
Evaluacion”

Definicion de la variable: Las rubricas de evaluacion son “guias precisas que valoran los aprendizajes y productos
realizados; son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en un aspecto determinado, con
criterios especificos sobre rendimiento, ademas indican el logro de los objetivos curriculares y las expectativas de

los docentes
s| ¢ C| R
uf 1] of e
; ttoalonll
Pl eh -8
gl bantoN
: ; : : i dl el a| Observacion
Dimensiones Indicadores ; ftems 4 alonl n :
- Y ool df e} ¢
c i i
i al a
: : ~
La rubrica que presenta el docente tiene enunciados 1 F i i &_
' indicador As: claros “
Tiene claridad ¥ ["og'enunciados de la ribrica me son faciles de entender
) B precision  en el
Dimensién 1: establecimiento de 1 AlA ®
Caracteristicas sus metas
4 s Los enunciados de la rubrica estan redactados & \ Ly
Indicador Az con coherencia al tema
Sﬁ;’::f:nii?: La rubrica permite una evaluacion objetiva y justa A
de todos los estudiantes i AlA
Indicador As: Las rubricas me favorecen en la adquisicion de la 5
g:‘fot‘::‘n'tzss aspectos més | responsabilidad ante los aprendizajes 3 4 5.
La rubrica cubre todos los aspectos importantes )L \
del desempefio que se esta evaluando i
Indicador A La rubrica es Util para proporcionarme ) AE
Son transparentes en retroalimentacion en mi aprendizaje
cuanto a los resultados ! — -
esperados La rubrica me facilita que comprenda como se {
evaluaran mis trabajos .3 L




Dimensién 2:
Tipos de rabricas

Le FINEA A= D ddsusbladsiadan
desempefio en criterios especmcos y dlstmtos

En la rubrica analitica cada criterio individual esta
claramente definido y evaluado por separado

Las rubricas analiticas proporcionan informacion
sobre los diferentes aspectos que componen
cierto desempeiio

(.

Indicador Bz
Rubricas holisticas

Los criterios establecidos en las ribricas
holisticas me permiten presentar un trabajo que
describa mas de dos actividades

Las rubricas holisticas que me presentan me
proporcionan una vision general clara de mi
desempefio

Las rubricas holisticas son utiles para tareas que
requieren una evaluacion integral y no
fragmentada

-

Dimension 3:
Utilidad

Feedback Preciso

Las rabricas me permiten utilizar la
retroalimentacion para mejorar mi trabajo en
futuras tareas

La rubrica me proporciona retroalimentacion
especifica y constructiva

Evaluacion equitativa

La rubrica hace que el proceso de evaluacion
sea mas eficiente y en menos tiempo

La rubrica permite una evaluacion rapida y
precisa de manera equitativa

= b= || ¥

=l || &

Ll K sl Ll

Autoevaluacién y
coevaluacion

Comprendo claramente como se utilizara la
ribrica para evaluar mi desempeo

[V

(SN

La rubrica me ayuda identificar mis fortalezas y
areas de mejora

r—




\]l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Objetivo del instrumente

Nombres y apeliidos
del experto

Mowod Tesus COm Coidro

Documento de identidad

2518 $04¥

Afos de experiencia en

Kbog- LK awes

el drea My - 65 anes
Maximo Grado Academico | Naaidles
Nacionalidad Yo roen0
institucion L PF
Cargo Virechos ¢ PP
Numero telefénico Kso\& (420D

=

Firma

Fecha

3
o4 de \bLe del 2024




MATRIZ DE VALI

Definicion de la variabl
que el estudiante estruc
retencién de contenido, un

aprendizaje”

BV RRGIDAD G ESAR S/ Aulolrfad@ion del

e La autorregulacion del aprendizaje se define como un proceso de auto-reflexion y accion en

tura, monitorea y evalia su propio aprendizaje; el mismo que se asocia con una mejor

a mayor implicacion con los estudios y un mejor rendimiento académico

sl ¢l ¢ R
ul bl o) e
£l .8l hl |}
i e e
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: i ; £ i e Observacion
Dimensiones Indicadores ltems 2 2 i f, 2
< n{ d{f c| ¢
c i i
i al a
a
_ Conozco con exactitud qué es lo que debo estudiar o ‘
Indicador A desarrollar en el trabajo ENE!
S'apae:t”d‘a”te 32 Algunas veces con lo que hago de mi tarea me va bien, y
Dimension 1: establecer metas Miesno 114144
Planificacion de aprendizaje
' . Cuando realizo mi tarea, sigo la pista de los
Indicador Az conceptos, términos o ideas que me pide el 'REAENEN
Elige estrategias docente
apropiadas para alcanzar — — - -
sus metas |dentifico el proposito y la relevancia de mis
metas de aprendizaje A4 L]
Indicador As: Analizo los criterios que me piden tener en
E;’f.:;a suconocimiento | cuenta con mis conocimientos previos para 114111 4
desarrollar mejor mi trabajo
Indicador B1: Soy capaz de emplear diversas estrategias de L | A
Implementa las estrategias| aprendizaje de manera eficaz ; i
de manera efectiva - ;
Puedo aprovechar los recursos disponibles,
Dimension 2: como materiales de estudio, herramigntas ' A1 41410
Desempefio digitales y tutorias, para optimizar mi aprendizaje
Indicador Bz: Demuestro resiliencia al enfrentar dificultades e 1
Supera los obstéaculos académicas
presentados
Indicador Bs: Realizo evaluaciones periddicas para supervisar tlelale
Se evalda a si mismo para | mj avance académico de forma autébnoma




L

dentificar s | 18€i is | s I"’
[ debilidades en el proceso de aprendizaje ra sl MBI L
indicador ©1. Con qué frecuencia te esfuerzas para superar
Muestra persistencia y i i
s ata o S obstaculos que se presentan en el camino hacia i L {_ L
sus metas tus metas
Dimerision 3: Indicador Cz Tengo confianza en mis estrategias y técnicas de 1
Motivacion Confia en su capacidad y | estudio. A IR
persevera en sus objetivos o v
Me esfuerzo por desarrollar las actividades segtin
los criterios que considere el docente, aunque no i i i_ ﬂ_
sean de mi agrado
Indicador Cs: Si no aprendo algun concepto rapidamente, me L
Regula sus emociones de i int
i moppoan desaliento y ya no continto. 1114
. Disfruto hacer tareas que son desafiantes, pero L /]_

con criterios claros, porque implica la mejor
oportunidad para aprender




m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento Coestong 10 ]
Objetivo del instrumento  [Peoocscons SOn 1 2 0G|
Nomb apeliidos i 4

doi experto Mo Mand Tesws (oragio Goskeo
Documento de identidad 25181048

Afios de experiencia en Abeg. 1H aues

el area Mg. 5 omes

Maximo Grado Académico ngs\e(

Nacionalidad M ke

Instituciéon INPE

Cargo "Dicetor de E.P.

Nimero telefonico 45T 19180

Firma

Fecha

b4 de (\ig del 2024




Anexo 6. Expediente de validacion de juicio de expertos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOWw

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 27 de mayo de 2024
Carta P. 0238-2024-UCV-VA-EPG-FO1/]

DR.

EDGAR MARTINEZ HUAMAN

RECTOR

UNIVERISDAD JOSE MARIA ARGUEDAS DE ANDAHUAYLAS

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme 3 usted, para presentar 3 LOPEZ CUENTAS, TANIA; identificada con DNI N°
40122018 y con codigo de matricula N° 7002958571; estudiante del programa de MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA quien, en el marco de su tesis conducente a3 la obtencion de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

El uso de las rubricas de evaluacion en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una
universidad publica de Andahuaylas - 2024

Con fines de investigacion académica, solicito 2 su digna persona otorgar l permiso 3 nuestra
estudiante, 3 fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador LOPEZ CUENTAS, TANIA
asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacion a solicitar por parte de nuestro alumno (3) corresponde 2 una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccion de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de |a presente carta confirmando la aceptacion o no

aceptacion por parte de su institucion al correo electronico: mesadepartes epz In@ucvedupe

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
fl' P /" o (,(' /.,n{ o ; ./au,b‘\:_‘. (/l
Y | P
g s 4 |
2 ,f".Du. Helga R. Majo Mnru}lo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los FlYie o

que quieren salir adelante.



({niversidad Nacional ‘Jos¢ Maria Arguedas

Odentidad 4 Cxeelencia pasa el ﬁhnlxny\ Productive 4 of “Desarrolle

FACULTAD DE INGENIERIA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIEERIA AGRO
INDUSTRIAL

Ccoyahuacho, 10 de julio de 2024
Carta _ N°099-2021-UNAJMA FCE-EPEPI.D¥.

-

Sefora : Dra. Helga R. Majo Marrufo
Jefe de Programa de Posgrado Sempresenciales Universidad
César Vallejo — Filial Lima — Campus Los Olivos

Asunto : Autorizacion de aplicacion de instrumento y consentimiento informado

Referencia : Carta P.2238-2024-UCV-EPG-SP

De mi consideracion.

Previo un cordial saludo, la Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas AUTORIZA la aplicacion de instrumento y consentimiento
informado a LOPEZ CUENTAS TASNIA; identificado(a) con DNI N° 40122018 y codigo de matricula N°
7002998571; estudiante del programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA en modalidad
semipresencial quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO{A), se
encuentra desarrollando el frabajo de investigacion (tesis) titulado: EL USO DE LAS RUBRICAS DE
EVALUACION EN LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE ANDAHUAYLAS - 2024

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
Z= =
G
=0\ By ... >
'frearra

AN





