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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general el establecer Relacion entre ansiedad y
rendimiento académico en estudiantes de quinto afio de secundaria en una
institucion educativa — Chincha 2024. La investigacion adopté un enfoque
cuantitativo, de disefio no experimenta y se realiz6 con una muestra de 167
estudiantes que respondieron a una encuesta relacionadas con las dos
variables, el primer cuestionario relacionado con ansiedad, tuvo un total de 15
preguntas y la segunda encuesta relacionada a rendimiento académico tuvo un
total de 15 preguntas. Los datos estadisticos permitieron concluir que existe una
significacién inversa entre la ansiedad y rendimiento académico, en los
estudiantes de quinto afio de secundaria en una institucion educativa de
Chincha.

Palabras clave: Ansiedad, rendimiento académico, relacion, estudiantes.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to establish the relationship between
anxiety and academic performance in fifth-year high school students in an
educational institution - Chincha 2024. The research adopted a quantitative
approach, a non-experimental design and was carried out with a sample of 167
students who They responded to a survey related to the two variables, the first
guestionnaire related to anxiety had a total of 15 questions and the second survey
related to academic performance had a total of 15 questions. The statistical data
allowed us to conclude that there is an inverse significance between anxiety and
academic performance in fifth-year high school students at an educational
institution in Chincha.

Keywords: Anxiety, academic performance, relationship, students.
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l. INTRODUCCION

En el ambito mundial, la ansiedad se constituye como uno de los
problemas mas frecuentes en el ser humano y se manifiesta a través de la
presencia de temores, angustias y preocupaciones. Este tipo de trastorno suele
ser asiduo en los adolescentes y se da a conocer a través de preocupaciones
excesivas y ataques de panico. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la
Salud (2021), “Se calcula que el 3,6% de los adolescentes de 10 a 14 afios y el
4,6% de los de 15 a 19 anos padece un trastorno de ansiedad”. Esto evidencia
un serio problema que aqueja al mundo entero y si no se promueven medias
para frenar esta situacion, posiblemente se originaria una poblacion mundial con

una juventud en riesgo de manifestar problemas emocionales.

Respecto a las causas de la ansiedad, estas suelen ser variadas y se
relacionan a diferentes hechos, siendo uno de ellos la relacion que se mantiene
con la familia. Segun los autores Chavez y Lima (2022), una inadecuada
educacion familiar acompafada con una mala relacion entre padres e hijos
suelen originar en los adolescentes una inestabilidad emocional y conducir a la
ansiedad, motivo por el cual también suelen sentirse inferiores frente a los
demas. A través de ello, se infiere que la familia desempefia una misién
importante en la vida de los adolescentes, pues ellos son los encargados de

brindar soporte emocional en el seno familiar.

Asimismo, la ansiedad se origina en los adolescentes por la presion de su
futuro, consideran que es incierto y tendran que enfrentar nuevas presiones en
un escenario desconocido para ellos. Los autores Trunce et al. (2020), sefialan
gue la ansiedad en los adolescentes también suele producirse cuando piensan
gue pronto terminaran una etapa de su vida y que tendrd que experimentar un
cambio importante en los que figuran pasar por una transicion de su centro
educativo a la universidad con nuevas exigencias. Segun lo manifestado,
podemos deducir que segun avanza la edad cronoldgica, también aumentan las

obligaciones que la persona debe asumir a lo largo de su existencia humana.



Ademas, la ansiedad se relaciona con los examenes, dado que, al
momento de tomar una evaluacion, los adolescentes experimentan la sensacion
de hacer las cosas bien y obtener una nota aprobatoria. De acuerdo con los
autores Feirre et al. (2021), la ansiedad por las evaluaciones se presenta como
tendencia de tipo emocional que hace referencia a lo que padecen los
adolescentes cuando se enfrentan a evaluaciones, puesto que se sienten
preocupados al obtener calificaciones desaprobatorias y muestran su miedo a
fracasar. Con ello, se desprende que los exdmenes para los adolescentes son

motivo por el que experimentan sensaciones que los llevan a la ansiedad.

De acuerdo con lo anterior, también se manifiesta que la ansiedad por las
evaluaciones es una realidad en el contexto peruano, pues de acuerdo con lo
sefialado por Sairitupac et al. (2020), la ansiedad por las evaluaciones puede
llegar a convertirse en un trastorno de personalidad, en donde los estudiantes
peruanos suelen experimentar a menudo este estado emocional durante su vida
académica. Con lo manifestado, se infiere que las evaluaciones provocan
diversos estados emocionales ya que constituyen una manera de desafiar sus

capacidades, aptitudes y competencias personales.

Por otro lado, la ansiedad se manifiesta debido a las asignaturas
académicas en donde los estudiantes presentan mayor dificultad. Villamizar et
al. (2020), hace referencia que la ansiedad se relaciona a las asignaturas
escolares como el curso de matematicas. Esto se debe a que en su estudio
encontraron que existe una analogia negativa entre rendimiento académico y
ansiedad matematica, pues se observé a estudiantes quienes presentaban un
mayor nivel de ansiedad y un bajo rendimiento académico. Con lo expuesto, los
autores muestran que la ansiedad presenta consecuencias en el ambito
académico. Otro estudio realizado determiné que los escolares que presentaron
un bajo nivel de ansiedad lograron un desempefio académico alto, evidenciando
el posible impacto que posee la ansiedad en el redimiendo de los estudiantes
(Colunga et al., 2021). Por tanto, se deduce que cuando se tiene control de las

emaociones, se obtiene la posibilidad de obtener un alto rendimiento académico.

Por otra parte, se resalta la importancia de proporcionar soporte

emocional a los estudiantes dentro de sus instituciones educativas, pues tal



como lo refieren los autores Delgado et al. (2020), es fundamental tomaracciones
y realizar sesiones de tutoria al saber y tener conocimiento que los estudiantes
padecen de ansiedad. Por ello, los autores plantean que es necesario que las
instituciones educativas implementen sesiones de apoyo en donde exista la
intervencion de psicologos especializados que brinden soporte emocional en el
desarrollo del estudiante y puedan desarrollar los aprendizajes.Esto se debe a
gue, en términos generales, la ansiedad provoca diferentes efectos en los
estudiantes, ya que, influye en su bienestar emocional, provoca pensamientos

negativos y origina la falta de concentracion en los estudios.

Frente a la situacion descrita y observando como se origina la ansiedad
en los estudiantes, la provincia de Chincha no es ajena a las diversas situaciones
de ansiedad, por ello el presente trabajo busca responder a la pregunta: ¢ Cual
es la relacidbn que existe entre la ansiedad y el rendimiento académico en
estudiantes en estudiantes de quinto afio en una institucién educativa de
Chincha, en el afio 20247.

En tal sentido, el objetivo general de la presente investigacion es
determinar la relacion existente entre la ansiedad y el rendimiento académico en
estudiantes en una institucion educativa de Chincha, en el afio 2024. Asimismo,

los objetivos especificos son:

a. Determinar los niveles de ansiedad en estudiantes de quinto afio de
secundaria en una institucion educativa de Chincha, en el afio 2024.
b. Determinar el rendimiento académico en estudiantes de quinto afio de

secundaria en una institucion educativa de Chincha, en el afio 2024

Por otro lado, la hipo6tesis de investigacion es: Existe una relacion
significativa entre ansiedad y rendimiento académico en estudiantes de quinto
afo de secundaria una institucion educativa de Chincha, en el afio 2024, mientras
gue la hipétesis nula es: No existe ninguna relacién entre ansiedad y rendimiento
académico en estudiantes de quinto afio de secundaria en una institucion

educativa de Chincha, en el afio 2024.

Respecto a la justificacion tedrica, esta investigacion se encuentra



justificada por la importancia de tomar en cuenta la ansiedad en los estudiantes
ya que un exceso de ansiedad puede interrumpir la capacidad que poseen para
afrontar los desafios en su vida académica. Segun Castillo et al. (2023), tanto la
ansiedad como la depresion provocan consecuencias negativas en las personas
gue la experimentan, siendo los adolescentes que presentan efectos como

comportamientos aislados y poca concentracion en sus labores académicos.

Esto se debe a que ansiedad se constituye como un trastorno que afecta
de forma negativa la capacidad que tienen los estudiantes para concentrarse y
procesar informacion. Por ello, es fundamental estudiar la ansiedad en los
estudiantes y determinar como esta puede influir en su rendimiento educativo,
ya que al identificar la ansiedad se permitira la creacion de estrategias que ayude

a los estudiantes y adolescentes a enfrentar sus problemas emocionales.

Asimismo, la justificacion practica se fundamenta en que la ansiedad tiene
un impacto directo en desarrollo de los estudiantes. Es asi como, al tratar el tema
vinculada a la ansiedad en los jévenes, es posible ayudar y contribuir en la
creacion de un ambiente educativo mas saludable, pues al disminuir la ansiedad
se fomenta el equilibrio mental de los educandos. Por ello, para conocer la
relacion entre las variables de estudios, se llevo a efecto la presente

investigacion.

Por otro lado, la investigacion se justifica metodol6gicamente por el uso
de informacion de articulos indexados de los ultimos 5 afios, el uso de
antecedentes actuales y una investigacion de tipo correlacional. En tal sentido,
la relevancia de esta investigacion esta en investigar la manera en cémo influye
la ansiedad y cémo esta puede afectar el desempefio académico de los

educandos.

Asimismo, el presente estudio esta vinculado al tema de la ansiedad en el
rendimiento académico, siendo la linea de investigacion la educacién y calidad
educativa. Ademas, la investigacion se realizara teniendo en cuenta la poblacién
de las estudiantes de quinto afio de secundaria de una institucién educativa de
Chincha, en el afio 2024.



Il. MARCO TEORICO

En primer lugar, la ansiedad representa una de las problematicas mas
frecuentes en los jovenes y estudiantes. Hernandez et al. (2018), mencionan que
la ansiedad, asi como los problemas de autoestima se presentan principalmente
en la adolescencia ya que es una etapa de cambio hacia una vida adulta. Por
ello, con el objetivo de investigar la relacion existente entre autoestima y
ansiedad en los educandos, los autores llevaron a cabo una investigacion
descriptiva correlacional teniendo la participacion de 97 alumnos de nivel
secundario. En relacion con los resultados se hall6 que la relacién entre ansiedad
y autoestima es negativa, puesto que se presenta un menor nivel de ansiedad
cuando la autoestima es mayor. Esta investigacion apoyara en el estudio, pues
permitira fundamentar de forma tedrica en que consiste la ansiedad y como esta

se produce debido a la baja autoestima.

Asimismo, la ansiedad tiene como consecuencia la dificultad en los
adolescentes para adecuarse al ambito escolar. En su investigacion Sasagawa
y Essau (2022), seialan que los adolescentes que padecen de ansiedad
muestran mayor probabilidad de abandonar los estudios académicos, siendo la
motivacién y el perfeccionismo los causantes del éxito o fracaso académico. Por
ello, para estudiar la conexion existente entre la ansiedad social, el
perfeccionismo y la motivacion para aprender, los autores emplearon una
muestra de 594 estudiantes, a los cuales se les realizaron diversos cuestionarios
para analizar su nivel de ansiedad. El resultado revel6 que los sintomas de la
ansiedad provocaban una degradacion en el aprendizaje. De este modo, la
investigacion permitird fundamentar de forma tedrica la variable de estudio,

ansiedad, y conocer sus consecuencias en los estudiantes.

Ademas, la ansiedad es un tema complejo ya que tiene como causa
diversos factores que incrementa el riesgo de padecerlo. Segun Rabanal et al.
(2023), la ansiedad al igual que la depresion y el estrés se vieron en aumento
durante la pandemia por COVID.19. Por ello, el proposito de su estudio fue
analizar aquellas caracteristicas vinculadas a estas afecciones psicoldgicas.
Para ello, emplearon un estudio no experimental, correlacional y de corte

transversal, siendo su instrumento de estudio las encuestas y el cuestionario



DASS-21. Los resultados que se obtuvieron mostraron que los estudiantes
encuestados presentaban un 7% de ansiedad severa, siendo sus principales
factores asociados, la edad, las enfermedades crénicas y estado laboral. En tal
sentido, esta investigacion permitira definir los factores que causan la ansiedad

y fundamentarlo de forma tedrica dentro de la investigacion a realizar.

Respecto a el rendimiento académico, este es considerado como la
evaluacion de aquellas competencias y habilidades que poseen los estudiantes.
De acuerdo con Grimaldo y Manzanares (2023), el rendimiento académico es
una de las principales métricas dentro del ambito académico, pues evallua el
desempefio de los estudiantes. Por tal motivo, en su investigacién los autores
buscan identificar aquellas variables que conducen al éxito o fracaso de los
estudiantes. Para ello, el tipo de investigacion empleado fue de corte cuantitativa
y empirica, en donde la muestra empleada fue de 5040 estudiantes. A través de
esta investigacion se concluyé que el rendimiento académico esta vinculado a
un conjunto de variables entre las cuales figuran las emocionales,
motivacionales, vocacionales y de género. Esta investigacion permitira
fundamentar tedricamente la variable, rendimiento académico y sefialar como se

vincula a diversos factores.

Cabe resaltar que el rendimiento académico se ve afectado en la
adolescencia, pues segun Formento, et al. (2023), la adolescencia es una etapa
en donde los estudiantes, debido a su inmadurez, puede presentan ciertas
complicaciones en el ambito del aprendizaje. Los autores es su investigacion
buscan estudiar la relacion que existe entre motivacion y rendimiento académico,
ademas de otros aspectos que afectan en el rendimiento. Para ello, realizaron la
revision de diversos articulos y emplearon una muestra de 144012 participantes,
la cual tuvo una edad media de 14.65 afios. Los resultados arrojaron que la
motivacion constituye un factor primordial para definir el éxito de los escolares
en su rendimiento académico. Esta investigacion permitira fundamentar de forma
tedrica la variable rendimiento académico, ademas de permitir orientar de forma

metodoldgica la investigacion a realizar.

Por otra parte, el rendimiento académico se ve perjudicado por diversos

tipos de trastornos emocionales como la ansiedad. Segun Pinargote y Caicedo



(2019), la ansiedad se presenta en los adolescentes debido a las altas presiones
lo cual puede repercutir en su nivel académico. Por ello, los autores buscan
evaluar el efecto que tiene la ansiedad en el rendimiento académico. Para ello,
emplearon una investigacion descriptiva, correlacional, estadistica, ademas
emplearon la prueba de Ansiedad de Hamilton en una muestra de 163
estudiantes. El resultado mostré que la ansiedad estuvo presente en todos los
estudiantes con alto rendimiento académico. Esta investigacion permitira evaluar
la relacion entre las variables del presente estudio y confrontar los resultados

gue se obtendra posteriormente.

En relacién a las bases tedricas de la presente investigacion, segun la
primera variable, la ansiedad es una emocion que experimentan las personas en
alguin momento de su vida y constituye una respuesta natural ante situaciones
de estrés o amenaza. Segun Paguay y Gonzales (2023), la ansiedad es
entendida como un mecanismo de proteccion ante situaciones amenazantes,
llegandose a convertir en un trastorno cuando la conducta, los sentimientos y
también los pensamientos se ven afectados de forma significativa, perjudicando
a la persona en su ambito social, laboral y su capacidad para aprender. Con esto
se infiere que la ansiedad es algo comun en las personas debido a las
situaciones estresantes del dia a dia. Sin embargo, se debe tomar en cuenta que
cuando la ansiedad es excesiva y de dificil control, esta se puede transformar en

un trastorno que llega perjudicar el bienestar de una persona.

Por otro lado, los factores causantes de la ansiedad son variados y
dependen de cada persona. De acuerdo con Arias et al. (2023), la ansiedad se
vincula a la depresion y estrés, siendo los principales factores que lo provocan
los aspectos familiares, econémicos y laborales o académicos. De ello se infiere
gue los factores mencionados en conjunto ocasionan problemas de ansiedad.
Asimismo, el cambio a nuevos escenarios y asumir nuevos roles provocan
ansiedad, siendo un ejemplo de ello, lo vivido durante la pandemia por Covid 19.
Segun Hawes et al. (2022), en el periodo de la pandemia, la ansiedad se
incremento debido al confinamiento y a las preocupaciones por un futuro incierto.
Con ello, se analiza que la pandemia ocasiond la inestabilidad emocional, en las

personas, ya que fue una etapa caracterizada por la incertidumbre.



La autoestima juega un rol imprescindible en la manera de interactuar de
las personas y en su salud emocional. Segun Balluerka et al. (2023), la
autoestima esta considerada como la evaluacién que realiza una persona de si
mismo, sea esta negativa o0 positiva, pues pueden valorarse o por el contrario
pueden no estar satisfechos consigo mismo. Con esto se infiere que las personas
con autoestima positiva tienen mas posibilidades de enfrentarse a las
adversidades. Asimismo, se resalta que las personas con una autoestima
positiva tienen menos riego de padecer problemas de salud mental. Rojas
(2022), manifiesta que las personas con autoestima alta pueden gestionar en
mejor medida sus emaociones y recursos que les permiten hacer frente a las
dificultades. Con ello se concluye que es necesario fortalecer la autoestima para

un mayor bienestar emocional que permita a las personas manejar la ansiedad.

Asimismo, la autoconfianza permite que las personas crean en si mismas
y en sus capacidades para lograr lo que se propongan. Segun Martins et al.
(2018), la confianza es vista como la autopercepcién que posee una persona
sobre sus aptitudes y sus habilidades que ayudaran a alcanzar sus objetivos.
Ademas, mencionan que aquellas personas con autoconfianza presentan
probabilidades altas de lograr sus metas ya que poseen persistencia y
determinacién. Con esto se concluye que la confianza en uno mismo permite que
las personas se sientan seguras de las habilidades y capacidades que poseeny
por lo tanto se sientan confiadas en las decisiones que toman en el transcurso
de su vida y afronten con optimismo y responsabilidad las diversas

circunstancias que se le puedan presentar.

Ademas, se resalta la importancia de la resiliencia para enfrentar desafios
y lograr obtener un bienestar emocional. De acuerdo con Anyan et al. (2020), la
resiliencia es percibida como la capacidad que tiene un individuo para
sobreponerse a las adversidades, logrando un crecimiento personal debido a las
experiencias vividas y de esta forma también obteniendo una proteccion contra
aquellos problemas de salud mental méas frecuentes entre los cuales figuran la
ansiedad y la depresion. De lo expresado se infiere que la resiliencia permite que
las personas se fortalezcan a partir de las experiencias desafiantes. Asimismo,

cabe resaltar que a través de la resiliencia se obtiene la capacidad para



adaptarse a diferentes escenarios y a pesar de los problemas ver el lado positivo

para superar las adversidades.

Por otro lado, las emociones desempeian un rol fundamental en la vida
de las personas y poseen un efecto relevante en el bienestar. De acuerdo con
Lopez et al. (2023), el conocer y gestionar las emociones es importante ya que
permite tener un buen bienestar tanto social como personal pues previene los
trastornos mentales y mejora las relaciones interpersonales. Con ello, deduce
gue la gestion de las emociones es fundamental para vivir una vida satisfactoria.
Asimismo, es necesario tomar en cuenta las emociones negativas presentes en
las personas. Segun Geng et al. (2020), las emociones negativas mas comunes
son la ansiedad, depresion y estrés, las cuales muchas veces constituyen un
factor de riesgo pues genera pensamientos suicidas. Con ello se infiere que las
emociones negativas son normales, pero es importante aprender a gestionarlas

para que no influyan en la salud mental.

Ademds, el manejar el estrés debe ser también una prioridad en las
personas para mantener un bienestar mental y fisico. Castro et al. (2021),
mencionan que el estrés surge como respuesta ante situaciones de amenaza 'y
es el causante de cambios de humor, falta de energia y concentracion. Por ello
los autores mencionan que el primer paso para controlar o gestionar el estrés
debe iniciar por saber reconocerlo y buscar la manera de enfrentarlo antes de
que afecte o provoque efectos negativos significativos en las personas. De este
modo se concluye que manejar el estrés es importante y fundamental para el
equilibro de una vida saludable, siendo las practicas que permiten gestionar el
estrés, la organizacién y planificacion, el ejercicio constante y practicar técnicas

gue permitan la relajacion.

Asimismo, la conducta de las personas se ve afectada cuando no
gestionan de forma correcta sus emociones ya que se puede presentar
conductas impulsivas, problemas y explosiones emocionales. Segun Vazquez et
al. (2023), ante situaciones de estrés o depresion la conducta de las personas
se altera de forma negativa ocasionando muchas veces que los adolescentes

presenten conductas suicidas y autolesiones. Sin embargo, se resalta que no



todos los adolescentes presentan aquellas conductas pues también depende de
cdémo se encuentran emocionalmente y si con capaces o0 no de gestionarlas o
reconocerlas. Ademas, se concluye que es importante identificar aquellas
conductas que ponen en peligro la inestabilidad de las personas con el propdsito

de adquirir las medidas que permitan salvaguardar la vida del individuo.

Segun la segunda variable, el rendimiento académico es considerado
como el nivel de fracaso o éxito que tiene un estudiante respecto a su ambito
académico. Segun lo indicado por Pulido y Herrera (2018), el rendimiento
académico hace mencién al nivel de destrezas, inteligencia y capacidades que
poseen los estudiantes, el cual puede ser determinado por diversos factores
como el econémico, familiares, sociales y emocional. De lo mencionado se infiere
gue los agentes que afectan el rendimiento académico son complejos y varian
de un estudiante a otro pues no todos se encuentran en las mismas situaciones.
Sin embargo, aquellos factores en conjunto pueden ocasionar el fracaso y bajo

rendimiento académico de los estudiantes.

Actualmente, para un buen rendimiento académico, el apoyo de los
padres es pieza clave para el éxito de los estudiantes. Tamayo et al. (2023),
mencionan que, para obtener buenos logros a nivel del aprendizaje, es
indispensable que los estudiantes cuenten con el apoyo y acompafiamiento de
sus padres en el camino del aprendizaje. De ello, se infiere que el aprendizaje y
un buen rendimiento académico depende del involucramiento de los padres y no
solo de los profesores. Asimismo, el desempefio académico se ve afectado por
la motivacioén, pues segun Ledesma y Cobos (2023), un estudiante rinde mas y
logra un aprendizaje significativo cuando se siente motivado a alcanzar ciertos
objetivos. Con ello, se concluye que la motivacion debe estar presente en las
aulas y que los docentes sean también generadores de aquella motivacion que

origine que los escolares alcancen un buen desempefio académico.

Del mismo modo, la motivacién tiene un papel trascendental en las
personas, pues tiene un impacto que puede ser negativo 0 positivo. Segun
Ramos et al. (2023), la motivacion se constituye como los incentivos o el motor

de orientacion que hace que las personas actuen de cierta manera con el
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proposito de alcanzar un objetivo. De lo mencionado se infiere que, al estar
motivados, se obtienen resultados positivos en el logro de los propdsitos o metas.
Asimismo, se resalta la influencia de la motivacion en el aspecto académico,
dado que a través de ella se podra lograr un mejor desempefio. Segun Froment
et al. (2023), la motivacion en el ambito académico hace referencia a la
disposicion del estudiante hacia el aprendizaje y compromiso académico. Es
decir, la motivacion académica influye en el comportamiento del estudiante

dentro del entorno educativo y puede constituir un factor clave del éxito.

Ademas, el establecer metas, como las metas académicas, permite que
los estudiantes se sientan motivados al tener metas claras y propositos por el
cual trabajar. Segun Najera et al. (2020), el planteamiento de las metas tiene una
influencia directa respecto al rendimiento académico de los escolares ya que se
plantean objetivos claros y especificos por los cuales se ven motivados a
alcanzarlos. Por medio de ello se deduce que es necesario fijar y establecer las
metas, de modo que los estudiantes tengan en claro lo que desean alcanzar y
por ello se enfoquen en sus estudios, identifiquen sus puntos de mejoras y guien

sus actos hacia la consecucion de sus metas.

En la misma linea, el optimismo que presenta un individuo es fundamental
para su crecimiento y éxito en la vida, ademas de que contribuye a un mejor
bienestar mental. Para Gavin et al. (2023), el optimismo, hace referencia a la
actitud favorable que presenta una persona en relacién con su futuro cercano,
desarrollando emociones, comportamientos y pensamientos estables que los
motiven a alcanzar ciertos objetivos y metas, puesto que, al ser personas
optimistas, creen en resultados positivos. De este modo, de concluye que el
optimismo constituye una actitud que es importante que las personas poseen a
lo largo de su vida dado que de esa forma las personas tendran otra forma de

enfrentar la vida y de creer en sus habilidades que permitiran buenos resultados.

Asimismo, los habitos de estudio representan la forma que los estudiantes
adoptan para su aprendizaje. Segun Santos et al. (2020), los habitos de estudio
constituyen comportamientos que los educandos emplean con el propdésito de

obtener, planificar y simplificar la informacion que desean estudiar y aprender.
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Es decir, por medio de los habitos de estudio sera posible que los estudiantes
adquieran practicas que se centren en el aprendizaje y permita la retencion de
diversos conocimientos. Solano et al. (2022), hacen mencion que un adecuado
habito de estudio permitira el éxito académico, siendo los aspectos vinculados al
exito el como se ordenan las personas y los métodos que emplean. Con ello se
analiza que los habitos de estudio no solo disminuyen en gran medida el riesgo
de fracasar, sino que también ayudan a los estudiantes a mantenerse conectado

y aprovechar al maximo las oportunidades respecto al aprendizaje.

Ademas, se resalta que las estrategias de aprendizaje son de gran
importancia para el éxito académico y adquisicién de nuevas habilidades en los
estudiantes. Hernandez et al. (2023), refieren que las estrategias de aprendizaje
son aguellas herramientas empleadas por los educandos de forma voluntaria con
el propésito de gestionar su aprendizaje de manera propia, ademas hacen
mencién que por medio de las estrategias de aprendizaje se busca resultados
de aprendizaje positivos como el adquirir nuevas habilidades cognitivas que les
faciliten el aprender y retener informacion. A través de lo mencionado se deduce
gue el uso de las estrategias de aprendizaje contribuye de manera directa a un
buen rendimiento académico, dado que su uso permite comprender y aplicar
informacion aprendida, asi como también permite a los estudiantes adaptarse a

diferentes estilos de aprendizaje.

Igualmente, el gestionar el tiempo de manera eficiente es crucial en
diversos aspectos de la vida personal y también en el ambito profesional y
académico. Respecto a ello, Reyes et al. (2022), hacen referencia que la gestion
del tiempo relacionado al &mbito académico permite la resolucién al aprendizaje
y esté vinculado a la regulacién de la cognicion, ademas de permitir que las
personas se orienten al uso efectivo del tiempo con el propdésito de cumplir
objetivos en el menor tiempo posible de manera exitosa. De lo mencionado, se
concluye que el gestionar el tiempo es un proceso importante que permite a los
estudiantes planificar, organizar y también priorizar el tiempo con el que cuentan
para estudiar y desarrollar ciertas habilidades de autorregulacién. Ademas, a
través de su implementacion se evita la presion de realizar actividades a ultimo

momento y por lo tanto se disminuye la ansiedad.
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. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion del presente estudio fue basica y tuvo como
objetivo principal el exponer o explicar una teoria por medio de descubrimiento
de diferentes principios sin aplicaciones practicas que sean inmediatas, ademas
de ser realizada para adquirir nuevos conocimientos y campos de investigacion
(Polonia, 2020).

Por otro lado, la presente investigacion presenta un enfoque cuantitativo,
dado que se recopila informacion y datos numéricos a través de herramientas
estadisticas y los resultados obtenidos con relaciobn a los objetivos de
investigacién se manifiestan de forma numérica y porcentual, esto con el
proposito de comprobar hipétesis y teorias respecto a determinados fenébmenos
o variables a investigar (Villanueva, 2022). Debido a que el objetivo es determinar
la relacion existente entre la ansiedad y el rendimiento académico en estudiantes
de quinto afio de secundaria en una institucién educativa en Chincha, en el afio
2024

Asimismo, el disefio de investigacion es no experimental, pues las
variables en estudio no han sido manipuladas deliberadamente o de forma
intencional, sino que se observan las variables de acuerdo a como se manifiestan
en su contexto natural con el propdsito de analizarlas pues no se tiene control
directo respecto a las variables y por tal motivo no se puede influir en ellas
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Por consiguiente, la investigacion es transversal, dado que la recopilacion
de datos se realiz6 en un solo momento y a través de ello se buscé describir las
variables y analizar su interrelacion en un periodo especifico y, por ultimo, la
investigacion tiene un corte correlacional, esto debido a que se busca establecer
y analizar la relacion existente entre dos o mas variables en un tiempo especifico

(Tamayo y Tamayo, 2014).
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3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variable Independiente: Ansiedad

Definicion conceptual: La ansiedad hace referencia al sentimiento de
temor, miedo e inquietud que presentan las personas. Segun Hernandez et al.
(2018), la ansiedad, asi como los problemas de autoestima se presentan
principalmente en la etapa adolescente pues esta es una etapa en donde se

avanza hacia una vida de mayores responsabilidades.

Definicion operacional: La variable ansiedad se desarrolla en dos
dimensiones, siendo la primera autoestima y la segunda dimension emociones.
Asimismo, cada dimension cuenta con dos indicadores siendo los indicadores de
la primera dimensién autoestima y resiliencia, mientras que para la segunda
dimensién los indicadores son manejo del estrés y conducta. Por otro lado, la
variable ansiedad fue medida empleando una encuesta, la cual consta de 15

items que buscan evaluar los diferentes niveles de ansiedad.

Las estudiantes completaron la encuesta, la cual cada item tiene una
puntuacion con una escala de 1 a 4, donde 1 es “nunca” y 4 es “siempre”. La
puntuacion obtenida fue calculada mediante la suma de las respuestas con
rangos que se encuentran predefinidos para estimar el nivel de ansiedad de las

estudiantes. Ademas, se resalta que la escala de medicion es ordinal.
3.2.2. Variable Dependiente: Rendimiento académico

Definicion conceptual: El rendimiento académico hace mencién a las
capacidades que tienen los estudiantes. De acuerdo con lo mencionado por
Grimaldo y Manzanares (2023), el rendimiento académico se presenta como un
indicador de relevancia en el ambito académico, ya que busca evaluar cual es el

desemperiio que poseen los estudiantes.

Definicion operacional: La variable rendimiento académico se desarrolla
en dos dimensiones, siendo la primera motivacion y la segunda dimensién habito
de estudios. Asimismo, los indicadores para la primera dimension son el
establecimiento metas y el optimismo, mientras que para la segunda dimensiéon

son estrategias de aprendizaje y gestion del tiempo. Ademas, esta variable fue
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medida usando una encuesta de 15 items que buscan evaluar la percepcion de

cada estudiante respecto a su rendimiento académico.

Las estudiantes completaron la encuesta, la cual cada item tiene una
puntuacién con una escala de 1 a 4, donde 1 es “nunca” y 4 es “siempre”. La
puntuacion obtenida fue calculada mediante la suma de las respuestas. Para la
interpretacién de la puntuacién total se emplearon rangos que se encuentran

predefinidos, empleando una escala ordinal.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

La poblacién es considerada como el conjunto de individuos o elementos que
tienen en comun ciertas caracteristicas. Herndndez y Mendoza (2018), refieren
a la poblacion como el conjunto de cosas que se vinculan con ciertas
especificaciones, las cuales representan el universo de la investigacion. Segun
la definicion, la poblacion en la presente investigacion se define como las
estudiantes de quinto de secundaria de una institucion educativa de Chincha en

el afio 2024 que cumplen con los criterios de inclusion y exclusion.
3.3.1.1. Criterios de inclusion

Estudiantes de quinto de secundaria que pertenecen a una institucion
educativa de la provincia de Chincha durante el afio 2024 y cuentan con la

autorizacion de sus padres o tutores para llevar a cabo la investigacion.
3.3.1.2. Criterios de exclusion

Estudiantes de quinto de secundaria que pertenecen a una institucion
educativa de la provincia de Chincha que presentan condiciones especiales y no

cuentan con el consentimiento de sus padres para llevar a cabo la investigacion.
3.3.2. Muestra

La muestra representa un subconjunto del universo a estudiar, el cual debe
ser representativo y compartir caracteristicas en comuan con la poblacion (Bernal,
2010). Para la presente investigacion, la poblacion asciende a 295 estudiantes
de secundaria, para lo cual se utilizo la férmula relacionada a una poblacion finita,

con el cual fue posible estimar el nUmero de muestra necesario para llevar a
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cabo la investigacion. Ademas, se uso una confianza maxima de 95% y un error
de 5%, siendo la poblacién finita. De acuerdo con los célculos realizados, la

muestra fue de 167 estudiantes del quinto afio de secundaria.
3.3.3. Muestreo

El presente estudio tiene un muestreo no probabilistico por conveniencia.
Esto debido a que los elementos no han sido seleccionados en base a
probabilidades, sino en base a las caracteristicas de la poblacion o universo a
estudiar (Polonia, 2020).

3.4. Técnicaeinstrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

3.4.1. Técnica

Segun lo seflado por Rojas (2011), las técnicas de investigacion son
procedimientos por el cual se busca recopilar informacion con el proposito de
contestar a las preguntas de investigacién. Para el presente trabajo de
investigacion cuyo enfoque es cuantitativo, la técnica empleada fue la encuesta,
por la cual se recabd informacién relevante respecto a la opinién y conducta de
manera directa de las estudiantes de quinto de secundaria de una institucion

educativa de la provincia de Chincha.
3.4.2. Instrumento

Respecto al instrumento de recoleccion de datos, este se define como
herramientas especificas empleadas para obtener informacion importante que
permitira llevar a cabo un estudio de investigacion (De la Lama et al., 2022). Para
el presente estudio el instrumento usado para las variables fue un cuestionario
con escala de tipo Likert con categorias nunca (1), a veces (2), casi siempre (3)

y siempre (4).
3.4.3. Validez

La validez de un instrumento es necesario para perfeccionar detalles que
permitan su correcta aplicacion. En este caso, los instrumentos de recoleccion
de datos fueron validados por 3 expertos vinculados al area de investigacion,

guienes verificaron su coherencia y pertinencia. (Anexo 9 y anexo 10)
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3.4.4. Confiabilidad

Para el presente estudio se realizo el andlisis de fiabilidad por medio del
Coeficiente Alfa de Cronbach empleando la herramienta estadistica SPSS
version 26, con el cual se obtuvo valores de 0.801 y 0.937. Con ello se deduce

gue el instrumento empleado es valido para su posterior aplicacion.

3.5. Procedimiento de recoleccidn de datos

Para llevar a cabo la recoleccion de datos, en primer lugar, se obtuvo la
autorizacion del director de la institucion educativa para aplicar el instrumento de
investigacién. Ademas, se solicitd el permiso a los docentes del quinto afio de
secundaria de seis secciones del turno tarde para aplicar el instrumento.
Posterior a ello, se realiz6 tanto el analisis como la interpretacion de los datos
segun los items de cada variable. De igual forma, se procedio con la elaboracion

de las tablas que permitan presentar los resultados de una manera visual.

3.6. Método de analisis de datos

Para el analisis de datos se empled la estadistica descriptiva comométodo
para las variables de estudio. Asimismo, se uso la estadistica inferencialcon el
objetivo de determinar las pruebas no paramétricas de la investigacion, para lo
cual se empleo la prueba de Kolmogorov-Smirnov, esto debido a que la muestra
de investigacion es de 167 estudiantes. Por otro lado, se usé elCoeficiente de

Correlacion de Pearson para contrastar la hipotesis planteada dela investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Los principios de investigacion cientifica se encuentran establecidos
dentro del articulo 3 del codigo de ética en investigacion, lo cual se encuentra
aprobado por RCU N°04702022/UCV. Cabe resaltar que el presente trabajo
tiene fines académicos con la participacion de las estudiantes de forma andnima
sin divulgar la identidad de cada una de ellas y siguientes lo protocolos para
contar con su participacion. Por otro lado, se hace mencion que el trabajo se ha
realizado con fuentes confiables y siguiendo las pautas establecidas del formato
APA en 7ma edicion.
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IV. RESULTADOS

Con el proposito de evaluar la relacion de la ansiedad sobre el rendimiento
académico de las estudiantes de quinto afio de secundaria en una instituciéon
educativa en la ciudad de Chincha, se procedié a organizar y tabular los

resultados obtenidos de la aplicaciéon de los instrumentos.
Ansiedad

Tabla 1

Niveles de ansiedad alcanzados

Niveles Frecuencia Porcentaje

Baja 42 25.15%
Moderada 115 68.86%

Alta 10 5.99%

Total 167 100.00%

Nota. Elaboracion propia con resultados de la aplicacion de la encuesta

Segun los resultados de la tabla 1, se infiere que el 25.15% de las
estudiantes encuestadas presentaron un nivel de ansiedad baja, el 68.86%
presentd un nivel de ansiedad moderada y el 5.99% tuvieron un nivel deansiedad

alta.

Tabla 2

Dimensiones de la ansiedad

Dimensiones de ansiedad

Vel Autoestima Emociones
Niveles E % = %
Baja 26 15.67% 51 30.54%
Moderada 134 80.47% 77 46.11%
Alta 7 4.19% 39 23.35%
Total 167 100.00% 167 100.00%

Nota. Elaboracion propia con resultados de la aplicacion de la encuesta.

De acuerdo con la tabla 2, se evidencia que en la dimensién autoestima
el 15.67% de las alumnas encuestados alcanzo un nivel bajo, el 80.47% un nivel

moderado y el 4.19% un nivel alto. Por otro lado, respecto a la dimension
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emociones, un 30.54% tuvo un nivel bajo, el 46.11% un nivel moderado y

finalmente un 23.35% tuvo un nivel alto.

Rendimiento académico

Tabla 3

Niveles de rendimiento académico alcanzados

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bajo 27 16.17%
Regular 85 50.90%
Alto 55 32.93%
Total 167 100.00%

Nota. Elaboracién propia con resultados de la aplicacion de la encuesta

Segun los resultados de la tabla 2, s

e evidencia que de las alumnas

encuestadas un 16.17% alcanzaron un nivel bajo, el 50.90% alcanzaron un nivel

regular y el 32.93% alcanzaron un nivel alto.

Tabla 4

Dimensiones del rendimiento académico

Dimensiones de rendimiento académico

Niveles Motivacion Habitos de estudio

F % F %
Bajo 29 17.37% 30 17.96%
Regular 74 44.31% 84 50.30%
Alto 64 38.32% 53 31.74%
Total 167 100.00% 167 100.00%

Nota. Elaboracion propia con resultados de la

De acuerdo con la tabla 4, se evidencia

17.37% de las alumnas encuestadas alcanzar

aplicacion de la encuesta

gue en la dimension motivacion el

on un nivel bajo, el 44.31% de las

alumnas alcanzaron un nivel moderado y el 38.32% un nivel alto. Por otro lado,

respecto a la dimension habitos de estudio, un 17.96%% alcanzaron un nivel

bajo, el 50.30% un nivel moderado y finalmente un 31.74% obtuvieron un nivel

alto.
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Contrastaciones de hipotesis

Para verificar la distribucibn normal de los datos empleados para
determinar las variables ansiedad y rendimiento académico se empled la prueba
de Kolmogorov-Smirnov, esto debido a que la muestra de la presente
investigacion ascendié a 167 estudiantes del quinto afio de secundaria de un

colegio en Chincha. En este caso se plantea las siguientes hipotesis:

HO: Los puntajes de las variables ansiedad y rendimiento académico

siguen una distribucién normal.

Hi: Los puntajes de las variables ansiedad y rendimiento académico no

siguen una distribucién normal.

Asimismo, los criterios de decisién a tomar respecto a las hipo6tesis son

los siguientes:
Si p<0.05 rechazamos la HO y se acepta la Hi
Si p>=0.05, aceptamos la HO y se rechaza la Hi.

Tabla 5
Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirndysa
Estadistico al Sig.
Variable 0.068 167 0.061
Ansiedad
Variable 0.059 167 ,200"
Rendimiento
Académico

Nota: Datos obtenidos a través de la aplicacién del cuestionario

Al realizar la prueba de normalidad, se verifica que el nivel de significacion
es mayor a 0.05, por lo cual se acepta la hip6tesis nula y se rechaza la hipotesis
alterna. Ademas, con ello se infiere que los resultados siguen una distribucién
normal. Asimismo, con ello se analiza que los datos se encuentran
parametrizados y por lo tanto la hipotesis del presente trabajo académico se

realiz6 empleando el coeficiente de correlacion de Pearson.
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Tabla 6

Relacion significativa entre ansiedad y rendimiento académico
Correlaciones

Variable
Rendimiento
Variable Ansiedad Académico
Variable Correlaciéon de 1 -,347"
Ansiedad Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 167 167
Variable Correlacion de -, 347" 1
Rendimiento  Pearson
Académico Sig. (bilateral) 0.000
N 167 167

Nota: Datos obtenidos a través del software estadistico SPSS

De los datos obtenidos en la tabla 6, se analiza que p<=0.05 (5%), por lo cual se
deduce que si hay una relacion entre la variable ansiedad y la variable
rendimiento académico. Ademas, se hace mencién que el coeficiente de
correlacion de Pearson es de -0.347, por lo cual se demuestra que existe una
relacion inversa, es decir a medida que aumenta la variable ansiedad la variable

rendimiento académico disminuye o viceversa.
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V. DISCUSION

A través del estudio realizado fue posible recopilar y procesar informacion
respecto a las variables ansiedad y rendimiento académico con el propdsito de
verificar la hipotesis planteada. Asimismo, se buscO determinar como se
encuentra los niveles de ansiedad en las estudiantes de quinto afio de
secundaria en una institucion educativa en Chincha y como esta se vincula con

los niveles de rendimiento académico.

Respecto a los resultados obtenidos para la variable ansiedad, se
encontré que las estudiantes encuestadas presentan un nivel de ansiedad
moderado con aproximadamente 68.86%, esto seguido de un nivel, bajo con
aproximadamente el 25,15% y finalmente se encontré que un 5.99% de las
estudiantes presenta un nivel de ansiedad alto. En relacion con la variable
rendimiento académico, se hall6 que aproximadamente el 50.90% de las
estudiantes encuestadas poseen un nivel de rendimiento académico regular,
mientras que el 32.93% presentan un nivel alto. Sin embargo, también se
considera que hay un porcentaje significativo del 16.17% de las estudiantes que
tienen un nivel bajo en rendimiento académico. Con ello, se analiza que la
mayoria de las estudiantes a quienes se le aplico la encuesta poseen un nivel de

ansiedad moderado y un nivel de rendimiento académico regular.

De igual forma para determinar la distribucién que siguen las variables
estudiadas se utilizé la prueba Kolmogorov-Smirnov, con el cual se encontr6 que
los resultados de las variables de estudio siguen una distribucién normal y se
encuentran parametrizados. Asimismo, se hall6 que las variables en estudio
poseen una relacién inversa, es decir cuando la ansiedad se incrementa el

rendimiento académico de las estudiantes encuestadas disminuye y viceversa.

Por otro lado, la presente investigacién se puede comparar con el estudio
de Pinargote y Caicedo (2019), en donde los autores analizan la relacién entre
ansiedad y rendimiento académico. Asimismo, hacen mencion que la ansiedad
se presenta en los adolescentes debido a las altas presiones lo cual puede
repercutir en su nivel académico haciendo que este disminuya. El resultado de

Su investigacion arrojoé que existe una correlacion entre las variables estudiadas
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con un coeficiente de Pearson de 0.077. Ademas, a través de su estudio
realizado se mostrd que la ansiedad estuvo presente en todos los estudiantes
con alto rendimiento académico, siendo el 23.3% los estudiantes que
presentaron un nivel moderado y la mayoria de ellos presentaron un rendimiento
académico regular. Estos resultados se comparan y corrobora con el presente
trabajo en donde se encontré que un gran porcentaje de los estudiantes también
evidencian un nivel de ansiedad moderada y un nivel de rendimiento académico

regular o aceptable.

Otra base tedrica con la cual se puede comparar y apoyar la presente
investigacion es la Colunga et al. (2021), en donde los autores analizan las
consecuencias que tiene la ansiedad sobre el rendimiento académico de los
escolares. A través la investigacion, se hall6 que los estudiantes con un bajo
nivel de ansiedad obtuvieron un nivel de rendimiento académico mas alto y
viceversa, lo cual muestra que la ansiedad y el rendimiento académico tienen
unarelacién inversa, pues los autores determinan a través de su analisis que hay
una relacion significativa entre las variables. Asimismo, consideran que es
necesario realizar evaluaciones en cuanto a la ansiedad de los estudiantes cada
cierto tiempo y evaluar aquellos trastornos psicoafectivos con el propésito de
crear estrategias que ayuden a disminuirlos. Los resultados encontrados se
corroboran con la hipotesis del presente trabajo en donde se plantea que si hay

una relacion significativa entre las variables de estudio.

De igual forma, otra base tedrica la cual apoya los resultados encontrados
respecto a la relacion inversa entre las variables de estudio es la de Meneses et
al. (2024), en donde los autores analizan la relacién entre ansiedad y rendimiento
académico entre estudiantes del nivel secundario. Los resultados encontrados
por los autores manifiestan que cuando hay hasta ciertos niveles bajos de
ansiedad, esto contribuye a incrementar el rendimiento académico de los
estudiantes. Sin embargo, ponen de manifiesto que cuando la ansiedad es muy
elevada, el nivel respecto al desempefio académico de los escolares se ve

afectado en gran medida.

Asimismo, respecto a las dimensiones que describen la ansiedad, en el

presente trabajo se encontré que un total del 15.67% de los escolares
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encuestados alcanzaron un nivel de autoestima bajo, mientras que el 80.47%
alcanz6 un nivel moderado y un 4.19% alcanz6 un nivel de autoestima alto. Por
otro lado, respecto a la gestion de emociones, se hallé que un total de 30.54%
de las estudiantes encuestadas posee un nivel bajo, el 46.11% un nivel
moderado y el 23.35% presenta un nivel alto. Con ello, se infiere que cuando la
autoestima es alta y el nivel para gestionar el estrés es alto, se permite gestionar
también la ansiedad. Lo mencionado se corrobora con el estudio de Rojas
(2022), en donde el autor hace mencion que la autoestima alta permite hacer

frente a diversas situaciones dificiles y como tal permite manejar la ansiedad.

Respecto a las dimensiones que determinan el rendimiento académico se
hallé que la motivacién de las estudiantes presenta un nivel bajo con un 17.37%,
mientras que un 44,32% presenta un nivel moderado y un 38.32% presenta un
nivel alto. En el mismo sentido, en la dimension habitos de estudio, un total de
17.96% alcanzaron un nivel bajo, el 50.30% un nivel moderado y el 31.74% un
nivel alto. A través de los resultados se analiza que las estudiantes encuestadas
en su mayoria alcanzaron un nivel de motivacion y habito de estudio regular. El
incrementar estas dimensiones permitira que las estudiantes puedan mejorar su
rendimiento académico. Lo mencionado se relaciona a lo indicado por Froment
et al. (2023), quien menciona que la motivacion en el ambito académico
determinara como se desenvuelve un estudiante para su éxito. Ademas, segun
el estudio de Solano et al. (2022), tener un habito de estudio adecuado ayudara

a mejorar el nivel de rendimiento académico.

Por otro lado, entre las fortalezas de la metodologia utilizada en la
presente investigacion se encuentra la medicion objetiva y precisa ya que fue
posible recopilar datos numeros y analizarlos estadisticamente, obteniendo
resultados objetivos. Ademas, se resalta que con la metodologia empleada fue
posible generalizar los resultados al tomar una muestra representativa de la
poblacién. Del mismo modo, por medio del disefio correlacional se identifico la
relacion entre las variables ansiedad y rendimiento académico, permitiendo
comprender como se relacionan entre si. Entre algunas de las debilidades
presentadas se considera que al ser transversal es necesario recopilar

informacion en un tiempo determinado y no se permite analizar cambios después
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de ello.

Finalmente, en relacion a la relevancia de la presente investigacion, se
menciona que a través de ella sera posible aportar informacion valiosa al campo
educativo, pues permitira enriquecer el conocimiento respecto a las
interacciones entre los factores vinculados a las emociones, ansiedad y aspecto
académico. De igual forma, los resultados o hallazgos encontrados pueden servir
como base para investigaciones a futuro que busquen disminuir la ansiedad en
contextos educativos. En el mismo sentido, en un contexto social, los resultados
pueden influir en la creacion de politicas educativas con las cuales se busque
fomentar un entorno educativo que permita que los estudiantes se encuentren
preparados para hacer frente a desafios y no pongan en riesgo su salud mental
y logren un mejor rendimiento académico. Asimismo, en un contexto educativo,
se permitirdA comprender como la ansiedad repercute en el rendimiento
académico, lo cual ayudara a desarrollar diversas estrategias que minimicen el
estrés, ansiedad y busquen aumentar el rendimiento académico de las

estudiantes
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VI. CONCLUSIONES

Por medio de la investigacion se logré concluir que existe una relacion
inversa entre la variable ansiedad y la variable rendimiento en estudiantes de de
qguinto afio de secundaria en una institucion educativa de Chincha, es decir a
medida que aumenta la ansiedad, el rendimiento académico de las estudiantes

disminuye o viceversa.

Respecto al primer objetivo especifico se concluyé que el nivel
predominante de ansiedad en las estudiantes de quinto afio de secundaria en
una institucion educativa de Chincha es el moderado, seguido del nivel bajo y
finalmente alto. Ademas, se concluye que las dimensiones que determinan la
ansiedad son las autoestima y gestion de emociones, de los cuales las
estudiantes encuestadas presentan un nivel regular en ambas, con ello se
concluye que, si se aumenta tanto la autoestima como la gestion de emociones,

sera posible reducir los niveles de ansiedad.

En relacion con el segundo objetivo especifico se concluye que el nivel
predominante en la variable rendimiento académico en las estudiantes de quinto
afio de secundaria en una instituciéon educativa de Chincha es el nivel regular,
seguido del nivel alto y finalmente un nivel bajo. Asimismo, las dimensiones que
determinan el rendimiento académico son motivacion, en contexto educacional
y habitos de estudios. Los niveles de ambas dimensiones se encuentran en un
nivel regular. Por lo cual, se concluye que, para el éxito académico de las

estudiantes, es necesario fortalecerlas.

Finalmente, se concluye que para realizar la prueba de normalidad se
debe usar la de Kolmogorov-Smirnov, con el cual se encontré que existe una
distribucion normal entre los resultados de ansiedad y rendimiento académico,
por lo cual se infiere que los datos se encuentran parametrizados. Esto se debe

principalmente a que el nivel de significacion es mayor a 0.05.
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VII: RECOMENDACIONES

Se sugiere a los directivos y agentes de las instituciones educativas que
verifiquen los niveles de ansiedad en las estudiantes con el propésito de aplicar
estrategias y medidas que permitan una mejor salud mental de las estudiantes,
ya que ello permitira que mejoren su rendimiento académico. Esto se debe a que
se ha demostrado que existe una relacion significativa entre la ansiedad y el

rendimiento académico.

Asimismo, se analizé que la mayoria de las estudiantes encuestadas
poseen un nivel de ansiedad moderado y alto por lo cual se recomienda a los
directivos proveer a las estudiantes de servicios de consejeria y talleres con
profesionales especializados, haciendo participes a los padres de familia, con el
proposito de estar preparados y poder brindar apoyo emocional en momentos de

crisis de las estudiantes.

Ademas, se recomienda a los directicos y agentes de la educacion de las
instituciones educativas evaluar de manera constante el rendimiento académico
de las estudiantes con el propésito de conocer si su nivel es alto o bajo, en caso
sea bajo se recomienda buscar las consecuencias de aquello y brindar apoyo o

asesorias.

Se recomienda a los directivos que en el area de tutoria promuevan el
desarrollo de programas de gestion de emociones, con el objetivo de fortalecer
en las estudiantes su estabilidad emocional.

A los docentes se recomienda crear estrategias de ensefianza, con el fin
de promover las responsabilidades académicas en los estudiantes, asi como

desarrollar nuevos habitos y habilidades de estudio.
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ANEXOS

Operacionalizacién de la variable ansiedad

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES NUMERO DE ESCALA DE NIVEL DE
CONCEPTUAL ITEMS MEDICION RANGOS
La ansiedad hace Observa el nivel se
refer_er?ma al co_nflanza en si 1234 Ordinal
sentimiento de MisSmo que posee
temor, miedo e una persona.
inquietud que Autoestima Observa la
presentan las capacidad de
personas. Segun adaptacion de una 5,6,7 Ordinal
Hernandez et al. persona ante
(2018), la situaciones dificiles
ansiedad, asi Observa la forma en Baja: 15-30
como los que una persona Moderada:
ANSIEDAD problemas de actia ante 8,9,10 Ordinal 31-44
autoestima se situaciones de Alta: 45-60
presentan incertidumbre.
principalmente en Observar la
la etapa Emociones conducta de las
adolescente pues personas ante
esta es una etapa situaciones de .
en donde se ostrés, 11,12,13,14,15 Ordinal
avanza hacia una
vida de mayores
responsabilidades.

Nota. Elaboracion propia



Operacionalizacion de la variable rendimiento académico

evaluar cual es
el desempefio
gue poseen los
estudiantes.

de una persona respecto
al tiempo.

VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONES INDICADORES NUMERO DE | ESCALA NIVEL DE

CONCEPTUAL ITEMS DE RANGOS

MEDICION

El rendimiento Observa la capacidad de | 1,2,3,4 Ordinal

académico hace una persona para

menciéon a las | Motivaciones | establecerse metas por

capacidades si sola.

ggz;;:gteer;.lgse Observa la capacidad de | 5,6,7 Ordinal

acuerdo con o las personas para ver las

mencionado por cosas con actitud

Grimaldo y pOS|t|Va.

Maneanares | Bajo: 15-29
RENDIMIENTO o Observa la manera en | 8,9,10 Ordinal Medio: 30-44
ACADEMICO rendnmgnto Habitos de gue una persona crea Alto: 45-60

28?:25{3;%0 nfg estudio sus estrategias de

un indicador de aprendizaje

relevancia en el

ambito

académico, ya

que busca i

Observar la organizacion | 11,12,13,14,15 | Ordinal




Instrumento de recojo de informacion sobre ansiedad

ﬁ-" UCcv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION SOBRE ANSIEDAD
Seforita estudiante a continuacion usted encontrara un conjunto de items relacionados
al nivel de ansiedad en estudiantes; marque solo una alternativa seglin crea
conveniente, no existe respuestas correcta o incorrecta, Io que queremos conocer en su
aplicacion es su apreciacion personal para ello utilice la codificacién siguiente:

1 2 3 4
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
N° | INDICADORES [1]2]3]4

Dimension: Autoestima

Indicador: Autoconfianza

1 | ¢Se siente una persona poco valiosa?

2 | ¢Cuando algo me sale mal pienso que no valgo para nada?
3 | ¢Me avergliienzo de mi mismo?

4 | Te preocupan constantemente los errores o criticas que
puedas recibir de los demas

Indicador: Resiliencia

5 | Me siento capaz de manejar situaciones imprevistas de
manera efectiva

6 | Después de pasar por situaciones estresantes, puedo
recuperarme rgpidamente

7 | Me siento capaz de adaptarme a cambios en mi vida de
manera efectiva.

Dimension: Emociones

Indicador: Manejo de estrés

8 | Me siento nerviosa e incapaz de relajarme cuando algo no
sale segun lo planeado
9 | Me muestro inquieta e insegura en situaciones dificiles.

10 | Presento sensacion de ahogo cuando experimento
situaciones nuevas o desconocidas
Indicador: Manifestacién de conducta

11 | Ante situaciones tensas, me tiemblan las manos, piernas y
me siento torpe.

12 | Presento sensaciones de blogueo y nerviosismo, sudoraciéon
de manos y dolor de cabeza.

13 | Siento que me preocupo demasiado o0 no puedo controlar la
preocupacion.

14 | Me molesto o me irrito facilmente

15 | Presento sintomas gastrointestinales, como dificultad para
comer, sensacion de ardor o sensacion de estomago lleno.




Instrumento de recojo de informacion sobre ansiedad

ﬁ-" ucv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION SOBRE ANSIEDAD

Sefiorita estudiante a continuacion usted encontrar4 un conjunto de items
relacionados el rendimiento académico en estudiantes; marque solo una
alternativa segun crea conveniente, no existe respuestas correcta o incorrecta,
lo que queremos conocer en su aplicacién es su apreciacion personal para ello
utilice la codificacion siguiente:

1 2 3 4
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
N° | INDICADORES [1[2[3]4

Dimensiéon: Motivacion

Indicador: Establecimiento de metas

1 Establece los objetivos que desea lograr durante sus
semestres académicos.

2 Monitorea su propio  progreso académico,
identificando &reas de mejora y estableciendo metas
para su desarrollo.

3 Haces un seguimiento de tus metas académicaspara
evaluar tu progreso y realizar ajustes si esnecesario.

4 Tus metas académicas son claras y especificas en

términos de lo que deseas lograr.

Indicador: Optimismo

5 Eres optimista y participas activamente en las clases.

6 Tienes una vision positiva del futuro y confias en que
alcanzaras tus metas académicas

7 Busca de forma éptima la ayuda o el asesoramiento

de sus profesores cuando tiene dificultades
académicas

Dimensién: Habito de estudio

Indicador: Estrategias de aprendizaje

8 Entregas tus tareas u actividades en el plazo
establecido

9 Estudias regularmente para sus examenes Yy
evaluaciones

10 | Participa en actividades extraescolares que

enriguecen su aprendizaje

Indicador: Gestion del tiempo

11 | Utiliza recursos adicionales de aprendizaje, como
libros de texto, material en linea o tutoriales, para
reforzar su comprension de los temas

12 | Utiliza su tiempo libre para estudiar o repasar algun




material académico del cual le haya quedado
dudas.

13 | Planificas tus tareas y actividades académicas con
anticipacion.

14 | Identificas y priorizas las tareas méas importantes
para completar en un periodo de tiempo
determinado

15 | Evitas o eliminas distracciones mientras estudias o

trabajas en proyectos académicos




Matriz de consistencia

ANEXO 5

Matriz de consistencia

Titulo: Relacién entre ansiedad y rendimiento académico en estudiantes de quinto afio de secundaria en una institucion educativa de Chincha

2024

Autor: Esmeralda Castillo Torres

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipétesis general

Variable(X): ANSIEDAD

¢Cual es la relacién que
existe entre la ansiedad y el
rendimiento académico en
estudiantes de quinto afio de
secundaria en una institucion
educativa de Chincha, en el
afio 2024?

Objetivo general

Determinar la relacion
existente entre la ansiedad y
el rendimiento académico en
estudiantes de quinto afo de
secundaria en una institucion
educativa deChincha, en el
afio 2024.

Objetivo especifico 1
Determinar los niveles de
ansiedad en las estudiantes
de quinto afio de
secundaria en una
institucion educativade
Chincha, en el afio 2024.
Objetivo especifico 2
Determinar el rendimiento
académico en las
estudiantes de quinto
afio de secundariaen  una
institucion  educativa de
Chincha, en el afio 2024

Existe una relacion significativa
entre ansiedad y rendimiento
académico en las estudiantes
de quinto afio de secundaria
en una institucién educativa de
Chincha, en el afio 2024.

Hipétesis nula: No existe
ninguna relacion entre
ansiedad y rendimiento

académico en las estudiantes
de quinto afio de secundaria en
una institucion educativa de
Chincha, en el afio 2024.

Dimensiones Indicadores ftems Escalay Niveles y rangos
valores
Autoconfianza 1,234 Escala: ordinal ;3151?1:-)29: Nivel de ansiedad
Autoestima +30-44: Nivel de ansiedad
Resiliencia 5,6,7 moderado
Nunca (1) +45-60: Nivel de ansiedad
Aveces (2) alta
Casi siempre (3)
Manejo de estrés i
Emociones ] 8,9,10 Siempre (4)
Manifestacion de 11,12,13,14,1
conducta 5
Variable(Y): RENDIMIENTO ACADEMICO
Dimensiones Indicadores ftems Escalay Niveles y rangos
valores
Motivacién 1234
Establecimiento e Escala: ordinal
de metas. . 15-29: Nivel de
rendimiento
académico Bajo
. 30-44: Nivel de
rendimiento
académico bajo
_ jyunca (1) e 45:60: Nivel de
Optimismo 567 veces (2) rendimiento
" Casi siempre (3) académico alto
Siempre (4)
Habito de Estrategias de 8.910
estudio aprendizaje "

Gestion del
tiempo.

11,12,13,14,15

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

DESCRIPTIVA




TIPO: Bésico.

DISENO: No experimental,
transversal, Descriptivo,
Correlacional.

METODO: Hipotético,
Deductivo

DISENO: No experimental,
transversal, Descriptivo,
Correlacional.

Ox
M— ir

o

M=muestra

O, y Oy= observaciones en
cada variable
r=correlaciones en cada
variable

METODO: Hipotético,
Cuantitativo, estadistico,
Deductivo.

POBLACION: 295
estudiantes del quinto afio
de secundaria de un colegio
de Chincha

TIPO DE MUESTRA:
muestra no probabilistica
por conveniencia

TAMARO DE MUESTRA:
167 estudiantes del quinto
afo de secundaria de un
colegio de Chincha.

Férmula de la Muestra:

M= 7252 *N *P *Q

EA2 (N-1) + 272 *P *Q

Variable X: ANSIEDAD
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario -
Encuesta de nivel de ansiedad
Autores: Adaptacion del
cuestionario de Hamilton

Afo: 1969

Forma de Administracion:
Encuesta

Estructura. Esta conformada
por 15 items. Las dimensiones
que mide el inventario son:
Autoestima y emociones
siendo los indicadores de
autoestima la autoconfianza y
resiliencia y los indicadores de
emociones son manejo de
estrés y conducta.

Variable Y: RENDIMIENTO
ACADEMICO

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Elaboracion propia por
Esmeralda Castillo

Afo:2024

Forma de Administracion:
Encuesta

Estructura. Esta conformada
por 15 items. Las dimensiones
que mide el inventario son:
Motivacion

Habitos de estudio

Se usaran tablas de frecuencias

INFERENCIAL:
Se usara el indice de correlacién de Pearson.

ZZ
o = Z Ji.\"r




Grados académicos de los validadores

30/6/24, 19:57

Ministerio de Educacion

about:blank

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GARCIA AQUIJE, PEDRO
CARLOS
DNI 21492225

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

FILOSOFIA, PSICOLOGIA, Y CIENCIAS
SOCIALES

Fecha de diploma: 16/10/1992

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA DE ICA
PERL

GARCIA AQULIE, PEDRO
CARLOS

DNI 21492225

MAGISTER EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Fecha de diploma: 05/12/2014

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

GARCIA AQUUE, PEDRO
CARLOS
Documento Nacional de Identidad

21492225

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 28/02/1992

Modalidad de estudios: -

ricula: Sin informacion (**#)

greso: Sin informacién (¥**)

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA
PERU




Grados académicos de los validadores

Y i :
’ : , | Superintendencia Nacional de ?i;oxmq?em:c'me
% PERU | Ministerio de Educacion |gq eacisn Superior Universitaria nformacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

GUERRERO ORTEGA, FABIOLA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
("t‘l ”’“‘[\1\ Fecha de diploma: 26/11/2013 VALLEJO
—aELm PJ, y
DNI 2187256 Modalidad de estudios: - PER
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)
LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA
GUERRERO ORTEGA. FABIOLA MATEMATICA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
GEORGINA SAN MARCOS
DNI 21872567 PERL

Fecha de diploma: 28/03/2003

| Modalidad de cstudios: -

BACHILLER EN EDUCACION

Gl ) : \ ) p 1 N R
jUERRERO ORTEGA, FABIOLA Fecha de diploma: 05/01/2001 { \[\H{I\xll\l)\\l IONAL MAYOR Dt
GEORGINA Modalidad de estudios: - SAN MARCOS

DNI 21872567 PERL

Fecha matricula: Sin informacion (¥*%)

Fecha egreso: Sin informacion (**¥)




Grados académicos de los validadores

30/6/24, 19:55 about:blank

Direccion de Documentacion e

e,
£

¢ . AL Superintendencia Nacional de oy (R
@ PERU | Ministerio de Educacion |gqycacion Superior Universitaria :‘fomac'::g:‘m;hna'yos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

HUAMAN ABURTO
ANGEL ANIBAL
DNI 21864885

BACHILLER EN FDUCACION

Fecha de diploma: 29/11/2012

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*%%)

.
)

Fecha egreso: Sin informacion (

UNIVERSIDAD NACIONAL DF
HUANCAVELICA
PERL

HUAMAN ABURTO.
ANGEL ANIBAL
DNI 21864885

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE
EDUCACION

A\

Fecha de diploma: 25/05/15
Modalidad de estudios: -
Fecha matricula: Sin informacion (*%%)

Fecha cgreso: Sin informacion (¥*%)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERT

ANGEL ANIBAL
DNI 21864885

HUAMAN ABURTO,

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 25/05/15
Modalidad de estudios: PRESENCIAI

Fecha matricula: Sin informacion (**%)

x4
)

Fecha egreso: Sin informacion (

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERL

HUAMAN ABURTO
ANGEL ANIBAL
DNI 21864885

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAIL

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Fecha de diploma: 24/07/17
Modalidad de estdios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 15/03/2015
17/2

Fecha egreso: 22 2015

UNIVERSIDAD NACIONALIDE
HUANCAVELICA
PERU

HUAMAN ABURTO.
ANGEL ANIBAL
DNI 21864885

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA :
HISTORIA Y GEOGRAFIA

Fecha de diploma: 02/08/18
Modalidad de estudios: PRESENCTAI

UNIVERSIDAD NACIONAL DI
HUANCAVELICA
PERL




Evaluacion por juicio de tres expertos para la variable ansiedad

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de recojo de informacién score ansiedad
en las estudiantes de quinto afio de secundaria en una institucion educativa. Chincha 2024,

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados oblenidos a
partir de éste sean ulllizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.
1. Datos generales del juez
Pedro Carlos Garcia Aquije
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucién donde labora: o |.E.E "Santa Ana”
Tiempo de experiencia profesional en 2adafos ()
_ el drea: Mas de 5 aflos ( X )
Experiencia en Investigacién No corresponde
| Psicométrica:
{si corresponde)

2. Propésito de Ia evaluacion;
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos,

3. Datos de la escala : Escala ordinal

|- omsisrn da i Prmchas Instrumento e recojo de informacion sobre ansiedad.
; Esmeralda Castillo Torres )
Autora: AT
!L Procedencia:
| Administracion: 10 minuios
I Tiempo de aplicacién: Direcla
! -
|- Aembito de aplicacién: Una Institucion Educativa de |a provincia de Chincha
| Significacidn: La encuesta evalia las variables ansiedad y se encuentra conformado
por dimensiones, consta de 15 items, teniendo como escala tipo Likert:
| Nunca= 1; a veces=2; casi siempre=3; siempre=4
4 Soporte tebrico
Variable Dimensiones Definicién
Ansiedad Autoestima Segun Balluerka et al. (2023), la autoestima estd
Segln Hemandez et al. (2018), considerada como la evaluacion que realiza una
la ansiedad, asi como los persona de si mismo, sea esta negativa o positiva,
problemas de autoestima se pues pueden valorarse o por el contrario pueden no
presentan princpalments en la estar satisfechos consigo mismo
etapa adolescente pues esta es
“:: md& frangicion hacia De acuerdo con Lopez et al. (2023), el conocer y
bk Emociones gestionar las emociones es importante ya que
permite tener un buen bienestar tanto social como
personal pues previene kos trastomos mentales y
mejora las relaciones interpersonales




Dimensiones del instrumento: ANSIEDAD
. Primera dimensién: Autoestima

. Objetivos de la Dimensién: El instrumento mide la dimensién autoestima, teniendo en cuenta los
indicadores de : autoconfianza y resiliencla

Indicadores

item

Observaciones/
Recomendaciones

Indicador 1:
Autoconfianza

. (Se siente una persona poco valiosa?

¢ Cudndo algo me salé mal pienso que no vaigo para
nada?

¢ Me averglenzo de mi mismo?

Te preccupan constantemente los errores o criticas
que puedas recibir de los demas

Indicador 2:
Resiliencia

Me siento capaz de manejar situaciones imprevistas
de manera efectiva

Después de pasar por situaciones estresantes,
puedo recuperarme répidamente

£ | | |xfx £
2 |x & [T T

N o o BW N =

Me siento capaz de adaptarme a cambios en mi vida
de manera efectiva.

£ Nt (2 | | K| Relevancia

. Segunda dimensién: Emociones
. Objetivos de |a Dimensién: El instrumento mide la dimensién emociones y se tiene en cuenta los
Indicadores: manejo de estrés y manifestacién de conducta.

INDICAD Kk 8 Observaciones/
ORES g 5 Recomendaciones
[}
Indicador 1. | 8. Me siento nerviosa e incapaz de relajarme cuando
Manejo de algo no sale segin lo planeado ‘l 414
estrés [ g Me muestro inquiet e insegura en situaciones
dificiles. 4141y
10. Presento sensacidn de ahogo cuando experimento
situaciones nuevas o desconocidas ‘l’ 1 H
Indicador 2: | 11. Ante situaciones tensas, me tiemblan las manos,
m:nif?:aci piemnas y me siento forpe. ‘{ ‘f ‘{
12. Presento sensaciones de bloqueo y nerviosismo,
conducta sudoracién de manos y dolor de cabeza ¥ 4 ‘Il
13. Siento que me preocupo demasiado o no puedo
controlar a preccupacion 711414
14, Me molesto o me irrito faciimente cARAL]
15. Presento sintomas gastrointestinales, como dificultad
para comer, sensacion de ardor o sensacion de ‘f 1.( 1./
estomago lleno.

A 4
du»}'é
Firmadehayaluador
DNL 214192225~




Evaluacién por juicio de expertos
Respetado ez Usted ha sido seleccionado para evaluar al instrumento de recojo de informacién sobre ansiedad
en las estudiantes de quinto afio de secundana en una Nstitucon educatwa. Chincha 2024,
L@ svaluacidn del nistrumento o3 de gran relevancia para lograr que sea valdo y que los resultados obtenkdos &
parir ce éste sean uwilizados eficentemente; sporiando 8l quehacer psicologico Agradecemos su valiosa
colsboracdn.

Fatwoia Georgna Guerero Ortega [
Nombre del juez: |
Grado profesional: Meesiris (X ) Doctor [ ‘

Clirsca () Socal t J
Area de formacion académica: l
Educativa (X} Crganizacional | ) ]
Areas de experiencia profesional: Educacitn
Institucion donde labora: LE E *Sarta Ana™ |
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afics ()
et drea: Mas de S afios { X) I
Experiencia en Investigacion No corresponde ’
Psicométrica:
——— __|ucorresponde) |
2 Propdsite de la evaluasion:
Valdar ¢ do del Instn por juicio de expertos.
3. Datos de ia escala : Escala -
Nombre de fa Prizeba Instrumento dé recop e infarmacitn sobre ansiedsd.
Ators Esmeralda Castito Torres
P s Ucv
Administracion: Y oo =
Twrrpo de aplicacidn: Directa
At de aplicecitn: Una Institucan Educatva ce la provincia de Chincha
Sgnificacién; La encuesta evalia las vanables ansiedad y 56 encuentna conformado
por dimensicnes, consta de 15 iters, teniendo como escala tipo Likert:
Nunca= 1; a veces=2. casl siempre=3; siempre=4

| Variadie Dimensiones | Definicién e ]
.mw Autoestima Segun Balluerka ot & (2023), |8 aulcestma 518
' Segin Hemandez et al. (2018), considerada como & svaluRcion gue realiza una
| ansiedad. asi como los parsona de sl mismo, $88 esta negativa o positive,
| problemas de autoestima se PuesS pueden valorarse © por 8l contrano pueden no
‘mpindpdmmmh estar satisfechos consige Mismo
Emm;muahu
xmmm hcia De acuerdo con Lopez et al. (2023), el conocer y
Emaociones gesticnar las emocionas 85 IMponants ya gue
permite tener un buen bienestar 1anto social como
! personal pues praviens s rastomos mentaies y




Dimensiones del instrumento: ANSIEDAD

. Primera dimension: Autoestims

. Dbjetivos de la Dimansidn: El instrumento mide la dimensidn autoestima, tenlendo en cuents los
Indicadares de : autaconfianza y resiliencia

Indicadores

ltem

|

Observaclones/
Recomendaciones

Indhicador 1:
Autoconfianza

1. ¢Se siente una pPorsona poca valiosa?

2 ¢Cuando akjo me sale mal pianso gue no vako pars

3 do mi ?

sl &

4. Te preccupan corstantemantes o8 erroras o criticas
___ue puedas recibir de los demas

5 Mo slento capaz de manajar sfuaciones imprevistas
de manera efectiva

7 Me sierio capaz de adaptarme & camblos en mi vids
de manara efeciive,

L-‘Jl_l'_}cv‘..t

-

"

“%
U
|
\-‘
L'

A < -‘_: gl

. Segunda dimensién: Emociones
. Objetivos de la Dimansion: £l instrumento mide ka dimensidn emociones y se tiens en cuenta los
Indicadores: manejo de astrés y manitestacion de conducta.

INDICAD ftem Observaciones/
ORES g Recomendaciones
Indcador 1 | &  Me slento nenviosa e ncapaz de relajarme cuando
Manejode | _ aigo no sale segun lo planeada 414 4
OStrS 15 \ia mussl INGUTA § NSEQUIA AN SIUACIONRE
oficles. 11414
10. Presanto sensacan de ahogo cuanto expermento
sihsaciones nuevas o desconccidas Hi414
Indcador 2 | 11. Anfe stuaciones tensas, me Sembéan las manas,
'llmﬂ pemas y me sientc torpe “ 4|y
12 Pressnto sersscones de bogueo y nerviosismo,
e susdorucion 68 mancs y dolor 6 cabaza 4lq (¥
13, Sento que me preocupo demasiadc o no puedo
controlar la ) 4 Iy |4
14 Ma molesto o me imto facimente dld |y
15 Presento sintomas gassortestingles, como dificuliad
PAra CoMer, SENSACIAN 08 BIJ0r O BANIAKION B8 9[9[
ssl6mago heno

el del w/alusdor
DNl 21872563




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido selectonado para evaluar el instrumentio de recojo de informacion scbee anssedad
& 138 esluckantes de quinto 4N de secundars an Lna Institucidn educativa Chincha 2024,
LA evAlACOn ol MYLMANIo @5 de OraN reievanca pars Ograr que a8 vaido ¥ que 108 resulados oblemdos a
partir da éste sean utfizados eficentements; apcrando al quehacer psicologco Agradecemos su valosa

["Anget Anibal Huaman Aburto
Nombre def juez: |
Grado profesional Maestria (X ) Doctor )

Clinics () Socal L)

Area de formacion académica; .

___Educativa (x) Organzacional( ) |
Arcas de experiencia profesional: !EW
Institucién donde labora: LEE "Santa Ana"
Tiempo de experiencla profesional en 2adafos ()
el drea: Masce5afas | X)
Experiencia en Investigacién ‘ No comesgonde
Psicométrica;

st corresponde) | —

2 Eropdsito de I evaluacién:
Vilidar ¢ contenide el instrumeno, par jukio de nxperios
3, Datosdels escals : Escala ordnal

Nombre de la Pruba: Instrumento de recojo de Informacicn sobre ansiedad

Autora; Esmeralda Castilo Tores —

_Procedencia: ey

Admintstracioe: 10 minutos

Tiempo de aplicackin: Lo

Ambito de apbcacion: Una Institucion Educativa 0@ & provincia de Chincha

poses La encuesta evakia las vanabies answdad y 5 encuenira corformado
por dimansiones, consta de 15 ilems, teniendo como escala Spo Likert
Nunca= 1, @ veces=2; casi swenpresd; semprand

4. Soponetedrico

Variable Dimansiones Definicién _
Autoestima Segin Baluerka et al. (2023), la autcestima esta
Segin Memandez et al (2018), CONSORNAdR como |8 evaluscidn que realiza una
I8 @nsiedsd, a8 como los perscna de sl mismo, 588 esla Negaliva o posilive,
problemas de sulosstima s pues pusden valorarse o por ol contrano pueden no
prasentan prnapaimente en k& 3lar sMsfechos consigo mismo
etapa adolescente pues asta es
n:‘:‘l"' ¥arsicin heca De scuerda con Lopez et at {2023). el conocer y
Emociones GestONar iss emociones es importante ya que
permite lener un Duen bieneslar tarmo social como
personal pues previene los trastomes mentales y
L meora las relaciones interpersonaies




Dimensiones del instrumento: ANSEDAD
. Primera dimensién: Autoestima

. Objetives de la Dimensidn: El Instrumento mide la dimensién autcestima, tenlendo en cuenta los

indicadores de : autoconfianza y resiliencia

Indicadores
item

Observaciones/
Recomendaciones

1. ¢ 5e siente una perscna peco valosa?

Indicador 1: 2 wmmwmmmmvmm

|3 [Emgamm?

To preocupan constantaments los emares o criticas
Que puedas recbrr de los demas

Me siento capaz de manejar Seuaciones imprevistas
de manera efectiva

Indicador 2:

mamnmm.

PUBTO reCLDEAIMS

N o of &

Me sianto capaz de sdaptarme a camitnos en m vida
o8 manera efectiva

= | ¥ ¥ rlr &

X L - ..LF-E

-‘-q;-:-(k-t.t

Segunda dimensidn: Emociones

. Objetivos de ka Dimensidn: El Instrumento mide la dimensién emociones y se tlane en cuenta los

Indicadaores: manejo de estrés y manifestacion de conducta,

INDICAD | jtom

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Indcador 1 | 8. Me siento nerviosa e incapaz de relajame cuando
Manejo de #GO N0 3&e 390N 10 planeado

eSS | G M musstio NqUISIA & MEEgUTA 8N SHUBCIONES
dficiies.

10 Presento sensacion de ahcgo cuando exparimento
situaoones nuevas o desconockdas

Inchcador 2 | 11 Anfe stuaciones tensas, me Semblan las manos,
Mandestaci prernas y me sisnlo torpe.

onde | 12 Presento sensaciones de bloqued y nerviosismo,
conducta sudorscitn de manos y dolor de cabezs

13. Siento que me preocupo demasiado o no puedo
controfar |8 praccupacitn

14, Me maokesto o me imto Geimants

#* K |t | |t |= | Clridad

15 Prasento sintornas gastrointestinales, como dificutted
para comer, sensacion de ardor o sensacién de

esrémago leno.

-t

£ || jx b | T X Lr

< |zl |« b PO |X

FeAN Ty

v

:‘@1 ¥ A IS

LR AN
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Evaluacion por juicio de tres expertos para la variable rendimiento académico

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado pars evaluar el instrumento de recojo de informacidn sobre
rendimiento académico. en las estudiantes de quinto afio de secundaria en una institucion educativa. Chincha 2024°
La evaluacidn del nstrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados oblenidos a
partir de éste sean ulilizados eficierdemente, aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su vakosa

colaboracion.

1. Datos generales del iuez

' Nombre del juez: Pedro Carlos Garcia Aquye
v Grado profesional: Maestria ( X) _Doctor 7(7 7 )__
Clinkka ( ) Social £
Area de formacién académica: Educativa ) Organizacional { )
| Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucién donde labora: o I
Tiempo de experiancia profesional en J 2a4ahos ()
¢l drea: | MésdeSanos (X )
Experiencia en Investigacion No corresponde
Psicométrica:
(s |
corresponde)

3 Datos de 1a escala : Escala ordinal

Propdsito de ia evaluacion:
Validar ef contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de ia Prueba.

| Instrumento de recojo de informacion sobre rendimiento académico.

| siempre=4

4 Soporta teérico

w = - Esmeralda Castillo Tormes

Admnistracin: | 10 minutos

Tiempo de splicacion | S

Aurbi g splcaciér; | Institucidn Educativa de Chincha

Significacion: " La encuesta evalua las vanables Rendimiento académico y se

encuentra conformade por dimensiones, consta de 15 items, leniendo
como escala bipo Likert: Nuncas= 1; a veces=2; casi siempre=3;

| Variable o | Dimensiones | Definicién -
Rendimiento académico, Motivacién Segun Ramos et al. (2023), la molivacdn se
De acuerdo con o mencionado constituye como 108 Incentivos o ef motor de ]
por Grmaido y Manzanares onentacion que hace que las parsonas actien de
(2023), of rendimiento académico cierta manera con el propésito de alcanzar un
se constituye como un indicador obyetivo
de relevancia en &l dmbito
m' ya que ::m"""n Segin Santos el l. (2020), fos habitos de estudio
o8 estudiontes e 50N aquedios comportamientos que los estudiantes
- Habitos de emplean con e proposito de oblener, planificar y
estudio simplificar la informacién que desean estudiar y
| —_— m




Dimensiones del instrumento: RENDIMIENTO ACADEMICO
. Primera dimensién: Motivacion
. Obgstivos de la Dimensidn: El instrumento mids la dimension motivacion, tleniendo en cuenta os
indicadores de: establecimiento de metas y optimismo.
Indicadores
ftem

Observaciones/
Recomendaciones

1. Establece los objetivos que desena lograr durante sus
S8Mastres academcos.

2. Monitarea su propio progress académico,

Indicador 1: identificando areas de mejora y estableciendo
Establecimie para su desarrollo

nto de metas Haces un seguimiento de tus metas académicas para
evaluar tu progreso y realizar ajustes si &s necesario
Tus metas académicas son claras y especificas en
18rminos de |0 que deseas jograr

Eres optimista y participas activamente en las clases.

Indicador 2; Tienas una vision positiva del futura y confias en que
alcanzaras tus metas académicas

Busca de forma dptima la ayuda o el asesoramiento
de sus profesores cuando fiene aficuliades A
académicas
. Segunda dimension: Habito de estudio

. Objetivos de Ia Dimension. El instrumento mide la dimensian habito de estudio y se tiens en cuenta

ios indicadores, estrategias de aprendzae y gestion del tiempo.

Z | [ [+ | [= | comrmncia

* [x [ [x]x £
| (x| ==

~ o of & @

-
3

l a Observaciones/
Indicadores tem g 5 g Recomendaciones
Indicador 1: | 8  Entregas tus tareas u actividades en e plazo
Evtratagias establecdo 7414
9 Estudias regularments SUS exdmenes
spronduzsle | eviscionas d u Al kAR
10. Participa en actividades extraescolares que
 su e e
Indicader 2. | 11, Utiliza recursos adiconales de aprendzaje, como
Gestién del libros de texto, material en linea o tutoriales, para H ‘./
tlempo reforzar su comprensidn de los temas 4
12. Utiliza su tiempo libre para estudiar o repasar algun
material académico del cual le haya quedado dudas. |1 | |4
13. Planificas fus tareas y actividades académicas con
anticipacion « MK 8 &
14. Identificas y pnorizas las tareas més imponantes para
on un periodo de tiempo determinado Y 1414
15, Evites o eliminas distracciones mientras estudias o
trabaias an proyeclos académicos 9 414
ﬁun«//
Firmalde ®duador

DNI 20442225



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para avaluar el instrumento de recoyp de Informacion sobre
rendimiento académico. en las estudiantes de quinto afo de secundaria en una institucidn educativa. Chincha 2024"
La evaluacion del Instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados cotenidos a
parir de éste sean utlizados eficienternente; aportande al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion,
1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Fabiola Georgina Guerrero Ortega
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor -
Clinica  { ) Social )
Area de formacién académica: Educativa (#) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional; Educacion
Institucién donde labora: I.EE "Santa Ana”
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios {)
_8l aroa: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacién No corresponde
Psicométrica:
(si
corresponde)

3. : Escals oedinal

Propésito de la evaluacién:
Validar ol contenido del instruments, por juicio de expertos.
Datos de 1a escala

| Nombre de la Prueba;

| Instrumento de recojo de informacion sobre rendimiento acacemico.
| ]
1 : Esmeraida Castilo Torres |
‘ Procedencia ucv \
h:mn """" - 10 minutos |
Tiempo de aplicacion: Directa v
Ambito de apicacisn: Institucion Educativa de Chincha I
Signficacion: La encuesta evaiia las varables Rendimiento académico y se
encuentra conformado por dimensiones, consta de 15 itlems, tenendo
come escala tipo Likert: Nunca= 1; @ veces=2; casl siempre=3,
siempre=4
4. Soporte teérico
Rendimiento académico. cion Segun Rames et al, (2023), la motivacion se
De acuerdo con lo mencionado constituye como los incentivos o &l motor de
por Gnimaldo y Manzanares orentacion que hace que las personas sciien de
(2023), & rendimiento ciérta manera con el propésito de alcanzar un
s@ constituye como un Indicador objetivo
de ruw_andl en of ambito
m;w SWkise Segun Santos et al (2020), los habitos de estudio
los estudiantes b son aquedlos comportamientos que 05 estudiantes
/ Hébitos de emplean con el propdsito de oblener, plandicar y
estudio simpificar {a informacion que desean estudiar y
aprender




Dimensiones del instrumento. RENDIMIENTO ACADEMICO

. Primera dimension: Motivacion
- Objetivos de la Dimensién: El instrumento mide la dimensién motivacion, teniendo en cuenta los
indicaderes de: establecimiento de metas y optimismo,

B s (]|}

1. Establece los cbjetivos que desea lograr durante sus
Semesires academcos.

2. Monitorea su propio progreso académico,

Indicador 1: identificando areas de mejora y establecendo metas

Establecimie para su desamolio

nto de metas Haces un seguimiento de tus metas académicas para

evaluar tu progreso y realizar ajustes si es nacesano

Tus metas academicas son claras y especificas en

1érmnos de lo que deseas lograr.

Eres oplimisia y panicipas activamente en |as clases.

£

V] S

Indicador 2: Tienes una visidn positiva del futuro y confias en que
alcanzaras tus metas académicas

Busca de forma optima |a ayuda o ol asesoramiento
de sus profesores cuando tiens dificultades 4
académicas

. Segunda dimension: Habito de estudio
Objetivos de la Dimension. El instrumento mide [a dimensidn habito de estudio y se tiene en cuenta
los indicadores: estrategias de aprendzae y gestion del tiempo

-

Nl @ o M W

£ | |[£ | | &£ | £ |£

Observaciones/
Indicadores Item

Indicador 1. | 8. Entregas tus tareas u actividades en el plazo
Estrategias eslablecdo

L £ |£ | Charidad
L L | £ | Coherencis

L | £ |-£ | Relevancia

da S Estudias regularmente para sus examenes y
aprendizaje evaluaciones
10. Partcipa en actvidades exiraescolares que
su
Indicader 22 | 11, Utiiza recursos adicionales de aprendizaje, como
Gestion del libros de texto, material en linea o lutoriglas, para
tiempo reforzar su comprension de los temas

12. Umnuwmmmmommm

material academico de! cual le haya quedade dudas
13 Fu;wpagmmnymﬁmnﬁmh;m
anticipacién

14. |dentificas y priorizas las 1areas mas imponantes para
completar en un periodo de tempo determinado

15. Evitas o eliminas distracciones mientras estucas o
trabajas en proyectos académicos

£ & = |€ | <
L &£ e £ |&
L e |& | X |

Fi
DN 2/¥42567



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de recojo de informacién sobre

rendimiento académico. en las estudiantes de quinto afio de secundana en una institucion educativa. Chincha 2024"
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico, Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Angel Anibal Huaman Aburto
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
c&inicl' () Sodll. ) ()
Area de formacién académica: Educativa (,) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Educacidn
Institucion donde labora: 1.E.E "Santa Ane”
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()
el drea: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacién No corresponde
Psicométrica:
(si
corresponde)
z. .
Validar el contenido del instrumento, por julcio de expertos.
3. Datos de la escala : Escala ordinal
} Nombre de la Prueba: Instrumento de recojo de informacion sobre rendimiento académico
f T Esmeralda Caslillo Torres
;Pmodun'a: ucv
| Administracién. 10 minutos
[ Tiempo de aplicacion: D'm_
Ambito de splicacion: Institucién Educativa de Chincha
Significacion: La encuesta evalua las variables Rendimiento académico y se
encuentra conformado por dimensiones, consta de 15 items, teniendo
como escala tipo Likert: Nunca= 1; a veces=2; casi siempre=3;
siempre=4
4 Soporte teérico
i&mm Dimensiones Definicién .
Rendimiento académico Motivacion Segun Ramos et al. (2023), la motivacion se
De acuerdo con lo mencionade constituye como los incentivos o el motor de
per Grimaldo y Manzanares orientacion que hace que tas personas actuen de
(2023), el rendimiento académico cierta manera con &l propésito de alcanzar un
$e constiduye como un indicador objetivo
de relevancia en el mbito
académico, ya que busca evaluar . ’
cual es el desempefio que poseen ”S:Ms'gf'“‘(mo)'mh‘ﬁ’“'.’“g
los estudiantes. aquellos comportamientos que auuoan_
Habitos de emplean con el propésito de oblener, planificar y
estudio simplificar ta informacion que desean estudiar y
aprender. =




Dimensiones del instrumento: RENDIMIENTO ACADEMICO
. Primera dimensién: Motivacion
. Objetivos de la Dimensidn: E! instrumento mide la dimensién motivacin, teniendo en cuenta los
indicadores de: establecimiento de metas y optimismo.

i s T

1. Establece los objetivos que desea lograr durane sus
semesires académicos,

2. Monitorea su propio progreso académico,

Indicador 1: identificando areas de mejora y estableciendo metas

Establecimie para su desarrollo.

nto de metas Haces un seguimiento de tus metas académicas para

evaluar tu progreso y realzar ajustes si es necesario

Tus metas académicas son claras y especificas en

términos de o que deseas lograr.

Eres optimista y participas activamente an las clases.

Observaciones/
Recomendaciones

Relevancia

4 19

o of & w

Indicador 2: Tienes una vision positiva del futuro y confias en que
Optimismo alcanzaras tus metas académicas

7. Busca de forma dptima la ayuda o el asesoramiento
de sus profesores cuando tiene dificultades “
académicas

. Segunda dimension: Habito de estudio

. Objetivos de la Dimension: El instrumento mide la dimensidn habito de estudio y se tiene en cuenta

los indicadores. estrategias de aprendizaje y gestion del tiempo

lr | = | | & {<¢

114
4
4 |4
4 14
4 |4
q (4

Observaciones/
Indicadores | item g 3 | Recomendecionss
i
Indicador 1: | B. Entregas tus tareas u actividades en el plazo
Eﬂr;l:ebs establecido 414 |4
9. Estudias regularmente para sus examenes
aprendizaje wamd:egs & g 4[4 |4
10. Participa en actividades extrasscolares que
enriquecen su aprendizaje 8§ 4 LY
Indicador 2. | 11. Utiliza recursos adicionales de aprendizaje, como
Gestion del lbros de texto, material en linea o tutoriales, para R <
tiempo reforzar su comprension de los temas
12 Utiliza su tiempo libre para estudiar o repasar algin
material académico del cual le haya quedado dudas. | "/ "f
13. Planificas tus tareas y aclividades académicas con
anticipacién i o B
14. Identificas y priorizas [as tareas més importanies para
completar en un periodo de tiempo determinado ‘/ o 14
15. Evitas o eliminas distracciones mentras estudias o
trabajas en proyectos académicos 4144




Dimensiones del instrumento: RENDIMIENTO ACADEMICO
. Primera dimensién: Motivacion
. Obgstivos de la Dimensidn: El instrumento mids la dimension motivacion, tleniendo en cuenta os
indicadores de: establecimiento de metas y optimismo.
Indicadores
ftem

Observaciones/
Recomendaciones

1. Establece los objetivos que desena lograr durante sus
S8Mastres academcos.

2. Monitarea su propio progress académico,

Indicador 1: identificando areas de mejora y estableciendo
Establecimie para su desarrollo

nto de metas Haces un seguimiento de tus metas académicas para
evaluar tu progreso y realizar ajustes si &s necesario
Tus metas académicas son claras y especificas en
18rminos de |0 que deseas jograr

Eres optimista y participas activamente en las clases.

Indicador 2; Tienas una vision positiva del futura y confias en que
alcanzaras tus metas académicas

Busca de forma dptima la ayuda o el asesoramiento
de sus profesores cuando fiene aficuliades A
académicas
. Segunda dimension: Habito de estudio

. Objetivos de Ia Dimension. El instrumento mide la dimensian habito de estudio y se tiens en cuenta

ios indicadores, estrategias de aprendzae y gestion del tiempo.

Z | [ [+ | [= | comrmncia

* [x [ [x]x £
| (x| ==

~ o of & @

-
3

l a Observaciones/
Indicadores tem g 5 g Recomendaciones
Indicador 1: | 8  Entregas tus tareas u actividades en e plazo
Evtratagias establecdo 7414
9 Estudias regularments SUS exdmenes
spronduzsle | eviscionas d u Al kAR
10. Participa en actividades extraescolares que
 su e e
Indicader 2. | 11, Utiliza recursos adiconales de aprendzaje, como
Gestién del libros de texto, material en linea o tutoriales, para H ‘./
tlempo reforzar su comprensidn de los temas 4
12. Utiliza su tiempo libre para estudiar o repasar algun
material académico del cual le haya quedado dudas. |1 | |4
13. Planificas fus tareas y actividades académicas con
anticipacion « MK 8 &
14. Identificas y pnorizas las tareas més imponantes para
on un periodo de tiempo determinado Y 1414
15, Evites o eliminas distracciones mientras estudias o
trabaias an proyeclos académicos 9 414
ﬁun«//
Firmalde ®duador

DNI 20442225



Carta de presentacion emitida por la universidad

UNIVERSIDAD C

"Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

TRUJILLO, 06 de junio de 2024

ARTA N° 0001-2024-
Sr(a). Miguel Arturo Yataco Saravia
Director(a)
IEE Santa Ana
Presente.-

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO(S) PARA EL DESARROLLO DE
TRABAJO ACADEMICO

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y asi mismo presentar al (la) estudiante
CASTILLO TORRES, ESMERALDA, del Programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD, de la Universidad
César Vallejo.

El estudiante en mencién solicita autorizacion para aplicar los instrumentos necesarios para el desarrollo

de su Trabajo Académico: "Relacién entre ansiedad y rendimiento démico en las estudiantes de
quinto afio de secundaria en una institucion educativa — Chincha 2024", en la institucién que usted
dirige.

El objetivo principal de este trabajo de investigacion tiene fines académicos.

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente, aprovecho la oportunidad para expresarle mi
consideracion y respeto.

Atentamente.—
ﬁ]— UCV  [imsadgiamens por JENNY
Ukviioss  CANEVARO DNEO7465227
—— RUC:20164113532
JENNY MILAGROS MELCHOR CANEVARO
” SECRETARIO ACADEMICO
ADJUNTO:

- Instrumentos de recoleccion de datos.



Carta de aceptacion para la aplicacion del instrumento en la entidad educativa
seleccionada

CARTA DE ACEPTACION

-~ oy INSTITUCION EDUCA BASSS
Ministerio ———  EMBLEMATICA
ﬁ PERU de Educacion | = “ESANTA

“ANO DEL BICEN TENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN YAYACUCHO”

Chincha Alta, 12 de junio del 2024

Carta N° 004-2024-IEESANA/D
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y dar respuesta a su carta de
presentacion con el fin de brindar las facilidades a la estudiante CASTILLO TORRES
ESMERALDA, identificada con DNI 21873020 del programa de Segunda
Especialidad, de la Universidad César Vallejo, para la aplicacién de instrumentos,
para elaborar el trabajo académico: “Relacién entre la ansiedad y rendimiento
académico en las estudiantes de quinto afio de secundaria en una istitucion
educativa - Chincha 2024”

Por lo expuesto, en mi calidad de Director de la Institucién Educativa
Emblematica “Santa Ana’, se confirma la ACEPTACION, para la ejecucién de la
investigaciénn en mencion, otorgandole el permiso para la aplicacion de
isntrumentos necesarios para el recojo de datos que el investigador considere
necesario. Es asi, que la estudiante tendra la apertura para la coordinacion sobre las
acciones correspondientes a realizar durante el periodo de aplicacién estipulados en
su cronograma de investigacion.

Sin otro paarticular, me despido expresandoles mis consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente,

B) DIRECTOR
ONI: 21835599



Constancia de aplicacién del instrumento

CONSTANCIA DE APLICACION

Y M INSTITUCION ECUCA TS
inisteno EMBLEMATICA
ﬁ PERU | de Educacion — A
Ghincha - £a.- Pard

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA l{VI)EPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Chincha Alta, 12 de junio del 2024

Carta N° 005-2024-IEESANA/D
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo y dar a conocer que la estudiante
CASTILLO TORRES, ESMERALDA, identificada con DNI 21873020, estudiante del
programa de la SEGUNDA ESPECIALIDAD ,de la Universidad César Vallejo, aplico
a la muestra de estudiantes de 5to afio , los instrumentos necesarios para el recojo
de datos , en referencia a su trabajo académico denominado: “Relacién entre la
ansiedad y rendimiento académico en las estudiantes de quinto afio de
secundaria en una istitucién educativa - Chincha 2024”

Por lo expuesto, en mi calidad de director de la istitucién , se confirma que la
ejecucion de la investigacion para el recojo de datos , se ha realizado en forma
pertinente, de acuerdo a las coordinaciones realizadas para el incio del estudio, las
cuales fueron desarrolladas con total normalidad al evaluar los cuestionarios
aplicados a las muestras.

Es todo cuanto puedo informar para los fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido de usted renovandoles las meustras de mis
consideraciones mas distinguidas.

o Yalago Saf
IRECTOR
DNI: 21835599




Base de datos de la ansiedad

o "ANsEDAD
2 AUTOE STIMA MANE.JO DE ESTRES == =
S [4]2]3]4a[s]e]7]s1 8| 9[10]1]12] 13]14] 15] s2

12|22 2| 2]|2|2]|14|mocERaDA| 2| 23| 3| 2| 2] 2] 2| 18| MODERADA| 32 | MODERADA
2 |1]1[1] 1] a4 4|6 mMoperapal 1 [1[1[1]1]1]1]1[8] BaA 24 BAJA
3122|2223 2] 15|monEranal 3] 3] 2] 2] 2] 2] 3| 2| 19| MODERADA| 34 | MODERADA
4 | 2|23 2] 23| 3| 7|mMonERanal 2| 2| 22| 2] 3] 2] 2] 17| mODERADA| 34 |MODERADA
5 |3|3|4|a|2]|2|3[21| aTa |2[2[2[2|3| 2] 4] 2| 19| MODERADA| 40 |MODERADA
6 |2|3|2|3| 2|22 16|monEraDAl 2| 3| 2|21 3| 2| 1] 16| MODERADA| 32 |MODERADA
71222 2| 2|1 ]3] 14|mopErapal 2|3 3] 2] 33| 4| 3| 23| MODERADA| 37 | MODERADA
8 2|22 3|22 2] 15|moErapal 2| 3| 21 4] 3] 3] 4] 3]|24] ALTA 39 | MODERADA
9 [3|2]1]2| 2|2 2] 14|mooErapal 2| 2] 2] 2] 4] 2] 3| 3|20 MODERADA| 34 | MODERADA
0| 1[1]1] 1] 2|3 |&|15|mooerapal 1|21 1] 1] 1]2]1]10] BaA 25 BAJA
M| 222|223 3| 16|MoDEranal 2 [ 23| 2| 2] 2] 2] 2|17 | MODERADA| 33 |MODERADA
122|212 2| 44| 4| 19|mMopErapal 222 21| 1]2] 1[13] BalA 32 | MODERADA
13]1]2][1]1] 34| 4| 6|Moperanal 22 [1[1]1]2]2] 1[12] Baa 2 BAJA
M |3|a|2|a|l2]3|3]21] ATA |4[3][2[2]1] 4] 2] 3|21|MODERADA| 42 |MODERADA
5221121211 11] 8aa [3|3|2]|2]3][3]|2|4]24] aLTa 35 | MODERADA
6| 233|211 |2 |14|MoDErRaDA] 4[4[ 22| 2] 2] 4] 1|21 |MODERADA| 35 | MODERADA
77| 2|3|3| 4|2 1|2 |17 |mMopErapal 3| 3] 2] 3] 3] 2] 3] 2|21 |MODERADA| 38 | MODERADA
18 4|1]1]2|2|3|3|6|MopErapal 1|21 [1]1]2]2] 1[11] BaA 277 BAJA
1932112211213 8aa [3|2[1[1]1]2]|2] 4|16]|voDERADA| 29 BAJA
20212 3] 24]3]|3|18|mooEranal 4] 21 2] 1] 3] 3| 4] 3|22 MODERADA| 40 | MODERADA
A [1|1]1]1]3[2][3[12] eaa [1]2[2[1[2[2]1][1][12] Baa 24 BAJA
2212|233 2[15|mocErapal 1 [ 211223 1[13] Baa | 28 | BaA
B|3|3]|2| 24| 2|22 18|mMorEraDal 4] 4] 2|4|4|4]| 2] 2][26] ALTA 44 | MODERADA
24| 2|22 3| 22| 2| 15|monEraDal 3] 21 2] 3] 2] 2] 2| 3| 19| MODERADA| 34 |MODERADA
2% | 2|22 3| 33| 4] 19|MocEraDA| 2] 22|23 3| 1] 3| 18| MODERADA| 37 | MODERADA
2% 3| 2|1]3| 2|34 18|mMopERADA| 1| 4| 2] 2] 2| 2| 1| 2| 16| MODERADA| 34 |MODERADA
27 [2|3|3| 3| 2|2 2| 17|mopEranal 2| 3| 2] 2| 3| 2| 4| 4 | 22| MODERADA| 39 | MODERADA
28| 2|2|3| 2| 2|12 14|mocEranal 3| 3| 2] 4] 3|2 2| 2| 21| MODERADA| 35 | MODERADA
P [3[1]1]1] 23] 3| 14|monErapal 2| 211111 2][11] Baa 25 BAJA
P | 2|2]1]1]3|3]| 4] 16|monEranal 4] 2| 2] 4| 2| 2| 2] 2| 20| WODERADA| 36 | MODERADA
M| 244 4] 1]1]1]17|moDEraDal 2] 2[4 4] 2] 4] 3| 4|27] ALA 44 | MODERADA
2 2|2|1| 2| 23| 2| 14|mopEraDal 2| 3| 22| 2| 3] 1| 2| 17| MODERADA| 31 |MODERADA
B|4|3]|2| 4|21 2|18|mMocEraDa| 4] 43| 24|33 2[25] ALTA 43 | MODERADA
M |[2|2]|3|3|2|2]|2|16|monEranal 2| 3| 2] 2| 4| 3| 4| 3|23 MODERADA| 39 | MODERADA
%222 2| 2]|3]|3|16|MooEranal 3323 4]4] 4] 3[26] ALTA 4 |MODERADA
3% | 2| 43| 4] 21| 1| 17|mMoDEranal 4143|3131 2]24] 3]26] ALTA 43 | MODERADA
37 2| 2| 2| 3| 2| 4| 2| 17|mocEraDal 2| 2 [ 3 [ 2| 2| 3| 2| 1 [ 17| MODERADA| 34 |MODERADA
3B |2|3|2| 4| 2|22 17|mopEraDA| 3| 3|3 3| 2| 3| 2| 1|20 MODERADA| 37 |MODERADA
P[1]1]2|2]2[2]2[12] saa [2]2[1][2[2|2]|2]2][15] Baa | 27 | BaA
0 | a|4ala|3|2[2[2]21] ~aTa |4a|a]|aa]|alala]a]32] aTa | 838 | ATA
4 | 4| 4|43 1]2]1]19|moDEraDa] 2| 4] 2] 4] 4] 3] 3] 4[26] ALTA 45 ALTA
2 2| 2|23 33| 4[19|moEraal 2 [ 2|1 2[2[ 1] 2] 2|14 BAA 33 | MODERADA
43 [ 323322 2] 17|moDErapA| 32| 2| 3| 2] 2] 2] 2| 18| MODERADA| 35 | MODERADA
4 23|23 23| 2] 17|mocErapa] 32| 2|3 22| 2] 2| 18| MODERADA| 35 | MODERADA
45 1111433 14|moperapal 1 [1[1]1]1[1][1]1]8| 8san 2 BAJA
46 [ 1|11 1[1]3]4]12] Bam [1]2]2]2]1]1[1[1[11] BAA | 23 | BaA
a7 |1 11]1]2]2]2[10] BaA |3|3|3[312]3]2] 1]20|moODERADA| 30 |MODERADA
821|222 [2[2[13] ema [2|2|1[1]2[3[1[2][14] Baa | 27 | saa
49 | 1|11 2| 2|3 |4|14|moDERaDAl 4| 1] 1]1]2] 3] 4] 3|19|MCDERADA| 33 | MODERADA
50 | 4| 4] 4] 4|11 1| 19|MonErana] 4] 44| a|a]4] 4] 4a[32] ata <1 ALTA
51 |2 3] 2| 2| 3| 4| 2| 18|MoDErana| 3] 42| 2|34 4] 24[26] ALTA 44 | MODERADA
52 | 23|12 3|3|4]|18|mMoDEraDAl 2] 2] 2 2111 2] 2[14] BaA 32 | MODERADA
58 2|21 1] 1[1[1[ 9] Baa [1[2[1[2[1[1]3]|2[13] eaa | 2 | saa
Ml11|12|12]3|2|3|4|17|mMoDERADRA| 3| 4|11 4]2|2] 3| 4|23|MODERADA| 40 | MODERADA
55 |2|3]|3| 3| 23| 2| 18|MoDErADA| 2| 23] 2| 2|2 3| 2| 18| MODERADA| 36 |MODERADA
5 |2|3]|2| 3] 23| 2| 17|MopEraDal 3| 2| 2] 2] 2| 3| 2| 2| 18| MODERADA| 35 | MODERADA
57 |2 1] 1] 2] 3| 4] 4|17|moceranal 2| 211122 2] 1] 2]14] BaA 31 | MODERADA
58 | 4| 4| 4| 4| 4|4 |4]|28 ALTA 4| 44| 4]|4|4|12] 2|28 ALTA 56 ALTA
80 [3|1] 1] 1] 3|1 [ 11| Baa |22 1]3[4|4]|4]| 4a[24] aLta 35 | MODERADA
60 | 23| 23| 2|32 17|mocErapal 2| 2| 23| 22| 2| 2| 17| MODERADA| 34 | MODERADA




61 12]12|2]2]2]2|3|1S|MODERADA[ 211 ]|1]2[2]2]2]1]13 BAJA 2 BAJA
62 13|12[2]2|2]|2|2|1S|MODERADA| 3|43 |3[3[2|4]4|26 ALTA 41 | MODERADA
63 |2[2[2)12] 2|3 |3[16|MODERADA| 2|12 [4[2]3)1]2[1[17[MODERADA| 33 | MODERADA
64 |11 1[1] 1] 3|3 |4|14|mODErRARA[ 2| 1|1 [1[2]2]2]2]13 BAJA 27 BAJA
656 | 2| 4|2[4| 4|24 |2 ALTA 4144|1412 [4]1])12]25 ALTA 47 ALTA
66 [ 21323121 |2[1S|MODERADA| 3[4 |2 4([3|4]4[2]26 ALTA 41 | MODERADA
67 | 2| 1[1]3]|4]2|2|1S|MODERADA[ 21 1|3 |1[1]2]4)] 2]|16|MODERADA| 31 |MODERADA
68 12|12 [3[3|12]|1]|2|1S|MODERADA[ 412 |2 |4[4]|4]|4| 4|28 ALTA 43 |MODERADA
69 |11 1[2]4] 2|2 |2|14|MODERADA[ 2| 4| 3|4 [4]4)|4] 4|29 ALTA 43 | MODERADA
70 [3|4)3[4({2[1[1]|18|mODERADA| 3[3]3)|3|3[4[4]2]25 ALTA 43 | MODERADA
7M]2)3]3]2[2]|2|2[16|MODERADA| 2| 2]|2|3[3]|3)4) 4|23|MODERADA| 39 |MODERADA
21311223 [3]|15|MODERADA| 2[2]12]2]2|2[2]1]15 BAJA 30 |MODERADA
73[2[4|2|] 4| 4]4]4]24 ALTA 41212121 1[2]3)] 2[18|MODERADA| 42 |MODERADA
7412131 2[2[3[2[3|17|MODERADA|[ 3[4 4)12)|12(4[4]2]25 ALTA 42 | MODERADA
Bl3|2|4[2[2[4[2]|19|mMoDERADA| 3 [ 2] 2] 1) 4|4[3] 3|22|MODERADA| 41 [MODERADA
wl2[1)1]1]3]2]2]12 BAJA 211(22]1]12]2]1][13 BAJA 25 BAJA
mil1]11]1213[1]12]3]13 BAJA 4141113 4[2])3] 3|24 ALTA 37 |MODERADA
B [3|13|3[2[2[2|2|17|mOoDERADA[ 4[3]13]13)3[3[3]3]25 ALTA 42 | MODERADA
M [3]2|3[4[1[2[2]|17|MCDERADA| 4 (412123 [3[2)]1]|21|MODERADA| 38 [MODERADA
80 | 3|2 [1]2]|]3]|3|2|16|MODERADA[ 22| 2|2[2]2]2]1]15 BAJA 31 | MODERADA
st (2]1)1]2]3]2]2]13 BAJA 2(1]1)1]1f{1[2]1]10 BAJA 23 BAJA
|1/ 1|1]2]13]2]2]12 BAJA 11 1]1[2]3)12]2[2]14 BAJA % BAJA
83 [ 4|14 42|12 |2[19|MODERADA| 4| 4| 4] 44|44 432 ALTA 51 ALTA
4 12| 1]1]2]3]2]2]13 BAJA N e I o e [ O B BAJA 2 BAJA
86 | 3|12 [1]4]3]2|3|18|MODERADA[ 212|133 [2[3]|4) 4|23|MODERADA| 41 |MODERADA
86 | 2]|13|2[3|2]|3|3|18|mMOoDERADA[2]12)|2]|2[2[3]3] 3|19|MODERADA| 37 | MODERADA
87 |2|2)2|2|2|2|2|14|MODERADA[ 2 (2| 2)|12|2[2|2]| 2)|16|MODERADA| 30 | MODERADA
88 [3 1234|122 |2[18|MODERADA| 42|23 | 1| 4|4 2|22|MODERADA| 40 | MODERADA
89 [1)1[1[2) 4|4 |4[17|mMODERARA] 1T [ 111 [1]1]2]2]10 BAJA 27 BAJA
90 | 2|3[3[2]1]1]|2|14|MODERADA[ 3|13 |3 [4([3[2]3] 3|24 ALTA 38 | MODERADA
A1) 1[2]2]3]2|3|14|mMoDERADA[ 22| 1]2[2]2]2]2]15 BAJA pet) BAJA
92 [3|2)2|3|2|2|2|16|MODERADA[ 2|3 ]1)3]2[2]|3]|2]|18|MODERADA| 34 | MODERADA
QP11 [1]1]3]4|4|1S|MODErRADA[ 1|1 | 1T[1[1]1]1]1]8 BAJA 23 BAJA
M|1]2[1]2]3]|3|4|16|MODERADA[ 22| 1]2[3]2]2]1]15 BAJA 31 | MODERADA
9% |1 1[1]1]|4]4|4]|16|MODERADA[ 1| 1|11 [1]1]1]1]|8 BAJA 24 BAJA
% |2|2[1[1]2]2]2]12 BAJA 3[2[2]13)2]3[2] 3]|20|MCDERADA| 32 | MODERADA
97 12| 3[3[]2] 3|3 |3 |19|MODERADA[ 4|41 2|2[3[3]|4]2]|24 ALTA 43 |MODERADA
98 |3|3[3[4|3]|2|2|20|MODERADA[ 3|42 |4[3]|4]|4]|4]28 ALTA 43 ALTA
9[2]2)2|2|2|3]|2[15|MODERADA[ 3[2]|2)|4[3[2|2] 3|21|MODERADA| 36 | MODERADA
100) 2|11 [1] 2] 3|3 |3 |1S|MODERADA[ 2121 2|2[2]2]|2) 2]|16|MODERADA| 31 |MODERADA
101) 2|1 3(2]2]2]|3|2|16|MODERADA[ 212122 [2[3]3] 1]17|MODERADA| 33 | MODERADA
102({1/2)1]2]2]3]2]13 BAJA 21211111213 2]2]15 BAJA 28 BAJA
103|112 (1] 2] 3|2 |3 |14|MODERADA[ 2|22 1[2]2]2]1]14 BAJA 28 BAJA
104|212 (413|123 |2 |18|MODERARA| 3| 41| 1[4]2]2)] 4]|21|MODERADA| 39 | MODERADA
10621 3]2[4)13[3 |42 ALTA 3141213 [3]3]2| 3|23[MODERADA| 44 | MODERADA
1621312 2)2[2|2|1S|MODERADRA| 23|21 2[2]|3]|3|2)|19[MODERADA| 34 | MODERADA
107|121 23] 2|22 |2 |1S|MODERADA| 41413 |2[4[3]|4]2]26 ALTA 41 | MODERADA
108[2(1]1]2]2[3]2]13 BAJA 2(3]3)2]2[2|2]|2)18|MODERADA| 31 | MODERADA
109({2(1]1]1 2] 3|3 |3|1S5|MODERADA[{ 3|2 1]2]|2[4]|3]| 2] 19|MODERADA| 34 | MODERADA
110|111 [1]12]3]13]|2]13 BAJA 21212121123 1]15 BAJA 28 BAJA
1M1 2]3(3]3]12]12]|2|17|MODERADA[ 3121 1]12[2]2]2] 2]|16|MODERADA| 33 | MODERADA
112|212 [ 1] 4] 4|3 |4 |20|MODERARA[ 3| 2|11 [1]2]2]1]13 BAJA 33 | MODERADA
113|212 [1] 1] 3|2 |3 |14|mopeErRaRA[ 2|21 1[2]2]1]1]12 BAJA . ) BAJA
M43 (2)1]1]2]1]2]12 BAJA 3|12|3[11]3]3]1[17|MODERADA| 29 BAJA
11622 1]1 2] 3|3 |3|16|mMoDERADA[ 3|3 | 1]2]2[2|2] 1]|16|MODERADA| 32 | MODERADA
16| 111 [ 2] 1] 3|3 |3 |14|mODErRARA[ 21| 1| 1[1]1]2]1]10 BAJA 24 BAJA
M7 1] 2(2[1]1]11]11] 89 BAJA 212]12|12[(2]2]|2]1]15 BAJA 24 BAJA
18| 2|22 2|1 2|2 |2 |14|MODERADA[ 21212 |2[2]2]|2) 2]|16|MODERADA| 30 |MODERADA
1191312221212 |3 |16|MODERADA| 2|1 412 |4([3[2]2] 2]|21|MODERADA| 37 | MODERADA
120(2(2)12) 1] 3|3 |4|17|mODERARA[ 1 (2] 1]14]2[2]|2] 2]|16|MODERADA| 33 | MODERADA




201 ]1({1]1]1]2]1] 8 BAJA 2(1]1f{1]1]2]1]1[10 BAJA 18 BAJA
12|23 1] 1] 4[4 |4]|19|MODERARA[ 4 [ 1 [1[1[4[4[4] 4|23)|MODERADA| 42 |MODERADA
123(212(2] 3] 2|3 [3|17|MCDERADA| 2[2]12[2]|3[3]|2] 3]|19[MODERADA| 36 | MODERADA
124212 (2] 3] 2|1 [2|14|mODERADA| 3 [ 412(2]|12[3)|3] 2|21 [MODERADA| 35 | MODERADA
1262 (14| 2|3 |2 |2 |16|MODERADA| 2| 4|3 [4]|14[2)|4]2)25 ALTA 41 | MODERADA
1261 )1[1] 2] 4|3 |4|16|MCDERADA| 3[2]2[3]|12[2) 3] 4|21 [MODERADA| 37 | MODERADA
1271 312(12] 3] 2|3 |2|17|mMODERADA| 2|3 ]12(2]|2[3)|3] 2| 19|MODERADA| 36 | MODERADA
128 1)11[2)2[3]2]2]13 BAJA 2(2)11(1]11]12]2]2[13 BAJA 2 BAJA
129(2)2[1]2[2]|3|4|16|MODERADA| 4| 4] 1[4]3[4)4]1)25 ALTA 41 | MODERADA
10[(2)2[1)2[2]2]2]13 BAJA 2(2)12[2)12[2]|2)]|2|16[MODERADA| 28 BAJA
1322222 |2 |3 |1S|MCDERADA[ 2|21 [2]|2[2]|2]1]14 BAJA pi] BAJA
132(113[2| 2| 2|2 |2 |14|MODERADA| 4| 412|413 [3]|2]2)24 ALTA 38 |MODERADA
13[4 )1[2] 1] 4|3 |4]|19|moDeErRADA| 2|2 (1[2]2[2]|2]2]15 BAJA 34 |MODERADA
1411 [1] 1] 4|3 |3 |14|mMoDErRaDA[ 2|11 [ 1]1[1]1]1]8 BAJA 2 BAJA
136313 ([3]| 4] 2|2 |3|20|MODERADA| 4|3 (3|33 [3)|4]4]27 ALTA 47 ALTA
1362122 2|3 |3 |3 |17|moDeErapA| 2|1 ]1[2]2[1]3]1]13 BAJA 30 |[MODERADA
137(1]2[(1)2]2]2]2]12 BAJA 2. 203 |23 | 2|22 3 ]A2 BAJA 24 BAJA
1382|112 3] 2|22 |14|moDErRADA| 2 (2|1 [3]|3[2)| 4] 2| 19[MODERADA| 33 | MODERADA
139(3 12 [1] 2] 3|3 |2|16|mMCcDERARA| 2| 3|1 [1]1[1]1]3]13 BAJA pat] BAJA
140( 21 2(2) 4] 2|2 |3 |17|MODERADA| 4| 412 |4]12[3]|3]2)24 ALTA 41 | MODERADA
142|121 2[4 |3 [2|16|mOoDERADA| 2[1]12[3]|12[2)|2] 2| 16[MODERADA| 32 | MODERADA
1422132 2] 112 [2]|14|MCODERADA| 3 [ 3|13 [4]12[3)|3]1]|22[MODERADA| 36 | MODERADA
143213 [2]3]2]|2|3|17|MODERADA| 3|3 ]|2|4]14[14]12]3]25 ALTA 42 | MODERADA
1442 (13[2)| 4] 2|4 |2 |19|MODERADA[ 4| 413 (3]3[3]|2]4)26 ALTA 45 ALTA
146112 (3| 4] 3|3 |2 |18|mMODERADA| 43|13 [2]|2[4) 4] 1]|23[MODERADA| 41 |MODERADA
1463 |1 43| 3] 2|1 |2 |18|MODERADA| 3 | 4|2 (3|2 [4]|4]4)126 ALTA 44 | MODERADA
47 1]12[1]1]4]4|3|16|MCDERADA[ 2|21 [1]1[2]2]2]13 BAJA p] BAJA
148212 (1] 2] 2|2 |3 |14|mMODERADA| 2(2)12[2]|2[2)| 2] 2| 16[MODERADA| 30 | MODERADA
14911 [1] 2|3 |4 |4|16|MODERADA| 2|2 ]2[2]2[1]1]1]13 BAJA 2 BAJA
15012 13(2]| 4] 2|3 |3|19|MODERADA] 3|33 |3]|3[3]|3]3]24 ALTA 43 |MODERADA
151212 (3]| 4122 [2|17|mMODERADA| 3[3]12[2]|2[2)|2)] 2| 18(MODERADA| 35 | MODERADA
12| 212(2| 3] 2|2 |2 |15|MOoDERaDA[ 2|31 [2]|2[2]|1]2]15 BAJA 30 |[MODERADA
183212 (1]3] 2|2 |3 |1S|mMoDERADA| 2|3 |1 [1]1f1]1]1]11 BAJA % BAJA
142|112 2|2 |43 |16|MoDERADA| 1|21 [4]2[3)|4]1]|18(MODERADA| 34 | MODERADA
186212 (1] 2] 3|2 |2 |14|MCDERADA[ 2|21 [1]2[3]2]1]14 BAJA 28 BAJA
156 111[1] 2] 3|3 |4|15|MODERADA| 2|2 1[1]12[3]|2]2]15 BAJA 30 |MODERADA
5721111 2[2]2]3]13 BAJA 311131313 ]2]2[2]19|MODERADA| 32 | MODERADA
158212 (2] 2|2 |3 [2|15|MCDERADA| 3[2]1[2]|2[3]|2] 2|17 [MODERADA| 32 | MODERADA
189212 (2] 2] 2|2 |2 |14|MODERADA| 3|22 [3|3[2)| 4] 4|23 [MODERADA| 37 | MODERADA
160 3|13 [4)| 3| 2|2 |2 |19|MODERADA| 3 | 42| 4]|4]4]3]3)27 ALTA %6 ALTA
611 ]1[(1]1]3]|4]|4|15|moDErRADA[ 2| 1] 1] 1]1[1]1][1]8 BAJA 24 BAJA
1622113 3] 2|2 |2 |1S|MODERADA[ 4| 3|2 |4]|4[3]|2]2)24 ALTA 39 |MODERADA
163( 212 [1] 1] 3|4 [4]|17|MCDERADA| 3[2]2[2]|2[2)|2] 1]|16[MODERADA| 33 | MODERADA
1643 1[1]2[1]3[3|14|mOoDErRADA|1[3]12[1]|3[2)4]1]|17[MODERADA| 31 | MODERADA
1662123 3[ 3|1 |2 |16|MODERADA| 2| 3| 4[4]|4[3)|4]4)28 ALTA 44 | MODERADA
1662 12(2| 3| 3|2 |2|16|MODERADA| 2|3 |12 [4]|3[4)| 3] 2|23[MODERADA| 39 | MODERADA
67212 [1)2[]2]2]2]13 BAJA 2(3)12[(2)12[2]|4] 3]|20[MODERADA| 33 | MODERADA




Bases de datos del rendimiento académico

Q
g uormcﬁ ! BITO DE ESTUDIO |
1|2| 3|4 s5|s|7] s1 8| 9|10|11]| 12| 13| 14|15 s2

1 2|2 3|2 2]|2]|2] 16|ReGUIAR| 4] 3|22 2]|314]3 24| ATO | 40 |REGULAR
2 |44 4|4 4 |4[4| 28| Ao |4[4| 44| 4|44 32| AT0o | 8 | ATO
3 |22 4|4 2]|2]2] 19|ReGUAR| 3| 2] 21 2] 212122 17 | REGUAR| 38 |REGULAR
4 (3222 13|27 |ReGuAR| 32121 2[4 3|2 20 | REGUAR| 37 |REGULAR
5 |4]4| 4|2 2121221 Ato |2]4|2]|4]|3[23]4]2 26| mt0 | 47 | ATO
[3 o B | 112 1 2|1 ] BAJO 21 1] 1 112]1 112 1 BAJOD 20 BAJO
7 13l3fl2]3 2|4|2]| 19|recuar|3|3[2]|2|2]|3]|3|2 20|recuar| 38 |REcuiar
8 [2]2[ 11 2[1[2[ 11| Ba [2]2[2][2]211]2]2 15] s | 26 | sao
9 3|3]2]3 2]3|2]18|REGUIAR]| 2|31 ]2]2]2]2]2 16 | REGULAR 34 |REGULAR
104224 24]4]22] Ao |2]4l2]4]|2[4]2]4 25| mt0 | 47 | ATO
M [2[2]2[2 2[2|2] 4 [ReGUAR| 2| 2|22 2| 2| 2|2 16 | REGULAR| 30 |REGULAR
12|2[4]4]4 2]al1]21| amo [4]2]2]|4]2]4]4a|2 24| mT0 | 45| a0
1342|234 a|a|3| 25| Aado |4l2]2 4] ala]a]2 22| ato | & | ATO
143|442 2|32 23] Ao 4] 2|34l 23|22 26| ATo | 49 | ATO
51121212 112121 12] BAio [2]2]1[2]2[2]2]2 15| ®A0 | 27 | 8a0
6 [2[2]| 1[4 2|3|2]| 6 |REGUAR| 2| 2| 2|2 22| 2|2 16 | REGUAR| 32 |REGULAR
17 | 44| 4] 4 24| 2] 24 ALTO 3]3]2]3]3]3]3]1 21 REGULAR 45 ALTO
18|34 3|3 2|4l4] 23| Aco |4l4]2]3|3[4a]4]2 27| a0 | 80 | ATO
19 [ 3[4 3]3 2|2 2] 0 |recuAr| 2| 2] 12121212 14| BAaso | 34 |REGuiAR
20 |4 4] 2|3 2[2|2]| 20[ReGUAR| 3|2 22| 2| 3| 4|2 21 | REGWLAR| 41 |REGULAR
24 |3l3)3l4 3|al2]|22]| amo |alz|2|2]2]4fla]a 25| nTO | 47| a0
2 2[4]4]3 3|23l2] 22| a0 |4]2]2]al2[23[214 2a] Ao | 4 | Ao
23| 23] 2|3 22| 2] 6|RecuAr| 4|3 2] 2] 2131232 21 | REGWAR| 37 |REGULAR
24 |4 2] 3|4 2[4al2]22] Ao |4l2]2]2] 21222 20 |ReGUAR]| 42 |REGULAR
253|232 2[3|2| 9[ReGUAR]| 3|2 2|2 23 |2 ]2 19 | REGILAR| 38 |REGULAR
26[3|4]l3]l4 2[3]2]21] amo [2]1]3]2|2][3[23]4 20|recuar]| 41 |mREcuiar
2| 2|2]3]2 2|22 5|RecuAR| 2| 2] 2] 2] 22|22 16 | REGWAR| 31 |REGULAR
2822112 2|27 12] 8A0 [3|2]2]2] 23|22 18 |REGWAR| 30 |REGULAR
29| 4| 4] 3|4 3|4al2|25] Ao |4l2|4|2|3]4[2]4 28] Aato | 53 | ATO
0| 4|3 2|4 24221 Ao |3|3|3[3|2[4|4|4& 26| ATOo | 47 | ATO
M 111 ) 81 5% A | 111 7 BAJO 1]2]1 1 11]2]2]1 11 BAJO 18 BAJO
32 3|4l 4[4 2|4l2] 22| Ao 2] 1|32 23124 20 [ReGuAR| 43 |REGULAR
<<H 5 B i3 B S < | 1] 1 10 BAJO 2: =% 15201: 112]2] 1 12 BAJO 22 BAJO
W [2|2]2]2 2[2|2| 4 |ReGUAR | 2| 2[ 2| 3| 22|22 17 [REGAR| 31 |REGULAR
35]|3|4]2|3 2|4l2]|20]|recuar]|2|3]|2]|3]2]|3|3]3 21]recuar| 41 |rEcuiar
3% 2]2] 3|3 2|32 8 |RecuArR]| 23|22 2121212 17 | REGUAR| 35 |REGULAR
3724 4]|4 3|3[3]23] a0 [3|2|3|23[3|23[4]48 28] ~ato | 48 | A0
B 2|4 414 2[3|2]21] Ao [3|3]2]212[2]214 20 | ReGULAR| 41 |REGULAR
392222 2[2|2| @[ReGUAR]| 2| 2|22 2|22 ]2 16 | REGILAR| 30 |REGULAR
a0 |3l2|2|2 2|2]2]|15|recuar]|3]|2]|3|2]2|2]2]2 18 ]|recuar]| 33 |recuiar
41 111 L B B 111 7 BAJO 2|1 1] 1 1 H B EERE 10 BAJO 17 BAJO
22112 2|1[3| 13| Bao [4]l2|2(2]1|212]1 16 |recuAr]| 29 | sa0
322|212 2|22 a|recuar] 2| 212121 2]2[1]2 5] =ao | 29 | 8ao
A [3[3| 2|3 4[4[3[ 2] a0 [3[3|2|21 2121223 19 [ReGUWAR| 41 |REGULAR
45 | 4| 4| 4|4 a|a[a| 28| Ao [4l4| 144|444 29| A~vo | 57 | A0
46 (4|3 3|2 2|43 22| AaT0 [3[3| 222234 22 | REGUAR]| 44 |REGULAR
47 |33 3|3 2| 4|2| 0 |recuar] 22212121223 17 |[REGWAR| 37 |REGULAR
B[4322 2|3|2|0[ReGUAR|[4[ 3|24 2222 24| ATO | 44 |REGuLAR
49| 4|4l ala a|la]a|27| mro |4]l3|ala)l2|4l3]s 27| avo | 54 | av0
50 3| 4] 1[3 2] 2[2] 17 |RecuAR| 2| 221112212 14| 8aso T |REGULAR
M[3]2]3]4 4|]1]2] 19|REGUAR] 3| 1] 4] 1 A B<E B B 19 | REGULAR 38 |REGULAR
52| 2|3 2|3 3|3|2] 9|ReGUAR| 3| 2] 2] 2] 2] 1|22 16 | REGWAR| 35 |REGULAR
B[2]1 212 4]3]1 15| REGUAR| 3] 2] 3] 1 113]3]2 18 | REGULAR 33 |REGULAR
s4|3[3]2]|4 3|2[3]|20]|recuar]|2|s]1]2]1]l2]2]1 12| s | 32 [recuar
55312112 2|2 11 13| 8a0 | 2[ 1] 23] 2[1[2]1 1| ®a0 | 27 | sao
56| 2|3] 1|2 2[1]1]12] BA0 [2]2[1|3]2]112]1 14| BAx | 26 | sao
57T |4| 4| 2|4 4]al2]| @] Ao |3|4]al4a]4]a]a]2 | ato | %6 | ATo
S8 | 4| 4] 3|3 21| 3| 20|ReGUAR| 3| 4] 2| 3| 23| 2|2 23 | REGULAR| 43 |REGULAR
59| 4|2] 2|3 3|4l2|21] Ao |3|2]2|2] 323|443 24| ~ato | 45 | Ao
80 |21 2] 22 3| 2]3| 17 |recuAr| 42| 2 23] 22|32 20 | REGULAR| 37 |REGULAR




61|22 2|4 2|4 8|rtcunr]| 4| 4|[4]|4]4][4]4]4 32 ALTO £0 ALTO
62|2]2]1]2 1]2]1] 11 8AJ0 212182 vEY] Y2 12 BAJO 23 BAJO
63 | 44| 4|4 2|4]2[28 ALTO 313[3][3]2]3]3]3 23 |RGUAR]| 49 ALTO
64 [ 4|23 3|4 3[4]3] 24 ALTO 31312]3]2]2]3]3 21 |REGUAR]| 45 ALTO
65 | 4| 4] 4|4 4[4]2] 28 ALTO 44|44 4444 32 ALTO 58 ALTO
66 |33 2|3 22|27 |recuiar]| 4] 3|2]4]3]3][4]2 25 ALTO 42 |REGULAR
67 | 4] 3] 3|4 3[4]2] 23 ALTO 2444|2442 27 ALTO 0 ALTO
68 | 4| 4|44 t[2]2]| 22 ALTO 4424 2]2]|4]|4 28 ALTO £0 ALTO
69 | 2| 4| 4|4 2]4]3|23 ALTO 2l4|2]|4|2]2]|4|32 24 ALTO 47 ALTO
70]2]212]1 2[1]2] 12 BAJO 31211]2]2]2]2]2 16 |ReGuAR]| 28 BAJO
M]3]2]1]3 3|]2|2]86]|ReGuiAR| 2| 2]3|2] 1]1]2]2 15 BAJO 31 |REGULAR
72 | 4] 3] 3]3 23|22 |reguar| 3222 2]2[2]2 17 |REGUAR]| 37 |REGULAR
7344|432 4|44 27 ALTO 4[24 4[2]4]4 28 ATO 3 ALTO
74 | 3] 2] 2|2 4|4|2] 19|REGUAR| 3| 3|3 |3]|4]4]|3]2 25 ALTO 44 |REGULAR
7512|3122 3|2|2]®|Recuar|4f3]2]323]3]3]3]32 24 ALTO 40 |[REGULAR
76 | 2] 3] 3|4 2[3|3]| 20 |ReGuiArR| 4] 3] 2|4 2]3[4]4 26 ALTO 45 ALTO
wl2]1]2]3 1]2]1] % BAJO 3l212]2]2]3]4]4 22 |REGUAR| 34 [REGULAR
782|323 22|26 |REGUAR| 3| 3| 2|3 23|32 21 |REGUAR| 37 |REGULAR
M2 1]1]2 1]1]1] S BA0 11211 e ]1]1 E) BAJO 18 BAJO
80 |3]3[]3]|3 3[4]3] 22 ALTO 413[]3]3]2]3]3]2 23 |REGUAR]| 45 ALTO
81 |]3]1]2]3 3|2J]3] 7 |ReGUAR| 1] 1] 1]3]3]3]3]3 18 |REGUAR]| 35 |REGULAR
824|443 2 |4|2] 24 ALTO 3131244442 27 ALTO 51 ALTO
83| 1] t] 1|1 2]1]1] 8 BAJO 2|11 ]9]t]1]1]1 9 BAJO 1 BAJO
84 | 2]3]3]3 2[4|3] 2|REGUAR]3[2]2[3]3]3]2]3 21 |REGUAR| 41 |REGULAR
85| 2]2]2]4 2[2]2] @ |REcuar]| 3| 3]2[3]2]2[3]2 20 |REGUAR| 38 |REGULAR
86 |3]3]3]3 2[3[3]20|ReGUAR|[3[3]3[3]3]3[3]3 24 ALTO 44 |REGULAR
87|2|2]|2|]2 2|2|2| 4|REGUAR| 2| 2]|2|2][2]|2|2|2 16 |REGWAR| 30 |REGULAR
88 | 1]3] 2|2 2|3|2|15|REGUAR]| 3| 2] 2|2 4]2]|2]|2 19 |REGUAR| 34 |REGULAR
89 [ 4|4 4|4 4[4]2] 28 ALTO 314[4]3]4[4]4]2 28 ALTO 55 ALTO
90 | 1]1]1]2 2]1]2] 10 BAJO 2]12]2]12]1]2]2]2 15 BAJO 25 BAJO
9133|324 3|4]2]|22 ALTO 3l4f[3]2]2[32]4]2 23 |REGUAR]| 45 ALTO
92 3|2 1]2 2|3|2|168|ReGuArR]| 3| 2|3 |2]2[3]|3]|2 20 |REGUAR]| 35 |REGULAR
93 | 4[4 4|4 2|4]2[25 ALTO 313]2]2]2]2]3]3 20 |ReGUAR]| 45 ALTO
94 | 3]3]2]3 4|4]4] 23 ALTO 322432332 22 |REGUAR]| 45 ALTO
95 [ 4] 4] 4]4 44| 4] 28 ALTO 414|144 4]/4[4]4 322 ALTO 80 ALTO
9% [2]2]2]2 2]2]1] 13 BAJO 3|33 |33 3| 3|3 24 ALTO 37 |REGULAR
7 |2]2] 1|4 2|3]2] 16 |reguar] 2|2 1]2]2]2]2]2 15 BAJO 31 |REGULAR
98 | 23| 4]4 2[3]2] 21 ALTO 2|23 |"2]:2] 2|32 1% REGULAR | 39 |REGULAR
990|523 2222022 A SEL G BAJOD 2122212821022 52022514 13 BAJO 24 BAJO
100]3[3]3]2 2]3[1]1 REGUAR | 3| 2] 2]2]2]23]3]|2 19 |REGUAR]| 38 |REGULAR
101|2]2] 2|2 2|1]2] 13 BAJO 412132 2|2]|4]2 21 |REGUAR| 34 |REGULAR
02| 22| 2|4 4|3]|4/|22 ALTO 3|1 4[4]|4]2[4]4]2 28 ALTO 52 ALTO
103 4[4 4]4 4|4]4]| 28 ALTO 4144 4] 4][4]2]4 20 ALTO 58 ALTO
104 1| 1| 1]1 2]1]1 8 BAJO <1 B HEEES R AR E E 12 BAJO 20 BAJO
1051 2[2]2]4 432[ 23 ALTO 422323222 20 |REGUAR]| 43 |REGULAR
1062|123 2|4|2] 6 |REGUAR| 3| 1]2]|2]3]4]|3]|2 20 |REGUAR| 38 |REGULAR
10744 4]2 2]|4]2] 22 ALTO 412324 2[2]4]4 27 ALTO ) ALTO
10822 2|2 23| 4|4| 20 |REGuar| 4] 4| 4] 4] 4]4]4]3 31 ALTO 51 ALTO
109 4]3]2]3 4]3]3] 22 ALTO 313]4[2]2]3[4]2 23 |REGUAR| 45 ALTO
110 2[4 4]2 2 |4]2]| 24 ALTO 4l3]2]3]3]3]3|]2 23 |REGUAR]| 47 ALTO
1M1|2]2]|]2]|3 2|22 15 |recuar|[ 22| 2]|3] 2|23 |1 17 |recumaAar]| 32 |rEGULAR
1122 2] 2]2 2]4]2] 6|recGuar] 43|22 1] 1]3]1 17 |REGUAR]| 33 |REGULAR
113 4| 4] 4] 4 2| 4]2] 24 ALTO 314]2]3]2]4]3]2 23 |REGUHAR]| 47 ALTO
114 4| 4| 4] 4 3| 4] 2] 25 ALTO 413[3]2]3]4]4]3 26 ALTO 51 ALTO
M5 2224 2|42 e|recguar| 44|24 2[32]32]2 25 ALTO 44 |[RoGuLAR
116 3| 3] 4|3 2| 2|3| 20 |ReGUAR| 42| 2| 1] 1] 3]|]4]|4 21 |REGUAR| 41 |REGULAR
B EE A B F YRR BAJO 211112 1]1]1]1 10 BAJO 18 BAJO
M8 22|22 2|22 4|Rrecuar] 2] 2]2]2]2]2]2]2 18 |REGUAR]| 30D |REGULAR
119|122 2]2 2]2]2]| 14|ReGuar|[ 32|23 3]2]2]2 18 |REGUWAR]| 33 |REGULAR
1201 4| 4| 2|14 2|2]|2]| 22 ALTO 413|122 2[4[2]4 25 ALTO 47 ALTO




121 4] 4|1 2[4 2|44 24 ALTO 2(3[1]4]4]3]3]3 23 |RiGUuAR]| 47 ALTO
1221 4] 4] 4[4 44| 4] 28 ALTO 44|44 4]4[4[4 32 ALTO €0 ALTO
123|133 2|2 2|2]2] 6|ReGuAR|3[3]2]3]2]3[3]2 21 |ReGUAR]| 37 [REGULAR
1241 413 3|2 2|32 20 |REGUAR| 3|32 ]3] 2]|3[3]2 21 |REGUAR| 41 |[REGULAR
12513131 2[4 12| @|recuar|3]23]3]2]2]3[4]4 24 ALTO 40 |REGULAR
1261 414 23[2 2]4]3] 24 ALTO 412]2]3]2]3[2]3 21 |RtGuUAR| 45 ALTO
1271212 2|2 1]2]2] 13 BAJO 2122 2 e 13 BAJO 26 BAJO
1281 4|23 2[4 24|32 24 ALTO 4131332442 28 ALTO 50 ALTO
1291212 2|2 2|4|2]| 6|ReEGUAR| 2| 2] 1]2]2]2|2]|2 15 BAJO 31 | REGULAR
130122 2|2 2|2|2] 4|recuar| 22|22 2]2[2]2 18 |REGUAR| 3D [REGULAR
1314433 3[3]23] 23 ALTO 4144421224 28 ALTO 2 ALTO
132122 2|3 2|4|2]| 17 |recuar]| 2] 2] 1]2]2][3]2]3 17 | REGULAR 34 |REGULAR
133|313 42 2[4]3] 23 ALTO 313|241 3|3]|4[4 26 ALTO 43 ALTO
134|413 3|4 2]3]|2]| 21 ALTO 313]3|4|3]3]3|4 26 ALTO 47 ALTO
135212121 1]2[2] 12 BAJO 211)12]2]2]2]2]2 15 BAJO 27 BAJO
136 2] 1] 1]1 2]2]2] 11 BAJO FAEAEAENEER A EAENE: BAJO 20 BAJO
137|414 4[4 2|2]|3] 24 ALTO 313]3]3]2]2]3]2 21 |REGUAR]| 45 ALTO
138|122 1]2 2]|2]2] 13 BAJO 312|212 2]2]3]2 18 |REGUWAR| 31 [REGULAR
139 4| 4| 4|4 4|44 28 ALTO 43| 4|4[4]3]|4[4 20 ALTO 58 ALTO
140 4121 2|2 2|2]2] 7 |recuar| 4] 2]2]2]2]1[1]1 15 BAJO 32 |REGULAR
1413|443 4]23[2] 23 ALTO 413|142 [2]4]|4[2 28 ALTO 43 ALTO
142121222 1[2]|2] 12 BAJO 112122 2[2]2]2 15 BAJO 28 BAJO
143|312 2|2 1]|2]|2] 4|reguar| 2| 2] 1]2]2]2]|2]2 15 BAJO 29 BAJO
14131222 1]2]1] 13 BAJO 21211]2]2]2]2]3 168 |REGUAR]| 28 BAJO
145231333 2|2|3] 19|ReGUAR| 42|24 1][3]3]3 22 |REGUAR 41 |REGULAR
1462222 2|2]2] 4|recuar| 2] 2]2]2]2]2[2]|2 18 |REGUAR| 3D [REGULAR
1471213 2|2 2[3|2|1T|REGULAR|[ 3 [3[2 2] 2|4 |43 23 |REGUAR| 40 |REGULAR
148|313 3|4 2|3|2|20|REGUIAR| 3| 3|2 |4]3]2|3]3 23 |REGUAR| 43 |REGULAR
149|412 2[4 4| 4] 4] 25 ALTO 4122|323 1]4[4[2 24 ALTO 42 ALTO
10121233 3|3|2]|8|ReGuar|2[2]2]|4]2]3[3]2 20 |REGUAR]| 38 [REGULAR
1514|444 2]3[2] 23 ALTO 3l3]3]2]2]2[3]2 20 |ReGuUAR| 43 |[REGULAR
152|133 2|2 3|11 5 |REGUAR| 4|33 ]|2]|2]|3|4]|4 25 ALTO 40 |REGULAR
153 2]1]2]1 2|2]2] 12 BAJO 212]2]3]2]1]3]2 17 |ReGUAR] 29 BAJO
154|123 2|2 2|2]2] 15|ReEGUAR| 3[3]2]2]2]2[2]3 18 |REGUAR] 34 |REGULAR
155]3]13]3]3 3[3]3] 21 ALTO 3121241 2]2]2]3 21 |REGUAR| 42 |REGULAR
16|34 4[4 4|4[3] 28 ALTO Il4]4|4[4]2]|4[3 28 ALTO 55 ALTO
157|231 2|2 2|3|[2| 8 |reguar]| 2|23 |2]2[2]|3]1 17 |recumArR]| 33 |REGULAR
158 2] 1] 2]3 1]4|2]5|recuar|2[2]2]3]2]3]3[2 18 |REGUAR] 34 [REGULAR
159|313 2|3 4]4]2] 21 ALTO 4l12]4]2]2]2[3[4 23 |REGUAR| 44 [REGULAR
1603334 2]|2|2| 9 |REGUAR| 4] 3]2[3]2]3[3]3 23 |REGUAR| 42 |REGULAR
614|433 2[4([3] 24 ALTO 414121312334 25 ALTO 43 ALTO
62| 2|2|2|2 2]2]|1] 13 BAJO 212]2]2)2]2|2|1 15 BAJOD 28 BAJO
163|234 324 2[4]|2] 22 ALTO | 2] 2 |2 202 21522 % REGULAR | 33 [REGULAR
164 3] 4] 3|2 2|4]1]| 20 |recuar|[ 4] 2]2 ]3] 1]3[3]3 21 |REGUAR| 41 [REGULAR
165|241 2|71 22|71 14|recuar|2]2|2[2]2]2[2]2 16 |REGUAR]| 20 |REGULAR
66| 3[3] 3|3 2|3|2]| 19|rReGUAR|3|3|3[3[3]3]|3]|]3 24 ALTO 43 |REGULAR
167121222 2|2]|2] 4]|reguar|2]2]1]2]2]2[2]2 15 BAJO 23 BAJO






