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Resumen

El objetivo fue determinar la relacion entre la motivacion vocacional y la desercion
estudiantil en un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico de Trujillo. El estudio
fue de tipo basico, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, correlacional y
transversal. La muestra fueron 75 estudiantes desertores, se emplearon dos
cuestionarios validados y con niveles de confiabilidad de 0.768 y 0.789, segun Alfa de
Cronbach. El estudio concuerda con el ODS4 que persigue garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos. Los resultados obtenidos mostraron que el 56% de los
estudiantes desertores presentaban una motivacion vocacional baja, mientras que el
53.3% de ellos reflejaban un nivel alto de desercion. Finalmente, se concluy6 que
existe una relacion significativa entre la motivaciéon vocacional y la desercién
estudiantil, evidenciada por un coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de -
0.750, lo que indica una correlacion inversa alta y estadisticamente significativa (p <
0.01). Se sugiere a las autoridades del Instituto de educacion superior tecnolégico de
Trujillo implementar programas continuos de orientacion vocacional que fortalezcan

el interés y compromiso de los estudiantes con su carrera.

Palabras clave: Desercidon estudiantil, educacidn universitaria, motivacidon, vocacion.
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Abstract

The objective was to determine the relationship between vocational motivation and
student dropout at a Technological Higher Education Institute in Truijillo. The study was
of basic type, quantitative approach, non-experimental design, correlational and
transversal. The sample consisted of 75 deserting students, two validated
guestionnaires were used and with reliability levels of 0.768 and 0.789, according to
Alfa de Cronbach. The study is in line with SDG4, which aims to ensure inclusive,
equitable and quality education and promote lifelong learning opportunities for all. The
results showed that 56% of the deserting students had low vocational motivation, while
53.3% of them had a high level of dropout. Finally, it was concluded that there is a
significant relationship between vocational motivation and student dropout, evidenced
by a Spearman correlation coefficient (Rho) of -0.750, indicating a high and statistically
significant inverse correlation (p < 0.01). It is suggested that the authorities of the
Trujillo Institute of Higher Technological Education implement continuous vocational
guidance programs that strengthen the interest and commitment of students with their

career.

Keywords: student dropout, university education, motivation, vocation.



l. INTRODUCCION
Hoy en dia, los jovenes enfrentan dificultades para elaborar su plan de vida debido
a las variaciones socio-politico-econémicas y los valores en conflicto (Balsamo, et
al., 2022). La motivacion es clave para elegir y tener éxito en una carrera, aunque
la decision vocacional se basa en informacion limitada (Rojas, 2023). Las
instituciones educativas afrontan el reto de brindar una formacion adecuada para
que los estudiantes logren graduarse, pero la desercion, causada en parte por la

baja motivacion vocacional, preocupa a nivel mundial (Veray Alvarez, 2022).

La educacion superior tecnoldgica es clave para el crecimiento social y econémico
en Latinoamérica y la mejora de la calidad de vida. Aunque el numero de
estudiantes en carreras tecnoldgicas se duplicé entre 2005 y 2023, pasando de
201,839 a 401,173, aun no se satisface la demanda laboral (Lagos, 2024). La
educacion técnica superior es una opcion atractiva por su corto tiempo de
formacion y menor inversion economica, pero los altos indices de desercion afectan
la eficiencia y prestigio de las instituciones, con posibles consecuencias

econdmicas y psicosociales para los estudiantes y sus familias (Nufez, 2023).

La falta de motivacion vocacional y objetivos educativos claros influye en el
abandono de los estudios tecnoldgicos, afectada por el entorno en el aula, las
estrategias docentes, curriculos poco atractivos, y factores familiares vy
psicolégicos. Fomentar la motivacion es clave para que los estudiantes desarrollen
su potencial (Mufoz, et al., 2023). Esto resalta la importancia de la orientacion
vocacional, especialmente para estudiantes de familias desfavorecidas, dado el

alto coste de una mala eleccion profesional (Cisneros, et al., 2023).

En Perq, existen 1079 Instituciones de Educacion Superior Tecnologica, de las
cuales el 70% son privadas. En 2022, se inscribieron 160,154 estudiantes en
institutos publicos y 149,554 en privados (Umbral, 2022). Sin embargo, la
educacion tecnolégica enfrenta una crisis, con una tasa de desercion superior al
60% en carreras técnicas (Asiste Peru, 2022). Esta alta desercion impone a las
instituciones la responsabilidad de investigar sus causas y desarrollar estrategias
para reducirla, lo que implica también medir su impacto econémico. Las soluciones

incluyen mejorar la gestion administrativa, fortalecer las metodologias educativas



y ofrecer programas de apoyo motivacional y orientacién vocacional (Ruiz, et al.,
2022).

En los centros de educacion superior tecnologica, especialmente en los altimos
afnos de carrera, se observa una disminucién de la motivacion de los estudiantes
hacia las especialidades que eligieron (Calcina, et al., 2023). Los motivos de
abandono incluyen factores vocacionales, personales, econémicos y sociales
(Torres, 2022), destacandose la falta de decision y motivacion en la eleccion de la
profesion (Carrera y Delgado, 2022). La motivacién es crucial para que los
estudiantes alcancen sus metas, por lo que es esencial incentivarla para asegurar

la culminacion exitosa de sus estudios.

En un instituto tecnoldgico de Trujillo, muchos estudiantes abandonan sus estudios
debido a la falta de comprensién sobre las exigencias y oportunidades de las
carreras tecnoldgicas, lo que genera frustracion y dudas. Los programas intensos
y la falta de preparacion adecuada contribuyen a que los estudiantes se sientan
abrumados. Ademas, la falta de objetivos claros y una orientacién vocacional
insuficiente generan desinterés. Factores externos como la presién econdémica, la
necesidad de trabajar y la falta de apoyo familiar también agravan la situacion, y

muchos perciben que sus estudios no son Utiles para su futuro profesional.

En este contexto, es esencial implementar programas de asesoria vocacional
efectivos, mejorar el apoyo académico y crear un entorno educativo que fomente
la participacion activa. La retencién estudiantil no solamente depende de la calidad
de la educacion, sino también de una comunidad educativa solidaria y
comprometida con el éxito de sus estudiantes. En funcion de lo expuesto, se
propone como interrogante: ¢ Cual es la relacion entre la motivacion vocacional y
la desercion estudiantil en un Instituto de educacién superior tecnologico de
Trujillo?; y como problemas especificos: ¢ Cual es la relacion entre la motivacion
vocacional y la dimensién personal de la desercion estudiantil en un Instituto de
educacion superior tecnolégico de Trujillo?, ¢Cual es la relacion entre la
motivacion vocacional y la dimension institucional de la desercidn estudiantil en un
Instituto de educacion superior tecnolégico de Truijillo?, ¢ Cual es la relacion entre
la motivacion vocacional y la dimensién psico-educativa de la desercion estudiantil

en un Instituto de educacion superior tecnolégico de Trujillo?, ¢ Cual es la relacion



entre la motivacion vocacional y la dimension aspectos econémicos de la desercion

estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnoldgico de Truijillo?

El estudio es relevante porque permite comprender como la motivacion vocacional
de los estudiantes influye en la desercion del sistema educativo superior. Identificar
los factores que afectan la motivacion y las razones de la desercién puede ayudar
a disefar estrategias para mejorar la experiencia educativa. La desercion no solo
perjudica a los estudiantes al interrumpir su formacién y limitar sus oportunidades,
sino que también implica una pérdida de recursos para las instituciones y la
sociedad. Una motivacion vocacional fuerte ayuda a los estudiantes a establecer
metas claras, comprometerse con sus estudios y superar obstaculos, lo que reduce

las tasas de abandono.

Justificacion tedrica: El estudio busca generar nuevos conocimientos en un area
poco explorada de la realidad educativa, como es la motivacion vocacional. Se
basa en preceptos teodricos, como la teoria de la autodeterminacion, para explicar
cémo la motivacion influye en la desercion estudiantil. Los resultados del estudio
aportaran mayor claridad sobre la relacién entre estas variables, lo que permitira
disefar intervenciones educativas orientadas aresolver el problema. Justificacion
practica: El estudio aborda problemas que afectan la retencion de estudiantes en
la educacion superior tecnolégica, vinculados principalmente con la motivacién
vocacional. Las altas tasas de desercion no solo interrumpen el futuro profesional
de los estudiantes, sino que también impactan negativamente a las instituciones

educativas, causando pérdidas econdmicas y afectando su reputacion académica.

Relevancia social: La educacién tecnologica proporciona habilidades técnicas
altamente demandadas en diversos sectores. La desercién, causada por una baja
motivacion vocacional, puede generar una escasez de profesionales calificados,
afectando la capacidad de la sociedad para innovar y competir en una economia
global. Ademas, esta desercion perpetla desigualdades socioecondémicas al limitar
el acceso de ciertos grupos a carreras técnicas bien remuneradas y con alto

crecimiento.

Relevancia metodoldgica: El estudio es relevante porque asocia dos variables
clave en el contexto educativo desde un enfoque cuantitativo, utilizando un disefio

correlacional y herramientas validas y confiables para medir y comprobar hipétesis.



Los resultados servirdn como base para futuras investigaciones y como referencia

para interesados en el tema.

Se propone como objetivo general de estudio: Determinar la relacion entre la
motivacion vocacional y la desercion estudiantil en un Instituto de educacion
superior tecnoldgico de Trujillo. Y como objetivos especificos: Determinar la
relaciéon entre la motivacion vocacional y la dimension personal de la desercion
estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnoldgico de Trujillo, Determinar
la relaciébn entre la motivacion vocacional y la dimension institucional de la
desercion estudiantil en un Instituto de educacién superior tecnoldgico de Truijillo,
Determinar la relacion entre la motivacién vocacional y la dimensién psico-
educativa de la desercion estudiantii en un Instituto de educacion superior
tecnoldgico de Trujillo, Determinar la relacion entre la motivacion vocacional y la
dimension aspectos econdémicos de la desercion estudiantil en un Instituto de

educacion superior tecnoldgico de Truijillo.

Entre los estudios previos relacionados con el tema, destaca el estudio de Buizza
et al. (2024) en Italia analizé como la autoeficacia, la motivacion y la conectividad
influyen en la intencion de abandonar la universidad en 790 estudiantes. Los
resultados mostraron que un porcentaje significativo consideraba dejar sus
estudios: 14.5% pens6 en abandonar, 12.7% no deseaba continuar, y 18.3% se
sentia inseguro cada afo. Se concluyé que las universidades deben invertir en
programas de orientacion y capacitacion para mejorar la autoeficacia y la
motivacién, lo que ayudaria a mejorar el rendimiento académico y el bienestar

estudiantil.

En Espafa, Cuevas et al. (2023) realizaron un estudio titulado "Analisis de
prediccion de la desercion académica en estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide", con el objetivo de analizar los factores principales que influyen en la
persistencia o abandono académico. Utilizando un enfoque -cuantitativo y
predictivo, encuestaron a 70 estudiantes de primer afio. Los resultados mostraron
que 11 estudiantes (15.71% de la muestra) tenian un alto riesgo de abandonar sus
estudios, con una puntuacién media baja de 2.36 en los 71 items evaluados. En
conclusion, la mayoria de los estudiantes mostraron una tendencia hacia la

persistencia académica, con una puntuacién media global de 3.58.



En México, Cisneros et al. (2023) publicaron el articulo "La carencia de
asesoramiento vocacional como un elemento que contribuye a la desercion en la
educacion superior. Estudio de caso: region Oriente del Estado de México". El
objetivo fue mostrar cémo la falta de orientacién vocacional influye en la decisién
de abandonar la universidad. A través de un enfoque numérico y método
explicativo, encuestaron a 231 estudiantes de educacion superior. Los resultados
revelaron que la falta de asesoramiento vocacional es un factor significativo en la
desercion, y el 36.8% de los estudiantes afirmd no haber recibido recursos de
orientacion. Ademas, el 59.6% mostrd preferencia por encuestas digitales para la
asesoria, el 38.9% por encuestas fisicas, y solo el 1.5% opt6 por talleres

presenciales.

En Italia, Passeggia et al. (2023) estudiaron la relacion entre la intencién de
abandono de los estudiantes universitarios de primer afio y su compromiso
académico, considerando la motivacion, el bienestar subjetivo y las experiencias
escolares pasadas. Utilizando un enfoque cuantitativo con una muestra de 565
estudiantes, los resultados mostraron que la intencién de abandono tenia un valor
medio de 1.72 + 0.03. Se concluy6 que la motivacion intrinseca redujo la intencion
de abandonar, mientras que la motivacion introyectada la aumenté. Ademas, el
bienestar subjetivo y la eficacia personal fueron predictores clave, sugiriendo que

emociones positivas y mayor compromiso académico pueden reducir la desercion.

En Ecuador, Vera y Alvarez (2022) realizaron un estudio titulado "Incentivos y
desercion académica en Institutos Tecnolégicos de Educacidon Superior en
Guayaquil", que evalud la relacién entre los incentivos y la desercidon estudiantil.
Con un disefio transversal y correlacional, encuestaron a 329 estudiantes del
Instituto Tecnolégico Bolivariano. Los resultados mostraron que el 45% de los
alumnos enfrentan miedo, tensién y problemas para asimilar contenidos, y el 51%
reportd fatiga fisica y mental. Se concluyé que la desercion no esta
significativamente relacionada con la motivacion, sino con factores personales,

financieros y de administracion institucional.

En Alemania, Bargmann et al. (2021) realizaron un estudio titulado "La motivacion
importa: predecir la decisién profesional de los estudiantes y su intencién de

abandonar los estudios después del primer afio en la educacion superior”. El



objetivo fue analizar cédmo el interés de los estudiantes cambia durante el primer
afoy suimpacto en la decision de carreray la intencion de abandonar los estudios.
Con un enfoque cuantitativo y regresion logistica binaria, se encuesto a 351
estudiantes. Los resultados indicaron que el esfuerzo en la tarea tuvo un efecto
positivo significativo sobre la intencion de abandonar (B = 0.18, p < 0.001),
sugiriendo que los estudiantes con menor interés estan en riesgo de abandonar.
Se concluyo que un alto nivel de interés al inicio del primer afio es clave para la

persistencia académica y la toma de decisiones profesionales.

A nivel nacional, Sanchez (2024), realizaron un articulo sobre: Factores
académicos y desercion estudiantil en la carrera técnica de contabilidad ISTP
Argentina 2021-2023, con la finalidad de determinar como se relacionan los
factores académicos con la desercion estudiantii en la carrera técnica de
contabilidad del ISTPA en el periodo 2021-2023. Metodologia de tipo aplicada, nivel
explicativo, disefio de tipo experimental - descriptivo, la muestra fue de 246
estudiantes de la carrera, se us6é como instrumento el cuestionario. Los resultados
muestran una correlacion (rho = 0.556), moderada positiva entre evaluacion y
retroalimentacion y desercion estudiantil, indicando que una mejor evaluacion y
retroalimentacion estan asociadas con una menor desercion estudiantil. En
conclusion, se determind que medida que los factores académicos son percibidos
mas favorablemente, la probabilidad de desercion disminuye, respaldado por un

factor de reciprocidad de Spearman (rho) de 0.521.

Escalante et al. (2023) estudiaron la desercion universitaria en Peru, con el objetivo
de identificar los factores mas relevantes que la condicionan, considerandola un
problema social creciente. Utilizando una metodologia cuantitativa, descriptiva 'y no
experimental, encuestaron a 1950 estudiantes. Los resultados mostraron que el
65.85% abandona sus carreras principalmente por problemas econdémicos y
familiares, y por falta de orientacion vocacional. Se concluyé que la desercion
universitaria, voluntaria o inducida, tiene mdultiples efectos negativos desde el
ambito familiar hasta el estatal, con los problemas econdémicos y familiares como
principales causas, seguidos por la falta de motivacion, vocaciéon y técnicas de

estudio.



Villanueva et al. (2022) realizaron un estudio para identificar los factores que
influyen en la desercion estudiantil en una universidad privada del norte de Lima.
Utilizaron una metodologia descriptiva con enfoque cuantitativo y disefio
transversal no experimental, encuestando a 134 estudiantes mediante una escala
Likert de 20 preguntas. Los resultados mostraron que el 66.42% de los
encuestados afirmé que la orientacion vocacional podria reducir la desercion,
mientras que el 50.75% sefialo que la inadecuada adaptacion a la vida universitaria
es un factor importante. Ademas, el 56.93% relaciondé el bajo rendimiento

académico con la falta de interés.

Davila et al. (2022) investigaron la desercion académica en una universidad
peruana, enfocandose en 45 estudiantes de la carrera de administracion que
abandonaron sus estudios entre 2018 y 2021. Utilizaron una metodologia
cuantitativa, con disefio no experimental y transversal, aplicando encuestas
mediante cuestionarios. Los resultados indicaron que el 37.77% de los estudiantes
considera que el factor institucional tiene una influencia moderada en su decisién
de abandonar, ocupando el tercer lugar junto con factores personales. Se concluy6
que los estudiantes perciben un respaldo limitado del cuerpo docente, una falta de
interés por parte de las autoridades universitarias y dificultades en los

procedimientos administrativos, o que contribuye a la desercion.

Vicente (2022) investigo la relacion entre el impulso académico y el abandono
estudiantil en un centro de educacion superior en Lima durante 2021. Utilizando
una metodologia cuantitativa y un disefio correlacional no experimental, el estudio
serealizé con 147 estudiantes. Los datos fueron recolectados mediante encuestas,
y los resultados mostraron una relacion moderada entre la motivacion académica
y la desercion, con un coeficiente de 0,571. Se concluyé que a mayor motivacion
académica, menor es la tasa de desercion, destacando la importancia de la
motivacion en la reduccion del abandono escolar y el fomento del progreso

profesional.

A nivel regional, Vargas (2021) ejecuto un analisis con el proposito de establecer
la vinculacién entre la orientacion profesional y el abandono escolar en los
estudiantes de la carrera de Educacién de una universidad ubicada en Truijillo. Se

adopto6 un enfoque cuantitativo, con un disefio correlacional no experimental de tipo



transversal, abarcando la participaciéon de 171 estudiantes. Para la recopilacién de
informacion, se utilizaron dos herramientas de encuesta. Los resultados mostraron
una correlacion significativa y directa entre la motivacion profesional y el abandono
escolar en los estudiantes de la carrera de Educacion de una universidad en
Trujillo, 2020; obteniendo un coeficiente de Spearman de 0,888 (P< 0,01), lo que
indica una fuerte correlacion positiva. Concluyeron que hay una correlacion directa
y significativa entre la orientacion vocacional, influenciada por el autoconocimiento,
y la desercién escolar, con un coeficiente Rho de 0,657 (P < 0,01). Ademas, se
identifico una relacion importante entre la orientacion vocacional, mediada por la
motivacion, y la desercién, con un Rho de Spearman de 0,514 (P < 0,01) Ademas,
se identific6 una vinculacion entre la inclinacién profesional, asociada a la
orientacion educativa, y la desercion, con un Rho de 0,570. Finalmente, se verifico
gue la inclinacién profesional, en el contexto de la insercion en el mercado laboral,

presenta un Rho de 0,470 en relacion con la desercion.

Este apartado presenta las teorias que sustentan la motivacion vocacional,
destacando la Teoria de la Autodeterminacion (TAD) de Deci y Ryan (1987), que
explica como la motivacion intrinseca surge al satisfacer las necesidades de
autonomia, competencia y relacion. La TAD sugiere que el apoyo de la familia 'y
profesores influye en esta motivacion, clave para el compromiso vocacional
(Delgado, 2020). Ademas, el comportamiento vocacional se aborda desde
enfoques como el constructivismo, cognicién, conductismo y psicoanalisis,
destacando la importancia de las necesidades intrinsecas de los estudiantes, que
moldean sus actitudes y comportamientos en busca de satisfacer sus aspiraciones
(Yalanda y Truijillo, 2021).

La motivacion vocacional se entiende como un conjunto de impulsos asociados a
una profesion particular, y abarca la satisfaccion de diferentes requerimientos de
los estudiantes en su proceso de aprendizaje y en su futura actuacion en la carrera
seleccionada. Los elementos que inciden y el significado que asumen para cada
estudiante influirdn en el desarrollo de sus inquietudes cognitivas, habilidades de
comunicacion, caracteristicas individuales, principios y actitudes. Todo esto es
fundamental para la formacion de un profesional que responda a las exigencias de

la comunidad (Herrera et al. 2018).



Se puede concebir también como una actividad enfocada en las metas personales,
en la que las elecciones se realizan de forma consciente y orientada hacia la
profesionalizacion. Su objetivo es proporcionar a los individuos herramientas y
recursos que les permitan investigar sus intereses, habilidades y valores,
facilitando asi la identificacién de las trayectorias profesionales que mejor se
adapten a sus caracteristicas. También implica ofrecer informacion relevante sobre
los distintos ambitos profesionales, las oportunidades educativas y laborales, asi
como el aspecto emocional que influye en el proceso decisional (Rojas, et al.,
2018). La motivacion vocacional se presenta como un aspecto fundamental en la
existencia de los jovenes, ya que forma parte de su trayectoria vital que se
construye alo largo de toda su vida y que comienza desde el inicio de su educaciéon
formal. Sin embargo, es esencial que al alcanzar la etapa secundaria, los
estudiantes dispongan de los recursos y entornos adecuados que les brinden un
acompafiamiento genuino para reflexionar sobre su futuro y, de este modo, evaluar

con mayor claridad sus alternativas laborales (Callejas, et al. 2020).

Por lo que se refiere a sus dimensiones se han establecido las propuestas en el
Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales (CUMO), EI Cuestionario de
Motivaciones Ocupacionales (CUMO) identifica varias dimensiones clave en la
eleccion de carrera de los estudiantes universitarios. La primera es el altruismo,
donde los estudiantes eligen su carrera con el deseo de contribuir al bien comun,
buscando impactar positivamente en la sociedad y ayudar a los demas (Balsamo
et al., 2022). La segunda dimension es la dependencia, en la que los estudiantes
se ven influenciados por las expectativas familiares, sintiendo presion para elegir
carreras que aseguren estabilidad financiera, aunque no coincidan con sus propios
intereses (Balsamo et al., 2022). La tercera dimensién, futuro, se caracteriza por la
ansiedad hacia las incertidumbres postgraduacion, donde los estudiantes buscan
seguridad y estabilidad a través de su eleccidon académica (Bélsamo et al., 2022).
Por ultimo, la dimension de éxito y prestigio social motiva a los estudiantes a elegir
carreras que les permitan alcanzar reconocimiento, logros materiales y posiciones

de poder, buscando destacarse y obtener valoracion social (Balsamo et al., 2022).

En relacion a la variable desercion estudiantil, la teoria psicolégica asociada al
mismo, respaldada por Rootman (1972), sostiene que las caracteristicas cognitivas

gue configuran la habilidad de cada individuo para afrontar los desafios del entorno

9



académico universitario son sumamente significativas. Comprendiendo como
como aquellas capacidades que un individuo tiene para establecer su desempefio
educativo, tales como las calificaciones obtenidas en el ambito académico. Estas
se interpretan como un método para alcanzar conocimientos y comprender
conceptos, en lugar de ser consideradas como un desarrollo vocacional, lo cual se

vincula a la futura trayectoria profesional que se seguira (Vargas, 2021).

Por su parte, Sanchez (2019) aborda la teoria del capital humano, argumentando
que la inversidbn en educacion privada, aunque implique costos directos o
indirectos, resulta en mayores oportunidades laborales e ingresos a lo largo del
tiempo. La educacion no debe verse como un gasto, sino como una inversion que
beneficia a la comunidad a través del rendimiento social. Segun Vasquez et al.
(2018), la educacion es un componente esencial en el desarrollo personal y social,
contribuyendo al aumento de ingresos y ayudando a mitigar la pobreza, al mismo

tiempo que impulsa el progreso tecnolégico y la innovacion.

En cuanto a sus definiciones, la desercion estudiantil se refiere a la decision de un
alumno de abandonar sus estudios antes de completarlos, aunque puede ser
temporal y permitir su regreso en el futuro (Zavala, et al., 2018). Chalpartar et al.
(2022) definen la desercion escolar como la interrupcion de la participacion en
actividades educativas, causada por una combinacion de factores econémicos,
sociales, demograficos, familiares e individuales, lo que le otorga un caracter
dinamico y multicausal. Nufiez (2020) afiade que esta interrupcion puede ocurrir en
cualquier fase de la trayectoria académica, de forma temporal o definitiva, y puede
ser voluntaria o involuntaria, influenciada por factores personales o externos.
Saldivar (2020) también sefala que la desercion puede ocurrir por razones
econdmicas, familiares, laborales o de salud, aunque el estudiante puede
reincorporarse gracias a la reserva de matricula que le permite continuar con sus

estudios.

Las dimensiones establecidas han sido dimension personal, se refiere a variables
psicolégicas que impactan directamente en el bienestar mental, emocional y social
de los estudiantes universitarios. Incluye la capacidad para adaptarse a los retos

académicos, y factores como un proyecto de vida indefinido, baja tolerancia a la
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frustracion, problemas emocionales, dificultades interpersonales, baja autoestima,

escasa motivacion y conflictos con profesores (Ventura, 2021).

La segunda dimension institucional abarca aspectos como horarios de materias,
cantidad de alumnos por clase, acervo bibliografico, laboratorios, ambiente
institucional, calidad del cuerpo docente y metodologia de ensefianza. También
incluye los programas curriculares, recursos pedagogicos y orientacion vocacional,
los cuales impactan en el desempefio académico de los estudiantes (Ventura,
2021). La tercera dimension psico-educativa se enfoca en promover la orientacion
vocacional y profesional mediante la identificacion de factores relacionados con las
elecciones educativas de los estudiantes (habilidades, motivacion, estilos de
aprendizaje, etc.). Esto se implementa a través de programas de asesoramiento y
mejora del rendimiento, en colaboracion entre psicélogos y docentes
(Garaigordobil, 2023). La cuarta dimension econdmica resalta la relacion entre los
ingresos familiares y el acceso a la educacion superior. A medida que aumenta el
nivel educativo y los recursos financieros de los progenitores, se incrementan las
probabilidades de que los estudiantes terminen sus estudios, mientras que bajos
ingresos y formacion limitada aumentan el riesgo de desercion (Escalante et al.,
2023).

La hipotesis general plantea que: Existe relacion significativa entre la motivacion
vocacional y la desercion estudiantii en un Instituto de educacién superior
tecnoldgico de Trujillo. Y las especificas: Existe relacion significativa entre la
motivacién vocacional y la dimensién personal de la desercion estudiantil en un
Instituto de educacién superior tecnolégico de Trujillo. Existe relacion significativa
entre la motivacion vocacional y la dimension institucional de la desercion
estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnolégico de Trujillo. Existe
relacién significativa entre la motivacion vocacional y la dimensién psico-educativa
de la desercion estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnologico de
Trujillo. Existe relacion significativa entre la motivacion vocacional y la dimension
aspectos econdémicos de la desercion estudiantil en un Instituto de educacién

superior tecnolégica de Truijillo.
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Il. METODOLOGIA
El estudio se clasifica como investigacion basica o fundamental, enfocada en
ampliar el entendimiento tedrico y cientifico de un tema, sin considerar su
aplicacion inmediata (Cruz, 2020). Utiliza un enfoque cuantitativo, que busca
cuantificar fenbmenos mediante encuestas, experimentos y analisis estadisticos,
lo que permite generar resultados generalizables y replicables, fundamentales para
construir un conocimiento soélido (Romero et al., 2024). El disefio es no
experimental, lo que significa que no se manipulan las variables. Es de tipo
correlacional, ya que busca determinar la relacion entre dos variables sin
establecer una causalidad directa. Ademas, es transversal, dado que los datos se
recogen en un Unico momento, proporcionando una “fotografia” del fenémeno

estudiado.

En relacién a las variables, la motivacion vocacional se refiere a las razones que
conectan a los estudiantes con una profesion, impactando su satisfaccion y
desempeiio, y contribuyendo a formar profesionales comprometidos con la
comunidad (Herrera et al.,, 2018). Se midi6 mediante cuatro dimensiones:
altruismo, dependencia, futuro, y éxito y prestigio social, utilizando un cuestionario
de 20 items en un Instituto tecnolégico de Trujillo. La desercion estudiantil es la
decision de interrumpir la formacion superior, total o parcialmente, por motivos
voluntarios o circunstancias externas (Nufiez, 2020). Se operacionalizé en cuatro
dimensiones: personal, institucional, psico-educativa, y aspectos econdmicos,

también mediante un cuestionario de 20 items en el mismo Instituto.

Se entiende a la poblacion como un grupo determinado, limitado y accesible del
universo que forma el referente para la seleccién de la muestra (Paragua, et al.,
2022). La poblacién del presente estudio la componen 90 estudiantes desertores
de un Instituto de educacion superior tecnoldgica de Trujillo. Los criterios de
inclusion incluyen a estudiantes desertores de todos los programas educativos y
de ambos sexos del Instituto. Los criterios de exclusion comprenden a estudiantes
gue siguen matriculados, al personal docente y administrativo, desertores de otros
periodos, y aquellos desertores que no deseen participar voluntariamente en el
estudio. La muestra es un subconjunto representativo de la poblacion, de la cual

se obtendran los datos (Hernandez y Mendoza, 2018). Se utilizé un muestreo no
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probabilistico a conveniencia, resultando en una muestra final de 75 estudiantes

desertores del mismo Instituto.

Se eligio la encuesta como técnica para obtener datos directamente de los
individuos relacionados con el objeto de estudio, utilizando cuestionarios, pruebas
o tests (Useche et al., 2019). Esta técnica permitié recoger informacién sobre las
variables de estudio a través de los cuestionarios completados por los
participantes. Mientras que el instrumento ha sido el cuestionario con preguntas
cerradas y una escala de Likert de cinco opciones (Paragua et al., 2022). El
cuestionario sobre motivacion vocacional incluye 20 preguntas en cuatro
dimensiones: altruismo, dependencia, futuro, y éxito y prestigio social. El
cuestionario sobre desercion estudiantil también tiene 20 preguntas, organizadas
en las dimensiones de personal, institucional, psico-educativa, y aspectos

econdmicos.

Se validaron los contenidos de los dos cuestionarios en la fase cualitativa inicial del
estudio para asegurar que median adecuadamente las variables (Galindo, 2020).
Tres expertos revisaron una matriz de validacion y dieron su aprobacion para
aplicar los cuestionarios a la muestra (Anexo 3). La confiabilidad se evalué con una
prueba piloto en 15 estudiantes desertores del Instituto tecnolégico de Truijillo,
utilizando el programa SPSS V27 y el Alfa de Cronbach. El cuestionario de
motivacién vocacional tuvo un coeficiente de 0.768, y el de desercidn estudiantil

alcanzé6 0.789, ambos indicando una fiabilidad aceptable.

En el andlisis de datos, se empled la estadistica descriptiva para organizar los
datos de los cuestionarios en Excel, presentando frecuencias y porcentajes
simples. En la segunda parte, se utilizo estadistica inferencial con SPSS version
27. Tras comprobar la no normalidad de los datos con un nivel de significancia del
5%, se optd por una prueba no paramétrica, utilizando el coeficiente de correlacion

de Spearman para probar las hipétesis propuestas.

El estudio sigui6 principios éticos esenciales, asegurando que no se causara dafio
a los participantes y evaluando riesgos y beneficios. Se obtuvo consentimiento
informado de forma voluntaria, garantizando la confidencialidad y evitando
conflictos de interés. Se respetd la autonomia de los estudiantes y se aplicaron

normas APA para citar fuentes y prevenir el plagio.
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1. RESULTADOS
Tabla 1

Relacion entre la motivacion vocacional y la desercion estudiantil en un Instituto de

educacion superior tecnoldgico de Truijillo.

DESERCION ESTUDIANTIL (DE)

MOTIVACION VOCACIONAL (MV) _ _ Total
Baja Media Alta
N° 0 2 40 42
Bajo
% 0,0% 2,7% 53,3% 56,0%
N° 0 26 0 26
Medio
% 0,0% 34,7% 0,0% 34,7%
N° 5 2 0 7
Alto
% 6,7% 2,7% 0,0% 9,3%
Total N 5 30 40 75
% 6,7% 40,0% 53,3% 100,0%
Correlaciones
DE
Coeficiente de correlacion -, 750"
Rho de Spearman MV Sig. (bilateral) 000
N 75

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Es apreciable entre las variables, que para el 53.3% de los estudiantes desertores

mientras la motivacién vocacional se halla en nivel bajo; por su lado, la desercion

estudiantil se encuentra en nivel alto; analizando las correlaciones, se evidencia

gue siendo el valor del Coeficiente de correlacién de Spearman (Rho) = -0.750 que

establece una correlacion inversa alta aunado a un nivel de significancia (p=0.000),

por debajo del 1% (p <0.01), puede comprobarse la hip6tesis propuesta, y en

consecuencia sefalarse que existe relacion significativa entre la motivacion

vocacional y la desercion estudiantii en un Instituto de educacion superior

tecnolégico de Truijillo.
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Tabla 2

Niveles de motivacion vocacional y sus dimensiones en un Instituto de educacion

superior tecnolégico de Trujillo.

o Exito y

Motivacion . . .

. Altruismo  Dependencia Futuro prestigio

NIVELES Vvocacional :

social

f % f % f % f % f %
Baja 42 56 44  58.6 42 56 37 49.3 40 53.3
Media 26 34.7 26 347 26 34.7 28 374 32 427
Alta 7 9.3 5 6.7 7 9.3 10 13.3 3 4
TOTAL 75 100 75 100 75 100 75 100 75 100

Nota. Base de datos de la variable 1

La tabla 2 refleja que de acuerdo con un 56% de estudiantes desertores la

motivacion vocacional esta en nivel bajo; en tanto que segun el 34.7% se halla en

nivel medio; y solo para el 9.3% se ubica en nivel alto. Entre las dimensiones se

puede sefialar que el nivel que prevalece es también el nivel bajo, a causa de que

los superiores valores conseguidos en cada una de las dimensiones se posicionan

en este nivel, siendo los valores logrados enumerados en el siguiente orden:

altruismo con 58.6%, dependencia con 56%, futuro con 49.3% y éxito y prestigio

social con 53.3%. Deduciéndose de lo encontrado que el nivel de prevalencia de

forma general es el nivel bajo.
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Tabla 3
Niveles de desercion estudiantil y sus dimensiones en un Instituto de educacion

superior tecnolégico de Trujillo.

., . Aspectos
Desercion L Psico- .
. Personal Institucional . economico
NIVELEs  estudiantil educativa S
f % f % f % f % f %
Bajo 5 6.7 7 9.3 2 2.7 2 2.7 5 6.7

Medio 30 40 28 374 31 41.3 25 33.3 30 40

Alto 40 53.3 40 533 42 56 48 64 40 53.3

TOTAL 75 100 75 100 75 100 75 100 75 100

Nota. Base de datos de la variable 2

La tabla 3 refleja que de acuerdo con un 53.3% de estudiantes desertores la
desercion estudiantil se encuentra en nivel alto; en tanto que segun el 40% se halla
en nivel medio; y solo para el 6.7% se ubica en nivel bajo. Entre las dimensiones
se puede sefalar que el nivel que prevalece es también el nivel alto, a causa de
que los superiores valores conseguidos en cada una de las dimensiones se
posicionan en este nivel, siendo los valores logrados enumerados en el siguiente
orden: personal con 53.3%, institucional con 56% psico-educativa con 64%,
aspectos economicos con 53.3%. Deduciéndose de lo encontrado que el nivel de

prevalencia de forma general es el nivel alto.
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Tabla 4
Tabla cruzada de la motivacion vocacional y la dimension personal de la desercion

estudiantil de un instituto de educacion superior tecnolégico de Trujillo.

PERSONAL

MOTIVACION VOCACIONAL _ : Total
Baja Media Alta
N° 0 2 40 42
Bajo
% 0,0% 2,7% 53,3% 56,0%
N° 0 26 0 26
Medio
% 0,0% 34,7% 0,0% 34,7%
N° 7 0 0 7
Alto
% 9,3% 0,0% 0,0% 9,3%
N° 7 28 40 75
Total
% 9,3% 37,3% 53,3% 100,0%
Correlaciones
Personal
Coeficiente de correlacion -,739"
Rho de Spearman MV Sig. (bilateral) ,000
N 75

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos de las variables 1y 2

Se aprecia entre las variables, que para el 53.3% de los estudiantes desertores
mientras la motivacion vocacional se halla en nivel bajo; por su lado, la dimensién
personal de la desercién estudiantil se encuentra en nivel alto; analizando las
correlaciones, se evidencia que siendo el valor del Coeficiente de correlacion de
Spearman (Rho) = -0.739 que establece una correlacion inversa alta aunado a un
nivel de significancia (p=0.000), inferior al 1% (p <0.01), puede comprobarse la
hipotesis propuesta, y en consecuencia sefialarse que existe relacion significativa
entre la motivacion vocacional y la dimension personal de la desercion estudiantil

en un Instituto de educacion superior tecnologico de Truijillo.
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Tabla 5

Tabla cruzada de la motivacion vocacional y la dimension institucional de la

desercion estudiantil de un instituto de educacion superior tecnologico de Truijillo.

INSTITUCIONAL

MOTIVACION VOCACIONAL Total
Baja Media Alta
N° 0 0 42 42
Bajo
% 0,0% 0,0% 56,0% 56,0%
N° 0 26 0 26
Medio
% 0,0% 34, 7% 0,0% 34,7%
N° 2 5 0 7
Alto
% 2, 7% 6,7% 0,0% 9,3%
Total N 2 31 42 75
% 2, 7% 41,3% 56,0% 100,0%
Institucional
Coeficiente de correlacion -,765™
Rho de Spearman MV Sig. (bilateral) ,000
N 75

Nota. Base de datos de las variables 1y 2

Se aprecia entre las variables, que para el 56% de los estudiantes desertores

mientras la motivacion vocacional se halla en nivel bajo; por su lado, la dimensién

institucional de la desercién estudiantil se encuentra en nivel alto; analizando las

correlaciones, se evidencia que siendo el valor del Coeficiente de correlacion de

Spearman (Rho) = -0.765 que establece una correlacion inversa alta aunado a un

nivel de significancia (p=0.000), inferior al 1% (p <0.01), puede comprobarse la

hipotesis propuesta, y en consecuencia sefialarse que existe relacion significativa

entre la motivacién vocacional y la dimension institucional de la desercién

estudiantil en un Instituto de educacioén superior tecnoldgico de Truijillo.
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Tabla 6
Tabla cruzada de la motivacion vocacional y la dimension psico-educativa de la

desercion estudiantil de un instituto de educacion superior tecnologico de Truijillo.

PSICO-EDUCATIVA

MOTIVACION VOCACIONAL Total
Baja Media Alta
N° 0 2 40 42
Bajo
% 0,0% 2,7% 53,3% 56,0%
N° 0 18 8 26
Medio
% 0,0% 24,0% 10,7% 34,7%
N° 2 5 0 7
Alto
% 2,7% 6,7% 0,0% 9,3%
Total N 2 25 48 75
% 2,7% 33,3% 64,0% 100,0%

Psico-educativa

Coeficiente de correlacion -,663™
Rho de Spearman MV Sig. (bilateral) 1000
N 75

Nota. Base de datos de las variables 1y 2

Se aprecia entre las variables, que para el 53.3% de los estudiantes desertores
mientras la motivacion vocacional se halla en nivel bajo; por su lado, la dimensién
psico-educativa de la desercion estudiantil se encuentra en nivel alto; analizando
las correlaciones, se evidencia que siendo el valor del Coeficiente de correlacion
de Spearman (Rho) = -0.663 que establece una correlaciéon inversa alta aunado a
un nivel de significancia (p=0.000), inferior al 1% (p <0.01), puede comprobarse la
hipotesis propuesta, y en consecuencia sefialarse que existe relacidn significativa
entre la motivacion vocacional y la dimension psico-educativa de la desercion

estudiantil en un Instituto de educacioén superior tecnologico de Truijillo.
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Tabla 7
Tabla cruzada de la motivacion vocacional y la dimension aspectos econdémicos de

la desercion estudiantil de un instituto de educacion superior tecnologico de Truijillo.

ASPECTOS ECONOMICOS

MOTIVACION VOCACIONAL _ _ Total
Baja Media Alta
N° 0 2 40 42
Bajo
% 0,0% 2,7% 53,3% 56,0%
N° 0 26 0 26
Medio
% 0,0% 34,7% 0,0% 34,7%
N° 5 2 0 7
Alto
% 6,7% 2, 7% 0,0% 9,3%
N° 5 30 40 75
Total
% 6,7% 40,0% 53,3% 100,0%
Aspectos
econdémicos
Coeficiente de correlacion -,838™
Rho de Spearman MV Sig. (bilateral) 000
N 75

Nota. Base de datos de las variables 1y 2

Se aprecia entre las variables, que para el 53.3% de los estudiantes desertores
mientras la motivacion vocacional se halla en nivel bajo; por su lado, la dimensién
aspectos econémicos de la desercion estudiantil se encuentra en nivel alto;
analizando las correlaciones, se evidencia que siendo el valor del Coeficiente de
correlacion de Spearman (Rho) =-0.838 que establece una correlacion inversa alta
aunado a un nivel de significancia (p=0.000), inferior al 1% (p <0.01), puede
comprobarse la hipoétesis propuesta, y en consecuencia sefalarse que existe
relacién significativa entre la motivacion vocacional y la dimension aspectos
econdmicos de la desercion estudiantil en un Instituto de educaciéon superior

tecnoldgico de Trujillo.
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IV. DISCUSION
La seleccion de una carrera representa un instante crucial en la existencia de los
jovenes; se trata de un proceso multifacético en el que participan elementos
individuales y sociales vinculados a la obtencién de saberes, destrezas, principios
éticos, asi como alas posibilidades de empleo. La determinacién de una trayectoria
profesional representa una decision crucial y compleja. Sin embargo, muchos
jovenes no tienen claro qué profesion les apasiona mas, qué quieren hacer en el
futuro o cuales son sus mejores posibilidades de desarrollo. En ocasiones, sienten
interés por carreras que realmente no conocen, 0 su aspiracion puede no coincidir
con la realidad. Esto resulta en un elevado numero de estudiantes que abandonan
sus estudios en los primeros semestres de la educacién superior, motivados por
multiples factores, como los econémicos, emocionales y psicopedagdgicos, entre
otros. También se incluye la carencia de asesoramiento profesional y la elaboracién
de actividades vocacionales y profesionales que fortalezcan dicha eleccion de

carrera (Inda, et al., 2024).

En funcion de lo antes mencionado, en este estudio cuyo objetivo general consistio
en determinar la relacion entre la motivacion vocacional y la desercion estudiantil
en un Instituto de educacién superior tecnoldgico de Trujillo; ElI 53.3% de los
estudiantes desertores mostraron un bajo nivel de motivacion. Se encontré una
fuerte correlacion inversa entre motivacion vocacional y desercion estudiantil, con
un coeficiente de Spearman de -0.750 y p=0.000, confirmando la hipotesis en un
instituto tecnolégico de Truijillo.

Los resultados de esta investigacion coincidieron con el andlisis de Vicente (2022),
dado que los datos obtuvieron una asociacion entre el compromiso académicoy el
abandono escolar, con un indice de 0,571, lo que sugiere una relacion moderada.
Esto indica que un incremento en el compromiso académico esta relacionado con
una disminucion en la tasa de abandono estudiantil. Por lo tanto, se concluye que
es esencial incentivar el compromiso académico en los diversos niveles de
educacidon para minimizar la desercion, contribuyendo al avance y desarrollo
profesional.

Los resultados coinciden con el andlisis de Vargas (2021), que encontré una
conexion significativa entre la vocacion profesional y la desercion en estudiantes

de Educacion en Trujillo. El coeficiente de Spearman fue de 0.888 (p < 0.01). Se
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identificaron relaciones significativas entre la vocacion profesional y la desercion,
mediadas por autoconocimiento (Rho = 0.657), motivacion (Rho = 0.514),
orientacion educativa (Rho = 0.570) e insercion laboral (Rho = 0.470).

Los resultados de la hipotesis general, también se respaldan en los estudios, al
respecto la Teoria de la Autodeterminacion, TAD Deci y Ryan (1987), proporciona
un marco tedérico para entender como las personas experimentan y sostienen su
motivacién intrinseca hacia actividades y metas, incluyendo las decisiones
vocacionales en estudiantes universitarios. Esta teoria postula que la motivacion
auto-determinada, que surge de satisfacer las necesidades psicolégicas basicas
de autonomia (sentirse con control sobre sus decisiones), competencia (sentirse
capaz de lograr metas) y relacidbn (sentirse conectado socialmente), es
fundamental para el compromiso vocacional y el bienestar general. En el contexto
educativo, la TAD sugiere que el apoyo de agentes educativos, como la familia 'y
los profesores, puede fomentar o limitar la motivacién auto-determinada de los
estudiantes (Delgado, 2020).

Haciendo referencia a la variable motivacion vocacional, de acuerdo con un 56%
de estudiantes desertores la motivacion vocacional obtuvo nivel bajo; en tanto que
segun el 34.7% se hall6 en nivel medio; y solo para el 9.3% se ubic6 en nivel alto.
Entre las dimensiones se pudo evidenciar que el nivel que prevalecio fue también
el nivel bajo, dado que los mayores valores conseguidos en cada una de las
dimensiones se posiciond en este nivel, siendo los valores logrados enumerados
en el siguiente orden: altruismo con 58.6%, dependencia con 56%, futuro con
49.3% y éxito y prestigio social con 53.3%. Deduciéndose de lo encontrado que el
nivel de prevalencia de forma general fue el nivel bajo.

Este hallazgo coincide con la investigacién de Cisneros et al. (2023), que subray6
la ausencia de asesoramiento vocacional como un elemento fundamental en el
abandono de la educacion superior. Un 36.8% de los alumnos menciono que la
institucion educativa no les proporcioné recursos orientativos. Asimismo, el 59.6%
manifestd interés en encuestas digitales, el 38.9% se inclind por versiones
impresas, y unicamente el 1.5% eligié participar en clases presenciales. También
guardan similitud con los resultados de Passeggia et al. (2023), quien determiné
qgue el valor medio de la Intencion de abandono fue 1.72 + 0.03 (error estandar),

por lo que se requieren implementar estrategias efectivas para mitigar esta
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tendencia y mejorar la retencién estudiantil. En conclusion, la motivacion intrinseca
redujo la intencion de abandono, mientras que la motivacion introyectada la
aumentd. Ademas, el bienestar subjetivo y la eficacia personal fueron predictores
significativos de la intencién de abandono, sugiriendo que emociones positivas y
compromiso académico pueden reducir las probabilidades de abandono.

En cuanto a la desercion estudiantil, de acuerdo con un 53.3% de estudiantes se
hallé en nivel alto; en tanto que segun el 40% se hallé en nivel medio; y solo para
el 6.7% se ubica en nivel bajo. Entre las dimensiones se pudo sefialar que el nivel
gue prevalecié es también el nivel alto, dado que los mayores valores conseguidos
en cada una de las dimensiones se posiciond en este nivel, siendo los valores
logrados enumerados en el siguiente orden: personal con 53.3%, institucional con
56% psico-educativa con 64%, aspectos econdmicos con 53.3%. Deduciéndose de
lo encontrado que el nivel de prevalencia de forma general fue el nivel alto.
Resultados que son comparables al estudio de Buizza et al., (2024), sus resultados
demostraron que el 14,5% de la muestra pensé en abandonar la universidad y
dedicarse a otra cosa, el 12,7% considero no continuar sus estudios universitarios,
el 18,3% se sinti6 inseguro de continuar sus estudios universitarios afo tras afio,
el 12,1% penso6 en abandonar los estudios su programa para emprender otro, y el
11,0% tenia intencion de abandonar la universidad. Se concluyé que las
universidades deberian invertir en programas de capacitacion y orientacion para
mejorar la autoeficacia, la motivacion y la conexion universitaria entre los
estudiantes de primer afio con el fin de mejorar su experiencia universitaria. Una
mejor experiencia universitaria tiene un impacto positivo no sélo en el rendimiento
académico sino también en el bienestar de los estudiantes, reduciendo el malestar
mental en los estudiantes universitario.

Resultados contrastables también con el estudio de Cuevas et al. (2023), quienes
identificaron que 11 estudiantes, representando el 15.71% de la muestra, tienen un
alto riesgo de abandonar sus estudios debido a una puntuacién media baja de 2.36
en 71 items evaluado. En conclusion, el estudio revelé que la mayoria de los
estudiantes analizados tienen una tendencia hacia la persistencia académica, con
una puntuacion media global de 3.58 en 71 items evaluados.

En relacion a las hipétesis especificas, el 53.3% de los desertores tuvo baja
motivacién vocacional, con una alta dimensién personal de desercion. La

correlacion inversa significativa (Rho = -0.739, p=0.000) confirma la relacion entre
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motivacién vocacional y desercion estudiantii en Trujillo. Los resultados se
relacionan con los de Veray Alvarez (2022), quienes evidenciaron que un 45% de
los alumnos experimentan miedo, ansiedad y problemas para entender los
contenidos; ademas, un 51% ha sufrido agotamiento tanto fisico como mental. Se
concluye que no hay una relacién significativa entre la desercion escolar y la
motivacion; se identificé que las causas de la desercién son de caracter personal,
la falta de recursos econdmicos y la administracion institucional.

Otro de los resultados fue que para el 56% de los estudiantes la motivaciéon
vocacional obtuvo un nivel bajo; por su lado, la dimension institucional de la
desercion estudiantil se encontré en nivel alto; analizando las correlaciones, se
hallé un Rho de -0.765, con p=0.000, confirmando una relacién significativa entre
la motivacion vocacional y la dimension institucional de la desercién estudiantil en
un instituto de Trujillo. Los resultados coinciden con Déavila et al. (2022), que
sefalaron que el 37.77% de los estudiantes considera que el factor institucional
influye moderadamente en la desercion, destacando la falta de apoyo docente y
dificultades administrativas. También se respaldan con el estudio de Sanchez
(2024), que encontrdé una correlacion moderada (rho = 0.556) entre una mejor
evaluacion y retroalimentacién y una menor desercién estudiantil. En resumen, una
percepcion favorable de los factores académicos reduce la probabilidad de
desercion (rho = 0.521).

El 53.3% de los estudiantes desertores presentd una baja motivacion vocacional,
mientras que la dimension psico-educativa de la desercion estudiantil se encontrd
en un nivel alto. El andlisis mostr6 una correlacion inversa significativa (Rho = -
0.663, p = 0.000), confirmando la hipo6tesis de que existe una relacion significativa
entre la motivacién vocacional y la dimensioén psico-educativa de la desercion en
un Instituto de educacion superior tecnoldgico de Trujillo. Estos resultados son
comparables con el estudio de Villanueva et al. (2022), donde el 66.42% de los
encuestados afirmoé que la orientacion vocacional puede reducir la desercién, y el
50.75% sefialé que una inadecuada adaptacion a la vida universitaria influye en el
abandono de los estudios. Ademas, el 56.93% relaciono el bajo rendimiento
académico con la falta de interés.

En tanto que el estudio de Bargmann et al. (2021), también es cotejable con la
investigacion al determinar que el esfuerzo en la tarea tuvo un efecto positivo

significativo sobre la intencion de abandonar la escuela (B = 0.18, p < 0.001)
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reflejando que los estudiantes con menor interés en sus actividades académicas
estan en riesgo de abandonar la escuela. En conclusion, se preciso que tener un
alto valor de interés al comienzo del primer afio es beneficioso para la persistencia
académica y la toma de decisiones de carrera.

Por su parte, el 53.3% de los estudiantes desertores presentd baja motivacion
vocacional, mientras que la dimension de aspectos econdmicos se encontré en un
nivel alto. El analisis mostrd una correlacion inversa significativa (Rho = -0.838, p
= 0.000), confirmando la hipotesis de que existe una relacion significativa entre la
motivacién vocacional y los aspectos econémicos de la desercién estudiantil en un
Instituto de educacidén superior tecnolégico de Trujillo. Estos resultados son
consistentes con el estudio de Escalante et al. (2023), que encontré que el 65.85%
de los estudiantes abandona sus carreras por problemas econdémicos y familiares,
seguidos por la falta de motivacion y vocacion. La desercion en la educacion
superior, ya sea voluntaria o forzada, tiene impactos adversos que afectan tanto a
las familias como al entorno estatal.

Finalmente, se debe sefalar que la motivacion vocacional referida al grado de
interés y compromiso que un estudiante tiene hacia su carrera o campo de estudio,
es crucial para el éxito académico y profesional; dado que cuando los estudiantes
estan altamente motivados por sus metas y aspiraciones profesionales, tienden a
persistir en sus estudios y superar los desafios académicos. En contraste, una baja
motivacién vocacional puede conducir a una falta de compromiso, desinterés y, en
dltima instancia, a la desercion estudiantil. Los estudiantes que no sienten una
conexion significativa con su area de estudio o que no perciben un propésito en su
formacion pueden abandonar sus estudios debido a la falta de incentivos internos
y externos para continuar. Ademas, la desercién puede ser exacerbada por
factores externos como la presion financiera o las dificultades académicas, que a
menudo afectan mas a aquellos con baja motivaciéon. Por lo tanto, fomentar una
alta motivacion vocacional en los estudiantes es esencial para reducir la tasa de
desercion y mejorar los resultados educativos en el ambito de la educacion superior

tecnoldgica.
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V. CONCLUSIONES
Existe relacion significativa entre la motivacion vocacional y la desercion estudiantil
en un Instituto de educacion superior tecnolégico de Truijillo; debido al valor del
Coeficiente de correlaciéon de Spearman (Rho)= -0.750 que establece una
correlacion inversa alta, con significancia (p <0.01). Asimismo, la motivacién
vocacional se hall6 en nivel bajo segun el 56% de estudiantes desertores; en tanto
que la desercién estudiantil se encontré en nivel ato de acuerdo con el 53.3% de

estos.

Existe relacion significativa entre la motivacion vocacional y la dimensién personal
de la desercion estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnoldgico de
Trujillo; debido al valor del Coeficiente de correlacion de Spearman (Rho)= -0.739
que establece una correlacion inversa alta, con significancia (p <0.01). Asimismo,
para el 53.3% de los estudiantes desertores la motivacién vocacional se halla en

nivel bajo y la dimensién personal de la desercion estudiantil en nivel alto.

Existe relacion significativa entre la motivacion vocacional y la dimension
institucional de la desercion estudiantil en un Instituto de educacion superior
tecnoldgico de Trujillo; debido al valor del Coeficiente de correlacion de Spearman
(Rho)= -0.765 que establece una correlacion inversa alta, con significancia (p
<0.01). Asimismo, para el 56% de los estudiantes desertores la motivacion
vocacional se halla en nivel bajo y la dimension institucional de la desercion

estudiantil en nivel alto.

Existe una relacion significativa entre la motivacion vocacional y la dimensién psico-
educativa de la desercion estudiantil en un Instituto de Truijillo, con una correlacion
inversa alta (Rho = -0.663, p < 0.01). Ademas, el 53.3% de los desertores tiene

baja motivacion vocacional y la dimension psico-educativa esta en nivel alto.

Existe una relacion significativa entre la motivacién vocacional y los aspectos
econdmicos de la desercion estudiantil en un Instituto de educacion superior
tecnolégico de Trujillo, con una correlacion inversa alta (Rho = -0.838, p < 0.01).
Asimismo, para el 53.3% de los estudiantes desertores la motivacion vocacional se
halla en nivel bajo y la dimensién aspectos econdmicos de la desercién estudiantil

en nivel alto.
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VI. RECOMENDACIONES
Se sugiere a las autoridades del Instituto de educacion superior tecnolégico de
Trujillo implementar programas continuos de orientacion vocacional que
fortalezcan el interés y compromiso de los estudiantes con su carrera, reduciendo
asi los indices de desercion estudiantil, considerando la correlacién inversa alta

entre motivacion vocacional y desercion general.

Se recomienda al equipo de gestion del instituto, desarrollar estrategias
personalizadas de acompafiamiento y seguimiento a estudiantes, priorizando el
fortalecimiento de la autoestima y bienestar personal, debido a la relacion

significativa entre la motivacion vocacional y la dimensién personal de la desercion.

Se exhorta a los directivos del instituto a mejorar las condiciones académicas y
administrativas, optimizando los recursos institucionales para asegurar un
ambiente que motive a los estudiantes a permanecer en sus estudios, dado que la
motivacion vocacional esta altamente relacionada con la dimension institucional de

la desercion estudiantil.

Se invita al equipo docente del instituto a implementar talleres y actividades que
refuercen la resiliencia y habilidades socioemocionales de los estudiantes,
disminuyendo asi el impacto de factores psicoeducativos en la desercion, dado el

vinculo significativo con la motivacion vocacional.

Se recomienda a las autoridades del instituto coordinar con entidades publicas y
privadas para ofrecer becas, descuentos y facilidades econémicas, dado que la
motivacién vocacional tiene una relacion inversa alta con los aspectos econémicos
de la desercion estudiantil, siendo este un factor clave en la permanencia de los

estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de variables

VARIABLES . DEFINICION ESCALA,DE
DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
= Motivacién social
Se define como un conjunto de . = Impacto positivo
motivos vinculados a un area Altruismo = Servicio comunitario
profesional especifica e implica . o * Voluntariado
la satisfaccién de diversas |2 3ido operacionalizada = Contribucion al desarrollo
necesidades de los educandos 3. traves de cua;tro » Estabilidad econémica
. imensiones, estas . ia financi .
en el estudio y futwro - altruismo Dependencia Independencia financiera Intervalo-tipo
desempefio de la profesion o ’ P * Influencia familiar .
elegida. De cudles sean esos dependencia, futuro, = Trayectoria profesional Likert
Variable 1:  moios y l senido que cobran 10, ¥ Presigo socal + Beneficos adcirales Ao
Motivacién para cada estudiante en | nivel d ivacid = Crecimiento profesional Medio
] particular, dependera gl € Nivel de motivacion » Ingresos futuros .
vocacional vocacional en Futuro = Desarrollo de habilidades Bajo

desarrollo de los intereses
cognoscitivos, habilidades
comunicativas, cualidades
individuales, valores y actitudes
del educando; todo lo cual
contribuye a la formacién de un
profesional comprometido con
las necesidades de la sociedad
(Herrera et al. 2018).

estudiantes de un
Instituto de educacion
superior tecnologico de
Trujillo. Para ello fue
aplicado un cuestionario
de 20 items.

» Demanda laboral
= Autonomia profesional

Exito y prestigio
social

= Reconocimiento y prestigio

profesional
= Estatus social
= Admiracion profesional

» Mejora de calidad de vida

= Redes profesionales

Nota: Elaboracion Propia



VARIABLES : DEFINICION ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
= Atractivo de oportunidades
laborales
= Apoyo del personal
educativo
Personal * Relevancia del programa
de estudios
Se puede decir que es la Se ha operacionalizado ) gmcultades ec((j)[lommas
decisri)én de los estSdiantes de mediante cuatro e;r%iciaseilr?;itirgfr?ales g
. dimensiones, siendo g_ Intervalo-tipo
abandonar los estudios . = Politicas P
superiores en cualquier gsta_ls. . perso_nal, = Infraestructura Likert
) L institucional, psico- itucional ;
- momento de su vida académica. : Instituciona » Ambiente
Variable 2: Esta  Alteracion de la educativa, aspectos = Calidad Alta
Desercion continuidad de los estudios, :ggﬂggm dsé mce%ri]r Iciz » Practicas Media
e ey Mle de desrn
P ; = Motivacion
motivada, voluntaria o forzosa estudianti en un Instituto Psico-educativa = Adaptacion
asociada o influenciada por de educaci6n —superior = Estrés
intereses propios o0 ajenos F<;el tecnologico de Truijillo. = Cambio
estudiantep(NEﬁez 20120) Para ello fue aplicado un
’ ’ cuestionario de 20 items.
= Costos
Aspectos = Gastos
. = Oportunidades
econémicos P
= Economia

= Perspectivas

Nota: Elaboracion Propia



Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE MOTIVACION VOCACIONAL

Estimado estudiante reciba mi cordial saludo y a la vez le solicito responda de manera sincera
esta encuesta que tiene por finalidad obtener informaciéon acerca de cémo se percibe la
motivacion vocacional, de esta manera estara contribuyendo a la cristalizaciéon de nuestro

trabajo de investigacion. Agradezco por anticipado tu opinion.

Fechai...........cooii Sexo:(M) (F)

Instrucciones: Lee con cuidado cada uno de los items y marque con un aspa (x) de acuerdo
a los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION:

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)

Valoracioén

ITEMS Nunca Casi| A Casi |Siempre
nuncd veceslsiempre
1 2 3 4 5

Dimension 1: Altruismo

Ayudar a otros y contribuir al bienestar de la
01| sociedad es una motivacion importante en tu
eleccion de carrera

La posibilidad de hacer una diferencia positiva
02| en la vida de los demas influencio tu decision
de estudiar esta carrera

Tu deseo de trabajar en un campo donde
03| puedas servir a la comunidad ha sido una
fuerza impulsora significativa para ti

Las oportunidades de realizar trabajo
04| voluntario o de servicio social han sido un
factor crucial en tu eleccion de esta carrera
La posibilidad de contribuir al progreso y
05| desarrollo de la sociedad influye en tu
perseverancia en tus estudios

Valoracién

ITEMS

Dimension 2: Dependencia

Tu eleccion de carrera estad influenciada por la
06 | busqueda de estabilidad econémica y seguridad
laboral




07

Tu decision de estudiar esta carrera esta motivada
por la expectativa de depender menos
econdmicamente de otros en el futuro

08

La opinion o expectativas de tus familiares o amigos
han tenido un impacto significativo en tu eleccion de
carrera

09

La necesidad de seguir una trayectoria profesional
estable y bien definida ha sido un factor
determinante en tu decisién de estudiar esta carrera

10

Tu eleccion de carrera esta influenciada por la
posibilidad de obtener beneficios y prestaciones
adicionales

Dimension 3: Futuro

11

La perspectiva de crecimiento profesional vy
oportunidades de desarrollo a largo plazo fue un
factor determinante en tu eleccion de carrera

12

Tu decision de estudiar esta carrera estd motivada
por la expectativa de obtener ingresos significativos
en el futuro

13

La posibilidad de seguir avanzando en tu campo
profesional y adquirir nuevas habilidades ha sido un
factor clave en tu eleccion de esta carrera

14

La perspectiva de trabajar en un campo emergente
o con alta demanda en el mercado laboral ha
influenciado tu eleccién de estudios

15

La opcion de tener una carrera que te permita una
mayor autonomia y control sobre tu futuro
profesional ha sido un motivo importante para ti

Valoracioén

ITEMS

Dimension 4: Exito y prestigio social

16

La posibilidad de alcanzar reconocimientoy prestigio
en tu campo profesional ha sido un factor importante
en tu eleccion de carrera

17

La expectativa de obtener un titulo o certificacion
que aumente tu estatus social fue un motivo
significativo para estudiar esta carrera

18

La posibilidad de destacar profesionalmente y ser
admirado por otros ha influido en tu decision de
seguir esta carrera

19

La perspectiva de obtener ingresos y beneficios que
mejoren tu calidad de vida ha sido un factor
determinante en tu eleccion de estudios

20

La oportunidad de acceder a redes profesionales y
oportunidades laborales exclusivas ha sido un
motivo importante para ti




CUESTIONARIO DE DESERCION ESTUDIANTIL

Estimado estudiante reciba mi cordial saludo y a la vez le solicito responda de manera sincera
esta encuesta que tiene por finalidad obtener informacion acerca de como se percibe la
desercién estudiantil, de esta manera estara contribuyendo a la cristalizacién de nuestro

trabajo de investigacion. Agradezco por anticipado tu opinion.

Fecha:...................... Sexo:(M) (F)

Instrucciones: Lee con cuidado cada uno de los items y marque con un aspa (x) de
acuerdo a los siguientes criterios de valoracion:
CRITERIOS DE VALORACION:

Nunca (1) Casinunca(2) A veces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)
Valoracion
ITEMS Nunca Casi A Casi |Siempre
nuncyg vecesisiempre
1 2 3 4 5

Dimension 1: Personal

Consideras que las oportunidades laborales
01| actuales son mas atractivas que completar tu
carrera en el instituto

Has encontrado apoyo suficiente por parte de
02| los docentes y el personal administrativo
durante tus estudios

Consideras que el programa de estudios no
03| cumple con tus expectativas en términos de
relevancia para tu futuro profesional

Las dificultades econémicas han sido un
04| factor determinante para abandonar tus
estudios en el instituto

La carga académica y las exigencias del
05| instituto son demasiado altas en comparacion
con tus capacidades y recursos disponibles

Valoracién

ITEMS

Dimension 2: Institucional

Las politicas y normativas institucionales han sido
06 | claras y facilitaron tu proceso académico




07

La infraestructura y los recursos del instituto
tecnologico son adecuados para tus necesidades
de aprendizaje

08

El ambiente académico y social del instituto
tecnoldgico favorece el desarrollo integral de los
estudiantes

09

Has experimentado problemas con la calidad de la
ensefianza y la disponibilidad de los materiales
didacticos durante tu tiempo en el instituto

10

Las oportunidades de préacticas profesionales y
vinculos con el mercado laboral han sido
adecuadamente gestionadas por la institucion
durante tu carrera

Dimension 3: Psico-educativa

11

Tus habilidades y competencias personales han sido
adecuadamente valoradas y desarrolladas durante
tu tiempo en el instituto tecnolégico

12

Has sentido que la falta de motivacién o interés
personal ha sido un factor significativo en tu
decision de abandonar tus estudios en el instituto

13

La metodologia de ensefianza empleada en el
instituto tecnolégico se adaptaba a tu estilo de
aprendizaje y necesidades individuales

14

Has experimentado dificultades para gestionar el
estrés académico y la presion de las evaluaciones
durante tu tiempo en el instituto

15

Tus expectativas personales y profesionales han
cambiado desde que iniciaste tus estudios en el
instituto tecnoldgico, afectando tu decision de
abandonarlos

Valoracioén

ITEMS

Dimension 4. Aspectos econémicos

16

Los costos de matricula y otros gastos asociados
fueron un factor determinante en tu decision de
abandonar el instituto tecnolégico

17

Has enfrentado dificultades para cubrir los gastos
basicos como transporte, alimentacién vy
alojamiento en el desarrollo de tus clases.

18

La falta de oportunidades de trabajo a tiempo parcial
0 becas afecta tu capacidad para continuar con tus
estudios en el instituto tecnolégico

19

Crees gue la situacién econdmica de tu familia ha
influido en tu decisién de abandonar tus estudios en
el instituto

20

Las perspectivas econémicas futuras relacionadas
con tu carrera no justifican la inversion adicional en
educacién en el instituto tecnoldgico




Anexo 3. Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

>

Ficha de validacion de contenido para un Instrumento
INSTRUCCION: A centiruacion, sa ke hace llegar ol instrumento de recoloocién
doM(CMmub)mp«mmem«nud&mhM
Investigacion: Motlvacién vocacional y desercidn estudiantil en un Instituto de
educaciin supenar tecnolégico de Trulio 2024, Por lo que s2 la solicita que
tonga & bien evaluar ol nstrumento, haciendo, de ser caso, les sugerencias para
reaiizar las comecciones partinentes. Los criterios de validacidn e contenido
son;

Eifa Item/pregunta pertenece a
8 dimensiénisubcategoria vy | 1: de acuerdo

i ta para oblener la
Suficiencia ::smm PR INolon Ty o o

Ella itemipregums se
comprende  facimente. aes| 1 08 acuerde
Clandad decir, su sintéctica y semdntica

« |'ionad " 0 en desacuerdo

"EVia ltom/pregunis Sene relacion| .. e
Coherencia légicacmelindadorwoeﬂﬂ"“

midiendo 0. en desacuerdo

Ella lemipragunta &s esencial 0 | .
Relevancia | importante, es decir, debe ser | | OF Scuerdo
Inchido x en desacuerdo

Nols. Critenios adagtados du W propussin de Escahar y Culrve (2008},

Matriz de validacién de la lista de cotejo de la variable
Mnddnmdmlbeﬂﬂdéndolavaﬂaﬂe:&ddhemmomwiumode
mativas vinculadas & un drea profesional especifica e implica la satisfacdon de
dwmommimdadobseduwtdmenduwmoyhmodeumpeﬂodob
maa\ebydl.mw&smnmmwvmydnﬂquuecobranm
cada estudiante en particular, dependerd e desamolio de los Intereses
cognoscitivos, habilidades comunicativas, cualidades individuales, valcres y
actitudes del educando; todo lo cusl contribuye a 1a formacion de un profesional
cornpromatido con kas necesidades de B socledad (Herrera et al. 2018).




Variable 1: Motivacion vocacional
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Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Desarcion estudiantil

Definicion de la variabla: Se puede decr que es la decisitn de los estudanies de
abandonar los estudios supericres an cualguser momanto de su vida académica.
Esta AReraciin de I3 continukdad de los estudios, puade darse da maneara parcial
0 parmanente por una renuncia motivada, voluntaria © forzasa asociada o
influenciada por intareses propios o sjence del estudlante (NOAez, 2020).

Variable 2. Desercion estudiantil
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Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del nstrumento
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Anaxo 3. Valdacdn de nstrumantos
Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, 5o le hace Jegar of instrumenio de recoloceEon
Oa datos (Cuestionario] que permitird recoger la Informacin en & presente
investigacion: Mativackin vocacional y desercidn estudantil en un Instituto de
ecLCRoON SUPeror lecnoligico do Trujilo 2024, Por lo que se s solicila que
16ngs a bien evaluar el instrumentio, haclenda, de sar caso, |88 sugerencias para
realizar A5 comeccionss pertinantes. Los criterios de validacian de contenido

son;
Ella temipregunts periensce a
e 5] dhmmmodg_y 1: de acuerdo
Suficiencia “&m ol 0: &n desacuerdo
Eile se
a _| comprende  fAcimente, es| 1 de acuerda
a0 dadr, su Sntdctica y semantica
o ad 0: en desacuerdo
Ela itemiprogunts sene 5y +. de acusrdo
Ceoherenca logica con ef indicador que Lo
midiando 0: en desacuardo
"Eills llemipregunta es esencial 0 | 4.
Relevanca Importante, es dedr, debe ser| |- O° Scuerdo
nchudo O &n desacuerdo
W——mmmmmymﬁm

Matriz de validacion de la lista de cotejo de la vartable
Motivacion vocacional Definicito de la vanable: Se dafine como un conjurio de
motvos vinculados & un Srea profesional especifica e implica la satisfaccin de
diversss necesidades de ks educandos an o esiudio y futuro desempedio de la
mm.umwmmyoluMMQmmwm
cada estudiarte en pariclar, dependerd & desamollo de los infereses
cognoscitives, hablidades comunicativas, cualidades indwiduales, valores v
actiudes del aducando; 1odo lo cual contribuye a % Tormacidn de un profesonal
compromatido con las necesidades de 13 sodedad (Herara et al 2018),



Variable 1: Motivacién vocacional
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Ficha de validacion de juicio de experto
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Matriz de validacion del cuestionario de la variable
Desercion estudiantil
Definicidn de fa variable: Se puede declr que es Is decksitn de los estudiantes de
abancongr los estudios supenores an alalquier momento de su vida académics.
Emm«hmmwubsmwadodmummmmrdd
o permanants por una renuncia motivada, voluntana o forzoes asociada o
Influanciada por nereses propios o ajencs del estudiente (NUdez, 2020)

Variable 2. Desercion estudiantil
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en &l institulo tecnolégico

lLas perspectivas econémicas fuluras relacionadas con 1
«Perspectivas  [oamera no justifican la inversion adicional en educacién) 1

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario relacionado a la desercion estudiantil

Objetivo del Instrumento

Medir los niveles de desercidon estudiantii en un
Instituto de educacion superior tecnolégico de Trujilio

2024, Para ollo fue aplicado un cuestionario de 20
items
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Ficha de validacion de contenido para un Instrumento
INSTRUCCION: A conlinuaciin, s fe hace Bagar &l instrumento de recolecaon
da datos (Cuestonaria) que permitird recoger la Informackdn en & presento
Investigacidn. Motvacion vocadional y desercidn astudiantil en un Instiluto de
educacidn supanor tecnoldgics de Trujilo 2024, Por lo que se e salicita que
tenga a bien evaluar of Instrumento, hackendo, de $er caso, |as sugerencias para
resiizar 188 corracciones pertinantes. Los clitarica de validacion de cortenido
s0n

e o s A W S

Aemipregunta
la dimensidn'subcategaria y | 1: de acuerda
Sutcioncka mnobunnhmddoo & on

comprends  facimenta, es| 1 de acuerdo

Claricad decir, su sintictica y semantica
| sened " (x an desacuerco
Elfla flemipregunta Sene relacidn]
Coherencia Wgica con e ndicador gue e
migiendo 0 en desacuerdo

EWla Memvpragunis es esencal o | .
Rekrvancid importante. @s deck, debe ser | I+ ¢ Scuerdo
Inchido 0 &n desacuerdo

Nike, Cribaricos Waapiado Gu I propsets du Eacober y Cumne |
Matriz de validacién de la lista de cotejo de la variable

Motivacion vocacional Dafinicion de s vardabila: Se daline como un conjunto de
metives vinculados & un dres profesional especifics & mplica fa satisfsccon de
diversas nocesidades de kas educandos an al estudia y futuro desampena da la
profesion ekegida. De cudles saan @508 mativos y el senlido que cobran pars
cada estudiamie en particular, depanderdt el desarollo de los intereses
cognoscitivos, habildades comunicatives. cusfidades ndividuales, valores y
actitudes def educando, todo o cual contribuye 8 |8 formacidn de un profesional
camprometida con las necesidades de la scciedad (Memers et &l 2018),




Varlable 1: Motivackén vocacional
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Matriz do validacion del cuestionario de ia variable
Desercion astudiantil
Definicion de la variabée: Se pueds decdir que es i decision de ks esudiantes e
sbandonar los estudios superiores en cusiguier MomMeNto de su Wida académica,
Esta Alteracidn de |a continukdad de fos estudics, puede darse da manera pancial
© permanants por una renuncia modvada, voluntara o forzoss ssocada o
influenciada por imereses propios o senos del estudiante (Nifez, 2020).
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Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario relaclonado a la desercidn estudiantil

Objetivo del instrumento

Medir los niveles de desercién estudiantii en un
Instituto de educacién superior tecnolégico de Trujillo
2024. Para ello fue aplicado un cuestionario de 20

Nombres y apellidos del experto

items
Maia COhQPcto’n Bomm#os Cdcda

Documento de identidad |8ita389

Afos de experiencla en el 4rea 2 OROS

Maximo Grado Académico M agi S“W

Nacionalidad pﬁ 2 Ju“o

Sl lESTP Mancel Gon2ales Frada
el Nocnte

Numero telefonico 97101368 Q\
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Anexo 4. Confiabilidad de instrumentos

Confiabilidad del cuestionario para medir la motivacion vocacional

adicionales

Correlacion )
NP iTEMS elemento - total Alfa i(ti:n::;oen;srcrr;y el
corregida
ALTRUISMO
Ayudar a otros y contribuir al bienestar de la sociedad
1 | es una motivacion importante en tu eleccién de 407 672
carrera
La posibilidad de hacer una diferencia positiva en la
2 | vida de los demas influencio tu decision de estudiar 921 621
esta carrera
Tu deseo de trabajar en un campo donde puedas
3 | servir a la comunidad ha sido una fuerza impulsora 211 626
significativa para ti
Las oportunidades de realizar trabajo voluntario o de
4 | servicio social han sido un factor crucial en tu 1550 615
eleccion de esta carrera
La posibilidad de contribuir al progreso y desarrollo
5 | de la sociedad influye en tu perseverancia en tus ,302 ,705
estudios
Alfa de Cronbach: a = 0,700
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE
DEPENDENCIA
Tu eleccién de carrera esta influenciada por la
6 | bisqueda de estabilidad econdémica y seguridad 393 758
laboral
Tu decisién de estudiar esta carrera estd motivada
7 | por la expectativa de depender menos 773 609
economicamente de otros en el futuro
La opinién o expectativas de tus familiares o amigos
8 | han tenido un impacto significativo en tu eleccion de D47 709
carrera
La necesidad de seguir una trayectoria profesional
9 | estable y bien definida ha sido un factor determinante 404 1795
en tu decision de estudiar esta carrera
Tu eleccién de carrera esta influenciada por la
10 | posibilidad de obtener beneficios y prestaciones 1533 714

Alfa de Cronbach: a = 0,759
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE

FUTURO




11

La perspectiva de crecimiento profesional y
oportunidades de desarrollo a largo plazo fue un
factor determinante en tu eleccion de carrera

,184

,864

12

Tu decision de estudiar esta carrera esta motivada
por la expectativa de obtener ingresos significativos
en el futuro

,855

,689

13

La posibilidad de seguir avanzando en tu campo
profesional y adquirir nuevas habilidades ha sido un
factor clave en tu eleccion de esta carrera

,526

,802

14

La perspectiva de trabajar en un campo emergente o
con alta demanda en el mercado laboral ha
influenciado tu eleccién de estudios

,706

, 754

15

La opcién de tener una carrera que te permita una
mayor autonomia y control sobre tu futuro profesional
ha sido un motivo importante para ti

,811

, 706

Alfa de Cronbach: a = 0,815

La fiabilidad se considera como BUENO

EXITO Y PRESTIGIO SOCIAL

16

La posibilidad de alcanzar reconocimiento y prestigio
en tu campo profesional ha sido un factor importante
en tu eleccion de carrera

/454

, 7197

17

La expectativa de obtener un titulo o certificacion que
aumente tu estatus social fue un motivo significativo
para estudiar esta carrera

,687

, 731

18

La posibilidad de destacar profesionalmente y ser
admirado por otros ha influido en tu decisién de
seguir esta carrera

471

, 798

19

La perspectiva de obtener ingresos y beneficios que
mejoren tu calidad de vida ha sido un factor
determinante en tu eleccion de estudios

, 715

, 714

20

La oportunidad de acceder a redes profesionales y
oportunidades laborales exclusivas ha sido un motivo
importante para ti

,668

, 730

Alfa de Cronbach: a = 0,798
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE




Confiabilidad del cuestionario para medir la desercion estudiantil

: Correlacion Alfa de Cronbach si el
N©° ITEMS eIeT;r:;c;i—dgotal item se borra
PERSONAL
Consideras que las oportunidades laborales actuales
1 | son mas atractivas que completar tu carrera en el 617 173
instituto
Has encontrado apoyo suficiente por parte de los
2 | docentes y el personal administrativo durante tus 421 820
estudios
Consideras que el programa de estudios no cumple
3 | con tus expectativas en términos de relevancia para 196 /11
tu futuro profesional
Las dificultades econdmicas han sido un factor
4 | determinante para abandonar tus estudios en el 676 751
instituto
La carga académica y las exigencias del instituto son
5 | demasiado altas en comparacion con tus ,515 ,798
capacidades y recursos disponibles
Alfa de Cronbach: a = 0,810
La fiabilidad se considera como BUENO
INSTITUCIONAL
6 Las politica.s. y normativas institucior?ales han sido 455 780
claras y facilitaron tu proceso académico
La infraestructura y los recursos del instituto
7 | tecnoldgico son adecuados para tus necesidades de , 706 689
aprendizaje
El ambiente académico y social del instituto
8 | tecnoldgico favorece el desarrollo integral de los 437 781
estudiantes
Has experimentado problemas con la calidad de la
9 | enseflanza y la disponibilidad de los materiales 011 760
didacticos durante tu tiempo en el instituto
Las oportunidades de practicas profesionales y
10 vinculos con el mercado laboral han sido 720 684

adecuadamente gestionadas por la institucién
durante tu carrera

Alfa de Cronbach: a = 0,784

La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE

PSICO-EDUCATIVA




11

Tus habilidades y competencias personales han sido
adecuadamente valoradas y desarrolladas durante tu
tiempo en el instituto tecnolégico

,406

, 707

12

Has sentido que la falta de motivacién o interés
personal ha sido un factor significativo en tu decision
de abandonar tus estudios en el instituto

,955

,647

13

La metodologia de enseflanza empleada en el
instituto tecnolégico se adaptaba a tu estilo de
aprendizaje y necesidades individuales

,626

,618

14

Has experimentado dificultades para gestionar el
estrés académico y la presion de las evaluaciones
durante tu tiempo en el instituto

,390

, 711

15

Tus expectativas personales y profesionales han
cambiado desde que iniciaste tus estudios en el
instituto tecnoldgico, afectando tu decisién de
abandonarlos

467

,689

Alfa de Cronbach: a = 0,724
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE

ASPECTOS ECONOMICOS

16

Los costos de matricula y otros gastos asociados
fueron un factor determinante en tu decisién de
abandonar el instituto tecnolégico

,558

,828

17

Has enfrentado dificultades para cubrir los gastos
bésicos como transporte, alimentacién y alojamiento
en el desarrollo de tus clases.

,641

,807

18

La falta de oportunidades de trabajo a tiempo parcial
0 becas afecta tu capacidad para continuar con tus
estudios en el instituto tecnoldgico

,591

,820

19

Crees que la situacion econémica de tu familia ha
influido en tu decisién de abandonar tus estudios en
el instituto

,692

, 7197

20

Las perspectivas econdmicas futuras relacionadas
con tu carrera no justifican la inversion adicional en
educacion en el instituto tecnolégico

, 757

(72

Alfa de Cronbach: a = 0,839

La fiabilidad se considera como BUENO




Anexo 5. Esquema de disefio de investigacion

.'lr':'1

Donde:

Muestra: estudiantes desertores de un Instituto de educacion superior tecnolégico
de Truijillo.

Oa1: Variable 1: Motivacion vocacional

Oz2: Variable 2: Desercion estudiantil

r: Correlacion de las variables



Anexo 6. Prueba de normalidad
Tabla 8
Prueba de Kolmogérov Smirnov de la motivacion vocacional y la desercion

estudiantil en un Instituto de educacién superior tecnoldgico de Truijillo.

Pruebas No Psg;‘m:ltégs Méaximas diferencias extremas Estadistic Sig.
Paramétrica N , — - - ode asintotica
Medi Desvllauo Absoluta Positiv Negativ prueba (bilateral)
S a n estandar o} 0
Motivacion T 4835 12938 177 177 -143 177 000
vocacional 5 ’ ’ ! ’ ' ' !
Desercion ! 7208 14,566 263 113 -263 263 ,000
estudiantil 5
Personal ; 17,47 4,018 ,182 ,084 -,182 ,182 ,000
Institucional ; 18,05 3,928 ,183 ,101 -,183 ,183 ,000
Psico-educativa ; 18,35 3,718 ,210 ,105 -,210 ,210 ,000
Aspectos 7
econémicos 5 18,21 4,035 ,222 ,102 -,222 ,222 ,000

Nota. Base de datos de las variables 1y 2

Se presentan los resultados conseguidos en la prueba de Kolmogérov Smirnov,
realizada debido al tamafio de la muestra (n>50), para realizar el andlisis de
normalidad en la distribucion de la misma, de la observacion de los valores
conseguidos en los niveles de significancia y toda vez que estos son inferiores al 1%
(p<0.01), puede sefialarse que la distribucion de la muestra no sigue las reglas
establecidas por la normalidad, siendo adecuado y conveniente el uso de pruebas no
paramétricas para realizar el analisis tanto de correlaciones como para comprobar
cada una de las hipoétesis propuestas, seleccionandose con esta finalidad la prueba
del Coeficiente de correlacion de Spearman (Rho).



Anexo 7. Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Motivacion vocacional y desercion estudiantil en un
Instituto de educacion superior tecnologico de Trujillo.

Investigador: Rodriguez Figueroa Ruby Marisol

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Motivacion vocacional y
desercion estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnolégico de Trujillo”,
cuyo objetivo es determinar la relacién entre la motivacion vocacional y la desercién
estudiantil en un Instituto de Educacion superior tecnologico de Trujillo. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de la Maestria en Educacién con
Mencién en Docencia y Gestidon Educativa, de la Universidad César Vallejo, aprobado

por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion esta justificada, debido a que permite comprender con
mayor profundidad como la motivacién vocacional de los estudiantes se convierte en
un factor que puede determinar la desercion del sistema educativo superior. En ese
sentido, la comprension de los factores que influyen en la motivacion y las razones
detras de la desercién puede ayudar a desarrollar estrategias efectivas para mejorar

la experiencia educativa.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogerdn datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: Motivaciéon vocacional y desercion
estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnologico de Truijillo.

2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizara el ambiente de un Instituto de educacién superior tecnoldgico de Trujillo. Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niumero

de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las

preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su



decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede hacerlo
sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO
existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informard que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacién. No recibira
ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser
anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada para
ningun otro propdésito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia
del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados

convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Rodriguez Figueroa Ruby Marisol email: rubymarisolr.2024@ gmail.com y Docentes
asesoras Villavicencio Palacios Lillette del Carmen email:
lcvillavicencio@ucvvirtual.edu.pe y Cruzado Vallejos Maria Peregrina email:

mcruzadoval4d@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: ..o

Fecha y hora: ...


mailto:lcvillavicencio@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 8. Reporte de similitud en software Turnitin

Motivacion Ruby Rodriguez

IMFORME DE ORIGIMALID®D

17 164 14

IMDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMNES

2%

TRABA|OS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARLAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

7%

P

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

3%

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

1w

=

www.researchgate.net

Fuente de Internet

1w

www.polodelconocimiento.com {1
= Fuente de Internet %
m  archive.or

Fuente de [r'terne% { 1 %
M es.scribd.com

Fuente de Internet { 1 %
M www.slideshare.net < 1
= Fuente de Internst %
M prezi.com
7 Fuente de Internet { 1 %




Anexo 9. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion
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Anexo 10. Matriz de consistencia

Titulo: Motivacién vocacional y desercion estudiantil en un Instituto de educacion superior tecnoldgico de Trujillo 2024

] VARIABLE ] )
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS S DIMENSIONES METODOLOGIA | POBLACION
GENERAL GENERAL: GENERAL: VARIABLE | e Altruismo Enfoque:
L _ Existe relacion 1: : o -
C,Cua_ll es la Deterr,nlnar la significativa entre la o e Dependencia Cuantitativo POBLACION
relacion entre reIa_uon_entre la | motivacion Motivacion o FULLIO La poblacién
la. motivacion | motivacion vocacional y la | vocacional del  present
vocacional y la ional v | - - - . el presente
7 vocacional y la | desercion e Exito y prestigio Tipo: .
desercion ., . . . estudio la
il desercion estudiantii en un social L . componen 90
estud|a_nt|l €N | estudiantil  en | Instituto de Basico z
un Inst!t'uto de un Instituto de | educacién superior estudiantes
educe}mon educacion tecnolégico de desertqres de
superior . Truiill DISENO: un Instituto de
tecnolégico de | SUPETOr educacion
Trujillo? fl'erzr']iﬁi)oglco de NULA: No experimental, | g oerior
JHo. No existe relacion correlacional, tecnoldgico
significativa entre la transversal de Trujillo
motivacion que cursaban

vocacional y la
desercion
estudiantii en un

Instituto de
educacion superior
tecnoldgico de

Trujillo.

]

estudios en
diferentes
programas.




ESPECIFICO
S

,Cual es la
relacion entre
la motivacion
vocacional y la
dimension
personal de la
desercioén
estudiantil en
un Instituto de
educacion
superior
tecnoldgico de
Trujillo?

cCual es la
relacion entre
la motivacion
vocacional y la
dimension

institucional de
la  deserciéon

estudiantil en
un Instituto de
educacion
superior
tecnoldgico de
Trujillo?

ESPECIFICOS

Determinar la
relacion entre la
motivacion
vocacional y la
dimension
personal de la
desercion
estudiantil  en
un Instituto de
educacion
superior
tecnolégico de
Trujillo.
Determinar la
relacion entre la
motivacion
vocacional y la
dimension
institucional de
la desercion
estudiantil  en
un Instituto de
educacion
superior
tecnologico de
Truijillo.
Determinar la
relacion entre la
motivacion

ESPECIFICAS:

Existe relacion
significativa entre la
motivacion

vocacional y la
dimensiéon personal
de la deserciéon
estudiantii en un

Instituto de
educacion superior
tecnoldgico de
Trujillo.

Existe relacion
significativa entre la
motivacién

vocacional y la
dimensioén
institucional de la

desercion
estudiantii en un
Instituto de
educacion superior
tecnoldgico de
Truijillo.

Existe relacion
significativa entre la
motivacion

vocacional y la
dimension psico-
educativa de la
desercion

VARIABLE
2:

Desercion
estudiantil

Personal
Institucional

Psico-
educativa

Aspectos
econdmicos

TECNICAS

Encuesta

INSTRUMENTO
S

cuestionarios

MUESTRA

La muestra
esta
conformada
por 75
estudiantes
desertores de
un Instituto de
educacion
superior
tecnoldgico
de Trujillo que
cursaban
estudios en
diferentes
programas.




cCual es la
relacion entre
la motivacion
vocacional y la
dimensiéon
psico-
educativa de la
desercioén
estudiantil en
un Instituto de
educacion
superior
tecnoldgico de
Trujillo?

,Cual es la
relacion entre
la motivacion
vocacional y la
dimensiéon
aspectos
econdmicos de
la  desercion
estudiantil en
un Instituto de
educacion
superior
tecnoldgico de
Trujillo?

vocacional y la
dimensién

psico-educativa
de la desercion

estudiantil  en
un Instituto de
educacion
superior
tecnolégico de
Truijillo.

Determinar la
relacion entre la
motivacion
vocacional y la
dimensién
aspectos
econdmicos de
la desercion

estudiantil  en
un Instituto de
educacion
superior

tecnoldgico de
Truijillo.

estudiantii en un
Instituto de
educacion superior
tecnoldgico de
Trujillo.

Existe relacion
significativa entre la
motivacion

vocacional y la
dimensién aspectos
econdmicos de la

desercioén
estudiantii en un
Instituto de
educacion superior
tecnoldgico de
Truijillo.




Base de datos

Anexo 11
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DESERCION ESTUDIANTIL

MUESTRA PERSONAL INSTITUCIONAL PSICO-EDUCATIVA ASPECTOS ECONOMICOS TOTAL NIVEL
1 2 3 a4 5 ST NIVEL 6 7 8 9 10 ST NIVEL 11 12 13 14 15 ST NIVEL 16 17 18 19 20 ST NIVEL
1 3 5 5 3 4 20 ALTA 4 5 4 3 5 21 ALTA 4 5 4 5 5 23 ALTA 5 4 3 4 3 19 ALTA 83 ALTA
2 4 2 3 3 4 16 MEDIA 2 3 4 4 3 16 MEDIA 4 2 3 4 2 15 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 60 MEDIA
3 2 3 3 2 3 13 MEDIA 4 4 3 4 2 17 MEDIA 3 4 2 4 4 17 MEDIA 4 3 4 4 2 17 MEDIA 64 MEDIA
4 3 5 5 4 5 22 ALTA 3 5 4 5 5 22 ALTA 4 3 5 5 5 22 ALTA 5 3 4 5 4 21 ALTA 87 ALTA
5 3 5 4 5 4 21 ALTA 5 5 4 4 5 23 ALTA 3 4 5 4 5 21 ALTA 3 5 5 4 5 22 ALTA 87 ALTA
6 1 3 2 3 1 10 BAJA 2 3 3 2 3 13 MEDIA 3 2 3 3 1 12 MEDIA 3 1 2 3 1 10 BAJA a5 BAJA
7 1 3 2 3 3 12 MEDIA 4 2 3 3 2 14 MEDIA 3 4 5 5 3 20 ALTA 2 4 3 2 4 15 MEDIA 61 MEDIA
8 5 5 3 4 4 21 ALTA 3 4 5 4 3 19 ALTA 5 4 5 5 3 22 ALTA 5 4 3 5 4 21 ALTA 83 ALTA
9 5 3 4 3 5 20 ALTA 4 3 B 5 3 20 ALTA 3 5 4 4 3 19 ALTA 4 5 5 4 5 23 ALTA 82 ALTA
10 3 4 2 2 3 14 MEDIA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 5 3 4 5 3 20 ALTA 4 3 2 4 3 16 MEDIA 62 MEDIA
11 3 5 4 4 3 19 ALTA 5 5 3 5 4 22 ALTA 3 5 5 3 4 20 ALTA 5 3 5 5 4 22 ALTA 83 ALTA
12 2 4 3 2 4 15 MEDIA 3 3 2 3 2 13 MEDIA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 4 2 3 4 2 15 MEDIA 55 MEDIA
13 4 3 5 4 5 21 ALTA 5 4 3 4 5 21 ALTA 4 5 5 4 5 23 ALTA 4 5 3 4 5 21 ALTA 86 ALTA
14 5 5 4 5 3 22 ALTA 5 4 5 5 5 24 ALTA 4 3 5 3 5 20 ALTA 5 4 5 5 5 24 ALTA 90 ALTA
15 4 3 2 3 2 14 MEDIA 2 3 4 4 2 15 MEDIA 3 4 2 3 4 16 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 58 MEDIA
16 5 4 5 5 4 23 ALTA 5 4 4 5 3 21 ALTA 5 4 5 4 3 21 ALTA 5 4 4 5 3 21 ALTA 86 ALTA
17 3 5 4 4 3 19 ALTA 5 4 4 3 4 20 ALTA 4 5 5 3 5 22 ALTA 5 3 5 5 4 22 ALTA 83 ALTA
18 1 3 2 2 1 9 BAJA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 47 MEDIA
19 2 4 3 2 4 15 MEDIA 3 4 4 5 4 20 ALTA 2 3 3 2 4 14 MEDIA 4 3 4 4 3 18 MEDIA 67 MEDIA
20 5 4 B 5 3 22 ALTA 5 3 4 3 4 19 ALTA 4 3 4 5 3 19 ALTA 5 4 3 5 4 21 ALTA 81 ALTA
21 4 3 4 4 2 17 MEDIA 3 4 3 2 3 16 MEDIA 4 2 4 4 3 17 MEDIA 3 2 4 4 2 15 MEDIA 65 MEDIA
22 4 5 3 5 3 20 ALTA 4 3 4 5 5 21 ALTA 3 5 4 5 3 20 ALTA 5 3 5 5 4 22 ALTA 83 ALTA
23 4 2 3 4 3 16 MEDIA 2 4 3 2 4 15 MEDIA 5 3 4 4 3 19 ALTA 4 2 4 4 3 17 MEDIA 67 MEDIA
24 5 3 4 4 3 19 ALTA 5 5 3 5 4 22 ALTA 5 3 5 4 5 22 ALTA 5 4 5 5 4 23 ALTA 86 ALTA
25 4 4 3 4 2 17 MEDIA 4 4 3 2 3 16 MEDIA 2 3 4 2 4 15 MEDIA 2 3 3 2 3 13 MEDIA 61 MEDIA
26 5 4 5 5 4 23 ALTA 5 3 4 4 5 21 ALTA 4 5 5 3 5 22 ALTA 5 3 4 5 4 21 ALTA 87 ALTA
27 3 1 3 1 2 10 BAJA 3 1 3 2 1 10 BAJA 3 2 1 1 2 9 BAJA 3 1 2 3 2 11 BAJA 40 BAJA
28 2 4 3 2 4 15 MEDIA 3 3 2 3 2 13 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 3 4 2 3 4 16 MEDIA 57 MEDIA
29 4 5 B 3 4 21 ALTA 4 3 5 5 3 20 ALTA 5 4 3 5 3 20 ALTA 5 3 B 5 4 22 ALTA 83 ALTA
30 4 5 3 3 4 19 ALTA 5 4 B 5 4 23 ALTA 3 5 4 4 3 19 ALTA 5 4 3 5 3 20 ALTA 81 ALTA
31 3 5 5 3 4 20 ALTA 4 5 4 3 5 21 ALTA 4 5 4 5 5 23 ALTA 5 4 3 4 3 19 ALTA 83 ALTA
32 4 2 3 3 4 16 MEDIA 2 3 4 4 3 16 MEDIA 4 2 3 4 2 15 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 60 MEDIA
33 2 3 3 2 3 13 MEDIA 4 4 3 4 2 17 MEDIA 3 4 2 4 4 17 MEDIA 4 3 4 4 2 17 MEDIA 64 MEDIA
34 3 5 5 4 5 22 ALTA 3 5 4 5 5 22 ALTA 4 3 5 5 5 22 ALTA 5 3 4 5 4 21 ALTA 87 ALTA
35 3 5 4 5 4 21 ALTA 5 5 4 4 5 23 ALTA 3 4 5 4 5 21 ALTA 3 5 5 4 5 22 ALTA 87 ALTA
36 1 3 2 3 1 10 BAJA 2 3 3 2 3 13 MEDIA 3 2 3 3 1 12 MEDIA 3 1 2 3 1 10 BAJA a5 BAJA
37 1 3 2 3 3 12 MEDIA 4 2 3 3 2 14 MEDIA 3 4 5 5 3 20 ALTA 2 4 3 2 4 15 MEDIA 61 MEDIA
38 5 5 3 4 4 21 ALTA 3 4 5 4 3 19 ALTA 5 4 5 5 3 22 ALTA 5 4 3 5 4 21 ALTA 83 ALTA
39 5 3 4 3 5 20 ALTA 4 3 5 5 3 20 ALTA 3 5 4 4 3 19 ALTA 4 5 5 4 5 23 ALTA 82 ALTA
40 3 4 2 2 3 14 MEDIA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 5 3 4 5 3 20 ALTA 4 3 2 4 3 16 MEDIA 62 MEDIA
41 3 5 4 4 3 19 ALTA 5 5 3 5 4 22 ALTA 3 5 5 3 4 20 ALTA 5 3 5 5 4 22 ALTA 83 ALTA
42 2 4 3 2 4 15 MEDIA 3 3 2 3 2 13 MEDIA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 4 2 3 4 2 15 MEDIA 55 MEDIA
43 4 3 5 4 5 21 ALTA 5 4 3 4 5 21 ALTA 4 5 5 4 5 23 ALTA 4 5 3 4 5 21 ALTA 86 ALTA
44 5 5 4 5 3 22 ALTA 5 4 5 5 5 24 ALTA 4 3 5 3 5 20 ALTA 5 4 5 5 5 24 ALTA 90 ALTA
45 4 3 2 3 2 14 MEDIA 2 3 4 4 2 15 MEDIA 3 4 2 3 4 16 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 58 MEDIA
46 5 4 5 5 4 23 ALTA 5 4 4 5 3 21 ALTA 5 4 5 4 3 21 ALTA 5 4 4 5 3 21 ALTA 86 ALTA
47 3 5 4 4 3 19 ALTA 5 4 4 3 4 20 ALTA 4 5 5 3 5 22 ALTA 5 3 5 5 4 22 ALTA 83 ALTA
48 1 3 2 2 1 9 BAJA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA a7 MEDIA
49 2 4 3 2 4 15 MEDIA 3 4 4 5 4 20 ALTA 2 3 3 2 4 14 MEDIA 4 3 4 4 3 18 MEDIA 67 MEDIA
50 5 4 5 5 3 22 ALTA 5 3 4 3 4 19 ALTA 4 3 4 5 3 19 ALTA 5 4 3 5 4 21 ALTA 81 ALTA
51 4 3 4 4 2 17 MEDIA 3 4 4 2 3 16 MEDIA 4 2 4 4 3 17 MEDIA 3 2 4 4 2 15 MEDIA 65 MEDIA
52 4 5 3 5 3 20 ALTA 4 3 4 5 5 21 ALTA 3 5 4 5 3 20 ALTA 5 3 5 5 4 22 ALTA 83 ALTA
53 4 2 3 4 3 16 MEDIA 2 4 3 2 4 15 MEDIA 5 3 4 4 3 19 ALTA 4 2 4 4 3 17 MEDIA 67 MEDIA
54 5 3 4 4 3 19 ALTA 5 5 3 5 4 22 ALTA 5 3 5 4 5 22 ALTA 5 4 5 5 4 23 ALTA 86 ALTA
55 4 4 3 4 2 17 MEDIA 4 4 3 2 3 16 MEDIA 2 3 4 2 4 15 MEDIA 2 3 3 2 3 13 MEDIA 61 MEDIA
56 5 4 5 5 4 23 ALTA 5 3 4 4 5 21 ALTA 4 5 5 3 5 22 ALTA 5 3 4 5 4 21 ALTA 87 ALTA
57 3 1 3 1 2 10 BAJA 3 1 3 2 1 10 BAJA 3 2 1 1 2 9 BAJA 3 1 2 3 2 11 BAJA 40 BAJA
58 2 4 3 2 4 15 MEDIA 3 3 2 3 2 13 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 3 4 2 3 4 16 MEDIA 57 MEDIA
59 4 5 5 3 4 21 ALTA 4 3 5 5 3 20 ALTA 5 4 3 5 3 20 ALTA 5 3 5 5 4 22 ALTA 83 ALTA
60 4 5 3 3 4 19 ALTA 5 4 B 5 4 23 ALTA 3 5 4 4 3 19 ALTA 5 4 3 5 3 20 ALTA 81 ALTA
61 3 5 5 3 4 20 ALTA 4 5 4 3 5 21 ALTA 4 5 4 5 5 23 ALTA 5 4 3 4 3 19 ALTA 83 ALTA
62 4 2 3 3 4 16 MEDIA 2 3 4 4 3 16 MEDIA 4 2 3 4 2 15 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 60 MEDIA
63 2 3 3 2 3 13 MEDIA 4 4 3 4 2 17 MEDIA 3 4 2 4 4 17 MEDIA 4 3 4 4 2 17 MEDIA 64 MEDIA
64 3 5 5 4 5 22 ALTA 3 5 4 5 5 22 ALTA 4 3 5 5 5 22 ALTA 5 3 4 £l 4 21 ALTA 87 ALTA
65 3 5 4 5 4 21 ALTA 5 5 4 4 5 23 ALTA 3 4 5 4 5 21 ALTA 3 5 5 4 5 22 ALTA 87 ALTA
66 1 3 2 3 1 10 BAJA 2 3 3 2 3 13 MEDIA 3 2 3 3 1 12 MEDIA 3 1 2 3 1 10 BAJA a5 BAJA
67 1 3 2 3 3 12 MEDIA 4 2 3 3 2 14 MEDIA 3 4 5 5 3 20 ALTA 2 4 3 2 4 15 MEDIA 61 MEDIA
68 5 5 3 4 4 21 ALTA 3 4 5 4 3 19 ALTA 5 4 5 5 3 22 ALTA 5 4 3 5 4 21 ALTA 83 ALTA
69 5 3 4 3 5 20 ALTA 4 3 5 5 3 20 ALTA 3 5 4 4 3 19 ALTA 4 5 5 4 5 23 ALTA 82 ALTA
70 3 4 2 2 3 14 MEDIA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 5 3 4 5 3 20 ALTA 4 3 2 4 3 16 MEDIA 62 MEDIA
71 3 5 4 4 3 19 ALTA 5 5 3 5 4 22 ALTA 3 5 5 3 4 20 ALTA 5 3 B 5 4 22 ALTA 83 ALTA
72 2 4 3 2 4 15 MEDIA 3 3 2 3 2 13 MEDIA 3 1 3 3 2 12 MEDIA 4 2 3 4 2 15 MEDIA 55 MEDIA
73 4 3 5 4 5 21 ALTA 5 4 3 4 5 21 ALTA 4 5 5 4 5 23 ALTA 4 5 3 4 5 21 ALTA 86 ALTA
74 5 5 4 5 3 22 ALTA 5 4 5 5 5 24 ALTA 4 3 5 3 5 20 ALTA 5 4 5 5 5 24 ALTA 90 ALTA
75 4 3 2 3 2 14 MEDIA 2 3 4 4 2 15 MEDIA 3 4 2 3 4 16 MEDIA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 58 MEDIA






