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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar si la aplicacion del taller Liderazgo
directivo mejora el desempefio docente en una institucion educativa de Santiago
de Chuco 2023, fue de tipo aplicada enfoque cuantitativo, disefio experimental,
método hipotético-deductivo, poblacién de 85 y muestra de 70 docentes, divididos
en dos grupos: 35 grupo control y 35, experimental, muestreo no probabilistico
por conveniencia del investigador, la técnica utilizada fue una prueba de opcion
multiple con 20 items, con un nivel de confiabilidad alto, valor de de 0,829 para la
variable liderazgo directivo y 0,864 para el desempeiio docente, validado mediante
juicio de 5 expertos en educacion. Se obtuvieron resultados que el programa ha
permitido que el desempefio de los docentes participantes pase de un nivel medio
85.7% en la preprueba a un 80% con nivel alto en la posprueba; también, ha sido
corroborada por la prueba de hipoétesis, al obtener un nivel de significancia p_valor=
0.000, medida a través de la prueba t, valor que corrobora que el liderazgo ha sido
efectivo, ya que, al comparar las medias muestrales del preprueba y posprueba,
muestra resultados suficientes que afirman la efectividad del liderazgo directivo en

cuanto al desenvolvimiento de los docentes.

Palabras clave: Liderazgo, desempefio, planificacién, conduccion, evaluacion.
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Abstract

The objective of the research was to determine if the application of the Management
Leadership workshop improves teaching performance in an educational institution
in Santiago de Chuco 2023, it was applied quantitative approach, experimental
design, hypothetical-deductive method, population of 85 and sample of 70 teachers.
., divided into two groups: 35 control group and 35, experimental, non-probabilistic
sampling for convenience of the researcher, the technique used was a multiple
choice test with 20 items, with a high level of reliability, value of 0.829 for the
leadership variable directive and 0.864 for teaching performance, validated through
the judgment of 5 education experts. Results were obtained that the program has
allowed the performance of the participating teachers to go from a medium level of
85.7% in the preprueba to a high level of 80% in the posttest; Also, it has been
corroborated by the hypothesis test, by obtaining a level of significance p_value=
0.000, measured through the t test, a value that corroborates that leadership has
been effective, since, when comparing the sample means of the preprueba and
posttest, shows sufficient results that affirm the effectiveness of directive leadership
in terms of teacher development.

Keywords: Leadership, performance, planning, conduction, evaluation.
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