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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general evaluar en qué medida la
implementacion de un PSST reduce la accidentabilidad en una empresa
constructora, Lima-2024. la metodologia de la investigacion fue de tipo aplicada,
con enfoque cuantitativo; el disefio fue pre experimental y el nivel fue explicativa.
La poblacién estuvo constituida por los registros de accidentes durante el horario
de trabajo, lo cual se registraron 10 accidentes en la empresa constructora durante
tres meses de pretest. Las herramientas utilizadas para medir la accidentabilidad
fueron los indices de frecuencia y severidad. El indice de frecuencia de los
accidentes laborales tuvo una reduccion significativa de 79.64% vy indice de
severidad tuvo una reduccion significativa de 89.44%. Finalmente se cumplié al
100% las dimensiones de planificacion, ejecucion, verificacion y control que fue vital
para medir e implementar el PSST y en base a esta implementacion se logroé reducir
el indice de accidentabilidad de la empresa constructora en un 85.01% por medio
del cumplimiento de las capacitaciones, inspecciones y actividades que se
programaron e implementaron en el PSST segun lo establecido en la Ley 29783

respaldado en los lineamientos de la RM 050-2013-TR.

Palabras clave: PSST, accidentabilidad, frecuencia, severidad, accidentes.



ABSTRACT

The general objective of this research was to evaluate to what extent the
implementation of a PSST reduces the accident rate in a construction company,
Lima-2024. the research methodology was applied, with a quantitative approach;
the design was pre-experimental and the level was explanatory. The population
consisted of the records of accidents during working hours, which were recorded in
10 accidents in the construction company during three months of pretest. The tools
used to measure the accident rate were the frequency and severity indexes. The
frequency index of occupational accidents had a significant reduction of 79.64% and
the severity index had a significant reduction of 89.44%. Finally, the dimensions of
planning, execution, verification and control, which was vital to measure and
implement the PSST, were fulfilled 100% and based on this implementation, the
accident rate of the construction company was reduced by 85.01% through
compliance with the training, inspections and activities that were programmed and
implemented in the PSST as established in Law 29783, supported by the guidelines
of RM 050-2013-TR.

Keywords: PSST, accident rate, frequency, severity, accidents.



|. INTRODUCCION

A nivel global, la mortandad del trabajo simboliza mas de un millén de
decesos, esto superd el promedio anual de muertes producidos por el sida
(312.000), guerras (502.000), violencia (563.000), accidentes de transito (999.000)
(Al Shaaili et al. 2023). Alrededor de un cuarto de estos decesos son causados por
enfermedades ocupacionales como trastornos respiratorios, cardiovasculares, del
sistema 0seo y el cancer (Hongwei y Johnstone 2022). Anualmente ocurren 160
millones de enfermedades ocupacionales y 250 millones de accidentes laborales,
esto equivale a 8 accidentes por segundo, 475 por minuto y 685.000 diarios. Los
decesos y lesiones siguen mostrando grandes indices en los paises desarrollados,
como consecuencia la ausencia de trabajo (Carretero, Forteza y Estudillo 2023).
Ademas, la OIT consideré que se lograrian proteger aproximadamente seiscientos
mil vidas anualmente, si se emplearan las adecuadas medidas de seguridad. Las
estimaciones de la OIT, en los paises con mayor desarrollo economico, revelan que
en Europa, China e India el indice de accidentes fatales alcanza a casi la mitad de
la poblacion; la tasa es mucho mayor en Latinoamérica y el Caribe, y en Medio
oriente la tasa de accidentes fatales excede 4 veces la de los paises
industrializados o de primer mundo (Liu, 2023). En los paises de desarrollo
intermedio las obras de construccion son 10 veces mas inseguros y peligrosos que

en los paises desarrollados (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

A nivel nacional, en base a las estadisticas mostradas anualmente por el
MTPE, mencionod en el afio 2021 sucedieron mas de 25000 accidentes de trabajo
no fatales, 214 accidentes mortales y siete casos de enfermedad ocupacional y los
sectores de trabajo que notificaron mayores accidentes de trabajo mortales
corresponden a mineria con el 21%, construccion 15% y manufactura 14%, entre
los afios 2011 hasta el 2021. Siendo Lima Metropolitana, la region peruana que
mas accidentes ha tenido entre los afios 2011y 2021, se produjeron 901 accidentes
laborales mortales, 159 854 accidentes laborales no mortales y 4288 incidentes
peligrosos (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo - MTPE, 2021). Los
diarios locales mencionaron, en el 2019, mas de 2000 empresas de Lima y
provincias fueron multadas por Sunafil al alterar las condiciones de SST y no

realizar la gestion interna de SST en sus empresas (Sunafil, 2019).



A nivel local, uno de los principales problemas que enfrentd la empresa
constructora es la alta frecuencia de incidentes y accidentes que suscitan y
acontecen en la ejecucion de sus actividades. Esto se debe a que no han
implementado un PSST. En consecuencia, los colaboradores se encuentran
diariamente expuestos riesgos de accidentes laborales, lo que ademas conlleva la
posibilidad de sanciones por parte de las entidades reguladoras que velan por el
bienestar del trabajador. En los meses de nov-23, dic-23 y ene-24 se han registrado
10 accidentes de trabajo (entre leves y graves) dentro de la empresa, segun
muestra la figura 1, atribuidos a la falta de capacitaciones, inspecciones, renovacion
de epp, y desconocimiento de estandares de trabajo, entre otros factores.
Asimismo, no se ha concientizado sobre de la importancia de la SST entre los
trabajadores. Por ello se busca implementar un PSST, dentro de la empresa, que
proteja y garantice la seguridad de los trabajadores durante sus actividades,
evaluando todos los riesgos para prevenir accidentes graves, leves, incidentes, y
condiciones y actos inseguros, para lograrlo se analizara la causa raiz de los

mismos en base a la piramide de F. Bird.

Figura 1. Registro de accidentes en periodos anteriores
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A continuacién, para el proyecto de investigacion fue necesario estudiar la
formulacion del problema mediante una breve pregunta. Por consiguiente, la
pregunta de la investigacion es: ¢ En qué medida la Implementacién de un PSST
reduce la accidentabilidad en la empresa constructora, Lima-2024?

Por otra parte, la investigacion contd con problemas especificos:

¢En qué medida la implementacion de un PSST reduce la frecuencia de los

accidentes laborales en la empresa constructora Lima, 2024?

¢En qué medida la implementacién de un PSST reduce la severidad de los

accidentes laborales en la empresa constructora Lima, 2024?

Para comprender la problematica de la investigacion, este trabajo consto con
justificaciones en diferentes niveles (practica, tedrica, social, metodologica y legal),
teniendo asi un propdésito que incentivara a realizar la investigacion. De manera

gue, se expone lo siguiente:

La justificacion practica de la investigacion es relevante para entender,
conocer y poder brindar futuras soluciones a los problemas encontrados reduciendo
riesgos y generando un ambiente laboral seguro, mediante la recoleccion de

informacion y datos.

La justificacion tedrica de la investigacion permite tener nocion e ideas sobre
el PSST fundamentado en la ley. Asimismo, concientizarse sobre el valor y la

envergadura de la SST en las empresas.

La justificacion social de la investigacion permite desarrollar un ambiente
seguro, mejorando las condiciones laborales y asegurando el confort y tranquilidad

mental y fisico de los colaboradores.

La justificacion metodoldgica de la investigacion permite ofrecer diversos
instrumentos y herramientas para facilitar la implementacién y cumplimiento del
PSST.

La justificacion legal de la investigacion permite el cumplimiento de las leyes,
normativas y regulaciones vigentes que definen los requisitos y obligaciones

juridicas necesarios para garantizar la seguridad en el ambito laboral.



En consecuencia, la investigacion conté con un objetivo general: Evaluar en
gué medida la implementacion de un PSST para reduce la accidentabilidad en una
empresa constructora, Lima-2024.

También present6 objetivos especificos:

Determinar en qué medida la implementacion de un PSST reduce la

frecuencia de los accidentes laborales en la empresa constructora Lima, 2024.

Determinar en qué medida la implementacion de un PSST reduce la
severidad de los accidentes laborales en la empresa constructora Lima, 2024.

Por ultimo, se estableci6 la siguiente hipétesis general: La implementacion

de un PSST reduce la accidentabilidad en una empresa constructora, Lima - 2024.
Asimismo, se establecieron las hipotesis especificas de la siguiente manera:

La implementacion de un PSST reduce la frecuencia de los accidentes
laborales en la empresa constructora Lima, 2024.

La implementacion de un PSST reduce la severidad de los accidentes

laborales en la empresa constructora Lima, 2024.

Se da inicio con los antecedentes internacionales, donde se presentan

investigaciones de diferentes autores sobre SST:

Aljabi (2020) tuvo como obijetivo principal implementar la gestion de riesgos
en la aminoracion de Ilesiones y accidentes de trabajo en una
organizacion/Bagdad”, con metodologia experimental, enfoque cuantitativo, las
técnicas que utilizé fueron entrevistas y la observacion, los instrumentos que
empleo fueron la guia de entrevista y de observacion; la poblacion de la
investigacion comprende la empresa de distribucion de productos petroliferos y en
cuanto a la muestra comprende los servicios del departamento de mantenimiento;
el investigador utilizé el programa SPSS para determinar los resultados que revelan
gue existe una brecha entre la aplicacion y la documentacién virtual entre las
variables de accidentes y lesiones profesionales. Para finalizar se evidencié que la
empresa no toma conciencia sobre la gestién de riesgos y la importancia de la

normativa 1SO 31000: 2018, no asigna suficientes medios indispensables para



realizar la gestion de SST por lo tanto los resultados mostraron el alto indice de
accidente actual y que va en aumento y concluyé que con la puesta en
funcionamiento de la gestion de riesgos revel6 una aminoracion de los indices de
accidentes en un 45.8%. Recomienda que la empresa patrticipe en conferencias y
seminarios cientificos sobre la importancia de aplicar la norma ISO y crear un nuevo

departamento para la gestién de riesgos.

Hongwei y Johnstone (2022), tuvieron como objetivo adoptar e implementar
la ISO 45001 dentro de las organizaciones australianas” con método tipo aplicada
experimental, tiene un enfoque cuantitativo, el método que manejé fue la
observacion y encuesta, utilizé el cuestionario junto con la guia de observacion
como herramientas de investigacion; la poblacion y muestra fueron 4 compaiiias
dedicadas al sector construccion; se utilizo estadisticas descriptivas para analizar
los resultados que resaltaron durante la implementacion, se logré un mejoramiento
en los procesos organizacionales de la empresa, evidenciados en los indices de
accidentes ya que del 24% redujo a 5%, de este modo se ha demostrado que el
60% de las entidades han decidido elegir un nuevo estandar que se adecue a la
normativa y que mejora la aplicacion del SGSST, los factores externos también
jugaron un papel importante en la decision de adoptar el nueva norma, incluidos los
requisitos de la cadena de suministro. Finalmente se concluy6 que el soporte de los
directivos y el grado de conocimiento en cuanto a cultura de seguridad de las
organizaciones y los recursos de personal de SST dos variables o componentes
clave que conciernen la implementacion y la adopcion, en vista que una gran parte
de los participantes consideraban y estimaban que se requeria menos de dos afios

para poner en funcionamiento la nueva norma.

Williams y Jordan (2021), tuvieron como objetivo implementar SGSSO,
basado en la normativa, emple6 un estudio de tipo aplicada con método
experimental, el enfoque que emple6 es de tipo mixto ya que para analizar los
resultados utilizé el método de observacion, las encuestas, matrices y cumplimiento
de la norma y los instrumentos que utilizé fueron cuestionario, check list y lista de
verificacion. La poblacién y muestra es de 9 personas. Finalmente concluyo, con la
cooperaciéon de la matriz IPERC, que se alcanz6 a distinguir y estimar los peligros

gue se muestran en los procesos de la entidad y se exponen los colaboradores,



cerca del 70% se califican como importantes y que antes de iniciar las actividades

se debe reducir el riesgo, el 26% se califica como moderado y el 4% tolerable.

Andrade y Palate (2021), tuvieron como objetivo principal estimar y evaluar
el comportamiento de los colaboradores y como esto actia en la minoracion de
incidentes y accidentes laborales en la panaderia de Ambato, para adoptar medidas
de prevencion y de esa manera poder aminorar los accidentes se basaron en las
normativas ecuatorianas NTP 330. El enfoque que emple6 es mixto ya que, con la
ayuda de encuestas, vistas a campo, andlisis numérico y busqueda bibliogréfica
obtuvieron resultados del diagnéstico. La poblacién son los trabajadores que
laboran en la panaderia. Finalmente, con la investigacion realizada concluy6 que,
se reconocieron 8 condiciones y 15 actos inseguros relacionados con riesgos
fisicos, mecanicos, ergondémicos y psicosociales; también de evidencid zonas
reducidos lo cual dificulto el traslado de personas y equipos, ademas la falta de
iluminacién impide que el colaborador ejecute productivamente sus actividades.
Segun la investigacion se debe realizar capacitaciones al personal para educarlos
en materia de SST, supervision constante de las areas de trabajo, organizar el area

de trabajo e impulsar un ambiente o entorno de trabajo seguro.

Romero, Villena y Rodriguez (2021), tuvieron como objetivo formar y educar
al personal mediante capacitaciones en materia de prevencion para reducir la
fatalidad laboral en el sector de edificacion espafiol; la metodologia es
experimental, el enfoque de este estudio es cuantitativo, se recolecto informacion
a través del instrumento cuestionario bajo encuestas a los colaboradores; la
poblacién esta compuesto por trabajadores activos en compafias pertenecientes
al ambito de la construccion en las comunidades; los resultados a partir de los datos
de las encuestas administradas a los trabajadores, referidas a las preguntas del
Bloque 2 (Acceso al puesto de trabajo) y del Blogue 3 (Capacitacion de los
colaboradores en materia de prevencion), se realizé un andlisis preliminar del
cumplimiento formal de los requerimientos legales, arrojando un resultado de un
60% de no cumplimiento, por ello los altos indices de siniestrabilidad. Finalmente
se evalud y analiz6 la importancia que tienen las capacitaciones para reducir la
siniestralidad laboral y se concluyd que las micropymes y pymes, deberian

introducir programas de capacitaciones como mejora en su sistema de gestion,



para cumplir con la normativa en materia preventiva, que les obliga a proporcionar
informacién, formacion, epis, evaluacién del puesto de trabajo y exdmenes médicos

a todos los nuevos trabajadores que ingresan a la empresa.

Continuando con los antecedentes nacionales se presentan investigaciones de

diferentes autores sobre la variable de estudio:

Flores y Montoya (2021), tuvieron como objetivo implementar un PSSO para
reducir y aminorar los accidentes laborales en la entidad Faremeg, tiene un enfoque
cuantitativo y aplicado, y de disefio pre experimental, la investigacion tuvo un lapso
de tiempo de ocho meses (4 meses pretest y 4 meses postest), la poblacion elegida
fue los accidentes ocurridos en la organizacion durante el tiempo ya mencionado y
la muestra se trabajo con los de accidentes ocurridos antes de la puesta en
funcionamiento y posterior a la puesta en funcionamiento del PSSO, asi pudo
confrontar ambos momentos; ademas se empledé como instrumento las fichas de
observacion para obtener y recolectar datos en la empresa y la observacion fue la
técnica empleada; utilizé SPSS para la validacion, analisis y estudio de los datos
conseguidos del antes y después de la puesta en funcionamiento los cuales fueron
reunidos en un resumen de tablas. Finalmente concluydé que a través de la
implementacion del PSST se alcanzdé la minimizacion del indice de
accidentabilidad, de 39.25 a 9.5 con una disminucién en porcentaje de 24.20% en
la entidad. El autor recomienda la supervision y comprobacion del plan de accion
para comprobar y demostrar el cumplimiento de su exacta aplicacion sucediendo
como condicién la disposicion de la ley 29783 para poder a aminorar el indice de

gravedad en los trabajos de alto riesgo.

Huamani (2023), presentaron como objetivo implementar un PSST para
reducir y aminorar la accidentabilidad en la entidad Ingenieros Edificantes, la
investigacion es de enfoque cuantitativo (analisis humérico) y de tipo aplicada
(practico), es aquella en la que se analizan y recolectan datos; el disefio empleado
es pre experimental; la poblacién y muestra estaba constituido por los accidentes
sucedidos durante 10 semanas en la entidad mencionada; el instrumento check list
y lista de verificacion y el analisis documental fue la técnica que se empled. Los
resultados determinaron que mediante la implementacién del PSST se aminoro el

nivel de accidentabilidad en la entidad en principio de un valor de significancia de



0,043 argumentado y evidenciando una diferencia significativa entre antes y
después de puesta en funcionamiento del SST, de igual modo se evidencio y
justificdé una mejora del 75%. Concluyd que, con la implementacion del PSST,
permite el incremento y mejora de la productividad al disminuir los incidentes y
accidentes, previniendo los riesgos siendo justificaciones por el cual habria que
revisarse de forma persistente e ininterrumpida los procedimientos, para que asi se
respalde su correcta ejecucion. En pocas palabras, permitira la mejora continua de
la entidad.

Molina y Sernaqué (2021), tuvieron como objetivo disefiar y poner en
funcionamiento un Plan de SST para aminorar nivel de peligros o amenazas
laborales en Clima Norte Cool; el disefio trabajado en la investigacion fue el cuasi
experimental con un unico grupo y el tipo fue aplicada; el enfoque es de tipo
cuantitativo; la poblacion y muestra estda formada por los 15 trabajadores
igualmente se integran también por los accidentes que sucedieron en el lapso de
tiempo abarcado por once meses en la empresa; la técnica dispuesta y manejada
comprendié en la observacion y encuesta, el instrumento que utilizaron fue el
cuestionario y check list. Finalmente, con la practica y utilidad del plan propuesto
los indices de frecuencia redujeron un 86% y los indices de severidad redujeron en
uny 49%, lo que llevo a aminorar las sanciones al departamento de seguridad; en
consecuencia, se concluyé que, la preparacion de un PSST aminora la
accidentabilidad en la entidad de estudio, por esa razén se debe realizar una
supervision constante para comprobar su ejecuciéon. Recomienda desarrollar una
investigacion alrededor de los equipos de seguridad idéneos a emplearse durante
la realizacion de actividades planificadas y organizadas para los siguientes lapsos

de tiempos de operaciones.

Osorio y Parihuaman (2023), tuvieron como objetivo elaborar e implementar
un proyecto de SSO para aminorar los accidentes en una corporacion, empleé la
metodologia de tipo aplicada; de esta manera el disefio fue de tipo preexperimental,
puesto que los hechos lograron cuantificarse, el enfoque fue cuantitativo,
secuencial y deductivo. La poblacion fueron los accidentes de trabajo durante las
veintiocho semanas anteriores y posteriores a la prueba. La herramienta utilizada

para el célculo de variables fueron la gravedad de accidentes y los registros de



frecuencia. Finalmente se concluy6 que tras emplear el plan SSO hubo disminucion
de 50% de accidentes de trabajo en la empresa, el indice de frecuencias tuvo una
reduccién de 300,48, que representa un decrecimiento del 50% y el indice de
gravedad decrecio en 55,6%. Recomiendan que los encargados de la supervision
y los prevencionistas de SSO sigan empleando los modelos de registro de
inspecciones, accidentes y capacitaciones, y renueven continuamente los datos

gue han reunido para cooperar a la mejora.

Castafeda y Garay (2021), tuvieron como objetivo poner en funcionamiento
un SGSST para prever la hipoacusia laboral y accidentes en una entidad
constructora”, la investigacion que realiz6 presenta un enfoque cuantitativo, el tipo
fue aplicada, el método es explicativo y con disefio cuasiexperimental en vista de
gue la poblacién de estudio no fue considerara de manera aleatoria, de forma
contraria, es establecida y seleccionada previamente; la poblacion y muestra se
encontrara definida por las acciones subestandares de los veinte colaboradores de
la entidad; el instrumento son los registros de inspecciones y el analisis documental
estara dado por el método utilizado para recopilar informaciéon. Finalmente concluyé
gue el progreso de un sistema destinado a prevenir riesgos laborales alcanzo
aminorar las acciones subestandares en un 60%, resultando finalmente en cero
accidentes laborales en la ejecucion del proyecto “Obras civiles y mantenimiento”
en el afio 2021. Recomiendan actualizar constantemente el manual de
procedimiento y métodos de trabajo seguro, las politicas de seguridad, entre otros,

en funcién de los futuros proyecto o labores especificas que se produzcan.

Seguidamente, se definen conceptos extraidos de las normas relacionados a SST.

La variable independiente PSST, definimos como documento de gestion, a
través del cual la persona que emplea (el empleador) explica y ejecuta la puesta en
funcionamiento del SGSST a partir de los resultados del estudio inicial, con la
colaboracion de los colaboradores y sus representantes. El PSST se compone de
varios elementos, incluyendo el programa de SST, programa de capacitacion, y el
programa anual de SST. Este plan sigue una estructura fundamental que abarca:
alcance, linea base, politicas, objetivos y metas, CSST o SSST, IPERC y mapas
de riesgos, asignacion de responsabilidades, procedimientos, inspecciones

internas, capacitaciones, investigacion de accidentes y andlisis estadisticos, entre



otros. La implementacion PSST requiere la asignacion de un presupuesto y la
elaboracion de programas de SST. Se establecera un sistema de control para
supervisar el cumplimiento de las actividades programadas, priorizando la
prevencion de riesgos criticos, significativos o inaceptables, asi como la
identificacion de actos y condiciones inseguras. Ademas, seré fundamental evaluar
y analizar las causas raiz de los accidentes. ElI programa especificara a los
responsables, los recursos necesarios y los plazos de ejecucion, con el objetivo de
reducir la ocurrencia de accidentes y salvaguardar la salud de los colaboradores.
Es indispensable que el plan sea actualizado anualmente. (Resolucién Ministerial
N° 050-2013-TR, 2013).

indice de Frecuencia se define como la relacion de accidentes con tiempos
perdidos en el mes por cada doscientos mil horas hombre trabajadas, se calcula
dividiendo la cantidad de accidentes con tiempo perdido por el nimero de horas
trabajadas; en otras palabras es un indicador que representa cantidad de
accidentes durante la jornada de trabajo por una cantidad determinada de horas
trabajadas multiplicados por doscientos mil (NORMA G.050 Seguridad durante la

construccion, 2009).

indice de Severidad o indice de gravedad como también es conocido, se
define como la relacion de numero de dias perdidos por cada doscientos mil horas
laboradas, se evalua dividiendo el numero de dias perdidos en un tiempo dado por
origen de un accidente por el niumero total de horas trabajadas; en otras palabras
se analiza el numero global de accidentes con y sin incapacidad que se ha
registrado en el ultimo afio en la empresa (NORMA G.050 Seguridad durante la

construccioén, 2009).

indice de accidentabilidad se define como un indicador que permite conocer
la efectividad en cuanto a gestion de seguridad; esta compone del IG y el IF. Se
refiere a la frecuencia o incidencia de accidentes que ocurren en un entorno de
trabajo especifico durante un periodo determinado. Asimismo, puede definirse
como un indice o tasa que cuantifica la ocurrencia de accidentes laborales en
relacion con el numero de trabajadores expuestos a riesgos o el total de horas

trabajadas. Se emplea para evaluar el nivel de seguridad y salud en el ambito
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laboral, asi como para analizar la efectividad de las estrategias implementadas para

prevenir y controlar riesgos ocupacionales. (DS 024-2016 EM, 2016).

El ciclo de Deming, fundamentado en el pensamiento de proyectar o planear,
hacer, examinar y actuar (PHVA), se apoya en un proceso frecuente para alcanzar
de igual manera el proceso constante en cada una de sus partes. Es el método
comunmente mas empleado para implementar la mejora continua en las

organizaciones (Cabalé et al. 2020).

Planificar: Inicialmente, durante esta etapa, lo que se busca es realizar un
analisis y estudio detallado de la situacion actual de la empresa y las necesidades
gue presenta, identifica las areas que puedan ser mejoradas y, en funcién de esto
se definen los objetivos que se quieran alcanzar. Se evaltan, determinan los
riesgos, se establecen objetivos, oportunidades y los procesos indispensables para
alcanzar 6ptimos logros de acuerdo con la politica de la organizacion (ambiental) y

solicitado de los clientes (Karanikas et al. 2022).

Hacer: una vez que se tiene definido lo que se desea lograr y cuales son las
acciones que se tomaran, quiere decir implementar los procesos y/o planes segun
lo que se ha propuesto. Del mismo modo se deben establecer y determinar los

recursos correspondientes (Morgado, Silva y Fonseca 2019).

Verificar: es el proceso de control que se debe continuar después de
implementar el plan, con el fin de comprobar si se esta avanzando de manera
adecuada y en direccion correcta; lo mas importante en esta etapa es determinar
si se esta cumpliendo con el logro de los objetivos, para saber si se estan
alcanzando las mejoras que se han descrito en el plan, evaluando y monitoreando
la implementacion sobre todo dejar documentando las conclusiones obtenidas.
Realizar monitoreos, acompafiamientos y evaluaciones de los procesos de las
actividades que se ejecutan, servicios y/o productos en relacién a la politica, los
acuerdos y compromisos y los requisitos, los objetivos, y actividades programadas

e informar sobre los resultados (Lépez y Villalba, 2017).

Actuar: se analizan y examinan los resultados obtenidos en la etapa de
verificacion, con los datos compilados se elaboran analisis comparativos para saber
si el resultado obtenido es favorable, de ser favorable se continua con la

implementacion de manera definitiva y de no ser favorable se realiza ajustes y
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cambios correspondientes. Asi mismo, con la informacién que se obtuvo se volvera
a realizar el siguiente plan ya que por esa razon es un ciclo que vuelve a iniciar
luego de realizar las mejoras correspondientes. Determinar y resolver acciones en
mejora continua de la préactica para lograr los resultados contemplados (Skfad,
2019).

Inspeccion de SST se define como un instrumento apoyado en un
procedimiento de investigacion visual que se encuentra en la busqueda de
comprobar que se realicen y lleven a cabo de forma segura y de una manera
saludable las actividades, conforme con los modelos, patrones y politicas,
procedimientos, y reconozcan el mejoramiento dentro de los espacios laborales,
por la proteccion y bienestar de la entidad y los colaboradores. Es un documento
gue verifica, comprueba y valida que las actividades se ejecuten de manera segura,
asi como los equipos, maquinas y herramientas estén en buen estado y 6ptimas

para su uso (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo - MTPE, 2024).

Capacitacion de SST se puntualiza como toda actividad realizada en una
institucion autorizada o entidad, para satisfacer a sus necesidades, con el objetivo
de disponer y organizar el talento humano por medio un desarrollo en el cual el
participante asimila, comprende, incorpora y aplica conocimientos, destrezas,
habilidades que lo hacen capaz para realizar sus labores en el puesto de trabajo
asignado; en otras palabras se proporciona informacion al trabajador para que
desarrolle habilidades y conocimientos con el objetivo de ejecutar su trabajo de
manera apta y eficaz. Las capacitaciones son brindadas por un personal

competente (Resolucion 1409 - 2012 Ministerio de Trabajo - Colombia).

Ley 29783 busca educar en materia de SST a todos los participantes de la
entidad ya sea a nivel local y nacional, por lo que el empleador tiene la obligacion
de cuidar el desarrollo y difundir los procedimientos elaborados en soporte a la
directriz exigidos por la norma. El articulo 17 menciona que, el empleador tiene la
obligacion de elaborar politicas, programas, procedimientos y estandares de
seguridad laboral acorde y en base al cumplimiento de las leyes nacionales e
internacionales (Ley N° 29783, 2011). La primera modificatoria de la Ley de SST
fue en el 2014 con la ley N°30222, que tiene como finalidad facilitar la

implementacion garantizando la efectividad de la SST. La segunda modificatoria
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fue en el 2021 con la ley N° 31246 que modifica los articulos 49 y 60 de la ley
general de SST.

La constitucién en el articulo 2 sostiene que, la integridad y bienestar fisico,
y la vida son derechos fundamentales de todos los individuos y en el articulo 7
sostiene que, la proteccion y seguridad de la salud es un derecho indisociable
otorgado a toda persona. Ambos articulos nos hacen mencién a salvaguardar y
preservar la vida y la salud, que es la energia esencial y fundamental de todos los
seres humanos por la cual podemos realizar diferentes actividades (Constitucion
Politica del Peru, 1993).

Linea base SGSST se define como una lista de verificacion (checklist) que
comprenden pautas y lineamientos principales del SGSST, garantizando la
disminucién significativa de las enfermedades profesionales y accidentes laborales
previniendo riesgos y mejorar el confort de los trabajadores y sus familias. Con la
aplicacion de la linea de origen se podréa saber el grado de cumplimiento en base a
los lineamientos propuestos por la normativa que se encuentra la empresa
mencionada. La linea base es un estudio inicial importante para conocer el estado
real de la empresa (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, 2013).

IPERC se define como una herramienta de gestion que nos ayudara al
desarrollo y crecimiento de la identificacion, deteccidn y reconocimiento de peligros,
evaluacion y andlisis de riesgos y determinacion y resolucion de controles. Asi
mismo, se necesita estudiar y examinar todos los elementos del trabajo (entorno de
trabajo o ambiente, instalaciones, estructuras, herramientas y maquinarias del
trabajo), al igual que los peligros y riesgos de caracter bioldgico, quimico, fisico,
disergonoémico y psicosocial presentes en la entidad. La valoracidon se debe ejecutar
examinando y estudiando la informacion de la entidad, la dificultad y
particularidades del trabajo, los equipos existentes, los materiales empleados y la
salubridad de los colaboradores. Toda empresa esta en la obligacion de elaborar
esta matriz con la finalidad de tener mapeado todos los riesgos a los que sus
integrantes estan 13 expuestos, esta matriz debe estar difundida y colocada en las

areas de trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020).

Plan de emergencia como campo de preparacién, planificacion y

organizacion para utilizar de forma 6éptima los recursos con el propdsito de aminorar
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al infimo las posibles pérdidas materiales y humanas ante consecuencias de las
emergencias y desastres, haciendo mencion a las capacidades y conocimiento para
anticipar, responder y recuperarse de manera afable de las circunstancias de riesgo
probables o actuales; es un documento en la cual se definen procedimientos de
coémo afrontar una situacion de emergencia (Organizacion Mundial de la Salud,
2024).

Mapa de riesgos se define como un plan de los requisitos de labores, que
pueden aplicarse diferentes métodos para averiguar los inconvenientes y
establecer acciones y actos de protecciéon y promocién del bienestar de los
colaboradores en la entidad. Es un instrumento necesario y participativo para
cumplir y realizar las acciones a controlar, localizar y ubicar, supervisar y plasmar
en forma gréafica (diagramas, esquemas u otra representacion), los agentes
creadores de riesgos que provocan enfermedades y accidentes; estos mapas nos
ayudaran a tener un mayor entendimiento de manera visual (Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR, 2013).

Accidente del trabajo es un acontecimiento repentino sucedido en el
transcurso del trabajo o en relacion con el colaborador que ocasiona en el
trabajador una alteracion o desorden practico, una laceracion organica o la muerte.
El accidente de trabajo, es considerado, cuando el trabajador afectado después de
la evaluacion médica recibe descanso médico; en otras palabras es una lesion
producida durante la jornada de trabajo esta puede ser leve, incapacitante o fatal
(Fuentes et al. 2023).

Incidente es un evento ocurrido durante el desarrollo o avance del trabajo o
en relacion con el trabajo en la que el trabajador afectado no experimenta
laceraciones corporales y por ello solo necesitan los primeros auxilios. Si después
de los primeros auxilios el trabajador perjudicado recibe descaso medico se
considera accidente, segun sea el caso, leve o incapacitante (Neevestad, Blom y
Phillips 2020).

Enfermedad profesional: es una dolencia o dafio a la salud que ocurre
porque el trabajador estd expuesto a uno o varias circunstancias de riesgo que se
hallan concurrentemente en el area de trabajo. Los sintomas de las enfermedades

profesionales se pueden empezar a presentan a corto, mediano o largo plazo
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dependiendo el nivel de exposicidn; son alteraciones a la salud del trabajo que se
encuentra expuesto a distintos factores de riesgo que hay en el ambiente laboral,
es recomendable estar en revisién constante ya que los efectos causados por esta
enfermedad son irreversibles (Baraza, Cuguerd y Rodriguez 2023).
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Il. METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo aplicado, dirigido a abordar los desafios
inherentes a los procesos de diversas actividades humanas, con el propdsito de
mejorar la seguridad. Se denomina aplicadas; porque para solucionar las
dificultades de la vida productiva de la sociedad se formulan problemas o hipotesis
de trabajo. (Nicomedes, 2018)

Se caracterizé por su naturaleza cuantitativa (enfoque cuantitativo), donde
se identifico y evalud variables dentro de un contexto especifico, utilizé métodos
estadisticos y analiz6 las mediciones obtenidas y derivd conclusiones respecto a
las hipotesis planteadas. (Flores y Anselmo, 2019)

El disefio metodoldgico fue pre experimental, implico la administracion de un
estimulo o tratamiento experimental (un grupo de personas), seguido de la medicion
de una o mas variables donde se evalud su impacto. Este proceso incluyo una
prueba inicial, la aplicacion del tratamiento experimental y una posterior evaluacion.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)

Ademas, la investigacion se situé en un nivel explicativo, que busco
identificar las causas (variables independientes) y los efectos, consecuencias o
resultados (variables dependientes), asi como los factores intervinientes
(considerados o que se consideran), si los hubiera, representados visualmente para

clarificar la secuencia de eventos. (Ortega, 2017)

Variables y operacionalizacién

Variable Independiente: PSST

Definicidn conceptual: se define como documento de gestion, por medio del
cual el empleador/jefe amplifica y desarrolla la puesta en funcionamiento del
SGSST a partir de los datos obtenidos del estudio original o subsiguientes, con la
colaboracion de los colaboradores y sus representantes (Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR, 2013).
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Definicion operacional: La variable independiente se mide en funcion de 4
dimensiones. La escala de medicién que se empleara en la investigacion es de

razon.
Dimensioén 1: Planificacion.

Indicador:

_ N°Actividades Aprobadas
" N° Actividades Planificadas

1.A X 100%

Dimension 2: Ejecucion.

Indicador:

N° Actividades Ejecutadas

I.E. X 100%

~ N° Actividades Programadas

Dimensién 3: Verificacion.

Indicador:
[ C.= N° Actividades Cumplidas X 100%
""" N° Actividades Obligatorios °
Dimension 4: Control.
Indicador:
N° Hallazgos Levantados
I.H X 100%

TNe Hallazgos Identificados

Variable Dependiente: Accidentabilidad

Definicién conceptual: se define como un indicador que permite conocer la
efectividad en cuanto a gestién de seguridad; esta compone del IGy el IF (DS -024-
2016 EM, 2016)
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Definicion operacional: La variable dependiente se mide mediante dos
aspectos o dimensiones las cuales son: frecuencia y severidad, los cuales se
extraen de los registros de accidentabilidad de la empresa constructora durante los

ultimos tres meses.

Seguidamente, la tabla detalla las dimensiones e indicadores. La escala que se

empleara en la investigacion es de razon.
Dimensién 1: Frecuencia

Indicador:

_ Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200000

N° Horas Hombres Trabajadas en el mes

Escala: de razén

Dimensioén 2: Severidad

Indicador:

N° dias perdidos en el mes x 200000

IS =
N° Horas Hombres Trabajadas en el mes

Escala: de razén

Alvarez y Martinez (2014) definen la escala de razén o también conocida
como escala de cocientes. Este tipo de escalas poseen caracteristicas de las
ordinales y de intervalo (intervalos iguales en categorias y aplican operaciones

aritméticas basicas), el cero si indica ausencia de la variable.

Poblacién, muestray muestreo

Poblacién

Tamayo (2004) sostuvo que la poblacién es la totalidad del fenémeno de

estudio, esta formada por un grupo de individuos que comparten caracteristicas o
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elementos en comun, donde las entidades o unidades de andlisis dan origen a la

investigacion.

La poblacion fue constituida por los registros de accidentes ocurridos durante
los 3 meses de trabajo (nov-23, dic-23, ene-24), en este caso se registraron 10

accidentes en la empresa constructora.
Muestra

Vara (2012) sustent6 que la muestra es una seccion de la poblacion es decir
un subconjunto, que ha sido seleccionado por un método especial (tienen una o

mas propiedades en comun).

La muestra fue igual a la poblacién y estuvo constituida por el registro de
accidentes de los dltimos 3 meses (nov-23, dic-23, ene-24), se registraron 10

accidentes en la empresa constructora.
Muestreo

En esta investigacion se emple6 un método de muestreo no probabilistico
por conveniencia, lo que implica que la seleccion de la muestra no fue aleatoria,
sino basada en la accesibilidad y disponibilidad de los sujetos o elementos
involucrados en el estudio. Este tipo de muestra, segun la definicion de Hernandez
(2021), se elige y selecciona la cantidad de participantes en el estudio de manera

arbitraria, en funcién de la conveniencia y beneficio del investigador.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Valderrama (2015) sefial6 que, empleando la observacion, solo se maniobrara los
acontecimientos y sucesos que se observen. De igual modo, para el trabajo
documental, es importante la revision de revistas, textos y otros documentos

escritos en relacion a la investigacion.

Caballero (2014) indic6é que la técnica o método de andlisis documental
emplea instrumentos de recoleccion de datos de fuentes documentales (libros
especializados, fichas resumen, documentos oficiales), se usaran para conseguir
la informacién de la variable (métodos avanzados, conceptos basicos,

disposiciones operativas y presupuestales y beneficios).
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Los métodos empleados en la investigacion fueron la observacion ya que

ayudo a analizar en el lugar de trabajo los riesgos y peligros a los que estuvieron

comprometidos el personal de la entidad; y el andlisis documental ya que se busca

recopilar datos en base a lo que se necesitara para la implementacién. Los

instrumentos que se utilizaron en este fueron guias de observacién y guias de

andlisis documental.

Procedimientos

a) La empresa constructora “NCO Grupo Constructor S.A.C” accedié a que

b)

utilicemos el nombre en la investigacion. Asi que se solicitd al representante

legal de manera formal la autorizacion correspondiente (Anexo 14 y 15).

Se realizo el diagrama de Ishikawa y mediante su aplicacion se determing la

lista de las diferentes causas que originan la problematica. Se identificaron

11 causas principales de los accidentes suscitados (Anexo 16).

Con los resultados del Ishikawa se encontraron 11 posibles causas que

originaron los accidentes en la organizacion, en la Tabla 1, se muestran el

listado de las causas antes de la prueba.

Tabla 1. Causas de los AT

N° Descripcion Dimensiones
1 |Posiciones inadecuadas y sobresfuerzo
— - . Mano de obra
2 | Desconocimiento de los estandares de trabajo
3 |Falta e incumplimiento de capacitaciones .
— , Métodos
4 | Procedimientos inadecuados
5 |Falta de ordeny limpieza . .
— — Medio Ambiente
6 |Exposicién a radiacion solar
7 | Almacenamiento inadecuado ,
. — . Materiales
8 |Equipos de proteccion personal inadecuado
9 | Falta de mantenimiento o
— , . Maquinaria
10 | Desconocimiento de manejo de equipos
11 |Inspecciones deficientes Medicién

Fuente: Elaborado por el autor
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C) Se elabor6 la matriz de correlacién considerando que las causas

d)

f)

9)

identificadas guardan relacion. En la matriz, los motivos de mayor correlacion
son: Falta e incumplimiento de capacitaciones, Inspecciones deficientes y
Desconocimiento de los estandares de trabajo (Anexo 17). Posterior se
elabor6 la matriz de ponderacién de datos, en la cual los resultados
anteriores se multiplican por el puntaje de correlaciéon obteniendo una
ponderacion total (Anexo 18). Por ultimo, se realiz6 la tabulacién de datos,
estos resultados son mostrados en una matriz mediante porcentajes (Anexo
19). se encontraron causas significativas como: incumplimiento de
capacitaciones 18.5%, Inspecciones deficientes 11% y Desconocimiento de
los estandares de trabajo 8.4%.

Utilizando los datos previamente obtenidos, se construyé un diagrama de
Pareto. Esta herramienta nos facilito la clasificacion gréafica de la informacion
segun su relevancia, ordenando los elementos de mayor a menor
importancia. De esta manera, conseguimos identificar de manera efectiva

los problemas mas significativos. (Anexo 20).

Con los resultados del diagrama de Pareto se pudo obtener que las tres
causas de accidentes con mayor frecuencia son la falta de capacitacion con
una frecuencia de 18.5, seguido de inspecciones deficientes con una
frecuencia de 11, como tercera causa se tuvo a desconocimiento de los

estandares de trabajo con 8.4.

Se creo los instrumentos para recolectar los datos antes de la prueba (Anexo
3,4,5,6,7,8,9y 21).

Se elaboré la tabla de operacionalizacion de variables, la cual nos dara un

mejor entendimiento acerca del proceso de investigacion (Anexo 1).

Se validaron los instrumentos por profesionales expertos (Anexo 10, 11y
12).
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h) Se elabor6 el programa de actividades mediante el diagrama de Gant (Anexo
22).

i) Se realizd un estudio de la linea base en la empresa, antes de la prueba,
para conocer el estado actual y real en el que se encuentra (Anexo 21).

j) Se realizo el registro de los accidentes notificados por los trabajadores, se

plasmo en un formato que se encuentra en la normativa (Anexo 5).

Enlafigura 2, se muestra la cantidad de accidentes durante noviembre 2023,
diciembre 2023 y enero 2024 (pre test) con un total acumulado de 10 eventos

registrados.

Figura 2. Accidentes de trabajo y Dias perdidos - Pretest

25
20
15

10

, 1l

Nov-23 Dic-23 Ene-24 TOTAL
I N° ACCIDENTE 2 5 3 10
==@=N"° DIAS PERDIDOS 4 11 5 20

. Fuente: Elaboracién propia

k) Con la informacion obtenida, en el punto anterior, se calcularon los

indicadores de SST (IF, IS e IA) antes de realizar la prueba.
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En la Tabla 2, se muestran los resultados de los indicadores de SST, en los

primeros 3 meses.

Tabla 2. Indicadores de SST (antes de la prueba)

INDICADORES DE SST PRETEST

o o No
Mes | Semana N'de H'!-I N de Descansos | Frecuencia | Severidad | Accidentabilidad
trabajadores | Trabajadas | accidentes .
Médicos
1 19 1425 0 0 0.00 0.00 0.00
ler 2 19 1425 0 0 0.00 0.00 0.00
MES 3 19 1425 1 2 140.35 280.70 39.40
4 19 1425 1 2 140.35 280.70 39.40
5 19 1710 2 5 233.92 584.80 136.79
2do 6 19 1710 2 4 233.92 467.84 109.44
Pretest

MES 7 19 1710 0 0 0.00 0.00 0.00
8 19 1710 1 2 116.96 233.92 27.36
9 19 1710 0 0 0.00 0.00 0.00
3er 10 19 1710 1 2 116.96 233.92 27.36
MES 11 19 1710 1 1 116.96 116.96 13.68
12 19 1710 1 2 116.96 233.92 27.36

Fuente: Elaborado por el autor

[) La organizacion tiene un SSST, se muestra el acta de instalacion del SSST

(anexo 23).

m) Se procedi6 con la elaboracion del PSSST segun la RM 050-2013-TR

- Se elaboro el alcance, haciendo referencia a quienes va dirigido, en tal

sentido se consider6 a todos los trabajadores de la empresa constructora.

- Se

elaboré

organizacion (Anexo 21).
- Se elabor6 la politica SST (Anexo 25)

la linea base, mostrando resultados actuales de

- Se establecieron los objetivos y metas asociadas a la politica SST.

la

- Se actualizé y aprobé los documentos de gestion de SST por parte del
SSST (Anexo 26).
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Por

p)

Se revisé y actualiz6 el RISST (Anexo 27).

Se estableci6é un procedimiento para elaboracion del IPERC (Anexo 28)
Se establecio las responsabilidades y funciones.

Se realizé un programa de capacitaciones (Anexo 29).

Se revisaron y actualizaron los procedimientos y formatos de trabajo
(Anexo 30).

Se realizé un programa de inspecciones (Anexo 31).

Se estableci6 procedimientos para la gestibn de contratistas,
proveedores y clientes.

Se realiz6 un plan de contingencia teniendo en cuenta los escenarios
posibles ante desastres naturales y accidentes (Anexo 32).

Se elaboré un procedimiento o protocolo para la investigacion de
accidentes. (Anexo 33).

Se realizé un cronograma de auditoria interna (Anexo 34).

Se actualizaron los indices de SST y se analizaron los resultados (Anexo
7).

Se estableci6 un presupuesto econdmico necesarios para la
implementacion.

El PSST fue presentado a la gerencia aprobando cada actividad que se

planific. (Anexo 24).

ultimo, se ejecutd la implementacion del plan.

Se ejecuto el programa de capacitaciones, se realizaron 8 capacitaciones al
personal, todas las capacitaciones fueron registradas en los formatos
correspondientes y se tomaron evidencias fotogréficas (Anexo 35). Las
capacitaciones se complementaron con charlas diarias e induccion, in situ, a
personal nuevo.

Se ejecutd el simulacro en caso de sismo el dia 05.03.2024; con el objetivo
de saber cdmo reaccionar en caso de cualquier desastre natural (Anexo 36).
Se ejecuto el programa de inspecciones a las areas que intervienen en las

actividades, los resultados de las inspecciones fueron enviadas por correo
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para que los lideres tengan conocimiento y puedan aplicar medidas
correctivas (Anexo 37).

q) Serealizé la renovacion de equipo de proteccion personal a los trabajadores
(Anexo 38).

r) Se llevé a cabo las reuniones del SSST, abordando los resultados
mensuales de los diferentes programas planificados y los acuerdos de las
agendas (Anexo 39).

s) Se elaboré y difundio el mapa de riesgo a los trabajadores, donde se expuso
todos los riesgos presentes en su area de trabajo (Anexo 40).

t) Se elaboro y difundié dos documentos: los mapas de evacuacion en caso
de sismo y tsunami (Anexo 41, 42), donde se expuso las rutas autorizadas
donde el personal puede evacuar en caso de emergencia.

u) Se elaboro y difundio la matriz IPERC, con la finalidad que los trabajadores
reconozcan los riesgos y los controles propuestos en su area de trabajo.
(Anexo 43).

v) Por ultimo, se actualizo6 los indicadores de SST demostrando una reduccion

considerable en los indices de seguridad. (Anexo 44).

Método de anélisis de datos

Se aplicaran métodos de estadistica descriptiva para examinar y analizar las
medidas representativas de la tendencia central y la dispersion de los datos.
Ademas, se realizé un andlisis estadistico inferencial para determinar si los datos
seguian una distribucion normal. Con base en los resultados obtenidos de la prueba
de normalidad, se evaluaron las diferencias entre medios mediante la prueba t de

Student o, alternativamente, la prueba de Wilcoxon, segun correspondiera.

Aspectos éticos
A continuacion, se detallan los principios éticos considerados en el desarrollo de la
investigacion:

Cédigo de Etica de la UCV: En cumplimiento del articulo noveno, el cual
estipula la responsabilidad del autor de evitar el plagio y garantizar la originalidad

en su produccion intelectual.
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Caodigo Nacional de Integridad Cientifica del CONCYTEC: Este documento
establece directrices estandarizadas, identifica infracciones y define las sanciones
aplicables a personas naturales o juridicas involucradas en la elaboracion de
informes cientificos, desarrollos tecnolégicos o invenciones a nivel nacional. Su
principio rector promueve la adopcion de buenas practicas y la garantia de

integridad en las actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Originalidad: Es una investigacion donde se tomaron aportes y participacion
de investigadores los que han sido mencionados correctamente segun las normas

ISO 690, respetando la propiedad intelectual.

Finalmente, la validacién de la originalidad de la investigacion esta sujeto a
la evaluacion que exige la universidad mediante la guia del estudiante respecto a

la integridad académica y el software Turnitin.
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lll. RESULTADOS

Para obtener los resultados de la gestion aplicada en el marco de este

estudio, se llevé a cabo un andlisis del cumplimiento de las actividades necesarias,

en funcion de las dimensiones de la variable independiente y los indicadores de

SST, los cuales estan estrechamente vinculados con dichas dimensiones.

100%
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40%

| 30%
20%
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0%

Figura 4. Resultado de actividades realizadas (pre y postest)
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39%
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Fuente: Elaboracién propia

100%

65%

CONTROL

En la figura 3, se observa una figura comparativa de los resultados

obtenidos durante el pretest y postest, como se observa todos los indicadores

evaluados en el postest fueron ejecutadas y cumplidas al 100% (Anexos 3, 4,5y

6).

27



Objetivo General:

Evaluar en qué medida la implementacion de un PSST para reduce la

accidentabilidad en una empresa constructora, Lima-2024.

Tabla 3. Analisis descriptivo de los datos del IA (pretest y postest)

Estadisticos
Accidentabilidad | Accidentabilidad

Pretest Postest

N Valido 12 12
Perdidos 0 0

Media 35,0658 3,7042
Mediana 27,3600 ,0000
Moda ,00 ,00
besv. 44,18025 8,92386
Desviacion
Varianza 1951,894 79,635

Fuente: Elaboracion propia

e La media después de realizar la prueba mostré un resultado de 3,7042,

teniendo una reduccion de 31,3616.

e La mediana después de realizar la prueba mostré un resultado de 0,00.

e La moda después de realizar la prueba mostré un resultado 0,00.

e La desviacion estandar después de realizar la prueba mostré un resultado
de 8,92386 teniendo una reduccion de 35,25639.

e Lavarianza después de realizar la prueba mostré un resultado de 79,635

teniendo una reduccion de 1872,259.

Estadistica Inferencial:

Prueba de normalidad:

HO: La muestra sigue una distribucién normal.

H1: La muestra no sigue una distribucién normal.
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Regla de decision: Si p-valor < a = 0.05, se rechaza la Hipétesis nula. Si el p-valor

> a = 0.05, se acepta la Hipdtesis nula.

Tabla 4. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Accidentabilidad 294 12 005 764 12 004
Pretest
ACEIDETEREET 494 12 | <001 487 12 | <001
Postest

Fuente: Elaboracion propia

Analizando el resultando de la tabla 4 obtuvimos que el p-valor < a = 0.05;
por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna. Esto corrobora que
los datos no siguen una distribucién normal por lo cual se decidio optar por la prueba

de Wilcoxon como método estadistico adecuado para el analisis.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

Hipotesis General:

La implementacion de un PSST reduce la accidentabilidad en una empresa

constructora, Lima - 2024.
Hipotesis estadistica:

Ho: La implementacion de un PSST no reduce la accidentabilidad en una empresa
constructora, Lima - 2024. (HO: pl = 2)

H1: La implementacion de un PSST reduce la accidentabilidad en una empresa

constructora, Lima - 2024. (H1: pl < pu 2)
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Tabla 5. Andlisis inferencial de los datos del 1A

Estadisticos de prueba?
Accidentabilidad Postest -
Accidentabilidad Pretest

Z 2,273
Sig. asin.
(unilateral) 0,0115

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 5, el p-valor alcanzado mediante el andlisis con
el software estadistico SPSS, arroja un resultado de 0.0115, lo cual es menor al
valor a =0.05 (p = 0.0115 < a = 0.05); permitiendo aceptar la hipétesis alterna.

Objetivo especifico 1:

Determinar en qué medida la implementacion de un PSST reduce la

frecuencia de los accidentes laborales en la empresa constructora Lima, 2024.

Tabla 6. Analisis descriptivo de los datos del IF (pretest y postest)

Estadisticos
Frecuencia Frecuencia
Pretest Postest
Valido 12 12
N Perdidos 0 0
Media 101,3650 20,6400
Mediana 116,9600 ,0000
Moda ,002 ,00
pesv. 85,41534 48,29384
Desviacion
Varianza 7295,781 2332,295

Fuente: Elaboracion propia
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e La media después de realizar la prueba mostré un resultado de 20,64
teniendo una reduccion de 80,725.

e La mediana después de realizar la prueba mostr6 un resultado 0,00
teniendo una reduccion de 116,96.

e La moda después de realizar la prueba mostr6 un resultado 0,00.

e La desviacion estandar después de realizar la prueba mostré un resultado
48,29384 teniendo una reduccion de 37,1215.

e La varianza después de realizar la prueba mostr6 un resultado de
2332,295 teniendo una reduccién de 4963,486.

Estadistica Inferencial:

Prueba de normalidad:
HO: La muestra sigue una distribucion normal.

H1: La muestra no sigue una distribucion normal.

Regla de decision: Si p-valor < a = 0.05, se rechaza la Hipétesis nula. Si el p-valor

> a = 0.05, se acepta la Hipdtesis nula.

Tabla 7. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia 239 12 057 849 12 | 036
Pretest
Frecuencia 499 12 | <001 476 12 | <001
Postest

Fuente: Elaboracion propia

Analizando el resultando de la tabla 7 obtuvimos que el p-valor < a = 0.05;
por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna. Esto corrobora que
los datos no siguen una distribucién normal por lo cual se decidi6 optar por la prueba

de Wilcoxon como método estadistico adecuado para el analisis.
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Prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

Hipdtesis especifica 1:

La implementacion de un PSST reduce la frecuencia de los accidentes

laborales en la empresa constructora Lima, 2024.
Hipotesis estadistica:

Ho: La implementacion de un PSST no reduce la frecuencia de los accidentes
laborales en la empresa constructora Lima, 2024. (HO: pl1 = p 2)
H1: La implementacion de un PSST reduce la frecuencia de los accidentes

laborales en la empresa constructora Lima, 2024. (H1: p1 < u 2)

Tabla 8. Analisis inferencial de los datos del indice de frecuencia

Estadisticos de prueba?®
Frecuencia Postest -
Frecuencia Pretest

Z -2,233P
Sig. asin.
(unilateral) 0,013

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 8, el p-valor obtenido mediante el analisis con
el software estadistico SPSS, arroja un resultado de 0.013, lo cual es menor al valor

a =0.05 (p =0.013 < a = 0.05), permitiendo aceptar la hipétesis alterna.

Objetivo especifico 2:

Determinar en qué medida la implementacion de un PSST reduce la

severidad de los accidentes laborales en la empresa constructora Lima, 2024.
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Tabla 9. Analisis descriptivo de los datos del IS (pretest y postest)

Estadisticos
Severidad | Severidad
Pretest Postest
N Valido 12 12
Perdidos 0 0

Media 202,7300 30,3867
Mediana 233,9200 ,0000
Moda ,00 ,00
Bizziacmn 191,42817 | 74,30043
Varianza 36644,745 | 5520,554

Fuente: Elaboracion propia

e La media después de realizar la prueba mostré un resultado de 30,3867

teniendo una reduccion de 172,3433.

e Lamediana después de realizar la prueba mostré un resultado de 30,3867

teniendo una reduccion de 203,5333.

e La moda después de realizar la prueba mostré un resultado de 0,00.

e La desviacion estandar después de realizar la prueba mostré un resultado
de 74,30043 teniendo una reduccion de 117,12774.

e La varianza después de realizar la prueba mostr6 un resultado de
5520,554 teniendo una reduccion de 31124,191.

Estadistica Inferencial:

Prueba de normalidad:

HO: La muestra sigue una distribucién normal.

H1: La muestra no sigue una distribucién normal.

Regla de decision: Si p-valor < a = 0.05, se rechaza la Hipoétesis nula. Si el

p-valor > a = 0.05, se acepta la Hipotesis nula.

33



Tabla 10. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Severidad ,189 12 ,200" ,884 12 ,099
Pretest
Severidad ,492 12| <,001 ,485 12| <,001
Postest

Fuente: Elaboracion propia

Analizando el resultando de la tabla 10 obtuvimos que el p-valor < a = 0.05;
por lo tanto, se rechaza la hipétesis nulay se acepta la alterna. Esto corrobora que
los datos no siguen una distribucién normal por lo cual se decidié optar por la prueba
de Wilcoxon como método estadistico adecuado para el analisis.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

Hipotesis especifica 2:

La implementacion de un PSST reduce la severidad de los accidentes

laborales en la empresa constructora Lima, 2024.

Hipotesis estadistica:

Ho: La implementacién de un PSST no reduce la severidad de los accidentes

laborales en la empresa constructora Lima, 2024. (HO: u1 = u 2)

H1: La implementacion de un PSST reduce la severidad de los accidentes laborales

en la empresa constructora Lima, 2024. (H1: p1 < u 2)
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Tabla 11. Andlisis inferencial de los datos del indice de severidad

Estadisticos de prueba?
Severidad Postest -
Severidad Pretest

Z -2,273
Sig. asin.
(unilateral) 0,0115

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 11, el p-valor obtenido mediante el analisis con
el software estadistico SPSS, arroja un resultado de 0.0115, lo cual es menor al

valor a =0.05 (p = 0.0115 < a = 0.05), permitiendo aceptar la hipdtesis alterna.
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IV. DISCUSION

Respecto al objetivo general evaluar en qué medida la implementacion de
un PSST reduce la accidentabilidad en una empresa constructora, Lima-2024,
en el estudio se lograron los siguientes resultados que fueron beneficiosos para la
empresa, se cumplié al 100% la planificacidn, ejecucion, verificacion y control que
fue vital para medir e implementar el PSST y en base a esta implementacion se
redujo el IA de la empresa constructora en un 89.44% por medio del cumplimiento
de las capacitaciones, inspecciones y actividades que se programaron e
implementaron en el PSST segun lo establecido en la Ley 29783 respaldado en los
lineamientos de la RM 050-2013-TR.

Los resultados alcanzados lineas arriba se respalda con los resultados que
se obtuvieron en las tesis de Huamani (2023) y Flores y Montoya (2021), ya que
también se redujo el IA y mostraron una mejora del 75% y 24.20% respectivamente,
también ambas tesis realizaron una evaluacion del antes y después (pretest y
postest) de la implementaciéon y mostraron una diferencia de ambos valores
obtenidos, la poblacién y muestra que utilizaron ambos investigadores fueron
similares a la investigacion realizada ya que también tomaron como referencia los
accidentes ocurridos en las empresas Ingenieros Edificantes y Famereg
respectivamente. De igual modo la metodologia, analisis inferencial y estadistico
gue utilizaron fueron similares ya que se cuantificaron y analizaron los datos

obtenidos por lo que ambas tesis aportaron una gran utilidad en la investigacion.

Basandonos en lo mencionado anteriormente y en ese contexto, se identifica
gue los resultados que obtuvieron las tesis antes mencionadas (Huamani (2023) y
Flores y Montoya (2021)) y los resultados de la investigacion hubo una reduccién
del 75%, 24.20% y 89.44% respectivamente; los resultados de la investigacion se
respaldan con las tesis antes mencionadas mostrando una disminucion de
accidentes de trabajo y dias perdidos en el mes obteniendo una disminucion del IA,
también se respalda en que se utilizé una poblacion y muestra similar que fueron
los registros de los accidentes que ocurrieron antes de la implementacién (pretest).
Estos resultados se relacionan en como la implementacion de un PSST basados
en los lineamientos de la normativa nacional reduciendo el IA en la empresa

constructora. Este método asegura que la aparicion de normas y/o certificaciones
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de sistemas de gestion de SST ayudan a minimizar y prevenir los problemas de
salud y las lesiones que se relacionan con las actividades del trabajo,
proporcionando un area de trabajo saludable y seguro; es imperativo y obligatorio
gue las entidades cumplan con estos requisitos legislativos, normas y directrices
para el control de riesgos mediante una gestion sistematica, contribuyendo a un
enfoque renovado, haciendo hincapié en el compromiso y el liderazgo de la
direccion, requiere la participacion y compromiso de los trabajadores, valorando el
desarrollo del personal y promoviendo la gestion de mejora continua en las
organizaciones; esta implementacion siguiendo los lineamientos de la normativa
asegura la reduccién de accidentes. El empleador tiene la obligacién de elaborar
politicas, programas, procedimientos y estandares de seguridad laboral acorde y
en base al cumplimiento de las leyes nacionales e internacionales (Karanikas et al.,
2022).

Respecto al primer objetivo especifico determinar en qué medida la
implementacién de un PSST reduce la frecuencia de los accidentes laborales
en laempresaconstructora Lima, 2024, en el estudio se obtuvieron los siguientes
resultados que fueron beneficiosos para la empresa, se cumplio al 100% la
planificacion, ejecucion, verificacion y control que fue vital para medir e implementar
el PSST y en base a esta implementacién se redujo el IF de la empresa constructora
en un 79.64% por medio del cumplimiento de las capacitaciones, inspecciones y
actividades que se programaron e implementaron en el PSST segun lo establecido
en la Ley 29783 respaldado en los lineamientos de la RM 050-2013-TR.

Los resultados que se obtuvieron lineas arriba se respalda con los resultados
gue se obtuvieron en las tesis de Molina y Sernaqué (2021) y Osorio y Parihuaman
(2021), ya que también se redujo en el indice de frecuencia del 86% y 50%
respectivamente, también ambas tesis realizaron una evaluacion del antes y
después (pretest y postest) de la implementacion y mostraron una diferencia de
ambos valores obtenidos, la poblacion y muestra que utilizaron ambos
investigadores fueron similares a la investigacion realizada ya que también tomaron
como referencia los accidentes ocurridos en ambas empresas Clima Norte Cool y

EC Soluciones respectivamente. De igual modo las variables, metodologia, analisis
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inferencial y estadistico que utilizaron fueron similares ya que se cuantificaron y
analizaron los datos obtenidos por lo que ambas tesis aportaron una gran utilidad

en la investigacion.

Basandonos en lo mencionado anteriormente y en ese contexto, se identifica
gue los resultados que obtuvieron las tesis antes mencionadas (Molina y Sernaqué
(2021) y Osorio y Parihuaman (2021)) y los resultados de la investigacion hubo una
reduccién del 79.64%, 86% y 50% respectivamente; los resultados de la
investigacion se respaldan con las tesis antes mencionadas mostrando una
disminucion de accidentes logrando una reduccion en el IF, también se respalda en
gue se utilizé una poblacién y muestra similar que fueron los registros de los
accidentes que ocurrieron antes de la implementacion (pretest). Estos resultados
se relacionan en como la implementacion de un PSST basados en los lineamientos
de la normativa nacional logré disminuir el IF de los accidentes demostrando que
las organizaciones con SGSST certificados cumpliendo con las normas y
procedimientos pueden mejorar sustancialmente en términos de éxito la gestion de
la seguridad en la organizacion previniendo lesiones y enfermedades entre los
trabajadores ademas de proporcionar lugares de trabajo saludables y seguros,
adoptando medidas de prevencion y de proteccion eficaces, haciendo que los
lugares de trabajo sean mas seguro para los trabajadores o contribuyendo a la

disminucion de accidentes y cuasi accidentes. (Sklad 2019)

Respecto al segundo objetivo especifico determinar en qué medida la
implementacién de un PSST reduce la severidad de los accidentes laborales
en laempresaconstructora Lima, 2024, en el estudio se obtuvieron los siguientes
resultados que fueron beneficiosos para la empresa, se cumplio al 100% la
planificacion, ejecucion, verificacion y control que fue vital para medir e implementar
el PSST y en base a esta implementacion se redujo el IS de la empresa constructora
en un 85.01% por medio del cumplimiento de las capacitaciones, inspecciones y
actividades que se programaron e implementaron en el PSST segun lo establecido
en la Ley 29783 respaldado en los lineamientos de la RM 050-2013-TR.

Los resultados que se obtuvieron lineas arriba se respalda con los resultados

gue se obtuvieron en las tesis de Osorio y Parihuaman (2021) y Molina y Sernaqué
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(2021), ya que también hubo una reduccion en el indice de severidad del 55.6% y
49% respectivamente, también ambas tesis realizaron una evaluacion del antes y
después (pretest y postest) de la implementacion y mostraron una diferencia de
ambos valores obtenidos, la poblacibn y muestra que utilizaron ambos
investigadores fueron similares a la investigacion realizada ya que también tomaron
como referencia los accidentes ocurridos y el nimero de dias perdidos en el mes
en ambas empresas EC Soluciones y Clima Norte Cool respectivamente. De igual
modo las variables, metodologia y enfoque (preexperimental y cuantitativo), analisis
inferencial y estadistico que utilizaron fueron similares ya que se cuantificaron y
analizaron los datos obtenidos por lo que ambas tesis aportaron una gran utilidad

en la investigacion.

Basandonos en lo mencionado anteriormente y en ese contexto, se identifica
gue los resultados que obtuvieron las tesis antes mencionadas (Osorio y
Parihuaman (2021) y Molina y Sernaqué (2021)) los resultados de la investigacion
hubo una reduccion del 85.01%, 55.6% y 49% respectivamente; los resultados de
la investigacion se respaldan con las tesis antes mencionadas mostrando una
disminucion de los dias perdidos en el mes logrando una reduccién en el indice de
severidad, también se respalda en que se utilizé una poblacion y muestra similar
qgue fueron los registros de los accidentes que ocurrieron antes de la
implementacion (pretest). Estos resultados se relacionan en como la
implementacion de un PSST basados en los lineamientos de la normativa nacional
se redujo el IS de los accidentes en la empresa constructora. Puesto que la
implementacion de un SGSST, desarrolla politicas y diferentes medidas que
impulsan las practicas buenas de SST, y la creciente preocupacion transmitida por
las partes interesadas en cuestiones de SST en cumplimiento de los requisitos
legales se ocupan de la prevencion de accidentes, asi como de la proteccién y
promocion de la salud de los colaboradores, ya que la industria debe desarrollarse
sin desentenderse de la SST; toda empresa tiene la obligacion de vigilar y cuidar la
salud de los colaboradores y de terceras personas que se vean afectadas por el
desarrollo de sus actividades, esta responsabilidad incluye el cuidado y proteccién
de la salud mental, psicoldgica y fisica; por otro lado las empresas que ven la
seguridad y salud laboral se encuentran con beneficios, como la disminucion del

ausencia de trabajo, la motivacién de los trabajadores, el incremento de la
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productividad y la disminucion de los costos por accidentes, algunas empresas ya
han empezado a abordar la salud y la seguridad de forma sistemética e integrada,
haciendo uso de soportes normativos (Morgado et. al. 2019).
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V. CONCLUSIONES

El indice de accidentabilidad se redujo significativamente (p = 0.0115 < a =
0.05) en una empresa constructora, segun los resultados obtenidos el indice de
accidentabilidad pas6 del 35.0658 a 3.7042 posterior a la implementacién del
PSST, lo que representd una disminucién del 89.44%.

El IF de los accidentes se redujo significativamente (p = 0.013 <a =0.05) en
una empresa constructora, segun los resultados alcanzados el IF pas6 del
101.3650 a 20.64 posterior a la implementacién del PSST, lo que representd una
disminucion del 79.64%.

El indice de severidad de los accidentes disminuy0 significativamente (p =
0.0115 < a =0.05) en una empresa constructora, segun los resultados obtenidos el
indice de frecuencia paso6 del 202.73 a 30.3867 posterior a la implementacion del
PSST, lo que represento una disminucion del 85.01%.
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VI. RECOMENDACIONES

En base al DS N° 001-2021 TR (2021), se recomienda continuar y mantener
el cumplimiento del PSST e implementar medidas de control en toda la empresa

para reducir riesgos criticos con la finalidad de eliminar los accidentes de trabajo.

En base a la Ley 30222 modificatoria la Ley SST (2016), se recomienda
comunicar y difundir de manera transparente todos los accidentes que han ocurrido
en la jornada de trabajo dentro de la empresa constructora, destacando la causa
raiz identificada y las medidas correctivas implementadas para prevenir su
repeticion. Del mismo modo llevar a cabo campafas de seguridad enfocadas en la
evaluacion de los riesgos especificos propias de las actividades, con el fin de
sensibilizar y concientizar a los colaboradores sobre los riesgos presentes en sus

areas de trabajo.

En base a la organizacion mundial de la salud (2024), se recomienda
continuar con la realizacion de entrenamientos y simulacros especificos para
accidentes relacionados con trabajos de riesgos, como labores en altura, caliente y
excavaciones, con el objetivo de optimizar los protocolos de atencion médica y
respuesta ante emergencias. Ademas, se recomienda colocar en las areas de
trabajo el diagrama de flujo de comunicacion en caso de accidentes, asi como los

numeros de contacto de las personas responsables.
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ANEXOS
Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables.

DEFINICION DEFINICION E ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
La RM 005-2012-TR, define ot
como docume;nto de Planificacién A= v Acltuludades Aprlolfadas ¥ 1000 de razén
gestién, por medio del cual N° Actividades Planificadas
: el empleador desarrolla la : : .
Variable . | implementacion del sistema La variable lndep_e:ndlente Ei - N° Actividades Ejecutadas d .
Independiente: de gestion de seauridad se mide en funcion de 4 Jecucion LE= — 1100% e razon
Plan de salt? d en el trabago a artz dimensiones. La cual la N° Actividades Programadas
Seguridad y 0 & partir empresa constructora no
saluden el | 4€ los resultados delestudio | 7,5 o completamente Verificacié N° Criterios Cumplidos d 5
: inicial o posteriores, con la . enficacion = % € razon
Trabajo colaboracion de los implementado. N° Criterios Obligatorios
colaboradores y sus N° Hallazgos Levantdos )
representantes. (RM-050- Control = 1 100% de razon
2013) N® Hallazgos Identificados
Es un indicador que permite La variable dependiente
conocer [a efectividad en | S€ Mide en funcién de 2 _ Accidents con tiempo perclido en el mes 1 200000 )
cuanto a gestion de dimensiones las cuales Frecuencia R— ) de razén
_ antoa g _ son: frecuencia y " Horas Hombre Trabajodas en el mes
Variable seguridad; esta combina el severidad
Dependiente: indice de frecuencia de tomadas de los registros
Accidentabilidad I((Iaé;ongls I,ﬁc(’j?cge drgpsoess:%lgg de accidentabilidad en la " Dias perdicos en el mes x 200000
y empresa constructora de Severidad de razén

de lesiones (IS).
(DS -024-2016 EM)

los meses de
los uUltimos 3 meses.

"~ N* Horas Hombre Trabajadas en el mes




Anexo 2. Matriz de Consistencia

Planteamiento del Objetivos Hipotesis Variables Poblacion / Metodologia Tecnicas e
Problema Muestra Instrumentos
Problema General: Obietivo General: Hipotesis General:
¢En qué medida la Evéluar on qué médida la La implementacion de Variable L Técnica:
implementacion de un , qu un plan de seguridad y | Independiente:; | Poblacion:
: implementacion de un : Reagistro de Observacion
Plan de seguridad y salud PSST d | salud en el trabajo Plan de g | )
| trabaio red | para reduce la d | s idad Accidentes (10) nstrumento:
en el trabajo reduce la . - reduce la eguridad y .
: iy accidentabilidad en una : . Guias de
accidentabilidad en la accidentabilidad en una Salud en el 2
empresa constructora, . Muestra: observacion
empresa constructora, Lima-2024 empresa constructora, Trabajo \ :
Lima-2024? ' Lima - 2024. Registro de _ _
— . — . — accidentes de | Tipo: Aplicada
Problemas Especificos: |Objetivos Especificos: Hipotesis Especificas: los Gltimos 3
¢En qué medida la Determinar en qué medida | La implementacién de meses Disefio:
implementacion de un la implementacion de un un plan de seguridad y (noviembre Preexperimental
Plan de seguridad y salud |Plan de seguridad y salud |salud en el trabajo diciembre '
en el trabajo reduce la en el trabajo para reduce la | reduce la frecuencia de enero). ' Enfoque:
frecuencia de los frecuencia de los los accidentes Cuantitativo Técnica: Andlisis
accidentes laborales en la | accidentes laborales en la |laborales en la Variable Muestreo: No Docurﬁental
empresa constructora empresa constructora empresa constructora Dependiente: probabilistico Nivel:
Lima, 20247 Lima, 2024. Lima, 2024. P ' bor Explicativo | Instrumento:
¢En qué medida la Determinar en qué medida | La implementacién de Accidentabilidad| conveniencia. Gufa de anélis'is
implementacion de un la implementacion de un un plan de seguridad y documental

Plan de seguridad y salud
en el trabajo reduce la
severidad de los
accidentes laborales en la
empresa constructora
Lima, 20247

Plan de seguridad y salud
en el trabajo para reduce la
severidad de los
accidentes laborales en la
empresa constructora
Lima, 2024.

salud en el trabajo
reduce la severidad de
los accidentes
laborales en la
empresa constructora
Lima, 2024.

Unidad de
analisis:
Registro de
accidentes.




Anexo 3. Instrumento para evaluar la dimension “Planificacion”

Indicador de Planificacion

y N Actividades Aprobodas "
A= X
N Actividades Planificadas u

No

REQUISITOS PLAN DE SST

CUMPLIMIENTO

SOLICITADOS APROBADOS

Alcance

1

1

Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo

1

1

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos y metas

Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo y Reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales
y mapa de riesgo

Organizacion y responsabilidades

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Procedimientos

10

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

11

Salud ocupacional

12

Clientes, subcontratas y proveedores

13

Plan de contingencias

RiRRIR|R|R|R

e N N N

14

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

15

Auditorias

16

Estadisticas

17

Implementacion del Plan

TOTAL

17

17




Anexo 4. Instrumento para evaluar la dimension “Ejecucion”

MES

SEMANA

ACTIVIDADES

Cumplimiento

Si

No

Indic ac: ? r_: N° Actividades Ejecutadas

X
N° Actividades Programadas

00%

Ejecucion de induccion, capacitacion y entrenamiento

Ejecucion de inspecciones de SST

Ejecucion de programas de SST

Elaboracion de indicador mensual de SST

100%

Ejecucién de induccion, capacitacion y entrenamiento

Ejecucién de inspecciones de SST

Ejecucién de programas de SST

Elaboracion de indicador mensual de SST

100%

Ejecucién de induccion, capacitacion y entrenamiento

Ejecucién de inspecciones de SST

Ejecucién de programas de SST

AW NP |~ OWOWOINIFP|MM O[NP

Elaboracion de indicador mensual de SST

XXX | X [|X|X|X|[X]|X|X]|X]|X

100%




Anexo 5. Instrumento para evaluar la dimension “Verificacion”

Indicador de verificacion

oe N°® Criterios Cumplidos

~ N Criterios Obligatorios

x 100

CUMPLIMIENTO

N° REQUISITOS PLAN DE SST
OBLIGATORIOS EJECUTADOS
1 | Alcance 1 1
2 Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la 1 1
Seguridad y Salud en el trabajo
3 | Politica de seguridad y salud en el trabajo
4 | Objetivos y metas
5 Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo y 1 1
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
6 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos 1 1
laborales y mapa de riesgo
7 | Organizacién y responsabilidades 1 1
8 | Capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo 1 1
9 | Procedimientos 1 1
10 | Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo 1 1
11| Salud ocupacional 1 1
12 | Clientes, subcontratas y proveedores 1 1
13| Plan de contingencias 1 1
14 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades 1 1
ocupacionales
15 | Auditorias
16 | Estadisticas
17 | Implementacion del Plan
TOTAL 17 17




Anexo 6. Instrumento para evaluar la dimension “Control”

Dimension de "Control"

Evidencia de

Area/ N Accion Correctiva / .. éResulto
o Descripcion , .. Responsable cumplimiento . Fecha de .
N Fecha | Proceso de Causa Raiz Prevencién / . s Status . eficaz? . Comentarios
del Hallazgo e, de Accién (Registro, . Cierre
Hallazgo Mitigacion (Si/No)
Fotos)
Uso
. Falta de
inadecuado acceso para Implementar Alejandra Se implementé una
1 |12.02.24 | construccion| de accesos . P P ) . Cerrado si 12.02.24 P
. ingreso a accesos Ortiz escalera.
para ingreso .
. oficina
a oficina
Falta de
Uso ., .
incorrecto de Capacitacion Capacitar al Alejandra >e realiz una
2 | 24.02.24 | construccion . en uso P ) . Cerrado si 24.02.24 | retroalimentacién  al
herramientas personal Ortiz
adecuado de personal
manuales .
herramientas
Falta de vigia i
. , Se realizo una
Transito en el area de Implementar vigia Alejandra retroalimentacion al
3 |06.03.24 | construccién | inadecuado | trabajo para P , g ) . Cerrado |} si 06.03.24 ,
, en el area. Ortiz personal y colocd un
de vehiculos. | control de ., )
L vigia en el area.
transito.
Personal
realizando No se realizd
. . . Entregar zapato Alejandra , Se realizo el cambid de
4 |18.03.24 | construccion | actividades | el cambio de & P ) . Cerrado Si 18.03.24
nuevo. Ortiz zapato.

con el zapato
roto.

epp.




Falta de o
Uso Capacitacion Capacitar al Alejandra se realiz6 una
27.03.24 | construccién | incorrecto de P , P ) . Cerrado si 05.04.24 | retroalimentacién al
. en trabajos personal Ortiz
arnés personal
en Altura
Personal
realizando Se entregd los epps
., | trabajosen | No solicité Entregar epps Alejandra , .
03.04.24 | construccion . J . 'l & . PP ) . Cerrado si 03.04.24 | especificos para los
caliente sin | los epps. correspondientes. Ortiz . ,
trabajos en caliente.
epps
especificos.
Personal no |Falta de "
. o Se capacit6 al personal
autorizado capacitacion Capacitar al Alejandra se colocé una tarjeta
09.04.24 | construccion | utilizando y P ! . Cerrado si 10.04.24 |V J
. e personal Ortiz de operador
equipo de certificacion .
autorizado.
corte. al personal
Aseguran las
mangueras . . . .,
12.04.24 | construccion | de soldadura Falta de Cambiar alambres Alejar?dra Cerrado si 13.04.24 Se realiz6 el cambio
con abrazaderas. por abrazaderas. Ortiz por abrazaderas.
alambres.
RESUMEN
N° de hallazgos encontrados 8 It HallazgosLevantdos
[H= 1 100% 100%
o G it
N° de hallazgos levantados 8 N Hallazgos[dentlflcados




Anexo 7. Estadisticas de Seguridad y Salud en el trabajo

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Razon Social RUC: Domicilio: Actividad Econdmica
NCO GRUPO CONSTRUCTOR 20600608020 Calle 8 Seccion 2, Manzana C, Lote 38, Villa Sol, 2 COSNTRUCCION
Etapa, Los Olivos, Lima
Indicador Jul-23 | Ago-23 | Set-23 | Oct-23 | Nov-23 | Dic-23 | Ene-24 | Feb-24 | Mar-24 | Abr-24

N° de trabajadores 19 19 19 19 17 18

N° de HH trabajadas 5700 6840 6840 6840 6120 5400
Horas de Capacitacidn 1 0 1 3 3 2

Indicador de accidentes

N° de accidentes 2 5 3 0
N° de dias de descanso medico 4 11 5 0
indice de frecuencia 70.18 146.2 87.72 29.24 32.68 0
indice de severidad 140.35 | 321.64 | 146.2 58.48 32.68 0
indice de accidentabilidad 9.85 47.02 12.82 1.71 1.07 0

Indicador de enfermedad ocupacional

N° de enfermedades ocupacionales 0 0 0 0 0 0
N° de trabajadores expuestos 0 0 0 0 0 0
Tasa de incidencia 0 0 0 0 0 0

Indicador de incidentes

N° de incidentes peligrosos 0 0 0 0 0 0
N° de incidentes 0 0 0 0 0 0




Anexo 8. Instrumento para evaluar la dimension “Frecuencia”

indice de frecuencia

Semana 24

N° de N° de horas
Mes Semana ) hombre indice de frecuencia
accidentes .
trabajadas
Semana l
ler Semana 2
2 5700 70.18
MES | Semana3
Semana 4
Semana 5
2do Semana 6
Pretest 5 6840 146.20
MES | Semana?
Semana 8
Semana 9
3er Semana 10
3 6840 87.72
MES | Semana 11
Semana 12
Semana 13
Semana 14
ato 1 6840 29.24
MES | Semana 15
Semana 16
Semana 17
5to Semana 18
Postest 1 6120 32.68
MES | Semana 19
Semana 20
Semana 21
6to | Semana 22
0 5400 0.00
MES | Semana 23




Anexo 9. Instrumento para evaluar la dimension “Severidad”

indice de Severidad

Semana 24

N° de N° de horas
Mes Semana descansos hombre indice de severidad
médicos trabajadas
Semana 1l
ler Semana 2
MES | Semana 3 4 5700 140.35
Semana 4
Semana 5
2do Semana 6
Pretest 11 6840 321.64
MES | Semana?
Semana 8
Semana 9
Ser | semana 10 5 6840 146.20
MES | Semana 11
Semana 12
Semana 13
4to | Semana 14 2 6840 58.48
MES | Semana 15
Semana 16
Semana 17
5to | Semana 18
Postest 1 6120 32.68
MES | Semana 19
Semana 20
Semana 21
6to | Semana 22
MES | Semana 23 0 5400 0.00




Anexo 10. Evaluacion por juicio de expertos N°1

Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respeiado jusz: Usied ha sido selecconado para evaluar &l instrumento “Ficha
de regisira de dalos” La evaluacidn del imstrumento &= de gran relevancia para
lograr que sea vilido y que los resultados oblenidos a parlir de ésie s=an
ullizados eficentements; aportande al quehacer psicalogico. Agradecemos su
valiosa colaboracian.

1. Datos generales del juez

Nomsitea i juss: Juan Cars Tomaya
Gradi profesaenal: Matsria (X} Doctor | §
Chiniza | | Social | |
Arud o Tormacion et mica:
Educaiva | } Cganizacional X
B di Sabud D |, Mo

Aruis do exponiencia profisional:

Aritdentg y Caldad

el DBt & bl | st

Elisctrodiings 54 A

.

Thaimpo da caparmncia profesaseaal wn el

Zadahea ()

blds dir S afios (X)

2. Propdsito de a evaluacién: Valdar &l contenida del insirumenio, por juico

die Experiog.
3. Datos de |a escala

Chock list de werTicasidn de orilenios.
Mombne: de la Pruesa: Chock list requisiles de un Plan de S5T.
Regisirn dis socidenkes.
Programia anual de E5T [PAEST)
YT .
Algjandra Onz Canahuing
Procadendc Pariicslar
Adrrasesiracin Empresd Consirucionk
Tisrpd & aplioac i 3m
Armisits de apicacisn: Sagaridad y Sakad e ol rabaje

ﬁ UKIVERSIDAD CESAR VALLEID

Eignificaciin: Los i wklan 0 e pod s i
independime y dependenis:
vanabie Independieni:
Plan o siguiidad y sabed an ol tabaje.
Dimansses:
*  Planficackin: indics de planificacin (1P}
*  Epcucin indos oe ectbidedies (18
®  Coniral: Indice de hallazges (LHL)
*  Vaeriicackn: indice de requisiios (LA
Waniabbe Depaeini
leedece die accaduntabilidad.
Demansso.
o lnadice dis freciasrcia
o [ndice di gravwedad
La firalidad de uilizar e300 RATEMEnios &b oBlEnar imemacidn
IEOTIRNDE (LI PS BAINGE UG COMEFENSon DR de ks siuacdn
acil o 0 eMEness on o qui conciome a ka Seguridad v saksd
labsoral
4. Soporte tedrico
[ EscaaARER Hubsscala Cafnian
Jchirrvistl i M)
ot propoiciona & porcenape de
Flanifcackin maguios aprobados por | ala
Irfhce da planifcacidn (LP.) drpockdn 08 |3 ampnesa donda
sa implemanta un plan de E3T
[Aroste, 201T].
Hes propofiona & porcentape e
Wariabin Epcuciin (Hacer| achidadis djecutadas Mspecin
e pandenio: Irfhce da acividades LA} a las pogramadas (Zulbaga,
Plan de sagurided § F000)
salud an ol rabajo Froporcisna on pofcaniae oo
Verilcacking maUsios eeculadcs segn &
Irufhoe da mequisios (1R RM. 050-2013, mEpesio & ka
maisios chlgaiones [FLML 050-
2 E 2043p
Froporcesna o porceniap oo
Conirgl (BAockdn] halazgos hreanindos )
Irefhoe dar halazges 1) mapecty @ ke halazgoa
EONTFRiE W U
deleiminais E50 D00, 2015
. . ndica 2 canidad o acckdemies
Variable Diparndunta Ingice do Fecuencia SciETile TS GG Uh P
e qrings espechicn (MTPE, 2018).
Es i pamnoio quo relia &
e chntabl ided
Irvfice do gravesad sofdad o oS ookdenies
aconibcidos en k compatia
[Romann, 20E3)
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B. Presentacion de instrucciones para of juses

A conlinuacitn, a usbed b= preseno & Check st de verificacion de arilerios,
Regisio de accidentes y Programa anual de 55T, elaborado por Alejandra Orliz
Carmhuire &n of afio 2024, De acuerdo con los siguienies indicadores califique

cada una de los flems segln comesponda.

Talegora Talllicackn e ann
T, WD G o0 ] OF R B Bain no i Clain.
B Tm fegumne Daslanies
e Sk O lna
. modfizacdn My gande an
CLARIDAD £ Baje Nl -
El il s palabras do @CuEd OO0 SU
Lo shgnificado o pof la
1 & T GER O el
W, Sil SR T T T L
¥ BB s £ 3. Whower it vl sy asporilog de
PR s o lod tines dal
[
H mom o oane, o
4. Al kv samantog y simasis
adeviada
1. Totaimante en disacuendo (no Bl e mo o okt
cumple con o oriterns) s o o O
T DmacUeTon [Dajs e o FEr R
COHERENCLA arumma) Engencial fjana oon
El ltin thna k& dimensiiin
red RN i con B em Gene una reacdn
o dimens 3. Ansandn (moderads niel) mederada on la
indcadr gui estl dimensiin  Quo 0 esl
el e,
4. Toaiments di Acuendo |alo El R &@ encunina i
vl rlacionads oo i
dimenskin gue esk midisnds.
Bl ham puide sof dimnads
1. ho cumiphe con ol orilerio S U S VD
alectada & medstn de &
diminskin
o P s
. Z. Bap Ml rEhivanCiE, pare oo lem
;‘Lw 5 s el il o o ouas
Sl
nckida. g'dtu:‘n'.“' G Trkale T
3. Whoderado nivisl " -
Bl e s muy ravane
4. Al nivel ik e n:lud:.x !

[ear con DeTeremvento 105 MBS y Calicar o0 e dicae of
sokedamas biinde sus GhSenaacenes Qo CONSORS DerTie ks

T & 4 5u ralomoe, a5 ooma
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1. No cumple con o criterio
2. Bajo Mevel

3. Moderado nived

4. Allo nivel

D iones del instr 2: Planificacion, ejecucdn, verficacin y contral.
» Primera dimensian: Planificacitn: Indice de planificacién (1P

= Dhjelivos de la Dimensadn: Conocer el porcentaje de requisitos aprabados par
la ala dirsccidn para la implemeniacon de un Plan de 58T,

Tndicasores o] PR P T

» Segunda dmensidn: Ejecucidn (Hacer] Indice de actividades [LA).
= Objetivas de la Dimension: Conooer el porcentaje de aclividades sjeculadas
respecio a las programadas (Zuloaga, 2020).

o D urs dir s
Il iwm | Clardad | Coherenc levan | gy dack
i+
T ———
] 3 3 3
Anesn &

= Tercera dimension: Verificacién: Indice de reguisios {LR.).

= Objetivos de la Dimensidn: Conocer el porcentaje de requisilos sjecutadas
segin k& RLM. 050-2015, respecta a los requisilos obligatonios: (RLM. 050-2013,
H01E).

Indicadoss

ham | Clarided | Coh i | Fal A Pa—

i et
e ————— 5 3 3

Anisn 5

ﬁ UKIVERSIDAD CESAR VALLEID

» Cusrta dimensian: Contral [Accian ) Indics da hallazgas (LH.).
* Obgelivos de la Dimensidn: Conocer el nivel de respuesta respeclo a los
halkazgos encomirados &n un periodo delerminado.

Indicadss h s | Bl " O i ]
fom | Claridad | C A e
T T—
B —r—r—
3 3 3
Anien &
D ianes del instr »: Indice de frecusnda e ndice de gravedad,

= Primera dimensidn: Indice de fracuencia {LF.).
= Dbjetivos de la Dimension: Conocer el grado de expasicion de los rabajadores
al riesgo laboral.

TnOlCaderis Tmsarvac
s | Claridad | Cohamncia | Relevancia Faac i

T

i e v b

Anaxs 8

= Segunda dmensidn: Indice de gravedad [1.G.}
= Objetives de ka Dimensidn: Delerminar &l impacio resultanbe en liempa pardido
Iras ka ccumencia de un incidenles o accidente.

Indicadors - o | gt O i |
fwm | Claridad | C ™ r—
Anisn 3

Fima ded evaluadar
ONE 418400680




Anexo 11. Evaluacion por juicio de expertos N°2
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respatado jusr: Usisd ha sido selscconado para evaluar & imstrumento “Ficha
de regisira de dabos” La evaluacion del instrumento s de gran relevancia para
lograr que sea wlido ¥ que los resultados oblenidos a parlir de ésle se=an
ullizados eficentemants; aportando al quehacer psicaligeca. Agradecemos su
valioea colaboracian

1. Datos generales del juez

[ Ty Jaan Carkes Esowrra Lago
Gradi profesional: Maesia (X} Dot | )
Clinia | ) Bocial |
Arua da Tormazion sadbmeza:
Educariva X] Organizacional (X

Arous do expenencia prefesional: Logistiza. manienimenln y Uanspors

riidn donds |abara! Uriworsidad Privada dol More

Thmps de experancia profesional en el |2a4afie |}

bl Mhds de 5 afios (X)

2. Propdsito de & evaluacion: Vakdar &l contenida del instrumenio, por juico
de sxperios.

1. Datos de la escala

Chack st d werlicacion o crilenios.
Mombre de la Prusba: Chack st requisiios da un Plan de SET.
Fegisirg di accidenies.
Programa anual de S5T [PASST)
Aurier Alsjandra Oz Canahuing
Proodencda Pariissdar
Adrinistraci: Empiass Consirucionk
Tifgd S aplicacidn [
Ambie oo apioacn: 5 e R

ﬁ UKIVERSIDAD CESAR VALLEID

Egnificackin:

Les o eslan

T 3 For s oy

independiemie y dependenis:
Warkable Independenia

DT et

Wanabie Depenchnie
Iz d decatantabilidad
Dimi e s

v Indios de frecencia
v Indice de gravedad

Plash o4 sigruridad y saked an ol trabae.

»  Planficackin: indice de planficacdn [LP.)
» Epouciin Indoe de acibidades {14 )

o ool indice de halanges {1LHL)

v Viorifaokn: ndios de rejuisios (LR

La finabdad de uilizar evios inshemenios e oblener informacidn
AT anie Gl ok BN U COmiNengon pridia o ki Silaciin
acksal o k erenks &N b que concieme &k Seguridad ¥ sakad

labsral
4. Soporte tedrico
[ EscaaAHER Bubsscala Delcion
| il s
o proporcion & ponsantaps o
Flanifcacidn: ruisling aprobados por la ala
I ol planificsacsden (LP.) eoon o la aTpnEss donda
&6 implemanta un plan da 55T
pharoshe, AT
o proporciona & ponsantaps da
Wariab Epianuscidi i Haia) ackvidadis dboutidiG Mespecin
Indepandbinie: Irefhon dr cividades {14} @ las pogramedas [Zuloega,
Plan de sagurided y 2020
salud en ol irabajo Froporciona un pofodnise da

Viaitloadidn
Irefho i vecutalios 1R

RuslnE spculadcs Sigin &
FM. 050-2043 respecio a bos
AT osfios (FLWL 050.
2013 2.’113?“

Conirol [Aockén]
Iredioe: o hallazgos {LH)

ulThadi
deirminads F50 D00 | 3015

Indice da
wciitabdideed

Wiariatibe Dipafaliiaie:

Iredicd: i Piszunicia

Indica [ caridad de accdenies
oourides denire de un
especilion (MTPE, 30iE).

Iredficd: o grarviatiad

Es un pammein qoo elka &
sofdad de los  acodenies
aconierdos en b compatia

[Riomera, 3T )

W UKIVERSIDAD CESAR VALLEID

B. Presentacion de instrucciones para el juez-

A conlinsacion, a usled be presento el Check St de verificacion de aibernios,
Registro de accidenbes y Programa anual de 55T, elaborade por Alisjandra Oriiz
Carahuire &n o afo 2034, De acuerdo con los siguienies indicadores califique

cada una de los flems segln coresponda.

TCalegoria Calllicacksn T
T, o comghe con el ol BT Bam no i Clain.
BT T faumere Darslanies
medificacionis o una
| SRR M GrandE &
CLARIDAL % Baje Hival iy
El it o palabras db BCUGGD GM S
O o P la
& &= PRI RGN O il
R, B Sl T O L L TR
¥ STl SO0 3 Mhoder @i v sy espodilo di
G as. aguncs g ko dmincs did
Tam.
B mem  os oeie, e
4 Al el i y s miasds
e
1. Totaimants o disecuadn (no El R o ik rizkacidon
cumphs con & orilks) ioa oo o B
T Dimacueton (Dajo nied 0% Tone A rEacen
COHERENCIA o) Engencial Mejana con
El st (ki ki ik
mdaciin m‘u:m Bl i G i P @citn
ko diTIERN O . Apsaidn (odenadd nral el oon la
i T G SRl dimidnaiin Qo Se G
it i el
4. Tomaimente de Acuerdo |alio Bl e s@ encuinira esid
vl rukacioniad oo ka
dimienskin que asid midisnde.
B e pusio sof diminado
1. Mo cumple con ol crilers S (UMD ot AR
alctada la medicdn de
dimirskin.
e £ e e s
. I Bz Mival rebancia, pare oo lam
priigrirmping s sl Rl o gue
S
nckidde. gﬂilrnllm G Tkl T
3. Mhoderaio nivil W -
Bl il i muy relevanis
4. Ao nkal Dt 560 chisa !

Cewr con defenemvenio 05 T6mE y CAMICAr 67 Une SScae of
sodiriamas brinde sus ohsey Dot JE

T & 4 5u ralomacen, &5l como
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1. o cumple con el arileric
2 Bajo Nivel

3 Moderado nivel

4. Alle nivel

D iones del instr y: Planificaciin, ajecucdn, werificacidn y contral.

= Primera dimensidn: Planificacitn: Indice de planificacion (LP.L
* Dbjelivos de la Dimermidn: Conacer el porcentaje de requisitos aprobados par
la alta dirsccin para la implemeniacdn de un Plan de 55T,

ciicmiores ltam | Claridad | Comarencia | Res ja | JObservacionas!

. e 4 PR
OET

Animn 3

* Segunda dmensidn: Ejecucidn (Hacer Indice de actividsdes [LLA).
= Objetivas de la Dimensidn: Concoer & porcentaje de actividades sjecutadas
respecio a las programadas (Zuloaga, 2020).

Indic pdoiag Team | Clandad | con 5 "';I. B -

. o dr ke s
R o e p—————

Anans &

» Tercera dimermion: Verificacion: Indice de reguisitos {LR.).

= Ohjetvos de la Dimensidne Conocer &l porcentaje de requisilos sjecutadas
seqin ka B.M. 050-20135, respecto a los requisilos obligatorios (R.M. 060-20135,
H013).

Ind icadoses ham | Claried | Con | e o o
. e sy ek -
=y e L s g dories 3 3 3
Animn §
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= Cuarta dimensian: Contral [Accidn ) Indics de hallazgas (1.H.).
* Objelives de ka Dimensidn: Conocer el nivel de respuesta respecio a los
halazgos encontradas en un periodo delerminado.

o oot i Clor S

ham | Clarided | Coh ia | Fal

Dimensiones del instrumento: Indice de frecusnca & lndics de gravedad,

* Primara dimensian: Indice de frecusncia (1LF ).

= Dbjetives de |a Dimensicn: Conooar &l grade de expasicon de los rabajadones
al riesgo laboral.

Tndicadores [T T
e | Claridad | Coherencia | Relevancia Fae dmei

L
1. it e s SR
BT

Awas 8

* Begunda dmensidn: Indice de gravedad (.G}
* Objelivos de la Dimensidn: Delsrminar &l mpacio resul anbe en lismpo perdido
fras ka ccumencia de un incidenls o accidenis.

Indicaders N . - O i ]
hiwm | Clarided | © " i ——
Anewn 3 3 ] .

=z,

7

45500058
Jeain Caros Escurra Lags

Firma ded evaluadar
DNl




Anexo 12. Evaluacion por juicio de expertos N°3
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Anexo 2 EignBLacien; Loe e SEbn cOMGMGOE P 55 waahis
inoapendbi y Sapendienta:
Evaluacion por juicio de expertos Variabis InSapEndions: B. Prasanteciin di Instruccionts park o juss
Plan do saguridad y salud on & trabajo.
Dot | ik A confinuacitn, a usled e presento el Check list de verficacion de orilenios,
ez i i “Fi »  Planficaciin: Indioe de planifcacion [1.P ) . . .
Re:pefzﬂn]u::. Usted ha side ::Imadl:- para evaluar el |ru‘|rurn=n'l:|. Ficha . E — e ——y Regisiro de accidentes y Programa anual de S3T. slaborado por Alsjandra Oriz
de regisiro de dalos” La evaluacidn del instrumenba &s de gran relevancia para »  Comird Indoe de halazge {1H) Carahuirs sn o afio 024, De acu con los siguienies ind ¢ califque
lagrar que sea valido ue los resultados obtenidos a parlir de dsie ssan » Veriicacite: Indioe de moqusins (LR} . ..
grar q ¥q P cada una de los flems segln comesponda.
ulizados eficienbements; aportando &l quehacer psicoligico. Agradecemos su ‘Wariable Dependienis
Indice de accadentabilided Tatoqoria Callicacion Tndicador
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Anexo 14. Autorizacion de la empresa
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Anexo 15. Autorizacion del representante legal
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Anexo 16. Diagrama Ishikawa

Figura 5. Diagrama Ishikawa
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Anexo 17. Matriz de correlacién

N° Causas de alto nivel de accidentabilidad C9 | C10 | C11 |Correlacion
1 |Posiciones inadecuadas y sobresfuerzo 1 0 3 3 21
2 | Desconocimiento de los estandares de trabajo 2 3 1 3 3 28
3 |Falta e incumplimiento de capacitaciones 3 5 5 0 3 3 37
4 | Procedimientos inadecuados 4 5 5 3 3 1 1 24
5 |Falta de ordeny limpieza 5 0 5 3 0 0 3 17
6 | Exposicién a radiacién solar 6 0 3 1 0 0 1 7
7 | Almacenamiento inadecuado 7 3 3 3 0 1 1 15
8 |Equipos de proteccion personal inadecuado 8 0 5 5 0 0 3 15
9 |Falta de mantenimiento 9 0 1 0 3 1 8
10 |Desconocimiento de manejo de equipos 10 3 3 3 3 17
11 |Inspecciones deficientes 11 3 3 3 22
Descripcion Rango

Fuerte 5

Media 3

Débil 1

No hay relacién 0




Anexo 18. Ponderacion de datos

. : - Puntaje de ._|Ponderacién
Causas de alto nivel de accidentabilidad Correlélcic’)n Frecuencia Total
Posiciones inadecuadas y sobresfuerzo 21 3 63
Desc_onommlento de los estandares de o8 3 84
trabajo
Falta e incumplimiento de capacitaciones 37 5 185
Procedimientos inadecuados 24 1 24
Falta de orden y limpieza 17 1 17
Exposicién a radiacion solar 7 S 35
Almacenamiento inadecuado 15 3 45
Equipos de proteccion personal inadecuado 15 1 15
Falta de mantenimiento 8 1 8
Desconocimiento de manejo de equipos 17 1 17
Inspecciones deficientes 22 5 110
Descripcion |Rango
Baja 1
Media 3
Alta 5
Anexo 19. Tabulacion de datos
PROBLEMAS FRECUENCIA i
ACUMULADO
Falta e incumplimiento de capacitaciones 18.5 31%
Inspecciones deficientes 11 49%
Desconocimiento de los estandares de trabajo 8.4 63%
Posiciones inadecuadas y sobresfuerzo 6.3 73%
Almacenamiento inadecuado 4.5 81%
Exposicion a radiacion solar 3.5 87%
Procedimientos inadecuados 2.4 91%
Falta de orden y limpieza 1.7 93%
Desconocimiento de manejo de equipos 1.7 96%
Equipos de proteccidn personal inadecuado 1.5 99%
Falta de mantenimiento 0.8 100%




Anexo 20. Diagrama de Pareto

Figura 6. Diagrama de Pareto
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Anexo 21. Linea base

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE SSOMA

LINEAMIENTOS

INDICADOR

NC

OBSERVACIONES

1. Compromiso e involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un

Principios

1 sistema de gestién SST.

2 | Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de SST. X

3 Se implementan acciones preventivas de SST. X
para asegurar la mejora continua.

4 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se X
fomenta el trabajo en equipo
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del

5 |trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada, asi como la prevencion de X
la contaminacion ambiental

6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa

7 Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de SST.

8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el X
mejoramiento continuo de SST.

9 |Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas X

10 Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las X

organizaciones sindicales en las decisiones sobre SST.

2.Politica SSOMA




Politica

11

Existe una politica documentada en materia de SST, especifica y apropiada para
la empresa, entidad publica o privada.

12

La politica SST esté firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad
publica o privada

13

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica
SST.

14

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion, asi
como del medio ambiente.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos
del sistema de gestion SST por parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de SST.

- Integracion del Sistema de Gestion SST con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

15

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas SST
y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas

16

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar
el sistema de gestion SST.

Liderazgo

17

El empleador asume el liderazgo en la gestion SST.

18

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion SST.

Organizacion

19

Existen responsabilidades especificas en SST de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada

20

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion
SST.

X | X | X|X

21

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos

Competencia

22

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de SSOMA
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.




3.Planificacion y aplicacion

Diagnoéstico

23

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la gestién SST.

24

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, incluyendo en materia
ambiental, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.

25

La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento
paralos IPERC

26

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos a la seguridad y salud en el trabajo.

27

El empleador ha establecido procedimientos para identificar evaluar aspectos
ambientales.

28

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

29

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos e impactos ambientales.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo
gue garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

30

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una (01) vez al afio como minimo
0 cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafos.




La evaluacion de riesgos y aspectos ambientales considera:
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los

31 trabajadores o para el medio ambiente.
- Medidas de prevencién, de acuerdo a la jerarquia de controles
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de
32 |peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado X
su aplicacion
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar,
gue comprende:
- Reduccién de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades
33 |ocupacionales e impactos ambientales. X
Objetivos - La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
34 La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de SST X
gue abarca a todos los niveles de la organizacién y estan documentados.
35 |Existe un programa anual SST.
36 |Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
37 | Se definen responsables de las actividades en el programa anual SST. X
Programa 38 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento X
Anual SSOMA periodico
39 | Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos
40 Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion X

de procreaciéon del trabajador

4. Implementacién y aprobacion




Estructuray
responsabilidad
es

41

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria.
(Para el caso de empleadores con 20 o més trabajadores).

La empresa tiene
menos de 20
trabajadores.

42

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

43

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y la proteccion del medio
amiente.

- Actlia para mejorar el nivel de protecciéon SST.

- Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.

44

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de SST, al
asignarle sus labores.

45

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas
de alto riesgo.

46

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergondmicos y psicosociales no generen dafo al trabajador o trabajadora.

a7

El empleador asume los costos de las acciones de SST ejecutadas en el centro
de trabajo.

Capacitacion

48

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién gue corresponda.

49

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo

50

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador

51

Se cuenta con un Programa de Capacitacion que ha sido revisado por los
representantes de los trabajadores

52

La capacitacidon se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.




53

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o
al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

54

Las capacitaciones estan documentadas

55

Se han realizado capacitaciones de SST:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

- Prevencion de la contaminacion ambiental y manejo de residuos

Medidas de
prevencion

56

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos / aspectos e impactos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos / aspectos e
impactos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos / aspectos e impactos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
gue produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

57

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.




Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

58 auxilios, evacuacion, emergencias con materiales peligrosos
Preparacion y 59 La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
respuestas ante situaciones de emergencias en forma periodica
emergencias El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
60 |peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
Contratistas, servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Subcontratistas - La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
, 61 |- La seguridad y salud de los trabajadores y la proteccion ambiental.
empresa, - La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
entidad empleador.
publica o - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de SSOMA por
privada, de parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.
servicios y Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
cooperativas 62 seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o
con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios 0 cooperativas
de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacion y capacitacion en SST.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
63 trabajo. 3 N . _
Consultay -La conformaqlon del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
o2 - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
comunicacion . e ) - ]
- La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
- La identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
64 |operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y

salud y en posibles impactos ambientales.




65

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a
los trabajadores correspondientes de la organizacion.

5. Evaluacién no

rmati

va

Requisitos
legales y de
otro tipo

66

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestidon SST y se mantiene actualizada.

67

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

68

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un numero minimo inferior).

69

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su
libro de servicio autorizado por el MTPE

70

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores

71

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley, asi como los adolescentes y
personal con discapacidad

72

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

No aplica

73

El empleador cumple con los compromisos establecidos en su IGA, de acuerdo a
la normativa vigente y aplicable al sector

74

El empleador adopta medidas para la adecuada gestion de los residuos,
especialmente los peligrosos




75

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro ni de dafio al ambiente.

- Se proporcione informacion y capacitacién sobre la instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores

76

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de SST que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos ,las enfermedades ocupacionales e incidentes
ambientales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a examenes medicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas o representen un posible dafio al
ambiente.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de




cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre SSOMA

6. Verificacion

La vigilancia y control de la gestion SST permite evaluar con regularidad los

7 resultados logrados en materia de SST
Supervision, La supervision permite:
monitoreo y 78 |- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion SST.
seguimiento de - Adoptar las medidas preventivas y correctivas
desempefio 79 Los monitoreos ocupacionales y ambientales permiten la medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.
80 | Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos SST.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
81 |laboral a los trabajadores (de acuerdo a lo estipulado en la normativa sectorial
vigente)
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
Salud . : . :
ocupacional 80 |” A tltulq'personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
83 Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto
Accidentes 84 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del !Empleo los
incidentes’ accidentes de tra.b.ajo mor.talles dpntro de Ia; 24 horas qe ocurridos.

. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de
peligrosos, e 85 |las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la
incidentes, no : ; L : L
conformid’ad saludy la mtegndgd fisica de Iqs trabajadores y/o a la pobI.aC|on. . N

accion ’ 86 El empleador notifica a la autoridad competente y el organismo de fiscalizacion

ambiental los incidentes ambientales producidos dentro de las 24 horas




correctivay
preventiva

87

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes

88

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada
en las auditorias al sistema de gestién SST.

89

Se implementan medidas preventivas en el sistema de gestion SST

Investigacion
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

90

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas

91

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

92

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

93

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas

94

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

95

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos o posibles impactos ambientales
donde las medidas de control necesitan ser aplicada

96

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

97

Se ha evaluado las medidas de SST debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en




el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

98

Se cuenta con un programa de auditorias SST.

99

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada
aplicaciéon del sistema de gestidon SST.

100

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes

101

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada

7. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en

102 | medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion SST y
su relacion entre ellos
103 Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion SST,
se revisan periédicamente
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas a SST.
104" Qgrantizqr la comunicacion interna Qe Ia} informacion relativa a SST entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
105 | seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
Se exhibe la siguiente documentacion:
106" Politica y Objetivos en un lugar visible

- Reglamento Interno de SST
- IPER en un lugar visible




- Mapa de Riesgos en un lugar visible
- Programa anual de SST

107

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacién de los requisitos de SST.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de SST antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion
y de los datos

108

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista de verificacion

109

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados

Gestion de los
registros

110

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

111

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

112

Registro de examenes médicos ocupacionales.

113

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonGmicos.

114

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

115

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

116

Registro de equipos de seguridad o emergencia

117

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

118

Registro de auditorias

XXX




119

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo
y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa entidad
publica o privada.

120

La empresa mantiene actualizado otros registros relacionados a medio ambiente:
- Generacion de residuos sélidos

- Manifiestos de residuos peligrosos

- Incidentes/Accidentes ambientales

121

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos

8. Revision por ladireccién

Gestion de la
mejora
continua

122

La alta direccion:

Revisa y analiza peridédicamente el sistema de gestion SST para asegurar que es
apropiada y efectiva las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion SST, deben tener en cuenta:

- Los objetivos SST de la empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la identificacion de aspectos y evaluacion de impactos
ambientales.




123

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de SST.

124

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.

- El establecimiento de estandares de SST.

- La medicién y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

- La correccion y reconocimiento del desempefiio

125

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion SST.

126

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion SST, para la planificacion de la acciéon
correctiva pertinente




El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
127 | tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION - LEY N° 29783 CUMP. ACT.
1 Compromiso e involucramiento 30%
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 42%
3 Planeamiento y aplicacion 39%
4 Implementacién y aprobacion 38%
5 Evaluacion normativa 88%
6 Verificacion 43%
7 Control de informacién y documentos 65%
8 Revision por la direccion 0%
CUMPLIMIENTO 43%




Anexo 22. Diagrama de Gantt.
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Anexo 23. Acta de Instalaciéon del SSST
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Anexo 24. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)
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1. Compromiso y Liderazgo
1.1. Introduccion

Este documento tiene como finalidad presentar la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y describir el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que NCO GRUPO
CONSTRUCTOR S.A.C. (en adelante NCO), implementara en la empresa y proyectos,
bajo el modelo especificado por las normas legales vigentes y determinar los criterios
aplicables para la vigilancia, prevencién y control de los riesgos aplicable a toda la
organizacién, garantizando un alto nivel de confianza en nuestras relaciones internas y

externas para todas nuestras actividades a desarrollar en los futuros proyectos.

1.2. Objetivos y Metas

NCO en cumplimiento con la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales, tiene
como objetivo describir los mecanismos operacionales y administrativos a implementarse
en la empresa y proyectos para cumplir con los requisitos legales y otros aplicables en
Seguridad y salud en el trabajo, asimismo promover las politicas de prevencion de riesgos
laborales y politicas de calidad y medio ambiente en el marco de su filosofia de “CERO
ACCIDENTES INCAPACITANTES GRAVES”.

NCO, asume el compromiso a partir de su Politica de Seguridad y salud en el trabajo en
proteger la integridad de sus trabajadores manteniendo sanos y salvos dentro de la
jornada de trabajo, para ello se plantea estrategias dentro del Programa de seguridad,
Salud y Medio Ambiente.

El Objetivo principal es CERO ACCIDENTES INCAPACITANTES GRAVES

e Desarrollar y fortalecer en base a la mejora continua el Sistema de Gestion; asegurando
su vigencia permanente en toda la organizacion.

e Cumplimiento de la legislacion Vigente relacionada a la Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

e Mejorar el estatus de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el trabajo
dentro de toda la organizacion.

e Lograr un equipo humano consiente, motivado, comprometido y con las competencias
suficientes y necesarias para desarrollar la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
eficiente como un resultado de la actitud del equipo de trabajo y la interaccion con las

magquinarias, herramientas y el ambiente de trabajo.
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e Proveer de herramientas eficaces al usuario para que pueda prever incidentes y

accidentes, durante la ejecucion de las diversas actividades, a fin de proteger su salud

y el ambiente de trabajo y en los proyectos.

e Cumplir con los dispositivos legales emanados por las autoridades competentes; y

Minimizar los accidentes producidos en el desarrollo de los proyectos.

¢ Ofrecer capacitacion, directivas, informacién, lineamientos de prevencién de riesgos,

respuesta a posibles urgencias en los trabajos y promover la difusion de informacion

para solucionar problemas comunes.

ITEM OBJETIVO INDICADOR FRECUENCIA | META
Mantener el cumplimiento del indice zh(l)odoeo'g-;t'i Mensual SI<8.50
de Frecuencia de ATP. Trébajadas -

ES = N°. dias
perdidos por baja
. Mantener el cumplimiento del indice médica * <
Mantener y mejorar | 4=\ 2uedad (Segin G-050) 200.000 / Mensual | ES=<90
1 el cumplimiento de No. de HH
los indices de SST trabaja das
. N° de
Mantener cero fatalidades o eventos Fatalidades o Mensual AE =0
del mes. Eventos
Mantener el cumplimiento del indice .
de Accidentabilidad (IF *1G) / 1,000 Mensual ND
Las situaciones de peligros/riesgos
en las operaciones se encuentran
debidamente identificados; % Cumplimiento
. evaluados los riesgos que 0/0 Actuglizacién Anual 100%
quanhzar el representan y garantizar que los 0
cumplimiento de las | controles descritos en el IPERC
2 normas de estén totalmente implementados.
seguridad y salud en
el trabajo aplicables || o5 manuales, procedimientos,
alas actividades | gstandares, reglamentos internos de | % Cumplimiento Anual 100%
SST se encuentran disponibles y| % Actualizaciéon 0
actualizados
Identificar y cumplir los requisitos | - 0
legales aplicables YoCumplimiento Anual 100%
. N° de
Mej.orgr los Sir(nulacros
procedlmlerj:tos de Ejecutar los simulacros | ejecutados / N° o
3 preparacion y . Mensual 80%
programados de Simulacros
respuesta ante programados) x
emergencia 100%
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(N° de
Realizar inspecciones de SST I_nspecmonesc
- ” ejecutados / N
dirigidas a preparacion y respuesta . Mensual 90%
. de Inspecciones
a emergencias
programados) X
100%
Tener trabajadores especializados
Capacitar, entrenar y por rped|o de capacitaciones. (H.H.
o Priorizandose las actividades con ]
concientizar en . Capacitadas /
4 . mayor riesgo. Los cursos que debe : Mensual >3
seguridad y salud en : . H.H. Trabajadas)
. llegar cada trabajador se determinar
el trabajo x 100%
de acuerdo al puesto de cada
trabajador y en base a su IPERC.
Garantizar la disponibilidad
operativa y prevencioén de riesgos
en los trabajos criticos.
Medicion del desempefio del (N° de
Promover la cultura | . L : .
Sistema de Gestion SST mediante | Inspecciones
de SST en base a la . . . o
S el incremento del liderazgo de la| ejecutados/N
5 programacion de Ii d d ditori d . Mensual 100%
actividades de inea de mando, auditorias y| de Inspecciones
liderazao acuerdos SST. | programadas) x
go0. Analizar mensualmente la gestion 100%
de seguridad y salud ocupacional
mediante reuniones del Comité de
SST.
Promover la participacion,
observacibn 'y  medicién  del
S desempenfio del Sistema de Gestién
Medicion del X .
desempefio del SST, mediante el incremento del o
6 : .. |liderazgo de la linea de mando, | % Cumplimiento Mensual 100%
Sistema de Gestion s L
auditorias, Seguimiento a las no
SST . e
conformidades, Identificacion de
Actos y Condiciones Sub estandar y
acuerdos SST
Hacer seguimiento a % de
las acciones Seguimiento al levantamiento de las | levantamiento de
7 ) 4 ) . : Mensual 100%
correctivas acciones correctivas y preventivas. acciones
implementadas correctivas
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1.3. Alcance

El presente es de cumplimiento obligatorio para todos los colaboradores de NCO y
contratistas, subcontratistas y proveedores; en todas las actividades y servicios que

desarrollaran en la empresa y durante la ejecucién de los proyectos.

1.4. Requisitos iniciales

De la Organizacion:

—NCO-SST-PR-01, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de NCO
Grupo Constructor S.A.C.(NCO).

Legales:

—Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, con el
objeto de adecuar su contenido a las modificaciones introducidas por la Ley N° 30222.

—Decreto de Urgencia N° 044-2019 Medidas para fortalecer la Proteccion de Salud y Vida
de los Trabajadores

—Norma G050, modificada por DS N°010-2009, Seguridad durante la construccion.

—DS N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion

—Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

—Ley General de Salud N°26842.

—NTP 399.010-1-2004 Sefiales de Seguridad.

—NTP 399.011-1974 Simbolos, medidas y disposiciones de las sefiales de seguridad

—Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

—Ley N°28851, ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia.

—Decreto Supremo N° 003-1998-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR).

—Decreto Supremo N° 009-2007 “Reglamento de la Ley N°26790 Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud.

—Decreto Supremo. N° 029-2007-RE, Convenio 127 OIT, relatico al peso maximo de
carga que puede ser transportada por un trabajador.

—Ley 28611 General del Ambiente.

—Resolucién Ministerial N°480-2008-MINSA y sus modificatorias.




. ° _ PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO Ver. 00
Péaginalde 1
EMPRESA RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES OBRA / OFICINA
NCO GRUPO 20600608020 CA. 8 SECC.2 MZ.C LT. 38 ETAPA 2 URB.VILLASOL - LOS OLIVOS - LIMA CONSTRUCCION 19 OFICINA'Y PROYECTOS
CONSTRUCTOR S.A.C. ) ) ) ) :
VERSION FECHA DE ACTUALIZACION ELABORADO APROBADO
HSE GERENCIA
00 01.02.2024 ALEJANDRA ORTIZ CANAHUIRE HERNAN OTRILLA SAAVEDRA

NOMBRE SUP. HSE NOMBRE GP

OBJETIVO GENERAL 1  |Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente aplicables a las actividades

OBJETIVOS Verificar que Las situaciones de peligros/riesgos en las operaciones se encuentren debidamente identificados; evaluados los riesgos que representan y garantizar que los controles descritos en el IPERC estén totalmente
ESPECIFICOS implementados. Los manuales, procedimientos, estandares, reglamentos internos del sistema de gestion SSOMA se encuentren disponibles y actualizados. Identificar y cumplir los requisitos legales aplicables.
INDICADOR 1 N° IPERC disponibles y actualizados META 1 100% FRECUENCIA DE MEDICION 1 Anual
INDICADOR 2 N° Documentos Gestion SSOMA disponibles y actualizados META 2 100% FRECUENCIA DE MEDICION 2 Anual
INDICADOR 3 N° Personas que reciben los documentos META 3 100% FRECUENCIA DE MEDICION 3 Anual
PRESUPUESTO S/. 300 RECURSOS Personal competente, Asesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Leyes, Referencias, Computadoras, Impresoras, Papel.
ANO 2024 ESTADO
o FECHA DE (Realizado,
N ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA elelvlalvlalalalslolnlo PROGRAMADO CUMPLIMIENTO VERIFICACION Pendiente, En OBSERVACIONES
Proceso)
1 Publicacion en la labor de una copia del IPERC Alejandra Ortiz SST X 1 1 5/02/2024 Trimestral
2 Actualizacion y publicacion del Mapa de Riesgos. Alejandra Ortiz SST X 1 1 5/02/2024 Trimestral
3 Distribucién del PETS. Alejandra Ortiz SST X 1 1 5/02/2024 Trimestral
Publicacié la labor d ia del I: PETS
4 | ublicacion ena fabor de una copla detmanua Alejandra Ortiz SsT X 1 1 5/02/2024 Trimestral
y Estandares actualizados.
5 Difusion del Reglamento Interno SSOMA. Alejandra Ortiz SST X 1 1 6/02/2024 Anual
6 | Entrega al personal del Reglamento Interno SSOMA. Alejandra Ortiz SST X 1 1 6/02/2024 Anual




OBJETIVO GENERAL 2 Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencia, Garantizar la respuesta inmediata a emergencia y la investigacion de incidentes / accidentes,
Preparar al personal en caso de cualquier emergencia en los distintos procesos operativos a fin de minimizar cualquier impacto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS e B L . e o f ; .
Hacer seguimiento a las acciones correctivas implementadas por investigacion de incidentes / accidentes, sean debidamente gestionadas.
INDICADOR N° Simulacros Realizados x 100 / N° Simulacros Programados. META 100% FRECUENCIA DE MEDICION Anual
INDICADOR N° Inspecciones / mensual META 100% FRECUENCIA DE MEDICION mensual
INDICADOR % de cumplimiento META 100% FRECUENCIA DE MEDICION mensual
INDICADOR % de brigadas formadas META 100% FRECUENCIA DE MEDICION Anual
PRESUPUESTO S/. 300 RECURSOS Personal competente, Materiales de capacitacion, formato de simulacros, extintores, botiquines, silbatos.
ANO 2024 ESTADO
o FECHA DE (Realizado,
N ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA PROGRAMADO CUMPLIMIENTO VEREEAGII pendiente, En OBSERVACIONES
E[F|M|A|M[I[a]A Proceso)
Revisio tualizacion del Plan de P io j i i
1 evision y actualizacién del Plan e_ reparacion y Alejandra Ol’t-IZ Produccion 1 1 1 2/02/2024 Anual
Respuesta a Emergencias Ronal Coronacion SST
2 Formacion de Brigadas de Emergencia Alejandra OI't'IZ Produccion 1 1 1 8/02/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
3 Simulacro de sismo y tsunami Alejandra OI't'IZ Produccion 1 1 1 5/03/2024 Anual
Ronal Coronacion SST 5/04/2024
4 Simulacro Primeros Auxilios Alejandra OI't'IZ Produccion 1 1 1 28/03/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
5 Simulacro Incendio Alejandra Ortiz Produccion 1 1 1 15/04/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
. . . 10/02/2024
6 Inspeccion de Botiquines RAIq;‘agdra Ort'lz Prodsl;-cruon 1111 3 3 10/03/2024 Mensual
onal Coronacion 10/04/2024
. . . 12/02/2024
7 | Inspeccidn a sistemas contra incendios (extintores) RAIq;‘agdra Ort'lz Prodsl;-cruon 1111 3 3 12/03/2024 Mensual
onal Coronacion
12/04/2025




OBJETIVO GENERAL 3 Capacitar, entrenar y concientizar en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
OBJETIVOS Tener trabajadores especializados por medio de capacitaciones: priorizando las actividades de alto riesgo (TRABAJO SEGURO).
ESPECIFICOS Los cursos que debe llevar cada trabajador se determinan de acuerdo al puesto de cada trabajador y en base al IPERC correspondiente.
INDICADOR 1 IC= N° HH Capacitadas x 100/ N° Horas / Hombre Trab. ISR 0 >2 FRECUENCIA DE MEDICION 1 Mensual
PRESUPUESTO S/. 300 RECURSOS Personal competente, Capacitaciones, Procedimientos.
ANO 2024
ESTADO
. FECHA DE (Realizado,
N ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA PROGRAMADO CUMPLIMIENTO VERIFICACION Pendiente, En OBSERVACIONES
Proceso)
FIM|A|M|J|J|A|[S|[O[N|D
1 Prevencion de derrames yAmanejo en caso de Alejandra Or1{iz Produccion 23/09/2024 Anual
ocurrencia Ronal Coronacion SST
Alej i P i
2 Lucha Contra Incendios - Uso del Extintor ejandra OI’t-IZ roduccion X 1 1 24/03/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
3 Excavaciones de zanjas Alejandra Ol't-IZ Produccion X 1 1 13/04/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
4 Trabajos en altura Alejandra Ol't-IZ Produccion X 1 1 11/03/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
5 Orden y limpieza Alejandra Ol't-IZ Produccion 12/05/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
6 Llenado de ATS Alejandra Ortiz Produccion 13/06/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
Proteccion Respiratoria y uso adecuado de Respirador Alejandra Ortiz Produccion
7 ; 28/06/2024 Anual
/ Mascarilla Ronal Coronacion SST /06/
8 | Manipulacion de herramientas manuales y electricas. Alejandra Ol't'IZ Produccion X 1 1 28/04/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
Funci del S isor de S idad y Salud en el j i i
9 unciones del Supervisor e' egur| y Alejandra Ol't'IZ Produccion 18/06/2024 Anual
Trabajo Ronal Coronacion SST
éP deben efectuar los examenes medicos j i i
10| ¢Poraue se deben efectuar los e Alejandra Ol't'IZ Produccion 12/07/2024 Anual
(EmM0)? Ronal Coronacion SST
11 | Seguridad para Trabajos con Sustancias Peligrosas Alejandra Ol't'IZ Produccion 21/07/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
12 Riesgos Psicosocial Alejandra Ol't'IZ Produccion 13/10/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
13 Manejo Manual de Carga Alejandra Ort'lz Produccion X 1 1 28/03/2024 Anual
Ronal Coronacion SST
OBJETIVO GENERAL 4  |Promover la cultura de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en base a la programacion de actividades de liderazgo.
OBJETIVOS Garantizar la disponibilidad operativa y prevencion de riesgos en los trabajos criticos.
Medicién del desempefio del Sistema de Gestion SSOMA mediante el incremento del liderazgo de la linea de mando, auditorias y acuerdos SSOMA.
ESPECIFICOS R -, X . . X s
Analizar mensualmente la gestion de seguridad y salud ocupacional mediante reuniones del Comité de SSOMA.
INDICADOR N° Inspecciones / mensual META 11 FRECUENCIA DE MEDICION Mensual
INDICADOR % de cumplimiento META 100% FRECUENCIA DE MEDICION Mensual
PRESUPUESTO S/. 300 RECURSOS Personal competente, Formatos de inspeccion.




ANO 2024 FECHA DE (:S-II—AD(:IO
o ealizado,
N ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA PROGRAMADO CUMPLIMIENTO VERIEICACION Pamdienta, & OBSERVACIONES
FIM|AM|J[J|A|[S|O|N|D Proceso)
1 | Inspeccion a almacén general y materiales peligrosos Alejandra OrF'Z Produccion 1 1 1 18/03/2024 Trimestral
Ronal Coronacion SST

. . . 18/02/2024

2 Inspeccidn de equipos de detencion de caidas Rﬁﬂ?gg:i‘:;n Prodsl;aon 1(1(1 3 3 18/03/2024 Mensual
18/04/2024
. . . 17/02/2024

3 Inspeccion de llenado de ATS RA'e‘fEdra Ortiz Pr°ds‘;°T°'°" 1|11 3 3 17/03/2024 Mensual
onal Coronacion 17/04/2024
. . . 10/02/2024

4 Inspeccion de tablero electrico RAIeJIaEdra Ort}z Prodsl.;:ruon 1(1(1 3 3 10/03/2024 Mensual
onal Coronacion 10/04/2024
. . . 09/02/2024

5 Inspeccion de Grua Movil Rﬁ'r:fzg:zg:izn PmdsicTc'c’" 111 3 3 09/03/2024 Mensual
09/04/2024
. . . 28/02/2024

6 Inspeccion de Grupo electrogeno RﬁLj?gg:ng\l;tiZn Prodsl;-cruon 1|11 3 3 29/03/2024 Mensual
29/04/2024
. . . 08/02/2024

7 Inspeccion a herramientas manuales y eléctricas. RﬁLez::?zg:ng\l;tiZn Prodsl;-cruon 1|11 3 3 08/03/2024 Mensual
08/04/2024
. . . 13/02/2024

8 Inspecciones de uso correcto de Epps RSLjfgg:Zri\l;tiZn Prodsl;-crcmn 1111 3 3 13/03/2024 Mensual
13/04/2024

OBJETIVO GENERAL 5

Medicion del desempefio del Sistema de Gestion SSOMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actos y Condiciones Sub estandar, y acuerdos SSOMA.

Promover la participacion, observacion y Medicion del desempefio del Sistema de Gestion SSOMA , Mediante el incremento del liderazgo de la linea de mando, auditorias, Seguimiento a las no conformidades, Identificacién de

INDICADOR % de Cumplimiento META 100% FRECUENCIA DE MEDICION mensual
PRESUPUESTO S/. 300 RECURSOS Personal competente, Listas de Chequeo, formatos, tableros, camaras, megafonos, linternas.
ANO 2024 oo
o FECHA DE (Realizado,
N ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA PROGRAMADO CUMPLIMIENTO VERHCAGBIY pendiente, En OBSERVACIONES
FIM|A|M|J|J|A|[S|[O[N|D Proceso)
Hernan Otrilla Gerencia /
1 Seguimiento a las no conformidades. Ronal Coronacion Produccion 1 1 1 30/03/2024 Mensual
Aleiandra Ortiz SST 280272004
Elaboracion de Informe Mensual de Seguridad y Salud
2 o ional € v Alejandra Ortiz SST 111]1 3 3 30/03/2024 Mensual
cupaciona an/na/2024
Hernan Otrilla Gerencia / 28/02/2024
3 Reuniones de Seguridad Ronal Coronacion Produccion 1111 3 3 30/03/2024 Mensual
Alejandra Ortiz SST 30/04/2024
. . . 28/02/2024
5 | Reporte de Actos y Condiciones Subestandar — RACS RAIeJIagdra Ort'lz ProdSL;fraon 1(1(1 3 3 30/03/2024 Mensual
onal Coronacion 30/04/2024
6 Charlas de SSOMA Alejandra Ort.lz Produccion 1(1(1 3 3 Diario Diario
Ronal Coronacion SST




OBJETIVO GENERAL 6

Hacer seguimiento a las acciones correctivas implementadas

Controlar el seguimiento al levantamiento de las acciones correctivas y preventivas.

Total Actividades Cumplidas

% CUMPLIMIENTO TOTAL

100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS
INDICADOR % cumplimiento META 100% FRECUENCIA DE MEDICION Mensual
PRESUPUESTO S/. 300 Personal competente, Listas de Chequeo, formatos, tableros, camaras, Computadoras.
ESTADO
. FECHA DE (Realizado,
N ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA PROGRAMADO CUMPLIMIENTO VERHE A pendiente, En OBSERVACIONES
Proceso)
- ’ . Hernan Otrilla Gerencia /
Seguimiento al levantamiento de las acciones A N
1 . R Ronal Coronacion Produccion 1 1 30/04/2024 Mensual
correctivas y preventivas. i X
Alejandra Ortiz SSOMA
OBJETIVO GENERAL 7 Analizar mensualmente la gestion de seguridad y salud ocupacional mediante reuniones del Comité de SSOMA.
OBJETIVOS ESPECIFICOS | Controlar la ejecucion de las reuniones del SST y promover la participacion activa del representante de los trabajadores en el sistema de SST.
INDICADOR % cumplimiento META 100% FRECUENCIA DE MEDICION Mensual
PRESUPUESTO S/. 300 Personal competente, Lista de chequeo, tableros, camara, computadoras.
B FECHA DE ESTADO
N ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA PROGRAMADO CUMPLIMIENTO VEREE AN Rl OBSERVACIONES
Hernan Otrilla Gerencia / 28/02/2024
1 Por Medios de la Reunién Mensual del SST Ronal Coronacion Produccion 3 3 30/03/2024 Mensual
Aleiandra Ortiz SSOMA 30/04/2024
Hernan Otrilla Gerencia / 15/02/2024
2 Efectuando Inspeccion del SST mensual. Ronal Coronacion Produccion 3 3 15/03/2024 Mensual
Alejandra Ortiz SSOMA 15/04/2025
Total Actividades Programadas 64
64




Anexo 25. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

nco

GRUPO CONSTRUCTOR TRABAJO

CODIGO:
NCO-PSST-01

Revisian 101
Paginas o4 ded

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mco Grupo Constructor Sac., ha establecido como objetivo brindar sus servicios con
adecuados estandares de seguridad y eficiencia, a fin de ser una empresa competitiva
y rentable, nuestra razon fundamental es velar por la prevencion de accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales originadas; Nco Grupo Constructor Sac.
considera que su capital mas importante son los trabajadores, por lo cual es prioridad
de la empresa mantener buenas condicicnes de Seguridad y salud en el Trabajo, y
busca el mejoramiento continuo en esta materia.

Para ello nuestra empresa desarrollara su gestion en base a los siguientes
COMpromisos:

Proteger la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios,
visitantes y contratistas.

Cumplir con la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a
nuestras actividades.

Proporcionar la mejora continua de nuestro desempenfio en la prevencion de
Riesgos, implementando un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. a traves del cual, se involucra a todos los trabajadores de la empresa
de la identificacion continua de los peligros y evaluacion de sus riesgos para
poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.
Promover y motivar a nuestro personal la prevencion de riesgos del trabajo en
todas sus actividades, mediante la comunicacion y la participacion en las
medidas para el control de riesgos y peligros.

Capacitar al personal entregandole la orientacién y el entrenamiento necesario
para la cormrecta aplicacion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Establecer mecanismos de preparacion y respuesta ante potenciales
accidentes o situaciones de emergencia.

Integrar el Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte
de gestion de la organizacion.

Informar respecto de la politica al personal, contratistas, proveedores y a la
comunidad en general.

Todos los colaboradores de los siguientes niveles de Nco Grupo Constructor Sac, son
responsables de mantener una cultura de Seguridad y Salud Ocupacional,
convirtiendeola en un estilo de vida.

"
e O Saa
GEEENY'E GENE‘;F;L‘ SAL

NIO GRUPO COMSTRU

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Vigencisdesde - 3010102024
Ultima Revisidn - 30/01/2025




Anexo 26. Aprobacion de los documentos de gestion por el SSST.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Febrero 20024

Meta de Reunidn del Supervisor de Seguridad y Salud én el Trabajo de NCO
Grapo Constructar SAC

Acts de Reunidn No 001-2024-535T_ NGO - Febrero - 2024

e arusedin a in regulad por s Ley No 29783, Ly de Segunicad y Saler an o Trabaje, se Reglmanio
aprotadn jpor of 05 o 006-3012-TR, en s instalacones de la Obra Constrencion ded Puerio de Chancay,
sasnda: by [ da bebnees del 2104, 58 han reunidc pary Bevar 3 cabo i seunaon del Supenasor de Segundad
¥ Saludien of Trbaip (S55T), las sguaies personas:

del
Aoelinios § Mombres Mo DNI T CE Lame Area
OTRELA SAAVEDRA HERMAN S0001 Ty Gerenie Garenciz
CORDNACION PALIAN RONAL FLETTT Ing. Campo | Prodwecide
Supervisor de Sequridad y Sakad an &l Trabajn
Apelinios y Mombres bin DAI T CE Lame Joma
ORTIZ CANAMUIRE ALE (ANDRA Ti4s2T Supervison Sequridad

Habiendo varilioads ol quonsm estableckso o e aticulo 59 de D5 No DIS-2012-TR, S da indo
i b cien.

AGENDA: Propudsta.

&) Aprobar o presupiests & ST para o 2024,
»  Bagurcs (SCTR. EMD, Segum da vida)
»  Euipos o ot poersensd
= Proloccidn colcia

b) Aprobar el Plan de SST para o 2024
«  Politica da ST Hi2d4
= Flan g aivedig enia
= Programa Anual
= Wlapa d resgo
¢ Apobar IPERC para o 2024
] Aprobar FISST pana el 2024,
) Aprobar ka Politics se E5T para o 2024,

DESARROLLD DE LA REUMION Y LOS ACUERDOS:

- Bprobar il Presupiesto de Sequndad y Sakud en o tabaje pana o afs 2024

SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
neco. Febrero 2024

Su acuEEZD o PPESUPUHSI0 SEgUN |06 MqUETMENIDE NECERos 00 Seguritdad (Seguras,
g lemeninoidn cowid- 10, profecckdn colectva, epph pana o af 3004,

.- Aprobar ol Plan do Seguidad y Salud en ol rabao para ol afio 2024

S aviso § w0 achuizo o Plan do seguidad v salid para of afe 2024, en o trabago en ol cual
St e 0 3 LT

=  Pollica da EST 2024
»  Plamdi aregoensa
= Frograms Anual
»  MAapa di rsgo
- Bprobar &l Programa Aniial o seguridad y salud en o abago pars o afo 2024,

B rivisd y S actalne &l programa snusl pars ol oo 2024, o ol ol s v b Sl
s Capachacksies
v IS
" Eirnuilacr o
»  Reunions
d.- Aprobar & IPERC para o afa 2024
B vt y S vadi b raara aotalzacide g IPERC pans ol afe D024,
- Aprobar &l Risglamento Inemo o Segunidad y Eaksd en ol Trabago para o afo 2024
B rarwitied i S viadid o riarva eeciua 2acidn do RESET paie o afo 2024,
.- Aprobar la Pollica de Seguridad y Salud @n o Trabajo para & aio 124

B rowted v 5@ validd o v @ola izocdn de la Poliica de E5T para of afo 2024,

ACUERDCE
it ha pirichintis pasiadi, |05 SCuiiais 3 |05 (i 50 rrBarn son s shysentes:

4] o aprobd ol presupuesto de 55T pans ol afe 3034,
«  Seguros (SCTR, EMO, Segue de vida)
S di prolicoiin pirsnl
= Prowccidn ooleciie

SUFERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Febrera 2024

B] B aprobd o Plan e EST para o afo 2024

= Polifcs de S5T 2034
= Plan de emegentia
= Progama &msal
= Mapa e riesge

€] B aprobd IFERC par o afa 2024
d] B aprobd RIEST para ol afe 3004,
€] Eo aprobd o poilica de SET pam o aito 2024

D soerds & artcuo G8%del Decmte Bupemo N° D05-2012-TR, & SEST @& rednd Lon
paiociiad mensual o dia previamonte fjado. por o que comEsponda dalini L Tesha parn |a
ShgubiTh Menidn ondinana de BSET.

Lumgo o |a delbomsdn y postenor walacin b defims por (Consersomayoria simphs) defing
o i pdaiia RELINGSN Sird ol dia Viemes 01032024

@%’
Foelinos y Noments Camgo | Comie Firma

OTRILLA SAAVEDRY HERNAN GERENTE Lo
T
i p
CORGNACKIN PALIAN RONAL ING. CAMPOD
Supervisor de Seguridad y Sakud en el Trabajo
Apeliics y Mombres Cargo | Coming Firma
ORTIZ CAMANINRE AL EAANDRA 555T




Anexo 27. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

COmMGO:
HEO-S50MA-PR-M

SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONA Y ‘Wigunom desde MIILO004

rUPO CONSTRUCTOR (e (==

Favtasn o
Fazmas Odui3
M om Aran m

CAPMULD |

DISPOSICIONES GENERALES
A OBJETIVD

Articulo 1.« El presenls “Reglamenio Inferno de Seguridad y Salud en el Trabajo®
tiene por objeta brindar |as condiciones dpfmas en Seguridad, Salud en &l Trabajo y
Medio Ambiente, recomendando |a adopcitn de los métodas de trabajos seguros y
suministra de lodos los equipos necesarnios de sequridad, asi como velar por &l buen
funcionamiento y apbcacidn de los equipes, malenales y herramientas en las cbras;
propiciando 5= alcance os siguisnies punios:

Lograr un ambienie ssgura.

Hacer que & irabajo sea seguna.

Hacer que |os trabajadares bengan concienda de la seguridad.

Proleger ol Medio Ambiente.

B.FINES
Articulo 2. Regular las acciones que en maleria de Seguridad, Salud Ocupacional

¥ Medio Ambiente se beve a cabo en todas las &reas y ambientes de las obras;

GRUPO CONS RUCTOR permitiendo  conbrolar |as acciones de prevencitn y miligacidn de daflos en

=alvaguarda de la inlsgridad fisica de (odos los rabajadones.

C.ALCANCES

Articulo 3.- Este “Reglamenio Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo” Gene
wigencia en todo el dmbilo de las obras que b empresa desamolle a nivel nacional.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Articulo 4.- 3e esishlecen las definicones, los pardmelros ¥ normafvas de
SALUD EN EL TRABAJO Seguridad, Salud Ooupacional y Medio Ambisnbe paras todo el parsonal que irabaje

direciamente o subcontratados para ka empresa, que afectan los trabajos & sjecutarse
en el ambilo de la obra, la cual comprende ks labores en todas las fases del proyecio:
transporle de material; consbruccidn de estrucluras; asi como el izamienio y montaje
2024 de estructuras metalicas, & monlaje & inslalacikin de equipos, aclividades propias de

I cons¥ruccidn civil, sislemas y senvicios en general hasta la culminacidn del proyecio.

Cepararanic de Sepurcsd Sshed Deunacionsd j beds drbaris
Gt .
and 500 55T aki f_u_ﬁ:uﬂ'

Sow g

P
§ T ak




Anexo 28. Procedimiento de elaboracién de IPERC

VALORACION DE LDS COMPONENTES DE LA PROBABILIDAD
COMPOMENTES A B ¢ 0
. . e Personal entrenado. Conoce el peligro | Al menos una vez al afio (5)
| De1ad |Existen son sabisfacloras y sufidentes y o previene. Esporadicamente (S0]
) Deda 12 Existen parciaimente y no son Personal parciaiments entrenadn, Al menos una vez al mes (5)
satisfactorias o suficientes conoce & peligro, pero no foma Eventualmente (30)
3 Masde 12 |No existen Personal no entrenado, no conoce el | Al menos una vez al dia(5)
as e 0 ERS peligro, no loma acciones de control. | Permanentemente (S0)
Nivel de Probabilidad = A+B+C+D = Trivial (T) 4
=4 o
VALORACION DANO DESCRIPCION E ﬁ Tolerable (TO) De5al
, _ | Lesion sin incapacidad: pequefios corles o magulladuras, imitacion de los ojos por polva. )
1 Ligesamente dafino |y o necomodidad: dolor de cabeza. disconfor E W | Moderado (M) De9a16
5 Dafi Lesion con incapandad temporal: fracturas menores. Dafo a |a salud reversible; sorders, bl E .
anino dermatitis, asma, trastomos musculo esquelético. = % Imporiante (IM} | de 17 a 24
1 Extremadamente|Lesion con incapacdad permanente: amputaciones, fracluras mayores, muerte. Dafio a la salud g .
dafiino meversible: infoicaciones, lesionzs miffiples, |esiones fatales. w Intolerable (IT) |  de 25 a 36
SEVERIDAD
EXTREMADAMENTE
LIGERAMENTE DANINO DANINO DANINO
g Trivial (T) Maderada (M)
=
% Moderado (M) Importante (IM)




Anexo 29. Programa de Capacitaciones y Simulacros

N°

Formacion y Simulacros

PROGRAMADOS

TOTAL

Prevencién de derrames y manejo en
casode ocurrencia

5 Lucha Contra Incendios - Uso del
Extintor

3 |Excavaciones de zanjas

4 |Trabajos enaltura

5 |Ordenylimpieza

6 |[Llenadode ATS

7 Proteccion Respiratoria y uso
adecuado de Respirador /Mascarilla

8 Manipulacién de herramientas
manualesyelectricas.

9 Funciones del Supervisor de Seguridad
ySalud en el Trabajo

10 ¢Porque se deben efectuar los
examenes medicos (EMO)?

11 Seguridad para Trabajos con
Sustancias Peligrosas

12 |Riesgos Psicosocial
Manejo Manual de Carga

TOTAL

Simulacro de Sismoy Tsunamis

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Simulacro de Primeros Auxilios —
Estabilizacion de Heridos

100%

Simulacro de Amago de Incendios

Total




Anexo 30. Lista de documentos de SST

nco

LISTA DE DOCUMENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO CONSTRUCTOR

NO

RAZON SOCIAL

NCO Grupo
Constructor

TIPO DE
DOCUMENTO

DOMICILIO

Calle 8, Seccion 2, Manzana C, Lote 38,
Villa Sol, 2 Etapa, Los Olivos, Lima

TITULO

20600608020

CODIGO

VERSION

1| Procedimiento I'r?ees'ggiscadé” de peligros y evaluacion de | \co ssT.IPERC-01 | 001
2| Procedimiento | RePorte de investigacion de incidentesy | co.ssT.pIA-01 001
3 Formato Accidentes de trabajo NCO-SST-RAT-01 001
4 Formato Incidentes peligrosos e incidentes NCO-SST-RIP-01 001
5 Formato Enfermedades ocupacionales NCO-SST-REO-01 001
6 Formato Preliminar de incidente y/o accidente NCO-SST-FP-01 001
7 Formato Manifiesto NCO-SST-FM-01 001
8 Formato Analisis de Causas - Arbol del porque NCO-SST-FAC-01 001
9 Formato Monitoreo de agentes fisicos NCO-SST-FMAF-01 001
10 Formato Inspeccién interna NCO-SST-FII-01 001
11 Formato Estadistico de seguridad NCO-SST-FES-01 001
12 Formato EQ:;%%ZIde equipos de proteccion NCO-SST-FEEPP-01 | 001
13 Formato Lista de asistencia NCO-SST-FLA-01 001
14 Formato Auditorias NCO-SST-FA-01 001
15 Formato ATS NCO-SST-FATS-01 001




Anexo 31. Programa de Inspecciones

PROGRA ADO

Inspecciones Internas HSE - Servicio

de SST

) Inspecciones Internas HSE - Comité
SST

3 Inspecc.iones In.ternas HSE -
Gerencia (Caminata)

4 | LV AlImacenamiento

5 | LVEPPS

6 | LV Equipo Anticaida

7 | LV Equipo de lzaje

8 | LV Extintor

9 | LV Evaluacion de Llenado de ATS

10 | LV Graa Movil

11 | LV Grupo Electrégeno

12 | LV Herramientas

13 LV Kit de Emergencia de Primeros
Auxilios

14 | LV Tablero Eléctrico

Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
4 4 4

1 1 1

1 1 1

0 1 0

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

16 0 17 0 16 0

Cump.
12 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
1 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
3 0 0%
49 0 0%




Anexo 32. Plan de Emergencia

SIETEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMNY
‘PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIA”

01 02-04 VER 01

GRUPO COMNS

PLAN DE RESPUESTA
ANTE EMERGENCIA
PARA LA EMPRESA

NCO GRUPO CONSTRUCTOR

2024

Elaborado por: Rovisado por: Aprobado por;
Adwjmndra Ortic Canshuim Ing. Roml Goronacion Garomie. Heman Derille
Supervisor HSE Residente Geronie General
S |
Re &

SEETEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRARAMY
‘PLAN DE RESPUESTA A EMERGEMUIA

O1-02-2024 VER 01

L ALCANCE:
Este plan e (oo aitants & iode o personal de 0O GRUPD CONSTRUCCION SAC.

. OBIETIWGSE
+  Eabsaguardar & inegridad Msica do ko rabajeiones.
+  Disefier koo Ineamisnios necesarios para la slenckdhn de emergencia que pudsnan
aleTTar @ bos IREaac S .
+  Establecer undonds y responsabiidades oel parsonal anla una Smengencia.
«  ioenicar las Sl RN o8 eMenpencias pelEncains qui i pudieran preseian dumnie
s OpETacones

lil. DEFINICIDMES

CONTINGENCIA: Fosibildad o Mg qu Suosda una Svengens.

EMERGEMCIA: Euteso guo aoomecs OF Wanera okimoene imgrevista producio de un
disaing, ol cual pond on polgne ki integridad Ml do una persona.

BIEMOS: Fendmans Quo b produce @ pani el movimanis o las places resies § que
producs dafos di diarsa inkensidad.

DERRUMBES: Caida brusca de deleminadas construccionis © lomas geokbgicas.
INCERDED: Es ks manfesinoin de Lo go ah grandes canidades qu disiruye agquelo gue no
o5l desSnadn & QUEmEnse

EXPLOGION: Evants medans o ol o bra de manens voenia y abrupts une deemineda
caniidad de enengia e forma, por o genenal, de meca gasedas

DERRAMES: Cusand i fuga o Dombustibles O cui Uier o producl GUITIRG i Pl S
comminskana o oontnida oo ks revursn Sdsintes

BRIGADAS: Equips & pIrsonas capaciadas ¥ enrenadas par dar primsnd Iespuesta ans
L el NhCia, CUMpiend0 oo ks reghis 0o segundad i evatudcn

WA DE EVACUACIOM: Accescs sefaiTados, continuis ¥ SeIures, Preparados [ans suaouar
al personal gue S SNCUENINE &N un dise d abage.

ERE: Especiaisa on Rispuesia & Emegencias

. OROANEACION DEL SS5TEMA DE REEFUESTA A EMERGENCIA

A1 Wivalis de mcidanios

Lies factonas que influyen n o aon el nivel o i, 50n ks

& El ndmeno dis vislimas y o evensidn de s lesiones yio dafos

& B polencial do agravarsenio oo la siuaciin

& Lo habload o6 mansar b Sk e s Drpd o & Smpnesa.
& Laprobabiiied oo atrasr nlirds aiema.

SEETEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMNY
‘PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIA

0102-2024 VER 01

DIRECTORIO TELEFONICD PARA ATENCION EM CASO DE EMERGERCIAS

COMTACTD CARGD MUMERD

e Haamaen Orilla Sagvidra Girane 975 I15 909

Ing. Aol Concnacian Pallan Rasidk e 893130063

Ing. Adejandra Ortiz Suparvisor di 55T 93 100ES
MOMBRE INSTITUCION TELEFDN S

Emargencias Policia Nacional 105 - (273} 473010

Dedensa Chwil 115

o |

o)

SANI |Sistema di Atescicn MisSica Lingente) 117

Ceniral Emargancias Bomberos 116/ 7220023

Escuadedn de Emargeecics PP 432.8538

DERECTORSD TELERONIOD PARA ATESOON EM CASD DE BMERGENCLAS DE COMPARIAS DE
BOMBERDS MAS CERCANDA AL FROVECTD

WOMBRE DE L& COMPARIA UBICADION KUMERD

Compafia de Sombare “Snbams | o pa e G 272, Chancay

Tirwara Rerarealn® H° 80 de +377-1300
Fhancey 15151
Diagrama de ComamBiacidn an ciio de amangencia
Sa acoplard segon & chanbs
Clinica mis cercena asocada, afllades BCTR RIMAC an Chancay
Sambrr Direccun Telefoan
Cliica San Andras """""‘";;;‘;‘3"‘ feaml 961 457 TEG




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMNY
‘PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCLA™
OI-02-2024 VER 01

(=8 ACTUACION MTERMA PARA EMERGENCIA

FRIMCIFIOE QENERALES

w Consetvar kb calma y ecisar rdpadamentd sin haoor caso @ los curosos
= Examean general del kgar v esiade de la vicina d L i, i

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMNY
‘PLAN DE EESPUESTA A EMERGENCIA”

01022024 VER 0]

X FLUJOGRAMA DE MOTIFICACION EN CASO DE ACCIDENTE E

ROTIFICAR AL
CLENTE

SUSFOMDER

PasTeTagas, Fe )

= Dar awies piends syuds (nesponsabdlizen & UG PEFSONG POF S0 Mombne ndoands
mayns cantdad e infomacion

= PMlan o b viclima con seavidad y procasckin

= Trandguilzar ol scckdemado ddndols anim (51 esi cofsoienis)

= Mo retine ol Gockenlndo & MEnOS GUE S vida estd en peligio (ncendics, alecinecucktn,
TS|

»  Elcontrol de hemomagias y |a respirasion Senan prioridad

= 5i ity pelici O CONOEETIRHTES 110 GaT O bibar giia.

v Cusbim ol Rarin [an Gu o e,

= Dl s condie ionis pan Paskian, haoti i A2 acatd, caimdi
Figida, e )

»  Tome daios di s hschos y novedad es

9.1 PLAN DE ACCION EN GASD DE NCENDIOS

211 HOCIONES BASICAS

= TEOHRIADEL FUEGD
El futgo s wna vickenta reacckdn guimica (escbémmloa) enire un matonial combusible

(Miadion, canoies, pinues, SIC) mds un = by una
o i L Wy i combretion, & L S |

Nama ol Trisnguls dol Fuago. Ahona Bien, an los GHimes alos & mensionado iidngula

s B G0N0 U oudin o i o & la Feacsidn en Cadena

[penemecitn de radicaies ibres o especial lBres), & o cual s b Bamd o Teraoden dol

Fuego.

= TRANSMIZ0M DEL CALOR
El cabyr s e Sanin s formas k& coared L oy
TRz i

ACTRADADE S

Mosicar o DUENTE
el
Emplasdar por scra

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAMF
“PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCLA”

OI-02-2024 VER 01

ANEXD 5: ACTA DE CONSTITUCION DE BRIGADA DE EMERGENCIA

BT D oC PO L o0 D iDPiDaled, DO CRACR-OaD el

Acta de Constitucion de Brigada de

Emergencia.

S s B 1 Froeas el @' s B cle bebee el FO04 . v e o ol cren da |
KCO Ormo Domdrecls. ou wiewm sbar fowr o oodSgews @ B804 DE

naficar evenio

S8T

JELIEWTE Enfrega del Elaborar Risalizar
Ministeric gel | "] mforme final informe final ™ seguimiento a

@ HOD Drepn BAL pare s pesmdo SN
W AFELLTON ROumRE | BHl Jr— p—
q BT MR R EOTELD 1 e WL #‘-M'
PO PR F
3 weamn LTSy A
BART RS AULOE -
#
I VADRLAL IS RIS AROIL OTTD ATEC pALE IWRCURCION h.ﬂ':
AL — . COHTHA .
N wkA Ll e e b
M CAFRMELITA &FE DR %
8 H4LEMT
C ol itE L ERNDRA BRGADA ]
PHSCHE N S5 R E - N

Bcisaa v 66 provseas S ins

L




Anexo 33. Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes.

"co PROCEDIMIENTO DE REFORTE Y DE

Wigencis dasde - DLNIZII024
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Anexo 34. Programa de auditorias

nco

GRUPO CONSTRUCTOR

PROGRAMA DE AUDITORIA

AVA® 0 A DO O
NCO GRUPO CONSTRUCTOR Calle 8, Seccién 2, Manzana C, Lote 38, Villa Sol, 2 Etapa, Los Olivos, Lima 20600608020
A DAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre OTA
PROGRAMADC Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Cump.
1 | Auditoria Externa 0 1 1 0 0%
2 | Auditoria Interna 1 0 1 0 0%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0%




Anexo 35. Ejecucion del programa de capacitaciones
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Anexo 36. Ejecucion de los simulacros
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Anexo 37. Ejecucion de las inspecciones
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RIHSE- HSE Intemal Inspections 18042024 pdf

RIHSE- HSE Internal Inspections 18,04 024xlsx.
J4KE

J26KB

Estimados
Buenas noches, se envia inspeccion rutinaria de Ias actividades realizadas en ZOP.

Saludos cordiales.

Dear All

Good evening, routine inspection of the activities at ZOP is sent
Best Regards,

Alejandra Ortiz

Supervisor HSE
932110288
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Anexo 38. Renovacién de equipos de proteccion personal
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Anexo 39. Ejecucion de reuniones de SST

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRATRLACTIE Marzo 20024
Acts de Reunidn del Supervisor de Seguridad y Salud en &l Trabajo de
NCO Grupo Constructor SAC
Acts de Reunidn No 002-2024-535T_ NCO - Marzs - 2024
De apuesdo a o reguiaca por la Ley Mo 29783, Ly de Sequndad y Salud an o Trabaje, se Regamanio
aprobado por ol 05 ko 0062012 TR, en s instalacones de la Obma Consrarion del Puerio de Chancay,
sania by (1 e maee Sl 2034, e han remide pam bevar & cabn b reamin del Supenvenn de Sagundad
¥ Saludlan of Tmbaip (S55T), las sguasies personas:

Representanies del Empleadar
Apelicins y hlombres [ II::’II:E Casgn Area
OTRELLA SAAVEDRY HERMAN 0007 T2 GERENTE Gemooa
COROMACAIN PALIAN RONAL AT11118 ING. CAMPO PRODUCCION
Supervisor de Seguridad y Sakud en el Triajo
Apelies v Honbres [ = Camgo Area
DRTIZ CANARURE ALEJANMDRA T1432M4T Supenvisona Spgundad

Hibanida virilficeds & GUOPET éslabass & o aticulo 60 e DS Mo D05-2012-TH, sa da
s i b et

AGEMDA: Propusst.

i) R O CUMpR D O RO O o L & |
b] Repons mensuel de estadsioes e EST.

o) Faponin do segnegasiin y depotkcdn final do reskiuos sdidos

] Elecciin del vabajader del mes

DESARROLLD DE LA REUNION ¥ LOS ACUERDOE:

Virihear ol cumplimsnte 0ol [Rogran 0f CapRCitacion @ nEpaciin

So o deamelands o progEna segin of ndoan s planfcacons ¥ oo
AT IaMas i Maneia aleimia.

Varificar ks estodivas de seguridad v salkuad en o tabap.
S wvidencia o desonso o las cifras di ke Soodenies oon Mo al mes anlshon.

£) FEpOnE i Shgneacisn y Ssposicitn final do reskiuas skdce
En @cibis Moich el raspomadd la canidad genarada de nesiducs solios:
= B ha Segmadads 1 0k) oo nesii siRots o prvithabis
= B ha segrgado Sk o neskiuos no aprovechabkes

ACUERDNE:

Er ki presenin reniin, 105 acusidos @ 105 que se armbarn son os sigsenies:

d

D @ouidn @ b0 fovisads So ha o oampiends (o6 capanilnionss @ NSpoCtionss
OgTaMacas, Sin embangs, fan guidacs pandieniis akine capacilaciants por probims
siociabis. Lo ciial 6 Mrogramand far ol sguonis mes.

Do acuends o ravisads saguir com &l cumpkimisnto de ks medidas & contrel programadas
Realizar saguimianio al cumplimienio

D aouardo & ko revisad So Na estado cumphends |a CcoMect segregaciin de ios residucs
sdbdos

Eo elogo al rabapdor mas seguro dol mes, por ol oomecte uSo Ob BPRE. GpOD Yy
parcipackin neilacona dis & lemas de seguridad en o dnea o rabajo

Di acuerds &l ariculo 68°del Decrelo Supreme N° 005-2012-TR, el SEST & redne oon
perioziiod mensual en dia previamente Tiado, por o que Comesponda definir la techa para
ki sigubeimi reLnidn ondinaria del ESST.

Luego d k deliberaciin y postanor wolackin se definid por (Cofsensa/mayen simple] se
aoordd definir ki fecha e reunkdn o ST pana o dfa 05 de bl ded 2004 & kas 1630 hofas,
en inslalacions de ki empresa NCOD Grupo Consincion.

Rapresentanies del Empiead

Nides y Nomires. Camo [ Comié Firma
OTRILLA SAAVEDRA HERMAN GERENTE ':"M—r""s"“m_ =
Ve Lt ST
g I T
COROMACION PALMN RONAL ING. CAMPO o

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo 20024
Superwisor de Seguridad y Saled en el Tratajo
Aredidos y Mombres Cargo [ Combs Firma
ORTIZ CANAMINRE ALEJANDRA 555T




Anexo 40. Mapa de riesgo




Anexo 41. Mapa de evacuacion en caso de sismo
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Anexo 42. Mapa de evacuacion en caso de tsunami
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Anexo 43. IPERC

GRUPO CONS

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

2RUC

SST-IPERC-009

Rev. 01

Pag.1del

4 ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

NCO GRUPO CONSTRUCTOR

20600608020

COSNTRUCCION

19

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

OBRA: F Operacién (ZO) y Complejo de Ingreso (Cl) parsl DIRECCION Calle 8, Seccion 2, Manzana C, Lote 38, Villa Sol, 2 Etapa, Los Olivos, Lima FECHA DE EVALUACION
ACTIVIDAD: INSTALACION DE VIGAS Y LOSAS 02.02.2024
RIESGO BASE RIESGO RESIDUAL
CONTROLES EXISTENTES
INCIDENCIA PROBABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO PROBABILIDAD. ESTIMACION DEL RIESGO
5} 8
w 5 3 CONTROLES ADMINISTRATIVOS w 5 3
z |z o) 2 z |z o) 2
@ i
= |2 o x = [ o x
e |2 2 a e |2 2 o
|5 i & 7 |5 g g
< 45 -2 S < L z g PROPIETARIO DEL
< |2 212 |z [ 2]e 2 z e |E |z [2] 2 @ RIESGO Y SUS
= 2z x|z |8 < | < w Rk i<} < <
| & ini ] 2 =z |3 < u o (& 2 z 8 <
$12)¢ 2|z 12 |8]2 |¢]| 8 g epps 2|z (2 [8|2 |28 CONTROLES
PUESTOS DE s|5 |4 518 |6 212 2 & z ESTANDARES / PROCEDIMIENTOS / INSTRUCTIVOS 5 Z (B |5 2|2 S| &
SUB PROCESO ACTIVIDAD PELIGRO v 2|2 |& 2 § g 8 é g w § w / SENALIZACION / OTROS. CAPACITACION 2 § E 8 % |y ]
2|2 |8 § 8 |= S| e @ a 2 z |z 2 G |8 s | g @ |3 &
o |8 |E |3 [&|& @ g o 3|3 a & |& 5| & o [8g g
o238, |8 ulu | |wlus|a| 22 = 8|8 E wlw [w [w|uws |2 |22 =
S18(S|g|e[8|& |8 |8|85|8 83 w 212 s 818 |8 |8 |85 |8 |8 w
Sl1ele e b |ule (o |uw|lud|a Sz o ER & wlw |w |w|wd| w38 =
2|2 (S5 |g|cle | |g|ca|e i @ R 13 6 |o |0 [o]| gk | & |Q3E @
S|o|E|&8|E|2|2g|%c| 2 |gz]| @ i 2 S13 g S |Sg|S8| 2| S| ¢S |uLa >
2|z |a|&|F|2|z8|2C| =2 [2<]| 2 27 B |3 3 Z |28(28| 2z | 22 | 2 | &% B
Casco de seguridad,
Soperer S Tener un punto de hidratacion, hidratacién cortavientos, zapatos de
Calor Exposicion a radiacion UV~ | > . X X 2| 2|2|2] 8 1 8 Tolerable y g seguridad, lentes de 21| 1] 2 6 1 6 Tolerable Gerencia
Operarios, Oficiales y constante del personal. Usar bloqueador solar
seguridad, uniforme de
Peones ‘wabajo,
Traslado de
Ingrefn ZI areade | i oioian
rabsjo sede cliente,
Residente de obra, Casco de seguridad con
Trénsito de vehiculos, Atropello o golpes por Supervisor SST, M M 2l 2|21 2] 8 2 " MBS Transito obligatorio por rea peatonal; Respetar el | Difusion zona de transito barbiquejo, zapatos de il 1] 2 5 9 10 Tolerable Gerencia
maquinaria y equipos vehiculos Operarios, Oficiales y radio de distancia hombre - equipo peatonal seguridad, uniforme de
Peones trabajo y chaleco reflectivo
Casco de seguridad,
Sopervner S Tener un punto de hidratacion, hidratacién cortavientos, zapalos de
Calor Exposicion a radiacion UV | > : X X 2| 2|2]2]| 8 1 8 Tolerable 4 g seguridad, lentes de 21| 1|2 6 1 6 Tolerable Gerencia
Operarios, Oficiales y constante del personal. Usar bloqueador solar
seguridad, uniforme de
Peones ‘wabajo,
gss‘ed’a”s‘;dses‘f’a' Capacitacion al personal | Tapones auditivos, orejeras
Ruido Exposicion al ruido P : X X 2| 2| 2]2]| 8 2 16 Moderado Sefializacion (Uso obligaotrio de EPPs) sobre uso adecuado de | adaptables al casco, orejeras| 2 | 1 [ 1 | 1 5 2 10 Tolerable Gerencia
Operarios, Oficiales y eon's convincho.
Peones




Traslado de

Trasladode | oo mientas Residente de obra,
herramientas, mentas: |piso o superficie Caida de personas al " d Capacitacion en ordeny | Gasco de sequridad. Zapatos
equipos y atoratecs) |resbaladiza e imegular, |mismo ivel, tropiezos y g‘;‘:xz:' s y 8 Sefializacion y delimitacion del area de trabajo apaci e y s Zggmi i, zap 6
materiales area de trabajo Obstéculos en el piso golpes. Peones.
Residente de obra, Casco de seguridad con
Trénsito de vehiculos, Atropello o golpes por Supervisor SST, 16 Moderado Transito obligatorio por &rea peatonal; Respetar el | Difusion zona de transito barbiquejo, zapatos de 10
maguinariay equipos vehiculos Operarios, Oficiales y radio de distancia hombre - equipo peatonal seguridad, uniforme de
Peones trabajo y chaleco reflectivo
acion d Golpes o cortes con gwdef“e dgs"f'a' Instructivo de manipulacion de herramientas. | Difusion de instructivo de d°:55°° :: dsaig‘g'l‘j’:n“;;ag%"s
r:{:':{:::"ws ,;iems equipos, herramientas u o‘;‘;fa",’i'z:’ oficilesy 16 Moderado Inspeccion de herramientas antes de su uso. manipulacion de e seguridady 10
objetos punzocortantes Peones Manipular herramientas con ambas manos. herramientas manuales. uniforme de trabajo.
§ Casco de sequridad,
Residente de obra, c
calor Exposicion aradincion U | SUPETVOr SST. . Tener un punto de hidratacion, hidratacion Cusn;ﬁ:::' If}:'::;"::e .
Operarios, Oficiales y constante del personal. Usar bloqueador solar seguridad, uniforme de
Peones trabajo.
Beskdente e oora. Capacitacion al personal | Tapones auditivos, orejeras
Ruido Exposicion al ruido upervisor SST, 16 Moderado Sefalizacion (Uso obligaotrio de EPPS) sobre uso adecuado de | adaptables al casco, orejeras 10
Operarios, Oficiales y g vt
Peones
Inspeccion de rea| IMSPECCiON de
y coordinacion de BN
tividad coordinacion de
actividades actividades
” Residente de obra,
Piso o superficie Caida de personas al N “
" o Supervisor SST, P “ “ . N Capacitacion en ordeny | Casco de seguridad, Zapatos
'e‘sballﬂdlzﬂ eirregular, mismo nivel, tropiezos y Operarios, Oficiales y 8 Sefializacion, delimitacion del area de trabajo impieza de seguridad 6
Obstaculos en el piso golpes R
Residente de obra,
Supervisor SST, N I Casco de seguridad, zapatos
Posturas e, Ofies y 14 Moderado Descansos periodicos, folacion de personal | Difusion sobre ergonomia. | GE°C2 1 Se8LTRE: 22090 5
Peones
y Casco de seguridad,
Residente de obra, :
. y . cortavientos, zapatos de
. , ion "
Calor Exposicién a radiacion Uy | SuPervisor SST, 8 Tener un punto de hidratacion, hidrataci seguridad, lentes de 6

Operarios, Oficiales y
Peones

constante del personal. Usar bloqueador solar

seguridad, uniforme de
trabajo.

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia




Armado de
acero

Ruido

Exposicion al ruido

Residente de obra,
Supervisor SST,

Operarios, Oficiales y
Peones

16

Moderado

Sefializacion (Uso obligaotrio de EPPs)

Capacitacion al personal
sobre uso adecuado de
epp's.

Tapones auditivos, orejeras
adaptables al casco, orejeras
con vincha

Vehiculos en movimiento

Atropellos, choques

Residente de obra,
Supervisor SST,

Operarios, Oficiales y
Peones

12

Moderado

Respetar la distancia minima de 5 metros de radio

del equipo, uso de las sendas peatonales, respetar |

las sefalizaciones en la planta, Vigia constante,

Circulacion por vias autorizadas, prioridad de pase
al peaton.

Casco de seguridad, zapatos
de seguridad, lentes de
seguridad,gunates de
maniobra, uniforme de
trabajo y chaleco reflectivo.

Manipulacion de

Golpes o cortes con

s

quipos, u
objetos punzocortantes

Residente de obra,
Supenvisor SST,

Operarios, Oficiales y
Peones

16

Trabajos en caliente - Uso
de amoladora

Incendios, cortes,
amputaciones

Residente de obra,
Supervisor SST,

Operarios, Oficiales y
Peones

18

manual de

carga

T musculo
esqueletico

Residente de obra,
Supervisor SST,
Operarios, Oficiales y
Peones

12

Carga suspendida

Aplastamientos, caida de
objetos

Residente de obra,
Supervisor SST,
Operarios, Oficiales y
Peones

18

Equipo defectuoso o

Golpes, colisiones,

Residente de obra,
Supervisor SST,
Operarios, Oficiales y
Peones

10

Ruido

Exposicion al ruido

Residente de obra,
Supervisor SST,
Operarios, Oficiales y
Peones

16

Carga suspendida

Aplastamientos, caida de
objetos

Residente de obra,
Supervisor SST,
Operarios, Oficiales y
Peones

18

Equipos pesados

Sobreesfuerzo

Residente de obra,
Supervisor SST,
Operarios, Oficiales y
Peones

10

Moderado

Moderado

Instructivo de manipulacion de herramientas
Inspeccion de herramientas antes de su uso
Manipular herramientas con ambas manos

Difusién de instructivo de
manipulacién de
herramientas manuales.

Casco de seguridad, zapatos
de seguridad, lentes de
seguridad,gunates de
maniobra, uniforme de
trabajo y chaleco reflectivo.

10

Guardas de

seguridad de
equipo. manta

ignifuga,

extintor del tipo
PQS. Biombos

de i 6n de
extintores. Vigia de fuego. Certificado de
Operatividad de Extintor.

Capacitacion de Trabajo en
Caliente y de manipulacion
de herramientas eléctricas

Guantes de cuero, careta
faciL, casco de seguridad,
mandil de cuero, casaca de
cuero, escarpines, zapatos

de seguridad

15

Realizar el seguimiento de la técnica de
levantamiento adecuado de carga. Registro y
seguimiento anual de examenes medicos
ocupacionales (G050 Apartado 11).

Capacitacion al personal
sobre el instructivo de
levantamiento seguro de
cargas (RM 375-2008TR).

Casco de seguridad, zapatos
de seguridad, lentes de
seguridad,gunates de
maniobra, uniforme de
trabajo y chaleco reflectivo.

Revision del circuito hidraulico de la transpaleta.

Asegurar transportadores antes de elevarlos con la

transpaleta. Sefializacion perimetral de zona de
trabajo con malla, parantes de seguridad.

Casco de sequridad, zapatos
de seguridad, lentes de
seguridad,gunates de
maniobra, uniforme de
trabajo y chaleco reflectivo.

Verificar que las herramientas y equipos se

Casco de seguridad, zapatos
de seguridad, lentes de

tortugas, stocka, soga o tacos para minimizar el
peso y faciltar las movilizacion de los equipos.

cargas pesadas.

y en buenas seguridad,gunates de 8
Checklist de inspeccion de maguina. maniobra, uniforme de
trabajo y chaleco reflectivo.
Capacitacion al personal Tapones auditivos, orejeras
Sefializacion (Uso obligaotrio de EPPs) sobre uso adecuado de | adaptables al casco, orejeras 10
epp's. con vincha
Revision del circuito hidraulico de la transpaleta. Casco de seguridad, zapatos
de seguridad, lentes de
Asegurar transportadores antes de elevarlos con la| 5
rtadores antes seguridad,gunates de 15
transpaleta. Sefializacién perimetral de zona de " "
trabajo con malla, parantes de seguridad. maniobra, uniforme de
. p guridad. trabajo y chaleco reflectivo.
Instructivo de manipulacion de cargas pesadas.
Carga méima por persona 25kg. Uilizar gatas, | Difusion sobre movimiento de o pios s

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Moderado Gerencia

Gerencia

Moderado Gerencia

Gerencia

Gerencia

Moderado Gerencia

Gerencia




Encofrado y
Desencofrado

Manipulacion de

Golpes o cortes con

Residente de obra,
Supervisor SST,

Instructivo de manipulacién de herramientas

Difusién de instructivo de

Casco de seguridad, zapatos

quipos, u . o 16 Moderado Inspeccion de herramientas antes de su uso manipulacién de de seguridad, Guantes g40, 10
" Operarios, Oficiales y N . " :
s objetos punzocortantes Peones Manipular herramientas con ambas manos herramientas manuales. mangas anticorte
- Residente de obra,
Piso o superficie Caida de personas al Supervisor SST, R , Capacitacion en orden y | Casco de seguridad, Zapatos
resbaladiza e irregular, mismo nivel, tropiezos y v o 8 Sefalizacion, delimitacion del area de trabajo 0 - 6
" Operarios, Oficiales y limpieza de seguridad
Obstaculos en el piso golpes
Peones
Residente de obra, Realizar el seguimiento de la técnica de Capacitacion al personal | C25C0 de seguridad, zapatos
. - N ° " de seguridad, lentes de
manualde | T musculo Supervisor SST, levantamiento adecuado de carga. Registroy sobre el instructivo de y
. . . 12 Moderado .. y seguridad,gunates de 10
carga esqueletico Operarios, Oficiales y seguimiento anual de examenes medicos levantamiento seguro de eaniobra, uniforme de
Peones ocupacionales (GOS0 Apartado 11). cargas (RM 375-2008TR). " " -
trabajo y chaleco reflectivo.
Guardas de
Residente de obra, seguridad de . . Guantes de cuero, careta
Incendios, cortes, Supervisor SST, uipo. manta de de | ¢ de Trabajo en | - facil., casco de seguridat,
Uso de amoladora g g P . 18 Importante equipo. extintores. Vigia de fuego. Certificado de Caliente y de manipulacion | mandil de cuero, casaca de 15
amputaciones Operarios, Oficiales y ignifuga, A
Operatividad de Extintor. de herramientas eléctricas | cuero, escarpines, zapatos
Peones extintor del tipo de sequridad
PQS. Biombos g
Residente de obra, Asegurar que solo personal capacitado y
Usode herramientas de | 5\ oamiento, atriceion, | Supervisor SST, Guardas de especializado ejecute la actividad. Usar Capacitacion uso adecuado | Suantes de seguridad
poder (taladros electricos, 12 Moderado seguridad de 5 especificos, lentes de 10
Operarios, Oficiales y operativas. de de de poder
inalambricos) equipos seguridad.
Peones herramientas diarias.
Asegurar que solo personal capacitado y
Exposicion a sustancias especializado ejecute la actividad. Cumplir con la Uso obligatorio de mascarilla
quimicas por soldadura Residente de obra, normativa establecida para trabajos de soldadura. medio rostro con filtro para
(humos y gases), [l Revision adecuada de equipos, cables y Capacitar al personal en | "UMos metélicos, Careta de
Uso de maquina de soldar | Exposicien a particulas | grams Ofteles 18 Importante conectores antes del inicio de la actividad. f:f s erfc oo soldar (ANSI Z87.1+), 15
incandescentes por Pgmﬁ d y Inspeccionar el 4rea de trabajo antes de iniciar los 2 - Escarpines, chaqueta de
soldadura, Descarga trabajos y asegurar que no existan materiales soldar, guantes de cuero
eléctrica, Incendios inflamables en el area. Mantener un extintor PQS (EN388:2016).
en terreno al ejecutar la actividad.
Residente de obra, Sefializar el area de trabajo. Vigia para que Casco de seguridad,
Uso de escaleratipo tiera | Caidas a desnivel, Caidas | Supervisor SST, 15 MEREEE sostenga la escalera en todo momento. Subiry | Capacitacion de trabajos en |barbiquejo, lentes de 0
(menor a 1.80 metros) de herramientas Operarios, Oficiales y bajar con 3 puntos de apoyo. Inpeccion de altura. seguridad, Guantes g40,
Peones Eescalera. Uso de escaleras certificados. uniforme de trabajo.
Residente de obra, Guantes de seguridad
Proyeccion de objetos Supervisor SST especificos, lentes de
Impacto en la Piellvista - o 16 Moderado Mantener distancia de seguridad seguridad, zapatos de 10
punzocortantes Operarios, Oficiales y :
seguridad, careta facial,
eones "
mangas anticorte
Residente de obra, Realizar pausas activas durante la ejecucion del Casco de seguridad, zapatos
Posturas inadecuadas o dolores musculares Supervisor SST, 10 trabajo, rotacion de actividad en puesto de trabajo (| Capacitacion sobre posturas | de seguridad, Guantes g40, 5
forzadas Operarios, Oficiales y RM 375-2008TR), pausas activas de 15 minutos adecuadas lentes de seguridad y

Peones

cada 2 horas de trabajo.

uniforme de trabajo.
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Moderado Gerencia
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Moderado Gerencia
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Vaciado de
concreto

Residente de obra,
Supervisor SST,

Capacitacion al personal

Tapones auditivos, orejeras

Ruido Exposicion al ruido Operarios, Oficisles y 16 Moderado Seftalizacion (Uso obligaotrio de EPPs) sobre uso adecuatio de | adaptables l casco, orejeras 10
epp's. con vincha
Peones
Manipulacion de Golpes o cortes con gssf:nis(;dseso.?ra, Instructivo de manipulacion de herramientas Difusién de instructivo de Casco de seguridad, zapatos
i j ipos, jentas u [ SIS SOT e 16 Moderado Inspeccion de herramientas antes de su uso manipulacién de de seguridad, Guantes g40, 10
s objetos punzocortantes PSm es " y Manipular herramientas con ambas manos herramientas manuales. mangas anticorte
Residente de obra, )
' " ) ) o ’ Casco de seguridad con
- Atropello 0 golpes por Supenvisor SST, Tener vgia Uso de paleta Pare/Siga; Sefializacion |  Difusion zona de transito 0 de-
Vehiculos en movimiento | ope o Operarios, Oficiales y 16 Moderado de riesgo de atropello peatonal "a"’“‘:ejﬂ'] ;jg;"“s de 0
Peones €9
i Residente de obra,
Piso 0 superficie Caida de personas al ' " - )
resbaladiza e imegular, | mismo nivel, tropiezos y g“‘;fa",’i"i:’ gﬁgi;d% 8 Seftalizacion, delimitacion del rea de trabajo Cap”"?fr"‘ﬁ'i‘;'; ordeny | Casco dj::““:ﬁjg&za"ams 6
Obstaculos en el piso golpes gm% d y P g
Residente de obra, Asegurar que solo personal capacitado y
Uso de jentas de Supervisor SST, 2 . f”zf{',ﬂ;ﬁ especializado ejecute la actividad, Usar Capacitacion uso adecuado gaﬁcg: ﬁgﬁ;’;"gg 10
poder (vivadroda) atriccion, golpes. Operarios, Oficiales y g s jentas operativas. de de jentas de poder P e
Peones eauip herramientas diarias. guridad.
Residente de obra, Sefializar el area de trabajo. Vigia para que Casco de seguridad,
Uso de escalera tipo tiiera | Caidas a desnivel, Caidas | Supervisor SST, 15 Moderado sostenga la escalera en todo momento. Subiry | Capacitacion de trabajos en | barbiquejo, lentes de 0
(menor a 1.8 metros) de herramientas Operarios, Oficiales y bajar con 3 puntos de apoyo. Inpeccion de seguridad, Guantes g40,
Peones Eescalera. Uso de escaleras certificados. uniforme de trabajo.
! Guantes de seguridad
Proyeccion de particulas de |\ 6 on 1a pielivista gl;%pf:nf\st;dse;_ﬁrav 16 Moderado Capacitar al personal uso 3p§rclglac; g |e::2 ZZ 10
concreto P Operarios, Oficiales y adecuado de epps seg?m o o ;"eta podied
Peones mangas anticorte
Residente de obra, Realizar pausas activas durante la ejecucion del Casco de seguridad, zapatos
Posturas inadecuadas 0 [y s Supenvisor SST, 0 trabajo, rotacion de actividad en puesto de trabajo (| Capacitacion sobre posturas | de seguridad, Guantes g40, s
forzadas Operarios, Oficiales y RM 375-2008TR), pausas activas de 15 minutos lecuadas lentes de seguridad y
Peones cada 2 horas de trabajo. uniforme de trabajo.
’ - . Residente de obra,
Piso o superficie Caida de personas al ' " - )
resbaladiza e irregular, mismo nivel, tropiezosy | SUPervisor SST. 8 Sefializacion, delimitacion del area de trabajo Capacitacién en orden y | Casco de seguridad, Zapatos 6

Obstéculos en el piso

golpes

Operarios, Oficiales y
Peones

limpieza

de seguridad
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Residente de obra, Casco de seguridad,
salidadeobray | Retomode " g . » cortavientos, zapatos de
- o Supervisor SST, Tener un punto de hidratacion, hidratacién !
retorno a sede planta a Sede |Calor Exposicién a radiacion UV Operarios, Oficiales 8 constante del personal. Usar blogueador solar seguridad, lentes de 2 1 1 2 6
e 3 y p - loq seguridad, uniforme de
Peones wabao.
Residente de obra, " " . . .
Trénsito de vehiculos, Atropello o golpes por Supervisor SST, 16 Moderado Tr:Jn:‘QOP‘::!?;‘Ursp:i,'r:{:;%ena;?:lésu? d';e Difusion zona de transito Cba:r;? ﬂ:}zegun::n; Z:" 1 1 1 2 10
maquinaria y equipos vehiculos Operarios, Oficiales y P Ig 'a1r e g peatonal a s ) u riggd
Peones P eo
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Anexo 44. Actualizacién de indicadores de SST

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No
N° de H.H N° de . . . -
Semana . . . Descansos Frecuencia Severidad Accidentabilidad
trabajadores Trabajadas accidentes .
Medicos
Semanal 19 1425 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 2 19 1425 0 0 0.00 0.00 0.00
ler MES
Semana3 19 1425 1 2 140.35 280.70 39.40
Semana 4 19 1425 1 p 140.35 280.70 39.40
Semana5 19 1710 2 5 233.92 584.80 136.79
Pretest 2do MES Semana 6 19 1710 2 4 233.92 467.84 109.44
Semana 7 19 1710 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 8 19 1710 1 2 116.96 233.92 27.36
Semana9 19 1710 0 0 0.00 0.00 0.00
3er MES Semana 10 19 1710 1 2 116.96 233.92 27.36
Semana 11 19 1710 1 1 116.96 116.96 13.68
Semana 12 19 1710 1 2 116.96 233.92 27.36
Semana 13 19 1710 0 0 0.00 0.00 0.00
Ato MES Semana 14 19 1710 1 2 116.96 233.92 27.36
Semana 15 19 1710 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 16 19 1710 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 17 17 1530 1 1 130.72 130.72 17.09
Postest Sto MES Semana 18 17 1530 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 19 17 1530 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 20 17 1530 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 21 18 1350 0 0 0.00 0.00 0.00
6to MES Semana 22 18 1350 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 23 18 1350 0 0 0.00 0.00 0.00
Semana 24 18 1350 0 0 0.00 0.00 0.00






