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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo general; determinar la asociacion entre trato
del docente y la salud mental en internos de medicina. Fue un estudio de tipo
basica, nivel correlacional, disefio no experimental de corte transversal; la poblacion
estuvo conformada por 212 internos de medicina, de los cuales se seleccién una
muestra de 137. Se utiliz6 la técnica de la encuesta y como instrumento dos
cuestionarios para medir la variable trato del docente y salud mental. Resultados;
se observa que, del 100% de los internos encuestados, en relacion al trato del
docente el 56.9% (78) la consideraron en nivel regular, prevaleciendo en el 35.8%
(49) de ellos un nivel de salud mental regular, asimismo el 16.1% (22) tuvo un nivel
adecuado de salud mental, seguido del 5.1% (7) con un nivel inadecuado. Se
encontré a través de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman que existe
asociacion estadisticamente significativa entre el trato del docente y la salud mental
(p<0.05). Con Rh0=0.283** y p>0.001, se determin6 que el trato puede influir en la
percepcion de salud mental, y por lo tanto es un factor determinante en la salud

mental general de los internos.

Palabras clave: comunicacion, empatia, respeto, salud mental, trato del docente.



Abstract
This research had as general objective; to determine the association between
teacher treatment and mental health in medical interns. It was a basic type study,
correlational level, non-experimental cross-sectional design; the population
consisted of 212 medical interns, from which a sample of 137 was selected. The
survey technique was used and two questionnaires as an instrument to measure
the variable teacher treatment and mental health. Results; it is observed that, of the
100% of the interns surveyed, in relation to teacher treatment, 56.9% (78)
considered it at a regular level, prevailing in 35.8% (49) of them a regular mental
health level, also 16.1% (22) had an adequate level of mental health, followed by
5.1% (7) with an inadequate level. It was found through the non-parametric
Spearman Rho test that there is a statistically significant association between
teacher treatment and mental health (p <0.05). With Rho=0.283** and p>0.001, it
was determined that treatment can influence the perception of mental health, and

therefore is a determining factor in the general mental health of inmates.

Keywords: communication, empathy, respect, mental health, teacher treatment.
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l. INTRODUCCION
El trato del docente se refiere a como un educador interactia con sus estudiantes,
incluyendo la comunicacion, el respeto y el apoyo emocional. Este enfoque crea un
ambiente positivo que fomenta la confianza y el compromiso, especialmente en
area de las ciencias de la salud, donde desarrollar habilidades interpersonales y
empatia es esencial para el cuidado de pacientes. Un docente que establece
relaciones positivas prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del @mbito
sanitario, favoreciendo su desarrollo académico y profesional (1).
En la ensefanza, es crucial que los educadores prioricen entornos que promuevan
el bienestar mental de los estudiantes, prestando atencién al trato que ofrecen,
especialmente en la educacion superior. Algunos docentes pueden recurrir al
maltrato verbal o no verbal para mantener la disciplina, lo cual debe ser abordado
con seriedad y sensibilidad (2). La labor del docente para mejorar la ensefianza en
salud mental implica crear un ambiente de apoyo emocional y seguridad,
fomentando la comunicacion abierta y la empatia. Debe ser consciente del estrés
que enfrentan los estudiantes, ofreciendo orientacion y recursos para manejar la
carga emocional y promover el autocuidado (3).
La salud mental, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), implica un
estado de equilibrio donde las personas son conscientes de sus habilidades,
pueden manejar el estrés cotidiano, trabajar de manera eficiente y contribuir
positivamente a su entorno social (4). La salud mental es crucial para el bienestar
individual y el funcionamiento de una poblacion, ya que reduce el estrés, fomenta
interacciones sociales positivas y mejora la toma de decisiones. Se refiere a un
equilibrio personal, social y mental que permite un desarrollo pleno (5).
Hoy en dia, ha aumentado la atencidn a la salud mental de los estudiantes
universitarios, un tema relevante que puede afectar su capacidad para alcanzar
metas profesionales y sociales durante su formacion académica (6). El internado
médico marca la transicion de los estudiantes de medicina de su etapa universitaria
final al entorno hospitalario. Durante esta fase, los estudiantes trabajan bajo la
supervision de profesionales del hospital mientras realizan sus tareas laborales (7).
Un conjunto equilibrado de factores importantes para una persona resulta en la
habilidad de reaccionar de manera adecuada a los cambios significativos y

ambientales que pueden surgir como consecuencia de una experiencia traumatica.



La etapa universitaria es frecuentemente el escenario donde se encuentran
diversos tipos de factores relacionados con este tipo de eventos (6). Las
estadisticas de la OMS revelan que la salud mental se ha convertido en un desafio
significativo en el ambito de la salud publica, afectando a numerosos individuos.
Esto es especialmente relevante para los internos de medicina, quienes enfrentan
cambios significativos y nuevas demandas académicas que pueden influir en el
logro de sus metas, ya sea de manera positiva o negativa. Es importante destacar
que la salud mental también esté influenciada por otros factores, como el entorno
laboral y el apoyo social (8).

En el ambito internacional, una indagacion realizada en México, cuyo propésito
principal fue evaluar cémo perciben el entorno educativo los internos de medicina
de pregrado (MIP) de la Facultad de Medicina y Cirugia (URSE) durante el periodo
académico 2018-2019. En el estudio, 124 MIP (56% mujeres y 44% hombres, con
una edad promedio de 24.71 afos) catalogaron el ambiente educacional
hospitalario como malo. Se concluyd que existen limitaciones como la insuficiente
retroalimentacion, fallos en los métodos de evaluacion, pocas oportunidades para
el crecimiento social y falta de orientacion ante dificultades académicas. También
se destacO la escasez de tiempo para participar en actividades académicas y
profesionales adicionales durante el internado (1).

En el entorno nacional, en Peru, la salud mental ha quedado en segundo plano, ya
gue se ha dado mas importancia a la salud fisica, partiendo de la idea de que los
problemas relacionados con ella causan mas muertes y padecimientos (9). En un
estudio de Avilés sobre la salud mental de alumnos de ciencias de la salud, se
descubrieron las siguientes estadisticas: un 31.9% experimentaba estrés, el 5.9%
presentaba sintomas somaticos, el 36.3% tenia problemas para dormir, el 9.5%
enfrentaba disfuncién social, y el 4.9% mostraba comportamientos depresivos.
Especificamente entre las mujeres de 18 a 25 afios, se identificd que el 40.3% sufria
de ansiedad (10). En los limitados estudios realizados en Peru, se resalta una
investigacion en Lima que encontrd una variacion en la incidencia del Sindrome de
Burnout entre los estudiantes de medicina de ultimo afio, oscilando entre el 11,49%
y el 57,2%, afectando significativamente su salud mental (11).

En Piura, al igual que en otras ciudades peruanas, el internado médico se extiende

de diez a doce meses. A lo largo de este tiempo, los internos reciben una formacion



rigurosa en una variedad de especialidades médicas. Debido a la alta demanda y
el prestigio del hospital, los internos afrontan retos como la carga excesiva de
trabajo y la rigurosidad de las rotaciones (12). Esta interaccién, combinada con el
trato docente puede generar diversos impactos en su salud mental. Dado lo
mencionado anteriormente, se planted la siguiente interrogante de indagacion: ¢ De
gué manera el trato del docente se asocia a la salud mental en internos de medicina
de la Region de Piura, 20247

Este estudio se justificO por su relevancia social, ya que abordd una problematica
critica en la formacién médica y el bienestar de futuros profesionales de la salud,
en un contexto de estrés y presion académica. Tedricamente, este estudio
enriquece la comprension de las dinamicas entre la pedagogia médica y la salud
mental, aportando a la literatura sobre el impacto del entorno educativo en la
formacién emocional (13). Practicamente, los hallazgos informaron a las
instituciones hospitalarias sobre la necesidad de un trato docente mas empatico, lo
que puede derivar en estrategias para mejorar el bienestar psicoldgico de los
internos. Metodolégicamente, el enfoque cuantitativo y el disefio no experimental
permiti6 obtener datos precisos y objetivos, facilitando la identificacion de
correlaciones significativas que respalden recomendaciones concretas para
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion médica.

Con el fin de abordar la interrogante de indagacion se planteé el siguiente objetivo
general: determinar la asociacion entre trato del docente y la salud mental en
internos de medicina. De dicho objetivo, se desprendieron sus objetivos
especificos: (a) ldentificar el nivel de salud mental en internos de medicina; (b)
identificar el nivel del trato del docente en internos de medicina; (c) establecer la
asociacion entre la comunicacion y la salud mental en internos de medicina; (d)
establecer la asociacion entre la empatia y la salud mental en internos de medicina;
(e) establecer la asociacién entre el respeto y la salud mental en internos de
medicina. Finalmente, se planted la siguiente hipétesis nula: HO: el trato del docente
no se asocia significativamente a la salud mental en internos de medicina; con su
hipoétesis alterna Hi: el trato del docente se asocia significativamente a la salud

mental en internos de medicina.



En los estudios a nivel internacional, Martinez M, et al. (14) Chile 2021, cuya
indagacion aborda el objetivo principal de identificar como los alumnos de 2do y 5to
afo de la carrera de Medicina CAS-UDD perciben a los tutores clinicos que han
estado involucrados en su formacion. Participaron 27 estudiantes seleccionados
especificamente, distribuidos en 4 grupos focales (dos grupos por nivel), cuyas
opiniones fueron grabadas, transcritas y analizadas. Los estudiantes destacaron
aspectos positivos como la ensefianza basada en la experiencia, la
retroalimentacion y la vocacion, pero también mencionaron aspectos negativos
como la falta de compromiso y empatia, y la falta de atencién al paciente.
Conclusion: Las opiniones y anticipaciones sobre un tutor clinico son transversales
a lo largo de la formacién, sin importar la experiencia previa del estudiante. Estos
hallazgos concuerdan con lo que se ha descrito en la literatura.

En una investigacion llevada a cabo por Roland F, et al (15) Francia 2021, sobre
salud mental y condiciones laborales entre los internos de medicina franceses. El
objetivo principal de la indagacion fue analizar la salud mental de estos alumnos de
medicina. 11.754 personas participaron en el estudio, lo que representd una tasa
de respuesta del 15,3%. Se encontr0 que el 52% de los participantes
experimentaron sintomas de ansiedad durante los ultimos 7 dias, el 18% presento
sintomas depresivos en el mismo periodo, y durante los ultimos 12 meses, el 25%
de las personas habia enfrentado un episodio de depresion mayor, mientras que el
19% reportd pensamientos suicidas en el mismo periodo. El 67% de los internos y
residentes clinicos, asi como el 39% de los estudiantes preclinicos, experimentaron
el sindrome de burnout. Durante su tiempo de estudio, se registré un 23% de casos
de humillacién, un 25% de acoso sexual y un 4% de abuso sexual. Concluyendo
gue se considera como el estudio mas amplio realizado sobre la salud mental de
los alumnos de medicina en Francia, sefialando situaciones especificas dentro del
ambiente estudiantil francés que requieren atencién para optimar la salud mental
de estos estudiantes.

Gonzalez R, Cardentey G. (16) Cuba 2018, destacan la crucial relevancia del rol
del docente en la formacion de los futuros médicos. Su objetivo principal fue
analizar como los estudiantes de Medicina perciben el papel y el rendimiento de los
profesores en el entorno educativo. Se ejecutd una indagacion observacional

descriptivo de corte transversal durante los meses de abril a junio de 2015. Esta



investigacion se realizé con alumnos que cursaban el ler y 2do afio de la carrera
de Medicina de la Universidad de Ciencias Médicas de Pinar del Rio, durante el
periodo escolar 2014-2015. La mayoria de los alumnos evaluaron positivamente el
rendimiento de los docentes en términos generales, calificAndolo como Muy Bien o
Bien. Los estudiantes destacaron aspectos positivos e interesantes en la forma en
que los profesores se desempefaron en el entorno educativo. Conclusién: Los
alumnos de Medicina en la Universidad de Ciencias Médicas de Pinar del Rio tienen
una opinién favorable sobre como los profesores se desempefian en el entorno
educativo, lo que influye positivamente en la calidadde la formacion.

Respecto a los estudios a nivel nacional, Medrano J. (17) Lima 2022, que tuvo como
propésito determinar la relacion entre el entorno educativo hospitalario y el
desempefio académico de los internos de medicina que realizan practicas en el
Hospital Regional de Apurimac (desde el 2018 al 2021). La indagacion fue de
naturaleza descriptiva con disefio no experimental, bajo un esquema correlacional
de corte transversal. En el entorno educativo hospitalario se registré una puntuacion
media de 131,9 sobre 200, lo que indica un entorno con mas componentes positivos
gue negativos. Ademas, se obtuvo un desempeiio académico de 16,77, indicando
un nivel muy satisfactorio. En el analisis estadistico, se encontré una correlacion
positiva de magnitud media (r = 0.428) entre el entorno educativo hospitalario y el
desempefio académico junto con sus dimensiones. Se ha comprobado que el
entorno educativo se vincula con el desempefio académico de los internos de
medicina y sus diferentes aspectos.

Ccapa R. (18) Arequipa 2020, quien propuso como objetivo principal si hay una
conexion entre la resiliencia y salud mental en Internos de Medicina del Hospital
Regional Honorio Delgado Espinoza 2020. El grupo de participantes en la
indagacion consistié en 104 pacientes que estaban realizando su internado en el
Hospital mencionado anteriormente que cumplian con los parametros de seleccién
establecidos. Los hallazgos indican que los Internos de Medicina del Hospital
Regional Honorio Delgado Espinoza tienen un grado moderado de resiliencia.
Ademas, el bienestar mental de los internos es positivo, dado que el 97,1% de ellos
fueron evaluados como casos poco probables. En la investigacion se encontrd una
correlacion estadistica relevante entre la capacidad de recuperacion (resiliencia) y

la salud mental de los Internos de Medicina del Hospital Regional Honorio Delgado



Espinoza. No se encuentra una correlacion estadisticamente significativa entre la
resiliencia y la salud mental considerando factores como el género, la edad, y la
estructura familiar.

Villena P. (19) Lima 2020, quien tiene como propoésito principal; establecer la
conexion entre la calidad del suefio y la salud mental en internos de Medicina del
Hospital Vitarte durante el ailo 2019. Tuvo un disefio observacional, cuantitativo, de
corte transversal, prospectivo y de tipo correlacional, que involucré a 70 internos de
medicina de dicho hospital. Resultados: Treinta internos con distintos niveles de
depresion, leve, moderada o severa, experimentaron una calidad de suefio
deficiente (p=0,034 y coeficiente de correlacion de Spearman de 0,273). Por otro
lado, treinta y tres internos con diferentes grados de ansiedad (leve, moderado y
severo) mostraron una calidad de suefio pobre (p=0,023 y coeficiente de
correlacién de Spearman de 0,291). Ademas, treinta y siete internos con diversos
niveles de estrés (leve, moderado y severo) evidenciaron una calidad de suefio
deficiente (p=0,002 y coeficiente de correlacion de Spearman de 0,372).
Conclusion: Durante el periodo de internado médico, se observl que experimentar
estrés estaba asociado de forma mas fuerte con una baja calidad del suefio en
contraste con la presencia de depresion y ansiedad.

En estudios a nivel local, Carrasco M. (20) Piura 2023, tuvo como principal objetivo,
evaluar como la salud mental en sus dimensiones de depresion, la ansiedad y el
estrés se relacionan con la calidad del suefio en internos de medicina humana en
Piura. Esta indagacion de tipo observacional, analitico-transversal y prospectivo
incluyé a 358 estudiantes. Se encontr6 que los estudiantes con sintomas
depresivos tenian un riesgo 34% mayor de experimentar una calidad de suefio
deficiente, aguellos con sintomas ansiosos tenian un 66% mas de riesgo, y aquellos
con sintomas de estrés tenian el doble de probabilidad de tener una calidad de
suefo baja. Se concluyé que, aquellos alumnos con niveles inadecuados de salud
mental, tenian una probabilidad més alta de experimentar una calidad de suefio
deficiente.

Céaceres J. (21) ejecutd un estudio en Piura, con el proposito de identificar la
conexiéon entre el trato docente y percepcion hacia la elaboracion de tesis en
alumnos universitarios de las carreras de psicologia y educacion de Piura, 2022. El

estudio se enmarcO en una metodologia prospectiva de corte transversal,



empleando un enfoque correlacional y un disefio descriptivo-correlacional. La
poblacion de estudio consistio en 1250 estudiantes universitarios de diversas
universidades en Piura, con una muestra de 295 alumnos universitarios
seleccionados de las 3 universidades investigadas. Los datos fueron recopilados a
través de encuestas, empleando cuestionarios como instrumentos de medicién. En
cuanto a los hallazgos, el nivel de significancia del valor p es de 0,504, lo que lleva
a no rechazar la hipétesis nula. Por ende, se llega a la conclusion de que no existe
una conexion notable entre las variables. No obstante, el coeficiente Rho de
Spearman indica una dependencia leve de 0.039, indicando una correlacion
positiva minima.

Para definir a la primera variable, trato docente, segun King, quien promueve el
enfoque tedrico de las relaciones interpersonales, el trato docente puede ser
definido como una herramienta que permite a los profesionales interactuar con las
personas para alcanzar objetivos dentro de su rol (22). Los educadores, al atender
a sus alumnos, no solo se centran en ensefiarles conocimientos, sino que también
fomentan su interés, mostrando sensibilidad hacia los diversos aspectos que
influyen en sus relaciones interpersonales (7). Freire, promotor del desarrollo
cognitivo humano integral, sefiala que tanto los profesores como los estudiantes
seguiran un camino hacia el cumplimiento de objetivos previamente establecidos
en un proceso donde avanzaran juntos. Fomentar la confianza en el aprendizaje
para que pueda participar de manera mas activa, comprensiva, empatica y
respetuosa, ademas de ser tolerante, colaborativo y solidario al sentirse parte
integral y seguro (23).

En lo que respecta al desarrollo de un apropiado trato docente, los profesores
deben cultivar una conexion positiva con sus estudiantes. Esto implica ser
accesibles, amables, receptivos, y estar abiertos a escuchar e interactuar con ellos,
siempre dispuestos a brindarles apoyo en su proceso de aprendizaje. Esta actitud
no significa ser indulgentes, sino mas bien combinar firmeza con una actitud
empatica, de manera que incluso cuando los estudiantes se enfrenten a una carga
de trabajo abrumadora, no puedan quejarse del trato recibido por parte del docente.
El primer paso hacia una buena relacién es utilizar el nombre de los estudiantes.

La actitud efectiva y afectuosa del profesorado, su habilidad para explicar



claramente los conceptos, y su disposicion para elogiar los logros destacables de
los estudiantes, son elementos fundamentales en la labor docente (24).

En relacion a las dimensiones del trato docente se tomardn en cuenta los
constructos de la doctora Catherine Sinclair C, et al, experta en ensefianza y
formacion docente, como se describen en sus investigaciones. Estos conceptos se
refieren a la importancia de que los docentes presenten una secuencia coherente
de ideas, teorias, valores y comportamientos en su practica pedagogica. Esto
implica mostrar como estos elementos pueden ser aplicados para resolver diversos
problemas reales, con el objetivo de que los estudiantes opten por entenderlos,
dominarlos y ponerlos en practica (25).

La primera dimension sera la empatia y confianza con los estudiantes. La autora
menciona que la enseflanza se basa en una relacion de profunda confianza entre
los profesores y sus alumnos. Este vinculo debe ser equitativo, justo y respetuoso
en todo momento. El desarrollo de la empatia comienza en el aula, pero se extiende
considerablemente fuera de ella, involucrando y respaldando a los estudiantes en
sus actividades, respondiendo a sus preguntas, confiando en ellos y manteniendo
una comunicacion honesta en todo momento. En situaciones especiales, el profesor
puede hacer excepciones a las reglas, las cuales deben ser discutidas con los
alumnos de manera justificada, manteniendo un trato calido, un ambiente de
confianza, promoviendo el bienestar emocional y fomentando un clima de
aceptacion para generar confianza en los estudiantes (25).

La siguiente dimension abordara la comunicaciéon verbal y no verbal del docente.
Se destaca que las personas constantemente interactian con su entorno utilizando
la comunicacion, la cual también ocurre en contextos presenciales. En este
proceso, se consideran aspectos como la comprension mutua entre
comunicadores, la inclusion de opiniones individuales, la posible presencia de
conflictos que pueden aumentar o disminuir mediante la comunicacion, y la
influencia persuasiva. Se enfatiza que la comunicacibn no es completamente
objetiva, ya que involucra a individuos con su propia subjetividad, experiencias,
cultura, valores, intereses y expectativas (25).

La terceray ultima dimension sera el respeto al estudiante; el verdadero secreto de
la educacién radica en mostrar respeto hacia los estudiantes; por lo tanto, es crucial

tratarlos como individuos valiosos, alentarlos a plantear sus preguntas y expresar



sus inquietudes. Debemos estar abiertos a sus perspectivas distintas, evitando
despreciar su capacidad al intentar ensefarles lo que podrian aprender por si
mismos, o forzar la asimilacion de conceptos sin proporcionarles las herramientas
fundamentales. Es importante permitirles pensar de manera diferente, aceptar sus
errores 'y reconocer que también nosotros cometemos equivocaciones,
comprendiendo que nadie posee todo el conocimiento absoluto (25). En sintesis,
es fundamental mostrar respeto, afecto y empatia hacia los estudiantes,
promoviendo la autoevaluacién, comprension y tolerancia, respondiendo siempre a
sus saludos y realizando entrevistas con calidez, evitando establecer diferencias,
todo ello con el objetivo de fomentar un ambiente de respeto adecuado (26).

En relacion a la segunda variable, salud mental, desde el final de la 2da Guerra
Mundial hasta hoy en dia, la relevancia de la salud mental ha aumentado
significativamente en ambitos académicos, politicos y en la vida cotidiana de las
sociedades. En los ultimos afios, la OMS ha ampliado la comprension de la salud
mental, no limitandola a la mera ausencia de trastornos mentales, sino
considerandola como un componente esencial e integral de la salud en general. La
OMS también destaca la necesidad de politicas que promuevan la salud mental en
ambitos publicos como privados, no solo centradas en los trastornos mentales (27).
En el transcurso de nuestra vida, distintos elementos personales, sociales y de
entorno pueden tener un impacto de manera positiva o negativa en nuestra salud
mental pudiendo modificar nuestra condicion con respecto a este aspecto. Factores
como las destrezas afectivas, el consumo de sustancias y la predisposicion
genética a nivel individual pueden incrementar la susceptibilidad a trastornos de
salud mental. La presencia de circunstancias adversas en ambitos sociales,
econdmicos, geopoliticos y ecologicos, como la falta de recursos, los malos tratos,
la disparidad y el deterioro del entorno, ademas incrementa la probabilidad de
padecer trastornos mentales. Ademas, situaciones psicosociales estresantes como
el estrés laboral, eventos laborales traumaticos y el acoso contribuyen de manera
negativa de forma acumulativa (27).

Los peligros pueden surgir en cualquier etapa de la vida, pero aquellos que se
presentan durante las fases cruciales del crecimiento, esencialmente en la nifiez,
tienen consecuencias especialmente negativas. Se ha notado que la crianza

rigurosa y el uso de castigos corporales tienen un impacto adverso en la salud de



los infantes, al mismo tiempo que el acoso en el ambito escolar se considera un
componente de riesgo importante para problemas de salud mental. En contraste, a
lo largo de toda la vida se pueden identificar elementos que actian como defensas
y contribuyen a fortalecer la capacidad de adaptacion. Estas caracteristicas
abarcan destrezas y rasgos sociales y emocionales Unicos, relaciones sociales
favorables, oportunidades educativas de alto nivel, empleo significativo, entornos
seguros y una comunidad unida, entre otros elementos importantes. En resumen,
los factores que influyen en la salud mental, los cuales estan interconectados,
pueden tanto mejorar como perjudicar la salud mental (28). Con respecto a las
medidas de Salud Mental propuestas por el Dr. Goldberg, se consideraran las
dimensiones que él menciona, comenzando por los sintomas somaticos. La
somatizacion se describe como la manifestacion de malestar fisico sin encontrar
evidencia clinica que expligue esa queja desde una causa organica. Bridges y
Goldberg identifican dos formas de somatizacion y las distinguen entre si: la
somatizacion parcial, donde el individuo identifica la posible relacion entre los
sintomas y la angustia psicolégica cuando se le pregunta directamente, y la
verdadera somatizacion, donde el individuo no percibe ninguna conexion
psicolégica a pesar de cumplir con los criterios de diagndstico establecidos (28)
(29). La siguiente dimension se centrard en la ansiedad como segundo aspecto a
tener en cuenta.La ansiedad es una emocién de naturaleza compleja que se
manifiesta como una inflexibilidad emocional junto con cambios fisicos,
caracterizandola como un estado de agitacion e inquietud que es comun en las
personas (29). La tercera dimension, sera la disfuncién social. se caracteriza por
una falta de evaluacion adecuada de la capacidad propia para manejar temas
personales, enfrentar dificultades, tomar elecciones y ocuparse de las
responsabilidades de la vida (30). La dimension final y cuarta abordara la depresion
severa. La depresion se refiere a una condicién en la que el estado emocional,
cognitivo, motivacional y fisico de una persona se ve afectado. Esto conlleva a
sentir desanimo hacia uno mismo, el futuro y el entorno, acompafado de ideas
negativas sobre uno mismo. Beck la describi6 como un tipo de pensamiento

distorsionado que es destructivo e irracional (31).
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Il. METODOLOGIA
2.1. Tipo y disefio de investigacién
La indagacion fue de tipo basica, ya que buscé comprender y explicar fenébmenos
mediante la observacion y el analisis sistematico de datos (32). La indagacion fue
de nivel correlacional, ya que buscara establecer el nivel de conexion o relacion no
causal que existe entre dos 0 mas variables. El proceso incluyé la medicion de
variables seguida de pruebas de hipoétesis correlacionales y el uso de métodos
estadisticos (32).
Este estudio fue de diseilo no experimental utilizando el corte transversal
prospectivo, debido a que se identificd la causa y luego se observé a la muestra
durante un periodo de tiempo para determinar si experimentan el resultado deseado
0 no. En los estudios no experimentales, se examina a la poblacion o una muestra
caracteristica de ella en un tiempo especifico (32).
Por lo anterior, el disefio de investigacién quedara detallado en la siguiente figura:
Disefio de investigacion.

Donde:

O = Observacioén de la muestra

X = Trato del docente en internos de medicina, de la regién Piura, 2024
Y = Salud mental en internos de medicina, de la region Piura, 2024

r = Relacion entre las variables de estudio

2.2. Variables y operacionalizacion

Trato del docente

Definicion conceptual.

El trato docente se percibe como una herramienta que permite a los profesionales
desempeniar su papel al interactuar con las personas para alcanzar objetivos. Los
maestros, al mostrar interés por sus estudiantes, no solo se centran en ensefiar

conocimientos, sino que también fomentan su motivacion y participacién. Es crucial
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que los docentes sean conscientes de los diversos aspectos que influyen en las
relaciones personales de sus alumnos (2).

Definicion operacional.

El trato docente sera medido mediante las dimensiones empatia y confianza con
los estudiantes, comunicacion verbal y no verbal del docente y el respeto al

estudiante.

Salud mental

Definicion conceptual.

La OMS ha sefialado que la salud mental no se limita a la falta de trastornos
mentales; la considera como un componente fundamental e integrado de la salud
en su totalidad. Asimismo, subraya la relevancia de que las politicas de salud
mental no se limiten Gnicamente a abordar los trastornos mentales, sino que
también incluyan el desarrollo de la salud mental en todos los sectores, tanto

publicos como privados (27) (28).

Definicion operacional.
La evaluacion de la salud mental se llevard a cabo considerando diferentes
dimensiones como los sintomas somaticos, la ansiedad, la disfuncion social y la

depresion severa.

2.3. Poblacion, muestra'y muestreo

2.3.1. Poblacion:

La poblacion, se define como un conjunto de personas o elementos que comparten
rasgos comunes y que son objeto de estudio en un tema especifico dentro de un
proceso de investigacion (32).

Es asi que para la indagacion se tomara una poblacion finita, cuya cantidad de
personas se conoce. Siendo estas en un total de 212 internos de medicina
procedentes de las distintas universidades de Piura que cuentan con la Facultad de
Medicina Humana y que cursan el internado meédico, en los diversos hospitales
MINSA de la Region Piura, 2024 (33).
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Tabla 1.

Poblacion de estudio

_ N° de internos
Hospital MINSA o
de medicina
E.S. lI-1 Hospital de Chulucanas 45
Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana 41
Hospital de la Amistad Perd-corea Santa Rosa Il-2 75
Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita II-1 49
TOTAL 212

Fuente. Distribucion de internos de medicina por hospitales MINSA- Piura, 2024

Criterios de inclusién

Internos de Medicina humana registrados en el articulo 1° de la Resolucion
Directoral N°010-2024/ GRP-DRSP-DEGDRH.

Internos de Medicina humana que participan de manera habitual en sus
responsabilidades clinicas durante su internado en el hospital.

Internos de medicina humana que decidan tomar parte de manera voluntaria
en este estudio.

Internos de medicina cuyos hospitales dieron la autorizacion de realizar en sus
instalaciones la indagacion.

Internos de medicina cuya percepcion del trato del docente fue hecha hacia los
médicos docentes (asistentes) con quienes tienen interaccion a diario durante

sus rotaciones y clases tedoricas.

Criterios de exclusion

Internos de medicina humana no registrados en el articulo 1° de la Resolucion
Directoral N°010-2024/ GRP-DRSP-DEGDRH.

Internos de medicina humana que no acuden de manera constante a sus
responsabilidades en el hospital durante su internado.

Internos de medicina humana que opten por no participar de manera voluntaria

en la indagacion.
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— Internos de medicina cuyos hospitales no dieron la autorizacion de realizar en

sus instalaciones la indagacion.

3.3.2. Muestra:

La muestra se refiere a un conjunto de individuos seleccionados de manera
representativa de la poblacién en general, con el propdésito de investigar un tema
especifico utilizando métodos estadisticos (34). Por lo tanto, se obtuvo una muestra
constituida por 137 internos de Medicina que estan realizando su internado en la
Regidén de Piura, 2024 (Ver anexo 6).

3.3.3. Muestreo:

Se empled la técnica de muestreo no probabilistico por conveniencia, la cual implica
comparar la informacién con datos similares y analizar los resultados en base a la
muestra sin alterar los datos originales (35). Si bien es cierto, este tipo de estudio
produce un sesgo que implica que los participantes elegidos no representan
adecuadamente a la poblacion en general, sera conveniente ya que los elementos
a estudiar se seleccionaron segun su disponibilidad y accesibilidad, lo cual resultara

muy practico.

3.3.4. Unidad de analisis:
Cada interno de medicina que realicen su internado en los diversos hospitales del
MINSA de la region Piura, 2024.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En esta investigacion se utilizo la técnica de la encuesta. La encuesta es una
técnica que facilita la recopilacién de datos e informacidén en una Unica sesién, asi
como la exploracion de las variables, sus posibles interrelaciones y sus
dimensiones. Se empleo la misma técnica para ambas variables (34).

Al mismo tiempo, se emplearon dos cuestionarios como instrumento de recopilacion
de datos, uno para evaluar el trato docente y otro para evaluar la salud mental. El
cuestionario es una herramienta utilizada para recolectar de manera organizada la
informacion requerida para analizar las variables importantes en una indagacion,

estudio, encuesta o sondeo (35).
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Para la variable del trato docente, se empleo el cuestionario base: Percepcion de
los estudiantes sobre el trato del docente el cual fue validado en el estudio realizado
por Valencia Z (36). Con la finalidad de evitar sesgos de medicion que afecten la
precision y validez de los resultados. Este cuestionario ha sido adaptado y validado
por expertos locales, los cuales son profesionales en el area tematica especifica.
De la misma manera, la adaptacién del instrumento hacia la poblacion en estudio
(internos de medicina) evito el riesgo significativo de que las mediciones no reflejen
adecuadamente las percepciones del trato del docente en el entorno especifico de
los internos de medicina en la Regién de Piura.

Cuestionario para medir el trato del docente

Ficha técnica

Autor: Villegas Jibaja, Karla Gabriela

Nombre: Escala para medir el trato del docente.

Finalidad: Medir el trato docente hacia sus estudiantes mediante las

dimensiones: comunicacion, empatia y respeto.

Tiempo: 30 minutos

Aplicacion: Individual y grupal

Validez de contenido y constructo: fue validado por 3 expertos compuesto por

médicos que a la vez son especialistas en el area (ver anexo 3). Ademas, se

utilizé la prueba del coeficiente V de Aiken, determinando una fuerte validez

(Ver anexo 6). Ademas, mediante el estadistico de Alpha de Cronbach, tras la

prueba piloto, tuvo una confiabilidad muy alta de 0.94 (Ver anexo 6).

Tabla 2.
Baremos del cuestionario Percepcion de los estudiantes sobre el trato del
docente
Niveles Valor Puntaje
Deficiente trato DT 20 al 33
Regular trato RT 34 al 47
Buen trato BT 48 al 60

Se consideré el cuestionario GHQ28 para evaluar la variable de salud mental,

adaptado en la tesis base de Soria S (37). Con la finalidad de evitar sesgos de
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medicion que afecten la precision y validez de los resultados. Este cuestionario ha
sido adaptado y validado por expertos locales, los cuales son profesionales en el
area tematica especifica. De la misma manera, la adaptacion del instrumento hacia
la poblacion en estudio (internos de medicina) evito el riesgo significativo de que
las mediciones no reflejen adecuadamente las percepciones del trato del docente

en el entorno especifico de los internos de medicina en la Region de Piura.

Cuestionario GHQ-28

Ficha técnica:

Adaptado: Villegas Jibaja, Karla Gabriela

Nombre: GHQ28

Finalidad: Medir el nivel de salud mental en las siguientes dimensiones:
Sintomas somaticos, Ansiedad e insomnio, Disfuncién social, Depresion.
Tiempo: 30 minutos

Aplicacion: Individual y grupal

Validez y confiabilidad del contenido: fue validado por 3 expertos compuesto
por médicos que a la vez son especialistas en el area (ver anexo 3). Ademas,
se utilizé la prueba del coeficiente V de Aiken, determinando una fuerte validez
(Ver anexo 6). Ademas, mediante el estadistico de Alpha de Cronbach, tras la

prueba piloto, tuvo una confiabilidad muy alta de 0.92 (Ver anexo 6).

Tabla 3
Baremos del cuestionario GHQ28 de Goldberg
Nivel de salud mental Puntaje
Inadecuado [16-37]
Regular [38-59]
Adecuado [60-80]
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El método para recopilar informaciéon se ejecutd de la siguiente manera:

Se acordo con la direccion de los diversos hospitales MINSA en la region de Piura
la autorizacion para evaluar a los internos de medicina de varias universidades.
Esto incluird la firma de un consentimiento informado para usar los instrumentos de
las variables en estudio. Se asign6 un dia y hora especificos para llevar a cabo
estas evaluaciones, teniendo en cuenta las actividades y pendientes de los internos
de medicina para no interferir con sus responsabilidades laborales.

Se realiz6 la validacién del instrumento con un cuestionario del juicio de expertos.
Los tres expertos que evaluaron, dieron como resultado que el instrumento es
aplicable. Luego se realizo la confiabilidad del instrumento a través de la prueba
piloto a un grupo separado de la muestra (25 internos de medicina), usando el
estadistico de confiabilidad de alfa de Cronbach.

Se proporciond un formulario de consentimiento informado que sefiale la
participacion voluntaria, para luego proceder con la distribucion de los cuestionarios
sobre las variables de trato docente y salud mental. Se considera adecuado realizar
esta actividad en horas de la tarde. Los datos fueron analizados utilizando el
software Microsoft Excel Office 365-2019, junto con el programa estadistico SPSS
Version 26.0.

2.5. Método de anélisis de datos

La indagacion se realizé empleando la herramienta de hoja de calculo de Excel,

considerando lo siguiente:

a) Recoleccién de datos: Los datos seran recopilados en la poblacién mediante la
utilizacion de cuestionarios para evaluar el trato del docente y el estado de
salud mental.

b) Tabulacién y elaboracion de graficos estadisticos: Se crearan tablas y gréaficos
para describir de forma numérica los resultados obtenidos.

c) Andlisis estadistico: Una vez completados los calculos correspondientes, se
evaluaran los resultados en comparaciéon con las hipotesis formuladas,
utilizando la prueba estadistica Chi Cuadrado.

d) Interpretacion: Se destacara la relevancia de cada valor estadistico
mencionado en las tablas y graficos, asi como su conexion con la investigacion

en cuestion.
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2.6. Aspectos éticos

El Colegio Médico del Perd (CMP) basado en sus principios éticos y de deontologia,
garantizard la credibilidad cientifica mediante el uso de instrumentos previamente
validados en diversas investigaciones internacionales con alta confiabilidad (38). La
indagacion asegurara el cumplimiento de aspectos éticos estipulados por la Guia
para realizar documentos oficiales que garantizan la calidad de los trabajos
conducente a grados o titulos de la universidad Cesar Vallejo, como el valor social
y cientifico, al proteger la integridad y confidencialidad de los sujetos involucrados.
Se garantizara la credibilidad cientifica mediante el uso de instrumentos
previamente validados en diversas investigaciones internacionales con alta
confiabilidad. No se tolerara discriminacion alguna en la seleccién de participantes,
promoviendo de esta manera la inclusion de todas las personas. La indagacién se
llevara a cabo de manera no experimental, a través de la administracion de
cuestionarios, sin implicar riesgos para los participantes. Se garantizara que los
participantes cuenten con informacién completa, asegurando su autonomia y el
derecho a retirarse en cualquier momento. También, se respetaran los derechos de
autor al conseguir el permiso necesario para utilizar los instrumentos (39). Ademas,
se tomara en cuenta, el principio basico del respeto por el individuo, su derecho a
la autodeterminaciéon y derecho a tomar decisiones una vez que se le ha informado
claramente los pros y contras, riesgos y beneficios de su participacion en el estudio
de investigacion médica, estipulado dentro de los principios éticos internacionales,

de la declaracion de Helsinki 11 (40).
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos
Tabla 4. Nivel de salud mental en internos de medicina de la Region de Piura, 2024

Salud Mental n %
Adecuado 45 32.9
Regular 77 56.2
Inadecuado 15 10.9
Total 137 100.0

Fuente: Elaboracion propia, cuestionario aplicado a los internos.

En la tabla 4 se observa que el nivel de salud mental en internos de medicina es
regular, con el 56.2% (77) de los encuestados, luego le sigue el nivel adecuado,
con el 32.9% (45) de los encuestados y, por ultimo, el 10.9% (15) evidencia tener
un nivel adecuado. En tal sentido, el mayor porcentaje de internos de medicina
evidencian un nivel regular de salud mental.

Figura 1. Gréfico de barras del nivel de salud mental en internos de medicina de la
Region de Piura, 2024
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Fuente: Tabla 4
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Tabla 5. Nivel de trato del docente en internos de medicina de la Regidn de Piura,
2024

Trato del docente N %
Buen trato 30 21.9
Regular 78 56.9
Deficiente 29 21.2
Total 137 100.0

Fuente: Elaboracion propia, cuestionario aplicado a los internos.

En latabla 5 se observé que del total de internos de medicina encuestados el 56.9%
(78) percibio el trato del docente en un nivel regular, luego le sigue el buen trato,
con el 21.9% (30) de los encuestados y, por ultimo, el 21.2% (29) calificé el trato
del docente en un nivel deficiente. En tal sentido, el mayor porcentaje de internos

de medicina perciben un nivel regular de trato del docente.

Figura 2. Grafico de barras del nivel de trato del docente en internos de medicina
de la Region de Piura, 2024
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Tabla 6. Comunicacion del trato del docente y la salud mental en internos de

medicina
Salud Mental
Comunicacion  Adecuado  Regular  Inadecuado Total
n % n % n % n %
Bueno 17 124 17 124 2 15 36 26.3
Regular 21 153 49 358 7 5.1 77 56.2
Deficiente 7 51 11 8.0 6 4.3 24 17.5
Total 45 328 77 56.2 15 10.9 137 100.00

Fuente: Elaboracién propia en SPSS v.30.0.0, cuestionario aplicado a los internos.

En la tabla 6 se observa que, del 100% de los internos encuestados, en relacién a

la dimensién comunicacion del trato del docente el 56.2% (77) la consideraron en

nivel regular, prevaleciendo en el 35.8% (49) de ellos un nivel de salud mental

regular, asimismo el 15.3% (21) tuvo un nivel adecuado de salud mental, seguido

del 5.1% (7) con un nivel inadecuado.

Figura 3. Grafico de barras de la asociacion entre la comunicacion y la salud mental

del docente en internos de medicina de la Regién de Piura, 2024
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Tabla 7. Empatia del trato del docente y la salud mental en internos de medicina

Salud Mental
Empatia Adecuado Regular Inadecuado Total
n % n % n % n %
Bueno 19 139 16 11.7 2 15 37 27.0
Regular 20 146 38 27.7 7 5.1 65 47.4
Deficiente 6 4.3 23 16.8 6 4.3 35 255
Total 45 328 77 56.2 15 10.9 137 100.00

Fuente: Elaboracion propia en SPSS v.30.0.0, cuestionario aplicado a los internos.

En la tabla 7 se observa que, del 100% de los internos encuestados, en relacion a
la dimensién empatia del trato del docente el 74.4% (65) la consideraron en nivel
regular, prevaleciendo en el 27.7% (38) de ellos un nivel de salud mental regular,
asimismo el 14.6% (20) tuvo un nivel adecuado de salud mental, seguido del 5.1%

(7) con un nivel inadecuado.

Figura 4. Grafico de barras de la asociacion entre la empatia y la salud mental del

docente en internos de medicina de la Region de Piura, 2024
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Tabla 8. Respeto del trato del docente y la salud mental en internos de medicina

Salud Mental
Respeto Adecuado Regular Inadecuado Total
n % n % n % n %
Bueno 13 9.5 10 7.3 2 1.5 25 18.2
Regular 25 182 36 263 7 5.1 68 49.6
Deficiente 7 5.1 31 226 6 4.3 44 32.1
Total 45 32.8 77 56.2 15 10.9 137  100.00

Fuente: Elaboracién propia en SPSS v.30.0.0, cuestionario aplicado a los internos.

En la tabla 8 se observa que, del 100% de los internos encuestados, en relacién a
la dimensién respeto del trato del docente el 49.6% (65) la consideraron en nivel
regular, prevaleciendo en el 26.3% (38) de ellos un nivel de salud mental regular,
asimismo el 18.2% (25) tuvo un nivel adecuado de salud mental, seguido del 5.1%

(7) con un nivel inadecuado.

Figura 5. Grafico de barras de la asociacion entre respeto y la salud mental del

docente en internos de medicina de la Region de Piura, 2024
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Tabla 9. Trato del docente y la salud mental en internos de medicina

Salud Mental
Trato del
Adecuado Regular Inadecuado Total
docente
n % n % n % n %
Bueno 16 117 11 8.0 3 2.2 30 21.9
Regular 22 161 49 358 7 5.1 78 56.9
Deficiente 7 5.1 17 124 5 3.6 29 21.2
Total 45 328 77 56.2 15 10.9 137 100.00

Fuente: Elaboracion propia en SPSS v.30.0.0, cuestionario aplicado a los internos.
*Valor p calculado con prueba de Chi Cuadrado.

En la tabla 9 se observa que, del 100% de los internos encuestados, en relacién al
trato del docente el 56.9% (78) la consideraron en nivel regular, prevaleciendo en
el 35.8% (49) de ellos un nivel de salud mental regular, asimismo el 16.1% (22) tuvo

un nivel adecuado de salud mental, seguido del 5.1% (7) con un nivel inadecuado.

Figura 6. Grafico de barras de la asociacion entre trato del docente y la salud

mental del docente en internos de medicina de la Region de Piura, 2024
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Resultados inferenciales

Distribucion de la normalidad:

Para la prueba de normalidad se plantearon las siguientes hipotesis:
H1: Las variables presentan una distribucién normal

HO: Las variables no presentan una distribucion normal

Con el proposito de comprobar si los resultados de las unidades analizadas
proceden de una distribucion normal o no normal, se empled la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov@ puesto que la muestra era >50 datos, la cual

fue procesada en SPSS v.30.0.

Dentro de los criterios de decisidon se tomd en cuenta:
Si el p-valor <0.05; no existe una distribucion normal de los datos

Si el p-valor 20.05; existe una distribucion normal de los datos

Tabla 10. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
TRATO DEL DOCENTE 105 137 <.001
COMUNICACION .098 137 .003
EMPATIA .189 137 <.001
RESPETO 136 137 <.001
SALUD MENTAL .087 137 012

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se observé que el p-valor (sig.) para la variable trato del docente fue <0.001, siendo
<0.05; en el caso de la dimensién comunicacion el p-valor (sig.) fue de 0.003, siendo
<0.05; en la dimension empatia el p-valor (sig.) fue <0.001; siendo <0.05; y en la
dimension respeto el p-valor (sig.) fue de <0.001, siendo <0.05. Finalmente, para la
variable salud mental el p-valor (sig.) fue de 0.012, siendo <0.05. Determinando de
esta manera que, en todos los casos, los datos tuvieron una distribucion no normal,
por lo tanto, se utilizd la prueba no paramétrica de Rho de Spearman para la

comprobacion de las hipotesis.
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Procedimiento de la prueba de hipotesis:

Hipotesis especificas:

H1: Existe asociacién entre la comunicacion y la salud mental en internos de

medicina de la Regién de Piura, 2024.

HO: No existe asociacidon entre la comunicacién y la salud mental en internos de

medicina de la Region de Piura, 2024

Tabla 11. Asociacién entre la comunicacion y la salud mental en internos de

medicina
SALUD ,
COMUNICACION
MENTAL
Rho de Coeficiente de 1.000 .268™
Spearman correlacion
SALUD MENTAL . .
Sig. (bilateral) . .002
N 137 137
Coeficiente de .268™ 1.000
, correlacion
COMUNICACION . )
Sig. (bilateral) .002 .
N 137 137

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision estadistica: Con Rho de Spearman = 0,268 (26.8%) y p <0,05, se

determina que existe una asociacion estadistica positiva entre la dimension

comunicacién y la variable salud mental, apoyando la hipétesis alterna y refutando

la hipétesis nula.

Decision hipotética: se acepta H1: Existe asociacion entre la comunicacion y la

salud mental en internos de medicina de la Region de Piura, 2024.
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H2: Existe asociacion entre la empatia y la salud mental en internos de medicina

de la Region de Piura, 2024.

HO: No existe asociacion entre la empatia y la salud mental en internos de medicina

de la Region de Piura, 2024

Tabla 12. Asociacién entre la empatia y la salud mental en internos de medicina

SALUD MENTAL EMPATIA

Rho de Coeficiente de 1.000 .285™
Spearman SALUD correlacion

MENTAL Sig. (bilateral) : <.001

N 137 137

Coeficiente de .285" 1.000
. correlacion

EMPATIA Sig. (bilateral) <.001 :

N 137 137

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisién estadistica: Con Rho de Spearman = 0,285 (28.5%) y p <0,05, se

determina que existe una asociacion estadistica positiva entre la dimension empatia

y la variable salud mental, apoyando la hipotesis alterna y refutando la hipotesis

nula.

Decision hipotética: se acepta H2: Existe asociacion entre la empatia y la salud

mental en internos de medicina de la Regidn de Piura, 2024.
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H3: Existe asociacion entre el respeto y la salud mental en internos de medicina de

la Regién de Piura, 2024.

HO: No existe asociacién entre el respecto y la salud mental en internos de medicina

de la Region de Piura, 2024

Tabla 13. Asociacion entre respeto y la salud mental en internos de medicina

SALUD
MENTAL RESPETO
Rho de Coeficiente de 1.000 210"
Spearman SALUD correlacion
MENTAL Sig. (bilateral) . .014
N 137 137
Coeficiente de 210" 1.000
correlacion
RESPETO Sig. (bilateral) .014 :
N 137 137

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Decision estadistica: Con Rho de Spearman = 0,210 (21.0%) y p <0,05, se

determina que existe una asociacion estadistica positiva entre la dimension respeto

y la variable salud mental, apoyando la hipotesis alterna y refutando la hipotesis

nula.

Decision hipotética: se acepta H3: Existe asociacion entre el respeto y la salud

mental en internos de medicina de la Regién de Piura, 2024.
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Hipotesis general:

Hi: El trato del docente se asocia significativamente a la salud mental en internos

de medicina de la Region de Piura, 2024.

HO: El trato del docente no se asocia significativamente a la salud mental en

internos de medicina de la Regién de Piura, 2024.

Tabla 14. Asociacion entre el trato del docente y la salud mental en internos de

medicina
SALUD TRATO DEL
MENTAL DOCENTE
Rho de SALUD MENTAL Coeficiente de 1.000 .283™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . <.001
N 137 137
TRATO DEL Coeficiente de .283™ 1.000
DOCENTE correlacion
Sig. (bilateral) <.001 :
N 137 137

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision estadistica: Con Rho de Spearman = 0,283 (28.3%) y p <0,05, se

determina que existe una asociacion estadistica positiva entre la variable trato del

docente y la variable salud mental, apoyando la hipétesis general y refutando la

hipétesis nula.

Decisién hipotética: se acepta Hi: El trato del docente se asocia significativamente

a la salud mental en internos de medicina de la Region de Piura, 2024.
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IV. DISCUCION

Se determind la asociacién entre trato del docente y la salud mental en internos de
medicina. Se observé que, del 100% de los internos encuestados, en relacion al
trato del docente el 56.9% (78) lo consideraron en nivel regular, prevaleciendo en
el 35.8% (49) de ellos un nivel de salud mental regular, asimismo el 16.1% (22) tuvo
un nivel adecuado de salud mental, seguido del 5.1% (7) con un nivel inadecuado.
Se encontré a través de la prueba de Rho de Spearman (Rho = 0.283**) que existe
asociacion estadistica entre el trato del docente y la salud mental (p<0.05).
Resultados que difieren del estudio de Gonzalez R, Cardentey G. (16) Cuba 2018,
cuyo obijetivo principal fue analizar como los estudiantes de Medicina perciben el
papel y el rendimiento de los profesores en el entorno educativo. Los estudiantes
destacaron aspectos positivos e interesantes en la forma en que los profesores se
desempefiaron en el entorno educativo. Conclusion: Los alumnos de Medicina en
la Universidad de Ciencias Médicas de Pinar del Rio tienen una opinion favorable
sobre como los profesores se desempefian en el entorno educativo, lo que influye
positivamente en la calidad de la formacion.

Tal como lo dice la literatura consultada, la salud mental de los estudiantes de
medicina, especialmente durante el internado médico, es un tema de creciente
preocupacion (6, 7). Esta etapa de transicion hacia el entorno hospitalario expone
a los médicos internos de pregrado (MIP) a un nivel de estrés y exigencia
académico sin precedentes. Los factores estresantes propios de la vida
universitaria, combinados con las demandas del internado, pueden generar un
impacto significativo en su bienestar emocional. Estudios han demostrado que los
MIP son particularmente vulnerables a desarrollar trastornos de ansiedad y
depresion debido a la carga de trabajo, la falta de suefio y la exposicion a
situaciones traumaticas. Ademads, la presion por alcanzar altos estandares
académicos y profesionales puede contribuir a sentimientos de inadecuacion. Es
fundamental reconocer que la salud mental no solo afecta el bienestar individual,
sino que también puede influir en la calidad de la atencion médica que los futuros

profesionales brindaran a sus pacientes (8).
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Se identifico el nivel de salud mental en internos de medicina. Se observo que el
nivel de salud mental en internos de medicina es regular, con el 56.2% (77) de los
encuestados, luego le sigue el nivel adecuado, con el 32.9% (45) de los
encuestados y, por ultimo, el 10.9% (15) evidencia tener un nivel adecuado. En tal
sentido, el mayor porcentaje de internos de medicina evidencian un nivel regular de
salud mental.

Un estudio que encontrd niveles mas elevados de salud mental en internos de
medicina en contraste con estos resultados, fue el de Carrasco M. (20) Piura 2023,
quien tuvo como principal objetivo, evaluar como la salud mental en sus
dimensiones de depresion, la ansiedad y el estrés se relacionan con la calidad del
suefio en internos de medicina humana en Piura. Demostrando que aquellos con
calidad de suefio deficiente, cursaron con sintomas ansiosos (66%), y aquellos con
sintomas de estrés tenian el doble de probabilidad de calidad de suefio baja. Se
concluyé que, aquellos alumnos con niveles inadecuados de salud mental, eran
MAas propensos a experimentar una calidad de suefio deficiente.

Segun la bibliografia consultada, La OMS ha realizado un valioso aporte al ampliar
la concepcion de la salud mental, trascendiendo la simple ausencia de trastornos.
Al reconocerla como un componente integral del bienestar general, la organizaciéon
ha sentado las bases para una vision mas holistica y humana de la salud. Su
llamado a politicas publicas que promuevan la salud mental en todos los ambitos
es un paso fundamental. Sin embargo, es preciso reconocer que la implementacion
de estas politicas a menudo se enfrenta a desafios significativos, como la falta de
recursos, la estigmatizacion y la fragmentacion de los servicios. A pesar de los
avances, aun queda un largo camino por recorrer para garantizar el acceso

equitativo a servicios de salud mental de calidad en todo el mundo (27).

Se identifico el nivel del trato del docente en internos de medicina. Se observo que,
del total de internos de medicina encuestados, el 56.9% (78) percibié el trato del
docente en un nivel regular, luego le sigue el buen trato, con el 21.9% (30) de los
encuestados y, por ultimo, el 21.2% (29) calificd el trato del docente en un nivel
deficiente. En tal sentido, el mayor porcentaje de internos de medicina perciben un
nivel regular de trato del docente.
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Similares resultados se encontraron el estudio de Martinez M, et al. (14) Chile 2021,
cuya indagacion aborda el objetivo principal de identificar como los alumnos de 2do
y 5to afio de la carrera de Medicina CAS-UDD perciben a los tutores clinicos que
han estado involucrados en su formacion. Los estudiantes destacaron aspectos
positivos como la enseflanza basada en la experiencia, la retroalimentacion y la
vocacion, pero también mencionaron aspectos negativos como la falta de
compromiso y empatia, y la falta de atencién al paciente.

Un estudio que abordo la relacion entre el trato del docente, y corroboré resultados
similares a los encontrados, fue el de Caceres J. (21) quien ejecut6 un estudio en
Piura, con el propadsito de identificar la conexion entre el trato docente y percepcion
hacia la elaboracién de tesis en alumnos universitarios En cuanto a los hallazgos,
delos estudiantes universitarios, el 49,2% perciben que el trato docente se muestra
en un nivel regular, pero existe un 26,8% que percibe al trato docente como
deficiente, solo un 24,1% manifiesta recibir un buen trato docente en la educacion

superior.

Se establecid la asociacion entre la comunicacion y la salud mental en internos de
medicina. Se observo que, del 100% de los internos encuestados, en relacion a la
dimensidén comunicacién del trato del docente el 56.2% (77) la consideraron en nivel
regular, prevaleciendo en el 35.8% (49) de ellos un nivel de salud mental regular,
asimismo el 15.3% (21) tuvo un nivel adecuado de salud mental, seguido del 5.1%
(7) con un nivel inadecuado. Se encontr6 a través de la prueba de Rho de
Spearman (Rho=0.268**) que existe asociacion estadisticamente significativa entre
la comunicacién y la salud mental (p<0.05)

Un estudio similar Ccapa R. (18) Arequipa 2020, en donde sus hallazgos indican
qgue los Internos de Medicina del Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza,
gracias a mantener un buen nivel de comunicacion, tienen un grado moderado de
resiliencia y una salud mental positiva, dado que el 97,1% de ellos fueron evaluados
CcOmo casos poco probables.

Se destaca que las personas constantemente interactian con su entorno utilizando
la comunicacion, la cual también ocurre en contextos presenciales. En este
proceso, se consideran aspectos como la comprension mutua entre

comunicadores, la inclusion de opiniones individuales, la posible presencia de
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conflictos que pueden aumentar o disminuir mediante la comunicacion, y la
influencia persuasiva. Se enfatiza que la comunicacibn no es completamente
objetiva, ya que involucra a individuos con su propia subjetividad, experiencias,
cultura, valores, intereses y expectativas (25).

Se establecié la asociacion entre la empatia y la salud mental en internos de
medicina. Se observo que, del 100% de los internos encuestados, en relacion a la
dimension empatia del trato del docente el 74.4% (65) la consideraron en nivel
regular, prevaleciendo en el 27.7% (38) de ellos un nivel de salud mental regular,
asimismo el 14.6% (20) tuvo un nivel adecuado de salud mental, seguido del 5.1%
(7) con un nivel inadecuado. Se encontré a través de la prueba de Rho de
Spearman (Rho=0.285**) que existe asociacion estadisticamente significativa entre
la empatia y la salud mental (p<0.05)

Estos resultados pueden corroborarse con la investigacion de Martinez M, et al.
(14) Chile 2021, cuya indagacién aborda el objetivo principal de identificar como los
alumnos de 2do y 5to afo de la carrera de Medicina CAS-UDD perciben a los
tutores clinicos que han estado involucrados en su formacion. Los estudiantes
destacaron aspectos positivos como la ensefianza basada en la experiencia, la
retroalimentacion y la vocacion, pero también mencionaron aspectos negativos
como la falta de compromiso y empatia, y la falta de atencion al paciente.

La ensefianza se basa en una relacién de profunda confianza entre los profesores
y sus alumnos. Este vinculo debe ser equitativo, justo y respetuoso en todo
momento. El desarrollo de la empatia comienza en el aula, pero se extiende
considerablemente fuera de ella, involucrando y respaldando a los estudiantes en
sus actividades, respondiendo a sus preguntas, confiando en ellos y manteniendo
una comunicacion honesta en todo momento. En situaciones especiales, el profesor
puede hacer excepciones a las reglas, las cuales deben ser discutidas con los
alumnos de manera justificada, manteniendo un trato calido, un ambiente de
confianza, promoviendo el bienestar emocional y fomentando un clima de

aceptacion para generar confianza en los estudiantes (25).
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Se establecio la asociacion entre el respeto y la salud mental en internos de
medicina. Se observo que, del 100% de los internos encuestados, en relacion a la
dimension respeto del trato del docente el 49.6% (65) la consideraron en nivel
regular, prevaleciendo en el 26.3% (38) de ellos un nivel de salud mental regular,
asimismo el 18.2% (25) tuvo un nivel adecuado de salud mental, seguido del 5.1%
(7) con un nivel inadecuado. Se encontr6 a través de la prueba de Rho de
Spearman (Rho=0.210**) que existe asociacion estadisticamente significativa entre
respeto y la salud mental (p<0.05).

Estos resultados se corroboran con el estudio de Gonzélez R, Cardentey G. (16)
Cuba 2018, destacan la crucial relevancia del rol del docente en la formacion de los
futuros médicos. Su objetivo principal fue analizar como los estudiantes de Medicina
perciben el papel y el rendimiento de los profesores en el entorno hospitalario. La
mayoria de los alumnos evaluaron positivamente el rendimiento de los docentes en
términos generales, calificAndolo como Muy Bien o Bien. Los estudiantes
destacaron aspectos positivos e interesantes en la forma en que los profesores se
desempefiaron en el entorno académico, entre ellos el respeto.

Tal como lo indica la literatura precisada, el verdadero secreto de la educacion
radica en mostrar respeto hacia los estudiantes; por lo tanto, es crucial tratarlos
como individuos valiosos, alentarlos a plantear sus preguntas y expresar sus
inquietudes. Debemos estar abiertos a sus perspectivas distintas, evitando
despreciar su capacidad al intentar ensefarles lo que podrian aprender por si
mismos, o forzar la asimilacion de conceptos sin proporcionarles las herramientas
fundamentales. Es importante permitirles pensar de manera diferente, aceptar sus
errores y reconocer que también nosotros cometemos equivocaciones,
comprendiendo que nadie posee todo el conocimiento absoluto (25). En sintesis,
es fundamental mostrar respeto, afecto y empatia hacia los estudiantes,
promoviendo la autoevaluacion, comprension y tolerancia, respondiendo siempre a
sus saludos y realizando entrevistas con calidez, evitando establecer diferencias,
todo ello con el objetivo de fomentar un ambiente de respeto adecuado (26).

Esta investigacion cuenta con las limitaciones propias de su disefio no

experimental, ya que la generalizacion de los hallazgos puede ser limitada, puesto

que los resultados obtenidos en un contexto especifico pueden no ser aplicables a
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otras poblaciones o situaciones. Asimismo, estos disefilos suelen ser mas
susceptibles a la influencia de variables de confusion, lo que dificulta aislar el efecto
de las variables de interés.

Ademas, presento limitaciones por su naturaleza correlacional, ya que, si bien
identifica relaciones entre variables, este tipo de estudios suelen medir variables en
un momento determinado, lo que dificulta hacer inferencias sobre cambios a lo largo
del tiempo o sobre la direccion de la relacion causal.

Por dltimo, el muestreo no probabilistico por conveniencia es otra de las
limitaciones de esta investigacion, puesto que, no garantiza la representatividad de
la poblacion, ya que los individuos que participan pueden tener caracteristicas
particulares que los diferencian de otros miembros de la poblacién. En
consecuencia, los resultados obtenidos a partir de muestras por conveniencia
deben interpretarse con cautela y no pueden utilizarse para hacer inferencias sobre

la poblacion en general.
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V. CONCLUSIONES

La mayoria de los internos consideran que el trato del docente es regular (56.9%),
lo que se asocia con un nivel de salud mental también regular (35.8%). La
asociacion estadisticamente significativa (Rho=0.283**; p<0.05) sugiere que, el
trato puede influir en la percepcion de salud mental, y por lo tanto es un factor

determinante en la salud mental general de los internos.

Con un 56.2% de internos con un nivel de salud mental regular, es evidente que
esta poblacion enfrenta desafios significativos en su bienestar emocional. La alta
prevalencia de salud mental regular indica la necesidad de intervenciones
especificas para abordar el estrés y las dificultades emocionales que pueden surgir

en la formacién médica.

El hecho de que el 56.9% de los internos considere el trato del docente como
regular resalta una oportunidad para mejorar la formacion docente y la calidad de
la interaccién entre docentes y estudiantes. Un trato docente mas positivo podria
potencialmente impactar en la experiencia educativa y en el bienestar general de

los internos.

La asociacion significativa entre la comunicacion del docente y la salud mental
(Rho=0.268**; p<0.05) sugiere que mejorar esta dimensién podria tener un impacto
positivo en el bienestar emocional de los internos. La comunicacion efectiva es
esencial para fomentar un ambiente de aprendizaje saludable y apoyar la salud

mental de los estudiantes.

La identificacion de una asociacion significativa entre la empatia del docente y la
salud mental (Rho=0.285**; p<0.05) resalta la importancia de un enfoque empatico
en la ensefianza médica. Fomentar relaciones empaticas podria contribuir a un
entorno mas positivo y de apoyo, lo que a su vez puede mejorar la salud mental de

los internos.
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La asociacion estadisticamente significativa entre el respeto en el trato del docente
y la salud mental (Rho=0.210**; p<0.05) sugiere que un ambiente de respeto mutuo
es crucial para el bienestar emocional de los internos. Promover un trato respetuoso
podria ser fundamental para reducir el estrés y mejorar la salud mental en esta

poblacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere realizar capacitaciones para docentes sobre técnicas de interaccion y
apoyo emocional para estudiantes. Esto puede ayudar a transformar la percepcion
de los internos sobre el trato recibido y, ya que se ha identificado como un factor

determinante, puede contribuir a un ambiente mas favorable.

Es fundamental implementar programas de bienestar emocional dirigidos a los
internos de medicina, que incluyan talleres de manejo del estrés y apoyo
psicolégico. Esto podria ayudar a abordar las necesidades emocionales especificas

de esta poblacion y mejorar su salud mental general.

Se recomienda revisar y actualizar los programas de formacion docente para incluir
aspectos de pedagogia centrada en el estudiante, enfatizando la importancia de un
trato positivo y de calidad en la educacion médica. Fomentar un ambiente

colaborativo puede mejorar la experiencia educativa.

Promover y capacitar a los docentes en habilidades de comunicacion efectiva es
esencial. Se sugiere establecer canales de retroalimentacién donde los internos
puedan expresar sus inquietudes y sugerencias, favoreciendo un diadlogo abierto

que mejore la relacién docente-estudiante.

Fomentar una cultura de empatia dentro del ambito académico es crucial. Se
recomienda incluir talleres sobre inteligencia emocional y empatia en la formacion
docente, asi como promover la practica de estas habilidades en las interacciones

diarias con los internos.

Crear y reforzar politicas que promuevan el respeto y la dignidad en la relacion
docente-estudiante es fundamental. Se sugiere realizar campafas de
sensibilizacion sobre la importancia del respeto mutuo en el entorno académico, lo

gue puede contribuir a un clima educativo mas saludable.
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ANEXOS

ANEXO 1. Tabla de operacionalizacién de variables

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

TRATO DEL DOCENTE

El trato docente es considerado
una herramienta para que los
profesionales en el desemperio
de su rol actien con las personas
para el logro de metas (6). Los
docentes, mientras se preocupan
por los estudiantes, los maestros
también estan estimulando el
interés de los estudiantes, no solo

El trato del docente sera medido
mediante las dimensiones empatia y
confianza con los estudiantes,

Comunicacion

1.- Lenguaje claro y adecuado.
2.- Contesta inquietudes.

3.- Tono de voz adecuado.
4.-Informacién comprensible.
5.- Comunicacion fluida.
6.-Terminologia adecuada.
7.-Comunicacion horizontal.
8.- Despeja dudas.

9.- Lenguaje gestual.
10.-Gesto de asentimiento

11.- Trato célido.

Escala Likert

Deficiente = 0

. . S comunicacion verbal y no verbal del . ) Regular =1
impartiendo conocimientos. No docente v el respeto al estudiante Empatia 12.- Clima de confianza.
cabe duda de que los docentes y P : P 13.- Bienestar emocional. Bueno =2
deben ser sensibles a los 14.- Clima de aceptacion. Tipo Ordinal
diferentes aspectos que —
. . ! 15.-Fomenta la autoevaluacion.
intervienen en las relaciones .
; 16.- Comprensivo.
interpersonales de sus
educandos (2) Respeto 17.- Tolerante.
18.- Responde al saludo.
19.- Entrevista individual.
20.- Establece diferencias.
En los Gltimos afios la OMS, ha 1. Buenasalud _
considerado que la salud mental, Sintomas 2. Cansancio o fatiga Escala Likert
5 i ; somaticos 3. Dolor de cabeza —
" scﬂgngﬂzieugg;ggré%rle;sd|da La salud mental sera evaluada 4. Dolor de espalda o estémago Nunea =1
SALUD MENTAL patologias mentales, sino mas me‘?""?‘”‘e las d'lmenspnes. S.I,ntoma.s 5. Suefio Solo unas pocas
bien la describe como un somaticos, Caimsuad;a'd, disfuncion social 6. Tranquilidad Veces = 2
componente integral y sobre todo y depresion severa. Ansiedad e 7. Control
insomnio 8. Algunas veces = 3

indispensable de la salud en si,
también refiere que las politicas

. Ansiedad e insomnio
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de salud mental no sélo deben 9. Tiempo La mayoria de
enfocarse Unicamente en los . - 10. Capacidad -
trastornos mentales, sino también D'sz:;gllon 11. Percepcion veces =4
en la incorporacion de la 12. Actividades cotidianas Siempre =5
promocion de I,a s_alud me_ntal en Tipo Ordinal
los sectores publicos y privados 13. Valor
(27). 14. Esperanza
Depresion

15. Control y manejo
16. Pensamientos negativos
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Matriz de consistencia

ENUNCIADO DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Enunciado general
¢De qué manera el trato del docente se
asocia a la salud mental en internos de
medicina de la Regién de Piura, 20247

Enunciados especificos

;Cudl es la asociacion entre la
comunicacion y la salud mental en internos
de medicina de la Region de Piura, 2024?
¢, Cudl es la asociacion entre la empatia y la
salud mental en internos de medicina de la
Regidn de Piura, 2024?

¢ Cudl es la asociacion entre el respeto y la
salud mental en internos de medicina de la
Region de Piura, 20247

Objetivo general
Determinar la asociacion entre trato del
docente y la salud mental en internos de
medicina de medicina de la Regién de Piura,
2024.

Objetivos especificos
(Identificar el nivel de salud mental en
internos de medicina.

Identificar el nivel del trato del docente en
internos de medicina

Establecer la  asociacién entre la
comunicacion y la salud mental en internos de
medicina.

Establecer la asociacion entre la empatia y la
salud mental en internos de medicina
Establecer la asociacion entre el respeto y la
salud mental en internos de medicina.

Hipotesis General:

HO: El trato del docente
no se asocia
significativamente a la
salud mental en internos
de medicina de la Region
de Piura, 2024.
Hi: El trato del docente se
asocia significativamente
a la salud mental en
internos de medicina de la
Regién de Piura, 2024.

Hipdtesis especificas:
H1l: Existe asociacién
entre la comunicaciény la
salud mental en internos
de medicina de la Regidn
de Piura, 2024.

H2: Existe asociacion
entre la empatiay la salud
mental en internos de
medicina de la Regién de
Piura, 2024.

H3: Existe asociacion
entre el respeto y la salud
mental en internos de
medicina de la Region de
Piura, 2024.

Variable 1:
Trato del docente

Comunicacion
Empatia
Respeto

Variable 2:
Salud mental

Sintomas somaticos
Ansiedad e insomnio
Disfuncion social
Depresion

Tipo de investigacion:
Basica, de nivel correlacional

Disefio de la investigacion:
No experimental, de corte transversal
prospectivo
Poblacién:212 internos de medicina.

Muestra: 137 internos de medicina

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionarios

Analisis de datos:
SPSS
Excel
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ANEXO 2. Instrumentos de recoleccion de datos

INSTRUMENTO N° 01 PARA LA RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL TRATO DEL DOCENTE
Adaptado por: Villegas Jibaja, Karla Gabriela

Edad: Sexo:

El presente instrumento esta elaborado con el objetivo de recolectar su valiosa

opinién acerca del trato del Docente hacia tu persona al momento de impartir la

ensefianza durante el internado médico, de esta manera estariamos aportando

para mejoras de una adecuada ensefianza de calidad en el sector salud.

3 2 1

BUENO REGULAR DEFICIENTE

DIMENSION: Comunicacion

¢,Su docente utiliza un lenguaje claro y apropiado,
cuando explica una asignatura?

2 | ¢Su docente responde inquietudes propias del
desarrollo de sus clases?

3 | ¢Usa un tono de voz adecuado en el desarrollo de las
asignaturas?

4 | ¢Su docente brinda informacion comprensible en casa
sesién de trabajo practico?

5 | ¢Su docente aclara dudas para un mejor aprendizaje
acerca de las asignhaturas?

6 | ¢Su docente usa lenguaje gestual al interactuar con los
estudiantes?

7 | ¢Sudocente hace gestos de asentimiento al interactuar
con el estudiante?

8 | ¢Sudocente presta atencion a la opinion del estudiante
durante el desarrollo de las asignaturas?

9 | ¢Sudocente al interactuar con el estudiante se muestra
amable?

10 | ¢ Su docente muestra indiferencia cuando el estudiante
manifiesta inquietudes propias del desarrollo de una
asignatura?

No DIMENSION: Empatia
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11

¢, Su docente propicia clima calido al interactuar con el
estudiante?

12

¢, Su docente muestra interés por el estado emocional
de los estudiantes?

13

Su docente sabe escuchar opiniones y/o sugerencias,
durante el desarrollo de la clase?

14

¢,Su docente muestra interés por el aprendizaje del
estudiante en el desarrollo de las clases?

NO

DIMENSION: Respeto

15

¢Su docente se muestra comprensivo y tolerante
cuando la situacion lo quiere?

16

¢, Su docente juzga las actitudes del estudiante en forma
individual, sin ponerlo en ridiculo delante de sus demas
compaferos?

17

¢, Su docente demuestra puntualidad en la asistencia
de las clases?

18

¢ Su docente establece diferencias entre uno y otro
estudiante de manera positiva y constructiva?

19

¢, Su docente tiene tolerancia al dirigirse cuando se le
hace preguntas?

20

¢, Su docente demuestra con hechos lo que dice y lo que
hace en la clase?
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INSTRUMENTO N° 02 PARA LA RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO PARA MEDIR SALUD METAL
Autor: David Goldberg
Adaptado por: Villegas Jibaja, Karla Gabriela

Edad: Sexo:

Se le presentan una serie de preguntas del cual debera responder con sinceridad

marcando con una “X” la respuesta considerada para usted correcta. Las siguientes

opciones pueden utilizarse para determinar el nivel de apreciacion de su respuesta.

1 2 3 4 5
SOLO UNAS "
ALGUNAS | LA MAYORIA DE
NUNCA POCAS SIEMPRE
VECES VECES LAS VECES
N° DIMENSION: Sintomas somaticos 1[2]3 5
1 | ¢Se ha sentido bien de salud y con ganas de realizar sus
actividades?
2 | ,Se siente con buenos animos, sin sensaciones de
cansancio o fatiga?
3 | ¢Realiza sus actividades con total normalidad, sin la
aparicion de dolores de cabeza constantes?
4 | ¢En su dia a dia vive con tranquilidad sin tener que lidiar
con dolores de espalda o estomago?
N° DIMENSION: Ansiedad e Insomnio 112]3 5
5 | ¢Logra conciliar el suefio facilmente sin lidiar con
preocupaciones?
6 | ¢La mayoria del tiempo se siente tranquilo, relajado y
aliviado?
7 | ¢Controla sus emociones y se siente de buen humor?
8 | ¢Maneja las situaciones problematicas de ansiedad e
insomnio de forma adecuada?
N° DIMENSION: Disfuncion social 1123 5
9 | ¢Realiza las cosas con tiempo de forma sencilla?
10 | ¢ Se siente capaz de tomar decisiones?
11 | ¢Siente que estd ejerciendo un papel beneficioso en la
vida?
12 | ¢ Disfruta de sus actividades cotidianas?
N° DIMENSION: Depresién 112]3 5
13 | ¢ Siente que es una persona que vale mucho?
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14

¢Vive la vida con mucha esperanza y alegria?

15

¢ Controla y maneja los malos pensamientos?

16

¢ Se siente bien, sin tener pensamientos negativos como el
quitarse la vida o alejarse de todos?
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ANEXO 3. Fichas de validacidon de instrumentos para la recoleccion de datos

VALIDADOR 1
ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRATO DEL DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad’ Sugerencias
COMUNICACION Si No Si | No | Si No
1 ¢ Su docente utiliza un lenguaje claro y apropiado,
- . X X X
cuando explica una asignatura?
2 ¢ Su docente responde inquietudes propias del
X X X
desarrollo de sus clases?
3 | ¢Usa un tono de voz adecuado en el desarrollo de las
s X X X
asignaturas?
4 ¢ Su docente brinda informacién comprensible en cada
A : ; X X X
sesién de trabajo practico?
5 ¢ Su docente aclara dudas para un mejor aprendizaje
: X X X
acerca de las asignaturas?
6 ¢ Su docente usa lenguaje gestual al interactuar con los
; X X X
estudiantes?
7 ¢ Su docente hace gestos de asentimiento al interactuar
: X X X
con el estudiante?
8 | ¢Sudocente presta atencion a la opinién del estudiante
] X X X
durante el desarrollo de las asignaturas?
9 ¢ Su docente al interactuar con el estudiante se muestra
X X X
amable?
10 | ;Su docente muestra indiferencia cuando el estudiante
manifiesta inquietudes propias del desarrollo de una X X X
asignatura?
EMPATIA Si No Si | No | Si No
11 | ;Su docente propicia clima calido al interactuar con el
: X X X
estudiante?
12 | ;Su docente muestra interés por el estado emocional
: X X X
de los estudiantes?
13 | ;Su docente sabe escuchar opiniones y/o sugerencias,
X X X
durante el desarrollo de la clase?
14 | ;Su docente muestra interés por el aprendizaje del
: X X X
estudiante en el desarrollo de las clases?
RESPETO Si No Si | No | Si No
15 | ;Su docente se muestra comprensivo y tolerante
) ” ] X X X
cuando la situacién lo quiere?
16 | ;Su docente juzga las actitudes del estudiante en forma X ” "
individual, sin ponerlo en ridiculo delante de sus demas




UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

‘ ucv

compafieros?

17 | ¢Su docente demuestra puntualidad en la asistencia
de las clases?

18 | ;Su docente establece diferencias entre uno y otro
estudiante de manera positiva y constructiva?

19 | ;Su docente tiene tolerancia al dirigirse cuando se le
hace preguntas?

X | X | X | X
X | X | X | X

20 | ;Su docente demuestra con hechos lo que dice y lo que
hace en la clase?

X | X | X | X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Instrumento suficiente y aplicable
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Edgar Alonso Rodriguez Zanabria

Especialidad del validador: Médico Psiquiatra

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

DNI: 40379208

15 de septiembre del 2024

Mé

d/to Psiy i
cmp Quiatrg

41092 - RNE. 19676

Firma y sello del Experto Informante.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SALUD METAL

N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevanci | Claridad3 Sugerencias
al az
DIMENSION: Sintomas sométicos Si No Si | No | Si No
1 | ¢Se ha sentido bien de salud y con ganas de realizar sus actividades? | X X X
2 :Se siente con buenos animos, sin sensaciones de cansancio o | X X X
fatiga?
3 ¢ Realiza sus actividades con total normalidad, sin la aparicion de | X X X
dolores de cabeza constantes?
4 ¢ En su dia a dia vive con tranquilidad sin tener que lidiar con dolores | X X X
de espalda o estomago?
DIMENSION: Ansiedad e Insomnio Si | No | Si | No | Si | No
5 | ;Logra conciliar el suefio facilmente sin lidiar con preocupaciones? X X X
6 | ;La mayoria del tiempo se siente tranquilo, relajado y aliviado? X X X
7 | ¢ Controla sus emociones y se siente de buen humor? X X X
3 ¢Maneja las situaciones problematicas de ansiedad e insomnio de | X X X
forma adecuada?
DIMENSION: Disfuncién social Si No Si | No | Si No
9 | ;Realiza las cosas con tiempo de forma sencilla? X X X
10 | ;Se siente capaz de tomar decisiones? X X X
11 | ; Siente que esta ejerciendo un papel beneficioso en la vida? X X X
12 | ;Disfruta de sus actividades cotidianas? X X X
DIMENSION: Depresion Si No Si | No | Si No
13 | ; Siente que es una persona que vale mucho? X X X
14 | ;Vive la vida con mucha esperanza y alegria? X X X
15 | ; Controla y maneja los malos pensamientos? X X X
16 ¢, Se siente bien, sin tener pensamientos negativos como el quitarsela | X X X
vida o alejarse de todos?
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~ ucv

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Instrumento suficiente y aplicable
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Edgar Alonso Rodriguez Zanabria

Especialidad del validador: Médico Psiquiatra

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 40379208

15 de septiembre del 2024

) Meédico Psiquiatrg
=7 CMP. 4109 - RNE. 19676

Firma y sello del Experto Informante.
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VALIDADOR 2

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRATO DEL DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
COMUNICACION Si No Si | No | Si No
1 ¢ Su docente utiliza un lenguaje claro y apropiado, cuando x x X
explica una asignatura?
2 ¢ Su docente responde inquietudes propias del desarrollo de X % -
sus clases?
3 iUsa un tono de voz adecuado en el desarrollo de las % . -
asignaturas?
4 | ;Su docente brinda informacién comprensible en casa sesién
: : X X X
de trabajo practico?
5 | ¢Su docente aclara dudas para un mejor aprendizaje acerca - % 5
de las asignaturas?
6 .Su docente usa lenguaje gestual al interactuar con los
: X X X
estudiantes?
7 ¢ Su docente hace gestos de asentimiento al interactuar con el
: X X X
estudiante?
8 | ;Su docente presta atencién a la opinién del estudiante
. X X X
durante el desarrollo de las asignaturas?
9 ¢Su docente al interactuar con el estudiante se muestra
X X X
amable?
10 | ;Su docente muestra indiferencia cuando el estudiante
manifiesta inquietudes propias del desarrollo de una | x X X
asignatura?
EMPATIA Si No Si | No | Si No
11 | ;Su docente propicia clima calido al interactuar con el
: X X X
estudiante?
12 | ;Su docente muestra interés por el estado emocional de los
: X X X
estudiantes?
13 | Su docente sabe escuchar opiniones y/o sugerencias, durante
X X X
el desarrollo de la clase?
14 | ;Su docente muestra interés por el aprendizaje del estudiante 2 . %
en el desarrollo de las clases?
RESPETO Si No Si | No | Si No
15 | ;Su docente se muestra comprensivo y tolerante cuando la x X x
situacién lo quiere?
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16

¢Su docente juzga las actitudes del estudiante en forma
individual, sin ponerlo en ridiculo delante de sus demas
compafieros?

17

¢ Su docente demuestra puntualidad en la asistencia de las
clases?

18

¢ Su docente establece diferencias entre uno y otro estudiante
de manera positiva y constructiva?

19

¢ Su docente tiene tolerancia al dirigirse cuando se le hace
preguntas?

20

¢ Su docente demuestra con hechos lo que dice y lo que hace
en la clase?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con preguntas para evaluar las dimensiones planteadas

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roberto Nifo Garcia

Especialidad del validador: Médico auditor / Investigador RENACYT

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 71236733

No aplicable [ ]

15 de septiembre del 2024

'l,q- ~wns COBIERNO REGIONAL PILRA
W vt E'S ILYHOSPITALCHULUCANAS

/’/ )

...... et e
O ROBERTO AADERSON SHTH NN GARC A
A CMP 94950
E‘w LA UNIDAD DE APOY, DOC. E INVESTIGACION

v e

Firma y sello del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SALUD METAL

N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevanci | Claridad3 Sugerencias
al az
DIMENSION: Sintomas sométicos Si No Si | No | Si No
1 | ¢Se ha sentido bien de salud y con ganas de realizar sus actividades? | X X X
2 ¢ Se siente con buenos animos, sin sensaciones de cansancio o | X X X
fatiga?
3 ¢ Realiza sus actividades con total normalidad, sin la aparicion de | X X X
dolores de cabeza constantes?
4 ¢ En su dia a dia vive con tranquilidad sin tener que lidiar con dolores | X X X
de espalda o estomago?
DIMENSION: Ansiedad e Insomnio Si | No | Si | No | Si | No
5 | ;Logra conciliar el suefio facilmente sin lidiar con preocupaciones? X X X
6 | ;La mayoria del tiempo se siente tranquilo, relajado y aliviado? X X X
7 | ¢Controla sus emociones y se siente de buen humor? X X X
3 ¢ Maneja las situaciones problematicas de ansiedad e insomnio de | X X X
forma adecuada?
DIMENSION: Disfuncién social Si No Si | No | Si No
9 | ;Realiza las cosas con tiempo de forma sencilla? X X X
10 | ;Se siente capaz de tomar decisiones? X X X
11 | ; Siente que esta ejerciendo un papel beneficioso en la vida? X X X
12 | ;Disfruta de sus actividades cotidianas? X X X
DIMENSION: Depresion Si No Si | No | Si No
13 | ; Siente que es una persona que vale mucho? X X X
14 | ;Vive la vida con mucha esperanza y alegria? X X X
15 | ; Controla y maneja los malos pensamientos? X X X
16 ¢, Se siente bien, sin tener pensamientos negativos como el quitarsela | X X X
vida o alejarse de todos?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_El instrumento cuenta con preguntas para evaluar las dimensiones planteadas

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roberto Nifio Garcia DNI: 71236733

Especialidad del validador: Médico auditor / Investigador RENACYT

15 de septiembre del 2024

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo OBIERNO REGIONAL PILA

S ILYHOSPITAL CHULUCANAS

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados : e i
i ir la dimensio LT *
son suficientes para medir la dimension JEFEBE A CNOAD OF APOT_JLABOC. € WYESTGACK
=

e

Firma y sello del Experto Informante.
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VALIDADOR 3

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRATO DEL DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
¢ Su docente utiliza un lenguaje claro y apropiado, cuando | Si No Si | No | Si No
explica una asignatura?

1 ¢ Su docente responde inquietudes propias del desarrollo de x x x
sus clases?

2 ¢Usa un tono de voz adecuado en el desarrollo de las
asignaturas? X X X

3 | ¢Su docente brinda informacién comprensible en casa sesion " 5 %
de trabajo practico?

4 ¢ Su docente aclara dudas para un mejor aprendizaje acerca % 5 5
de las asignaturas?

5 .Su docente usa lenguaje gestual al interactuar con los % 5% 5
estudiantes?

6 | ;Sudocente hace gestos de asentimiento al interactuar con el 5 % -
estudiante?

7 | ¢Su docente presta atencién a la opinion del estudiante % ¥ 5
durante el desarrollo de las asignaturas?

8 .Su docente al interactuar con el estudiante se muestra x X x
amable?

9 .Su docente muestra indiferencia cuando el estudiante
manifiesta inquietudes propias del desamollo de wuna | x X X
asignatura?

10 [ EMPATIA X X X
.Su docente propicia clima calido al interactuar con el | Si No Si | No | Si No
estudiante?

11 | ;Su docente muestra interés por el estado emocional de los . % %
estudiantes?

12 | Su docente sabe escuchar opiniones y/o sugerencias, durante % % -
el desarrollo de la clase?

13 | ;Su docente muestra interés por el aprendizaje del estudiante % % i
en el desarrollo de las clases?

14 | RESPETO X X X
¢ Su docente se muestra comprensivo y tolerante cuando la | Si No Si | No | Si No
situacién lo quiere?

15 | ;Su docente utiliza un lenguaje claro y apropiado, cuando X x X
explica una asignatura?
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16 | ;Su docente juzga las actitudes del estudiante en forma
individual, sin ponerlo en ridiculo delante de sus demas X
compafieros?
17 | ;Su docente demuestra puntualidad en la asistencia de las x
clases?
18 | ;Su docente establece diferencias entre uno y otro estudiante
de manera positiva y constructiva? X
19 | ;Su docente tiene tolerancia al dirigirse cuando se le hace %
preguntas?
20 | ;Su docente demuestra con hechos lo que dice y lo que hace 5
en la clase?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente y aplicable
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg Jesus Caceres Campoverde

DNI: 47585631

Especialidad del validador: Neuropsicologia - Investigacion cientifica e innovacion con 13 anos de experiencia

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

15 de septiembre del 2024

=

Campoverde
Cientifico e Innovar!An

Firma y sello del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SALUD METAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION: Sintomas somaticos Si No Si No Si No
1 :.Se ha sentido bien de salud y con ganas de realizar sus % % %
actividades?
2 ¢ Se siente con buenos animos, sin sensaciones de cansancio X X X
o fatiga?
3 ¢ Realiza sus actividades con total normalidad, sin la aparicion x X X
de dolores de cabeza constantes?
4 ¢.En su dia a dia vive con tranquilidad sin tener que lidiar con x X "
dolores de espalda o estomago?
DIMENSION: Ansiedad e Insomnio Si No Si No Si No
5 ¢iLogra conciliar el suefio facilmente sin lidiar con x X i
preocupaciones?
6 | ;Lamayoria del tiempo se siente tranquilo, relajado y aliviado? | x X X
7 | ;Controla sus emociones y se siente de buen humor? X X X
8 . Maneja las situaciones problematicas de ansiedad e insomnio % % .
de forma adecuada?
DIMENSION: Disfuncion social Si No Si No Si No
9 | ;Realiza las cosas con tiempo de forma sencilla? X X X
10 | ; Se siente capaz de tomar decisiones? X X X
11 | ;Siente que esta ejerciendo un papel beneficioso en la vida? X X X
12 | ; Disfruta de sus actividades cotidianas? X X X
DIMENSION: Depresion Si No Si No Si No
13 | ;Siente que es una persona que vale mucho? X X X
14 | ; Vive la vida con mucha esperanza y alegria? X X X
15 | ;Controla y maneja los malos pensamientos? X X X
16 ;. Se siente bien, sin tener pensamientos negativos como el X X X
quitarse la vida o alejarse de todos?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente y aplicable

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg Jesus Caceres Campoverde DNI: 47585631

Especialidad del validador: Neuropsicologia - Investigacion cientifica e innovacion con 13 afios de experiencia

15 de septiembre del 2024

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Campoverde
Cientifico e InnovariAn

Firma y sello del Experto Informante.
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Anexo 4. Consentimiento o asentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: El trato del docente asociado a la salud mental en

internos de medicina de la Regién de Piura, 2024
Investigadora: Villegas Jibaja, Karla Gabriela
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “El trato del docente
asociado a la salud mental en internos de medicina de la Region de Piura, 20247,
cuyo objetivo es: Determinar si existe asociacion entre el trato docente y la salud
mental en internos de medicina de la Region de Piura, 2024. Esta investigacion
es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera profesional de
Medicina Humana, de la Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso del hospital

donde realiza actualmente su internado médico.
Impacto del problema de la investigacién.

La fase de internado médico es crucial para los internos de medicina, ya que les
brinda aplicar el conocimiento adquirido durante los afios previos de formacion
académica. Este afio marca el comienzo de sus practicas en el hospital, lo cual
es crucial ya que le permitira disefiar estrategias para mejorar la situacion que
enfrentaran durante el estudio. Las tensiones y circunstancias personales,
educativas y laborales que afectan su salud mental son significativas en términos
del enfoque docente necesario para implementar intervenciones y respaldar un
cambio significativo en el trato docente y la salud mental de los internos de
medicina. Dado lo expuesto previamente, se considera fundamental realizar el
analisis descriptivo correlacional del trato docente y la salud mental en internos
de medicina de las diversas universidades de la regién Piura, utilizando

herramientas de evaluacién validadas.
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Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

los procedimientos del estudio):

1. Se realizara dos encuestas o entrevistas donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El trato
del docente asociado a la salud mental en internos de medicina de la
Region de Piura, 2024”.

2. Estas encuestas 0 entrevistas tendran un tiempo aproximado de 30
minutos cada una y se realizara en el ambiente de auditorio del Hospital
donde realiza su internado médico. Las respuestas al cuestionario o guia
de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por

lo tanto, seran andénimas.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Villegas Jibaja, Karla Gabriela email: Kvillegasjibaja@gmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

FIRMA
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Anexo 5. Reporte de similitud en software Turnitin

Feedback Studio - Google Chrome:

ev.turnitin.com
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Anexo 6. Andlisis complementario

Calculo de la muestra

La muestra se refiere a un conjunto de individuos seleccionados de manera
representativa de la poblacion en general, con el propésito de investigar un tema
especifico utilizando métodos estadisticos (34). Se calculara un nivel de confianza

del 95% y un 5% de margen de error utilizando la siguiente férmula:

n = z%(p)(@)(N)

e? -1+ 24(p)(q)

Donde:
N = Total de la poblacion
Z = Nivel de confianza 95% (1.96)
e? = Error probable 5% (0.05)
p = Proporcién de internos de medicina con salud mental adecuada (0.5)
g = Proporcion de internos de medicina con salud mental inadecuada (0.5)

n = Tamafo de la muestra

Reemplazando:

n= 1.962 (0.5) (0.5) (212)

(0.05)2 (212 -1) + 1.962 (0.5) (0.5)

n=  203.6048
1.4879
n= 137
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Inicio Introducir datos Resultados Ejemplos Ayuda

Tamano de la muestra para la frecuencia en una poblacion

Tamaiio de la poblacién (para el factor de correccion de la poblacién finita o fop)(V):212

frecuencia % hipotética del factor del resultado en la poblacién (p): 50%+/-5
Limites de confianza como % de 100(absoluto +/-%)(d): 5%
Efecto de diseilo (para encuestas en grupo-EDFF): 1

Tamano muestral (7)) para Varios Niveles de Confianza

IntervaloConfianza (%) Tamaio de la muestra

95% 137

80% 93
90% 120

97% 147

99% 161
99.9% 178
99.99% 187

Ecuacion

Tamaiio de la muestra n = [EDFF*Np(1-p)]/ [(d2/221_w-2*(N—1)+p*(1—p)]

Resultados de OpenEpi, version 3, la calculadora de cédigo abiertoSSPropor
Imprimir desde el navegador con ctrl-P
o seleccione el texto a copiar y pegar en otro programa

Por lo tanto, se obtendra una muestra constituida por 137 internos de Medicina que

estan realizando su internado en la Region de Piura, 2024.
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Validez por expertos con el coeficiente V de Aiken

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
o — _ . — .
[] & |catibri i A A == o b, Ajustar texto |General v ﬁ @ E % ﬁg @ 2 %? /O
m - - ‘ . . =
Pegar N K SvH- &« A~ === == Combinar y centrar ~ B~ % oo <8 9 Fo_rr_nato Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenar y Bus_cary Complementos
S - condicional ¥ como tabla ¥ celda > v i M &~ seleccionar ¥
Portapapeles s Fuente [ Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Complementos ~
K19 v i Jr ~
A B C D E [F G H J K
L VALIDEZ CON PRUEBA V.DE AIKEN -TRATO DEL DOCENTE JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 TOTAL SUMATORIA DE ACUERDO VALIDEZ VALIDEZ POR ITEMS/TOTAL
2 DIMENSION: Comunicacién
3 ITEM 1 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
4 ITEM 2 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
5 ITEM 3 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
6 ITEM 4 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
7 ITEM 5 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
8 ITEM 6 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
9 ITEM 7 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
10 ITEM 8 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
11 ITEM 9 3 3 3 9 15 Fuerte validez
12 ITEM 10 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
13 DIMENSION: Empatia JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 TOTAL SUMATORIA DE ACUERDO VALIDEZ VALIDEZ POR ITEMS/TOTAL
14 ITEM 11 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
15 ITEM 12 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
16 ITEM 13 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
17 ITEM 14 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
18 DIMENSION: Respeto JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ3 TOTAL SUMATORIA DE ACUERDO VALIDEZ VALIDEZ POR ITEMS/TOTAL
19 ITEM 15 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez I
20 ITEM 16 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
21 ITEM 17 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
7z ITEM 18 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
23 ITEM 19 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
24 ITEM 20 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
25 TOTAL VALIDEZ DEL INSTRUMENTO EN GENERAL 180 1.5 Fuerte validez
26
27
28
V DE AIKEN TRATO DEL DOCENTE v DE AIKEN SALUD MENTAL + -.y »

Listo

f.;‘(Accesihilidad: es necesario investigar

#H &

b -—k—+ %
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Vista Ayuda
B (e dn Jaw = 28 Ajsar e [Genea ] B OB B O B=E Iy
_D [‘@ alibri 22 Ajustar texto eneral ﬁ / 7 oo
~ B 1| v
Pegar N K § « v v A === &= 5 i v = .~ O oop 0 00 Formato  Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Complementos
S 4 - B - - - —-I= Combinary centrar = % 9028 condicional v como tabla v celda ¥ - v ¢ & v filtrar~  seleccionar ¥
Portapapeles & Fuente N Nimero [ Estilos Celdas Edician Complementos ~

K22 v i fx ~

A B C D E F G H J K &

VALIDEZ CON PRUEBA V DE AIKEN - SALUD MENTAL
< " " JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ3 TOTAL SUMATORIA DE ACUERDO VALIDEZ VALIDEZ POR ITEMS/TOTAL
2 DIMENSION: SINTOMAS SOMATICOS /
3 ITEM 1 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
4 ITEM 2 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
5 ITEM 3 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
6 ITEM 4 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
7 DIMENSION: ANSIEDAD E INSOMNIO JUEZ1 JUEZ 2 JUEZ 3 TOTAL SUMATORIA DE ACUERDO VALIDEZ VALIDEZ POR ITEMS/TOTAL
8 ITEM 5 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
9 ITEM 6 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
10 ITEM 7 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
11 ITEM 8 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
12 DIMENSION: DISFUNCION SOCIAL JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 TOTAL SUMATORIA DE ACUERDO VALIDEZ VALIDEZ POR ITEMS/TOTAL
13 ITEM 9 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
14 ITEM 10 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
15 ITEM 11 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
16 ITEM 12 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
17 DIMENSION: DEPRESION JUEZ1 JUEZ 2 JUEZ 3 TOTAL SUMATORIA DE ACUERDO VALIDEZ VALIDEZ POR ITEMS/TOTAL
18 ITEM 13 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
19 ITEM 14 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
20 ITEM 15 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
21 ITEM 16 3 3 3 9 1.5 Fuerte validez
22 TOTAL VALIDEZ DEL INSTRUMENTO EN GENERAL 144 1.5 Fuerte validez
23
24
25
26
27 v
V DE AIKEN TRATO DEL DOCENTE ~ V DE AIKEN SALUD MENTAL + < »

Listo = ibilidad: es B  -———+ 100%
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Confiabilidad de los instrumentos mediante el estadistico alfa de Cronbach

Trato del docente

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
X = A A = (=] —  ® ab a: = Zv A []m]
E] |Times New Roman H12 « A A ===y 20 Ajustar texto General v‘| m @ F @ E}:( E A ZV p
v - X "
Pegar .- == == = C £ 0, “0 Formato Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Complementos
> =& = | 2= 2= ombinary centrar v v 000 . : ;
v A E v B % 08 _’08 condicional ¥ como tabla ¥ celda v v v b ‘) ~ filtrarv seleccionar ¥
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Anexo 7. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion
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THislo de 1 investigacian: El trato del docenbs asociad a la salud mental en indemos
oo midicing de 13 Rogion de Plura, 3024

Investigadora: Villegas Jibajs, Marla Gabeoky
Prepasite ool estudio

L invilarnod & pasticipar en |9 investigacion tlulsda “El ra%e dol docente asoclado a b
aalud mantal en inlemmos de medicing de ia Regidn do Plura, 20247, cuyo objetive os:
Dedorminar 5l guishe asociacion enine ol talo dooenie y ka salud mental én intemos dé
medicing de la Region de Pura, 2004, Esta ivesbgocion s desormollads por
esludianies de prograda @6 la camers profosional do Medicing Humana, do b
Universidad César Valew del campues Piura, aprobado por b audoridad compspondaente
dir ln Unkeersidad y con ol permiso del haspital donde realiza actualmente su infernado
madion.

Impacto del problema de la investigacién,

L e dhe infernado médico es crucial para bos inkerncs de medicina, ya que les brinda
aphcad &l conCCIMIBND Boguinda durants los afos provios do formacken académica,
Esbe afto marca of comitnzo de sus priclicas on o hospital, 1o cudl 08 crucial wa que
permiticd divellar esiralegiss para mejorar b sduacsin que enfronlarin duranda ol
@atuien. LAS Wnsones y circunstancias porsonales, educativas v laborales que afectan
su salsd mental son signiicativas on lirminos del enfoqud dooinds NECRSANG para
implementar infervencones y respakias un combso sigrifcative on o trob docente v 1
sahsd mental de o8 inMemos de medions. Dada o axpuasho previamant, S0 conskiera
fundamental reakizar of andisls descripivo comelacional del tralo docende y [a saled
montal on internos de medicing de las diversas unhversidades de By regitn Piura,
uilizando hmamienlas di avaludtion valdadas.

Procadimesnbe

51 usled decide panicipar en Lo ineestigacion so reakzand o sgquienle (enemerar s
procEmenos dol eatuda):

1. So realzard dos encuestas o entrevistas donde se recogerin dalos personabes
y algunas pregualas sobre B3 irvestigacion tiulada: “El trato del docenta
asocindo o o sakid mantal en nlemos de medicing de la Rogidn de Plura, 20247,

2. Estasoncuesias oonirevistas tendrinun tiempoe aproximado de 30 minuios cada

una y se nealizard on ol ambienbe de asditorio del Hospital donde nealiza su
intemado médico. Las respuestas al cuestionanio o guia de enlrevista secdn
COARCalas USsandd un nimend da idenbhicacicn v, por i 18N 10, Sofkn anonemas.
Participacidn weluntaria {principlo de avionomia); Pucde hocer ladas las progundas
para ackarar sus dudas antes de decidir si desea pamicipar o no, ¥ Su decision serd
resphlada. Postenor & Wb AcBpRacidn no desed conlinudl pudde RBCEMD SiN RMgUN
problpma
Riesgo (principlo de Mo maleficencia): indicar al participante In existerci que NO
exishd fieago o dala al participad on B iresligheion. Sin ombaigo, eh o GhSe que exstan
pregunlas que kb puedan gonerar incomadidad. Usied bene la beerad do respondedas
one,
Beneficios {principlo de beneficencla): Se e informard que kos resultades de la
investigaciin o le akcanzard a la insbitucidn o leming de L nvestgacion. No recibird
ningin benafico scondmico m &8 ningung oira indole. E1 eshsdio no va & aporiar o la
salad indhviduad de lp porsonn, sin embargo, los resultados del esbudio podrin
convertires en bentficie de ka salud pablica,
Confidencialidsd (principlo de justicia): Los dalos recoleciadod diben Lef MHiaimas
¥ o benesr ninguna foema dae kontificar ol participante, Garanlizames que 8 infeemackin
gque usted ros brinde s totalmente Confidencial y no ser usada para ningdn oio
proptaito fuera 00 18 ivesligacen. Los datos pormanecordn bajo cuatodss del
investigador  principal v pasado un liempo  delrminade  sevan  olminagos
COMVERMENSEmIErE.
Problemat o pregunias:
Sl tiene preguntas soboe B invesligacibn puede contactar con & investigadora Villegars
Jibvaga, Karls Gabriols email: FKyvilegadibaiaiDomal com .
Consentimiento

Despuds de haber kkido los propdsilos de i investigacdn aulorizo participas on La
investigacion anbes mencionada.
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacidn: El iralo ded docente asociado & Lo salud mental en inlernas
do medicina de i Region de Piura, 2024

Investigadors: Villogas Jibaja, Kara Gabrieta
Propdsito del estudia

La invitameos o paticipar en & investigacion tituksda “El rato del docente asociado a la
salud mental & iNlenos &8 medons de B Regidn de Para, 2024°, cuys chiptive &5;
Dviedminas &i existe ssociacidn entre o irato doconte v L salud mantal on infemos de
medicing @0 la Rogin de Piura, 2024, Esta westgacitn e desarrollada por
oshudianies de pregrada do ka carera peofesional do Medicing Humana, de Ls
Universidad César Valiego del campus Piurs. aprobade por b auloridad corrospondienta
s 18 Universadad y con ol permiso del hospital dondo realiza acthsalmente su intemada
mefrifaco,

Impacto del problema de la irvestigacian,

La faso do intornado médico of crucial para los internos de maedicing, ya que les brinda
aplicar ¢ conotimientt adquinds Gurama ks BA0S DrEVies do frmaciin acadimica.
Eate aflo mancs o comsenzo do sus pricicas on o hospital, ko cual a5 cnacial ya gue be
pormiticd disofiar ostratogias para mejoerar b situscdn que enfrentardn durarie el
estudio, Las lonsiones y cintundtancias personaked, cducativas ¥ barales que adeclan
su sabud mental son sigrebcativas en tdemines del enfoque docente necosano parm
implamantas inereanciones ¥ respaldar un cambio significative en el irato docents v La
sadud mental de los infomos dé medicing. Dadd ko ExpUGLs PrevaMmEms, 26 CONakiera
fundamental realizar ¢ andlsis descriptivo correlacasnal ded tralo docente y la salud
manial B0 Mot de medicing do 188 dvorsas univarsidados de la rogsdn Piura,
wlikzando hamamanlas 9o avaliipoon vakdadas,

Procedimiento
S usted decide participar en b vestigacidn so realizand o siguienie (enumerar los
procedimignios del estudia):
1. Sp reahzard dos ancussias o anfrovising donde Se recogenin dalos personales
¥y algunas preguntas sobre b ineeatigacion tiulsda: “E1 st del docdnb

asocindo o ka salud mestal en inbemod de medicing de la Regidn de Piuen, 20247,
2. Eslad encineslas o enlnavistas landrin un tempo sproximada de 30 minutos cada

ung y 80 realizard en ol amblente de suditorso del Hospital donde realizra su
intprnado miédico. Las respuestas 8l cusstionario o gulp g enbrovista Seran
codificadis usands un ndmend di identificacian y, por ko Lango, serin andnimas.
Participacién voluntaria (principie de autonomia): Puede hacer todas ks preguntas
para aclarar sus dudas andos dio decads S JoSon PAFLCIDGT O PO, Y 50 deCRin Bodh
respetada, Posterior a la aceptacidn no desea confinuar puede hacero sin ningln
protiema.
Riesgo [principio de Mo maleficencia): Indicar al panicpante b oxislencia que MO
exisio gsgo o dafo al participar en la investigacion, Sin embargo, on ol caso que axislan
preguntas que ke peedan gerorar incomadidad, Usted iene la Bbortad do respondadas
& .
Benefickos (principlo do beneficenclal: Se ko nfermand que los resultados di ks
imeestigacion se ke alcanzanh o [ insttucion al drming de [ investigacion, Mo recibing
N benelick ccondmico fi de mnguia olra indole. El estudio na va a aportar a b
sakd dnidual G0l persona, sin ombaigo. ke resulpdos ool edtudo podrin
convertirse on beneficio de la salud pablica,
Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben sor ancnimas.
¥ P BErsBr NiNgURA borma di idenlificar 8 participante. Garanbzamas qué & inleimacicn
gue usied nos brinde os iolaimente Confidoncial y no serd usada pama ningan ofro
propdsito fuera de la investigacidn. Los datos permanccerin bajo custodia del
investigador  principal ¥y pasado un  Gempo  delerminade  serdn  climinadas
convenigniemente,
Problemas o preguntas:
54 than progunias sobee A ireshgackon pusde ConIBCIar con b inwestigadors Villejas
Jibsaja, Karla Gabrieta email; Evilegasibajaifgmai com
Consentimionio

Dospuds da habor Bido 08 propdsilos de B ineesligacion aulddize participar en la
Ingstigackin andes mencionada,

76



Consentimiento Informado

Titulo de la investigacidn: El trato del docente asociado a la salud mental en internos
de mediona de & Regdn de Piura, 2024

Investigadora: Vitlogas Jibaja, Karla Gabriela
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en & investigacion titulada “El trato del docente asociado a ia
salud mental en internos de medicing de ka Region de Piura, 2024°, cuyo objetivo os:
Determinar si existe asociacitn entre el iralo docente y ka salud mental en intemos de
medicing de la Rogidn de Plura, 2024. Esta investigaciin os desarrollada por
estudiantes do peegrado de la carrera profesional de Medicna Humana, de &
Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por i autondad correspondiente
de ia Universidad y con o parmiso del hospital donde reakza actuaimenie su internado
médico.

Impacto del problema de la investigacion.

La fase de internado médico es crucial para ios intemos de medicing, ya que les brinda
aphicar of conocimientd adquinido durante los alos previos de formacidon académica.
Este a0 marca el comienzo de sus practicas en el hospital, lo cual es crucial ya que le
pormiticd disefiar estrategios parn mejorar fa situaciin que enfrentardn durante el
estudio. Las tensiones y circunstancas personales, educativiss y lborales que afectan
su salud mental son significativas en terminos del enfoque docante necesano para
implementar intervencionoes y respaidar un cambio significativo en of rato doconte y la
salud mental de los intemos de medicina, Dado 10 expuesto peeviamente, se consdora
fundamental realizar ¢ andlisis descrptive cometacional del trato docente y ta salud
mental en nlemos de medcing de s dvorsas undversidades de la region Piura,
utilzando herramientas de evakiacidn vakdadas.

Procedimiento
Si usted decide participar en & investigacidn se realizard lo siguente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizard dos encuesias 0 enlrevistas donde se recogeran datos porsonakes
y algunas preguntas sobre la investigacion titkada: "El trato de! docente

asociado a ka salud mental en intermos de medicina de [ Regidn de Piura, 2024°,
2. Estas encuestas o entrevistas tendran un bempo aproximado de 30 minutos cada

una y so realzara en of ambiente de auditono del Hospital donde realza su
Internado mbdico, Las respuestas al cuestionanc o guia de entrevista serdn
codificadas usando un ndmero de identicacidn y, por Ko tanto, Seran andnimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidi si desea parlicipar 0 NO, y su decision s
respetada. Posterior a la acoptacién no desea contiouar puede hacero sin ningin
peodlema.
Riesgo (principlo do No maleficencia): Indicar al particpante ks existencla que NO
existe riesgo o daflo al participar en ta investigacion. Sin embargo. en el caso que existan
preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted Sene 1a Sbertad de responderias
0no.
Beneficlos (principlo de boneficencia): Se le informars que los resultados de la
investigacidn se ke alcanzard a la institucidn al término de 1a investigacion, No recibied
ningUn beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
salud indvidual de la persond, sin bargo, los itados ded ostudio podran
convertirse en beneficio do 13 salud pubica,
Confidencialidad (principio de justicia): Los dalos recolectados deben ser andmmos
¥ no lener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que 1a informacikon
que usted nos brindo s tolaimente Confidencial y no serd usada para ningln otro
proposito fuera de la investigacidn, Los dalos permanecerdn bajo custodia del
nvestigador principal vy pasado un  tiempo determinado  serdn  efminados
convenentemente,
Problemas o preguntas:
Sl tene proguntas sobre [ investigacion puede contaciar con la investigadora Villegas
Consentimiento

Después de haber leido los propos2os de & investigacidn autonizo paticipar en la
: o onod
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: £l trato del docente asockado a la sakud mental en intemos
de medicina de la Region de Paura, 2024

Investigadora: Villegas Jibaga, Karla Gabriola
Propdsito del estudio

Le imitamos a participar en la investigacian titulada “El trato del docente asociado a la
salud mental en internos de medicing de 1a Region de Piura, 2024°, cuyo objetvo es:
Determinar si exisie asociacion entre el rato docente y 1a salud mental en inermnos de
medeina de la Regitn de Pura, 2024, Esta investigacon os desarrcilada por
estudiantes de progrado de la carrera profesional de Medicina Humana, de la
Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por a autonidad correspondiente
de [a Universiiad y con el peemiso del hospital donde reaiiza actualmente su intemado
médico.

Impacto del problema de La investigacion.

La fase de intermado médico s crucial para los intermos de medicing, ya que les brinda
aplicar & conocimiento adquirido durante 10s aflos previos de formacion académica.
Este afo marca el comienzo de sus practicas en el hospital, 1o cual es crucial ya que le
pormira disoflar estrateglas para mejorar fa situacidn que enfrontardn durante of
estudio. Las tensiones y Greunstancias personales, educativas y laborales que afectan
sy salud mental son significativas en tdrminos del enfoque docente NECOsSano para
implementar infervenciones y respaidar un cambio significativo en ol trato docente y la
salud mental de los nternos de medicing, Dado 10 expuesto previamente, se considera
fundamental realizar of andlisis descrptivo comelacional del trato docente y ks salud
mental en inlernos de medicing de las diversas universidades de la rogion Pura,
utilzando herramientas de evaluacikdn validadas.

Procedimiento
Si usted decide participar en B investigacidn ¢ realzard lo sigulente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara dos encuesias 0 entrevistas donde se recogerin datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacién titulada: “El trato del docente

asociado & la salud mental en intemos de medicing de 1a Region de Piura, 2024".
2. Estas encuestas o entrevistas tendran un lempo aproximado de 30 minutos cada

una y se realizard en of amblente de auditoro del Hospital donde realza su
nlernado médico. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista serin
COGHCAdas usando un NUMeroc de identificacion y, por 1o tanto, serdn andnimas.
Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas anles de decklir si desea participar © no, y su decisicn serd
respetada. Posterior 3 B3 aceplacon no desea continuar puede hacerdo <in nIngUn
probloma,
Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante a cxistencia que NO
exisie resgo o dafio al participar en la investigacdn. Sin embargo, en ol caso que existan
preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene I idbertad de respondertas
ono.
Beneficios (principio de bencficencla): Seo Jo informard que o5 resutados de la
IPVestigacion se e alcanzard a i institucidn al termino de fa investigacidn. No recibird
ningin baneficio econdmico ni de ringuna otra indole. El estudio no va a aportar a la
salud indwvidual do la persona, sin embargo, s resultados dol estudio podadn
convertirse en beneficio de la salud pablica
Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anonimos
¥y no fener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que & informacion
que usied nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada para ningdn otro
propdsito fuera de 1 irvestigacion. Los datos permanecardn bajo custodia del
investigador  principal y pasado un Sempo doterminado  serdn  esmnados
convenientemente.
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre L mvestigacidn puede contactar con la investigadora Villegas
Consentimiento

Después de haber loido os peopositos de b investigackin autonzo participar on la
ITvestigacion antes mencionada.

h//,l{%:[‘\

Firma del participante

78



Consentimiento Informado

Titulo de la Investigacion: El trata del docene asocado a ka salud mental en intemos
de medicina de 1a Region de Piura, 2024

Investigadora: Villogas Jbaja, Korla Gabricla
Propésito del estudio

Le invitamas a participar en a investigacion titulada “El trato del docente asociado a la
salud mental en intemos de medicing de 1 Region de Plura, 2024°, cuyo objetvo os:
Detarminas si existe asocacdn onre of trato doconte y la salud mental en internos de
medicina de la Region de Pura, 2024, Esta investigacidn es desarrollada por
eostudantes de pregrado de la carrera profesional de Medcina Humana, de la
Universidad César Vallejo del campus Plura, aprobado por la autondad correspondionte
de 1a Universidad y con el permiso dei hospital donde realiza actualmente su intemado
médico,

Impacto del problema de la investigacion.

La fase de internado médico ¢s crucial para los intemos de medicing, ya que les brinda
aplicar ¢f conocimiento adquindo durante s afios previos de formacion acaddmica.
Este aflo marca el comienzo de sus practicas en el hospital, 1o cual o3 crucial ya que le
pormitird disefiar estralegias para mejorar & situacidn que enfrentardn durante e
estudio. Las tensiones y creunstancias personales, educativas y laborales que afectan
su sakd mental son significativas en términes dol enfoque docente necesario para
Implementar Intervenciones y respaldar un cambio significativo en el trato docente y I
salud mental de los internos de medicing, Dado 0 expuesto proviamentie, se considera
fundamental realizar of andksis descriptivo corelacional del trato docente y fa salud
mental en iINemos de medcing de s diversas universidades de la regidn Piura,
utikzando horramientas de evaluacidn validadas.

Procedimiento
Si usted decide participar on b investigacion se realizard 1o siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizard dos encuestas o entrevistas donde se recogerin datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titlada. “El trato del docente

As0ciado 3 ka salud mental on intemos de modicina de 1a Reghkin de Plura, 2024°,
2. Estas encuestas o entrevistas londrin un iempo aproximado de 30 minutos cada

una y se reakizard en el ambiente de audsono del Hospital donde realza su
inernado médico. Las respuestas al cuestionano © guia de entrevista serdn
codificadas usando un nimero de identificackon y, por 1o tanto, serin antnimas.,
Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclorar sus dudas anles de decklir si desea panticipar 0 no, y su decsion serd
respetada. Posterior 2 ka aceplacidn no desca continuar puede hacerlo sin ningln
problema
Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO
exisie riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, on el caso que existan
proguntas que ke puedan generar incomodidad, Usted tiene la libertad de responderias
0 No.
Benoficios (principio de bencficoncia): Se lo Informard que los resultados de Lo
Irvestigacion se le alcanzard a ka institucion al ¥rmino de la investigacidn. No recibird
ningin benehcio econdmico ni de ninguna otra indole. E] estudio no va a aportar a la
salud indwidual de W persona, sin embargo, s resultados del estudio podran
comvertinse ¢n beneficio de la salud pablica
Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser andnimos
¥ N0 1ener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que ta informacidn
que usted nos brinde es totaimente Confidencial y no serd usada para ningin otro
propdsito fuera de la investigacin, Los datos permanccerdn bajo custodia del
nvestigador prinGipal y pasado un Bempo  determinado  serdn  chminados
comvenontemente,
Problemas o preguntas:
Si tiene proguntas sobre 13 nvestigacion puede contactar con La investigadora Villegas
Sbaja, Karka Gabrieta emal: Kvillegassbajo@gmail com
Consentimiento

Despubs da hader leido l0s propositos de 3 imvestigacidn autonzo pabcipar en L
Investigacidn antes mencionada

‘\Xv

Firma del par‘c’panw
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Consentimbenta Informada

Titulo de la investigacién: El trato del docenbe asociado m la sadud mental en intemos
de medicina de la Regidn de P, 2024

Iavestigedona; Vilisgas Jibaja, Karla Gabeiola

Propdsite del estudio

Le invitamos a participar en la inveestigaciin Bulada “El iralo del doconle asociado ala
salud meental on infernas di medicing de la Region de Piura, 2024°, cuyo objetivo os:
Crpberrmindg £ exili AROCEREON ontne ol irabd docenbl ¥ 1o Laled menlal on inermos doe
medicing do la Region do Pism, 2024, Esta investigaciin o5 dosamollada por
estudiantes de preprade de ka camera profesional de Medicing Humana, de la
Univarsidad Cosar Vabajo del sampus Pivea, aprobade par b aulecidad corespandiente
o la Universidad y con ol pormiso del hospdal donde nealiza sclealment 0 inbemads
i,

Impacto del problema de 1o imveatigacion.

La fase de imemado médico o5 crudial para los inlornas de modicina, ya que les brinda
aplcar ol conocimiemo adquinda durante los afios provies de formacien acatemica,
Esbe afio manca o comenzo de sus procticas en o hospial, ko cual es crucial ya que be
pernilicd disoflar ostrofegias para mefjorar la sHuacn que enfrerdards durarde ol
estudio, Las lendiones y circunstancias personales, educativas y boraides que afecian
B 588 mBntal SO00 BgNBCAlAL N lerminod del enfoque docnbi NecRsadno para
implemantar infervenciones v respakdar un cambio significative an o irato docenie y ka
salud mental de los intemas de medicing. Dadao ko expuesto prevaments, sa conskden
fundamental realead ¢ anilisis descriptivo cormelacional del o docende ¥ Lo salud
menial en inbemos de medicng de las diversas unieersidades do B negion Piura,
ublizande herramnins o evaluacion vabdadas.

Procedimiento

Si usted decide participar on la invesSigockin se roalizard ko siguienie (onumerar los
procedimisntos del estudio):

1. Se roalzar dos SNCISEIRS O ENireislas donde 56 recofendn da%s personales
¥ algunas preguntas sobro [ investigacon titulada: "Bl tralo del docenie
asociado a b salud mental en infternos de medicing de i Region de Piua, 20247,

2. EBLFS eNcisslas o enrevislas iendrdn un bempo aproaimada de 20 minulod cada

uikd y & fealizach en @ ambiénle de auditorio ded Hospital donde realiza su
mlemado médico. Las respuestas al cuestionano o guia de onirovisia sordn
codificadas usando un numern de ientificacion ¥, pod ko 1anle, serdn anbaimas.
Participacidn woluntaria (principlo de autonomia): Pusde hacer bodas las pregunias
pare Bclaray sus dudas anleds de decidir S desea participar o no, v su decsiin serd
respetada. Posleticr 8 13 sceplaciddn no desea continuar pueds hacer sin ningdn
prabliema.
Rigsge (principic de Mo mabeficencial: Indicar o participante la csistencia qus RO
oxisio resgo o dafo al pafcipar en b investigacian. Sin embarga, en o caso que axisian
preguntas que ki pusdan genarer incomodidad. Usted tiene 1 ibertsd de responderias
a .
Beneficios (principio de beneficencial: Se be informard quo los rosultados de la
irvostigaciin 5o lo ACANZANE @ 1 INStRucion Bl BhNMENG de L investigacion, Mo recibin
Angon benefico econdmico ni de ninguna otra indele, El estudio no va & apatar a la
salud mdividual de la pemona, sin embargo. s resullndos dol celudsd podiin
conyertirse on beneficio de 1a sakid pablica.
Confidenclalidad (principlo de justicia): Los datos recoleciados deben ser andnimas
¥ iy bl ninguna forma de identificar al participante, Garanszamas que 1 infoemacion
quir usind M0 brindd o8 lotalmente ConSdondial v no Sserd usadn pam ningdn ot
propésito fuoras do la investigacibn. Los daos permanecerdn bajo custodia dol
investigados  principal ¥ pasado un tompo  delerminado  serdn  eliminadas
convenieniemente.
Problemas o pregunias:
S5i bene preguntas sobre b investigacian puede contactar con la nvestigadors Visegas
Jikaga, Karla Gabriols email: Kvillegasiibaga Shgenaal com
Consentimiento

Dwapués dit haber leido los propdsitos de la investigackn Bulcrize panicipar en &
Investigockin anbes mencaonada.
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Consentimiento Informado

Titulo do la Investigacidn: El trato del docente asociado a la salud mental en infornos
de medicina de la Regidn de Piura, 2024

Investigadora: Villegas Jibaja. Karta Gabnela
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en [ Investigacion titulada “El trato ded docente asociado a la
salud mental en intemes de medicing de ks Region de Piura, 2024”7, cuyo objetivo es:
Determinar si existe asociacion entre of trato docente y & salud mental en intemos de
medicing de la Regin de Pura, 2024, Esta investgacin os desarrollada por
estudiantes do pregrado de la camera peofesional de Medicng Humana, de la
Universidad César Valiejo ded campus Piura, aprobado por & autondad correspondiente
de la Universidad y con el permiso del hospital donde realiza actuaimente su internado
MOSCo.

Impacto del problema de la investigacion.

La fase de iMornado médico es crucial para 1os internos do medicina. ya que los brinda
aplcar ol conocimiento adquirido durante los afos previos de formacikdn académica.
Este afio marca &l comienzo de sus practicas én el hospital, lo cual es crucial ya que le
pormitird diseflar estrategas para mejorar |8 situacidn que onfrentardn durante el
estudio, Las tensiones y circunstancias personales, educatvas y laborales que afectan
su salud mental o0 SiNIGCatvas en 1rminos dal enfoque docente NECASany para
implementar iMervenciones y respakiar un cambio signiicativo en of trato docene y 1o
salud mental de Jos internos de medicing. Dado lo expuesto proviamente, se considera
fundamental realzar ¢l analisis descriptivo correlacional del trato docente y 1a salud
mental en internocs de medicna de las diversas universidades de la regidon Piura,
utilizando heframientas de evaluacon vasdadas.

Procedimionto
St usted docide participar on la Investigacicn so realizard 1o sigulente (enumerar los
procedimionios del estudio):
1. Se reakzarnk 00s encLEsSas 0 enlrevistas donde so recogersn datos personales
y algunas preguntas sobee 13 investigacdn ttulada: “El trato del docente

as0ciado a la salud mental en internos de medicina de b Regidn de Piura, 2024°
2. Estas encuestas o entrevistas tendrdn un empo apeoddmado de 30 minutos cada

una y se realizard on of ambiente de audsono del Hospial donde reakza su
ntemado médico. Las respuestas al cuestiocnano o gula de entrovista soran
COMGCAdas USando un NOMero de identificacion y, por 1o tanto, serdn andnimas.
Participacion voluntaria (principio do autonomia): Puede hacer 10das kas preguntas
para aclarar sus dudas antes de decklir sl desea participar 0 no. y su decision sord
respetadd. Postenor a  aceptacon no desca continuar puede hacerlo sin ningin
prodiema,
Riesgo (principlo de No maleficencla): Indicar al participante & existencia que NO
exisle riesgo o daflo ol partiipar en la investigacion. Sin embargo, en of caso que existan
pregumas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene 3 ibertad de responderias
ono
Beneficios (principio de beneficencia): Se e informard que los resuitados de ka
nvestigacion e ke alkcanzard a ka institucidn al rmino de la investigacion. No recbird
ningan beneficio econdMCo ni de Ninguna otra indole. El estudio no va & aportar a ka
salud indhidunl de la persona, sin embargo. s resultados dol estudio podran
convertinse en benefico de la salud publica
Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben sor antnimos
¥ N0 fener inguna forma de identificar al participante. Garantzamos que [ informacién
que usted nos brinde es totaimente Confidencial y no serd usada para ningun oo
propdsito fuera de la investigackin. Los datos permanccerdn bajo custoda del
mvestigador princpal y pasado un Bempo determinado  serdn  climinados
conmvenlentemente,
Problemas o preguntas:
Si tieno proguntas sobre |a investigacion puede contactar con ka investigadora Viliagas
Jbaja, Karka Gabriets emadl: Kvilegasibajo@gmail com
Consentimiento

Despuds de haber loido los propdsitos de 13 investigacidn autoeizo participas en ta
Investigacion antes mencionada,
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Consentimianio nformads

Titule do la investigackin: EI trato del docente asociado o & salud mental en imermas
di medicina die la Region de Piura, 2024

Investigadora: Vilegas soaja. Karla Gabriola
Propésio del estudio

L invitamos @ participar on la investigackin titulada “El taie del doconie asociado a la
salsd mental on infemos de medicing de la Regitn de Piura, 20247, cuyo ohistive es:
Darbrminar i éithe asockeiadn entie o ralo docanls v la Lalud menlal en inbimos de
medcing de la Regitn de Puea, 2024, Esta investigacion s desarrollada por
estudanies o pregrode de la camem profesional de Medicing Humana, de ia
Unhvorsidad Cosar Valicjo del campus Piura, aprobado por b autoridad cormespandients
i ki Uinheersadaed y con ol parmied dol hoapetal $onda feaizs Solislnenhs S0 il
oo,

Impacto del problema de [ investigacian,

La tase de inlermado mbdico o3 crucial pam los internos de medicina, ya que les brinda
aplicar ¢ conocimiento adquido durante los afios previos de formaciin académica,
Edse aflo marca ol comenes de sus procticas on o hoapilal, B cusl o8 crnacial va gue b
parmitirh disofar esiralogias para mojrar B situacidn quo enfronlanin durande ol
eshadio, Las lensiones y circunstancias personales, educativas y laborales que afectin
su salud memal son significalivas en iérminod del enfoque docenie NeCREAN0 [Ara
implemeniar imlenvenciones ¥ respakiar un cambio significalive en el Iralo doceniae v La
sadud mantal de los imorncs de medicing. Dado ko 0xpUcsio previamenso, S0 conskora
fundamonial realizar of andlsis desoiptvo compacional del tralo docente y la salud
menial en infernot de medicing do a3 diversas universidades de B regidn Piura,
utikizanda harramienias de evaliesoain vabdadas.

Procedimionto

53 usted decite participar on 18 ivestigacion so roakzand o sigulente (onumoerr kos
procodemonios Dol estuda):

1. Serealizard dos encuestss o entrevislas donde s& recogeran dalos perscnales
¥ algunas pregualas sobee B3 invostgackin Siulada: "El trabo del docenbe
asocincs o la sakd montal en inlemas de mesdicinag de la Regitn de Phra, 20247,

2, Eslas encudsias o eririvistas bendrdn un Bampd apdodimado da 30 minulos cada

und ¥ ¢ realizach en o amblenle de auditorio del Hospital donde realiza su
intemads médico. Las respuestas al cuestionario o guia o entrevista sorin
CodCadas usandd un AiMmere de dentifichcidn v, por ko Lanio, Soran andnimas.
Participacidn voluntaria (principio de autenomia); Puede hacor lodas las preguntas
para acharar sus dudas anbes de decidie si desea participar o no, y Su decisién serd
respalada. Posteror a b aceptacion no desea continear puede hacerda in ningdn
probilnma.
Riesgo (principlo do Mo maleficencia); indicar al participante la existencia que RO
exishe riesgo o dafio ol participar en kb investigacain. Sin embiargo, en ol case qua cxistan
progueas qua kb puedan generar incomodidad. Usted tiene B bedrtad de responderias
o ne,
Beneficios (principle de boneficencia): So lo informard quo los rosuliados de la
investigacion e b alcanrard a la nstilecdn al Wermino de & investigacdn. No recibicd
mmmmieiummmmmmummm.amauuamrau
salpd individund de la porsond. sin embarge, s resulindes del osludio podnkn
eormerlings on bindficio de ka sahed poblica.
Conlidenc ialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser andnimos
¥ N tener ninguna forma da ikbenticar al participante. Garantizamos que La infanmadcsn
quit usted nos brinde et tolalments Confidencial ¥y no sord usada parn ningin otro
propdaits hubra de 10 Ewestigacin. Los dalos peimanccerdn bajp cuslodia ded
investigodor  principal vy pasado un  liompo  deberminado  serdn  eiminados
COMmeCTeeNbemenda.
Problemas o preguntas:
5i ene preguntas sobre la investigackdn puede contaciar con la imvesbgadora Villegas.
Jibaga, Karks Gabiesls emal: KalkgaspbaaEamail com
Consentimiento

Darspuds do haber loide los proposfos do la Fvesboackin BADAZO pamsipar en |
inveatigacitn anles mencionsdn.
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Consentimiento Informado

Titulo de 1a investigacién: £ trato del docente asociado a la sakud mental en intemos
co medicing de & Region de Paura, 2024

Investigadora: Villegas Jibaja, Karla Gabeiola
Proposito del estudio

Le mvitamos a participar en la investigacion tulada “El trato del docente asociado a la
salkd mental en nternos de medicina de la Region de Piura, 20247, cuyo objetno es:
Determinar i existe asociacidn entre el trato docente y & salud mental en mlermnos de
medicnd de la Regon do Pura, 2024 Esta investigacidn os desarolladn por
estudianies de pregrado de la carrera profesional de Medicing Mumana, de la
Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por la sutondad correspondiente
de la Universidad y con of permso del hospial donde realiza actuaimente su intemado
médico

Impacto del problema de la investigacién.

La fase de internado médio es crucial para Ios intemoes de medicing, ya que Jes brinda
aplicar ol conocimiento adquinido durante los aflos previos de formacidn académica.
Este af0 marca of comienzo de sus practicas en el hospital, 1o cual es crucial ya que le
permitira Gsafiar estrategios para mejorar 13 situackin que enfrentardn durante of
ostudio. Las tensionos y ccunstancas personales, educativas y laborales que afectan
su salud mental son significativas en terminos del enfoque docente necesano para
implementar intervenciones y respaldar un cambio sgnificativo en ol trato docento y la
salud mental de kos Intemos do medicing, Dado 1 expuesto proviamente, se considera
fundamental realizar ol andlisis descriptivo cormetacional del trafo docente y ka sakud
mental en intemnos de medicing de las diversas universidades de la regidn Paura,
usiizando herramientas de evaluacion vakdadas.

Procedimionto
Si usted docide participar on la investgacitn se realizard o siguiente (enumerar los
procedimentos del estudio):
1. Se reakzard 00s encuestas o entrevisias donde se recogerdn dotos personales
y aigunas proguntas sobre la inwvestigacion ttutada: "€l tralo del docente

2s0ciado a la salud mental on Internos de medicing de kb Region de Piura, 2024°
2, Estas encuestas o entrevistas tendedn un tempo aproximado de 30 minutos cada

una y se realzard en el ambiente de auditorio del Hospital donde realiza su

nternado médico. Las respuestas al cuestionano o guia de entrevista seran

codificadas usando un NGmero da identificacion y. por lo tanto, serdn anénimas.
Participacion voluntaria (principlo de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidr si desea particpar o No, y su decisdn serd
respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerko sin ningun
problema.
Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existenca que NO
existe fiesgo 0 dafo al participar en L investigacion. Sin embargo, en el caso que exsstan
preguntas que ke puedan genorar incomodidad. Usted tena la Sbertad de rosponderias
ono,
Beneficios (principio de beneficencia): Se le mformara que los resultades de la
investigacion se e aicanzacd a 13 insttucion al trmino de 1a mnvestigacion, No recibed
ningin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de 1o persona, sin embargo, los resultados del ¢studio podrin
convertirse en beneficio de la sakud pGblica.
Confidonclalidad {principio de justicia): Los dalos recolectados doben ser andaumos
¥y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la Informacion
que usted nos brinde es lotalmente Confidencial y no serd usada Para nINgun oo
propos#o fuera de fa investigacidn Los datos permanecerdn bajo custoda del
investigador  principal y pasado un  tiempo  detorminado  secdn  olminados
convenientomente. :
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre L investigacion puede contactar con ka investigadora Villegas
Jibaja. Karla Gabrieta email: Kyilegosibaia@omad com
Consentimiento

Despuds de haber leido 1os propdsitos de la investigacidn autorizo participar en ia
Ivestigacidon antes mencionada.

Firha del
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Consgntimiento Infarmadao

Tiulg de la Investigacidn: El tralo del dooente asociado a la salud mental en intemoes
dix medicing de la Regidn de Piura, 2024

Investigadora: Villegas Jibaja, Harla Gabriela
Propisito del estudia

Lo invilaemeos & participar en B imeestigacian titukada “E traba del docente asaciada a b
salud menkal en inbamos de medicing de B Regidn de Pua, 20247, cuyo objelin o8
Darlrninas &i exishe ssociacitn enire o iralo docemie y L sakid monkal en nlemos o
medicing do la Regidn de Piura, 2024 Esta investigacion es desamclada por
astudianios de pregrada de o carera profesional de Medicng Homana, de b
Universidad César WValeg del campus Pura, aprobado pof B autondad comespondmrie
i | Univorsadnd y con el pemisa dol hospital donde roalza actualmaondo sa indomado
maibidico,

Impacts del prablema de |a investigacian,

La fase oo intomado médico es cnacial para ks intemes de mesdicina, ya que kes brinda
aphca ¢ conocimientd adquiido duranbe o A0S previos de FONMaGEIN Ackddmica.
Esta afio marca ol comenzo de sus prachcas an ol hospital, ks cual es crucial ya que
permiticd dissflar ostrategias parn mejorar ta situaciin que enfrentarin durante o
SENEG, LS BEnioned ¥ CHEUNSIINENE poranales, adutalias ¥ KBOFkS que lectan
su sahsd mental son sgnificatvas on lrminos del onfoque docenls NECESAnD pare
impipmantar infervanciones ¥ respaldar un cambio significative en of iralo docanse v la
salud mantal di ka5 inbemos de medicing . Dado 1o Expuesls provisments, s contadern
fundamental realzar o andlics deacriplve cormelacional del rato docenbe v ks aalud
mantal 40 inbemes do modicing de las dharsas universkdades do Ll regikin Piura,
uslizando herramicntas do evaluacion validadas.

Procedimianta
Si usled deckde paCpar on 1 iNVESSgacion & fealizar b6 siguisnte (erumerar ks
procedimintos del esbudio):
1. Se realzord dos encuesios o entrovisias dondn se recogenin datos porsonalos
y dlgunas preguitas sobeé L investigacion htulada: “El trato del dodente
aancinda a ko sahed mental en irferncs de medicing de B Region de P, 20247,
2. Estas oncuoskas o onievisias lendma un bompo aproximads di 30 minuios cada

una y s realizard en ¢l amblonte de auditono del Hospital donde nealiza su
imernado midiod, Las respueslas all cusstionano o guia de enlrevista serdn
codificadas usando un ndmen 3o identScaciin y, por o 1@nlo, ovdn EninEmas.
Participacién voluntaria (principio do awanomial: Fuede hacer tndas las preguning
pard aclirar sus dudas ames de decidi i desea parlicipar o nd, v Su decisidn ser
respetada. Poslerior & B aceplacidn no detea conbmuad pusde Raceno din ningdan
probiema,
Riesgo (principie de Mo maleficencia): Indicar al participante kb existendia que NO
Bxiste e o da00 8l PAISCIpar & 1 vVeasgacion. Sin embango, en ol CH50 Gue exitan
proguntas que kb puedan genarar incomaddpd, Lisled Gone (8 bberiad de responderias
a .
Beneficios (printipio de beneficencial: Se b mfomard que bs esultados de
irrvesShgacin se ky alcanzand o [ instfucion al bmino de 1o nvesigacion. No necbird
ningadn benaficio ccondmico ni do nguna olra indole. El eshedio no va 3 apodtar & B
salud indeidual de 3 persona, sin embangoe, kos resulfados del esbudio podrin
conyertirse en beneficio de la salud pablica.
Confidencialidad [principhs de justicial: Los datos recoksciodos deban sof anGaimas
¥ o bener ninguna farma de identificar al participante, Gamntizamos que 1 informacion
que usied nod beinde es lotalmente Confidencial y no serd usada pam ningan i
propdsiio fusra do la ivvesligacsdn. Los daltos pormanccerdn bajo custods del
imeostigador  principal ¥ pasado un tempo  delrminade  seran  olminados
cofnesnieriemenls,
Probloman & progunas:
Sitiene preguitas sobee la investigacitn pusde conlactar con b investigadorn Villegas
Jibaia. Kadla Gabneks email: Kvilegasibainiiamad oo
Consenlimicnto

Deagupds der haber leido los propésilos de b ivvesligacion autonizo participar en la
Inrestpacin Anes MmNt

¢
le_,f,w’ffifﬂ’

Firrna del participante
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Anexo 8. Otras evidencias
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