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Presentación: 

Señores miembros del Jurado: 

 

Se pone a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado: 

Cultura organizacional y satisfacción laboral de los docentes de educación 

inicial. Rímac-2017. Con lo cual se cumple con lo exigido por las normas y 

reglamentos de la Universidad y la Superintendencia Nacional de Educación 

Superior Universitaria para optar el grado de Maestra en Administración en 

Educación. 

La presente investigación tiene la finalidad de determinar la relación 

entre la cultura organizacional y la satisfacción laboral de las docentes de las 

I.E.I. de la Red N° 1, 2,y 3 de la Ugel  02 del  Rímac 

 

La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el capítulo 

I Introducción: incluye antecedentes y fundamentación científica, técnica o 

humanística, justificación, problema, hipótesis y los objetivos. Capítulo II 

Marco metodológico: considera las variables, operacionalización de variables, 

metodología, tipos de estudio, diseño, población, muestra y muestreo, 

técnicas e instrumentos de recolección de datos y los métodos de análisis de 

datos. Capítulo III. Resultados. Capítulo IV discusión. Capítulo V conclusión. 

Capítulo VI recomendaciones. Capítulo VII referencias bibliográficas y los 

anexos de la investigación. 

 

En la presente investigación se arriba a la conclusión Se determino que 

hay una relación moderada entre la cultura organizacional y satisfacción 

laboral de los docentes de Educación inicial de las Redes 1,2 y ,3 Ugel 2 - 

Rímac. Lo que demostramos el estadístico (Rho Spearman = 0.006; sig. 

bilateral = 0,000<0,05). 

 

Señores miembros del jurado espero su aprobación y conformidad del 

trabajo de investigación.  
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo general: determinar la relación 

entre la cultura organizacional y la satisfacción laboral de las docentes de 

Educación inicial de las instituciones educativas de las Red N° 1, 2 y 3 de la 

Ugel 02 del Rímac. 

 

La investigación fue de enfoque cuantitativo. La población de estudio 

fue de 161 docentes de educación inicial, para la recolección de datos en la 

variable cultura organizacional se aplicó la técnica de la encuesta y de 

instrumento un cuestionario de una escala politómica y su confiabilidad del 

Alfa de Cronbach   ,901 que indica una confiabilidad alta; para la variable: 

Satisfacción laboral docente se aplicó la técnica de la encuesta  y el 

instrumento se aplicó un cuestionario con una escala politómica de dicho 

instrumento  y su confiabilidad del Alfa de Cronbach  fue,901 que indica la 

validez del instrumento. La validez de los instrumentos la brindaron dos 

docentes temáticos y un metodólogo quienes coinciden en determinar que 

son aplicables los instrumentos, para medir la cultura organizacional y 

satisfacción laboral de las docentes de educación inicial. Rímac - 2017. 

 

         Para el proceso de los datos se aplicó el estadístico de SPSS-23. Los 

resultados obtenidos después del procesamiento y análisis de los datos 

indican que existe relación significativa entre la cultura organizacional y la 

satisfacción laboral de las docentes de inicial de las instituciones educativas 

de las Redes N° 1, 2 y 3 de la Ugel 02 del Rímac, lo cual se demuestra con la 

prueba de correlación Rho Spearman (p-valor=, 001<0,05). 

 

Palabras Clave:   Cultura organizacional, artefactos, valores 

expuestos, Satisfacción laboral. 
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Abstract 

 

The present research has as general objective: To determine the relation 

between the organizational culture and the job satisfaction of the teachers of 

initial education of the educational institutions of Networks N ° 1, 2 and 3 of 

Ugel  02 of Rímac. 

 

The design is correlational and the type of research is theoretical.The 

research is a quantitative approach. The study population was 161 initial 

education teachers, for data collection in the variable "Organizational Culture" 

was applied the technique of the survey and instrument a questionnaire of a 

polytomic scale and its reliability of the Cronbach Alpha is ,901 Indicates high 

reliability; For the variable: "Work satisfaction teacher" was applied the 

technique of the survey and instrument was applied a questionnaire with a 

politomic scale of said instrument and its reliability of the Cronbach Alpha is 

,901  indicating the validity of the instrument. The validity of the instruments 

was provided by two thematic teachers and one methodologist who agreed to 

determine the applicability of the instruments to measure the relationship 

between organizational culture and job satisfaction of early childhood 

teachers. Rímac - 2017. For the process of the data the statistic of   was 

applied. 

 

The results obtained after the data processing and analysis indicate that 

there is a significant relationship between the organizational culture and the 

job satisfaction of the initial teachers of the educational institutions of Networks 

N ° 1, 2 and 3 of Ugel 02 Rímac, which is demonstrated with the test of 

correlación Rho Spearman (p-valor=, 001<0,05). 

 

Key words: Organizational culture, artifacts, exposed values, Work 

satisfaction.  

 

 

 


