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Presentacion

Tengo el honor de presentar la tesis titulada “Costos por 6rdenes de trabajo y su
incidencia en el crecimiento de las empresas de Head Hunting del Distrito de San
Isidro en el afio 2014”, la misma ha sido elaborada con un estricto cumplimiento de
las normas previas en la experiencia curricular de la escuela profesional de la

contabilidad de la Universidad Cesar Vallejo.

Su estructura y contiene siete Capitulos: Capitulo I: Introduccién, Capitulo II:
Método, Capitulo Ill: Resultados, Capitulo IV: Discusion, Capitulo V: Conclusion,

Capitulo VI: Recomendaciones, Capitulo VII: Referencias y Capitulo VIII: Anexos.

Por lo tanto dejo a su criterio la correspondiente evaluacion de este trabajo de
investigacion, esperando que reuna los méritos suficientes para su oportuna

aceptacion.

Agradezco, de antemano la atencibn que se le brinde al presente trabajo
aprovechando la oportunidad para expresar a ustedes las muestras de mi

consideracion y estima.

Tello Higa Laindon Kitwerd
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Resumen

En el presente trabajo de investigacion titulado “Costos por 6rdenes de
trabajo y su incidencia en el crecimiento de las empresas de Head Hunting del
Distrito de San Isidro en el afio 2014” se da a conocer a las empresas en general
como el sistema de costos por 6rdenes de trabajo inciden en el crecimiento de las

empresas de Head Hunting.

Se sabe que las empresas por lo general tienen implementado un sistema de
costos para poder conocer y tener un control de los costos incurridos, y con ello
determinar el costo total de produccion y/o el costo unitario por producto o servicio,
asi con todos estos datos ya obtenidos poder optimizarlos y/o reducirlos de tal

manera que se pueda generar mayores ganancias.

Las empresas Head Hunting como toda empresa, tiene como objetivo el
crecer y esto implica el usar estrategias para poder obtener mayores ganancias y

cumplir con las metas que la empresa se ha planteado.

En el presente trabajo se ha planteado como hipoétesis general: “Los Costos
por érdenes de trabajo inciden en el crecimiento de las empresas de Head Hunting
del distrito de San Isidro en el Afio de 2014”

Las variables empleadas son: Costos por 6rdenes de trabajo como variable
independiente y Crecimiento como variable dependiente; frente a esto se realizara
el respectivo andlisis a base de datos estadisticos, determinando de esta forma las

respectivas conclusiones.

Palabras Clave: Costos, Control, Estrategias y Crecimiento



Abstract

In the present research work entitled "Work order costs and their impact on
growth companies Head Hunting District San Isidro in 2014" it is disclosed to
companies in general and the system cost by work order affect the growth of

companies Head Hunting.

It is known that companies usually have implemented a cost system to know
and keep track of the costs incurred, and thus determine the total cost of
production and / or the unit cost per product or service, all these optimize data

already obtained power and / or reduce so that it can generate higher profits.

A Head Hunting company as every company aims to grow and this involves
using strategies to get higher profits and meet the goals that the company has

raised.

In this paper it has been raised as a general hypothesis: "The costs for work
orders affect the growth of companies in Head Hunting San Isidro district in the
Year 2014"

The variables used are: costs for work orders growth as an independent
variable and dependent variable; against this the respective analysis based on

statistical data, thus determining the respective conclusions will be made.

Keywords: Cost, Control, and Growth Strategies



