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Presento la tesis titulada “Gestión Administrativa y Sistema de Control Interno en 

la Superintendencia  del Mercado  de  Valores  –Lima,  2017”,  con  el  propósito  

de determinar el efecto que existe entre gestión administrativa y sistema de 

control interno en la gestión de la Superintendencia del Mercado de Valores –
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César Vallejo para optar el grado académico de Maestro en Gestión Pública 
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esperando que sirva de referencia para estudios posteriores que puedan abordar 

con mayor profundidad el tema de esta investigación. 
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Resumen 
 

 
 

El  presente  trabajo  de  investigación  tuvo  como  objetivo  general  determinar la 

relación entre la gestión administrativa y el sistema de control interno de la 

Superintendencia del Mercado de Valores. Lima, 2017. 

 
 

El método empleado es el hipotético deductivo, el tipo de investigación 

básica y con  un diseño  no  experimental  correlacional  de  corte  trasversal;  la  

población estuvo conformado por 211 empleados de la Superintendencia del 

Mercado de Valores y la muestra equivale a 1 36 empleados . Para la recolección 

de datos se utilizó la técnica de la encuesta. Como instrumento se  empleó el 

cuestionario, compuesto por 32 preguntas para la variable gestión administrativa y 

50 preguntas para la variable sistema de control interno, medidas en la escala de 

Likert. Los datos son procesados mediante el software estadístico SPSS V 23. 

 

La confiabilidad del instrumento se midió mediante el alfa de Cronbach y la 

correlación se obtuvo mediante rho de Spearman, encontrándose una relación 

lineal estadísticamente significativa alta (rs = 0. 717)  y directamente proporcional 

entre la gestión administrativa y el sistema de control interno de la 

Superintendencia del Mercado de Valores. Lima, 2017. 

 

 

Palabras clave: Gestión administrativa, sistema de control interno, 

Superintendencia del Mercado de Valores. 
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Abstract 
 

 
 

The present work of investigation had as general aim determine the relation 

between the administrative management and the system of internal control of the 

Superintendence of the Stock Market. Lima, 2017. 

 
 

The used method is the hypothetical deductive one, the type of basic investigation 

and with a design not experimental correlacional of court trasversal; the population 

was shaped by 211 employees of the Superintendence of the Stock market and 

the sample is equivalent to 136 employees. For the compilation of information the 

technology of the survey was in use. Since instrument used the questionnaire 

composed by 32 questions for the variable administrative management and 50 

questions for variable system of internal control, measures in Likert's scale, the 

information is processed by means of the statistical software SPSS V 23. 

 

The reliability of the instrument was measured by means of Cronbach's alfa, 

and the correlation was obtained by means of rho of Spearman, being a linear 

statistically significant very high relation (rs = 0. 717) and directly proportional 

between the administrative management and the system of internal control of the 

Superintendence of the stock market. Lima, 2017. 

 
 

Key words: Administrative management, system of internal control, 

Superintendence of the Stock Market. 
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