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PRESENTACION

La seguridad y salud ocupacional o en el trabajo ha dado un giro total en nuestro
pais, desde promulgacion de la Ley N° 29783, y su reglamento (DS N° 005 — 2012
— TR), y sus ultimas modificatorias, donde la fiscalizacion por el desempefio de la
normativa se acentla desde Superintendencia Nacional Fiscalizacion Laboral. Si
bien es cierto, la OIT calcula que mueren 2,33 millones de habitantes/afio
causado por accidentes o enfermedades ocupacionales; 2,02 millones fallecen a
causa las muchas enfermedades ocupacionales que existen en el Perd. Segun el
Boletin Estadistico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
correspondiente a agosto - 2015 que notifica Accidentes Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, registrandose un total de 2.400;
donde el 95,50% son causados por accidentes de trabajo, el 3,50% por incidentes
0 amenazas, el 0,54% por enfermedades ocupacionales el 0,46% por accidentes
de trabajo mortales, donde estas cifras no se ajustan a la realidad debido a que la
gran mayoria de las empresas no reportan accidentes, incidentes o

enfermedades ocupacionales.

Este problema también acarrea la empresa Kuri Néctar SAC, es decir, no se ha
preocupado por implementar las disposiciones legales dadas por el gobierno en
cuestion de SST, plan determinado a emergencias, capacitacion a su personal,
EPP, entre otros, donde se examina que los peligros y riesgos son latentes,
abordando a la siguiente formulacion del problema “; En qué medida el disefio de
un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional me permitirA minimizar riesgos
laborales en la empresa Kuri Néctar SAC Lambayeque - 20177?, donde el Objetivo
General es “Disefar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar
riesgos laborales en la empresa Kuri Néctar SAC Lambayeque - 2017”, para tal
efecto fue necesario analizar la situacion actual de la empresa dedicada al
servicio de agua embotellada en Kuri Néctar SAC relacionado a seguridad salud
ocupacional, donde se aplicO encuestas a los cooperantes, siendo necesario
realizar el reconocimiento de peligros, para luego evaluar riesgos aplicando la
matriz IPERC, ademas determinar la factibilidad econémica de la implementacién
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del plan de SSO, con el propdsito de prevenir accidentes y enfermedades

ocupacionales.

La exploracioén realizada es Aplicativo - descriptivo explicativo no experimental, ya
gue relaciona la situacion sobresaliente sobre el tema de seguridad en la Empresa
Kuri Néctar SAC. Lambayeque - 2017; mediante el crecimiento de actividades,
personas y objetos, sin uso de las variables. Asimismo, se encontraran las
razones inmediatas que producen los accidentes y enfermedades ocupacionales,
para luego sugerir los controles necesarios y eludir la ocurrencia de los mismos en

un futuro, trabajando con la totalidad del personal.

Los peligros y riesgos encontrados me indican que la empresa Kuri Néctar SAC,
presentan riesgos considerados de Alto Riesgo, siendo esencial la realizacion del
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de forma répida y asi evitar pérdidas
nefastos, tomando compromiso social con el personal para que el lugar de trabajo

sea un ambiente fiable y saludable.

Tomés Villalobos
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RESUMEN

La preocupacién por los accidentes y enfermedades ocupacionales cada vez es
mayor, tanto es asi, que el gobierno a través de la Ley 29783 y y su reglamento
(DS N° 005 — 2012 — TR), de sus decretos legislativos, tratan de fiscalizar el

cumplimiento de las empresas en este tema.

En la presente investigacidon, que tiene por objetivo general Elaborar un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar los riesgos laborales en la empresa
KURI NECTAR SAC Lambayeque — 2017, en primer lugar se realiz6 un
diagnéstico de la situacion actual, en donde se concluy6 que la empresa no viene
cumpliendo con las disposiciones establecidas en la Ley 29783 y su DS N° 005 —
2012 — TR, Asimismo, la matriz IPERC me permitid identificar los peligros
existentes, concluyendo que existe grado de riesgo: INTOLERABLE 5 %,
IMPORTANTE 35%, MODERADO 40 % y TOLERABLE 20 %.

Por otra parte, se logré elaborar el Plan de SSO para reducir los riesgos laborales,
donde se estableci6 que el Gerente es el responsable de definir la politica y
objetivos de gestion al Supervisor de Seguridad como encargado de realizar las
inducciones y capacitaciones del personal, proveedores y visitantes, designacion
de brigadistas, entrega y control de los EPP, investigacion de accidentes, elaborar

procedimientos, inspecciones u otros.

Se determin6é que la relacion beneficio/costo fue de 2,72 y que el Periodo de

Recuperacion del Capital (PRC) es de 5 meses aproximadamente.

Palabras clave: Ley N° 29783, riesgos, IPERC, plan de seguridad.



ABSTRACT

The concern for accidents and occupational diseases is increasing, so much so
that the government through Law 29783 and its legislative decrees try to monitor

the compliance of companies in this area.

In the present investigation, whose general objective is to prepare an Occupational
Health and Safety Plan to minimize occupational risks in the company KURI
NECTAR SAC Lambayeque - 2017, a diagnosis of the current situation was made,
where it was concluded that the company is not complying with the provisions
established in Law 29783. Also, the IPERC matrix allowed us to identify the
existing dangers, concluding that there is: 35% HIGH RISK, 40% LOW RISK and
25% TOLERABLE RISK.

On the other hand, it was possible to elaborate the SSO Plan to reduce
occupational risks, where it was established that the Manager is responsible for
defining the policy and management objectives of the Safety Supervisor as the
person in charge of carrying out the induction and training of the personnel,
suppliers and visitors, designation of brigadistas, delivery and control of the PPE,

investigation of accidents, elaborate procedures, inspections or others.

It was determined that the benefit / cost ratio was 2.72 and that the Capital

Recovery Period (PRC) is approximately 5 months

Keywords:Law No. 29783, risks, IPERC, security plan.
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