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Resumen

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la relacion correlativa
entre la entre la gestién publica y el control interno en el personal del Equipo de
Ejecucion de Obras de la Unidad Ejecutora del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED, teniendo como muestra a 52 profesionales
de ingenieria, empleando dos tipos de instrumentos para la medicion uno de gestion
administrativa y otro de control interno, utilizando el cuestionario para la recoleccién

de la data, debidamente validados y confiables.

La metodologia empleada, estuvo desarrollado bajo el enfoque cuantitativo,
el tipo de la investigacién fue aplicada y el disefio de la investigacion fue no

experimental, de alcance correlacional de corte transversal

Con los resultados que se obtuvieron en la fase estadistica, se determiné
gue evidenciaba unarelacion de r=0, 499 entre las variables: Gestidbn Administrativa
y Control interno. La interpretacion que se da a dichos resultados es: Existencia de
correlacion es positiva, con nivel correlativo moderado. Por los resultados de
p=0,000 se determina que existe relacion significativa, ya que p es menor a 0,05.
En ese sentido se concluye que la hipétesis nula se rechaza, aceptando la hipétesis

alterna.

Palabras clave: Gestién administrativa, control interno.
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Abstract

The general objective of the present investigation was to determine the correlation
between the public management and the internal control in the personnel of the
Execution Unit of the Executing Unit of the National Program of Educational
Infrastructure - PRONIED, having as sample to 52 professionals of engineering,
using two types of instruments for measuring one of administrative management
and another of internal control, using the questionnaire for data collection, duly

validated and reliable.

The methodology used was developed under the quantitative approach, the type of
research was applied and the design of the research was non-experimental, of

cross-sectional correlational scope

With the results obtained in the statistical phase, it was determined that it showed a
relation of r = 0, 499 between the variables: Administrative Management and Internal
Control. The interpretation given to these results is: Existence of correlation is
positive, with a moderate correlative level. For the results of p = 0.000, it is
determined that there is a significant relationship, since p is less than 0.05. In this
sense, it is concluded that the null hypothesis is rejected, accepting the alternative
hypothesis.

Key words: Administrative management, internal control.
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