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Presentación  

 

Señores miembros del Jurado: 

La presente investigación ha sido desarrollada tomando en cuenta la normatividad 

de la Universidad “César Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Gestión 

Pública, titulada “Gestión administrativa y control interno en la Unidad Ejecutora 108 

– PRONIED 2017”, en el presente trabajo se detalla los hallazgos de la 

investigación, donde se instauró la relación correlativa entre la gestión pública y el 

control interno en el personal del Equipo de Ejecución de Obras de la Unidad 

Ejecutora del Programa Nacional de Infraestructura Educativa – PRONIED, 

teniendo como muestra a 52 profesionales de ingeniería, empleando dos tipos de 

instrumentos para la medición uno de gestión administrativa y otro de control 

interno, los mismos que fueron evaluados por expertos en el tema concibiendo su 

validación. 

El estudio está organizada a través de capítulos: en el primero se exhibe la 

introducción, en el segundo capítulo se desarrolló el marco metodológico, en el 

tercer capítulo se detallan los resultados, en el cuarto capítulo se realizó la 

discusión, en el quinto capítulo se muestran las conclusiones, luego en el sexto 

capítulo se ofrecieron las recomendaciones, en el séptimo capítulo se redactaron 

las referencias bibliográficas y en el octavo capítulo exponen los respectivos 

anexos. 

Señores miembros del jurado se espera que la presente investigación sea 

evaluada y alcance su aprobación, a fin de lograr obtener el grado académico de 

maestra. 

 

 

La autora 
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Resumen 

 

El objetivo general de la presente investigación fue determinar la relación correlativa 

entre la entre la gestión pública y el control interno en el personal del Equipo de 

Ejecución de Obras de la Unidad Ejecutora del Programa Nacional de 

Infraestructura Educativa – PRONIED, teniendo como muestra a 52 profesionales 

de ingeniería, empleando dos tipos de instrumentos para la medición uno de gestión 

administrativa y otro de control interno, utilizando el cuestionario para la recolección 

de la data, debidamente validados y confiables. 

 

La metodología empleada, estuvo desarrollado bajo el enfoque cuantitativo, 

el tipo de la investigación fue aplicada y el diseño de la investigación fue no 

experimental, de alcance correlacional de corte transversal  

 

Con los resultados que se obtuvieron en la fase estadística, se determinó 

que evidenciaba una relación de r=0, 499 entre las variables: Gestión Administrativa 

y Control interno. La interpretación que se da a dichos resultados es: Existencia de 

correlación es positiva, con nivel correlativo moderado. Por los resultados de 

p=0,000 se determina que existe relación significativa, ya que p es menor a 0,05. 

En ese sentido se concluye que la hipótesis nula se rechaza, aceptando la hipótesis 

alterna. 

 

Palabras clave: Gestión administrativa, control interno. 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

  

 

Abstract 

 

The general objective of the present investigation was to determine the correlation 

between the public management and the internal control in the personnel of the 

Execution Unit of the Executing Unit of the National Program of Educational 

Infrastructure - PRONIED, having as sample to 52 professionals of engineering, 

using two types of instruments for measuring one of administrative management 

and another of internal control, using the questionnaire for data collection, duly 

validated and reliable. 

 

The methodology used was developed under the quantitative approach, the type of 

research was applied and the design of the research was non-experimental, of 

cross-sectional correlational scope 

 

With the results obtained in the statistical phase, it was determined that it showed a 

relation of r = 0, 499 between the variables: Administrative Management and Internal 

Control. The interpretation given to these results is: Existence of correlation is 

positive, with a moderate correlative level. For the results of p = 0.000, it is 

determined that there is a significant relationship, since p is less than 0.05. In this 

sense, it is concluded that the null hypothesis is rejected, accepting the alternative 

hypothesis. 

 

Key words: Administrative management, internal control. 
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