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Presentación 

 

El presente Trabajo de Investigación, que tiene como título “Influencia del Liderazgo 

en el Desempeño Laboral del personal de la empresa Peruvian Andean Trout SAC 

Distrito de S.J.M año 2017”  

 

El estudio se enmarcarco dentro de la modalidad de investigación aplicada. En 

este sentido, la investigación está estructurada en siete capítulos. 

 

La información se ha estructurado en siete capítulos, teniendo en cuenta el 

esquema de investigación sugerido de la universidad. En el capítulo I, se ha 

considerado la introducción de la investigación conformada por los antecedentes, 

problema, hipótesis y objetivos. En el capítulo II, se registra el marco metodológico, 

conformado por las variables, operacionalización, metodología, tipo de estudio, 

diseño, población, muestra y muestreo, técnica e instrumentos, método de método 

de análisis de datos. En el capítulo III, se considera los resultados conformada por el 

análisis descriptivo y la prueba de hipótesis a partir del procedimiento de la 

información recogida. En el capítulo IV se considera la discusión de los resultados. 

En capítulo V se considera las conclusiones, en el capítulo VI se considera las 

recomendaciones. En el capítulo VII las referencias.  

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

 

 

                                El autor
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Resumen 

El presente trabajo de investigación titulado “Influencia del Liderazgo en el 

Desempeño Laboral del personal de la empresa Peruvian Andean Trout SAC Distrito 

de S.J.M, año 2017”, tuvo como problema general ¿Cómo influye el liderazgo en el 

desempeño laboral del personal de la empresa Peruvian Andean Trout SAC, distrito 

SJM., año 2017?. La metodología de la investigación fue hipotético deductivo, el 

diseño fue no experimental-corte transversal, la población de estudio estuvo 

constituida por 120 colaboradores de Peruvian Andean Trout SAC durante el año 

2017, se trabajó con una muestra de tipo probabilística de 92 colaboradores por 

medio de una elección aleatoria simple. La técnica que se utilizó para la correlación 

de datos fue la encuesta, el instrumento y el cuestionario, con la finalidad de recopilar 

información sobre las variables de Liderazgo y Desempeño Laboral. Para el 

procedimiento de los datos se utilizó el programa SPSS V.24, Microsoft Excel; con un 

enfoque cuantitativo, con lo cual se utilizó tablas de distribución con frecuencia y 

figuras, la prueba de coeficiencia de Pearson. 

Palabras Claves: Liderazgo, desempeño laboral. 

 

 

 

 

 



ix 
 

 

Abstract 

The present research work entitled "Influence of Leadership in the Work Performance 

of the personnel of the company Peruvian Andean Trout SAC District of SJM, year 

2017", had as general problem How influences the leadership in the labor 

performance of the personnel of the Peruvian company Andean Trout SAC, district 

S.J.M., Year 2017?. The research methodology was hypothetical deductive, the 

design was non-experimental-cross-sectional, the study population consisted of 120 

employees of Peruvian Andean Trout SAC during the year 2017, a sample of 

probabilistic type of 92 collaborators Of a simple random choice. The technique used 

for data correlation was the survey, the instrument and the questionnaire, in order to 

gather information on the variables of leadership and labor performance. For the 

procedure of the data was used the program SPSS V.24, Microsoft Excel; with a 

quantitative approach, using tables of distribution with frequency and figures, the 

Pearson coefficient test. 

 

Key Words: Leadership, job performance. 

 

 

 

 

 

 


