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Presentación 

  

Señores miembros del Jurado:  

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos sección de Pregrado de la Universidad César Vallejo para la experiencia 

curricular de Metodología de la Investigación Científica, presento el trabajo de 

investigación pre-experimental denominado: “Sistema experto para la orientación 

vocacional de la institución educativa Fe y Alegría 11”, en el presente año.  

La investigación, tiene como propósito fundamental: determinar cómo influye un 

Sistema experto para la orientación vocacional de la institución educativa Fe y 

Alegría 11.  

La presente investigación está dividida en siete capítulos:   

En el primer capítulo se expone el planteamiento del problema: incluye formulación 

del problema, los objetivos, la hipótesis, la justificación, los antecedentes y la 

fundamentación científica. En el segundo capítulo, que contiene el marco 

metodológico sobre la investigación en la que se desarrolla el trabajo de campo de 

la variable de estudio, diseño, población y muestra, las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos y los métodos de análisis. En el  tercer capítulo corresponde 

a la interpretación de los resultados. En el cuarto capítulo trata de la discusión del 

trabajo de estudio. En el quinto capítulo se construye las conclusiones, en el sexto 

capítulo las recomendaciones y finalmente en el séptimo capítulo están las 

referencias bibliográficas.  

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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RESUMEN 

En la presente investigación se desarrolló e implementó un Sistema Experto para 

la mejora de la Orientación Vocacional de la I.E. Fe y Alegría 11. Se ha demostrado 

en ésta investigación que es posible automatizar dicho proceso, lo cual trajo 

consigo beneficios institucionales y tecnológicos. Se planteó como objetivo 

principal, determinar la influencia de un Sistema Experto para la Orientación 

Vocacional, y de ésa manera mejorar los indicadores del Tiempo previsto y la 

Eficacia del Autoconocimiento de los estudiantes. 

Para el desarrollo del sistema experto se utilizó la metodología CommondKADS, 

metodología óptima para desarrollar Sistemas basados en conocimiento, la cual 

nos dio un marco de trabajo basado en Modelos y Hojas de Trabajo, que ayudó a 

determinar las tareas a realizar e identificar las reglas de conocimiento para la 

Orientación Vocacional; se usó la información proporcionada por la experta 

(Psicóloga del Colegio). Con respecto al razonamiento, con la ayuda de la 

Psicóloga se realizó un análisis del Conocimiento sobre la investigación, la cual se 

usó para el razonamiento, y para la consistencia del desarrollo de la Metodología. 

Asimismo con los Casos, evaluados y validados que el Experto facilitó, se construyó 

una Base de Conocimiento, que con ayuda de reglas de Abstracción y de fórmulas 

matemáticas, contribuyeron a elaborar un Sistema Experto que aprende por sí 

mismo en base a la experiencia. La validación de las hipótesis, se realizó gracias 

al uso del Software IBM SPSS Estatistics 23. Además, se optó por usar PHP como 

lenguaje de programación, versión 5.5.12 y MySQL versión 5.6.17, como gestor de 

base de datos. 

La población lo conformó 80 registros de tiempo de los estudiantes del 5to año de 

secundaria con una muestra 66 registros de la duración de las actividades de 

Orientación Vocacional. La segunda población y muestra estuvo constituida por 18 

registros diarios de Eficacia (Evaluaciones), cantidad que representa la segunda 

muestra. La experimentación fue un diseño pre-experimental de pre prueba – post 

prueba con un solo grupo. Para la recolección de datos se usó fichas de registro. 

Palabras Clave: Sistema experto, orientación vocacional, metodología CommondKADS, 

SRBC.. 
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ABSTRACT 

In the present research was developed and implemented in the Expert System for 

the improvement of the Vocational Guidance of the I.E. Fe y Alegría 11. It has been 

demonstrated in this research that it is possible to automate this process, which 

brought with it institutional and technological benefits. The main objective was to 

determine the influence of an Expert System for Vocational Guidance and how to 

improve the Indicators of Estimated Time and the Effectiveness of Students' Self-

Knowledge. 

For the development of the expert system was used the methodology 

CommondKADS, optimal methodology for the development Knowledge based 

systems, which the gods a framework based on Models and Worksheets, which 

helped to determine the tasks to perform and identify the Rules of Knowledge for 

Vocational Guidance; The information provided by the experience (College 

Psychologist) was used. With respect to the reasoning, with the help of the 

Psychologist, an analysis of the Knowledge about the research was done, which 

was used for the reasoning, and for the consistency of the development of the 

Methodology. Reciprocally with the helmets, evaluated and validated that the expert 

facilitated, a knowledge base was built, which, with the help of rules of abstraction 

and mathematical formulas, contributed to the elaboration of an Expert system that 

learned by itself based on experience. The validation of the hypotheses was done 

using the IBM SPSS Estatistics 23 software. In addition, it is used to use PHP as a 

programming language, version 5.5.12 and MySQL version 5.6.17, as a database 

manager. 

The population was composed of 80 time records of the 5th year high school 

students with a sample of 66 records of the duration of Vocational Guidance 

activities. The second population and sample was constituted by 18 daily records of 

Efficacy (Evaluations), quantity that represents the second sample. The 

experimentation was a pre-experimental design of pre-test-post test with a single 

group. Data records were used for data collection. 

Key Words: Expert System, Vocational Guidance, CommondKADS Methodology, SRBC.


