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RESUMEN

En el transcurso de los años, las diferentes especialidades del derecho se han visto

afectados de diferentes modificaciones e incorporaciones en su normativa, una de las

tantas especialidades es el derecho laboral que ha sufrido alteraciones en su

normativa, como el caso del arbitraje potestativo que se incorpora a través del Decreto

Supremo 014-2011-TR al reglamento de la Ley de Relaciones colectivas de Trabajo

(Decreto Supremo 011-92-TR). A través de esta figura se ha generado situaciones de

conflicto entre las empresas empleadoras y los sindicatos de estas mismas, tal es así

que estas dos partes, cuando no llegan a un acuerdo en el procedimiento de la

negociación colectiva, estas deberán de someter su diferendo a arbitraje o pueden

optar por la huelga la parte sindical, ya que estos son los últimos mecanismos de

solución de conflictos estipulados por la ley.

Después de ubicar los hechos que generan la incertidumbre jurídica, ente este trabajo

vamos a tratar de ubicar, si el arbitraje potestativo, tiene relación con la negociación

colectiva y de qué manera se está aplicando en lima metropolitana, ya este figura

jurídica que se está aplicando en las negociaciones colectivas, no expone la voluntad

de las partes para someterse al arbitraje actuando así arbitrariamente con ellas, ya que

en nuestra carta magna en su artículo 28° menciona que el Estado es quien impulsa

el acuerdo entre el empleador y el sindicato, aplicando así mecanismo de solución de

conflictos en los cuales el principal objetivo de todos estos mecanismos es que las

partes lleguen a un acuerdo si ser oprimidas de su voluntad.

Palabras clave: Arbitraje potestativo, negociación colectiva laboral, solución pacífica

de conflictos, empresas, sindicatos.
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ABSTRACT

In the course of the years, the different specialties of law have been affected by different

modifications and incorporations ¡n ¡ts regulations, one of the many specialties is the

labor law that has undergone alterations in its regulations, such as the case of

arbitration that is optional Incorporales through Supreme Decree 014-2011-TR to the

regulation of the Collective Labor Relations Act (Supreme Decree 011-92-TR). Through

this figure has generated situations of conflict between employérs and unions of these

same, so that these two parties, when they do not reach an agreement in the procedure

of collective bargaining, they must submit their dispute To arbitration or can choose to

strike the trade unión, since these are the last mechanisms of conflict resolution

stipulated by the law.

After locating the facts that generate legal uncertainty, this paper will try to lócate, if the

arbitration arbitrativo, is related to collective bargaining and how it is being applied in

metropolitan Lima, and this legal figure that is being applied In collective bargaining,

does not state the willingness of the parties to submit to arbitration by acting arbitrarily

with them, since in our article 28 of the Constitution, it is mentioned that the State

promotes the agreement between the employer and the unión, applying As well as a

conflict resolution mechanism in which the main objective of all these mechanisms is

that the parties reach an agreement if they are oppressed of their will.

Keywords: Optional Arbitration, labor collective bargaining, peaceful conflict resolution,

companies, unions.
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