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RESUMEN

En la presente investigacion se propuso un plan de seguridad para minimizar los
riesgos laborales en los procesos de soldadura SMAW en las empresas
metalmecéanicas de la ciudad de Cajamarca, tomando como muestra a 5
empresas mas reconocidas. Las técnicas de recoleccion de informacién estuvo
documentada por cuestionarios y encuestas distribuidas a los trabajadores de
empresas metalmecanicas en Cajamarca, siguiendo un esquema logico y
técnico-estadistico el area de soldadura SMAW, apreciandose el incumplimiento
de la ley 29783. No tienen areas encargadas de Seguridad y Salud ocupacional.
No existe documentacion de registro de incidentes, asi como métodos de
identificacién y control de peligros. En la planificacién se propuso los objetivos y
metas con sus respectivos indicadores, la cual sirvié de base para el disefio del
programa de seguridad y salud en el trabajo. Se utilizd los formatos de la
resolucion ministerial RM- 050-2013. Se realiz6 el resumen de acuerdo a los
controles propuestos en el IPER. Se muestra la disminucién de los incidentes
laborales disminuyendo asi los riesgos. El costo de la implementacion de la
propuesta asciende a S/. 9 325.00. El proyecto es viable, es decir a las areas de
soldadura SMAW en las empresas metalmecénicas de Cajamarca les conviene
la implementacion de la propuesta de seguridad y salud en el trabajo.

Palabras claves: Plan de seguridad, peligro, riesgo, control.
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ABSTRACT

In the present investigation, a safety plan was proposed to minimize the
occupational hazards in the SMAW welding processes in the metallurgical
companies of the city of Cajamarca, taking as a sample 5 most recognized
companies. The information collection techniques were documented by
questionnaires and surveys distributed to the workers of metal-mechanic
companies in Cajamarca, following a logical and technical-statistical scheme in
the SMAW welding area, being observed the non-compliance with the law 29783.
They do not have areas in charge of Occupational Health and Safety. There is no
incident record documentation as well as hazard identification and control
methods. In the planning, the objectives and goals were proposed with their
respective indicators, which served as a basis for the design of the occupational
safety and health program. The formats of ministerial resolution RM-050-2013
were used. The summary was made according to the controls proposed in the
IPER. The decrease of labor incidents is shown, thus reducing the risks. The cost
of implementing the proposal amounts to S /. 9 325.00. The project is viable, that
is to say the SMAW welding areas in the metalworking companies of Cajamarca,
it is convenient for them to implement the occupational safety and health

proposal.

Keywords: Safety Plan, danger, risk, control.
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INTRODUCCION

1.1 Realidad Problematica
1.1.1A Nivel Internacional

Existen datos estadisticos a escala mundial donde se da de manifiesto
gue en cada afio se generan un millobn doscientos mil muertes
generadas en el ambito laboral, estos datos han sido estimados por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la OMS. Asi mismo, se
pone de manifiesto que existen alrededor de 250 millones de
accidentes en el trabajo y 160 millones de enfermedades en temas de
salud ocupacional a nivel mundial (Yupanqui, 2015, p. 01)

Existen diversos factores que originan los accidentes en los puestos de
trabajo como actos y condiciones inseguras, falta de capacitaciones,
inadecuado disefio de las areas de trabajo, mal uso o en su defecto
falta de equipos de proteccién personal, entre otros (Valverde, 2011, p.
12)

1.1.2 A Nivel Nacional
En el Pera el costo anual oscila entre $ 1,000 y $ 5,500 millones de
dolares americanos anuales. Se tienen como causas de muertes por
accidentes de trabajo a caidas, trabajos eléctricos, soldadura, mal
bloqueo de equipos, entre otros. Actualmente en el Perl se estan
haciendo anudados esfuerzos en temas de seguridad y salud
ocupacional, pero aun falta mas por hacer, existiendo deficiencia en la

fiscalizacion de las empresas en este rubro (Lazaro, 2007, p. 05)

1.1.3A Nivel Local

El alto indice de siniestralidad que presenta este sector debido a la mala
utilizacion de la maquinaria, inhalacion de sustancias toxicas,
indumentaria inadecuada, etc. Incrementan los accidentes vy
enfermedades ocupacionales (Cercado, 2012, p. 16).

Siendo indispensable contar con un plan de evaluacién de riesgos o
accidentes laborales, principalmente en la actividad donde se usa la
soldadura, que por recurrir a la electricidad requiere de un manejo,
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capacidad y conocimiento adecuado para evitar accidentes laborales,
asi como la atencion de los trabajadores incapacitados temporal o de
por vida, que significa un incremento en los costos de la empresa, los
mismos que deben minimizarse si se cuenta con un plan de seguridad
efectivo y eficaz, basado en normas especificas y que sean del ejercicio
de los trabajadores dedicados a la labor de la soldadura, de alli la
importancia de realizar la investigacién para atender los requerimientos
de las empresas dedicadas a esta labor, esta investigacion se realizara

con las medianas empresas.

1.2 Trabajos previos
1.2.1 A Nivel Internacional
Petit (2013, p. 02), en su investigacién concluyd que existia muchas
falencias en temas de seguridad en la empresa como inadecuados
equipos de proteccion personal, no existian sefializaciones, equipos
mal disefiados, areas expuestas a peligros, falta de capacitaciones,

entre otras.

Asanza (2013, p. 04), en su tesis manifiesta que los puestos de trabajo
no cuentan con las debidas medidas de seguridad ni proteccién, mal
disefio y distribucién de la areas de trabajo, asi mismo se menciona
gue existié un ponderamiento de analisis de riesgo, donde se aprecio

un rango de riesgo alto.

Juarez (2013, p. 01), realiz6 una investigacion de seguridad y salud en
el trabajo a una panificadora encontrandose multiples factores de
accidentes causados por falta de EPPs, inadecuado orden y limpieza,
enfermedades ergondmicas causadas en sus respectivos puestos de

trabajo, entre otros.

Garcia y Rodriguez (2011, p. 206), tuvo como resultado en su
investigacion el disefio de un Sistema de Seguridad y Salud, para
mitigar y eliminar los factores de riesgos en la Unidad de Construccion
de Infraestructura General y Talleres; recomendando la inmediata

implementacion del Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales, como

15



herramienta optima para preservar la integridad fisica y psicoldgica del

trabajador”.

1.2.2 A nivel Nacional

Rosales y Vilchez (2012, p. 02), en la tesis titulada “propuesta de un
plan de seguridad, salud y medio ambiente para una obra de
construccion y la estimacion del costo de su implementacion” menciona
gue la empresa cumple con los lineamientos vigentes en temas de
seguridad, invirtiendo una partida exclusiva para tal fin.

Valverde (2011, p. 02), en su investigacion realizada a una empresa
agroindustrial propuso la implementacion de un manual de seguridad
gue proporcione los lineamientos basicos se monitoreo y control de los
peligros y riesgos que en la empresa acaecen de tal manera que se

puedan evitar o prevenir los dafos.

Quispe (2011, p. 114), En la Tesis para optar el Titulo de Ingeniero Civil
en la PUCP, denominada “Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud”,
brinda los criterios y herramientas para la elaboracién de un Plan de
Seguridad para obras de construccion, tomando como referencia al
Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(OHSAS 18001), las normas técnicas peruanas de seguridad y salud,
como La Norma Técnica G.050 “Seguridad durante la Construccion, el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. 009-2005 TR y
sus modificatorias. Entre sus conclusiones anota:

Para realizar un adecuado plan de seguridad es necesario tener
conocimientos sobre la normativa vigente en temas de seguridad y
salud ocupacional que deriben en obligaciones y cumplimientos
acordes a las necesidades para el buen desempefio de los
trabajadores.

Teran (2012, p. 66), en la investigacion: establece que toda empresa
debe contar con un disefio y posterior implementacion de seguridad y
salud en el trabajo que permita un adecuado desemperio laboral de los
trabajadores. Esto se logra con un seguimiento periddico y auditorio

anual.
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1.2.3A Nivel Local

Cercado (2012 p. 49), en la tesis titulada “Propuesta de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para Administrar los Peligros y Riesgos
en las Operaciones de la Empresa San Antonio SAC. Basado en la
Norma OHSAS 18001”, se argumenta que en la pequefa y mediana
empresa en Cajamarca se observan situaciones de riesgo con altos
indice de siniestralidad por lo cual plantea como objetivo proponer un
plan de seguridad y salud ocupacional para minimizar los peligros y
riesgos laborales existentes. Indica riesgos intolerables, ademas que la
empresa desconoce la existencia del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo y frente a ello recomienda implementar un programa de
sistema de seguridad y salud ocupacional para minimizar los peligros
existentes.

Camacho (2013, p. 02), en su investigacion manifiesta que con la
aplicacion del plan de seguridad y salud en el trabajo se puede
disminuir drasticamente las condiciones inseguras, lograndose
disminuir desde un factor de 40.57 % importante a 8.57 % después de

aplicar la implementacion..
1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1Sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional

“Tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, estando intimamente relacionado con el concepto
de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia,

mejorando, de este modo, su calidad de vida” (Pinto et al, 2015, p. 39).

“La salud ocupacional no solo es colocar al ser humano como centro
de atencion en sus multiples actividades de trabajo, si no también
priorizar el cuidado ambiental — ecologico en todo sus aspectos”
(Chamochumbi, 2014, p. 224).

A. Politicade Seguridad y Salud Ocupacional

“La alta direccion debe definir y autorizar la politica de SYSO de la

organizacion y asegurarse que dentro del alcance definido de su
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sistema de gestion SSO esta es apropiada a la naturaleza y

magnitud de los riesgos” (Exper, 2007, parr. 06).
Incluye un compromiso de la prevencion de lesiones y
enfermedades y de mejora continua, incluye un compromiso
de por lo menos cumplir con los requisitos suscritos
relacionados con los peligros de SSO, es revisada
periddicamente para asegurar que se mantiene relevante y

apropiada a la organizacion. (Exper, 2007, parr. 07).

B. Planificacion

“Este punto comprende la estrategia para el desarrollo del sistema.
La identificacién de los impactos del ambiente laboral de sus
actividades, productos y servicios se realiza en base a técnicas
modernas de reconocimiento de los riesgos” (Exper, 2007, parr. 08-
10).

C. Implementacion y Operacion

“‘Recursos, roles, responsabilidades, responsabilidad social y
autoridad. La alta direccibn debe demostrar su compromiso:
asegurando la disponibilidad de los recursos esenciales para
establecer, mantener y mejorar el sistema de gestion” (Exper, 2007,
parr. 11-13).

“Estos recursos incluyen los recursos humano y habilidades
especializadas, recursos tecnologicos y financieros, definiendo las
funciones, asignando responsabilidades y delegando autoridad
para facilitar la efectividad del sistema de gestion, estas a su vez
deben ser documentadas y comunicadas” (Exper, 2007, parr. 11-
13).

D. Verificacion.- Seguimiento y Medicion:

“La organizacién debe monitorear y medir a intervalos regulares el

desemperio. Estos procedimientos deben proporcionar mediciones
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cualitativas y cuantitativas apropiadas a las necesidades de la
organizacion, seguimiento al grado de cumplimiento de los

objetivos de SSO de la organizacion” (Exper, 2007, parr. 14-16).

1.3.2Accidente e incidente

“En el contexto de la prevencién de accidentes, la European Agency for
Safety and Health at work manifiesta” (OSHWIKY, 2016, parr. 04).

El objetivo principal es ganar la penetracion en el (subyacente)
provoca el fin de evitar accidentes en el futuro y para mejorar la
seguridad de los trabajadores. Las definiciones de los accidentes
e incidentes reflejan este propdsito y se refieren una u otra forma

de como se producen los accidentes (OSHWIKY, 2016, parr. 04).

La definiciébn de un accidente proporcionada por Heinrich en la
década de 1930 se cita a menudo. Heinrich define un accidente
como un acontecimiento imprevisto e incontrolado en el que la
accion o la reaccién de un objeto, sustancia, persona o radiacioén
resulta en lesiones personales o la probabilidad de los mismos
(OSHWIKY, 2016, péarr. 05).

1.3.3Sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley
29783

A. Objetivo de la Ley

‘La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue creada teniendo
como objetivo principal promover una cultura de prevencion de

riesgos laborales en todo el pais” (SST, 2012, parr. 01).

Para lograr esa meta, esta ley cuenta con el deber de
prevencién de los empleadores, asi como el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social
continuo, velan por la promocién, difusiéon y cumplimiento de la
normativa sobre la materia. Cabe destacar que el ente
fiscalizador es el Ministerio de Trabajo y promocién del empleo.
(SST, 2012, parr. 01).
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B. Alcance de laley

“‘Esta Ley es aplicable a todos trabajadores dentro del territorio
nacional, asi como trabajadores y funcionarios del sector estatal o
publico, incluyendo trabajadores de las Fuerzas Armadas, La Policia
Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia” (Sst, 2012, parr.
02).

C. Principios del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

“El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige
por los siguientes principios: se debe asegurar un compromiso
visible del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores”
(Sst, 2012, pérr. 04).

Asi mismo se debe lograr coherencia entre lo que se planifica
y lo que se realiza, Incentivar de modo preciso y efectivo al
mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo
garantice, mejorar de modo significativo la autoestima y
fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacién
de los trabajadores, se debe promover y fomentar mediante
campafas de sensibilizacion la cultura de la prevencion de los
riesgos laborales para que toda la organizacion interiorice los

conceptos de prevencidn y pro actividad. (SST, 2012, parr. 04).
D. Sobre los Comités de seguridad

“La ley sefiala que los empleadores con veinte o mas trabajadores a
su cargo deben constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento” (Sst, 2012,
parr. 05).

E. Sobre el Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

“Se establece que en los centros laborales con menos de veinte
trabajadores son directamente los mismos trabajadores quienes
nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo” (SST,
2012, pérr. 06).
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F. Eleccién de los representantes y supervisores

“Agqui se considera que son los trabajadores quienes tienen la labor
de elegir a sus representantes ante el comité de seguridad y salud
en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo”
(SST, 2012, parr. 07).

1.3.4Elaboracién de la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER)

Una vez identificado los peligros se deberd proceder a la
evaluacion de los mismos, permite medir los grados y con estos
datos, el empleador pueda asumir acciones correctivas para

eliminar y/o minimizar peligros y riesgos (Pinto et al, 2015, p. 282).

1.3.5Riesgo Laboral

“La ley de prevencion de riesgos laborales define riesgo laboral como
toda posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio de
salud, como consecuencia del trabajo realizado” (Cabaleiro, 2010, p.
03).

A. Riesgos Fisicos

“Los factores de origen fisico hacen referencia a contaminantes
fisicos como el ruido, las vibraciones, la iluminacién, la temperatura,

la humedad, las radiaciones, etc.” (Cabaleiro, 2010, p. 129).

B. Riesgos Quimicos

“Los factores de origen quimico son los que estan presentes en el

medio ambiente de trabajo en forma de gases, vapores, nieblas,
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aerosoles, humos, polvo, etc., y que contaminan el aire respirable”
(Cabaleiro, 2010, p. 37).

“Los denominados contaminantes presentes en el medio ambiente
de trabajo, constituidos por materias inertes presentes en el aire en
forma de gases, vapores, aerosoles, etc. Y los agentes biolégicos,
constituidos por microorganismos (bacterias, virus, etc.) causantes

de enfermedades profesionales” (Cortes, 2012, p. 37).

C. Evaluacion de Riesgos

“La evaluacion de riesgos constituye la base de partida de la accion
preventiva, ya que a partir de la informacion (Jefatura del Estado,
1996) obtenida con la evaluacién podran adoptarse las decisiones
precisas sobre la necesidad de acciones preventivas” (Cortes, 2012,
p. 129).

1.3.6 El proceso de soldadura SMAW

“Este tipo de soldadura es uno de los procesos de unién de metales
mas antiguos, su inicio data de los afios 90 de siglo XVIII. En la que se
utilizaba un electrodo de carbon para producir el arco eléctrico” (Landa,
2011, p. 68).

A. El Proceso

En la soldadura eléctrica, la temperatura se produce mediante
energia eléctrica. Para rellenar la junta soldada se usan alambres
de soldadura o electrodos de fusion cuya composicion de material
debe adecuarse con mucha exactitud al material de base, para

evitar grietas y corrosiéon (Romero, 2010, p. 28).

B. Electrodos
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“El material de aportacion que se usa en el proceso SMAW se
conoce como electrodo y consiste en una varilla metalica,
generalmente de acero, recubierta de un revestimiento concéntrico

de flux extruido y seco” (Landa, 2011, p. 68).
Revestimiento

“Para el revestimiento se suelen utilizar hasta cuarenta minerales y
sustancias distintas, como arena de zirconio, rutilo, celulosa, caolin,

marmol, polvo de hierro” (Landa, 2011, p.. 68).

Composicion del revestimiento

“La composicion de los revestimientos suele ser muy compleja. Se
trata generalmente de una serie de sustancias organicas y
minerales. En la fabricacion de la pasta para el revestimiento

suelen intervenir” (Landa, 2011 p. 68).

Funciones del revestimiento
E.1. Fisica

“Una misién fundamental del revestimiento es evitar que el
metal fundido entre en contacto con el oxigeno, el nitrogeno y
el hidrogeno del aire, mediante la formacién de una
abundante escoria que flota por encima del bafo de fusién”
(Landa, 2011, p. 69).

La escoria

“‘Reduce la velocidad de enfriamiento de la soldadura por su efecto
aislante, inclusiones en la soldadura, al eliminar un gran nimero de
impurezas, produce en el bafio una verdadera micro metalurgia,
desoxidando, desnitrurando, desfosforando y desulfurando el metal
fundido. Aisla el bafio de elementos con los que tiene gran afinidad:
oxigeno, nitrdgeno, hidrégeno ya sea a través de escorias 0 gases

protectores” (Landa, 2011, p. 70).
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1.4 Formulacion del problema
¢,De qué manera un plan de seguridad minimiza los riesgos laborales en los

procesos de soldadura SMAW en las empresas metalmecanicas Cajamarca?

1.5 Justificacion del estudio
Justificacién técnica, la investigacion permitirdA que las empresas
metalmecanicas implementen un sistema de evaluacion sobre los costos en
que pueden incurrir frente a los riesgos o accidentes laborales, ademas de
identificar los riesgos a los que estan sometidos los trabajadores y poder
implementar talleres de capacitacion para cimentar conocimientos Yy

capacidades de prevencion y actuacion frente a accidentes laborales.

Justificacién econdémica, se debe tener en cuenta que toda actividad
industrial y mas aun en los procesos de soldadura, van a existir riesgo
permanentes, los mismos que deben ser identificados y evaluados o
minimizados para asegurar la seguridad laboral de los trabajadores, lo que
ha de conllevar a mantener un sistemas de costos en beneficio a la empresa,
pues la presencia de accidentes laborales conlleva a elevar los gastos en
atencion, recuperacion, indemnizacion a los trabajadores de o familias

damnificadas.

Justificacién social , contar con un plan de seguridad, aparte de brindar
seguridad a los trabajadores con la implementacion de un plan de seguridad,
la empresa se adecuara a las normas nacionales e internacionales que prevén
este tipo de accidentes o riesgos laborales, formalizandose dentro del

mercado local.

Justificacién legal, la implementacion del plan de seguridad se establecera
en funcién a las normas nacionales, que le brindara a las empresas estar
funcionado dentro del sistema juridico nacional, por la cual pueden ser

sancionadas con penalidades que van a afectar su prestigio y funcionamiento.
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1.6 Hipétesis
Si se propone un plan seguridad en los procesos de soldadura SMAW
entonces minimiza los riesgos laborales en las empresas metalmecénicas de

la ciudad de Cajamarca, 2016.

1.7 Objetivos
Proponer un plan de seguridad para minimizar los riesgos laborales en los
procesos de soldadura SMAW en las empresas metalmecanicas de la ciudad

de Cajamarca.

1.7.1. Objetivos especificos.

a) Establecer el diagnéstico actual en seguridad en los talleres
metalmecéanicos en Cajamarca.

b) Diseflar un plan de seguridad para minimizar los riesgos
laborables en los procesos de soldadura SMAW.

c) Evaluar el costo en la implementacion de la propuesta del plan de
seguridad.

d) Medir la disminucion de los grados de riesgos analizando la

propuesta.
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METODO

2.1 Disefio de investigacion
La investigacion fue de tipo no experimental-transeccional, no se manipulo
las variables de estudio, la informacién a recolectar fue de hechos pasados,
de las experiencias de los trabajadores de las pequefias y medianas
empresas, para conocer la real situacion de los riesgos y accidentes
laborales. El tipo de investigacion fue descriptiva-aplicada. Descriptiva
porque se detallaron las actividades que se llevaron a cabo en los procesos
de soldadura, los riesgo o accidentes laborales que acompafié esta actividad
y las consecuencias econdémicas y sociales que son previsibles de identificar
y solucionar. Es aplicada porque de los conocimientos adquiridos se disefid
e implement6 un plan de seguridad con el fin de minimizar los riesgos y

accidentes laborales.

2.2 Variables, Operacionalizacion
2.2.1 Variable Independiente: Propuesta de un Plan de seguridad.
2.2.2 Variable dependiente: Riesgos laborales en el proceso de
Soldadura SMAW.

2.2.3 Operacionalizacion de variables
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Cuadro 2.1.

Cuadro de Operacionalizacion de variables

. . .. . . . . Escala de
Variable Definicidn conceptual Definicién operacional Dimension Indicadores medicién
Elementos interrelacionados o Grado de
interactivos por objeto establecer una desempefio de la
politica, o seguridad y salud en el trabajo, | El plan de gestion de Organizacion empresa en Porcentual
. mecanismos necesarios para alcanzar seguridad y salud materia de
Independiente: . . s . ., .
dichos objetivos estd intimamente ocupacional se mediran seguridad.
relacionado con la responsabilidad social a través de auditorias Requisitos legales
Propuesta de . . . ) . Leyes . Porcentual
un Plan de empresarial, ofrecimiento de buen internas, cuestionarios cumplidos
seguridad ambiente laboral a los trabajadores de analisis, registros
mejorando, su calidad de vida, y estadisticos y Numero de
promoviendo la competitividad de los cuestionarios control incidentes y Nominal
empleadores en el mercado (Pinto et al, accidentes
2015, p. 02).
La ley de prevencidn laboral, define Riesgos
i . riesgo laboral como toda que un . fisicos
Dependiente: g0 qu . El riesgo laboral se : .
trabajador sufra un determinado dafio . . Riesgos Trivial
. . ) . medird a través de
Riesgos como consecuencia del trabajo realizado controles de quimicos Tolerable
laborales en el consecuencia de las condiciones en las . Moderado Ordinal
frecuencias, programas
proceso de que aparecen los llamados factores de registros de Riesgos Importante
. . . [
Soldadura riesgo que dan lugar a diferentes tipos de Zumg limientos 'gl Intolerable
SMAW accidentes, enfermedades profesionales P sociales

(Cabaleiro, 2010, p. 03).

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Poblacion y muestra

Poblacion
La poblacion o universo estuvo constituida por 05 empresas mas
reconocidas que operan en la ciudad de Cajamarca en el rubro de

metalmecanica.

Muestra
Para el célculo de la muestra se utilizé la férmula siguiente:

3 N=*Z§*pxq
Cd2x(N—-1)+Z2*p*q

Dénde:

n = tamafio de muestra

N = total de la poblacién

Zo = 1.96 (si la seguridad es del 95 %).

p = proporcion esperada (asumamos que pueda ser préxima al 5%=0.05)

g = 1-p (en este caso 0.95).

d = precision (para el caso se usara 5%=0.05)

Tamarfo de la muestra aproximado aplicando formula = 05

El plan de seguridad se ajusté a las 5 empresas mas reconocidas de
Cajamarca.

El nimero de trabajadores de cada empresa es 20 a 25.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y

confiabilidad

Para conocer realmente los datos que seran realmente importantes para el

proyecto se tomaron en cuenta lo siguiente:

2.4.1 Técnicas de recoleccion de datos
A. De la Recoleccion de Informacion
Las técnicas e instrumentos utilizados en la recoleccion de datos en el
presente estudio, sirvié de herramientas para el analisis actual y posterior,
pudiendo sistematizar un desarrollo y una evaluacion de los riesgos en los

gue incurren las empresas dedicadas a la producciébn de estructuras
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metdlicas para lograr minimizar los riesgos en funcion a procedimientos y
normas establecidas.
B. Analisis Documental
Se revis6 documentos o fichas que permitieron identificar y evaluar los
riesgos o fallas que presentan las estructuras metalicas y que sirvieron de
base para el andlisis de nuestra investigacion.
C. Encuestas
Se aplicd encuestas a los trabajadores y/o operarios que laboran en las
empresas seleccionadas para identificar su calificacién, capacitacion y se
obtuvieron de ellos informacién sustentadora que permitio la real dimension
del problema. Se involucro en este aspecto a los directivos de las empresas
asi como a los consumidores o clientes para obtener informacién sobre el
tema de investigacion.
2.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos
A. Guia de encuesta
Se realizé la encuesta a las 5 empresas mas recocidas que se dedican al
rubro de metalmecénica que estan ubicadas en la ciudad de Cajamarca. Ver
Anexo A.1
2.4.3Validez y confiabilidad de recoleccion de datos
A. Validez
Se realiz6 mediante un especialista, Ing. Metalurgista, con Maestria en
Gestion de riesgos Ambientales y Seguridad en las Empresas, el cual certificd
la presente “Propuesta de un plan de seguridad para minimizar riesgos
laborales en los procesos de soldadura SMAW, en las empresas
metalmecéanicas Cajamarca’.
B. Confiabilidad
El presente estudio dio la confiabilidad necesaria pues la obtencion de la
informacion mencionada fue tomada por diversos autores debidamente

referenciados.

2.5 Métodos de anélisis de datos
Todos los datos obtenidos fueron procesados empleando el Excel, con el
cual se pudo utilizar para elaborar gréaficos y tablas que permitan determinar

tendencias.
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2.6 Aspectos éticos

2.6.1 Confidencialidad
Los datos que fueron obtenidos se manejaron manteniendo la
confidencialidad de la fuente.

2.6.2 Derechos de autor
El material empleado para la presente investigacion ha sido considerado
respetando las leyes vigentes sobre derecho de autor (DL. 822-1996)

2.6.3 Citaciones
El citado se realiz6 teniendo en cuenta la norma ISO 690 y 690-2 y APA.

2.6.4 Respeto
Toda la informacién recolectada se obtuvo manteniendo el respecto
adecuado hacia los entrevistados sin atentar con su debida tranquilidad
como persona, salvaguardando su integridad.

2.6.5Dignidad
Con respecto a las encuestas, estas se realizaron con un enfoque técnico —
cientifico, que permitié obtener informacion de primera mano, manteniendo
la dignidad de los encuestados, con preguntas acordes al lineamiento

profesional.
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RESULTADOS
3.1. Diagnoéstico actual de las empresas metalmecanicas en Cajamarca

3.1.1. Disefio de los instrumentos de investigacion

El disefio de la encuesta (ver Cuadro A.1.2 del Anexo 1) se realizé a 20
operarios del area de soldadura de 5 empresas (100 personas en total).
Los representantes de las empresas nos informaron que tengamos en
reserva los resultados obtenidos y no colocar el nombre de sus empresas
con la finalidad de salvaguardar sus propios intereses.

Esta encuesta estuvo enfocado en la Ley 29783 del anexo 3 de la RM N°
050-213-TR, encontrandose resultados concernientes a: condiciones de
lugares de trabajo (regular), funcionamiento de las herramientas de
trabajo (regular), proteccion contra incendios (muy malo), instalaciones
eléctricas protegidas (muy mal), condicion y funcionamiento de los medios
de proteccion personal adecuado a su actividad (regular), condiciones en
el clima en el ambiente de trabajo (muy malo), grado de contaminacion
del aire (regular), niveles de ruido aceptables (regular), niveles de
iluminacién (muy bueno) , facilidad que ofrece el disefio del puesto de
trabajo para realizar las labores (bueno), distribucion de equipos, muebles
y espacios adecuados (regular), jornadas de trabajo adecuadas (regular),
posturas forzadas (regular), fuerza manual extrema (regular), servicios
médicos.- buena atencién botiquin, de primeros auxilios accesible
(regular), instalaciones sanitarias limpias, sin costra, sin mal olor (bueno),

limpieza de los equipos de trabajo (regular).

3.1.2. Resumen del cumplimiento de los lineamientos de la lista de
verificacion del SGSST
La verificacion del cumplimiento de los lineamientos de la lista de
verificacion (ver Cuadro A.1.3 del Anexo 1) se realiz6 al gerente de 5
empresas (5 personas en total) informandonos que tengamos en reserva
los resultados obtenidos y no colocar el nombre de sus empresas con la

finalidad de salvaguardar sus propios intereses.
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Fuente: Elaboracién propia

Esta encuesta estuvo enfocado en la Ley 29783 del anexo 3 de la RM N°

050-213-TR, encontrandose que en un 94.3 % las empresas incumplen

los lineamientos.

procesos de soldadura SMAW en Cajamarca

Cuadro 3.1

Cuadro resumen del diagnéstico actual de las empresas metalmecanicas con

CANTIDAD S|
NO %Sl % NO
N° LINEAMIENTOS INDICADOR | CUMPLE
CUMPLEN | CUMPLE | CUMPLE
ES N
COMPROMISO E
10%5=50 0 50 0% 100 %
INVOLUCRAMIENTO
POLITICA DE SEGURIDAD
I, 12 5= 60 0 60 0% 100%
Y SALUD EN EL TRABAJO
PLANEAMIENTO Y
m ) 17*5=85 0 85 0% 100%
APLICACION
IMPLEMENTACION Y
V. - 25 %5 =125 20 105 16 % 84 %
OPERACION

V. | EVALUACION NORMATIVA | 10*5=50 10 40 20 % 80 %
VI, VERIFICACION 24 %5 =120 5 115 4.2 % 95.8 %

CONTROL DE
il INFORMACION Y 24%5 =120 0 120 0% 100 %

DOCUMENTOS
TOTAL 610 35 575 5.7 % 94.3 %

En el cuadro 3.1. se puede identificar que el porcentaje de incumplimiento

de empresas metalmecanicas en Cajamarca es de 94.3 %.

3.2. Diseio del plan de seguridad para minimizar los riesgos laborables en

los procesos de soldadura SMAW.

3.2.1. Ambito de aplicacion

Comprende a todas las personas involucradas, asi como al departamento

de SST, brigadas de emergencia y comité de SST.
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3.2.2. Pasos para disefiar un plan de seguridad para minimizar los

riesgos laborables en los procesos de soldadura SMAW

Eleccion del comité de seguridad y salud en el trabajo; elaboracién de:

linea base, matriz IPER, politica de SST, plan anual de SST, reglamento

interno de SST, mapa de riesgos,

riesgos obligatorios de SST,

procedimientos y documentacion de acuerdo a los registros obligatorios
del SST; aplicacién del SGSST, verificar y auditar el SGSST, accién en

pro de mejoras (ver anexo 3).

3.2.3. Identificacién de

los riesgos

laborales producto de los

procesos con soldadura SMAW que se presentan en las empresas

metalmecanicas de la ciudad de Cajamarca

Después de realizar la inspeccion a las 5 empresas se pudo identificar

gue tenia muchas falencias los cuales se ven representadas en peligros y

riesgos (ver Cuadro A.2.3 del Anexo 2), siendo el riesgo Moderado el de

mayor repercusion.

Cuadro 3.2.
= GRADO DEL RIESGO PORCENTAJE GRADO DEL RIESGO
g B 18 47.37 % Bajo
fg M 19 50.00 % Moderado
g A 1 2.63 % Alto
E E 0 0.00 % Extremo
g TOTAL 38 100%

Después de realizar la inspeccion a las 5 empresas se pudo identificar

gue tenia muchas falencias los cuales se ven representadas en peligros y

riesgos (ver Cuadro A.2.3 del Anexo 2), siendo el riesgo Moderado el de

mayor repercusion.

3.3. Evaluacién del costo de la propuesta del plan de seguridad.

3.3.1. Resumen de los costos
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Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 3.3.

Descripcién Sub Total (S/.)
EPP’s no implementados 1 295.00
gj)rjiﬁgzacién, equipos contra incendios y primeros 2 460.00
Capacitaciones 1 470.00
Auditoria 3 000.00
Examen médico ocupacional 1100.00
TOTAL 9 325.00

En el cuadro 3.3 se muestra el costo total el cual incluye el resumen de
los costos del Anexo 3 (Ver cuadros A.3.1, A.3.2., A.3.3., A.3.4,, A3.5,

A.3.6., A.3.7., A.3.8):

3.4. Evaluacion econdmica - financiera (analisis de rentabilidad) en

términos del VAN y TIR de lapropuestade los procesos con soldadura

SMAW que se presentan en las empresas metalmecéanicas de la

ciudad de Cajamarca Ver anexo 3

Cuadro 3.4
§ Andlisis de VAN, TIR y B/C
% VAN S/ 15512.81| SE ACEPTA
é TIR 61%| SE ACEPTA
% B/C 1.014304281 SE ACEPTA

3.5. Evaluacién de la disminucion de los grados de riesgos analizando la

propuesta.

Después de aplicar la propuesta se pretende que los riesgos tengan una

tendencia de “bajo”. Para mejor entendimiento ver cuadro A.4.1 del Anexo 4
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Figura 3.1

Fuente: Elaboracion propia

= BAJO MODERADO = ALTO EXTREMO

Representacién grafica del grado del riesgo promedio de los procesos con
soldadura SMAW que se presentan en las empresas metalmecanicas de la

ciudad de Cajamarca después de analizar la propuesta
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Fuente: Elaboracion propia

DISCUSION

4.1. Diagnostico actual de las empresas metalmecanicas en Cajamarca

Cuadro 4.1.

Comparacién del diagnostico actual de las empresas metalmecanicas en

Cajamarca
Valdez Quispe Rodriguez
\ L INEAMIENTOS % Sl % NO % Sl % NO % Sl % NO
CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
COMPROMISO E
NVOLUCRAMIENTO 0% 100 % 36 % 64 % 28 % 72 %
POLITICA DE
I | SEGURIDAD Y SALUD 0% 100 % 18 % 82 % 15 % 85 %
EN EL TRABAJO
" PLANEAMIENTO Y 0% 100 % 11 % 89 % 17 % 83 %
APLICACION
IMPLEMENTACION Y
V. OPERACION 16 % 84 % 27 % 73 % 25 % 75 %
EVALUACION
V. NORMATIVA 20 % 80 % 0% 100 % 18 % 82 %
VI. VERIFICACION 4.2 % 95.8 % 24 % 76 % 21 % 79 %
CONTROL DE
VII. INFORMACION Y 0% 100 % 20 % 80 % 29 % 71 %
DOCUMENTOS
TOTAL 57% 94.3 % 23 % 81 % 18 % 82 %

amonestacion legal y econémica altamente significativa.

Segun el cuadro 4.1 se aprecia incumplimientos en el rubro de seguridad y
salud en el trabajo, esto es corroborado por Quispe (en su tesis Propuesta de
un Plan de Seguridad y Salud) y Rodriguez (. El grado de incumplimiento de
estos lineamientos en mencion es sobre el 80%; esto se debe a un
desconocimiento técnicos en temas de seguridad, asi como de la normativa

peruana vigente que regula la misma, pudiendo recibir hasta una
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Fuente: Elaboracion propia

4.2.Disefar un plan de seguridad para minimizar los riesgos laborables en

los procesos de soldadura SMAW.

4.2.1. Pasos para disefiar un plan de seguridad para minimizar los riesgos

laborables en los procesos de soldadura SMAW

b) Elaboracion de linea base.
¢) Matriz IPER.

d)Politica de SST

e)Plan anual de SST

f) Reglamento
SST

g)Mapa de riesgos

interno de

h)Riesgos obligatorios de
SST

i) Procedimientos y
documentacion de acuerdo a
los registros obligatorios del
SST

j) Aplicacién del SGSST

k) Verificar
SGSST.

I) Accion en pro de mejoras

y auditar el

en el trabajo.
b) E
Interno de Seguridad y

Reglamento

Salud en el Trabajo.
c) La identificacion de
peligros, evaluacion
de riesgos y sus
medidas de control.

d) El mapa de riesgo.
e) La planificacion de
la actividad
preventiva.

f) El Programa Anual
de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Cuadro 4.2.

Pasos Valdez Quispe Rodriguez

L a)Elecciéon del comité de | a) La olitica
Disefio del ) _ )_ . P .y a)Andlisis  funcional

seguridad y salud en el | objetivos en materia ]
plan de _ _ del comportamiento
: trabajo de seguridad y salud » »

seguridad b) Planificar la accién

preventiva de
seguridad basada en

el comportamiento

c¢) Elaboracién del
material formativo
sobre la lista de
conductas clave
(LCC)

d)Obtener la linea

base mdultiple de la
LCC

e)Activar la
intervencion sobre la
LCC

f) Control de la LCC
Reajuste del proceso.

El plan de seguridad se realiz6 teniendo un esquema de la ley 29783, para

ello se tuvo que realizar un mapa de riesgos, hacer el IPER, entre otros

pasos que también son corroborados por Quispe y Rodriguez.

4.2.2. Identificacién de los riesgos laborales producto de los procesos con

soldadura SMAW que se presentan en las empresas metalmecanicas

de la ciudad de Cajamarcay su relacion con algunos antecedentes
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Comparacion del grado de riesgo de las empresas metalmecanicas con

procesos de soldadura SMAW en Cajamarca

Cuadro 4.3.

GRADO DEL RIESGO Valdez Cerna Paredes
2 BAJO 47.37 % 39.75 % 2751 %
§ MODERADO 50.00 % 52.25 % 59.07 %
'§ ALTO 2.63 % 6.00 % 11.48 %
%: EXTREMO 0.00 % 2.00 % 1.94%
g TOTAL 100 % 100 % 100 %

En el cuadro se aprecia que los procesos con soldadura SMAW que se presentan

en las empresas metalmecanicas de la ciudad de Cajamarca tuvieron muchas

falencias los cuales se ven representadas en peligros y riesgos, siendo el riesgo

en el rango entre Bajo y Moderado la de mayor repercusion. Estos datos son

corroborados con las tesis de Cerna (2013) y Paredes (2014).

4.2.3. Evaluaciéon del costo de la propuesta del plan de seguridad para

minimizar los riesgos laborables en los procesos de soldadura

SMAW en las empresas metalmecanicas Cajamarca

Cuadro 4.4.

®© Cuadro resumen del costo de la propuesta de seguridad en empresas
Q.

g metalmecanicas con procesos de soldadura SMAW en Cajamarca.
c

'S

= GRADO Valdez Quispe Rodriguez
"

?, COSTO (8/.) 9 325.00 12 520.50 10 425.00

>

Segun el cuadro 4.4 se puede observar que el costo por implementacién de

la propuesta asciende a S/. 9 325.00, y los costos propuestos por Quispe y

Rodriguez también manifiestan que el costo es aproximado a lo propuesto

en la presente investigacion. Esta inversion deberd ser asumida en su

totalidad por cada una de las empresas.
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4.2.4. Evaluacién econdmica — financiera (analisis de rentabilidad) en

términos del VAN y TIR del procesos con soldadura SMAW que se

presentan en las empresas metalmecanicas de la ciudad de

Cajamarca
Cuadro 4.5.
Andlisis de VAN, TIRy B/C
o GRADO
S Valdez Quispe Rodriguez
s
:§ VAN S/. 15,512.81 S/. 49,376.45 S/. 25,344.68
o
s | TR 61% 83% 75%
£ BIC 1.0143 1.3250 1.0035
Decision:

» Como VAN = 15 512.81 >=0: se acepta la propuesta; asi mismo, el

proyecto es rentable, pues no solo estamos satisfaciendo la tasa
esperada, sino que también estamos obteniendo un beneficio o
ganancia extra. De otra forma se puede decir que el proyecto es
rentable.

Como TIR = 61 % > t= 10%: se acepta la propuesta. Este valor nos
indica la tasa de interés méaxima a la que se puede comprometer la
empresa para un préstamo sin que incurra en futuros fracasos
financieros.

Como el B/C = 1.0143 > 1: se acepta la propuesta. En este sentido
muestra la cantidad de dinero actualizado que recibira el proyecto
por cada unidad monetaria invertida. El proyecto, también se puede

decir que es rentable.

Todos estos datos también son corroborados por los investigadores Quispe
y Rodriguez
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4.3.Evaluacion de la disminucién de los grados de riesgos analizando la

propuesta.

Comparacién del grado de riesgo de las empresas metalmecanicas con

Cuadro 4.5.

procesos de soldadura SMAW en Cajamarca después de analizar la propuesta

Fuente: Elaboracion propia

G'E’?‘SSOG%EL Valdez Cerna Paredes

BAJO 100.00 % 100.00 % 100.00 %
MODERADO 0.00 % 0.00 % 0.00 %
ALTO 0.00 % 0.00 % 0.00 %
EXTREMO 0.00 % 0.00 % 0.00 %
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Después de realizar la propuesta se pretende que los riesgos tengan una

tendencia de “bajo”, esto también es corroborado por Cerna (2013) y

Paredes (2014) ; asi mismo, se puede ver que de implementarse el disefio

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el area de soldadura SMAW

de las empresas metal mecanicas en Cajamarca, minimizara los riesgos

laborales mejorando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, y

permitira tener una mejor imagen con respecto a las entidades financieras y

la competencia.
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CONCLUSIONES

Después de realizar la presente investigacion se concluye afirmando que se
propuso un plan de seguridad el cual servird para minimizar los riesgos
laborales en los procesos de soldadura SMAW en las empresas

metalmecéanicas de la ciudad de Cajamarca.

En la situacion actual de las empresas metalmecanicas en Cajamarca se
determind el incumplimiento de la ley 29783. Se pudo observar que nadie
cumple con la planificacion y el 16% con la implementacion y operacion del
sistema de gestion. Algunos temas relacionados dentro del sistema de S&SO
gque las empresas no cumple. De acuerdo a los controles propuestos en el
IPER se puede lograr minimizar los incidentes laborales disminuyendo asi
los riesgos.

Con el disefio del plan de seguridad se podra minimizar los riesgos laborales
en los procesos de soldadura SMAW, abordando multiples temas como una
adecuada politica gerencial, Identificando de manera apropiada los peligros
y evaluacion de riesgos, politica de seguridad en el trabajo, comité de SST,
mapa de riesgos, organizacion y responsabilidades, capacitaciones,
inspecciones, plan de contingencia, investigando accidentes y analizando
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

El gasto para implementar la propuesta es de a S/. 9 325.00, cuyo gasto
debera ser asumida por cada una de las empresas. Asi mismo se obtuvo
VAN = S/. 15,512.81, TIR =61% y B/C = 1.0143.

Con respecto a la evaluacion de la disminucion de los grados de riesgos
analizando la propuesta, se pretende que el 100% se pueda ver reflejado el
grado de riesgo Bajo; asi mismo, se puede ver que de implementarse el
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el area de soldadura
SMAW de las empresas metal mecéanicas en Cajamarca, minimizara los
riesgos laborales mejorando las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que el area de soldadura SMAW de las empresas implementen el
disefio del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Se recomienda que se contrate a un especialista en SST, con preparacion y
capacitaciones en la ley 29783 y la norma internacional OHSAS 18001:2007.

Se recomienda realizar multiples capacitaciones de la ley 29783 y su reglamento
DS-005-2012-TR dentro del area de trabajo.

Se recomienda que realice sus inspecciones en seguridad y salud ocupacional y
los registre en los formatos de la resolucion ministerial (RS-050-2013-TR).

Se recomienda que se actualice el IPER periédicamente o cuando cambien sus
operaciones, compras de nuevas tecnologias, y que le den importancia a sus
riesgos significativos (moderado y alto).

Se recomiendo una constante supervision en todos los procesos de soldadura,
para de esta forma, minimizar los riesgos de trabajo.

Se recomienda hacer auditorias de SST de manera mas periddica que permitan

proporcionar datos de incidentes, peligros y riesgos.
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ANEXOS

ANEXO 1

DIAGNOSTICO ACTUAL DE LAS EMPRESAS METALMECANICAS EN
CAJAMARCA

Descripcion general de las empresas

1. Razones sociales
En la ciudad de Cajamarca existen diversas empresas metalmecanicas es
asi que se presentan con multiples nombres como: Factoria Industrial S.A.C.,
Factoria Malca EIRL, Metalmecéanica Alcantara, Metal Mecanica Alcantara
S.R.L., Ipsycom SRL, Servicios Generales Garcia, Recolsa S.A., M M F
Contratista E | R LTDA, INM. Virgen de la Puerta S.R.L, S&S Contratistas

Generales., entre otras

2. Naturaleza existencial
» Segun su estructura politica: Empresas privadas
» Segun sus magnitudes: Pequefias empresas
» Segun sus servicios. Mdultiples como fabricacion y montajes de
estructuras metélicas
» Segun sus constituciones juridicas: SAC, EIRL, SRL, SA, EIRLTDA,

otros,
3. Localizaciones

Las empresas se desarrollan en el &mbito del departamento de Cajamarca,

las cuales se detallaran a continuacion
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Figura A.1.1
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Figura A.1.3.
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Figura A.1.4.

Google earth 2016

Micro localizacion de la empresa metalmecanica Factoria Industrial SAC —
Av Via de evitamiento 2416 - Cajamarca.
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Figura A.1.5.
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Figura A.1.6.
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Micro localizacion de la empresa metalmecanica RECOLSA SRL — Jr
Martires De Uchuracay Nro 1580 - Cajamarca.
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Figura A.1.7.
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Figura A.1.8.
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Organigrama

Figura A.1.9.
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Organigrama general de las empresas metalmecanicas en Cajamarca

Vision

Las empresas se proyectan que en el 2020 seran lideres en fabricaciones
metalmecanicas en la industria, siendo reconocidas por sus trabajos y
adecuado manejo de las normas vigentes en calidad, seguridad y medio
ambiente.

Misién
Proporcionar recursos integrales, elaborando productos con calidad
internacional, teniendo como compendios el trabajo en equipo, la

responsabilidad y calidad del producto.
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7. Diagnéstico actual
Con esta informacion se pudo identificar los problemas en temas de
seguridad y salud ocupacional, que es el objetico de nuestra investigacion el
cual servira de base para elaborar el plan de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

8. Disefio de los instrumentos de investigacion
Esta encuesta estuvo enfocado en la Ley 29783 del anexo 3 de la RM N°
050-213-TR (ver cuadro A.1.2), relacionados a condiciones de lugares de
trabajo (regular a bueno), funcionamiento de las herramientas de trabajo
(regular a bueno),proteccién contra incendios (muy malo), Instalaciones
eléctricas protegidas (regular a muy malo), condicion y funcionamiento de
los medios de proteccion personal adecuado a su actividad (entre bueno,
regular y muy malo), niveles de ruido aceptables (regular), facilidad que
ofrece el disefio del puesto de trabajo para realizar las labores (bueno),
jornadas de trabajo adecuadas (regular a bueno), posturas forzadas
(regular), fuerza manual extrema (regular), servicios médicos (buena

atencion, botiquin, de primeros auxilios accesible)
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Fuente: Elaboracién propia

CUADRO.A.1.1

Registro de encuesta a trabajadores

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO REGISTRO

EMPRESA: ., RUC:
Dedicado a:

Total de colaboradores:

" . L Simulacro
Tiipo de Actividad (marcar Induccion Entrenamiento Charlas Emergencia
con una x) Reunién Capacitacién Talleres otros X
Tema: REGISTRO DE ENCUESTA A TRABAJADORES
Encuestador: VALDEZ ALVARADO, WILFREDO
Fecha: N° Horas: _ Horario:

Hor . ni .
N° ora de Apellidos y Nombres DNI Unidad / Firma
llegada Area
Observaciones:
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Responsable del Registro

Nombre:

Firma:

Cargo:

Fecha:
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CUADRO A.1.2.

Disefio de encuesta a trabajadores

Grado de satisfaccién de los trabajadores de la empresa

Cuestionario de medicién de la percepcién de las condiciones laborales de los empleados.

Evaluar de 1 a 5 y marcar con “X” la casilla segun crea conveniente las condiciones en las que desarrolla su trabajo

. con respecto a las condiciones de en las cuales desarrollan sus actividades.

EVALUACION DE CONDICIONES

SEGURIDAD

ST: Condicion de las superficies de trabajo (piso, techos limpios y sin objetos peligrosos. 1. Muy mal | 2. Regular | 3. Buena Eun;rl:: 5. Excelente
Respecto al local de trabajo y las tareas que realiza en ellos, las condiciones en las que estos se 0 0 0 0 0
encuentran son:
El horario para las labores de limpieza en el area de trabajo es: 2*¥5=10 16*¥5=80 | 2*5=10 0 0
La superficie del piso en su puesto la considera: 2*¥5=10 4*¥5=20 | 14*5=70 0 0
Las condiciones de los techos y paredes son: 2*¥5=10 16*¥5=80 | 2*5=10 0 0
Cdémo considera la delimitacion de su area de trabajo: 0 16*¥5=80 | 4*5=20 0 0
La prevencion de las amenazas de objetos peligrosos en su puesto es: 2*5=10 14*¥5=70 | 4*5=20 0 0
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo
. . 0 0 0 0 0

de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. 0 0 0 0 0
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en

L . . 0 0 0 0 0
las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
HT: Buen funcionamiento de las herramientas de trabajo
El funcionamiento de las herramientas que brinda la empresa es: 6*5=30 8*5=40 | 6*5=30 0 0
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La revision periddica y el mantenimiento de las herramientas es: 4*¥5=20 10*5=50 | 6*5=30
El manejo de herramientas es: 2*¥5=10 6*5=30 | 12*5=60
PCI: Proteccion contra incendios
¢Como considera el sistema de deteccion de incendios que existen dentro de las instalaciones de la 16%5=80 | 2%5=10 | 2*5=10
empresa?
¢El adiestramiento y capacitaciones relacionadas a la proteccion contra incendios que ha recibido, como

. 16*5=80 4*5=20 0
las considera?
Ademas de extintores, el equipo de proteccion contra incendios en general, que ha recibido, lo 14%5=70 4%5-20 | 2%5=10
considera:
IEP: Instalaciones eléctricas protegidas
¢Colmo considera las condiciones de las instalaciones eléctricas? 4*5=20 16*5=80 0
Las revisiones al sistema eléctrico son: 14*5=70 4*5=20 | 2*10=20
El mantenimiento del sistema eléctrico es: 18*5=90 2*5=10 0
MPP: Condicion y funcionamiento de los medios de proteccion personal adecuado a su
actividad (casco, gafas, mascarilla, protector de oidos, zapatos de seguridad)
El adiestramiento que la empresa ofrece en materia de equipos de proteccién personal es: 0 16*¥5=80 | 4*5=20
En cuanto al equipo de proteccion para la cabeza, este es: 0 4*¥5=20 | 16*¥5=80
Los cascos, respecto a impactos, pesos ligeros y fuego, son: 2*¥5=10 4*¥5=20 | 14*5=70
Si existieran efectos adversos en la piel o en el oido, el tratamiento brindado es: 12*5=60 4*¥5=20 | 4*5=20
La revisidn del equipo de proteccién personal es: 0 18*5=90 | 2*5=10
ASE: Presencia de accesorios de seguridad en equipos (pantallas para monitor, alarma de
retroceso para montacargas, cabinas de control, pantalla y resguardos en general)
¢Cémo considera a las cabinas de control en cuanto a la proteccidn contra el polvo, ruido y su confort? 0 0 0
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Las guardas y dispositivos de proteccidn de los elementos punzo cortantes y de

transmision de fuerza los considera: 25=10 14%5=70 | 4%5=20 0
El equipamiento de los montacargas es: 0 0 0 0
La visibilidad en los monitores es: 0 0 0 0
CM: Condiciones en el clima en el ambiente de trabajo (frio, calor aceptable)
El equipo y vestimenta de proteccidn contra el calor que brinda la empresa es: 10*5=50 10*5=50 0 0
El equipo y vestimenta de proteccion contra el frio que brinda la empresa es: 4*5=20 8*5=40 | 8*5=40 0
Si el trabajo desempefiado es al aire libre, el equipo y vestimenta de proteccion contra el sol que brinda 18*5=90 2*5=10 0 0
CA: Grado de contaminacion del aire.
La pureza y calidad del aire dentro de las instalaciones es: 0 8*5=40 | 10*1=10 2*5=10
w Al inhalar el aire que usted recibe, sus pulmones se sienten: 2*5=10 16*5=80 | 2*5=10 0
E La atencidn respecto al padecimiento de enfermedades respiratorias en su organismo es: 6*5=30 8*5=40 | 6*5=30 0
‘ED NR: Niveles de ruido aceptables.
Los niveles de vibracion en su puesto de trabajo son: 2*¥5=10 10*5=50 | 8*5=40 0
Las técnicas de control de las vibraciones en pisos y plataformas de trabajo son: 2*5=10 12*5=60 | 6*5=30 0
NI: Niveles de iluminacion.
La iluminacidn, sea esta artificial o natural es: 0 4*¥5=20 | 16*5=80 0
Respecto al tono de la luz desde el punto de vista de la vision es: 0 4*¥5=20 | 16*5=80 0
Los colores con que ha sido pintado el interior de la empresa es: 4*¥5=20 8*5=40 | 8*5=40 0
= DPT: Facilidad que ofrece el disefio del puesto de trabajo para realizar las labores.
% \5 La distancia que hay entre productos, partes y herramientas es 0 18*¥5=90 | 2*5=10 0
% En cuanto a la fatiga, su cuerpo la asimila? 2*5=10 18*5=90 0 0

58




Cada elemento de trabajo respecto al facil acceso de estos es: 0 2*5=10 | 18*5=90
En conjunto, la limpieza, iluminacion y ventilacion las considera: 0 10*5=50 | 10*5=50
DEM: Distribucion de equipos, muebles y espacios adecuados.
¢Como considera el espacio existente entre los equipos, maquinas e instalaciones? 2*5=10 16*5=80 | 2*5=10
La ubicacion de su equipo y maquinaria la considera: 2*5=10 14*¥5=70 | 4*5=20
JTA: Jornadas de trabajo adecuadas
Los horarios de trabajo, tanto en la fabricacidon como en mantenimiento, los considera: 2*¥5=10 16*5=80 | 2*5=10
Los horarios de descanso, recesos y despacho, los considera: 2*5=10 4*¥5=20 | 14*5=70
PF: Posturas Forzadas
Si su trabajo obliga permanecer con las manos mas arriba de la cabeza, o los codos mas arriba de los 2%5-10 14%5=70 | 4*5=20
hombros, usted se siente:

- - - — - P —
S.I su trabajo pbllga perm.anecer con la espalda |n§I|nada al frente a mas de 302, mas de 4 horas diarias, 6%5=30 10%5=50 | 4%5=20
sin apoyo y sin poder variar la postura, usted se siente:

- - - — : 3 7 — - -
Si su trabajo obliga permanecer con el cuello inclinado mas de 452 y mas de 4 horas diarias y sin variar 2%5-10 14%5=70 | 4*5=20
la postura. usted se siente:
Si su trabajo obliga permanecer en cuclillas mas de 4 horas diarias, usted se siente: 2*5=10 10*5=50 | 8*5=40
FME: Fuerza Manual extrema
Si su trabajo obliga permanecer sosteniendo un objeto o una herramienta , apretandola con fuerza y

L . . o . 8*5=40 10*5=50 | 2*5=10

movimientos repetidos mas de 3 horas diarias, usted se siente:
Si su trabqjo ob.llga permanecer pellizcando objetos con fuerza repetidamente mas de 3 horas diarias, 10%5=50 | 10*5=50 0
usted se siente:
IR: Impacto Repetido
Si su trabajo obliga permanecer usando la mano como martillo mas de una vez por minuto, usted se 2%5-10 10%5=50 | 8*5=40

siente:
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Si su trabajo obliga permanecer usando la rodilla como martillo mas de una vez por minuto, usted se

siente: 4*5=20 10*¥5=50 | 6*5=30 0
SM: Servicios médicos (buena atencion botiquin, de primeros auxilios accesible)
La atencion en el centro de salud de la empresa es: 2*5=10 16*¥5=80 | 2*5=10 0
Los medicamentos recetados y sus efectos son: 0 16*¥5=80 | 4*5=20 0
Las instalaciones son: 2*5=10 14*5=70 | 4*5=20 0
El equipamiento del botiquin de la unidad a la que pertenece es: 10*5=50 8*5=40 | 2*5=10 0
Las capacitaciones en materia de primeros auxilios son; 16*5=80 2*¥5=10 | 2*5=10 0
(o) IS: Instalaciones sanitarias limpias, sin costra, sin mal olor.
E Los servicios sanitarios en cuanto a cantidad suficiente y accesibilidad para los trabajadores son: 4*¥5=20 14*¥5=70 | 2*5=10 0
E El lavado de los inodoros diariamente es: 8*5=40 15*%5=60 0 0
E Considera que la iluminacién y ventilacién de los inodoros es: 0 4*¥5=20 | 16*¥5=80 0
§ El agua que se utiliza para usar los servicios sanitarios, la considera: 0 2*5=10 | 18*5=90 0
(:) SAP: Suministro de agua potable accesible
a | agua potable en cuanto a frescura y cantidad suficiente para el consumo de los trabajadores
S |nooadorn e Y P Jadores y 16%5=80 | 2*5=10 | 2*5=10 0
CB:Proteccion de objetos personales (lugar asignado para guardar objetos personales
seguro y en buen estado)
El estado de los cuartos de vestuarios es: 0 16*5=80 | 4*5=20 0
Los vestidores en cuanto a aseo, limpieza y desinfeccion son: 8*5=40 8*5=40 | 4*5=20 0
La seguridad que ofrece el lugar donde depositan sus pertenencias usted la considera: 0 18 *5=90 | 2*5=10 0

LD: Lugar de descanso.
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Fuente: Anexo 3 de la RM 050-2013 — TR

Los lugares de descanso asignados usted los considera: 2*¥5=10 16*¥5=80 | 2*5=10

FCM. Buen estado de pintura en estructuras y superficies (paredes, maquinaria)

¢El color que se han pintado las paredes lo considera? 4*¥5=20 10*¥5=50 | 6*5=30
L<) La apariencia de la estructura de su zona de trabajo es 4*¥5=20 14*¥5=70 | 2*5=10
E La apariencia de la maquinaria que usted utiliza es: 2*5=10 16*5=80 | 2*5=10
E LE. Limpieza de los equipos de trabajo.

La frecuencia de la limpieza de la maquinaria es: 2*¥5=10 16*¥5=80 | 2*5=10

El orden de ubicacién de su equipo de trabajo es: 2*¥5=10 14*¥5=70 | 4*5=20
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Cuadro A.1.3.

Diagnéstico Base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
El erplpleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de GERENTE XX X X X
gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha- cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el GERENTE XX X X X
trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar GERENTE XX X X X
la mejora continua.
Principios Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el GERENTE Y XX X X
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomgntar un.a cultura de prevencion de riesgos del trabajo GERENTE X X X X X
en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleadory GERENTE Y X X X X
trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de GERENTE X X X X X
seguridad y salud en el trabajo.
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Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. GERENTE XXXXX
Se forpenFa la paTrtlc-:lpamon de los rgpresentantes de trabgjadores y de las - GERENTE XXX X X
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
II1. Politica de seguridad y salud ocupacional
EX|ste,l_Jna poI|t|ca_documentada en matena_de seg,ur_ldad y s_alud en el trabajo, GERENTE Y X X X X
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de_segunlda_d y salu_d en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la GERENTE XX X X X
empresa, entidad publica o privada.
Los trfabaJadores conocen y e§tan comprometidos con lo establecido en la politica de GERENTE XX X X X
seguridad y salud en el trabajo.
Politica Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccidn, participacién, consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion. GERENTE XXXXX
Por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad GERENTE XX XXX
. ., y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccion
E.I empleador delega funaongs y autoridad al persongl encargado de implementar el GERENTE X X X X X
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. GERENTE XXXXX
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El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

GERENTE

XXXXX

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

GERENTE

XXXXX

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud el trabajo.

GERENTE

XXXXX

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

GERENTE

XXXXX

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

GERENTE

XXXXX

II1. Planeamiento y aplicacién

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

GERENTE

XXXXX

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdan de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

GERENTE

XXXXX

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

GERENTE

XXXXX

Planeamiento para la
identificacion de peligros,

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

GERENTE

XXXXX
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evaluacion y control de

Comprende estos procedimientos:

riesgos * Todas las actividades GERENTE XX X X X
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador. GERENTE XX X X X
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador .actuahza la .eyaluaaon de riesgo una .(01) v?z al afho como minimo o GERENTE XXX X X
cuando cambien las condiciones o se hayan producido danos.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. GERENTE XXXXX
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
Ly . . . . N GERENTE XXXXX
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
Objetivos Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. GERENTE X X X X X

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta
a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y

salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacidn y estan GERENTE XXXXX
documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. GERENTE XXXXX
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. GERENTE XXXXX
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el

Programa de seguridad y | trabajo. GERENTE XXXXX

salud en el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. GERENTE XXXXX
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdémicos GERENTE XXXXX
Se estab!gcen act|V|d§des preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de GERENTE XXX X X
procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en e:l Traba]'o esta constituido de forma paritaria. (Para GERENTE XX X X X
el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un_Superwsor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con GERENTE X X X X X
menos de 20 trabajadores).

Estructuray
responsabilidades El empleédor es resppnsable de: .

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las GERENTE XXXXX

condiciones de trabajo.
* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término
de la relacion laboral.
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El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud

. . GERENTE XXXXX

en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de GERENTE XXX X X

alto riesgo.

El em;?legdor preve que la exposicion a ageptes f|5|cos_, quimicos, b_lologlcos, di GERENTE XX X X X

ergonomicos y psicosociales no generen dano al trabajador o trabajadora.

El empleador as.ume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el GERENTE XXX X X

centro de trabajo.

El empleador toma med!das para tran§m|t|r al trabaJad_o,r informacion sobre los riesgos GERENTE X X X X X

en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. GERENTE XXXXX

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. GERENTE XXXXX
Capacitacion Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. GERENTE XXXXX

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. GERENTE XXXXX

Se ha gapaatado a !os integrantes del com|Fe de seguridad y salud en el trabajo o al GERENTE X X X X X

supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. GERENTE XXXXX
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

GERENTE

XXXXX

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ninguin riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que
los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

GERENTE

XXXXX

Preparacion y respuestas
ante emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

GERENTE

XXXXX

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

GERENTE

XXXXX

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

GERENTE

XXXXX
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El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un

. L . . . GERENTE XXXXX
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, GERENTE XXXXX
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo GERENTE XX XXX
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Consulta y comunicacion
Los tra_baJadores han sido cons_ulta_crlos ante Ios_camblos realizados en las _ GERENTE Y X X X X
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
Existe proced|m|er_1tos para asegurar que las mform_aao_rles pertinentes GERENTE XXX X X
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion
V. Evaluacion Normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de| GERENTE XXX XX
seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada
La empresa, entidad publica ° privada con 20 0 mas tr_abaJadores ha elaborado su GERENTE Y XX X X
. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Requisitos legales y de
otro tipo La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca GERENTE XXXXX
un nimero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de GERENTE XX X X X

servicio autorizado por el MTPE.
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion

de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos | GERENTE XXX XX
para la seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas _que eviten las labores peligrosas a trabajadoras GERENTE XXX X X
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. GERENTE XXXXX
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
prewgrlnente a su mco_rpc,)racmnllaboral a fin de Qetermlnar la naturalega, el grado y la GERENTE Y X X X X
duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.
* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion
y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales GERENTE XXXXX
peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
GERENTE XXXXX

de proteccién personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.
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* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision, monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

GERENTE

XXXXX

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

GERENTE

XXXXX

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

GERENTE

XXXXX

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

GERENTE

XXXXX

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral
a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

GERENTE

XXXXX

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion
de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

GERENTE

XXXXX

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

GERENTE

XXXXX
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El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de

trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. GERENTE XXXXX
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24
. - horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la| GERENTE XXXXX
Accidentes, incidentes | . . , . .
. .. integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
peligrosos e incidentes,
no C°“f_°"“'dadr accion | se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de GERENTE XXX X
correctivay preventiva | irahajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se |'mpllementan Iag medidas correctivas pr_oducto de la no conformidad hallada en las GERENTE X X X X X
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. GERENTE XXXXX
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de GERENTE XXXXX
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
oy * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Inves_t igacion de * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de GERENTE XXXXX
accidentes y hecho
enferm_edades * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupacionales
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. GERENTE XXXXX
Se ha document_ado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las GERENTE XXX X X
acciones correctivas.
El trab_a]ador ha sido transfe_rldo_ en caso de_ accidente de trabajo o enfermedad GERENTE XX X X X
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
Control de las La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que GERENTE X X X X X

operaciones

estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
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La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del

. - - - . ERENTE XX XXX

trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los G
riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de

Gestién del cambio trabajo, estructura- organlzatl\(a y camb[o§ externos r]ormatlvos, conFJC|m|entos en e! ) GERENTE X X X X X
campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. GERENTE XX XXX
El empleador reallzg ,audltorlas mtgrnas periodicas para comprobar la adecuada aplicacion GERENTE XXX X X
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias
Las audltor|§s externas son realizadas por auditores independientes con la participacion GERENTE XXX X X
de los trabajadores o sus representantes.
Los_ resulte,adgs de Ia_s auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, GERENTE XX X X X
entidad publica o privada.
VII. Control de informacion y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su relaciéon entre GERENTE XXXXX
ellos.
Documentos

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la GERENTE X X X X X

seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.
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El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada

GERENTE

XXXXX

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcion del trabajador.

GERENTE

XXXXX

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores

GERENTE

XXXXX

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

GERENTE

XXXXX
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Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

GERENTE

XXXXX

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser faciimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

GERENTE

XXXXX

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo di ergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

GERENTE

XXXXX

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

GERENTE

XXXXX
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Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

GERENTE

XXXXX

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

GERENTE

XXXXX

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el trabajo.

* | os resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* | a informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

GERENTE

XXXXX

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempeiio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccioén y reconocimiento del desempefio

GERENTE

XXXXX
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Fuente: Anexo 3 de la RM 050-2013 - TR

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o

privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y GERENTE XXXXX
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:
Las causas |nlm_ed|atas (actos y condiciones su estandares), _ GERENTE XX X X X
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, GERENTE XXXXX

siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.
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ANEXO 2

DISENO DEL PLAN DE SEGURIDAD PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS
LABORALES EN LOS PROCESOS DE SOLDADURA SMAW.

1. Pasos paradiseiar un plan de seguridad para minimizar los riesgos
laborables en los procesos de soldadura SMAW
Para el disefio del plan de seguridad se ha tomado como referencia la
creacion de una empresa de nombre figurado denominado SMAW
Cajamarca SAC

2. ldentificacion De Peligros Y Evaluacion De Riesgos
Es una herramienta metodoldgica que permite recopilar y analizar en
forma sisteméatica y organizada los datos relacionados con la
identificacién, localizacion, valoracion y priorizacion de los factores de
riesgos existentes en un contexto laboral con el fin de planificar los

medios de prevencion y control mas convenientes y adecuados.

2.1. Informacion recopilada para elaborar la Matriz IPER.
Se realiz6 constantes visitas al area de operaciones para obtener
toda la informacion posible, donde se identificaron los constantes
peligros y riesgos que estan expuestos dia a dia los trabajadores,
los cuales fueron afadidos a una lista de peligros que sirve de base

para la elaboracion de la Matriz IPER.
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Fuente: RM 050-2013-TR

CUADRO A.2.1.

CONSECUENCIA
Insignificante (1} Menar 2) Moderada (3) Mayer (4] Catastrofica (5|
o Skempre (5) ALTO ALTO
R
: Muy Probable 4} MODERADO ALTO ALTO
A
E’ Probable (3) - MODERADO ALTO
L
I
D
A
D

ALTO

ALTO

Matriz de estimacioén de riesgos
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Fuente: RM 050-2013-TR

CUADRO A.2.2.

Probabilidad Hiwvel Descripcion Frecuencia de Exposicion
Siempre 5 Sucede con demasiada frecuencia; Ocurre mas de una veg al mes en B 0 mas personas expuestas varias veces al dia
Una operacian minera.
Sucede con frecuencia:; Ocurre mas de una vez al afio en alguna . .
fuy Probakle 4 Operacion minera. 3 ah personas expuestas varias veces al dia
Probable 3 Sucede ocasionalmente: Qcurre menos de una vez al afio en alguna 1 a 2 personas expuestas varias veces aldia o
aperacion minera. muchas personas expuestas ocasionalmente
Fara vez ocurre: Ocurre mas de una vez cada 5 afios en alauna .
Foco Probable 2 g 3 a5 personas expuestas ocasionalmente

aperacion minera.

Raro

MUy rara vez ocurre: El evento ocurre rara vez en aliuna operacion
miners.

1 & 2 personas expuestas ocasionalmente

Parametros de la probabilidad de riesgos
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CUADRO A.2.3

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

probabilidad
Peligro Riesgo Asociado Descripcién de la Consecuencia Riesgo
Consecuencia
. . . . Cortes, Hematoma leve, laceracion menor debido a caida por tropezar con
Objetos en el suelo Caida al mismo nivel ; ) . P P 3 1 Moderado
materiales y herramientas presentes en el area de trabajo.
Cortes, Hematomas leves, laceraciones menores ocasionados por
Liquidos en el suelo | Caida al mismo nivel resbalar debido a transitar por zonas con presencia de agua y/o barro 3 1 Moderado
presente en el area de trabajo producto de las lluvias.
Uso de escaleras . . Hematomas leve, laceracion menor por rodar por las escaleras (0.30
" Caida de Objetos or P P ( 3 1 Moderado
fijas m) al realizar la tarea.
. . Hematomas leves, laceraciones menores, al personal; al momento de
Transporte de carga Caida de Objetos > alp . 2 1
cargar y descargar las herramientas y materiales
Manipulacion de Contacto con . .
herramientas herramientas v obietos Hematoma grave, laceracion menor, corte debido al contacto con 3 1 Moderado
. Sy 'S y Ob) herramientas o materiales en el area de trabajo.
objetos varios varios
Herramientas Contacto con Cortes debido a la manipulacién de herramientas cortantes como arco de 3 1 Moderado
manuales cortantes | herramientas cortantes sierra al momento de realizar la tarea
Contacto quimico (por Ulceraciones y perforaciones en el tabique nasal, si se inhala en forma 3 1 Moderado
Sustancias irritantes via: cutanea, prolongada humo y polvos de soldadura (cellocord).
o alergizantes respiratoria, digestiva y —— -
ocular) Irritacion al contacto con los ojos de humo y polvo de soldadura 3 1 Moderado
(cellorcord) al momento del soldeo

81



La piel al contacto con humos y polvos (cellocord) irrita y posible cancer
al realizar el soldeo.

Moderado

Derrame de
materiales y
guimicos peligrosos

Contacto con
materiales peligrosos

Baja toxicidad oral aguda por ingestién de esmalte sintético en caso de
producirse un derrame.

Irritacion, dolor de cabeza, fatiga e incoordinacion en caso de producirse
un derrame de esmalte sintético.

Irritacién de producirse un derrame de esmalte sintético.

La exposicion prolongada puede causar dermatitis. en caso de producirse
un derrame de esmalte sintético.

Uso de andamios y . . .
. - . Fracturas Hematomas graves, laceraciones mayor por caida de andamio
plataformas Caidas a distinto nivel (3.6 m altura - 2 cuerpos) al realizar la tarea Alto
temporales ’ P '
Manipulacion de
. Contacto con . . . . .
objetos y s . Hematoma grave debido a caida de herramientas y objetos, asi como
X herramientas y objetos ~ ; . Moderado
herramientas en . dafios a las propias herramientas
varios
altura
Maguinas/objetos en Atrapamiento/ Contacto hematomas graves, cortes, laceraciones mayor por contacto con
q >/0D) con maquinarias u graves, e yor p " Moderado
movimiento ; . maquinas en movimiento (amoladora 7")
objetos en movimiento
Manipulacion de Contacto con L .
herramientas y herramientas y objetos Hematoma grave, laceracion menor, corte debido al contacto con Moderado
\ . . herramientas y objetos presentes en el area de trabajo al realizar la tarea.
objetos varios varios
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Herramientas
eléctricas

Contacto con
herramientas eléctricas
en movimiento

Cortes debido al contacto con herramientas eléctricas en movimiento
como taladro (amoladora 7").

Herramientas para
golpear (martillo,
combas)

Contacto con
herramientas cortantes

Hematomas leves, laceracion menor al realizar golpes con matrtillo tipo
ufia al realizar la tarea.

Herramientas
manuales cortantes

Contacto con
herramientas cortantes

Cortes debido a la manipulacién de herramientas cortantes como arco de
sierra al momento de realizar la tarea

Humos de soldadura/

Contacto quimico (por
via: respiratoria 'y

Via respiratoria: Irritacion leve de vias respiratorias producto del humo del
proceso de soldadura.

Moderado

Moderado

r . o .
corte ocular) Via ocular: Irritacion leve de ojos producto del humo del proceso de
soldadura.
. Proyeccion de L .
Particulas Z\rticulas Quemaduras de segundo grado producto de la proyeccion de particulas Moderado
incandescentes P incandescentes al momento de realizar la tarea.
incandescentes
: Descarga/ Contacto Quemadura de 2do. Grado al tener contacto con puntos energizados de
Uso de herramientas o . L A
f con energia eléctrica | los toma corrientes al momento utilizar la amoladora (220V) y maquina de Moderado
eléctricas ; 2
en baja tension soldar(380V)
S Exposicién a arco Quemaduras de ler o 2do grado debido al contacto con arco eléctrico al
Arco eléctrico P . Moderado
eléctrico realizar la tarea.
P . Quemaduras de segundo grado, intoxicacién por monoéxido,
Fallas eléctricas de | Contacto con energia X . ! X L
por presencia de los gases debidos a incendio de maquinas de soldar y Moderado

equipos

eléctrica/Incendio

amoladora por fallas eléctricas de estos equipos.
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Fuente: Elaboracion propia

Ruidos debido a
trabajos con
herramientas/
objetos varios

Exposicién a ruido

Molestias auditivas por exposicién a ruido de moladoral(87 dB) momento
de realizar la tarea

Vibracion debido a
trabajos con
herramientas

Exposicion a
vibraciones

Dolores musculares producto de la vibracién generada por herramientas
como amoladora al realizar al trabajo.

Objetos pesados

Carga o movimiento de
materiales o equipos

Dolores musculares, esguinces de 1° grado, ocasionados por levantar
cargas pesadas al realizar la tarea.

Turno de trabajo
prolongado

Fatiga/estrés/Alejamien
to de la familia

Hematoma leve, ocasionado por caida del personal a causa de fatiga,
debido al tener turno de trabajo prolongado.

Ingreso de terceras
personas al area de

Caidas al mismo nivel

Hematoma leve, laceraciones menores ocasionado por caida del

trabajo personal o contacto con objetos presentes en el area
Quemaduras de primer grado, ocasionada por exposicién a la radiacion
Trabajo a la Exposicién a radicacion solar
intemperie solar/frio intenso

Enfermedades respiratorias, ocasionada por exposicién a frios intensos
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Fuente: Elaboracion propia

3. Planificar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
3.1.Introduccion
En el presente objetivo se realizé el plan de Seguridad y Salud en Trabajo
donde se muestra toda la secuencia de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.1. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

A. Alcance
El presente plan de seguridad y salud ocupacional (PSSO) se aplica
en todos los servicios y actividades que desarrolle la empresa SMAW
Cajamarca SAC, comprende a todas las areas y trabajadores de la

institucion.

B. Elaboracion de la linea base del SGSSO
e Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo

e Decreto Ley N° 005- 2012- TR que aprueba el reglamento de ley
N° 29783

e Resolucién ministerial N° 050 — 2013- TR, que oficializa los

registros del sistema de seguridad y salud ocupacional.

POLITICA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO version 01

En SMAW Cajamarca S.A.C. tenemos el deber de proteger a nuestros
trabajadores, implementando la mas alta performance en seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a la ley 29783- ley de seguridad y salud en el Trabajo.
Implementando un sistema de gestion de seguridad que permita conseguir el

objetivo de Reduccion de Accidentes e Incidentes

GERENTE GENERAL




Fuente: RM 050-2013-TR

Cuadro A.2.4.

Objetivos y Metas de la Implementacion

OBJETIVO OBJETIVO
. META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Proporcionar _ _ # simulacros ejecutados | g pervisor  de
Ejecutar simulacros :
una cultura de o 80% # Simulacros seguridad y salud
prevenciéon de programados ocupacional
riesgos eficaz
en el SGSSO Realizar inspecciones # de inspecciones
de seguridad y salud ejecutadas Supervisor de
ocupacional dirigidas a | 90% seguridad y salud
respuesta ante # de inspecciones ocupacional
emergencia programadas
Realizar  inspecciones # de inspecciones _
de seguridad en todas ejecutadas Super.wsor de
: 60% seguridad y salud
las éreas del proceso de :
soldadura # de inspecciones ocupacional
programadas
# de capacitaciones
Capacitar a los ejecutadas Supervisor de
trabajadores 90% seguridad y salud
constantemente. # de capacitaciones | o hacional.
programadas
Invertir en equipos de Inversién en EPPS
proteccion personal | 100% La gerencia
(EPPS) Presupuesto para EPPS
e @n eenieEs Inversién en controles
para  minimizar los | 70% La gerencia
Presupuesto para
riesgos laborales.
controles
# de auditorias
Realizar auditorias ejecutadas Super'wsor de
70% seguridad y salud

internas periddicas SST

# De auditorias

programadas.

ocupacional

86




Cuadro A.2.5.

Programa anual de Seguridad

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

ACTIVIDAD

RUC DOMICILIO ECONOMICA

NUMERO DE TRABAJADORES

SMAW Cajamarca SAC

Objetivo General

Organizar e implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

objetivos Especificos

Definir la politica de seguridad y los objetivos del sistema de gestion.

Metas

(100% del cumplimiento en 3 meses)

Indicador (NUmero de actividades realizadas/ Numero de actividades propuestas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M. 050-2013-TR, guias y Procedimientos
Descripcion de la Responsable de Area ANO Fechade Observaciones

N° actividad ejecucion EIFIM|AIM|[J|J|A|S|O|N]|D| verificacion Estado

1 |Realizar actividades de Todas las En proceso Ninguna
informacion SST. Gerencia General areas X

2 Elaborar el diagnostico Gerencia General Todas las En proceso Ninguna
inicial sobre SST areas X

3 Elélg%r_?r la politica del En proceso Ninguna

Gerencia General RR.HH X

4 Elaborar los objetivos del En proceso Ninguna

SGSST Gerencia General RR.HH X
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Objetivo General

Organizar e implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

objetivos Especificos

Planificar el Sistema de gestién de seguridad y salud en el Trabajo

Metas (100% del cumplimiento en 3 meses)
Indicador (NUumero de actividades realizadas/ Numero de actividades propuestas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos
Responsable Area ANO Fecha de Observaciones
N°| Descripcion de la actividad | de ejecucién E|IF[M[AIM|J|J]|A[S]|O|N|D]| verificacion Estado
Realizar una inspeccién a Gerencia
1 |todos los procesos de la General Todas las En proceso Ninguna
organizacion areas X
> | Elaborar un mapeo de Gerencia Todas las En proceso Ninguna
Procesos en la organizacion General areas X
Identificar los peligros y .
; Gerencia .
3 | evaluar los riesgos y proponer General Todas las En proceso Ninguna
los controles (IPER) areas X| X
4 Nomb_rar al supervisor de Gerencia Togas las En proceso Ninguna
seguridad General areas X
5 Planificar gl Programa de Gerencia Toplas las En proceso Ninguna
Emergencia General areas X
6 Pro_gramar cada uno de los Gerencia Todas las En proceso Ninguna
registros dados por el Estado General areas X
Planificar las demés Gerencia
7 | actividades para la Todas las En proceso Ninguna
hy General .
Implementacion areas X
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Objetivo General

Organizar e implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

objetivos Especificos

Implementar el sistema de Gestion de seguridad y salud Ocupacional

Metas (100% del cumplimiento en 3 meses)
Indicador (NUumero de actividades realizadas/ Numero de actividades propuestas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OSHAS
o o Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N°| Descripcion de la actividad | de ejecucion E|IFIM|AIM]|J|J[A|S|O|N]|D| verificacion
Designar responsabilidades Gerencia Todas las .
: P En proceso Ninguna
1 | para la gerencia general General areas X
2 |Designar respc_msabilidades Gerencia RR.HH En proceso Ninguna
para la gerencia de RR.HH General X
Designar responsabilidades .
; Gerencia .
3 | para el supervisor de RR.HH En proceso Ninguna
; General
seguridad X
5 |Designar resp_onsabilidades Gerencia RR.HH En proceso Ninguna
para los trabajadores. General X
Hacer conocer sobre la .
6 | politica de seguridad a todo Superwlsor de Togas las En proceso Ninguna
seguridad. areas
los colaboradores X
Implementar todo los registros | Supervisor de | Todas las :
7 . . En proceso Ninguna
correspondientes a SST. seguridad. areas X P g
g | Asignar recursos econmicos Gerencia Todas las En proceso Ninguna
para la implementacion. General areas X
9 | Designar un espacio para la Gerencia Todas las En proceso Ninguna
disposicion de los registros General areas X
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Fuente: RM 050-2013-TR

Objetivo General

Verificar y revisar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO)

objetivos Especificos

Verificar el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional (SGSSO)

Revisar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO).

Metas (100% del cumplimiento en 3 meses)
indicador (NUumero de actividades realizadas/ Numero de actividades propuestas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, Ohsas
o o Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N°| Descripcion de la actividad | de ejecucién E MIA|M|J|[J|A|S|O|N|D]| verificacién
(Ij?eallze_lr inspecciones al final Gerencia Togas las En proceso Ninguna
1 | de la ejecucion del sistema. General areas X
2 Identificacién de nuevos Gerencia RR.HH En proceso Ninguna
peligros y riesgos. General X
3 Con&derar los nuevos peligros Gerencia RR HH En proceso Ninguna
en la matriz IPER. General X
5 | Proponer los nuevos controles |~ Gérencia RR.HH En proceso Ninguna
de seguridad no identificados. General X
6 | Revisar periédicamente el Supervisor de | Todas las En proceso Ninguna
SGSSO. seguridad. areas X | x
8 | Realizar reuniones periédicas | gerenciay Todas las En proceso Ninguna
para revisar el sistema. Supervisor areas X[ X
Asignar recursos econdmicos .
. s Gerencia Todas las .
9 | para la implementacion de . En proceso Ninguna
. General areas
mejoras. X
Verificar el cumplimiento con .
L Gerencia Todas las :
10| los requisitos legales el . En proceso Ninguna
: General areas
sistema. X
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CUADRO A.2.6.

Para la superviciéon y seguimiento de los Procedimientos de Mejora de SGSST.

Objetivo General Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacién
objetivos Especificos Ejecutar simulacros programados
Metas 80%
indicador (NUumero de simulacros realizadas/ Numero de simulacros propuestas)*100
Recursos Registro de simulacros de la empresa, simulacros programados por el INDECI, Requisitos de ley.
Descripcion de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N° de ejecucion E MIA|M|J[J]|A|S|O[N|D]| verificacién
Elaboracion del registro de Supervisor de Todas las :
1 | simulacros. seguridad. areas X En proceso Ninguna
Gerencia
2 | Creacién de la brigada de General + Toé(l:irizlsas En proceso Ninguna
emergencia. Supervisor. X
3 Implementacmn_c_iel botiquin Superv[sor de Togas las En proceso Ninguna
de primeros auxilios seguridad. areas
5 | Elaboracion del cronograma Supervisor de | Todas las En proceso Ninguna
de simulacros + INDECI seguridad. areas
6 | Verificar el cumplimiento Gerencia RR.HH En proceso Ninguna
general
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Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

objetivos Especificos

Realizar inspecciones de seguridad dirigidas a respuesta ante Emergencias

Metas 90%
indicador (NUumero de inspecciones realizadas/ Numero de inspecciones programadas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N° de ejecucion EIFIM|A|M|J|[J]|A]|S|O|N|D]| verificacién
Elaboracion del registro de Supervisor de Todas las .
. . . p En proceso Ninguna
1 |inspecciones. seguridad. areas X
Gerencia
2 | validacion del registro de General + To;raezlsas En proceso Ninguna
inspecciones Supervisor. X
3 Implementacion del registro de | Supervisor de Todas las En proceso Ninauna
inspecciones seguridad. areas X P 9
5 | Elaboracion del cronograma | Supervisorde | Todas las En proceso Ninguna
de inspecciones. seguridad. areas X
. . L Gerencia
6 Realizar la INSpeccion General + RR.HH En proceso Ninguna
correspondiente )
Supervisor. X XEx x| x [ xfx]x|x]x]x]x
Revision del registro de Gerencia .
6 inspecciones. general RR.HH MMM En proceso Ninguna
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Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

objetivos Especificos

Capacitar a los trabajadores constantemente

Metas 90%
indicador (Numero de capacitaciones realizadas/ Numero de capacitaciones programadas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones

N° de ejecucion EIFIM|A|M|J|[J]|A]|S|O|N|D]| verificacién

Elaboracion del registro de Supervisor de Todas las .

L . p En proceso Ninguna
1 | capacitaciones. seguridad. areas X
Gerencia

2 | validacion del registro de General + To;raezlsas En proceso Ninguna

capacitaciones. Supervisor. X
3 Implementacion del registro de | Supervisor de Todas las En proceso Ninauna

inspecciones seguridad. areas X P 9
5 | Elaboracion del cronograma | Supervisorde | Todas las En proceso Ninguna

de capacitaciones. seguridad. areas X

. o Gerencia

6 Realizar Ias_ capacitaciones General + RR.HH En proceso Ninguna

correspondientes en SST. .

Supervisor. X XEx x| x [ xfx]x|x]x]x]x

Revision del registro de Gerencia .

6 capacitaciones. general RR.HH X x I x]xIxIxxxlx!lx!x En proceso Ninguna
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Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

Objetivos Especificos

Invertir en equipos de proteccion personal (EPPS)

Metas 100%
Indicador (Inversion anual en EPPS/ Presupuesto anual para EPPS)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N° de ejecucion EIFIM|A|IM|J|[J|A]|S|O|[N|D]| verificacién
Elaboracion del registro EPPS. Superv[sor de Togas las En proceso Ninguna
1 seguridad. areas X
o . Gerencia
2 Validacion del registro de General + Togas las En proceso Ninguna
EPPS . areas
Supervisor. X
3 Implementacion del registro de | Supervisor de Todas las En proceso Ninguna
EPPS seguridad. areas X P 9
5 | Elaboracion del cronograma Supervisor de | Todas las En proceso Ninguna
compras. seguridad. areas X
- L Supervisor de ;
6 | Administracién de los EPPS . RR.HH En proceso Ninguna
seguridad. X | XL x | x| x [ xxx [ x ] x [ x| x P g
7 | Suministro de EPPS Superw_sor de RR.HH En proceso Ninguna
seguridad. X [ X x [ x [ x | xx]x|x]x]x]|x
8 | Revision del registro de EPPS. Gerencia RR.HH En proceso Ninguna
general XX x| x| x| x|x]x]|x|x]x]x
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Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

Objetivos Especificos

Invertir en controles de seguridad y salud ocupacional

Metas 70%
Indicador (Inversién anual en controles de seguridad / Presupuesto anual para controles)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N° de ejecucion EIFIM|A|M|J|[J]|A]|S|O|N|D]| verificacién
Elaboracion del registro es de | Supervisor de Todas las .
. p En proceso Ninguna
1 | SST. seguridad. areas X
Gerencia
2 | Validacion del registro de SST General + To;raezlsas En proceso Ninguna
Supervisor. X
3 Implementacion del registro de | Supervisor de Todas las En proceso Ninauna
SST. seguridad. areas X P 9
5 | Elaboracion del cronograma | Supervisorde | Todas las En proceso Ninguna
ejecucion de controles. seguridad. areas X
6 Administracion de los recursos Gerencia RR HH En proceso Ninguna
de controles general XIXIxIxIxIxIxIxIxlx|x!|x
7 Ejecucion de los controles Supervisor de RR HH En proceso Ninguna
propuestos seguridad. X x I x] x Ixtxxx]x!lx!x
8 Revision de la inversion de los Gerencia RR HH En proceso Ninguna
controles. general XIXIxIxlI xIxIxIxIxlx]|xl|x
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Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencién de riesgos laborales en la organizacion

Objetivos Especificos

Realizar auditorias internas periddicas en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST)

Metas 70%

Indicador (NUumero de auditorias realizadas/ Numero de auditorias Programadas)*100

Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS

Descripcién de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones

N° de ejecucion EIFIM|A|M|J|[J|A|S|O|[N|D| verificacion
Elaboracion del registro de Supervisor de Todas las En proceso Ninguna

1 |auditorias internas SST. seguridad. areas X P 9
Validacion del registro de Gerencia Todas las .

2 o General + P En proceso Ninguna
auditorias de SST : areas

Supervisor. X

3 Implementacion del registro de | Supervisor de Todas las En proceso Ninauna
auditoria de SST. seguridad. areas X P 9

5 | Elaboracién del cronograma Supervisor de | Todas las En proceso Ninguna
auditorias internas. seguridad. areas X

6 Reallzamon de la auditoria Gerencia RR HH En proceso Ninguna
Interna general XIXIxIxIxIxIxlIx]Ix|x]x]x

7 | Informe de la auditoria interna Superw_sor de RR.HH En proceso Ninguna

seguridad. X | X ] x | x| x [ x] x| x [ x] x| x]x

Revision de los resultados de Gerencia

8 |la auditoria interna y eneral RR.HH En proceso Ninguna
propuesta de mejoras. 9 XX x| x| x| x|x|x|x]|x]x]|x
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Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacién

Objetivos Especificos

Realizar examenes médicos en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST)

Metas 60%
Indicador (NUumero de examenes realizadas/ Nimero de examenes de ley Programadas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N° de ejecucion EIFIM|A|M|J|[J]|A]|S|O|N|D]| verificacién
Elaboracion del registro de .
. ; Supervisor de Todas las .
examenes ocupacionales dad . En proceso Ninguna
1 |ssT seguridad. areas X
e . Gerencia
> Va!|daC|0n del,reglstro de General + quas las En proceso Ninguna
examenes médicos de SST . areas
Supervisor. X
Implementacion del registro de | Supervisor de Todas las .
3 . o . P En proceso Ninguna
examenes médicos de SST. seguridad. areas X
5 | Elaboracion del cronograma | Supervisorde | Todas las En proceso Ninguna
examenes ocupacionales. seguridad. areas X
6 regh;amon de los exdmenes Gerencia RR HH En proceso Ninguna
médicos en SST general XIXIExIxIxIxIxIxIxlx]xl|x
Informe de los examenes Supervisor de .
! ocupacionales. seguridad. RR.HH X x I x] x Ixtxxx]x!lx!x En proceso Ninguna
8 ReV|S|9n de los resultqdos de Gerencia RR HH En proceso Ninguna
los exdmenes ocupacionales. general XIXTx x| x Ixxtxtxt x| x]x
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Fuente: RM 050-2013-TR

Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

Objetivos Especificos

Realizar investigacién de Accidentes e incidentes laborales (SST)

Metas 100%
Indicador (NUumero de examenes realizadas/ Numero de examenes de ley Programadas)*100
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la actividad | Responsable Area ANO Fecha de Estado Observaciones
N° de ejecucion EIFIM|A|M|J|[J]|A]|S|O|N|D]| verificacién
Elaboracion de los registros de .
. N : Supervisor de Todas las .
investigacion ocupacionales . . En proceso Ninguna
seguridad. areas
1 | SST. X
Validacion del registro Gerencia Todas las
2 |investigacién de accidentes General + ) En proceso Ninguna
. areas
de e de SST Supervisor. X
Implementacion del registro de .
. S . Supervisor de Todas las .
3 |investigacion de accidentes de , . En proceso Ninguna
seguridad. areas
SST. X
5 . ., . . I .
geallzgcmn de investigacién Gerencia RR.HH En proceso Ninguna
e accidentes laborales. general xIX I x I x ] xIxIx!x]xlx!|x|x
6 | Informe de la investigacion Superv[sor de RR.HH En proceso Ninguna
seguridad. X X x | x| x I xdxx [ x ] x ] x| x
7 ReV|S|c_)n y tqma _de decisiones Gerencia RR HH En proceso Ninguna
de las investigaciones general XIXTx Ix ! x IxIx]xxl x| x!x
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C.Comité de seguridad y salud en el trabajo
Desde la Ley N° 29783 y el Articulo 29°: Comités de SST (CSST) en el
SGSST, los empleadores con 20 0 mas trabajadores a su cargo constituyen
un comité de SST, con funciones definidas en el Reglamento; el que esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y la parte trabajadora. En el caso de contar con sindicatos
mayoritarios, se incorpora un miembro del respectivo sindicato en calidad de
observador.
En el Capitulo IV del DS 005-2012-TR: Comité o Supervisor de SST, se
encuentran los siguientes articulos:
Articulo 38°.- ElI empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un CSST, el reconocimiento
de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.
Articulo 39°.- El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores
debe garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realice por los trabajadores.
Articulo 40°.- El CSST tiene por objetivos promover la salud y seguridad en
el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.
Articulo 41°.- ElI Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrollan sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente
Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.
El nimero que componen el CSST esta contenido en los articulos 43° y 44°:
Articulo 43°.- El nimero de personas que componen el CSST es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12)
miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el
ndamero de trabajadores.
A falta de acuerdo, el nUumero de miembros del Comité no es menor de seis
(6) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al
menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta

un maximo de doce (12) miembros.
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Articulo 44°.- Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo,
cada uno de éstos puede contar con un Supervisor o0 Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en funcion al nimero de trabajadores. EI CSST coordina
y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso. La eleccion de los miembros del Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sujeta al mismo procedimiento
previsto para el CSST, dentro del &mbito de su competencia.

Segun el Articulo 56°.- El Comité esta conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.
b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados
de acuerdo a los articulos 48° y 49° del presente Reglamento.

Figura A.2.1.

( PRESIDENTE )
< SECRETARIO )

( MIEMBRO ) ( MIEMBRO ) ( MIEMBRO ) ‘( MIEMBRO )

Organigrama del comité de seguridad y salud en el trabajo

RM 050-2013-TR

C.1.Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Desde el Capitulo V del DS 005-2012-TR: Del Reglamento Interno de SST
(RISST) en su Articulo 74°, Los empleadores con veinte (20) o mas
trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de SST, el que debe
contener la siguiente estructura minima:
a) Obijetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de SST.
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c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del
CSST, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios
si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

f) Preparacion y respuesta a emergencias.

Por su parte el Articulo 75°: El empleador debe poner en conocimiento de
todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el
Reglamento Interno de SST y sus posteriores modificatorias. Esta
obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y
tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos
servicios subordinados o autonomos se presten de manera permanente o

esporadica en las instalaciones del empleador.

Articulo 16°.- Representantes de los trabajadores

Los trabajadores elegiran periédicamente a sus Representantes para el
CSST entre quienes desempefien cargos de responsabilidad operativa,
administrativa o técnica dentro de la estructura de la empresa.

Los trabajadores propondran a sus candidatos para la conformacion del
Comité respectivo, de entre los cuales elegiran a los candidatos de su
preferencia, quienes formaran parte del CSST de la respectiva Sede

Operacional.

Articulo 17°.- Acto de Constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El acto de constitucion e instalacion, asi como toda reunion, acuerdo y/o
evento del CSST, sera asentado en un file de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines.

El Acta de Constitucion e Instalacién sera asentado a partir de la segunda
pagina del Libro de Actas, el cual debera ser presentado luego al Ministerio
de Trabajo para su autorizacion correspondiente en la primera pagina.
Articulo 18°.- Requisitos para ser miembro del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo
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Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
requiere:

- Ser trabajador a tiempo completo de QHSE.

- Tener 18 afios de edad como minimo.

- Poseer cuanto menos 5to afio de instruccion secundaria, con
conocimientos de seguridad y salud ocupacional y/o cualidades de
prevencion que lo destaquen de los demas trabajadores.

- No haber sido sancionado por incumplimiento de las normas o
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo en los ultimos dos afios

previos a la eleccion.

Articulo 19°.- Funcionalidad del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para llevar a cabo sus cometidos, el CSST contara con los 6rganos que a
continuacion se detallan:

1. El Pleno, compuesto por el Presidente, el Secretario y el resto de los
miembros del CSST.

Tendran derecho a la asistencia, con voz pero sin voto, un médico
ocupacional, los responsables técnicos de la prevencion de la empresa que
no estén incluidos en la composicion del Comité. En las mismas
condiciones, podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con
una especial calificacién o informacion respecto de concretas cuestiones
gue se debatan en este 6rgano y técnicos de prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguno de los Representaciones en el
Comité.

2. El Presidente del CSST seré elegido por el Comité, por mayoria absoluta.
3. El secretario del CSST sera elegido y respaldado en todo momento por
el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional de QHSE.

4. Comisiones de trabajo: Se podran crear tantas Comisiones de Trabajo
como sean necesarias para una mayor agilizacion de las labores del
Comité, cuya composicion serd paritaria en los mismos términos
establecidos para la composicion del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Para la eleccion de los miembros del Comité se requiere como minimo la
presencia de las dos terceras partes de los miembros del mismo. En caso
de que no exista el quérum establecido o no se produzca la eleccién por
unanimidad, se debera proceder a la eleccion de los cargos en la proxima
reunion del Pleno del Comité, por mayoria absoluta de los miembros.

Los miembros del Comité designados para ocupar alguno de los cargos
antes mencionados podran ser removidos del mismo por acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité, por la pérdida de la
condicion de Representante, tanto de la empresa como de los trabajadores,
0 a peticidon propia.

Los CSST tendran una duracion como minimo de 1 afio y como maximo 2
afios, para luego proceder a la eleccion de los nuevos miembros de los

Comités, se evitara casos de reeleccion.

Articulo 20°.- Funciones

Del Presidente

a. Preside las reuniones del CSST, moderando los debates y sometiendo
las propuestas a votacion.

b. Es el Representante legal del CSST, ante cualquier persona fisica o
juridica, autoridades administrativas o jurisdiccionales y cualquier otro tipo
de instituciones.

c. Gestiona ante la empresa las facilidades y medios para que los 6rganos
y los miembros del CSST lleven a cabo sus actividades.

d. Preside todas y cada una de las Comisiones de Trabajo, formando parte
de ellas. En caso no pueda asistir, podra delegar su representacion entre
los miembros de la Comisién de Trabajo.

e. Acuerda la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias y
la fijacion del Orden del Dia, teniendo en cuenta las peticiones de los
miembros, formuladas por escrito con la suficiente antelacién y debiendo
llevar las mismas al Pleno en un plazo maximo de tres meses en sesiones
ordinarias y quince dias en sesiones extraordinarias

f. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Pleno.

g. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de

Presidente del Organo. En caso de vacancia, ausencia, enfermedad u otra
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causa legal, sera sustituido por el miembro que el Comité designe en dicho

momento, el cual asumira las funciones del Presidente.

Del Secretario

a. Custodiar y archivar la documentacion del CSST.

b. Preparar el despacho de asuntos; redactar y autorizar las actas del
Pleno, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto bueno del
Presidente.

c. Efectuar, por orden del Presidente, la convocatoria de las sesiones del
Pleno, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

d. Contabilizar el resultado de las votaciones.

e. Recibir los actos de comunicacion de los miembros al Comité y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase
de escrito de lo que deba tener conocimiento.

f. Trasladar a cada miembro del CSST, copia de las Actas antes de su
presentacion al Pleno.

En caso de vacancia, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera

sustituido por el miembro que el Comité designe en dicho momento.

De los demas miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
a. Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria, conteniendo la agenda a tratar.

b. Presentar al Comité propuestas, informes o iniciativas que estimen
pertinentes, canalizando las inquietudes y sugerencias de los
Trabajadores.

c. Participar activamente en el debate de las sesiones.

d. Solicitar del Secretario el hacer constar en Acta, de palabra o por escrito,
Su postura o su voto particular cuando asi lo estimen necesario.

e. Representar al Comité en los casos que asi se acuerde.

f. Obtener del Secretario la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

Articulo 21°.- Funcionamiento del Pleno

El Pleno, para su funcionamiento, se ajustara a los siguientes puntos:

1. Reuniones ordinarias: Se celebrardn mensualmente
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2. Reuniones extraordinarias: Se celebraran ante un acontecimiento
extraordinario o que requiera una actuacion inmediata por parte del Comité.
Tendrén la consideracion de reuniones extraordinarias, entre otras, la
modificacion del presente Reglamento.
Estas podran ser convocadas por el Presidente, a iniciativa propia; cuando
lo solicite un tercio de los miembros que componen el Comité.
Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la
imposibilidad de tratar todos ellos, el Pleno, como punto previo, acordara el
Orden en que deberan ser debatidos, quedando incluidos en el Orden del
Dia de la siguiente reunion los temas no tratados.
Cuando sobre un mismo asunto se realicen dos 0 mas propuestas, se
adoptara la que obtenga mas votos.
Articulo 22°.- De las Reuniones no presenciales
El Comité puede disponer la realizacién de sesiones no presenciales, a
través de medios escritos, electronicos o de otra naturaleza que permitan
la comunicacion y garanticen la autenticidad de los acuerdos.

D. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de

riesgos
D.1.Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

En concordancia con la gerencia general y los trabajadores y supervisor
de seguridad y salud ocupacional de la empresa SMAW Cajamarca
S.A.C., y segun esta establecido en la ley 29783, identificacién de peligros
y evaluacion de riesgos ocupacionales y determinacion de controles se
procedié a tomar las consideraciones para su desarrollo: Se realizd un
mapeo de proceso, se identifica los peligros, se identifico el posible riesgo,
se valoro los riesgos, se propuso los controles necesarios, se utilizé la
matriz para su desarrollo establecido en la Resolucion ministerial N° 050
— 250 — 2013, que oficializa los registros del sistema de seguridad y salud

ocupacional.

D.2. Para el mapa de riesgos

La gerencia juntamente con el supervisor de seguridad elaboran el mapa

de riesgos, que es una representacion grafica a través de simbolos de uso
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Fuente: Elaboracion propia

general o adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo,
mediano, o alto, de acuerdo a la informacién recopilada y los resultados
de las mediciones de los factores de riesgo presentes, con el cual se
facilita el control y seguimiento de los mismos mediante la implementacion

de programas de prevencion.

En la siguiente imagen se muestra el mapa de riesgos propuesto para la

empresa SMAW Cajamarca.

Figura A.2.2.
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E. Organizacion y responsabilidades
E.1. Organizacién
Gerencia general
De gerencia de recursos humanos
De la jefatura de seguridad

De los trabajadores
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E.2. Responsabilidades
Son funciones de la gerencia general:

¢ Definir, revisar, actualizar la politica integrada de la empresa, asegura

su difusion a los trabajadores y promueve su cumplimiento.

¢ Instruye a los trabajadores en todo los aspectos necesarios para el
cumplimiento de los estandares técnicos- legales de SST vy verifica su

cumplimiento.

o Nombrar al Supervisor de seguridad y salud ocupacional de acuerdo

aley.
¢ Promueve en todo los niveles la conciencia de seguridad.

e Autoriza la asignacién de recursos necesarios para la implementacién
del SGSSO.

e Revisa el SGSST para asegurar su eficiencia y su continua

adecuacion a todos los proyectos de la empresa.
e Son funciones de la gerencia de recursos humanos:

¢ Identifica los nuevos requerimientos del SGSST, define acciones y
responsabilidades, coordina la asignacion de recursos y establece los

pasos para el cumplimiento de las metas establecidas.

e Asegura que los elementos del SGSST sean establecidos

implementados y mantenidos, en concordancia con la politica de SST.

e Coordina con la jefatura de seguridad la elaboracion de programas

para la implementaciéon del SGSST.

e La gerencia de RRHH debe contar con equipos adecuados para el
monitoreo de los principales agentes contaminantes fisicos y quimicos
existentes en la planta, debiendo mantener en perfectas condiciones

de uso y llevar los registros correspondientes.
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e Asegurar que la documentacion del SGSST esté disponible a todos
los niveles para hacer posible que todos los programas sean

implementados totalmente.

¢ Conduce auditorias programadas periddicas y al azar en la empresa
con el fin de medir y evaluar la efectividad de la implementacion del
SGSST.

e Asegura que la informacién sobre requisitos legales y estandares
emitidos por los organismos correspondientes se mantenga

actualizada, se difunda, interprete y aplique correctamente.

e Informa y coordina con la gerencia involucrada aspectos

relacionados con la implementacion del SGSST.

¢ Revisa los proyectos de la empresa para verificar el cumplimiento de
los estdndares y normas vigentes en materia de SST y los aprueba en

caso de encontrar conformidad.
Son funciones de la jefatura de seguridad:

¢ Informar a la gerencia de recursos humanos y a la gerencia general

sobre el desempefio del SGSST.

o Efectia inspecciones planificadas empleando formatos

estandarizados para medir y registrar el desempeiio de SSO.

e Asiste y asesora a toda las secciones en la implementacién del
SGSST.

e Asiste y entrena a los trabajadores en el analisis e investigacion de
accidentes e incidentes, asi como los procedimientos de accion

correctiva y preventiva.

e Asegura que los procedimientos se apliquen en forma adecuada y

uniforme.

108



e Asegura el mantenimiento del SGSST mediante la elaboracion de
informes, reportes de accidentes, estadisticas, indicadores, etc. Y

lleva los registros correspondientes.

e Promueve el reporte de incidentes en las distintas secciones de la

planta.

e Asegura el cumplimiento del programa de capacitacion, del programa

anual de seguridad y salud ocupacional.

e Se asegura que se tomen las acciones correctivas para prevenir la

repeticion de eventos no deseados.
Son funciones de los trabajadores:

e Todos los trabajadores cuales quiera que sea su relacién laboral,
estan obligados a cumplir los estandares establecidos por la empresa

en materia de SST.
o Elegir efectivamente a su supervisor de seguridad y salud ocupacional

e En caso de accidente discontinuar la labor y reportar
inmediatamente del hecho al supervisor inmediato. No hacerlo

constituye una falta.

¢ Participar exclusivamente para la cual ha sido contratado y/o ha sido
asignado por el supervisor inmediato conforme a las competencias
gue tuviese el trabador, por tanto que totalmente prohibido realizar

trabajos por la cual no esté capacitado y autorizado.

e Emplear adecuadamente los resguardos, equipos de proteccion
personal y ademas dispositivos suministrados para la empresa para

la proteccion de sus comparfieros.

e Comunicar al supervisor de SST todo evento o situacion que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud o de los otros

trabajadores, usuarios y visitantes.
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e Detener todo trabajo inmediatamente peligroso y no permitir que se
continle hasta que las condiciones de inseguridad hayan sido
corregidos. Informar de inmediato al supervisor de seguridad o al jefe

inmediato de lo ocurrido.

e Participar en los programas de capacitacion y en otras actividades

destinadas a prevenir los riesgos laborales.
F. Capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo

La capacitacion en seguridad y salud ocupacional se realizaran en todo el
aflo a cada uno de los trabajadores en temas de seguridad y salud
ocupacional. La gerencia general proporciona todo los recursos necesarios
para su desarrollo de dicho programa.

El encargado de capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y
salud ocupacional sera supervisor de seguridad apoyado por la gerencia.
Los temas asociados a las capacitaciones seran en prevencion de riesgos
laborales en soldadura, apoyados por la ley 29783 la cual menciona que
los trabajadores deben llevar como minimo cuatro capacitaciones al afio en
temas de SST.

Los temas que se tomaron en cuenta seran referentes a SST en soldadura
son: seguridad y salud ocupacional en soldadura, higiene ocupacional en
soldadura, investigacion de accidentes e incidentes, lucha contra incendios,

primeros auxilios.

Para su desarrollo y evidencia se contara con un registro y un formato
especifico de capacitaciones proporcionado por el ministerio de trabajo
segun la resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

A continuacién se muestra el cronograma de capacitaciones que se daré a
lo largo de todo un afio. El cronograma de capacitaciones en materia de
seguridad y salud ocupacional se mostrara mensual y también anual para

su posible seguimiento y control.

Cuadro A.2.7.

Cronograma de Capacitaciones en SST Anual.
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Fuente: Elaboracién propia

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUC ACTIVIDAD NUMERO DE
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA |TRABAJADORES
MESES

TEMAS DESARROLLAR

Deberes del Empleador

Deberes de la gerencia de RR HH

Deberes del supervisores

Deberes y Derechos de los trabajadores

Equipos de proteccién personal

IPER

Investigacion de accidentes

Enfermedades ocupacionales

Peligros quimicos, fisicos ,psicosociales

Primeros auxilios

Mapa de riesgos

Sefializacion

Programa anual de seguridad

Resumen de ley 29783

EXPOSITOR Supervisor de Seguridad

G.Procedimientos

Articulo 1.- El presente Reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objetivo promover una

cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
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observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus

organizaciones sindicales.

Cuando la presente norma haga mencion a la Ley, se entiende referida a
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.- En aplicacion del principio de prevencion, se entienden
incluidos dentro del &mbito de aplicacion a que se refiere el articulo 2 de la
Ley, a toda persona bajo modalidad formativa y a los trabajadores
autonomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se

encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable.

Articulo 3.- Por convenio colectivo, contrato de trabajo o por decision
unilateral del empleador se pueden establecer niveles de proteccion
superiores a los contemplados en la Ley. Asimismo, los empleadores
podran aplicar estandares internacionales en seguridad y salud en el

trabajo para atender situaciones no previstas en la legislacion nacional.

Articulo 4.- En concordancia con lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria y Final de la Ley, en la medida en que lo previsto por los
respectivos Reglamentos sectoriales no resulte incompatible con lo
dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, esas disposiciones
continuaran vigentes. En todo caso, cuando los Reglamentos mencionados
establezcan obligaciones y derechos superiores a los contenidos en la Ley

y el presente Reglamento, aquéllas prevaleceran sobre éstos.

.Inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo.- equipo de
trabajo, gerente general, supervisor de seguridad, maestro,
trabajadores.

Se realizaran inspecciones internas a toda la organizacion con el fin hacer
un seguimiento al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y
proponer controles con el fin de mitigar los riesgos. Las inspecciones
internas se realizaran en fechas determinadas y de manera imprevista. Los
encargados de realizar las inspecciones seran el supervisor de seguridad y

salud ocupacional y el gerente general de la organizacion.

112



Tendran un cuaderno de inspecciones donde se anotaran las evidencias

encontradas Yy que por ende se tendra que mejorar en el SGSSO .el

cuaderno sera legalizado para su mayor validez y eficacia.

Se tendra un libro en donde se firmara los acuerdos que se llevaran entre

el gerente, trabajadores y supervisor de seguridad y salud ocupacional.

A continuacion se muestra el modelo del libro de actas y cuaderno de

inspecciones.

Figura A.2.3

Fuente: Elaboracién propia

Modelo del Libro

LIBRO DE

SEGURIDAD Y

SALUD

OCUPACIONAL

de Actas de SST

Cuadro A.2.8.

Cronograma de Inspeccion Anual

AREA FRECUENCIA | INSPECCION RESPONSABLE
i _ Soldadura, Supervisor de
Areas de trabajo Mensual _ ) _
oxicorte, pintura seguridad
Supervisor de
Elementos de _
» Mensual seguridad y
proteccién .
Gerencia
Instalaciones _ Tableros, Supervisor de
_ Bimestral .
eléctricas tuberias seguridad
Area de Anaqueles Supervisor de
_ Mensual _
almacenamientos seguridad
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Fuente: Elaboracién propia

Botiquin de Fecha de Supervisor de
_ N Mensual o _
primeros auxilios vencimiento seguridad
. Prueba Supervisor de
Extintores Mensual _ _ _
hidrostatica seguridad
Equipos de Funcionamiento,
emergencia Sefializado .
] Supervisor de
(alarma, vias de _
y Mensual seguridad y
evacuacion, luz de )
, gerencia general
emergencia,
sefializacion)
) Mantenimiento, Supervisor de
Vehiculos Mensual _
llantas seguridad

En el siguiente cuadro se muestra el cronograma de inspecciones que

se realizara durante el afno.

Salud ocupacional

La empresa contara con un servicio de salud ocupacional para controlar
los accidentes e incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, es
decir se realizaran estrategias con clinicas particulares para la atencion del
personal colaborador cuando existan accidentes e incidentes y también

para los examenes médicos de acuerdo a ley.

Los exdmenes de entrada durante y de salida de los trabajadores se
realizaran en clinicas particulares con el fin de cumplir con los requisitos
establecidos por la ley. Para el control de informacion se utilizara el formato
establecido segun la resolucion  ministerial 050-2013- TR para la
administracion correspondiente de la documentacion respecto a salud

ocupacional.

En la presente tabla se muestra el cronograma de seguridad y salud

ocupacional respecto a examenes médicos ocupacionales.
Cuadro A.2.9.

Cronograma de Examenes Médicos
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Fuente: Elaboracién propia

CRONOGRAMA DE EXAMENES MEDICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

) ACTIVIDAD |NUMERO DE
DENOMINACION RUC
ECONOMICA | TRABAJADORES
SOCIAL
ANO
NOMBRE Y APELLIDOS DEL
TRABAJADOR 1121314 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11]22

Trabajador N° 1

Trabajador N° 2

Trabajador N° 3

Trabajador N° 4

EXPOSITOR

Supervisor de Seguridad

J. Plan de contingencia

La gerencia general juntamente con el supervisor de seguridad y salud

ocupacional y las demas areas deberan elaborar el plan de contingencia

donde deben:

Identificar las posibles situaciones de emergencia tomando en cuenta la

evaluacion de riesgos considerados en el IPER.

Elaborar el programa de respuesta ante situaciones de emergencia, con

el fin de reducir los dafnos humanos.

Revisar y actualizar los programas y procedimientos consignados en el

plan de contingencia, especialmente después de la ocurrencia de

accidentes o situaciones de emergencia.
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La gerencia juntamente con el supervisor de seguridad debera considerar
en el plan de contingencia los siguientes aspectos: organizacion de
emergencia, conformacion de brigadas, acciones preventivas, programas,
entrenamientos y simulacros, procedimientos en caso de emergencia,
procedimientos de evacuacion, equipamiento, e implementacion de
emergencia, referencia de apoyo externo, la empresa juntamente con el
supervisor de seguridad establecera procedimientos de emergencia para

considerar los siguientes aspectos.
J.1. Prevencion y Proteccién contraincendios
Establecer rutas de emergencia

Los pasillos deberan tener un ancho recomendado por el INDECI.

La gerencia debe disponer los equipos necesarios para la lucha contra

incendios.

Tener a disposicion numeros telefonicos de la brigada de bomberos

de emergencia.

La empresa debe contar con una reserva de agua con su respectivo

sistema de bombas para la lucha contra incendios

La empresa debe disponer extintores portatiles, en la cantidad

necesaria, tipo de extintor y calidad del extintor.

El supervisor de seguridad y la gerencia garantizan la operatividad de

los extintores mediante inspecciones programadas.

Se debe renovar o recargar los extintores y tienen fecha de caducidad

y vida util.
J.2. Eliminacién De Desperdicios.

Los restos o0 desperdicios que obstaculicen las salidas de los

operarios en la empresa seran retirados.

Los restos de desperdicios en la etapa de soldadura deben ser

retirados diariamente con el fin de permitir el paso de los trabajadores.
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J.3.

J.4.

J.5.

Sistema de alarmas y simulacros

La empresa debe implementar y mantener operativo un sistema de
alarmas diferenciado que abarque todas las instalaciones de la

empresa (En oficina y en planta misma).

El supervisor de seguridad debe comprobar la operatividad periddica

de los sistemas de alarma.

El supervisor de seguridad juntamente con sus colaboradores debe

estar familiarizados con el sistema.

Se deben realizar por lo menos 2 simulacros al afio con el fin de ver

la eficiencia del sistema.

Sefializacién de seguridad.

La gerencia juntamente con el supervisor de seguridad son los
responsables de colocar la sefializacion respectiva, como: sefiales de
advertencia, sefiales preventivas, sefiales prohibitivas, sefales
informativas, las sefiales mencionadas anteriormente se haran
respetando la normatividad técnica vigente sobre la materia, se
utilizaran estandares nacionales para la identificacion adecuada de
tuberias, accesorios, partes de maquinas y partes de infraestructura.

Esto se realizara si es que fuese necesario.

Primeros Auxilios

Los primeros auxilios son procedimientos de emergencia adoptados
para estabilizar a las victimas de accidentes hasta la llegada del
asistente médico y/o personal calificado; quienes en algunos casos
decidiran evacuacion y/o traslado al hospital, posta médica o centro

de asistencia médica mas cercana.

El procedimiento principal para estabilizar a un accidentado incluye:
En casos de hemorragia, En caso de fractura, En caso de

guemaduras, En caso de paro cardiaco.
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Se debe implementar uno o mas botiquines de primeros auxilios para

la atencion inmediata de victimas de accidentes o de enfermedades

agudas, los cuales deben estar a cargo de colaboradores adiestrados

en primeros auxilios o por el supervisor de seguridad.

J.6. Botiquin de seguridad.

Fuente: Elaboracidén propia

La empresa debera

implementar un botiquin de seguridad. El

botiquin de seguridad y salud ocupacional estara en el departamento

de seguridad supervisado por el supervisor y personal autorizado.

Tendra llave de seguridad para su buena utilizacion.

Cuadro A.2.10.

Modelo de Botiquin de Primeros Auxilios

MATERIALES Unidad
ITEM Botiquin de primeros de Cantidad Minima
auxilios Medida

1 Gasas estériles Pza. 4
2 Vendas elasticas Pza. 4
3 Vendas de gasa Pza. 4
4 Apositos estériles Pza. 3
5 Esparadrapo Pza. 4
6 Guantes quirdrgicos Pza. 2
7 Tijeras Pza. 2
8 Algodon y curitas Caja 3
9 Pastillas Medicinales Caja 2

Al hacer uso del botiquin de primeros auxilios debe tener presente

que: Antes de suministrar los materiales se debe asegurar que el

paciente no sea alérgico al mismo. Se debe mantener los materiales
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Fuente: Elaboracidn propia

en su envase original para disponer de las indicaciones vy la fecha de

vencimiento.
Cuadro A.2.11.

El equipamiento basico de primeros auxilios

EQUIPAMIENTO
ITEMS Primeros UNIDAD DE MEDIDA
auxilios
1 Termometro Pza
2 Camillas rigidas (Férula espiral) Pza
3 Collarines cervicales regulables Kit
4 Férula larga (Fémur) Kit
5 Férula mediana (Brazos) Kit
6 Férula corta ( Mufiecas) Kit
. Equipo de reanimacion Kit
cardiopulmonar.
K.Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales

Para la Investigacion de accidentes e incidentes se implementara
procedimientos tedricos como el modelo de causalidad de perdidas donde

se consideraran los siguientes aspectos del modelo

Causas inmediatas: actos sub estandar, condicién sub estandar, causas

basicas, factores personales, factores de trabajo.

Los encargados de la investigacion seran las autoridades pertinentes
externas como internas, el supervisor como el gerente de la empresa
seran los encargados de la investigacion. Se realizara la investigacion

para determinar lo siguiente: eficiencia del sistema SGSST,
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responsabilidades, sanciones respectivas, proponer medidas correctivas,

proponer medidas preventivas

De ocurrir un accidente mortal se realizara la investigacion pertinente y la
gerencia informard, el lugar de asistencia debera informar al ministerio de

trabajo en un periodo de 24 horas.

En la siguiente tabla se muestra los factores que se considerara en la
investigacion de accidentes e incidentes, la gerencia general y el
supervisor de seguridad seran los encargados de tomar las decisiones
correctivas para el SGSST y de esa manera seguir mejorando

continuamente.
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Cuadro A.2.12.

Modelo de Causalidad de Pérdidas.

MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDA.

FALTA DE CONTROL CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS INCIDENTE PERDIDA

e Programas FACTORES ACTOS SUBESTANDARES: Contacto con | Lesiones/
inadecuados. PERSONALES: e Operar equipos sin fuentes de enfermedades

e Estandares e Capacidad fisica autorizacion. energia y e Primeros auxilios
inadecuados del inadecuada. e No sefalar o advertir. otras e Tratamiento
programa. e Capacidad mental e Operar a velocidades sustancias que médico.

e Falta de inadecuada. inadecuadas. exceden el e Pérdida de dia
cumplimiento. e Tension fisica. e Eliminar los dispositivos de limite del laboral.

e Liderazgoy e Tension mental. seguridad. cuerpo o e Muerte.
administracion e Faltade e Usar equipos defectuosos. estructura. Dafio ala

Entrenamiento del
liderazgo.
Inspecciones
planeadas.
Andlisis de
procedimientos vy
tareas criticas.
Investigacion de
accidentes e
incidentes.
Observacion de
tareas.
Preparacion para
emergencias.
Reglas y permisos
de trabajo.

conocimiento.

e Falta de habilidad.

e Motivacion

deficiente.
FACTORES DE
TRABAJO:

e Liderazgoy
supervision
deficiente.

e Ingenieria
inadecuada.

o Deficiencia en las
adquisiciones.

e Mantenimiento
inadecuado o
deficiente.

No usar EPP

Levantar objetos en forma
incorrecta.

Instalacién inadecuada.
Posicion inadecuada para la
tarea.

Mantencién equipos en
funcionamiento.

Bromas.

Trabajar baja la influencia del
alcohol u otras drogas.

CONDICIONES SUB
ESTANDARES.

Proteccion o barreras
inadecuadas.

Golpe contra.
Golpeado por
Caidaaun
nivel inferior
Caidaaun
mismo nivel.
Atrapado
dentro, sobre o
entre.

Sobre esfuerzo
Sobre tension.
Sobre carga.
Contacto con:
Calor

Frio

Fuego.

propiedad/Pérdida de

proceso

e Menores( menos
$100)

e Importantes o
serios($ 101y $
9999)

e Catastréficos ( mas

de $ 10000)
Tipo de propiedad
e Edificios.
e Equipos.

e Vehiculos.
e Herramientas.
e Materiales.

e Sistemas diversos.
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Fuente: Elaboracién propia

Analisis de
incidente y
accidente.
Entrenamiento de
conocimientos y
habilidades.
Equipos de
proteccién
personal.

Control de salud e
higiene.
Evaluacién del
sistema.
Ingenieria 'y
administracion del
cambio.
Comunicaciones
personales.
Comunicaciones de
grupo.
Administracion de
materiales y
servicios.
Seguridad fuera del
trabajo.

Herramientas y
equipos
inadecuados.
Estandares
deficientes de
trabajo.

Abuso y maltrato.

Equipo protector
inadecuado.

Equipo, herramientas o
materiales defectuosos.
Congestién o espacio
restringido.

Sistemas de alarmas
Inadecuados.

Peligros de incendio y
explosién.
Exposiciones al ruido.

Exposiciones a radiaciones.

Temperaturas extremas.
lluminacion inadecuada.
Situaciones ambientales
peligrosas.

Condiciones: gases, polvo,

humos, vapores

Electricidad.
Sustancias
quimicas,
toxicas.
Ruido.
Presion.

Radiaciones.

122



Los accidentes e incidentes serdn registrados por el supervisor de
seguridad en lo formatos de registros correspondientes dado por el
ministerio de trabajo y promocién del empleo. El formato correspondiente
se mencionara en los anexos correspondientes. El jefe de area juntamente
con el supervisor de seguridad exhaustiva investigacion del accidente,
donde todos los interesados deben conocer los resultados de las

investigaciones.

La investigacion de accidentes debe contener la siguiente informacion:
descripcion de los hechos, informacién sobre los hechos, testigos,
indicadores, dafios, otros; el analisis de los hechos, la determinacién de las

causas, las conclusiones, Las medidas correctivas.

L. Auditorias

El empleador juntamente con el supervisor de seguridad y salud
ocupacional seran los encargados de realizar las auditorias internas, para
ello asignaran recursos para su ejecucion y desarrollo. Los resultados de

las auditorias seran materia de mejora para el SGSST.

El empleador realizara auditorias de manera programada y no programada

con el fin de ver la eficacia del sistema.

El empleador juntamente con el supervisor de seguridad realiza el

programa de auditorias internas.

El empleador adopta los formatos correspondientes de auditorias dados por

el ministerio de trabajo segun resolucién ministerial N° 050-2013-TR.

El empleador juntamente con el encargado del ministerio de trabajo

coordina para el desarrollo de las auditorias externas en materia de SST.

En el siguiente esquema se muestra la programacion de auditorias

internas.
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Fuente: Elaboracién propia

Cuadro A.2.13.

Modelo de Cronograma de Auditorias Internas.
OBIJETIVO: Evaluar si el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Empresa esta debidamente implementado y cumple con los
requisitos de laley 29783y con las disposiciones establecidas por las autoridades.
I.- REUNIONES DE CAPACITACION Y COORDINACION DE AUDITORES
N° | OBJETIVO HORA/FECHA/LUGAR RESPONSABLES
Fecha:
Capacitar a los auditores Internos Hora:
1 Lugar:
Fecha:
Plan de Trabajo de cada equipo de auditores Hora:
2 Lugar:
Il.- AUDITORIAS INTERNAS

N° AREA FECHA AUDITORES
1
2
3
4
5
6
7
8

REUNION DE CIERRE TODOS

ELABORACION INFORME DE AUDITORIA TODOS

PRESENTACION DE INFORME TODOS

124



M.Estadisticas

El gerente juntamente con el supervisor de seguridad y salud ocupacional
implementan medidas y procedimientos para el control y evaluacién de los
datos estadisticos en materia de SST para lo cual deben implementar un

registro de estadisticas que sera evaluado por el supervisor de seguridad.

La gerencia utilizara el formato procedente del ministerio de trabajo segun
resolucion ministerial N° 050-2013-TR para su recopilacion de informacion

y evaluacion.

El gerente adopta un archivador para la conservacion de la informacion de

los registros de estadisticas.

El gerente adopta un sistema virtual para la conservacion de la informacion

virtual de estadisticas.

La informacion esta a disposicién de personal autorizado, el supervisor de

seguridad, y a las autoridades pertinentes que lo deseen.

El supervisor de seguridad y salud ocupacional sera el encargado de
evaluar en forma periddica las estadisticas de los accidentes y su
connotacion a fin de plantear las acciones correctivas a incluir en el

programa del siguiente afio.

La informacién consignada en los registros de accidentes se emplean para
calcular los estadisticos mensuales y anuales tales como: indice de
frecuencia, indice de gravedad del riesgo, dias perdidos por el accidentado,

indice de accidentes.
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Cuadro A.2.14.

Cuadro estadistico de incidentes (enero — diciembre 2016) - metalmecanica SMAW

[ Actividad Conexa: O

Labor General:

|

Sistema Transporte:

Almacenamiento Concentrados y Otro[]

Beneficio: []

Exploracidn: [] Explotacion subterraneal]  Explotacién Tajo Abierto: []

TIPO DE INCIDENTES

TOTAL

18
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N° DE TRABAJADORES

TOTAL

13

12

13

13

13

13

13

12

11

13

13

13

152

OBREROS

10

10

10

10

10

10

10

10

10

116

EMPLEADOS

36

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL
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Figura A.2.4.
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Estadistico de incidentes (enero — diciembre 2016) - metalmecanica SMAW
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Cuadro A.2.15.

Cuadro estadistico de incidentes (enero — diciembre 2016) - metalmecanica SMAW

Exploracion: |:|Explotaci6n subterranea[] Explotacion Tajo Abierto: [] Beneficio: [ Almacenamiento ConcentradosyDtroD Sistema Transporte: d Labor General: [] Actividad Conexa: O

o N° N® HORAS INDICES DANOS DANGS
TRasAsADoRes | MOBENT | % res ACCIDENTES pero0s | ( HOUPIE, | FrecUENCiA | sEveRDAD | ACSRENTA | MATER! | i

) MES ACUMULADO

MES 3 0

2| 8 Zlg|3lal3 al2|2lelel 28¢5 ¢ |3 2323 2|3|8/38|3
- c o= % |=2|2|8 E g S E g = Q = Q = Q s Q = Q 3|93 |Q

E o Z |l o |- | 2|0 [
Enero 3 20 23 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2496 2496 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 3 18 21 4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2304 4800 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 3 20 23 1 12 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2496 7296 | 400.64 | 137.1 | 400.6 | 137.1 | 160.5 | 18.79 | 1 1 1 1
Abril 3 20 23 2 14 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2496 9792 0 102.1 0 102.1 0 10.43 0 1 0 1
Mayo 3 20 23 4 18 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2496 12288 0 81.38 0 81.38 0 6.623 0 1 0 1
Junio 3 20 23 0 18 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2496 14784 0 67.64 0 67.64 0 4.575 0 1 0 1
Julio 3 20 23 0 18 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2496 17280 0 57.87 0 57.87 0 3349 | O 1 0 1
Agosto 3 18 21 0 18 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2304 19584 0 51.06 0 51.06 0 2607 | O 1 0 1
Septiembre 3 17 20 0 18 0 1 1 0 1 2 0 2 1 2 2112 21696 | 473.48 | 92.18 | 473.5 | 92.18 | 224.2 | 8.498 0 1 0 1
Octubre 3 20 23 0 18 0 1 0 0 0 2 0 2 0 2 2496 24192 0 82.67 0 82.67 0 6.835 | 0 1 0 1
Noviembre 3 20 23 0 18 1 2 0 0 0 2 0 2 0 2 2496 26688 0 74.94 0 74.94 0 5616 | O 1 0 1
Diciembre 3 20 23 0 18 0 2 0 0 0 2 0 2 0 2 2496 29184 0 68.53 0 68.53 0 4696 | O 1 0 1
TOTAL 36 233 269 | 18 18 2 2 2 0 2 2 0 2 2 2 29184 | 29184 68.53 68.53 4.70 1 1 1 1
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Donde:
» Horas hombres trabajados por mes:
HHTM=TT * ST * (H/S)
HHTM: Horas hombre trabajadas por mes
TT: total de trabajadores
ST: Semanas trabajadas (en un mes: 4 semanas)
H/S: Horas por semana (H/S = 48)

> Indices de frecuencia:

IEM — AMI * 1000 000
N HHTM

IFM: indice de frecuencia mes

AMI: Accidente mes incapacitante

HHTM: Horas hombre trabajadas por mes
Lo que significa que por cada millon de horas-hombre de exposicion al
riesgo se producen IFM accidentes con incapacidad.

» Indices de frecuencia acumulada:

_ AAI%1000 000
N HHTA

IFA: indice de frecuencia acumulada

AAI: Accidente acumulado incapacitante
HHTA: Horas hombre trabajadas acumulada

» Indices de severidad:

ISM — DPM * 1000 000
N HHTM

ISM: indice de severidad mes
DPM: Dias perdidos por mes
HHTM: Horas hombre trabajadas por mes

» Indices de severidad acumulada:

DPA x 1000 000
HHTA

ISA: indice de severidad acumulada

ISA =

DPA: Dias perdidos acumulado

HHTA: Horas hombre trabajadas acumulada

» Indices de accidentabilidad:
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IFM = ISM
1000

IAM: indice de accidentabilidad mes

IAM =

IFM: indice de frecuencia mes

ISM: indice de severidad mes

N. Implementacion del plan
N.1. Presupuesto

La gerencia general adopta recursos econdmicos para el desarrollo del
sistema de seguridad y salud ocupacional. Los recursos estan orientados a
la disminucion de riesgos detectados en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales en la empresa SMAW Cajamarca SAC.
Los recursos estan orientados a la disminucién o eliminacion de riesgos
importantes o intolerables en el IPER.

Los recursos estan orientados a la contratacion de un supervisor de
seguridad y salud ocupacional (Ingeniero Industrial — especialidad en
SGSST): proporcionar recursos para la implementacion de registros,
proporcionar recursos para las auditorias internas, proporcionar recursos
para equipos de seguridad, proporciona recursos para EPP, proporciona
recursos para examenes medicos, proporciona recursos para preparacion
anti emergencias, proporciona recursos para sefializacion, proporciona
recursos para capacitaciones, la gerencia proporciona recursos para que el

sistema se mantenga en el tiempo.

La gerencia general adopta un presupuesto anual que sera utilizado para
la implementacién y mantencion del sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional SGSSO.

N.2. Programa de seguridad y salud en el trabajo
La gerencia general juntamente con el supervisor de seguridad y salud
ocupacional y demas colaboradores elaboran el programa anual de
seguridad y salud ocupacional.
La gerencia utiliza el modelo dado por el ministerio de trabajo segun
resolucion ministerial N° 050- 2013-TR.
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O.Mantenimientos y control de registros

La empresa establece y mantiene actualizados procedimientos apropiados
para identificar, clasificar y manejar los registros que se generan en la

implementacion del SGSST.

Los registros deben ser codificados, numerados y redactados de manera
que sea facil su identificacion e interpretacion. Su existencia sirve para

demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos por ley.

La gerencia segun corresponda mantendra los archivos en instalaciones
seguras a fin de prevenir su dafio o deterioro y evitar su pérdida. Estaran a

disposicién de los trabajadores o de sus representantes para su evaluacion.

Identificacién: Se Asignara un cédigo, tipo de documento y un nimero

consecutivo.

Almacenamiento: La documentacion impresa sera archivada en un
archivo en cada area, bajo la responsabilidad del jefe de &rea. En caso de
documentacion digital los usuarios tendran acceso a los archivos (solo
lectura) con su usuario y contrasefia, estos estaran restringidos de acuerdo

a su perfil creado

Proteccién: Se tendran antivirus con licencias originales y se coordinara
con el area de soporte técnico para que se realice los puntos de
restauracion cada cuatrimestre, En el caso de archivos (pasivos) fisicos
estardn en &rea restringida, el cual solo tiene acceso personal autorizado

(responsable de area) y los archivos (activos) estan en cajones con llaves.

Recuperacion: De los documentos esta a cargo del personal autorizado y
debera ser solicitado a través de un formulario para su atencién; en caso
de los documentos virtuales estan respaldados en un servidor de soporte

técnico

Tiempo de Retencidon: Los registros se guardaran por 10 afios, los
archivos activos estaran a disposicion de cada area y los pasivos iran a

archivo.
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Disposicion: Los documentos obsoletos se destruyen, para este caso se

trituran.

P. Documentacioén

La gerencia es responsable del proceso de revision y aprobacion de los
documentos del SGSST.

La gerencia responde por la revision y actualizacion de los siguientes
documentos: politica de seguridad, programa anual de seguridad y salud
ocupacional, programa de capacitaciones, programa de inspecciones,
registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidente
peligroso, otros; registro de examenes médicos ocupacionales, registro de
monitores de agentes fisicos, quimicos, biolodgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos, registro de inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo, registro de estadisticas de seguridad y salud en el
trabajo, registro de equipos de seguridad o emergencia, registro de
induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia,

registro de auditorias.

Aprobacién y Emision de Documentos: Estard a cargo de la alta
direccion (gerencia), se indicara la fecha de emision, y la fecha de préxima

revision de los documentos.

La aprobacion tales como politicas y objetivos de seguridad estara a cargo
de la alta direccién (gerencia); procedimientos y/o modificaciones en las
misma estara a cargo del jefe de éarea (que puede ser supervisor,
administrador de é&rea) se acuerdo a la autoridad y responsabilidad
asignada.

Revisidn, reactualizacion y reprobacion: La elaboracion y revision de
documentos estard a cargo del jefe de area. En caso de presentarse
cambio o modificaciones en los documentos, la revisidon y reactualizacion

podra ser efectuada antes de la fecha indicada.

132



Las revisiones y modificaciones de los documentos del SGSSO seran cada

Vez que se requiera.

Identificacion de cambios y Estado de Version Vigente: Se indicara la
version (VERSION 1.00) y las modificaciones, toda modificacion se

resaltara con negrita y cursiva.

Se mantendra una tabla de historico de los cambios de las versiones.
Todas las modificaciones se resaltaran en Negrita y cursiva

Disponibilidad de Documentos Vigentes:

Notificar la emisidon, modificacion o baja del documento al personal

involucrado a través de correo electronico.

Para asegurarse que las versiones pertinentes de los documentos se
encuentran disponibles, la documentacién estara disponible en formato

fisico (manuales impresos) y en virtual (archivos PDF)

Las versiones pertinentes estaran disponibles en formato fisico (manuales
impresos) en cada area y en forma digital que pueden ser: almacenados en
una PC en archivos PDF (solo lectura) o en un sitio web interno (intranet)

el cual cada usuario accedera de acuerdo a su perfil creado.

Asi mismo informar al personal que no trabaja en oficina atreves de charlas

(reuniones) las modificaciones realizadas

Se tendrd acceso a los manuales porgue cada area contara con una
impresion y cada jefe de area debera capacitar a sus subalternos asi como

indicarles cualquier modificacion en las llamadas charlas de 05 minutos.

Conservacion, legibilidad e identificacion: Todas la impresiones deben
tener mismo formato como: tamafio, tipo y color de letra, y se encontraran
impresos en files para su conservacion, identificados logotipos, titulos y

codigos.

Control de Documentos Externos. Todo documento externo debera estar
bajo la responsabilidad del jefe de cada area. Se contara con un Registro
de entrega de documentos para un control detallado.
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Identificacion y Control de Obsoletos: Para prevenir el uso no intencionado
de documentos obsoletos, estos seran recolectados y se les colocara un
sello de identificacidbn como tal, estaran a cargo de una sola persona en el
archivo; en caso de dar de baja un documento digital este se traspasa a

una carpeta de documentos obsoletos.
Q.Revision del sistema por la direccion

Aplicando el concepto de mejora continua la gerencia general evaluara
anualmente los resultados de la implementacién de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (SGSSO) con el fin de garantizar su

efectividad y su correcto funcionamiento.

La revisidn y evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SGSSO) contemplara: su eficiencia en base al resultado total, su
resultado individual de determinados elementos del mismo, los resultados
de las auditorias, su dinamismo para adaptarse a las variaciones de orden
interno y externo, tales como la promulgacién de nuevas leyes o0 sus
modificatorias, cambios organizacionales o estructurales de la empresa o
la implementacién de nuevas técnicas operativas, entre otras, la revision y
actualizacion de la politica de la empresa y la documentacion del SGSSO
conforme a las nuevas exigencias del mercado, la gerencia general
juntamente con el supervisor de seguridad y las demas areas se reunira al
mes con el fin de revisar los resultados de la eficiencia del sistema de

gestion.

Para ellos consideran los siguientes puntos: resultados de los registros de
inspecciones, resultados de los registros auditorias, resultados de los
registros de investigacion de accidentes, resultados de las enfermedades
ocupacionales, resultados de los simulacros de emergencia, resultados de
las capacitaciones en materia de seguridad, revision de la matriz IPER,

resultados de la eficiencia de los controles.
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4.Elaborar los registros internos de seguridad y salud en el trabajo

4.1.Introduccion
En el presente objetivo se muestran los registros proporcionados por la
Resolucion Ministerial -050-2013-TR, que nos servirdn como base para el

registro de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.1. Registré de accidentes de trabajo

A. Definicion

Cuando ocurra un accidente de trabajo, es preciso que se adopte las
medidas necesarias que eviten su repeticion. La recopilacion detallada
de los datos que ofrece un accidente de trabajo es una valiosa fuente de
informacion, que es conveniente aprovechar al maximo.

Para ello es primordial que los datos del accidente de trabajo sean
debidamente registrados, ordenados y dispuestos para su posterior

analisis y registro estadistico.

B. Accidentes presentados durante la ejecucion de los trabajos en

la empresa

No existen registros de accidentes de trabajo presentados con
anterioridad en la empresa, sin embargo de acuerdo a los datos
proporcionados por el gerente a través de la entrevista, se pudo conocer
de manera referencial que se presentaron algunos accidentes tales

como:

- Cortes superficiales con herramientas en las manos y otras partes del
cuerpo de los trabajadores, los cuales no trajeron consecuencias graves.

- Golpes leves en con herramientas y materiales en algunas partes del
cuerpo, los mismos que no trajeron consecuencias graves.

- Perforaciones de la piel por objetos punzocortantes (clavos incrustados
en maderas de encofrados). Estas perforaciones si bien es cierto no
tuvieron graves consecuencias, representan un peligro alto para los

trabajadores en contraer cualquier tipo de infecciones.
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C. Finalidad del registro de los accidentes de trabajo

La finalidad de los registros de accidentes laborales es ayudar en la
investigacion de dichos accidentes con el fin de adoptar medidas
correctivas para evitar que en el futuro se repitan hechos de la misma
naturaleza. De igual manera los registros de accidentes permitiran a la
empresa tener datos estadisticos que le permitan identificar las causas
gue originaron el accidente, asi como sus consecuencias sobre el

trabajador.

D. Responsable del registro del accidente.

El responsable directo de realizar los registros de accidentes de

trabajo presentados es el Ingeniero de seguridad.
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Fuente: RM 050-2013-TR

Cuadro A.2.16.

Registro de accidentes de trabajo

N° DE REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO(Direccién,
Distrito,Departamento,
Provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N DE

TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° DE TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar si contrata servicios intermediacién o terciarizacién

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCIARIZACION, CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA,OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO(Direccién,
Distrito,Departamento,
Provincia)

N° DE
TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° DE TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

| | | I [eDAD

| | | I \

AREA PUESTO DE TRAg ANTIGUEDAD EN EL SEXOF/M  |TURNO D/T/N |TIPO DE CONTRATG |'EMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO NUMERO DE HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (antes del accidente)
EMPLEO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXCATO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA [ MES [ ANO [ HORA DIA [ MES ANO
NUMERO DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DE SER EL CASO DlAs DE NUMERO DE
DESCANZO [TRABAJADORES
MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
ACCIDENTE LEVA INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serl el caso)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABJO

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el ESTADO de implementacion
medida correctiva (Realizada, pendiente y en ejecucién)

dela

DIA MES ANO
Insertar tantos renglones como sean necesarios
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
NOMBRE [ CARGO [ FECHA [ FIRMA
NOMBRE | CARGO | FECHA | FIRMA
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4.1.2. Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de

emergencia

La capacitacion en nuestro pais debe ser una actividad planeada y
programada que se realice de manera continua, ya que las exigencias de
los mercados asi lo requieren. En la medida que se capacite al personal
éste serd mas productivo, realizara su trabajo con calidad y adoptara una
conducta positiva hacia el trabajo, lo cual le traerd en consecuencia un
mejor nivel de vida acompafiado de un mejor ingreso. Al tener un ingreso
mas alto el empleado consume articulos de otras empresas con lo que
ayuda a conservar otros empleos y tal vez generar mas. La empresa, por
su parte, obtiene beneficios al capacitar al personal puesto que los
empleados preparados elevan el nivel de productividad y realizan su
trabajo en forma eficiente, reduciendo de esta manera costos en la
organizacién al evitar ser supervisados y disminuyendo el desperdicio de
materia prima. Si la estrategia de la empresa es la correcta, elaboraran
bienes y servicios con la calidad adecuada para ganarse la aceptacion en
el mercado, con esto se logra tener una organizacion cada vez mas
competitiva, se obtiene una mejor imagen y a la vez se logra un volumen
mayor de ventas, que sin lugar a dudas conduce a una rentabilidad mas

alta.

No se debe olvidar que los resultados de la capacitacibn deben ser
siempre calificados mediante una evaluacion del desemperio y ésta debe
enlazarse con incrementos de sueldo, entre otras formas de recompensar
el esfuerzo del empleado. De otra manera, cualquier intento por motivar

al personal para que mejore continuamente perdera credibilidad.

La Capacitacion, registra las actividades de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia. Permite al empleador tener
un control de las actividades desarrolladas para mejorar capacidades de
los trabajadores. Es la evidencia de la ejecucién del plan anual de

capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion del Art. 27 de la
Ley N° 29783, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia

de prevencion. La formacion, debe estar centrada:

En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de sus contrato.

En los cambios en las funciones que desemperfie, cuando estos se
produzcan.

En los cambios de la tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando
estos se produzcan.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevenciéon de nuevos riesgos.

En la actualizacion periddica de los conocimientos.

Asimismo el empleador garantiza, oportuna y apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto
de trabajo y funcidn especifica, tal y como se sefiala a continuacion: al
momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion,
durante el desempeiio de la labora cuando se produzcan cambios en la

funcioén o puesto de trabajo o en la tecnologia.
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Fuente: RM 050-2013-TR

Cuadro A.2.17

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros

N° DE REGISTRO

REGISTRO DE INDUCCION,CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO(Direccion,
Distrito,Departamento,
Provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

MARCAR (x)

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACROS DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR:

N° DE HORAS:

APELLIDOS Y NOMBRES
DE LOS CAPACITADOS:

N° DE DNI

AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo
Fecha
Firma
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Cuadro A.2.18

Kardex de Entrega de Equipos de Proteccion Personal

Nombres y Apellidos: DNI:

Area:
Ocupacion:

Descripcion Fechade | Vida | Fechade

S del EPP Entrega Util Cambio

Firma | Autorizado Firma

Fuente: Elaboracién propia

4.1.3. Registro de auditorias
La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado

para evaluar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A medida que crece la preocupacion por la Seguridad y Salud en el Trabajo,
organizaciones de todo tipo y tamafio establecen un compromiso solido de
mejorar su desempefio en Control de Riesgos, a través de un enfoque
sistematico y de la mejora continua de un sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (SST).

A. Tipos de Auditoria

Las auditorias se pueden dividir en cuatro tipos: Periddicas, intermitentes,

continuas y especiales. Cada tipo tiene su uso y aplicaciones particulares:

Periddica: Llevada a cabo sobre una base periddica a intervalos regulares.

Se puede auditar lo mismo o algo diferente.

Intermitente: Se lleva a cabo en intervalos irregulares, sin previo aviso de

inspeccidén por el inspector o el técnico del gobierno.

Continua: Algunas operaciones deben someterse a la auditoria continua, en

particular cuando las normas legales lo requieren.

Especial: Tiene un propdsito Unico
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Cuadro A.2.19.

Reqistro de auditorias

N° DE REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO(Direccién,
Distrito,Departamento,

Provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

NOMBRE(s) DE (DE LOS) AUDITORES

N° REGISTRO

FICHAS DE AUDITORIA

PROCESOS AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

N° DE NO CONFORMIDAI

DES

INFORMACION A ADJUNTAR

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS NOMBRE DEL

CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

RESPONSABLE

DIA

MES

Completar en la fecha de ejecucién
propuesta, el ESTADO de la implementaciéon
de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucién)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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Fuente: Elaboracién propia

5. Implementar la capacitaciéon de los trabajadores en seguridad y salud en

el trabajo para medir su impacto parcial en la minimizacion de los riesgos

— Charla de 5 minutos.

5.1. Introduccién

El presente objetivo nos permitira ver que tan eficiente son las

capacitaciones como medida de control en la disminucion de los riesgos

laborales en la Empresa SMAW Cajamarca S.A.C.

Estos son los temas que el empleado debe conocer en materia de

(SYSO)

Cuadro A.2.20.

Cronograma de Capacitaciones

TEMAS

2017

ENERO|

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Seguridad y salud en el trabajo

Equipos de proteccién personal

Enfermedades ocupacionales

Peligros quimicos, fisicos, psicosociales

Primeros auxilios

Resumen Ley 29783

Se ha tomado en cuenta los resultados del IPER para realizar el

cronograma adecuado para el personal.

Los temas de capacitacion tuvieron una duracion promedio de 2 horas y

fue dirigido a todo el personal del area de operaciones, se presentd

material didactico para facilitar la comprension de los temas, el

capacitador estuvo instruido en estos temas.

Durante la capacitacion del personal, fue necesario:

a. Evaluar constantemente el nivel de comprensién;

b.  Adecuar el nivel de capacitacién a los participantes;
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5.2.

5.3.

c. Presentar un niumero limitado de conceptos por vez,
d. Involucrar a todos los trabajadores.
e. Estimular a los participantes para que hagan preguntas sobre el

tema.

Durante la capacitacion el ingeniero explico la importancia de la
seguridad en el trabajo para evitar pérdidas tanto materiales como
humanas y aprender el uso correcto de los equipos de proteccién

personal.

Las enfermedades ocupacionales son un tema delicado en las empresas
por eso se tomo en cuenta como un tema a tratar en las capacitaciones
para ayudar al personal a identificar sintomas especificos, usar los

primeros auxilios antes de llevarlo al centro de Salud mas cercano.

Otro tema que se tratd fue la ley 29783 donde se detallan diversas
normativas, regulaciones, leyes, politicas de esta manera reducir los

riesgos para tener una mejora continua en la empresa.

La empresa desarrolla el programa de capacitacion y entrenamiento del
personal, en los diferentes grupos o frentes de trabajo que ejecuta la
obra; con el proposito de mantener al personal actualizado en acciones
preventivas, evitando los accidentes laborales, dafios a las instalaciones,

al medio ambiente y pérdidas para la empresa.

Base legal
Capacitacion y entrenamiento del personal se sustenta en la Ley de SST
N° 29783 y su reglamento - D.S. 005-2012-TR y el Plan de Seguridad y

Salud Ocupacional de la empresa.

Responsable de la aplicacion del procedimiento

> Ingeniero Especialista de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

La empresa, ha elaborado su cronograma de capacitacion vy

entrenamiento; el mismo que se encuentra en el presente Plan de
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Seguridad y Salud Ocupacional, para el personal que ejecuta los trabajos

en la obra, y ha establecido los siguientes procedimientos:

A)Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo:
Mensualmente el personal de la empresa asistira obligatoriamente a
los cursos tedricos y practicos en Seguridad y salud en el trabajo
programado durante la ejecucion de la obra.
El dictado de la charla de 5 minutos estara a cargo del Jefe de Grupo
o Capataz y la charla de 30 minutos estara a cargo del Prevencionista
de Riesgos Laborales.
Los cursos de capacitacion estaran a cargo del Ingeniero Especialista
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente o un profesional
con reconocida experiencia en seguridad y Salud en el Trabajo.
La asistencia del personal al curso programado, sera registrada y
firmada por los trabajadores en el formato de capacitacion y
entrenamiento aprobado por la empresa.
Como sustentos y evidencias de la capacitacion se tomaran fotos del
desarrollo del curso.
Copias del registro de asistencia del personal y las fotos se haran
llegar a la Supervision de la obra por parte del cliente mediante un
informe mensual.
La duracion minina del curso sera de 2 horas/hombre de capacitacion

por trabajador mensual.

Cuadro A.2.21.

Formato de participacion de charla diaria de cinco minutos
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EXPOSITOR:

EMPRESA:

TEMA TRATADO:

AREA:

FECHA: ......... [ [,

HORA DE INICIO:

PARTICIPANTES

FIRMA

EXPOSITOR
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B) Ejecucion de Charlas de Seguridad

Charlas de seguridad de 05y de 30 minutos:

La empresa desarrollara el programa de charlas de seguridad de 05y

30 minutos, en los diferentes grupos que ejecutan las tareas en la

empresa; y se realizara segun el procedimiento siguiente:

Del desarrollo de la charla:

Las charlas de 05 minutos se ejecutaran en el lugar del trabajo
antes de iniciarse la tarea.

La charla de 30 minutos se dictara para todos los trabajadores de
la obra los dias sabados antes de iniciar sus tareas.

Participaran todos los miembros de los grupos de trabajo propios y
de las subcontratistas.

Debe leerse los procedimientos de trabajo (AST’s) en voz alta y en
forma clara, comprobandose que los miembros de los grupos de
trabajo lo hayan entendido.

Se identificaran los peligros y riesgos en el trabajo a ejecutar
anotandolo en el formato.

Tomar las medidas preventivas ante los peligros y riesgos

detectados en el trabajo.

Del registro de la charla

Finalizada la charla cada trabajador colocara su nombre, cargo, N°
del DNI. y firmara en el formato de charlas de seguridad de 05y 30
minutos aprobado por la empresa.

El Capataz o Jefe de Grupos llenara los datos de encabezamiento:
Delegaciéon, Nombre de la contratista, tema, nombre del expositor,
lugar donde se realiza la charla, fecha, hora de inicio y hora de

término.
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Del reporte de la charla

El Capataz o Jefe de Grupo entregara el registro de la charla de 05
y de 30 minutos al Prevencionista de Riesgos Laborales de la obra
al finalizar su tarea en su base.

El Prevencionista de Riesgos Laborales, verificara que el formato
esté correctamente llenado y firmado por los trabajadores
asistentes, el expositor firmara y hard visar el documento a su jefe
inmediato, archivandolo para ser

Presentado en cualquier momento a la Supervision de Supervisor
de Seguridad y salud en el trabajo

El Supervisor de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente
adjuntara estos documentos en el informe de gestion de seguridad

y salud en el trabajo mensualmente.

De la fiscalizacion o auditoria

El Supervisor de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente
del Consorcio Hospital Chalaco, en forma inopinada fiscalizara el
cumplimiento de las charlas de 05 y 30 minutos solicitando al jefe

de grupo el registro de las charlas de 05 y 30 minutos.

De las sanciones

Los jefes de grupo o capataces, Prevencionista de Riesgos
Laborales que no ejecuten las charlas de seguridad de 05 minutos
o de 30 minutos, segun lo indicado en el presente procedimiento,

seran sancionados tomando en cuenta lo siguiente:

e Primera vez: que se detecte que no ha realizado la charla antes de

iniciar sus labores: Se suspendera 01 dia sin goce de haber.

e Segunda vez: que se detecte que no ha realizado la charla antes

de iniciar sus labores se suspendera 03 dias sin goce de haberes.

e Tercera vez: que se detecte que no ha realizado la charla antes de

iniciar sus labores: Se retirara de la obra.
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C) Capacitacién y entrenamiento en la tarea

Consorcio para mejorar el rendimiento de su personal en las tareas que
desarrolla en la obra, y minimizar los riesgos o accidentes laborales
realizard la capacitacion y entrenamiento en la tarea, las mismas que

se desarrollaran segun el procedimiento siguiente:

e Sedesarrollara un curso mensual, por grupos de trabajo que realizan
la misma tarea segun el cronograma que se indica en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Lostemas técnicos a desarrollarse seran en forma tedrica y practica.

e Eldictado de los cursos estara a cargo del Ingeniero de campo 0 un
profesional con reconocida experiencia en los trabajos técnicos de
la obra, segun la actividad que desarrollen los grupos de trabajo.

e La asistencia del personal a los cursos de entrenamiento en la tarea,
seran registrados y firmados por los trabajadores en el formato de
capacitacién y entrenamiento aprobado por la empresa.

e A cada participante se le entregara un resumen del curso expuesto.

e Como sustento de la capacitacion se tomaran fotos del desarrollo del
Ccurso.

e Las Copias del registro de asistencia del personal y las fotos se

haran llegar a la Supervision de Seguridad, Salud en el trabajo y
Medio Ambiente, quien lo adjuntard en el informe de gestion de
seguridad y salud en el trabajo del mes.

e La duracion minima del curso serd de 2 horas / hombre de

capacitacion mensual.

D) Charla de cinco minutos
D.1. Tema

Ergonomia
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Fuente: Elaboracién propia

1. Introduccioén

ANEXO 3
EVALUACION DEL COSTO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE
SEGURIDAD PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS LABORABLES EN LOS

PROCESOS DE SOLDADURA SMAW.

La evaluacion del costo — beneficio fue evaluada en base al analisis de

mantener el sistema en operacién, dado en ahorro en dias perdidos por

incapacidades debido a accidentes o enfermedades profesionales.

2. Costo de la propuesta del plan de seguridad

2.1.EPP’s no implementados

La mayoria de empresas metalmecéanicas en Cajamarca predisponen

una cierta cantidad de trabajadores (aproximadamente diez) al area

de proceso de soldadura SMAW, en ellos se pudo identificar

ausencias de mascarillas, tapones auditivos y zapatos de seguridad.

Cuadro A.3.1.

Costos de EPP’s no implementados en las empresas metalmecanicas de

Cajamarca con procesos de soldadura SMAW

Descripcion U.M. | Cantidad | Precio (S/.) | Total (S/.)
Mascarilla respirador Caja 1 245.00 245.00
Tapones Unidad 40 2.50 100.00
Zapatos de seguridad Par 20 47.50 950.00
Costo Total 1 295.00
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Fuente: Elaboracién propia

2.2.Costos de sefalizacion, equipos contraincendios y primeros auxilios

2.2.1. Sefalizacion

Cuadro A.3.2.

de soldadura SMAW, de acuerdo a la normativa vigente.

Se considerd los costos por implementar la sefializacion dentro del area

Sefales de seguridad basicas en el area de soldadura SMAW en las

empresas metalmecanicas de Cajamarca.

i Total de | Precio | Total
Area Prohibicion | Advertencia | obligatoriedad ~
sefales (Sl (S1)
Ingreso al
? 2 2 1 5 15.00 | 75.00
taller
Almacén de
. 2 2 1 5 15.00 | 75.00
materiales
Habilitado
de 0 4 3 7 15.00 | 105.00
materiales
Armado de
0 4 3 7 15.00 | 105.00
estructuras
Soldadura 0 3 3 8 15.00 | 90.00
Acabado
_ d 0 3 5 8 15.00 | 120.00
pintura
Costo Total 570.00
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Fuente: Elaboracién propia

Sefiales de emergencia, evacuacion y de equipos contra incendios en el area de soldadura SMAW en las empresas

metalmecéanicas de Cajamarca.

Cuadro A.3.3.

A Zona , Salida Ruta de L, _ _ Total de Precio | Total
Area segura Salida emergencia evacuacion Botiquin | Camilla | Extintor sefales (sh) (sl
Ingreso al taller 0 0 1 1 0 1 0 3 15.00 | 45.00
Almacén de
105.00
materiales 1 1 0 3 1 0 1 7 15.00
Habilitado de
90.00
materiales 1 0 0 3 1 0 1 6 15.00
Armado de
0.00
estructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 15.00
Soldadura 0 0 0 2 1 0 1 4 15.00 | 60.00
Acabado y 90.00
pintura 1 0 0 3 1 0 1 6 15.00
Costo Total 390.00

152



Fuente: Elaboracién propia

2.2.2. Equipos contraincendios y primeros auxilios

Se considero los costos por adquirir equipos contra incendios dentro

del area de soldadura SMAW, de acuerdo a las necesidades de las

empresas metalmecanicas en Cajamarca.

Cuadro A.3.4.

Sefiales de emergencia, evacuaciéon y de equipos contra incendios en el

area de soldadura SMAW en las empresas metalmecanicas de Cajamarca.

) Extintor Total
Area Botiquin Camilla
(PQS)401b (Sl.)
Ingreso al taller 0 0 1*300 300.00
Almacén de materiales 1*250 1*50 0 300.00
Habilitado de materiales 1*250 1*50 0 300.00
Armado de estructuras 0 0 0 0.00
Soldadura 1*250 1*50 0 300.00
Acabado y pintura 1*250 1*50 0 300.00
Costo Total 1 500.00

2.3.Costos por capacitaciones

Se consider6 los costos de capacitacion al supervisor de seguridad y a los

trabajadores, la cual se detalla a continuacion:
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Fuente: Elaboracién propia

Cuadro A.3.5.

Costo por capacitacion al personal.

Capacitaciones Frecuencia | Veces /afio | P.U.(S/.) | Total (S/.)
Capacitacion al supervisor Semestral 2 400.00 800.00
Condiciones inseguras (personal

, Semestral 2 55.00 110.00
operario)
Primeros auxilios (todo el personal) Semestral 2 80.00 160.00
Salud e higiene ocupacional (todo el
Semestral 2 60.00 120.00
personal)
Procedimientos de trabajo seguro
, Semestral 2 50.00 100.00
(personal operario)
Uso de equipos de proteccion
_ Semestral 2 90.00 180.00
personal (personal operario
Costo Total 1470.00
2.4.Costos por auditorias
Se considero los costos de un auditor externo, el cual se debera de
realizar una vez por afo.
© Cuadro A.3.6.
Q.
2
o Costo por capacitacion al personal.
S
o
S Descripcién Costo/auditoria | Auditoria/afio | Total (S/.)
o
*qé Auditoria realizada 3 000.00 1 3 000.00
(O]
=)

154




Fuente: Elaboracién propia

2.5.Exdmenes médicos ocupacionales

Se consider6

los costos de exadamenes médicos a todos

los

colaboradores, el cual comprende un examen integral de salud

ocupacional:

Cuadro A.3.7.

Costo por capacitaciéon al personal.

L, Cantidad de

Descripcion Costo/persona ) Total (S/.)
trabajadores

Examen médico ocupacional 55.00 20 1100.00

Fuente: Elaboracién propia

2.6.Resumen de los costos

A continuacién se mostrara un cuadro resumen:

Cuadro A.3.8.

Resumen de los costos

Descripcién Sub Total (S/.)
EPP’s no implementados 1295.00
Sefalizacion, equipos contra incendios y primeros auxilios 2 460.00
Capacitaciones 1470.00
Auditoria 3 000.00
Examen médico ocupacional 1 100.00
TOTAL 9 325.00
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2.7.Evaluacién econd6mica - financiera (analisis de rentabilidad) en

términos del VAN y TIR del plan de seguridad para minimizar

riesgos laborales en los procesos de soldadura SMAW, en las

empresas metalmecanicas Cajamarca

En esta evaluacion se elaborara un Flujo de Caja Proyectado a cinco

afios, que mostrara las Inversiones posteriores a la inicial para el

desarrollo del plan de seguridad para minimizar riesgos laborales en los

procesos de soldadura SMAW, en las empresas metalmecanicas

Cajamarca; todo esto nos permitié hallar los indicadores econémicos

como el Valor Actual Neto (VAN), la Tasa Interna de Retorno (TIR) que

nos ayudaran a visualizar si la inversion, en la implementacion del plan,

y predecir si es aceptable o no:

Cuadro A.3.9.
Pago a personal
Personal Precio/Afio
< |Gerente S/.  18,000.00
g Ing. SGSST S/. 12,000.00
:é Técnicos: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
.rgu 7,8,9, 10, 11, 12, 13, S/. 120,000.00
?5 14, 15, 16, 17, 18.
g TOTAL (20 personas) S/. 150,000.00
Cuadro A.3.10
Costos fijos / afo
. Concepto Precio/afio
§ Alquiler local S/. 12,000.00
c
:§ Agua, luz, otros S/. 6,000.00
S}
§ Personal S/. 150,000.00
% Total S/. 168,000.00
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El llenado del siguiente cuadro A.3.11 se realiz6 de la siguiente

manera.
Ingresos totales = Venta de productos terminados.
Costos totales = costos fijos + costos variables

Saldo final = Ingresos totales — (costos totales + implementacién del
PSST)
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Fuente: Elaboracién propia

Cuadro A.3.11

Flujo de efectivo

Ao 0 Ao 1 Ao 2 Ao 3 Afo 4 Ao 5

Conceptos/afio
(S/.) (S.) (Sl.) (Ss/)) (S.) (S.)

(+) Venta prod. terminados 242000.00 266200.00 292820.00 322102.00 354312.20
(=) Ingresos totales 0.00 242000.00 266200.00 292820.00 322102.00 354312.20
Costos fijos 168000.00 184800.00 203280.00 223608.00 245968.80
Costos variables 67857.50 75575.75 83133.33 91446.66 100591.32
(=) costos totales 0.00 235857.50 260375.75 286413.33 315054.66 346560.12
Implementacion PGRDS 9325.00
(=) saldo final -9325.00 6142.50 5824.25 6406.67 7047.34 7752.08

158




Fuente: Elaboracién propia

Cuadro A.3.12

Andlisis de rentabilidad

o | menesos | commos | osE | me | menesos | concsos
(n) (S7-) (/) (S1) t=10% (S1) (S1)
0 0.00 9325.00 -9325.00 1.00 0.00 9325.00
1 242000.00| 235857.50 6142.50 0.91 220000.00 214415.91
2 266200.00| 260375.75 5824.25 0.83 220000.00 215186.57
3 292820.00| 286413.33 6406.67 0.75 220000.00 215186.57
4 322102.00| 315054.66 7047.34 0.68 220000.00 215186.57
5 354312.20| 346560.12 7752.08 0.62 220000.00 215186.57
TOTAL | 1477434.20| 1453586.36 23847.84 1100000.00 1084487.19
VAN S/. 15,512.81| SE ACEPTA
TIR 61% | SE ACEPTA
B/C 1.01430 | SE ACEPTA

159



El cuadro a.3.12. se llené de la siguiente manera:
Ingresos = Ingresos totales
Costos = costos totales + implementacion del PGRDS
Flujo de efectivo = Ingresos — costos
Tasa = (1+t)™", donde t=10%, n = # de afios
Ingreso actualizado = Ingreso * tasa
Egreso actualizado = Ingreso * tasa
VAN = Total de ingresos actualizados — Total de egresos actualizados
TIR = [formula Excel: = TIR (Flujo de efectivo celda por celda)]

B/C = Ingreso actualizado / Egreso actualizado

Cuadro A.3.13

Periodo de recuperacion econémica

Periodo Ao Flujo VAN VAN Acumulado
0 Ano O S/. -9,325.00| -S/.9,325 -S/. 9,325
1 Ao 1 S/, 6,14250| S/.5,584 -S/. 3,741
2 Afo 2 S/, 5,824.25| S/. 4,813 S/. 1,073
3 Ano 3 S/.  6,406.67| S/.4,813 S/. 5,886
4 Afio 4 S/.  7,047.34| S/. 4,813 S/. 10,699
5 Ao 5 S/, 7,752.08| S/.4,813 S/. 15,513
VAN S/. 15,513 -

Cuadro A.3.14

Periodo de recuperacion econémica

ANO MES |DIAS
1 0.29 afios | 17
1 4 meses 17
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Donde el periodo se obtiene de la siguiente forma:

» NUmero de arfios es 1

» Numero de meses es 1,073/3.741 = 0.29 afios, este valor se multiplica *

12, obteniéndose 3.44. entonces solo se considera la parte entera,

obteniéndose finalmente 3 meses.

» Numero de dias, se obtiene de la parte decimal de los meses (0.44)

multiplicado por 30, quedando finalmente 13 dias

Figura A.3.1.

e=gmm\/an Acumulado

/. 15,513

Elaboracién obropoia

AVAF\O 2
-S/. 3,741

Afio 3 Afo 4 Afo 5
Periodo de recuperacion econémica
Cuadro A.3.15
Andlisis de VAN, TIR y B/C
VAN S/. 15,512.81 |SE ACEPTA
TIR 61% SE ACEPTA
B/C 1.014304281 |SE ACEPTA

Criterios:

» Si VAN >=0: se acepta la propuesta, de lo contrario se rechaza

» SiTIR >t=10%: se acepta la propuesta, de lo contrario se rechaza

» SiB/C > 1: se acepta la propuesta, de lo contrario se rechaza
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ANEXO 4

Evaluaciéon de la disminucion de los grados de riesgos analizando la propuesta.

En este capitulo se presenta una evaluacion de lo que pretende obtener después de ser implementada el plan de seguridad y salud

en el trabajo para la empresa metalmecanica. Esta evaluacion se resume en el siguiente cuadro

Cuadro A.4.1.

Evaluacion de la disminucién de los grados de riesgos analizando la propuesta en el area de soldadura SMAW en las empresas

metalmecanicas de Cajamarca.

CONTROLES DESPUES DE ANALIZAR LA PROPUESTA

o <
S| ) R Riesgo con
c | 5 Riesgo c |5
: : : Descripcién de la g1 con S| = contioles
Peligro Riesgo Asociado C 3 T= | o9 . o después de
onsecuencia o | 8| controles | & | I Entrenamiento EPP Especifico nalizaa
S| 2| Actuales | 5| o Especifico en (adicional al uso | propuesta
o o - .
S) S) Ingenieria Seguridad para | del casco, lentes
riesgos y zapatos de
operativos seguridad)
Cortes, Hematoma leve,
laceracion menor debido a o
. . . . caida por tropezar con Disefiar zonas de Capacitacion al
Objetos en el suelo Caida al mismo nivel . . 3| 1| Moderado | 2 | 1 personal: orden'y Guantes
materiales y herramientas

presentes en el area de
trabajo.

camino peatonal

limpieza
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Liguidos en el

Cortes, Hematomas leves,
laceraciones menores
ocasionados por resbalar
debido a transitar por

Capacitacion al

Caida al mismo nivel . Moderado Instalar techos personal: ordeny Guantes
suelo zonas con presencia de limpieza
agua y/o barro presente en
el area de trabajo producto
de las lluvias.
Hematomas leve,
Uso de escaleras laceracién menor por Capacitacion al
fias Caida de Objetos rodar por las escaleras Moderado No requiere personal: empleo No requiere
! (0.30 m) al realizar la de escaleras
tarea.
Hematomas leves,
Transporte de laceraciones menores, al Disefiar una zona de Capacitacion al
cgr a Caida de Objetos personal; al momento de descaraa personal: manejo guantes
9 cargar y descargar las 9 de cargas
herramientas y materiales
Hematoma grave, Capacitacion al
Manipulacion de . laceracion menor, corte —— ersonal:
pu Contacto con herramientas . Disefiar zonas de Pers
herramientas y : 8 debido al contacto con Moderado ; Seguridad con guantes
) . y objetos varios . h camino peatonal .
objetos varios herramientas o materiales Herramientas
en el &rea de trabajo. Manuales
Cortes debido a la o
: -2 Capacitacion al
manipulacion de .
. . . Uso y empleo de personal:
Herramientas Contacto con herramientas herramientas cortantes . L -
manuales cortantes cortantes como arco de sierra al HIDTEEE sierras mecanicas con Segurldgd con guantes
; guardas protectoras herramientas
momento de realizar la
manuales
tarea
Ulceraciones y o
perforaciones en el tabique Capacitacion al Usar respirador
T Instalar campanas ersonal: )
nasal, si se inhala en forma Moderado P perso con filtros P100,
extractoras de gases Materiales
prolongada humo y polvos - color rosado
Peligrosos
de soldadura (cellocord).
Irritacién al contacto con Capacitacion al
Sustancias Contacto quimico (por via: los ojos de humo y polvo Moderado Instalar campanas perso_nal: Lentes Goggles
irritantes o cutanea, respiratoria de soldadura (cellorcor) al extractoras de gases Materiales
alergizantes digestiva y ocular) momento del soldeo Peligrosos
EPPs(casaca,
La piel al contacto con Capacitacion al pantalén, gorro de
humos y polvos (cellocord) Moderado Instalar campanas personal: soldador y guantes
irrita y posible cancer al extractoras de gases Materiales de cuero
realizar el soldeo. Peligrosos cromados de cafia
larga)
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Derrame de
materiales y
quimicos
peligrosos

Contacto con materiales
peligrosos

Baja toxicidad oral aguda
por ingestion de esmalte
sintético en caso de
producirse un derrame.

Irritacién, dolor de cabeza,
fatiga e incoordinacién en
caso de producirse un
derrame de esmalte
sintético.

Irritacién de producirse un
derrame de esmalte
sintético.

La exposicién prolongada
puede causar dermatitis,

No requiere

Capacitacion al
personal:
Materiales
Peligrosos

No requiere

Capacitacion al

Respirador de

Instalar campanas personal: media cara con
extractoras de gases Materiales cartuchos color
Peligrosos negro.
Capacitacion al
Instalar campanas ersonal: .
p p . No requiere
extractoras de gases Materiales
Peligrosos

Capacitacion al

Guantes nitrilo 'y

en caso de producirse un No requiere perso_nal: traje impermeable
Materiales
derrame de esmalte < tyvek
o Peligrosos
sintético.
Fracturas Hematomas Amés de cuerno
. graves, laceraciones o . p
Uso de andamios y . Capacitacion al entero, linea de
. . . mayor por caida de . . . .
plataformas Caidas a distinto nivel : Alto No requiere personal: Trabajos anclaje,
temporales andamio (3.6 m _altura -2 en altura absorbedor de
cuerpos) al realizar la impacto
tarea. pacto y
barbiquejo
Manipulacién de Hematoma grave debido a Instalacion de mallas CapaC|taC|o.n al
. . . . i personal:
objetos y Contacto con herramientas caida de herramientas y Moderado para proteccion de Sequridad con No requiere
herramientas en y objetos varios asi como dafios a las caidas de objetos en ngramienta q
altura propias herramientas altura
manuales
hematomas graves, Capacitacion al
. . Atrapamiento/ Contacto con | cortes, laceraciones mayor . personal: .
Magquinas/objetos L ) Disefio de guardas : Guantes anticorte
maquinarias u objetos en por contacto con Moderado Seguridad con

en movimiento

movimiento

maquinas en movimiento
(amoladora 7")

protectoras

herramientas
eléctricas

4
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Manipulacion de
herramientas y
objetos varios

Contacto con herramientas
y objetos varios

Hematoma grave,
laceracién menor, corte
debido al contacto con
herramientas y objetos
presentes en el area de
trabajo al realizar la tarea.

Moderado

Uso y empleo de
herramientas
mecanicas eléctricas
con guardas
protectoras e
instalacion de
interruptor diferencial

Capacitacion al
personal:
Seguridad con
Herramienta
manuales

Guantes anti corte
nivel 4

Herramientas
eléctricas

Contacto con herramientas
eléctricas en movimiento

Cortes debido al contacto
con herramientas
eléctricas en movimiento
como taladro (amoladora
™.

Herramientas para
golpear (martillo,
combas)

Contacto con herramientas
cortantes

Hematomas leves,
laceracion menor al
realizars golpes con

martillo tipo ufia al realizar
la tarea.

Herramientas
manuales cortantes

Contacto con herramientas
cortantes

Cortes debido a la
manipulacién de
herramientas cortantes
como arco de sierra al
momento de realizar la
tarea

Humos de
soldadura/ corte

Contacto quimico (por via:
respiratoria y ocular)

Via respiratoria: Irritacién
leve de vias respiratorias
producto del humo del
proceso de soldadura.

Via ocular: Irritacion leve
de ojos producto del humo
del proceso de soldadura.

Particulas
incandescentes

Proyeccion de particulas
incandescentes

Quemaduras de segundo
grado producto de la
proyeccion de particulas
incandescentes al
momento de realizar la
tarea.

Moderado

Moderado

Moderado

Disefio de guardas
protectoras y mesas
de estabilidad de
equipos e instalacion
de interruptor

Capacitacion al
personal:
Seguridad con
Herramientas

Guantes anticorte
4

. ) eléctricas
diferencial
Capacitacion al
personal:
No requiere Seguridad con Guantes de cuero

herramientas
manuales

Uso y empleo de
sierras mecanicas con
guardas protectoras

Capacitacion al
personal:
Seguridad con
herramientas
manuales

Guantes anti corte
nivel 4

Instalar sistemas de
ventilacién

Capacitacion al
personal: Trabajos
en caliente

Respirador media
cara, filtro para
polvos

Uso y empleo de
sierras mecanicas con
guardas protectoras

Capacitacion al
personal: Trabajos
en caliente

No Requiere

No Requiere

Capacitacion al
personal: Trabajos
en caliente

Careta de soldar
EPPs de soldador
(ropa, escarpines,
gorro y guantes de

cuero cromado )
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Quemadura de 2do. Grado
al tener contacto con Capacitacion al
Uso de Descarga/ Contacto con puntos energizados de los . i personal:
. AP . ) instalacion de -
herramientas energia eléctrica en baja toma corrientes al Moderado . - . Seguridad con Zapatos
P - - interruptor diferencial - R
eléctricas tension momento utilizar la herramientas dieléctricos
amoladora (220V) y eléctricas
maégquina de soldar(380V)
Quemaduras de ler o 2do .
. . - Capacitacion al Careta de soldar,
P s Lo grado debido al contacto instalacion de p . . o
Arco eléctrico Exposicion a arco eléctrico o Moderado . - . personal: Trabajos | con luna oscura N
con arco eléctrico al interruptor diferencial .
. en caliente 10)
realizar la tarea.
Quemaduras de segundo
grado, intoxicacion por
monoxido, . Capacitacion al
h Instalar sistemas de .
S . por presencia de los gases N personal:
Fallas eléctricas de Contacto con energia debidos a incendio de Moderado ventilacion e - Lucha Contra No requiere
equipos eléctrica/Incendio P instalacion de . q
maquinas de soldar y . - . Incendio.
interruptor diferencial . .
amoladora por fallas - Primeros Auxilios
eléctricas de estos
equipos.
. . Molestias auditivas por L
Ruido debido a A . p i Capacitacion al
P L . exposicion a ruido (85 dB) Instalacion de A .
méquinas o Exposicion a ruido - . . personal: cuidado | Tapones Auditivos
. al momento de realizar la insonorizadores -
equipos auditivo
tarea
Dolores musculares
Vibracion debido a producto de la vibracion Capacitacion al
trabajos con Exposicion a vibraciones | generada por herramientas No Requiere personal: No Requiere
herramientas como amoladora al Ergonomia
realizar al trabajo.
Dolores musculares,
. esguinces de 1° grado, Capacitacion al
. Carga o movimiento de . . . .
Objetos pesados : - ocasionados por levantar No requiere personal: No requiere
materiales o equipos . p
cargas pesadas al realizar ergonomia

la tarea.
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Fuente: Elaboracién propia

Horas de trabajo
prolongadas/
excesivas

Fatiga/ estrés

Hematoma leve,
ocasionado por caida del
personal a causa de
fatiga, debido al tener
horas de trabajo
prolongadas mayores a 12
horas

No requiere

Capacitacion al
personal: Fatiga
fisica y mental

No requiere

Turno de trabajo
prolongado

Fatiga/estrés/Alejamiento
de la familia

Hematoma leve,
ocasionado por caida del
personal a causa de
fatiga, debido al tener
turno de trabajo
prolongado.

No requiere

Capacitacion al
personal: Fatiga
fisica y mental

No requiere

Ingreso de terceras
personas al area
de trabajo

Caidas al mismo nivel

Hematoma leve,
laceraciones menores
ocasionado por caida del
personal o contacto con
objetos presentes en el
area

Crear zonas de
transito peatonal

Capacitacion al
personal: Cuidado
personal

No requiere

Trabajo a la
intemperie

Exposicion a radicacion
solar/frio intenso

Quemaduras de primer
grado, ocasionada por
exposicién a la radiacion
solar

Disefio de techos

Capacitacion al
personal:
Quemadura de piel

Bloqueador solar
con FPS>=30

Enfermedades
respiratorias, ocasionada
por exposicion a frios
intensos

Instalacién de
calefactores.

Capacitacion al
personal:
Enfermedades
respiratorias

Cortavientos
ropa térmica
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