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Sefores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de
Grados y Titulos seccién de Postgrado de la Universidad “César Vallejo” para
optar el grado de Magister en Administracion de la Educacion, presento el trabajo
de investigacion descriptiva correlacional denominado: Gestion educativa y clima
organizacional en las Instituciones Educativas de EBA de la UGEL 07 del distrito
de Chorrillos, 2015.

La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion que existe entre

El desempefio directivo y la gestion de recursos humanos.

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos, en el Capitulo |
se expone la Introduccién, dentro de la cual se presentan los antecedentes, la
fundamentacioén cientifica, la justificacion, el problema, la hipétesis y los objetivos

general y especificos.

En el capitulo Il, marco metodolégico se presentan las variables, la
operacionalizacion de las variables, la metodologia, los tipos de estudio, el disefio
de estudio, la poblacion, las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y los

métodos de andlisis de datos.

En el capitulo Ill se presentan los resultados. En esta parte de la
investigacion se realiza un analisis descriptivo de los datos de las variables
Competencia Directiva y la Imagen Institucional y sus dimensiones (descripcion
estadistica), asi como el analisis Inferencial (Prueba de hipotesis general e

hipotesis especificas).
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En el capitulo IV se presenta la discusion de los resultados de las variables
Competencia Directiva y la Imagen Institucional. En el capitulo V se presentan las

conclusiones a los que se arribé en la presente investigacion.

En el capitulo VI se dan las recomendaciones o sugerencias que se han
podido aportar a la investigacion y por ultimo en el capitulo VII se presentan las
referencias bibliograficas con las que se ha trabajado a lo largo del proceso de

investigacion.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion al ser

evaluada, merezca su aprobacion.

Los autores.
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RESUMEN

La presente investigacion busco determinar la relacion que existe entre la
gestion educativa y el clima organizacional en las Instituciones Educativas de EBA
de la UGEL 07 del distrito de Chorrillos, 2015.

El disefio de estudio que se aplico fue no experimental - Correlacional. Para
la obtencion de la informacion se recogid muestra representativa a través de
cuestionarios con escalas tipo Likert de cada variable, la poblacién del estudio fue
constituida por los docentes de las Instituciones Educativas de EBA de la UGEL
07 del distrito de Chorrillos, 2015 en un total de 205 docentes; de donde se obtuvo
una muestra de 134 docentes. Esta muestra es representativa porque se ajusta al
tamafio que se requiere, pues equivale al 65%, porcentaje requerido para el

trabajo de la tesis.

Procesado los datos se obtuvo en la gestibn educativa, de los 134
docentes encuestados, 8 (6.0%) sefialaron “casi nunca”, 18 (13.4%) “algunas
veces”, 77 (57.5%) “casi siempre” y 31 (23.1%) “siempre”, esto hace notar que la
gestién educativa en las Instituciones Educativas de EBA de la UGEL 07 del
distrito de Chorrillos, 2015, se encontraron entre las escalas valorativas de
“regular”, “buena” y algo de “excelente”; de igual manera, clima organizacional, de
los 134 docentes encuestados, 6, (4.5%) sefalaron “casi nunca”, 23 (17.2%)
“algunas veces”, 76 (56.7%) “casi siempre” y 29 (21.6%) “siempre”, esto hace
notar que el clima organizacional en las Instituciones Educativas de EBA de la
UGEL 07 del distrito de Chorrillos, 2015, se encontraron también entre las escalas
valorativas de “regular’, “buena” y algo de “excelente”, lo que significa que la
gestion educativa y el clima organizacional tiene aceptacion parcializada en las

escuelas.
Finalmente, se obtuvo un Rho = 0.865* que sefiala una correlacion

positiva alta y significativa entre las dos variables confirmando la hipétesis

general.
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Palabras claves: Gestidn educativa, clima organizacional, liderazgo,

gestidén pedagdgica, gestion administrativa, gestion comunitaria.

This research seeks to determine the relationship between education
management and organizational climate in Educational Institutions EBA of 07
UGELSs district of Chorrillos, 2015.

The study design was applied was not experimental - correlational. To
obtain information representative sample was collected through questionnaires
with Likert scales for each variable, the study population was constituted by
teachers of educational institutions of EBA of UGELs 07 district of Chorrillos, 2015
in total 205 teachers; where a sample of 134 teachers was obtained. This sample
is representative because it fits the size required, as is 65%, which is required for

the work of the thesis.

It processed the data obtained in educational management, of the 134
teachers surveyed, 8 (6.0%) said "almost never", 18 (13.4%) "sometimes", 77
(57.5%) "almost always" and 31 (23.1 %) "always", it notes that educational
management in educational Institutions EBA of UGELs 07 district of Chorrillos,

2015, are among the evaluative scales "fair," "good" and some "excellent" ;
Similarly, organizational climate, of the 134 teachers surveyed, 6 (4.5%) said
"almost never", 23 (17.2%) "sometimes”, 76 (56.7%) "almost always" and 29
(21.6%) "always", it notes that the organizational climate in Educational Institutions
EBA of UGELs 07 district of Chorrillos, 2015, are also among the evaluative scales

"fair," "good" and some "excellent" which means that educational management

and organizational climate is biased acceptance in schools.

Finally, a Rho = 0.865 ** pointing a highly significant positive correlation

between the two variables confirming the general hypothesis is obtained.

Keywords: educational management, organizational climate, leadership,

educational management, administrative management, community management.

XV



