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Espero que mi aporte contribuya con algo en la solución de la problemática 
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Olivos 2018. La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en 

cuenta el esquema de investigación sugerido por la universidad.  

En el primer capítulo se expone la introducción. En el segundo capítulo se 

presenta el marco metodológico. En el tercer capítulo se muestra los resultados. En 

el cuarto capítulo se abordan la discusión de los resultados. En el quinto se precisa 

las conclusiones. En el sexto capítulo se adjunta las recomendaciones, luego del 

análisis de los datos de las variables en estudio. Finalmente, en el séptimo capítulo 

se presenta  las referencias bibliográficas y anexos de la presente investigación.    
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Resumen 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo, determinar el grado de 

relación que existe la Motivación laboral y desempeño docente  en  las Instituciones 

educativas Martín Adán y  Enrique Guzmán y Valle Los Olivos 2018” 

 El tipo de estudio que se consideró  fue de tipo básica con  el diseño de 

investigación no experimental, descriptivo correlacional, porque se buscó 

determinar el grado de relación que existe entre las dos variables de estudio; lo que 

permitió realizar la investigación en una muestra de 82  docentes  a quienes  se le 

aplicó  los  cuestionario con una escala nominal tipo Likert aplicándose la técnica 

de  encuesta. 

 Los resultados obtenidos permitieron concluir  con respecto al objetivo 

general  que la motivación  se relaciona en el nivel alto con el desempeño docente  

en las instituciones educativas Martín Adán y Enrique Guzmán y Valle Los Olivos 

2018 (r= 0,840 y p= 0,000) 

Palabras claves: motivación laboral, desempeño docente. 
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Abstract 

The objective of this research was to determine the degree of relationship that exists 

between the Work Motivation and  teaching performance at the Martín Adán and 

3084 Enrique Guzmán and Valle Los Olivos 2018 Educational Institutions. 

The type of study that was considered was of a basic type with the design of 

non-experimental research of descriptive-correlational type, because it was sought 

to determine the degree of relationship that exists between the two variables of 

study; This allowed us to carry out the research in a sample of 82 teachers to whom 

the questionnaire was applied with a nominal Likert scale, applying the survey 

technique. 

The results obtained allowed to conclude with respect to the general objective 

that the motivation is related in the high level with the teaching performance in the 

educational institutions Martín Adán and Enrique Guzmán and Valle Los Olivos 

2018 (r = 0,840 and p = 0,000) 

Keywords: work motivation, teaching performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


