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Presentacion
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Se pone a vuestra consideracién el presente trabajo de investigacion: Liderazgo y
Desempefio de los docentes del nivel primario de las Instituciones Educativas del
distrito de Huaral, 2014. Con el propoésito de obtener el titulo de magister en

Administracién de la Educacion en la Universidad César Vallejo.

El estudio surge de la necesidad de buscar las causas de la problemética de
las instituciones educativas del distrito de Huaral, se ha observado conflictos entre
sus miembros, es decir el director con los docentes, con los padres de familia o en
ocasiones se forman grupos totalmente antagénicos que impiden realizar mejoras
significativas en aras de buscar la calidad educativa, la responsabilidad en la
educacién tiene un rol importante el director, ya que tiene que supervisar y solicitar
el trabajo en conjunto, evaluar el desempefio docente junto a los miembros de la

unidad de gestion local.

A ustedes sefiores Miembros del Jurado; agradecemos por anticipado
su valiosa atencién y decision, asi como tiempo y dedicacion que le estan

brindando a las presentes.

Atentamente

Los autores
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Resumen

El presente estudio describio la relacion entre el Liderazgo y Desempefio de los
docentes del nivel primario de las Instituciones Educativas del distrito de Huaral,
2014.

El nivel de la presente investigacion es cuantitativo de tipo descriptivo
correlacional. La muestra es probabilistica de 97 docentes del nivel primario de
las Instituciones Educativas del distrito de Huaral - 2014,los instrumentos
utilizados para observar y recabar informacion que se emplearon  fueron el
cuestionario sobre el Liderazgo, elaborado para la investigacion que comprenden
las siguientes dimensiones: Liderazgo autocratico, liderazgo democratico,
liderazgo Laissez Faire y liderazgo transformacional. Y el cuestionario sobre el
desempefio docente elaborado para la investigaciébn, que comprenden las
siguientes dimensiones: motivacion y emocionalidad, responsabilidad en el

desempeifio laboral y participacion.

Los principales resultados fueron los siguientes: Existe relacién directa y
significativa entre liderazgo y desempefio de los docentes del nivel primario de las
Instituciones Educativas del distrito de Huaral, 2014 (Rho de Spearman = 0,625**
siendo ésta una correlacion moderada entre las variables). Por lo que se puede

afirmar que a mejor liderazgo mejor desempefio docente.

Palabras claves: Liderazgo, desempefio docente,  motivacion,

responsabilidad y participacion.
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Abstract

This study described the relationship between the leadership and performance of

teachers in the primary level educational institutions in the district of Huaral, 2014.

The level of this research is quantitative descriptive correlational. The
probabilistic sample of 97 teachers from primary level educational institutions in
the district of Huaral - 2014, the instruments used to observe and gather
information used were the questionnaire on Leadership, developed for research
involving the following dimensions: Leadership autocratic, democratic leadership,
Laissez Faire leadership and transformational leadership. And the questionnaire
on teacher performance developed for research, comprising the following
dimensions: motivation and emotionality, responsibility in work performance and

participation.

The main results were as follows: There is a direct and significant
relationship between leadership and performance of teachers at the primary level
of the educational institutions of the district of Huaral, 2014 (Spearman rho = 0.625
** and this is a moderate correlation between the variables). So we can say that

better leadership better teacher performance.

Keywords: leadership, teacher performance, motivation, responsibility and

participation.
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