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Resumen

El presente trabajo de investigacion se abordd desde el enfoque cuantitativo y
tuvo como objetivo determinar la relacion entre la gestion curricular y diversidad
cultural en los docentes de las Instituciones Educativas “Leoncio Prado”, “Esther
Caceres Salgado” y “Mariscal Ramoén Castilla” de la UGEL 02 del distrito del
Rimac 2015.

Asimismo se utilizé el tipo de investigacion aplicada, cuantitativo y no
experimental; mientras tanto, el tipo de estudio de investigacion se basé en un
disefio de investigacion descriptivo, correlacional, transversal. En esta
investigacion se trabajo con una muestra no probabilistica intencionada
conformada por 70 docentes que laboran en las instituciones educativas en el afio
lectivo 2015.

Los resultados del andlisis descriptivos de ambas variables Gestion
Curricular y Diversidad Curricular y sus dimensiones, se realizé tomando escalas
valorativas con la finalidad de que los datos sean facilmente interpretados asi

también se usaron tablas, gréaficos y figuras estadisticas.

Luego de la recoleccidén la tabulacion, el procesamiento de la informacién
se efectuara con el Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS)
version 20.0, con lo que se realizaran la distribucion de proporciones. Se lleg6 a la
siguiente conclusién: Si existe relacion significativa entre la Gestion Curricular y la
Diversidad Curricular en los las Instituciones Educativas “Leoncio Prado”, vy
“Mariscal Ramon Castilla” de la UGEL 02 del distrito del Rimac 2015.

Palabras claves: Gestion Curricular y Diversidad Curricular
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Abstract

The folowing work is to determine the relationship between curriculum
management and cultural diversity between teachers from “Leoncio Prado”,
School and “Mariscal Ramoén Castilla” School from UGEL 02 of the district of
Rimac 2015.

Also used the type of applied, quantitative, and non-experimental research;
meanwhile, the type of research study was based on a descriptive, correlational,
cross-sectional research design. not intentional probabilistic made up of 70
teachers working in educational institutions in the academic year 2015 is worked
with a sample in this research.

The results of the descriptive analysis of both variables curriculum management
and curriculum diversity and its dimensions, was taking valuation scales with the
aim that the data are easily interpreted and also tables, graphics and statistics

figures were used.

After collecting the tabulation, the information processing was conducted the
statistical package for Social Sciences (SPSS) version 20.0, with which to
undertake the distribution of proportions. The following conclusion was reached: If
there is a significant relationship between the curriculum management and
curriculum diversity in the educational "Leoncio Prado”, and institutions "Mariscal
Ramon Castilla" of the UGEL 02 of the District of Rimac 2015.

Keywords: Curriculum Management, Cultural Diversity.
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