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Presentación 

 A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de enfermería de la Universidad César 

Vallejo - Filial Los Olivos, presento la Tesis titulada: Calidad de vida profesional del 

personal de enfermería del servicio de Medicina I y II del Hospital Nacional Alberto 

Sabogal Sologuren, 2018 en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo para obtener el título profesional de enfermería. 

 El presente estudio está estructurado en siete capítulos. En el primero se expone la realidad 

problemática del tema de investigación, trabajos previos, teorías relacionadas al tema, 

formulación del problema, justificación del estudio, objetivo. En el segundo capítulo se 

presenta  diseño de investigación, operacionalizacion  de  variable, población,  técnicas e 

instrumento de recolección de datos, el método de análisis utilizado y los aspectos éticos. 

Con el tercer capítulo se expone los resultados descriptivos y el cuarto capítulo está dedicado 

a la discusión de resultados. El quinto capítulo enuncia las conclusiones de la investigación, 

en el sexto se fundamentan las recomendaciones y en el séptimo capítulo se enuncian las 

referencias  bibliográficas. Finalmente se presentan los Anexos que dan consistencia a los 

enunciados de los capítulos anteriormente expuestos. 

 Por lo expuesto Señores Miembros del Jurado, recibiré con su aprobación  nuestros aportes 

y sugerencias, a la vez deseo sirva de aporte a quien desea continuar con la investigación del 

desarrollo del tema de Calidad de vida profesional.  

 

 

Atentamente,  

                                                                      

                                                                                                                       La Autora 
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Resumen  

Objetivo del presente estudio  es Determinar el nivel de la calidad de vida profesional del 

personal de enfermería del servicio medicina I y II del Hospital Nacional Alberto Sabogal 

Sologuren  2018. 

Este estudio es de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, tiene un diseño no experimental 

de corte transversal, con una  población de 50 profesionales de enfermería, se utilizó el 

cuestionario  CVP-35 que fue medido con las escalas de Likert (deficiente, regular, buena, 

excelente). 

 Los resultados obtenidos indican que el 96%(48) de las enfermeras presenta un nivel de  

calidad de vida profesional bueno. Según la dimensión de apoyo directivo el 62%(31) 

evidencia un nivel bueno, 84%(42) en la demanda de trabajo nivel regular, 86%(43) en la 

motivación intrínseca un nivel bueno, en la percepción global de CVP el 58%(29) un nivel 

bueno, aun cuando el 84%(42) de la muestra señala demandas de trabajo regular la calidad 

de vida profesional en las enfermeras es bueno en las demás dimensiones. 

Palabras claves: calidad de vida profesional, percepción, nivel, enfermería  
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Abstract 

Objective of the present study is to determine the level of quality of professional life of the 

nursing staff of the medicine service I and II of the National Hospital Alberto Sabogal 

Sologuren 2018. 

This research is of a descriptive, quantitative approach, has a non-experimental cross-

sectional design a population of 50 nursing professionals, the CVP-35 questionnaire was 

used, which was measured with Likert scales (poor, fair, good, excellent). 

 The results obtained indicate that 96% (48) of nurses have a good level of professional 

quality of life. According to the dimension of managerial support 62% (31) shows a good 

level, 84% (42) in the demand of work regular level, 86% (43) in the intrinsic motivation a 

good level, in the global perception of CVP the 58% (29) a good level, even though 84% 

(42) of the sample indicates regular work demands the quality of professional life in nurses 

is good in the other dimensions. 

 

Keywords: quality of professional life, perception, level, nursing 

 

 

 


