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Presentación:

La motivación como fuerza impulsora es un elemento de importancia

en cualquier ámbito de la actividad humana, pera es en el trabajo en

la cual logra la mayor preponderancia; al ser la actividad laboral que

desempeñemos la labor que ocupa la mayor parte de nuestras vidas,

es necesario que estemos motivados por ella de modo de tal que no

se convierte en una actividad alienada y opresora; el estar motivado

hacia el trabajo, además, trae varias consecuencias psicológicas

positivas, tales como lo son la autorrealización, el sentirnos
competentes y útiles y mantener nuestra autoestima.

El rendimiento de los trabajadores es un fin en sí mismo, tiene un

valor intrínseco que compete tanto al trabajador como a la empresa;

no es conveniente adoptar posturas utilitaristas que consideran el

rendimiento laboral sólo como uno más de los factores necesarios

para lograr una producción mayor, la cual sería un beneficio cuyos

frutos se dirigirían principalmente a la empresa.

En el presente trabajo definiremos en forma general el concepto de

motivación, ¡usgo según el enfoque de Camacho detallaremos la

curva de aprendizaje o experiencia en el trabajo. A continuación

identificaremos los aspectos generales del rendimiento, asimismo el

rendimiento en el trabajo y estableceremos la influencia entre la

curva de aprendizaje en el rendimiento laboral.
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Resumen:

PANAFOODS S.A.C Es una empresa dedicada a la Elaboración y

conservación de pescado. Se encuentra ubicada en el pasaje VIRGEN DE

GUADALUPE S/N DEL DISTRITO DE SANTA - SANTA - ANCASII,

cuenta con una planta de conservas en su línea de cocido y crudo, utilizando

diferentes especies o recursos hidrobiológicos tales como anchoveta, jurel,

caballa, etc., para la elaboración de productos como; grated, fílete, tinapá y otros

en sus diferentes presentaciones y líquido de gobierno.

Para lograr sus objetivos la empresa PANAFOODS analiza constantemente los

factores de desempeño de los trabajadores dentro de la empresa, ya que este

proceso permite evaluar los aspectos de productividad y rendimiento de la

misma en los mercados competitivos.

El interés por el desarrollo empresarial, los lleva a planificar y ejecutar

permanentes capacitaciones que permitan a sus colaboradores convertirlos en

más experto en sus labores, de tal manera que puedan desarrollarse

óptimamente en su área de labor y así la empresa no se vea perjudicada y que a

su vez no solo la empresa sea beneficiada sino también ellos mismos a nivel

profesional y personal.
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Abstract:

PANAFOODS SAC is a company dedicated to the Processing
and preservrng of fish whrch is located in the passage VIRGEN DE

GUADALUPES/ N DISTRICT OF SANTA- SANTA-ANCASH has

a canning plant ¡n your line of cooked and raw, using different species

or aquatic resources such as anchovy, horse mackerel, mackerel, etc. for

the developrnent of such producís, grated, steak, Tínapa and others in

their different presentations and liquids.

Therefore the company PANAFOODS constantly analyzes performance

factors of workers within the company, since they arestrongly linked to

productivity and performance of it in competitive markets.

Are awaiting their permanent training that should receive each dayin

order to make them more proficient in their work, so they candevelop

optimally in their area of work and so the company is notadversely

affected and that in turn not only the company

isbenefiting themselves but also to professional and personal level.
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