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RESUMEN

El presente trabajo de estudio tiene como titulo “calidad de vida en los trabajadores de
limpieza publica de la Municipalidad de Independencia-2018”, siendo un estudio de tipo
descriptivo, tuvo como objetivo determinar la calidad de vida en los trabajadores de limpieza

publica.

La poblacién total es conformada por 70 trabajadores de limpieza publica de la
Municipalidad de Independencia, considerando los criterios de inclusién y exclusion del
estudio., se ejecuto el instrumentos de recoleccion de datos denominado “WHOQOL-BREF”
segun diversos autores que fueron participe de su elaboracién, el andlisis estadistico se
desarroll6 por medio del programa SPSS. Como resultado dentro de un porcentaje del 100%;
el 65.7% de trabajadores tiene una calidad de vida regular; abarcando los objetivos
especificos segun cada dimension se presentd un resultado regular dentro de calidad de vida

en dominio fisico, psicoldgico, relaciones sociales y ambiental.

Se concluye que la poblacion del estudio presenta una alta calidad de vida, defiriendo con
diversos investigadores, durante el proceso se evidencio por parte de la poblacion el
integramiento de enfermeria en el municipio, ademas de otros factores que condicionan estos

resultados.

Palabras clave: enfermeria, calidad de vida y trabajadores de limpieza publica.



ABSTRACT

The present study work is titled "Quality of life in public cleaning workers of the
Municipality of Independence-2018", being a descriptive study, aimed to determine the

quality of life in public cleaning workers.

The total population is made up of 70 public cleaning workers of the Municipality of
Independencia, considering the inclusion and exclusion criteria of the study. The data
collection instruments called "WHOQOL-BREF" were executed according to several
authors who were involved in its elaboration, the statistical analysis was developed through
the SPSS program. As a result within a percentage of 100%; 65.7% of workers have a regular
quality of life; encompassing the specific objectives according to each dimension, a regular
result was presented within the quality of life in the physical, psychological, social and

environmental domain.
It is concluded that the population of the study presents a high quality of life, defending with

various researchers, during the process it was evidenced by the population the nursing

program in the municipality, in addition to other factors that condition these results.

Key words: nursing, quality of life and public cleaning workers.





