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RESUMEN 

Este estudio se realizó con el propósito de plantear una propuesta de entornos 

virtuales de aprendizaje para mejorar las competencias digitales de los docentes 

de una Unidad Educativa Ecuador, 2022, la metodología utilizada con respecto a 

los fundamentos teóricos de la variable competencias digitales se basa en la teoría 

del constructivismo, de Ausubel (1963) y la variable entornos virtuales de 

aprendizaje se basa en la teoría cognitiva de Bruner (1972). Los tipos de estudios 

utilizados fueron diseño básico, cuantitativo, transversal, no experimental, 

descriptivo y causal correlacionado. La población fue de 54 docentes. Se utilizó 

como medio de investigación un cuestionario de escala ordinal. variables de estudio 

competencias digitales y entornos virtuales de aprendizaje, el cual se encuentra 

validado por tres expertos. Como solución se propone capacitación de formación 

docente, el mismo que permitirá que los educadores y estudiantes participen de 

forma dinámica, con la finalidad de brindar al docente recursos y aplicaciones 

digitales para perfeccionar la planificación y el diseño de las clases de manera 

virtual. Concluyendo que la propuesta de entornos virtuales de aprendizaje servirá 

para fortalecer las competencias digitales de los maestros.  

Palabras clave: Competencias digitales, formación docente, recursos digitales, 

entornos virtuales de aprendizaje, metodología. 
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ABSTRACT 

The present study was carried out with the objective of proposing a proposal for 

virtual learning environments to improve the digital competences of the teachers of 

an Ecuadorian Educational Unit, 2022, the methodology that was used with respect 

to the theoretical foundations of the digital competences variable. it is based on the 

constructivism theory of Ausubel (1963) and the variable virtual learning 

environments is based on the cognitive theory of Bruner (1972). The type of study 

used was basic, quantitative, cross-sectional, with a non-experimental, descriptive, 

correlational-causal design; the population was 54 teachers. A questionnaire with 

an ordinal scale was used as a data collection instrument, which refers to the two 

study variables digital skills and virtual learning environments, which is validated by 

three experts. As a solution, teacher training training is proposed, which will allow 

educators and students to participate dynamically, in order to provide teachers with 

digital resources and applications to improve the planning and design of classes 

virtually. Concluding that the proposal of virtual learning environments will serve to 

strengthen the digital skills of teachers.  

Keywords: digital skills, teacher training, digital resources, virtual learning 

environments, methodology. 
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I. INTRODUCCIÓN 

En los últimos años, un incremento de las TICS en el campo educativo ha sido 

incontrolable; y han sido los establecimientos educativos quienes se han visto en la 

necesidad mandante de generar campo para que sus docentes desarrollen las 

competencias digitales que les faculte usar correctamente las estas herramientas en 

el proceso de enseñanza – aprendizaje. Para Vellón (2019) el desarrollo de las 

competencias digitales permite al docente obtener las destrezas para desenvolverse 

en medios digitales con eficiencia. 

Se entiende por competencias digitales son el grupo de estrategias, técnicas, 

actitudes, conocimientos de las diversas líneas de estudio con los nuevos avances 

tecnológicos en el campo educativo, permitiendo empoderamiento, sociales, políticos, 

económicos, empleabilidad, así como las tendencias culturales y de formación en el 

siglo presente (Marza y Cruz, 2018). En cuanto a entornos virtuales de aprendizaje 

es aquellos espacios virtuales en el cual se realiza el proceso por medio de diferentes 

herramientas y recursos digitales que le permiten relacionarse con varias personas 

de distintos escenarios (Rojas, 2019).  

Fue en el año 1998 la UNESCO en su informe mencionaba el impacto real de las 

TICS y la dirección de las competencias digitales en el proceso de aprendizaje que 

supone transformación en el desarrollo de enseñanza–aprendizaje. En el año 2004 

donde se indicaba que los educandos necesitaban capacitación constante en el uso 

de herramientas tecnológicas para fomentar sus competencias digitales y enseñar 

con éxito en el siglo XXI. 

En Venezuela encontramos, la investigación de Holguín y Álvarez (2021) relacionada 

con las competencias digitales, la cual indican que forman parte del contorno 

profesional de los pedagogos, que con motivo de la pandemia se identificó su real 

importancia; que ha puesto en evidencia las carencias digitales del profesorado.  

En Montevideo encontramos a Bühl (2018), quien indica que los entornos virtuales de 

aprendizaje (EVA) son campos que ofrecen la oportunidad de extenderse y enmarcar 

diferentes modalidades del cursado; además que permiten acompañar la labor de los 

equipos dicentes en sus experiencias de enseñanza e investigación. 
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En México encontramos un estudio que explica que los entornos virtuales de 

aprendizaje tienen un poder transformador en las capacidades de los profesores y 

educandos; que mide en el nivel de contenidos y capacidades y logren desarrollar en 

diferentes plataformas virtuales (Bustos & Coll, 2016). 

Por su parte Silva et al. (2020), menciona que las competencias digitales se han 

transformado en una destreza necesaria que deben desarrollar tanto maestros como 

alumnos para adquirir aprendizajes significativos en el contexto virtual; y de no poseer 

esas destrezas puede causar un bajo rendimiento escolar. 

En Ecuador Dueñas, Cruz et al. (2017), indican que el entorno de aprendizaje virtual 

en los últimos años se ha transformado en un factor muy importante para reducir la 

brecha digital entre educandos y educadores, acercándose por medio de la pantalla 

digital para compartir un mismo aprendizaje de acuerdo con su propio ritmo y estilo. 

A si mismo Pastora y Fuentes (2020) manifiestan en su investigación sobre entornos 

virtuales de aprendizaje que la planificación de estratégica es una realidad, y que 

conforme el tiempo va aumentando en la educación virtual, a distancia se deben 

implementar nuevas formas de enseñar y aprender.  

A nivel local, tenemos que los docentes tienen desconocimiento y poco dominio de 

las competencias digitales; dicha condición genero problemas que debido superarse 

ante el escenario de las clases virtuales debido a la pandemia, generada por el 

COVID19, identificándose que los docentes no estaban preparados para aplicar sus 

estrategias y metodologías en un campo digital (Rojas, 2020). Así mismo tenemos 

que los educadores no utilizan los recursos digitales en sus planificaciones, se 

rehúsan a integrarlos en la ejecución de sus sesiones de aprendizaje, sus actividades 

son tradiciones y repetitivas; los docentes no están capacitados en el uso  eficiente 

de los recursos digitales, no cuentan en sus escuelas con recursos tecnológicos de 

alta gama, desconocen  los beneficios que tienen estos recursos tecnológicos, 

demostrando así que aquellos docentes quienes no hayan desarrollado las 

competencias digitales necesarias para enseñar en el contexto actual enseñarán a 

niños de este siglo con metodologías obsoletas. 

Por las razones descritas tenemos la siguiente pregunta de investigación: ¿De qué 

manera una propuesta basada en el desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje 
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mejorará las competencias digitales de los docentes de una Unidad Educativa 

Ecuador, en el periodo lectivo 2022? 

El desarrollo de la presente investigación posee implicancias prácticas; en razón a 

que contribuye de manera efectiva en el desarrollo profesional del docente en lo 

referente a la formación y dominio de las competencias digitales. Según Marza y Cruz 

(2018) exponen que, las competencias digitales son de gran utilidad permitiendo la 

interacción de actitudes, conocimientos y procesos; para ser transferidas a sus 

estudiantes a través de diferentes entornos virtuales de aprendizaje. 

Además, presenta relevancia social porque durante el transcurso de esta 

investigación se mostrarán resultados con el propósito de formar y fortalecer las 

competencias digitales que proporcionan el mejoramiento en el proceso de 

enseñanza por medio de los entornos virtuales de aprendizaje a través del análisis 

investigativo. La investigación presenta también beneficio metodológico, debido a que 

el desarrollo de la propuesta toma en cuenta estrategias que son ejecutadas 

considerando las dimensiones de la variable entornos virtuales de aprendizaje con el 

propósito de poder generar innovaciones positivas en el desarrollo del proceso de 

gestión y planificación en las instituciones educativas. 

La investigación resulta necesaria y relevante; ya que los resultados se deben 

compartir para que sean incorporados en los documentos de gestión como parte del 

perfil docente y en los documentos de planificación donde se evidencie la movilización 

de las competencias digitales en entornos virtuales de aprendizaje.  

El objetivo general de la investigación busca poder plantear una propuesta educativa 

basada en el desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje con la finalidad de poder 

mejorar las competencias digitales de los docentes de una Unidad Educativa de 

Ecuador, en el periodo lectivo 2022. Así mismo se formulan los siguientes objetivos 

específicos: conocer el nivel de los entornos virtuales de aprendizaje en sus 

dimensiones: tecnológica, pedagógica y organizativa en los docentes; así como 

también determinar los componentes educativos de una propuesta basadas en el 

desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje; considerando también el poder 

identificar el nivel de las competencias digitales en sus dimensiones: didáctica 

curricular y metodológica; planificación, organización y gestión de espacios; aspectos 
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éticos, legales y seguridad; y desarrollo personal y profesional en los docentes de una 

Unidad Educativa de la república del Ecuador, en el periodo lectivo 2022. 

La hipótesis de la investigación plantea que el desarrollo de una propuesta basada 

en el uso de los entornos virtuales de aprendizaje permitirá de forma efectiva mejorar 

significativamente las competencias digitales de los docentes de una Unidad 

Educativa de la república del Ecuador, en el periodo lectivo 2022.  
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II. MARCO TEÓRICO 

A nivel nacional, en Loja, Serrano (2018) tiene como objetivo analizar las 

competencias digitales de los educadores de una unidad educativa de Loja, tanto del 

nivel primario como del secundario. Este es un estudio con el enfoque cuantitativo, 

con una gama de descripciones de correlación transversal; Se aplicaron dos 

cuestionarios, uno sobre habilidades digitales y otro sobre percepciones de los 

docentes sobre las TIC, con una muestra en 108 docentes de primaria. Los resultados 

determinaron que hubo una carencia de 30,1 docentes, el 6,08% contaba con 

titulación calificada y solo el 5,83% alcanzó el nivel de modernización de 

competencias digitales. El estudio infiere que existe un vínculo entre las variables de 

estudio, ya que cuanto más logran los estudiantes estructura académica y disciplina, 

mayor es el desarrollo de las competencias digitales. 

En su estudio, en Quito, Jaramillo, Cobos y Vinueza (2019), proponen implementar 

un abordaje diagnóstico de las competencias digitales que adquieren los 

profesionales futuros y docentes en el desempeño de sus funciones. Investigación 

cuantitativa; con una muestra de 300 docentes y 1.799 estudiantes; A quienes se les 

aplicó un cuestionario sobre comprensión, adaptación y reconocimiento de 

habilidades digitales. Se obtienen los siguientes resultados, 60 docentes utilizan 

pocas herramientas tecnológicas. Además, se concluye que la creación de medios 

tecnológicos en este proceso de enseñanza-aprendizaje, apoyando un cambio 

significativo de los centros de educación superior, ayudará a formar profesionales 

competentes a los desafíos sociales actuales. 

 Así mismo tenemos, en Loja, Orfa y Mosquera (2021), que tiene como propósito 

establecer las competencias digitales necesarias por parte de los educadores 

ecuatorianos para un correcto desarrollo laboral en tiempos de pandemia. La 

encuesta es de naturaleza cuantitativa, de corte descriptiva, teniendo una muestra de 

117 docentes y 60 estudiantes a quienes se aplicó un cuestionario con diez 

interrogaciones bajo la escala de Likert. Unos de los resultados indican que en 

referencia a la capacidad para elegir una herramienta digital el 38,40% y 30,10% lo 

consideran como bueno y muy bueno respectivamente, mientras que el 20,50% de 

los entrevistados lo califica como excelente. La conclusión es que las competencias 

digitales que poseen los docentes tienen gran trascendencia en el desarrollo del 
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proceso de enseñanza – aprendizaje; esta situación se incrementa de manera 

significativa con la atención de escenarios donde el referido proceso es totalmente 

virtual o híbrido. 

Por otra parte, en Cuenca, Rodríguez y Barragán (2017), desarrolllo un estudio 

dirigido a promover el uso (EVE/A); el cual tiene como base factores en el orden 

teórico; permitiendo de esta manera el desarrollo de valores, habilidades, emociones 

y nuevos indicadores del desempeño cognitivo que se relacionan de forma directa 

con el aprendizaje. El estudio que aborda el autor presenta un enfoque de tipo 

cuantitativo; siendo la investigación descriptiva exploratoria. La muestra seleccionada 

fue de 22 estudiantes de la escuela profesional de Ingeniería en Administración a 

quienes se les aplicaron dos cuestionarios. Como resultado, los estudiantes no están 

acostumbrados a revisar material en un entorno virtual (2,17 promedio en 1er UD), y 

menos aún en actividades colaborativas (1,00 promedio en 1er UD). Se puede 

concluir en el uso de entornos virtuales permite que los estudiantes se involucren más 

en el desarrollo del proceso de aprendizaje y mejora de forma directa los resultados 

al desarrollar habilidades en el manejo de estos entornos. 

En Manabí, Vargas (2020), indica que su investigación es de tipo cualicuantitativa, 

descriptiva, analítica y deductiva; la muestra seleccionada fue de 83 estudiantes de 

la carrera profesional de enfermería, a quienes se les aplicó los instrumentos de la 

investigación, teniendo como resultado relevante la variable entornos virtuales, tiene 

como resultado la investigación exhaustiva donde todos las pruebas y cálculos se 

realizaron a un nivel de confiabilidad del 95% en el programa estadístico SSP. La 

conclusión es que los estudiantes muestreados no tienen acceso a la conectividad y 

otros que no están de acuerdo en participar en estos entornos virtuales. 

De tal forma, en Guayaquil, Chong y Marcillo (2020) en su investigación que tiene 

como objetivo describir estrategias educativas innovadoras basadas principalmente 

en la educación para promover un entorno de aprendizaje virtual. Este estudio tiene 

enfoque basado en la investigación cualitativo documental realizada por artículos de 

investigación científica, libros, actas, repositorios, entre otros. Su principal resultado 

es que las estrategias innovadoras influyen positivamente si son aplicadas desde 

entornos virtuales de aprendizaje. Se concluye que la eficiencia de la aplicación de 

los EVA requiere de una práctica reflexiva de los docentes.  
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A nivel internacional, en Chile, tenemos a Cabello y Trucco, (2020) cuyo propósito es 

desarrollar estrategias que permitan a las nuevas generaciones participar plenamente 

en la sociedad, aprovechar las oportunidades y reducir los riesgos en las experiencias 

de infancia, adolescencia y juventud. La metodología utilizada fue cuantitativa, 

contando con una muestra de niños entre edades de 9 y 17 años, cuyo instrumento 

fue el cuestionario Kids Online. Un resultado fue que más del 50% de los niños 

pueden acceder a la tecnología a través de la estrategia celular - hogar. Siendo la 

conclusión que los estudiantes que acceden a la estrategia digital tienen mayor éxito 

en el proceso de aprendizaje. 

En México, encontramos a Paredes-Labra (2016), cuyo propósito es describir cómo 

utilizar los materiales y recursos digitales empleados en el entorno digital como medio 

para reflejar los retos actuales de la formación del profesorado en alfabetización 

audiovisual y mediática. La investigación es cuantitativa con enfoque interpretativo. A 

ambos sexos se les solicitó un cuestionario, de muestra a 73 estudiantes 

universitarios de ambos sexos. Los resultados obtenidos señalan que el 63,4% de los 

encuestados se encuentran motivados a consultar en bases de datos bibliográficas y 

en Internet, y el 66,6% de los encuestados contribuye a la elaboración de informes y 

otras acciones por computadora. La conclusión es que los docentes de 30 y 50 años 

de edad, tienen menos conocimiento sobre el uso de las TIC y recursos digitales en 

la docencia.  

Así mismo, en Perú, Guitierrez (2021), realizó una investigación cuyo propósito fue 

comprobar la difusión del aprendizaje por medio del uso de los entornos virtuales de 

aprendizaje; en el desarrollo de las clases de informática entre los estudiantes del 

primer semestre académico de la Universidad César Vallejo. La investigación 

desarrollada es de tipo básica, en el nivel descriptivo; la selección de la muestra fue 

de cien estudiantes, con quienes se trabajó un cuestionario; sobre la percepción de 

los entornos de aprendizaje en el contexto virtual; y si estos mejoran 

significativamente la calidad educativa en el área de la educación informática con un 

porcentaje válido. La prueba de Wald arroja un valor de 14,336; con un valor de 

significancia de 0,000; el cual es menor al valor de 0,05. Finalmente, existe un alto 

nivel de satisfacción por el uso y despliegue adecuado de los entornos virtuales de 

aprendizaje en el desarrollo de las clases de informática entre los estudiantes del 
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primer semestre académico de la Universidad Cesar Vallejo sede San Juan de 

Lurigancho; en el periodo lectivo 2020. 

En Chile, tenemos a Sánchez & Zaraff (2019), cuyo objetivo es identificar el nivel de 

formación para los docentes del área de Ingeniería en Salud de la Escuela Profesional 

de Chile en el uso de las competencias digitales y las TICs. La investigación hace uso 

del enfoque mixto: cuantitativa y cualitativa; de tipo descriptiva. La muestra selecciono 

a veinte docentes del Departamento de Ingeniería en Salud del Colegio Chileno; a 

quienes se les encuesto. Por otra parte, los resultados muestran que los docentes 

poseen conocimientos entre los niveles principiante e intermedio, en un 85,8%. El 

valor obtenido es un buen predictor de las prácticas docentes en el aula y la 

orientación de los estudiantes.  En conclusión, muchos docentes dicen que las TIC 

son un recurso importante para mejorar la educación, facilitar el trabajo, mejorar la 

respuesta de los estudiantes al contenido y conducir a un aprendizaje importante.. 

En la presente investigación en cuanto la variable competencias digitales 

encontramos a Garzón, Ortega y Marín (2020) quienes manifiestan que las 

competencias digitales se comprenden como las capacidades, conocimientos y 

actitudes para convivir en espacios virtuales digitales. Vellón (2019), menciona que 

las competencias digitales son comprendidas como las habilidades en los medios 

digitales, aulas virtuales, Hangouts de video, trabajos virtuales y bibliotecas virtuales. 

Marza y Cruz (2018), manifiestan que las competencias digitales es una serie de 

conocimientos, habilidades y estrategias relacionadas con el progreso tecnológico en 

la educación para que se empoderen y se desenvuelvan exitosamente en el presente 

siglo. Esta es la postura que asume la investigación. Se entiende por tanto que las 

competencias digitales son todos aquellos conocimientos, habilidades y capacidades 

que se tienen con relación a la tecnología y entornos virtuales para lograr un objetivo. 

En cuanto a los modelos teóricos para la variable competencias digitales encontramos 

a Rangel (2015), quien manifiesta tres dimensiones: La primera es la tecnológica, que 

tiene que ver con conocimiento y manejo de las TICS, además de aspectos de 

instalación y mantenimiento. La segunda es informacional, se refiere a la capacidad 

de buscar, seleccionar, analizar e interpretar información en Internet. y la tercera es 
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la pedagógica, que tiene que ver con el impacto, la planificación y evaluación de las 

TICS en el sector educativo. 

También encontramos a Tourón et al. (2021) quien presenta un modelo con cinco 

dimensiones. La primera es información y alfabetización informacional relacionada 

con el conocimiento técnico. La segunda es la comunicación y colaboración, habla 

del trabajo colaborativo en plataformas. La tercera es la creación de contenidos 

digitales. La cuarta se refiere al material interactivo que se comparte en redes. La 

quinta es la seguridad y resolución de problemas, se refiere a la utilización de la 

tecnología para solucionar una problemática. 

Así mismo tenemos a Silva et. al (2016), donde se han precisado cuatro dimensiones: 

la primera de ellas está dada por la didáctica curricular y metodológica, realiza la 

búsqueda de información utilizando software de apoyo para realizar las actividades 

donde contempla el recurso de la tecnología digital; la segunda dimensión tienen en 

cuenta la planificación, organización, gestión de espacios y recursos tecnológicos 

digitales, que se refiere a utilizar espacios de trabajo con herramientas para el trabajo 

en el aula y su buen funcionamiento; la tercera considera los aspectos éticos, y de 

seguridad, respetando el derecho del autor se refiere a utilizar la tecnología para 

comunicar y compartir el conocimiento digital.; y por último la cuarta se orienta al 

desarrollo personal y profesional, es decir sirve para compartir documentos creados 

en línea usando un espacio abierto de comunicación. Este es el modelo teórico 

asumido por la investigación.  

La teoría que sustenta la variable competencias digitales se basa en la teoría de de 

Ausubel (1963) que incorpora el aprendizaje significativo al constructivismo. Al 

respecto Valdez (2012) indico que los circuitos cerebrales cambian su estructura a 

medida que una persona aprende nueva información del entorno. En referencia Viera 

(2003) manifestó que, el aprendizaje de expresiones, aprendizaje de conceptos y 

aprendizaje propuesto permite formar ideas lógicas que conforman un todo único. 

Esta teoría aporta de Ausubel (1963) aporta a la investigación la importancia de 

promover aprendizajes significativos a partir de la interacción personal con los 

aprendizajes, es decir que será el docente quien construya su propio aprendizaje 

utilizando la tecnología. 
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Se sabe que es muy importante que los educandos adquieran conocimiento en las 

herramientas digitales y científicas, de esta forma se va a permitir mejorar el servicio 

moderno con los mejores métodos para revertir la educación tradicional de 

enseñanza, proponiendo trabajos colaborativos a través de medios digitales (Caccuri, 

2018). 

La importancia de las competencias digitales según los autores Varguillas y Bravo 

(2020) comprenden las bondades del aprendizaje virtual: entre las que destacan la 

información web disponible en formatos diferentes; así como también el uso de 

recursos tecnológicos en clase presencial, como videoconferencias, chats y foros; y 

por último la posibilidad de desarrollar un aprendizaje participativo e interactivo; que 

beneficie de manera directa a los estudiantes. 

Sobre el concepto de la variable entornos virtuales, tenemos a Quiroz & Jeldres 

(2018) que mencionan que un entorno virtual de aprendizaje son los espacios en red 

que favorecen el cambio pedagógico a los docentes y los estudiantes necesitan 

cambiar constantemente sus herramientas web para construir y compartir su 

conocimiento. Bernard (2001), considera que los EVA se define como aquellos 

aprendizajes que se construyen a través de las redes virtuales ya sean visuales o 

audiovisules en espacios remotos o sitios web.  

Así mismo encontramos a Rojas (2019), que menciona que ese entorno virtual de 

aprendizaje son estos espacios virtuales donde se realiza el proceso de aprendizaje 

es a través de diferentes herramientas y recursos digitales que le permiten interactuar 

con varias personas de diferentes escenarios. Esta es la postura que asume la 

investigación. 

En la revisión del modelo teórico de  la variable entorno virtual de aprendizaje Romero 

(2019), ha considerado tres dimensiones: 1) La importancia del entorno educativo 

virtual  que afecta el desarrollo de las habilidades de alumnos; 2) Los componentes 

principales del espacio de educación virtual que tienen un método estratégico para 

mejorar las características operativas propuestas; 3) La tutoría en el contexto del 

aprendizaje virtual este muestra el uso de investigación para obtener nuevos 

conocimientos. 
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Guaña (2015), quien propone cuatro modelo de dimensiones: la primera de ellas 

asociada a los principales supuestos de conciencia del ensayo, relacionados con el 

proceso de aprendizaje especializado en educación virtual; la segunda dimensión 

considera la interpretación del proceso de educación psicológica durante la formación 

profesional; la tercera dimensión considera el desarrollo de un entorno virtual de 

aprendizaje son estos espacios; y por último la cuarta dimensión del desarrollo 

basado en la educación. 

Además, durante la investigación se consultó a Arancina (2016), que presenta una 

propuesta basada en tres dimensiones. La primera es la tecnológica, que hace 

referencia a las herramientas o aplicaciones informáticas aplicadas en diferentes 

entornos virtuales. La segunda dimensión es la pedagógica, que relaciona nueva 

tecnología con un proceso educativo de aprendizaje, aquí el docente asume un rol de 

mediador y creador del contenido. La tercera dimensión es la organizativa, que refiere 

a la organización del proceso educativo el cual es flexible debido a la naturaleza de 

la virtualidad; este aspecto toma en cuenta el modelo que se aplica en el desarrollo 

de la presente investigación. 

En cuanto, a la variable entornos virtuales de aprendizaje, la investigación se sustenta 

en la teoría cognitiva de Bruner (1972) que entiende al estudiante como  personaje 

principal y constructor de su propio aprendizaje viendolo como un proceso activo. 

Para Bruner, la representación real puede realizarse de tres formas: representación 

activa, representación figurativa y representación simbólica.Asi también, se consideró 

la teoría del aprendizaje por descubrimiento de Bruner (1972) que es un enfoque de 

aprendizaje en el que los estudiantes exploran nuevos contenidos de forma 

apasionada, activa y constructiva. 

Cedeño (2019), afirmó que, los entornos virtuales de aprendizaje facilitan la 

enseñanza en los diferentes ámbitos de espacios virtuales educativos tanto en los 

docentes y en estudiantes, optimizando el potencial del entorno virtual y así obtener 

el logro significativo de aprendizaje. 

La importancia del entorno virtual de aprendizaje de González (2016) muestra que las 

TICs han contribuido al cambio del nuevo entorno y lo replantean desde el espacio 

temporal del donde nacen nuevos esquemas relacionados con el ser humano y el 
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medio ambiente donde el proceso de educación-aprendizaje está creando un impacto 

de cambios significativos y adaptables a un medio flexible, multifacético y abierto.  

El aprendizaje ha dejado de estar relacionado a un tiempo y espacio, para atravesar 

las aulas convencionales y profundizar en un aula virtual que se encuadra dentro del 

aprendizaje durante toda la vida. Estos entornos según establece Trejo (2013) son 

utilizados en la educación presencial como complemento, entre ellos están: los 

usuarios que son principalmente estudiantes y facilitadores; así como también 

dispone de espacio para la retroalimentación, debate, comunicación y la tutoría 

sincrónica y asincrónica; y por último contar con profesionales responsables del 

diseño, creación y realización de todos los contenidos educativos para su uso. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación. 

El presente estudio de acuerdo con Nieto (2018) es de tipo básica; en razón de que 

se hace uso de la teoría y esta se aplica al contexto real; comparando los resultados; 

los cuales son necesarios para el desarrollo de la ciencia. Cabe destacar que el 

enfoque en el cual se encuentra la investigación es el cuantitativo; ya que se da 

prioridad a los resultados numéricos, sistematizando los mismos en tablas y gráficos 

porcentuales. 

Hernández & Mendoza (2018), por otra parte permite identificar que los estudios 

cuantitativos; presentan ciertas tipologías; el desarrollo de esta se encuentra dentro 

del tipo descriptivo; ya que se busca caracterizar de manera específica y detallada 

los perfiles y propiedades, de una persona o grupos de individuos, u otro fenómeno 

que se encuentra expuesto al análisis, así mismo por medio del desarrollo de estos 

estudios se recoge información de manera precisa sobre las variables analizadas: 

entornos virtuales y competencias docentes. 

El diseño de investigación del cual se hace uso es de tipo no experimental; debido a 

que no existe manipulación alguna de las variables; las cuales se observaran en el 

contexto que se desarrollan. Los diseños no experimentales; tal como precisa Peña 

(2012), permiten la evaluación del grado de relación entre dos o más variables sobre 

un tema en particular.  

Se diagrama de la siguiente forma: 

 

Donde: 

X: Competencias digitales 

O: observación 

T: Modelo teórico 

P: Propuesta de entornos virtuales de aprendizaje 

T 

 

X            O           P 
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3.2. Variables y operacionalización. 

Variable dependiente: Competencias Digitales. 

Definición conceptual. Las competencias digitales, según Marza (2018) son el grupo 

de estrategias, habilidades, actitudes, conocimientos con los nuevos avances 

tecnológicos en el campo educativo, permitiendo empoderamiento, sociales, políticos, 

económicos, empleabilidad, así como las nuevas tendencias culturales y de 

entrenamiento en el presente siglo. 

Definición operacional. Las competencias digitales se definen como un conjunto de 

habilidades y destrezas que los docentes requieren desplegar con el objetivo de un 

mejor desenvolvimiento de manera eficiente en las actividades basadas en 

condiciones de virtualidad del proceso de enseñanza aprendizaje. Esta condición se 

ha realizado por medio de la aplicación de un cuestionario diseñado para tal efecto 

que consta de doce ítems; que abarcan las dimensiones de la variable: planificación; 

didáctica metodológica y curricular; recursos tecnológicos digitales y por último 

organización y gestión de espacios; los cuales deberán tener como base la seguridad 

y el desarrollo ético; así como también tener en cuenta el crecimiento profesional y 

personal. 

Dimensiones e indicadores. Estos indicadores se elaboran a partir de las 

dimensiones, a continuación, se detalla. 

- La dimensión planificación, gestión de espacios y organización; y recursos 

tecnológicos digitales, hace uso de los denominados entornos virtuales que se 

desarrollan de manera efectiva en el aula, razón por la cual se debe de seleccionar 

y evaluar de manera adecuada las herramientas que permitan mejorar la 

conducción del trabajo académico; identificando para ello el espacio requerido y 

las condiciones para su bien funcionamiento. (Silva et al, 2016). 

- La dimensión didáctica metodológica y curricular posee indicadores; los cuales 

son la realización de la búsqueda de información que permite acceder a varios 

diferentes recursos; así mismo hace uso del software que proporciona apoyo al 

desarrollo de las actividades de enseñanza – aprendizaje; así mismo permite 

mejorar su diseño; teniendo en cuenta el uso de las tecnologías digitales y los 
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recursos con la finalidad de evaluar de manera efectiva a los estudiantes; en 

atención a la planificación. (Silva et al, 2016). 

- La dimensión aspectos éticos, legales y seguridad; tiene como indicadores el 

respeto hacia los derechos del autor; lo cual deberá de realizarse de forma 

responsable y segura, usar de forma adecuada las TICs con el objetivo de 

comunicar pertinentemente; así como también compartir los conocimientos, 

acceder y comentar los contenidos digitales de manera responsable y segura. 

(Silva et al, 2016). 

- Por último, la dimensión desarrollo personal y profesional; la cual tiene como base 

el poder compartir los materiales didácticos que son elaborados y distribuidos por 

medio de la red; los accesos de los entornos tecnológicos y la consulta sobre la 

información y el uso de espacios abiertos de comunicación (Silva et al, 2016). 

La escala de medición; de la cual se ha hecho uso para el presente estudio es la 

ordinal tomando en consideración tres puntuaciones: nunca (1); a veces (2), siempre 

(3). 

Variable independiente: Entorno virtual de aprendizaje. 

Definición conceptual. Los entornos virtuales de aprendizaje constituyen un espacio 

virtual en el orden digital; en el cual el proceso de aprendizaje es realizado de 

maneras diferentes, herramientas y recursos digitales que le permiten interactuar con 

varias personas de diferentes escenarios (Rojas, 2019). 

Definición operacional. Los entornos virtuales de aprendizaje constituyen espacios de 

aprendizaje los cuales se desarrollan en lugares diferentes que simulan un de manera 

efectiva un aula de clase, es decir, se encuentran presentes en distintas plataformas 

y programas digitales; los cuales se implementan en la web con la finalidad de hacer 

uso efectivo de ellas, generando de esta manera confianza en el proceso de 

enseñanza – aprendizaje. Para tal efecto se ha diseñado un cuestionario que está 

compuesto por once ítems distribuidos en tres dimensiones que es tecnológica, 

pedagógica y organizativa.  
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Dimensiones e indicadores. Estos indicadores se elaboran a partir de las 

dimensiones, a continuación, se detalla; 

- Dimensión tecnológica, tiene como indicadores a las herramientas tecnológicas 

de interacción, comunicación, participación y presentación; además de las 

plataformas virtuales (Aranciaga, 2016). 

- La dimensión pedagógica tiene como indicadores a las herramientas didácticas, 

herramientas pedagógicas, materiales interactivos, tutoría e interacción social 

(Aranciaga, 2016). 

- La dimensión organizativa tiene como indicadores trabajo en equipo y 

administración (Aranciaga, 2016). 

La escala de medición; de la cual se ha hecho uso es escala ordinal¸considerando 

tres posibles respuestas: nunca (1); a veces (2), siempre (3). 

3.3. Población, muestra, muestreo, unidad de análisis. 

Una población se define como un conjunto de tipo finito o infinito cuyos elementos 

comparten una característica común, por tanto, las conclusiones que se deriven de 

su análisis posibilita una amplia reflexión. Esto se define por las preguntas y objetivos 

de la encuesta. (Arias, 2016). La población para este estudio será de 54 docentes de 

ambos sexos de la unidad educativa  que laboran en horario matutino y vespertino. 

Tabla 1 

Población 

Docentes Masculino Femenino Total 

Matutina 5 33 38 

Vespertina 4 12 16 

Total 9 45 54 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 

Criterios de inclusión. Se tomará en cuenta a docentes de ambos sexos que laboran 

en distintas jornadas de la Unidad Educativa. 
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Criterios de exclusión. No se considerarán a docente de otra institución o de otro 

circuito que desee participar. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

En este estudio, utilizamos el método de estudio para crear un entorno de aprendizaje 

virtual para las variables. Para López & Fachelli (2015) indican que la encuesta 

constituye un instrumento de carácter científico e investigativo por medio del cual se 

recoge información sobre la problemática investigada. 

El instrumento seleccionado para el desarrollo de la presente investigación es el 

cuestionario; el cual se aplica con el propósito de poder medir las dimensiones que 

componen las dos variables: entornos virtuales de aprendizaje y competencias 

digitales. Según Marziale (2017), los cuestionarios son una herramienta de 

recopilación de información y un recurso que los investigadores utilizan para estudiar 

fenómenos y extraer información. En cuanto a la competencias digitales se utiliza un 

cuestionario de tipo virtual que consta de doce relacionados con las cuatro 

dimensiones: la didáctica curricular y metodología en cuatro (4 ítems); planificación, 

organización y gestión del espacio y recursos digitales (3 ítems); aspectos éticos, 

legales y de seguridad (3 items); y, desarrollo personal y profesional en dos (2 ítems). 

La calificación tiene como base la escala ordinal en tres categorías: nunca (1); a veces 

(2), siempre (3). 

Respecto a la variable entorno virtual de aprendizaje, se hace uso del cuestionario en 

formato virtual el cual consta de once repartidos en las tres dimensiones: tecnológica 

(5 ítems), pedagógica (4 ítems) y organizativa (2 ítems). Esta calificación se basa en 

una escala ordinal de tres (3) categorías: nunca (1); a veces (2), siempre (3). 

3.5. Procedimientos. 

Para recopilar la información en la cual se basa nuestro estudio se han segudio los 

siguientes procedimientos; una vez verificadas las herramientas de recolección de 

datos, se ha solicitado al Rector de la unidad educativa la autorización de poder 

aplicar dichos instrumentos. Así mismo se coordino e informo al directivo de la 

institución educativa, el propósito de las aplicaciones de equipos y toma de datos. La 

aplicación de la encuesta a los docentes de manera virtual en la institución de ambas 
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jornadas. Una vez recopilada la información, se agregará a una tabla Excel para 

obtener datos estadísticos. 

3.6. Método de análisis de datos. 

Los datos que se han recogido en el desarrollo del trabajo se han analizado por medio 

del software estadístico SPSS. Para Carballo (2017), es una herramienta que genera 

estadísticas descriptivas como adyacencia, frecuencia y análisis lógico; lo cual se 

evidencia por medio de la construcción de tablas y gráficos estadísticos; que tienen 

como base la estadística descriptiva. 

3.7. Aspectos éticos. 

En el desarrollo del proceso investigativo se ha tomado en consideración el llamado 

consentimiento informado; el cual fue comunicado de manera oportuna a los docentes 

que han participado del proceso de estudio. Así mismo el desarrollo investigativo ha 

tomado en cuenta el esquema que corresponde al enfoque cuantitativo; el cual se 

encuentra consignado en la Guía de presentación de trabajos académicos de la 

Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo. Así mismo se tiene en cuenta 

la aplicación del software antiplagio Turnitin; el cual cumple el porcentaje establecido 

de originalidad. Finalmente se ha hecho uso de las normas de asiento bibliográfico 

en formato APA; consignando las citas y referencias bibliográficas. 
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IV. RESULTADOS 

Objetivo específico 1. Identificar el nivel de las competencias digitales en sus 

dimensiones: didáctica curricular y metodológica; planificación, organización y gestión 

de espacios; aspectos éticos, legales y seguridad; y desarrollo personal y profesional 

en los docentes de una Unidad Educativa, en la república de Ecuador, en el periodo 

lectivo 2022. 

Tabla 2 

Nivel de competencias digitales. 

Variable/dimensiones Bajo Medio Alto 

Variable competencias  35,2% 64,8% 

Dimensión didáctica curricular y metodológica  23% 31% 

Dimensión  planificación, organización y gestión 

de espacios y recursos tecnológicos digitales 
9,3% 38,9% 51,9% 

Dimensión aspectos éticos, legales y seguridad 1,9% 27,8% 70,4% 

Dimensión desarrollo personal y profesional 3,7% 55,6% 40,7% 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 

Los resultados consignados en la tabla 2; señalan que la variable competencias 

digitales presenta una distribución porcentual; descrita en los siguientes nivele: 

intervalo medio en un 35% y el intervalo alto en un 64%. Así mismo tenemos el detalla 

de la dimensión didáctica metodológica y curricular cuyos valores son: nivel medio en 

un 23% y nivel alto en un 31%. También se tienen los resultados de la dimensión 

planificación, organización y gestión de espacios y recursos tecnológicos digitales; en 

el cual se tiene que el intervalo bajo se encuentra en un 9,3%; el intervalo medio en 

un 38,9% y por último el intervalo alto en un 51,9%. Con respecto a la dimensión 

aspectos éticos, legales y seguridad se tienen los niveles siguientes: en el bajo un 

19%; en el medio a un 27,8%; y en el nivel bajo tenemos un 70,4%. Por último, la 

dimensión desarrollo personal y profesional; presenta los siguientes resultados en el 

nivel bajo se tiene a un 3,7%; en el nivel medio se reporta un 55,6% y en el nivel alto 

a un 40,7%. 
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Tabla 3 

Dimensiones de competencias digitales 

VARIABLE: COMPETENCIAS DIGITALES 

DIMENSIÓN ÍTEMS Nunca  A veces Siempre 

Dimensión 

didáctica 

curricular y 

metodológica 

Accede usted a información académica a través 

de diferentes  buscadores de información en 

Internet. 

- 29,6% 70,4% 

Hace uso de software para el apoyo de la 

realizar actividades académicas. 
1,9% 59,3% 38,9% 

Diseña actividades de enseñanza aprendizaje 

donde contempla el uso de tecnología digital. 
1,9% 55,6% 42,6% 

Utiliza recursos digitales para el seguimiento y 

evaluación del alumnado 
- 61,1% 38,9% 

Dimensión 

planificación, 

organización y 

gestión de 

espacios y 

recursos 

tecnológicos 

digitales 

Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula. 3,7% 61,1% 35,2% 

Planifica y organiza los espacios y recursos 

tecnológicos digitales para el trabajo en el aula. 
3,7% 40,7% 55,6% 

Selecciona y evalúa espacios y recursos 

tecnológicos digitales para el trabajo en el aula 
5,6% 37,0% 57,4% 

Dimensión 

aspectos 

éticos, legales 

y seguridad 

Respeta los derechos de autor de forma 

responsable y segura 
1,9% 7,4% 90,7% 

Utiliza tecnología digital para comunicarse y 

compartir sus conocimientos. 
- 31,5% 68,5% 

Accede y comenta los contenidos digitales 3,7% 40,7% 55,6% 

Dimensión 

desarrollo 

personal y 

profesional 

Comparte materiales didácticos elaborados y 

distribuidos en la red 
1,9% 50,0% 48,1% 

Accede a entornos tecnológicos, consultando 

información y haciendo uso de los espacios 

comunicativos abiertos 

3,7% 40,7% 55,6% 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 

Los resultados que se presentan en la tabla 3; detallan las respuestas que brindan 

los docentes en atención de las dimensiones que integran la variable competencias 

digitales. 
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Objetivos específicos 2. Determinar los componentes requeridos para diseñar una 

propuesta de una Unidad Educativa, en la república de Ecuador, en el periodo lectivo 

2022 

Tabla 4 

Insumos para el diseño de la propuesta 

V D Indicadores Deficiencias 

C
o
m

p
e
te

n
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s
 d

ig
it
a
le

s
 

 

D
id

a
c
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c
a
 c

u
rr

ic
u
la

r 
y
 m

e
to

d
o
ló

g
i Accede usted a información académica a través 

de diferentes buscadores de información en 

Internet. 

Utiliza software de apoyo para realizar 

actividades académicas. 

Diseña actividades de enseñanza aprendizaje 

donde contempla el uso de tecnología digital. 

Utiliza recursos digitales para el seguimiento y 

evaluación del alumnado. 

Falta de herramientas tecnológicas para 

realizar actividad académica. 

Poca creatividad de recursos digitales para el 

proceso de enseñanza. 

Déficit de recurso tecnológicos para dar 

seguimiento al alumnado. 

P
la

n
if
ic

a
c
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n
, 

o
rg

a
n
iz

a
c
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n
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g
e
s
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c
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o
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c
n
o
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g
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o
s
 

d
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a
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s
 

Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula. 

Planifica y organiza los espacios y recursos 

tecnológicos digitales para el trabajo en el aula. 

Selecciona y evalúa espacios y recursos 

tecnológicos digitales para el trabajo en el aula. 

Falta de planificación en el aula. 

Poca organización de recursos tecnológicos 

para trabajar en el aula. 

Carencia de recursos tecnológicos para 

trabajar en el aula. 

A
s
p
e
c
to

s
 é

ti
c
o
s
, 

le
g
a
le

s
 y

 s
e
g

u
ri
d
a

d
 

Respeta los derechos de autor de forma 

responsable y segura. 

Utiliza tecnología digital para comunicarse y 

compartir sus conocimientos. 

Accede y comenta los contenidos digitales. 

Dificultad para comunicarse y compartir 

conocimientos. 

Falta de iniciativa para acceder a contenidos 

digitales. 

D
e
s
a
rr

o
llo

 

p
e
rs

o
n

a
l 
y
 

p
ro

fe
s
io

n
a
l 

Comparte materiales didácticos elaborados y 

distribuidos en la red. 

Accede a entornos tecnológicos, consultando 

información y haciendo uso de los espacios 

comunicativos abiertos. 

Poco material didáctico en la red. 

Ausencia de información para consultar los 

espacios de comunicación tecnológicos. 

V D Indicadores Deficiencias 

E
n
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o
s
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a
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s
 d

e
 a
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n
d
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a
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T
e
c
n
o
ló

g
ic

a
 

Tiene conocimiento sobre los beneficios que 

brindan las herramientas de las cuales se hace 

uso en las video conferencias. 

Conoce de herramientas digitales que permiten la 

interacción en los entornos virtuales de 

aprendizaje. 

Responde de forma activa en los foros haciendo 

un uso correcto de las herramientas virtuales. 

Tiene dominio de las herramientas digitales que 

son necesarias para el desarrollo de los trabajos 

académicos en modo virtual. 

Tiene dominio de las herramientas de la 

plataforma ZOOM. 

Desconocimiento de herramientas 

tecnológicas para el proceso de aprendizaje. 

Dificultad para realizar las herramientas 

digitales. 
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P
e
d
a
g
ó
g
ic

a
 

Considera a las herramientas didácticas virtuales 

para mejorar el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Las herramientas de los entornos virtuales 

permiten ejecutar y desarrollar actividades 

académicas para desarrollar las clases. 

Las herramientas de entornos virtuales ayudan 

en la elaboración de recursos y materiales de 

estudios para las exposiciones. 

Las clases virtuales facilitan la interacción social 

en la comunidad educativa.. 

Ausencia de estrategias para ejecutar 

actividad pedagógica. 

Poca interacción entre estudiantes y docentes.  

O
rg

a
n
iz

a
ti
v
a

 

Las herramientas de los entornos virtuales de 

aprendizaje facilitan las actividades en equipo de 

trabajo. 

Los avances sobre el manejo de las herramientas 

de entorno virtual favorecen una mejor 

administración de las actividades académicas. 

Falta de organización para utilizar las 

herramientas digitales en equipo de trabajo. 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 

Los resultados que se describen en la tabla 4; nos permite analizar de manera efectiva 

las debilidades de mayor relevancia que se presentan en el contexto educativo en el 

cual se analiza las variables de estudio. 

Objetivo específico 3. Conocer el nivel de los entornos virtuales de aprendizaje en sus 

dimensiones: tecnológica, pedagógica y organizativa en los docentes de una Unidad 

Educativa, en la república de Ecuador, en el periodo lectivo 2022. 

Tabla 5 

Nivel de entornos virtuales de aprendizaje 

Variable/dimensiones Bajo Medio Alto 

Variable entornos virtuales de aprendizaje - 22,2% 77,8% 

Dimensión Tecnológica 57,4% 1,9% 40,7% 

Dimensión pedagógica - 25,9% 74,1% 

Dimensión organizativa 100,0% - - 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 

Los resultados consignados en la tabla 5 demuestra que los encuestados ubican el 

nivel de entornos virtuales de aprendizaje entre el nivel medio con un 22,2% y con un 

77,8% en el nivel alto. Del mismo modo la dimensión tecnológica se encuentra en el 

nivel bajo con 57,4%; el 1,9% en el nivel medio y un 40,7% en el nivel alto. En cuanto 

a la dimensión pedagógica los docentes se localizan en un nivel medio con un 25,9%; 
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en el nivel alto con un 74,1%. Finalmente, en la dimensión organizativa se sitúan en 

el nivel bajo con un 100%. 

Tabla 6 

Dimensiones de entornos virtuales de aprendizaje 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 

Los resultados de la tabla 6 consignan las respuestas de los docentes en atención de 

las dimensiones de la variable entornos virtuales de aprendizaje. 

  

DIMENSIÓN ÍTEMS Nunca  A veces Siempre 

Dimensión 

Tecnológica 

Sabe de los beneficios de las herramientas que se 

hacen uso en una video conferencia 
- 40,7% 59,3% 

Conoce de las principales herramientas de 

interacción en línea que ofrecen los entornos 

virtuales de aprendizaje. 

1,9% 55,6% 42,6% 

Responde en los foros, haciendo un uso correcto 

de las herramientas virtuales. 
- 42,6% 57,4% 

Utiliza con facilidad las herramientas digitales para 

la exposición de trabajos en modalidad virtual. 
- 44,4% 55,6% 

Usa las herramientas de la plataforma ZOOM. - 31,5 68,5 

Dimensión 

pedagógica 

Las herramientas didácticas virtuales mejoran el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 
- 31,5% 68,5% 

Las herramientas de los entornos virtuales 

permiten desarrollar y ejecutar actividades de 

estudio que satisfagan el desarrollo de las clases. 

- 37,0 63,0 

Las herramientas de entornos virtuales ayudan a la 

elaboración de recursos y materiales de estudios 

para las exposiciones. 

- 27,8% 72,2% 

Las clases virtuales facilitan la interacción social en 

la comunidad educativa.. 
- 50,0% 50,0% 

Dimensión 

organizativa 

Las herramientas de los entornos virtuales de 

aprendizaje promueven actividades en equipo de 

trabajo. 

- 31,5% 68,5% 

Los avances en el manejo de las herramientas de 

entorno virtual favorecen una mejor administración 

de sus actividades académicas 

- 27,8% 72,2% 
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V. DISCUSIÓN 

Respecto al nivel de las competencias digitales y sus dimensiones: didáctica 

metodológica y curricular; organización, planificación y gestión de espacios; aspectos 

legales, éticos y seguridad; así como también el desarrollo personal y profesional en 

los docentes de una Unidad Educativa de la república de Ecuador, en el periodo 

lectivo 2022. 

Tomando en cuenta los referentes teóricos conceptuales de Marza y Cruz (2018) 

mencionan que las competencias digitales son comprendidas como las habilidades, 

estrategias relacionadas en el desarrollo tecnológico educativo y que este se 

empodere con mucho éxito en el siglo presente para que los docentes y estudiantes 

se desenvuelvan con mejores destrezas y puedan alcanzar los objetivos que se 

proponen. 

Los resultados que se presentan en la tabla 2 representan el nivel de las habilidades 

digitales y se ubica en un porcentaje que corresponde al 64%, así mismo al comparar 

los resultados; con el estudio realizado por Rojas (2020); se tiene que los docentes 

no están preparados para poder aplicar de manera efectiva las estrategias y 

metodología dentro del campo digital. De acuerdo a la fundamentación que presenta 

Silva (2020); tenemos que el nivel de competencias digitales se ha convertido en una 

destreza necesaria que los docentes y estudiantes que esperan alcanzar 

aprendizajes significativos, en razón a que el docente tiene que adaptase a los 

cambios, buscando las estrategias educativa necesarias e innovadoras que motiven 

al estudiante en mejorar el rendimiento académico, basándose para ello en técnicas 

colaborativas e interactivas, haciendo uso efectivo de la tecnología digital. 

De acuerdo con la teoría crítica de Ausubel (1963), el cual incorpora el aprendizaje 

significativo al constructivismo, promoviendo este aprendizaje a partir de la 

interacción personal, construyendo su propia enseñanza utilizando para ello la 

tecnología; en consecuencia, los resultados que se han obtenido en la tabla 2; al ser 

comparados con lo que se tiene en la teoría; se deduce que el nivel docente aporta 

en el tema de conocimientos y destrezas que permitan resolver de forma efectiva 

temas en el orden profesional que a la vez se relaciona con la educación virtual y a 
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distancia; por medio de la cual se comenzará a sobresalir y por ello se deben abordar 

nuevas formas de posibilidades de enseñar y aprender. 

En los supuestos de la Teoría de Ausubel aporta importancia con respecto a los 

aprendizajes, desarrollándose como personas y desenvolviéndose en el campo digital 

para que estudiantes y educadores adquieran conocimiento en la era presente. Ante 

los resultados de la Tabla 2 se puede afirmar que para desarrollar las competencias 

digitales se debe tener en cuenta el aprendizaje significativo a partir del aprendizaje 

adquirido. 

Por otro lado, Caccuri (2018), indica que es muy importante que los educadores 

adquieran conocimientos en las herramientas digitales, de esta manera se permite 

mejorar los métodos obsoletos de enseñanzas, proponiendo trabajos colaborativos a 

través de medios digitales, en este pensamiento difiere con el nivel medio con el 

35,2% de competencias digitales obtenidos en la tabla 1 donde se puede conocer que 

sin un plan de competencias no considera la evaluación esto ocasionara que las 

dificultades no puedan ser observadas y haya incumplimiento de los objetivos 

planteados. 

Así también en la postura de Serrano (2018) en su estudio realizado manifiesta que, 

las habilidades digitales sobre las percepciones de los didáctico alcanzan un 5,83% 

de modernización de competencias digitales. Sin embargo, Orfa y Mosquera (2021) 

manifiestan que el 38,40% de los encuestados tienen capacidad para elegir una 

herramienta digital considerándolo que los docentes tienen gran importancia en el 

proceso de enseñanza virtual. 

En cuanto a la dimensión didáctica curricular y metodológica, Silva (2016) sostiene 

que la metodología constituye un apoyo para poder realizar las actividades 

tecnológicas. Los resultados de la tabla 3 explica que hay un porcentaje del 70,4% 

sobre las competencias digitales sobre la didáctica curricular y metodológica del 

docente, se entiende que los participantes están conscientes con el logro del objetivo 

en el corto y largo plazo, según Varguillas y Bravo (2020), el grupo debe manejar los 

formatos disponibles en el uso de los recursos tecnológicos. 

Los resultados coinciden con el estudio de Paredes – Labra (2016) quien reporto que 

los colaboradores demostraron un 66,6% de satisfacción con su trabajo. Al respecto, 
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Vellón (2019) destaca la trascendencia de las competencias digitales permitiendo al 

educando desarrollarse en medios digitales con eficiencia, mejorando su trabajo en 

rendimiento y comprometiéndose con una disciplina académica estructurada, 

logrando el desarrollo de estas competencias (Serrano 2018). Los aspectos de 

insatisfacción nos muestran que el 1,9% precisa en el estudio de retroalimentación y 

criterios de evaluación, concuerdan con la investigación de Silva (2016) que también 

determina mayor insatisfacción en estos puntos de vista. 

Respecto a la dimensión planificación, organización y gestión de espacios y recursos 

tecnológicos digitales, la tabla 3 presenta un 61,1% de satisfacción, destacando las 

estrategias de difusión de las políticas, los planes y objetivos, esta realidad coincide 

con los hallazgos de (70,4%) de Silva (2016) que en su investigación descubrió 

niveles positivos de satisfacción (70,4%), en otro sentido, el nivel de insatisfacción 

3,7% se ubica en la información relacionada a los nuevos cambios, bajo nivel de 

apoyo para realizar actividades, poca planificación y organización de los espacios y 

recursos tecnológicos digitales; en este sentido Holguín y Álvarez (2021) alegan que 

estas competencias forman parte del contorno profesional pedagogo. Así mismo 

Cobos y Vinueza (2019) reconocen que las competencias digitales poseen futuros 

expertos en el ejercicio docente, así como escaso compromiso y colaboración Silva 

(2016). Vellon (2019) agrega que la trascendencia permite al profesor desarrollarse 

en su rendimiento académico. 

Así también, en la dimensión aspectos éticos, legales y seguridad, la Tabla 3 describe 

un (40,7%) de satisfacción, este escenario es semejante con lo que postula Orfa 

(2021) destaca la importancia que un correcto desarrollo laboral de los docentes 

trasciende en el proceso de enseñanza de manera virtual. Los resultados resultan 

contradictorios con los descubrimientos de Silva (2016) y Cobos y Vinueza (2019) que 

deducen su desinterés por parte de los docentes de la institución educativa. En tanto 

que los indicadores de insatisfacción (1,9%) fueron la ausencia de respetar los 

derechos del autor y de acceder y comentar los contenidos digitales. 

Sobre la dimensión desarrollo personal y profesional la Tabla 4 reporta un 50% de 

satisfacción. El resultado es semejante a la investigación de Silva (2016) que destaca 

valores importantes de satisfacción (40,7%). Por el contrario, este suceso difiere con 

el hallazgo de Cabello y Trucco (2020) el cual refiere una comunicación con una 
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frecuencia del 50% de estrategia digital en este proceso de aprendizaje. Según Silva 

(2016) estas competencias acceden a entornos tecnológicos y accediendo a los 

espacios comunicativos. En cuanto a los aspectos de insatisfacción se tiene que el 

1,9%; se encuentra entre los materiales didácticos elaborados y distribuidos en la red. 

Sobre el objetivo específico dos; tenemos que, al determinar los componentes 

requeridos para poder diseñar una propuesta para una Unidad Educativa de la 

república del Ecuador, en el periodo lectivo 2022; tenemos que los resultados que se 

detallan en la tabla 4; nos muestra que las debilidades de mayor relevancia que se 

han podido analizar expresamente en atención de la variable de estudio. Sánchez & 

Zaraff (2019); manifiestan que la ausencia de los recursos tecnológicos se muestra 

en el sentido de que los docentes presentan la preocupación por mejorar el proceso 

de enseñanza facilitando el trabajo al estudiante con el desarrollo del aprendizaje 

significativo. 

El estudio muestra que las competencias digitales presentan falencias. En la 

dimensión didáctica curricular y metodológica se describe una insatisfacción en el 

desempeño docente, la retroalimentación y los criterios de evaluación. En cuanto a la 

dimensión organización, planificación y gestión de espacios de recursos tecnológicos 

digitales, se encuentra en inconformidad en las organizaciones para el trabajo en aula 

y la planificación organizativa de los recursos tecnológicos. Respecto a la dimensión 

aspectos éticos, legales y seguridad se identifica debilidades en acceder y comentar 

los contenidos digitales, respeta los derechos del autor de manera responsable y 

segura, utiliza tecnología digital para transmitir y compartir sus conocimientos. En 

cuanto a la dimensión desarrollo personal y profesional, la inconformidad está en 

comparte materiales didácticos elaborados en la red. En las competencias digitales, 

son comprendidas por el conjunto de habilidades, destrezas, conocimientos sobre el 

campo educativo tecnológico desenvolviéndose y apoderándose exitosamente en el 

siglo presente (Marza y Cruz 2018). 

En cuanto al objetivo específico 3: Conocer el nivel de los entornos virtuales de 

aprendizaje en sus dimensiones: tecnológica, pedagógica y organizativa en los 

docentes de una Unidad Educativa Ecuador, 2022, Rojas (2019) menciona que 

actualmente los entornos virtuales de aprendizajes son espacios de diferentes 

herramientas y recursos tecnológicos que permiten enlazarse en el campo educativo, 
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ya que los entornos virtuales posibilitan el desarrollo de habilidades, valores 

sentimientos en el aprendizaje (Cuenca, Rodríguez y Barragán 2017). 

Con respecto a la Tabla 5 se observa un porcentaje del 22,2% con un nivel medio de 

satisfacción, en este escenario resulta importante reflexionar sobre las experiencias 

positivas que el docente desarrolla en función a las expectativas que redunda en su 

nivel de agrado (Pastora y Fuentes 2020). En realidad, a lo Cuenca, Rodríguez & 

Barragán (2017) expresan que, al referirse al nivel de conformidad por parte de los 

educadores, se deduce que los docentes no conocen los beneficios de estas 

herramientas digitales, según Vargas (2020) indica que los estudiantes no tienen 

conectividad para participar en estos entornos. Chong y Marcillo (2020) concluyeron 

que la eficiente aplicación de los entornos virtuales de aprendizaje requiere de una 

práctica reflexiva de los docentes. 

En cuanto a la dimensión tecnológica, Cabello y Trucco, (2020) enfatizan que, los 

estudiantes accedan a estrategias digital tienen mayor éxito en el proceso de 

aprendizaje. La Tabla 5 reporta 77,8% se encuentra en un nivel alto, el resultado 

coincide con el estudio de Paredes-Labra (2016) que menciona que el 63,4% de los 

materiales y recursos digitales utilizados en entornos virtuales se utilizan para los 

desafíos actuales del profesorado. Contrariamente Sánchez & Zaraff (2019) 

describen en su investigación una atendencia negativa del docente. El uso de los 

recursos tecnológicos en clase presencial dispone formatos diferentes y permiten 

mejorar el proceso tecnológico.  

Respecto a la dimensión pedagógica la Tabla 5 indica el 25,9% de docentes que 

perciben un nivel medio, este escenario es similar a lo que indica Quiroz & Jeldres 

(2018), Bernard (2001) y Rojas (2019) se puede deducir que los docentes no están 

capacitados en su totalidad para el aprendizaje significativo. El proceso de 

enseñanza-aprendizaje está creando un impacto de cambios significativos y 

adaptables a un medio flexible, multifacético y abierto a la tecnología de la información 

y comunicación ayudando a los cambios de un entorno nuevo González (2016). Los 

indicadores de regular justificación se observan en los niveles de acorde a las 

necesidades del docente. 
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De igual forma en la dimensión organizativa la Tabla 5 presenta que un 100% de los 

encuestado se sitúan en nivel bajo, se puede deducir que los docentes tienen falta de 

organización para utilizar las herramientas digitales en equipo de trabajo. Por otro 

lado, los resultados son contrarios a los resultados de Vargas (2020) menciona que 

el 95% no tienen acceso a la información y de Cabello y Trucco (2020) el 50% 

acceden a la tecnología teniendo éxito en el proceso de aprendizaje. Esta situación 

es distinta a la que afirma Gutiérrez (2021) en que existe niveles altos de satisfacción 

en los entornos virtuales de aprendizaje. Cedeño (2019) menciona que los entornos 

virtuales de aprendizaje ayudan a la enseñanza en diferentes ámbitos de espacios 

virtuales educativos obteniendo el logro significativo de aprendizaje. 

En cuanto al objetivo general: Plantear una propuesta de entornos virtuales de 

aprendizaje para mejorar las competencias digitales de los docentes de una unidad 

educativa Ecuador, 2022, el estudio diseña y propone estrategias para el desarrollo 

de las competencias digitales siendo un grupo de habilidades, actitudes, 

conocimientos de las diversas líneas de investigación con los nuevos avances 

tecnológicos en el campo educativo (Marza y Cruz, 2018).  (Rojas, 2019)  

Los aprendizajes significativos en las escuelas se deben trabajar con estrategias en 

entornos virtuales de aprendizaje que refuercen las competencias digitales de los 

docentes. Las estrategias están integrando los cuatros dimensiones de las 

competencias digitales atendiendo a la didáctica curricular y metodológica, 

planificación, organización y gestión de los recursos tecnológicos digitales, aspectos 

éticos, legales y de seguridad, desarrollo personal y profesional y las dimensiones de 

los entornos virtuales de aprendizaje con el propósito de lograr aprendizaje 

significativo con diferentes modalidades en el proceso de enseñanza investigativa.  

Toda propuesta debe acoger significados en la medida que los involucrados 

participen de ella, el planteamiento considera a las competencias digitales como el 

proceso de enseñanza que fomenta cambios en el campo educativo y que maestros 

y estudiantes deben obtener en el marco virtual. 

Según Weihrich, et al. (2017) la motivación humana consiste en necesidades 

consientes o inconscientes de elementos que ayudan a satisfacer necesidades y 

deseos.  Así mismo los entornos virtuales de aprendizajes desarrollan sus habilidades 

y valores influyendo en el aprendizaje para mejorar los resultados para estos 
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entornos. el uso de tecnologías digitales, determina las necesidades de los 

estudiantes logrando los niveles obtenidos en las diferentes áreas del aprendizaje 

tecnológico en el campo educativo. (Días & Gomes 2020). 
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VI. CONCLUSIONES 

1. Los docentes de una institución educativa tenían habilidades digitales 

moderadas en todas las dimensiones como se muestra en la tabla 2, los 

docentes de la institución tenían niveles promedio de habilidades digitales en 

todas las dimensiones. El nivel es moderado en la dimensión didáctica curricular 

y metodológica 23%; así mismo dimensión planificación, organización y gestión 

de espacios y recursos tecnológicos digitales con un 38,9%; también la 

dimensión aspectos éticos, legales y seguridad en 27,8% y la dimensión 

desarrollo personal y profesional con un 55,6%. 

2. Sobre los insumos para el diseño de la propuesta, falta de herramientas técnicas 

para realizar las actividades académicas, falta de recursos técnicos para el 

seguimiento de los estudiantes, deficiente organización de los recursos técnicos 

para el trabajo en el salón de clase, se notó una falencia en la falta de recursos 

para laborar en el aula. Dificultades para transferir y distribuir conocimientos, 

falta de iniciativa para acceder a contenidos digitales, desconocimiento de 

herramientas tecnológicas para el proceso de aprendizaje, poca interacción 

entre estudiantes y docentes, uso de herramientas digitales como equipo de 

trabajo y falta de organización. 

3. Todos los aspectos del entorno de aprendizaje virtual son moderados en todas 

sus dimensiones, Tabla 5 dimensión tecnológica 1,9; la dimensión pedagógica 

25,9 y la dimensión organizativa no arrojó resultados.  

4.  Al proponer un entorno de aprendizaje virtual, los docentes pueden mejorar sus 

habilidades digitales al identificar de manera proactiva y efectiva las brechas 

identificadas en la encuesta. Esta oferta se basa en la teoría de la cognición de 

Bruner en esa dimensión: didáctica, curricular y metodológica; planificación, 

organización, gestión de espacios y recursos tecnológicos digitales; aspectos 

éticos, legales y de seguridad; desarrollo personal y profesional. 
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VII. RECOMENDACIONES 

1. Tan pronto como las competencias digitales para educadores, la formación 

propuesta debería aplicarse a los rectores. Esto permitirá a los rectores reforzar 

sus competencias digitales para la teoría en entornos virtuales y mapear 

unidades de formación que incluyan las competencias digitales de los 

estudiantes. 

2. Debido a la circunstancia de este proceso de enseñanza a distancia, se alienta 

a los docentes a mejorar sus habilidades digitales y aprovechar la oportunidad 

de participar virtualmente en estos talleres de capacitación para garantizar que 

puedan brindar un aprendizaje crítico y competente. 

3. La capacitación en entornos virtuales debe incrementarse gradualmente a 

tamaño que sigue la tecnología de la información y ofrecer una educación de 

calidad de una forma que involucre a educadores y estudiantes. 

4. Además, debido a que el escenario y los instrumentos digitales se innovan a 

cada momento, se deben programar sesiones de capacitación al menos dos 

veces al año para refrescar los conocimientos del disertante. 
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Anexo 1. 

Matriz de operacionalización de la variable independiente 

Variable de 

estudio 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensión Indicadores Escala de 

medición 

Entornos 

virtuales de 

aprendizaje 

Los entornos 

virtuales de 

aprendizaje son 

aquellos 

espacios 

virtuales donde 

se realiza el 

proceso de 

aprendizaje a 

través de 

diferentes 

herramientas y 

recursos 

digitales que le 

permiten 

interactuar con 

varias personas 

de diferentes 

escenarios 

(Rojas, 2019) 

Los entornos 

virtuales de 

aprendizaje son 

los espacios de 

aprendizaje que 

se ejecutan en un 

lugar diferente en 

el aula de clase, 

es decir en 

diferentes 

plataformas y 

programas que se 

implementaron en 

la web para hacer 

uso de ellas, 

generando 

confianza en el 

proceso de 

aprendizaje. Se 

mide en un 

cuestionario de 11 

ítems repartidos 

en tres 

dimensiones que 

se tecnológica, 

pedagógica y 

organizativa. 

Tecnológica, 

tiene como 

indicadores a las 

herramientas 

tecnológicas de 

interacción, 

comunicación, 

participación y 

presentación; 

además de las 

plataformas 

virtuales 

(Aranciaga, 

2016). 

Herramientas 

tecnológicas. 

*Herramientas de 

interacción 

Herramientas de 

comunicación. 

Herramientas de 

participación. 

Uso de  

plataformas 

virtuales. 

La escala 

ordinal:  

Nunca (1) 

A veces (2) 

Siempre (3). 

Pedagógica tiene 

como indicadores 

a las 

herramientas 

didácticas, 

herramientas 

pedagógicas, 

materiales 

interactivos, 

tutoría e 

interacción social 

(Aranciaga, 

2016). 

*Herramientas 

didácticas. 

*Herramientas 

pedagógicas. 

*Materiales 

interactivos. 

Tutoría e 

interacción social. 

Organizativa 

tiene como 

indicadores 

trabajo en equipo 

y administración 

(Aranciaga, 

2016). 

Trabajo en equipo 

Administración 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 
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Matriz de operacionalización de la variable dependiente 

Variable de 

estudio 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensión Indicadores Escala de 

medición 

Competencias 

digitales 

Las competencias 

digitales son el 

grupo de 

estrategias, 

habilidades, 

actitudes, 

conocimientos de 

las diversas líneas 

de investigación 

con los nuevos 

avances 

tecnológicos en el 

campo educativo, 

permitiendo 

empoderamiento, 

sociales, políticos, 

económicos, 

empleabilidad, así 

como las nuevas 

tendencias 

culturales y de 

entrenamiento en 

el presente siglo. 

(Marza y Cruz 

2018). 

Son el conjunto 

de habilidades y 

capacidades 

que los 

docentes deben 

desarrollar para 

desenvolverse 

eficientemente 

en espacios 

virtuales. Se 

puede medir a 

través de la 

aplicación de un 

cuestionario con 

12 ítems 

repartidos en 

cuatro 

dimensiones: 

didáctica 

curricular y 

metodológica; 

planificación, 

organización y 

gestión de 

espacios y 

recursos 

tecnológicos 

digitales; 

aspectos éticos 

y seguridad; 

desarrollo 

personal y 

profesional. 

Didáctica 

curricular y 

metodológica, 

contiene como 

indicadores: 

realiza búsqueda 

de información 

accediendo a 

varios tipos de 

recursos 

diferentes, usar 

software de 

apoyo para 

actividades de 

enseñanza 

aprendizaje, 

diseñar 

actividades de 

enseñanza 

aprendizaje que 

consideren el 

uso de 

tecnologías 

digitales y use 

recursos 

digitales para 

monitorear y 

evaluar a los 

estudiantes 

(Silva et al, 

2016). 

Realiza búsqueda 

de información 

accediendo a 

diferentes fuentes 

de diversas 

tipologías. 

Utiliza software de 

apoyo para la 

realización de 

actividades de 

enseñanza 

aprendizaje. 

Diseña actividades 

de enseñanza 

aprendizaje donde 

contempla el uso de 

tecnología digital. 

Utiliza recursos 

digitales para el 

seguimiento y 

evaluación del 

alumnado. 
La escala 

ordinal:  

Nunca (1) 

A veces (2) 

Siempre (3). 

Planificación 

organización y 

gestión de 

espacios y 

recursos 

tecnológicos 

digitales, tiene 

como 

indicadores: 

Utilizar entornos 

virtuales para el 

trabajo en el 

aula. 

Seleccionar, 

evaluar las 

*Utiliza entornos 

virtuales para 

trabajo en el aula. 

*Selecciona y 

evalúa recursos y 

herramientas para 

el trabajo en el aula.  

*Identifica los 

espacios del centro 

y su 

funcionamiento. 
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herramientas y 

los recursos del 

aula (Silva et al, 

2016). 

Aspectos éticos, 

legales y 

seguridad: con 

sus indicadores: 

respetar los 

derechos de 

autor de manera 

responsable y 

seguro, usa 

tecnología digital 

para comunicar, 

compartir 

conocimientos, 

acceder y 

comentar 

contenidos 

digitales de 

forma 

responsable y 

segura (Silva et 

al, 2016).  

Respeta los 

derechos de autor 

de forma 

responsable y 

segura. 

Utiliza TD para 

comunicarse y 

compartir sus 

conocimientos. 

Accede y comenta 

los contenidos 

digitales. 

Desarrollo 

personal y 

profesional: 

comparte 

materiales 

didácticos 

elaborados y 

distribuidos en la 

red, accede a 

entornos 

tecnológicos y 

consulta sobre 

información y 

uso de espacios 

abiertos de 

comunicación 

(Silva et al, 

2016). 

Comparte 

materiales 

didácticos 

elaborados y 

distribuidos en la 

red. 

Accede a entornos 

tecnológicos, 

consultando 

información y 

haciendo uso de los 

espacios 

comunicativos 

abiertos. 

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora. 
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Anexo 2: 

PROPUESTA 

I. PRESENTACIÓN 

El desarrollo de las competencias digitales a través de los entornos virtuales de aprendizaje permite 

que los docentes desarrollen su pensamiento científico, observando la realidad participativa, analítica 

y crítica por la vía de inmersión en el contexto social, los docentes se encuentran aptos para responder 

preguntas prácticas, tomar decisiones en la práctica educativa. La correcta guía cognitiva de los 

docentes trasciende en base a la responsabilidad que conlleva su labor, es por esta causa que el 

aprendizaje se encuentra en muy importante lugar. 

De lo comentado se arrojan que, a través de los entornos virtuales de aprendizaje, los docentes se han 

venido capacitando en el uso de las diferentes plataformas on-line para la guía y posibilidad de las 

actividades en el salón, indagando de una forma directa el proceso de enseñanza-aprendizaje sea más 

efectivo y eficiente. 

Es importante que los dicentes se extiendan de acuerdo a sus necesidades y desechen la metodología 

antigua, para luego la población estudiantil se acople a las necesidades de su alrededor en este 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Espinoza (2017) indica que, la labor docente tiene un gran 

esfuerzo “la constante actualización”. 

II. FUNDAMENTACIÓN 

La teoría basada del trabajo de investigación está sustentada en el enfoque constructivista que se 

fundamenta en el proceso de dirección y ayuda al estudiante para que este sea el artista de su propio 

conocimiento, alegando que el conocimiento intuitivo es muy importante para la formación del 

conocimiento científico y formal. Vygotsky, manifiesta que el conocimiento está unido a las maniobras 

que el estudiante realiza sobre el mundo que lo rodea, según el constructivismo la ciencia no descubre 

realidades ya existentes, sino que inventa realidades, construye y crea. (Payer, 2005). 

La presente propuesta se justifica porque pretende impartir capacitación a docentes dando importancia 

al uso metodológico de enseñanza y que este sea adaptado a las necesidades de la población 

estudiantil, utilizando las herramientas necesarias para responder a las exigencias del presente siglo. 

Las actividades de esta propuesta están relacionadas con la creación de contenido dinámico, individual 

y grupo para ser socializada con los docentes y que permitan a futuro apropiarse de potenciales para 

utilizarlos con los estudiantes en la solución de problemas virtuales de aprendizaje. Cuanto mayor 

competencia desarrollen los docentes, tendremos estudiantes listos para afrontar los retos del siglo 

XXI (Criss, 2018). 

La formación profesional en las competencias digitales debe ser un trabajo permanente en base a la 

enseñanza por parte de los docentes, así como del aprendizaje creativo. 
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III. OBJETIVOS 

Objetivo general 

Diseñar y proponer entornos virtuales de aprendizaje para mejorar las competencias digitales de los 

docentes de una unidad educativa, Ecuador 2022 

Objetivos específicos 

- Plantear actividades estratégicas en la dimensión tecnológica 

- Diseñar actividades estratégicas en la dimensión pedagógica 

-  Proponer acciones estratégicas en la dimensión organizativa  

a. Matriz de integración estratégica de entornos virtuales de aprendizaje para lograr el 

desarrollo de las competencias digitales 

Variable dependiente: 

Competencias digitales Indicadores 

Variable independiente: 

 Entornos virtuales de 

aprendizaje. 

Dimensiones Dimensiones 

Didáctica curricular y 

metodológica. 

- Realiza búsqueda de información accediendo a 

diferentes fuentes de diversas tipologías. 

- Utiliza software de apoyo para la realización de 

actividades de enseñanza aprendizaje. 

- Diseña actividades de EA donde contempla el 

uso de tecnología digital. 

- Utiliza recursos digitales para el seguimiento y 

evaluación del alumnado. 

A: Capacitación 01: 

Tecnológica 

Planificación, organización y 

gestión de espacios y 

recursos tecnológicos 

digitales. 

- Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula. 

- Selecciona y evalúa recursos y herramientas 

para el trabajo en el aula. 

- Identifica los espacios del centro y su 

funcionamiento. 

B: Capacitación 02: 

Pedagógica 

Aspectos éticos, legales y 

seguridad. 

- Respeta los derechos de autor de forma 

responsable y segura. 

- Utiliza tecnología digital para comunicarse y 

compartir sus conocimientos. 

- Accede y comenta los contenidos digitales. 

C: Capacitación 03: 

Organizativa 

Desarrollo personal y 

profesional. 

- Comparte materiales didácticos elaborados y 

distribuidos en la red. 

- Accede a entornos tecnológicos, consultando 

información y haciendo uso de los espacios 

comunicativos abiertos. 
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IV. Orientaciones metodológicas de los entornos virtuales de aprendizaje para mejorar las 

competencias digitales. 

a. Dimensión: tecnológico: 

Descripción 

La capacitación es un grupo de aprendizaje activo pues los participantes (docentes) no reciben la 

información ya elaborada como habitualmente se hace, sino que la averiguan, investigan, clasifican y 

la recopilan por sus propios medios en un ambiente de reciproca colaboración. En la capacitación el 

docente es el protagonista de su propio aprendizaje, empieza a ser consiente y responsable de sus 

logros. La ejecución de una capacitación ejercita a los participantes en el estudio personal de equipo, 

los familiariza con medios de investigación y reflexión y los capacita en el método filosófico. El 

seminario es fundamentalmente una práctica. En el seminario en definitiva no tanto busca enseñar 

cosas sino más bien enseñar a aprender. 

Objetivos 

El objetivo principal de la capacitación es profundizar y extender el conocimiento en una rama del 

saber, introduciendo en los métodos del trabajo y de la investigación científica y familiarizarse con 

ellos. 

Para el logro de estos objetivos, el seminario debe cumplir con los siguientes procesos: 

- Formación para el trabajo personal 

- Formación para el trabajo original 

- Formación para el trabajo en equipo 

- La investigación de temas específicos  

Formación para el trabajo personal: Exige naturalmente que la persona esté adaptada para el trabajo 

investigativo y esta adaptación requiere: la asistencia para la investigación científica, el conocimiento 

adecuado de sí mismo, el conocimiento de las normas básicas de la estrategia y el conocimiento de 

los instrumentos propios de la ciencia en la cual se trabaja, ordenado todo a la práctica de la 

investigación. 

Formación para el trabajo original: La ciencia es un proceso dinámico en busca de la verdad. Es por 

esto, que la formación del científico cuando es auténtica, tiene que orientarse hacia la búsqueda de la 

verdad lo cual desembocará necesariamente en trabajos originales. Es decir, que sean un paso nuevo 

en el conocimiento de la realidad; de esta manera el seminario se convierte en el mejor laboratorio 

para trabajos de clase, informes, monografías, artículos, etc. 

Formación para el trabajo en equipo: Necesita la participación de mucho trabajo para adquirir la 

averiguación de la verdad. El pedagogo tiene que aprender a escuchar con tolerancias las ideas de 

los asistentes, y a contribuir con las suyas propias. Debe aprender a criticar, en una forma serena y 
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firme los defectos que aparezcan en el desarrollo de las discusiones, y debe aceptar los correctivos 

que le hagan. 

Características de la tecnológica 

La principal característica es el conocimiento que deben cambiar en el entorno virtual o material a 

través del ser humano el diseño y la construcción de servicios y productos, cubriendo sus necesidades.  

En la capacitación el participante indaga, coteja, analiza, encuentra caminos y el profesor corrige por 

medio de enseñanza- aprendizaje dialogal. 

- Participación activa: Profesor y estudiantes concursan y cada uno de ellos están de acuerdo con 

sus posibilidades y según las funciones que deben desempeñar: 

- Ciencia: La tecnología da uso a las ciencias, especialmente a la física y a la química, su importante 

uso es en los proceso médicos e industriales. 

- Colaboración mutua: se trata de trabajar en equipo. Esta colaboración  ha de ser: Crítica: 

En ella lo único que ha de mover el asentamiento intelectual es la manifestación de la realidad, 

apreciando así en su justo valor las argumentaciones de los participantes. 

- Integración: Suele ser mucho más difícil en una sociedad que tenga una tecnología alta a una 

donde es menor el desarrollo tecnológico. Mientras más avanzada esté la tecnología más compleja 

deberá ser el sistema. 

- Cambio: La tecnología siempre avanza de una forma social revolucionaria y paralela, puesto a que 

toda persona debe de adaptarse a los cambios nuevos. Estos cambios suelen darse de una forma 

rápida lo cual suele crear ciertos problemas en la sociedad. 

- Método dialogal:  Como no se trata de recibir la ciencia ya hecha sino de hacerla, cada uno aportará 

el fruto de su investigación sin imposiciones. Por eso, en el Seminario debe permanecer siempre 

esa alternativa de manifestación de ideas y afectos, y esa continua argumentación y contra- 

argumentación de los interlocutores, es lo que caracteriza el verdadero diálogo. 

- Comunicación: La tecnología ha causado un gran efecto en la comunicación, la cual ha 

revolucionado, ya que las personas gracias a esta se pueden comunicar a grandes distancias con 

el uso de satélites y microondas, los cuales sirven para transferir datos digitales a diversos 

dispositivos. 

Funciones de la capacitación  

En el proceso de formación, el seminario tiene unas funciones esenciales y específicas que cumplir: 

- Contribuir a que el saber y el poder, las condiciones y formas de conducta adquiridas en las clases, 

en el estudio privado y en otras formas de estudio se amplíen, se complementen,  y se 

comprueben.  

- Contribuir al desarrollo de las cualidades de la personalidad con el fin de que pueda ejercer la 

actividad científica independientemente como por ejemplo: capacidades para percibir y reconocer 

lo esencial, las relaciones, las legalidades, comparar, valorar, definir, fundamentar, probar, refutar, 

http://www.monografias.com/trabajos12/dialarg/dialarg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/foucuno/foucuno.shtml#CONCEP
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
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concluir, aplicar analizar, sintetizar, inducir, deducir, identificar problemas, principios de solución o 

sea desarrollar caminos de solución, conducir diálogos de discusión, argumentar, etc. 

- Contribuir a un trato racional y efectivo de la multiplicidad de fuentes de información; por ejemplo, 

de modo que se den normas y avisos para esta actividad especialmente en el estudio privado, para 

que revise esta actividad, se fortalezca o se corrija. 

Ventajas de la capacitación 

La capacitación es el único medio de asegurarse de que los participantes van directamente a consultar 

las fuentes. En caso de presentarse una falta de documentación por parte de algunos estudiantes, 

éstos pueden complementar y equilibrarse a través del diálogo con sus compañeros. 

En segundo lugar, se aprende prácticamente a comprender el texto, a comentar sus diferentes partes, 

a conceder el valor que posee una frase, una palabra, etc., si realmente se quiere hacer un trabajo 

serio y conciencia. El texto puede ser analizado en diferentes direcciones: históricamente, indagando 

el sentido exacto que tuvo para su autor, lo que conlleva a la especulación acerca de los sentidos 

posibles y conectándolo a otras soluciones, tratando el tema en sí, objetivamente; y finalmente 

discutiéndolo, criticándolo y apreciándolo desde el punto de vista de la verdad de la solución. El 

Seminario tiene la gran ventaja de que es un instrumento aplicable a todas las áreas del conocimiento 

humano. 

Planificación (Ejemplo) 

- Temas: Deficiencia en el uso de los dispositivos electrónicos en una unidad educativa Ecuador, 

2022 

- Tiempo: 3 sesiones de 04 horas académicas 

- Actividades: Las TIC en la educación; y herramientas de Microsoft office  

A través del seminario el participante logra 

- Identificar, seleccionar y organizar materiales, textos y contenidos que deben ser adecuadamente 

presentados. 

- Argumentar en público. 

- Inferir y generalizar resultados. 

4.2. Dimensión: capacitación pedagógica. 

La dimensión pedagógica está sustentada en el trabajo en clase (en equipos o en grupos) con el 

grupo asesor, el trabajo independiente de los participantes (en equipo o individual) y con la asesoría 

de dos profesores. La dinámica de permite al estudiante desarrollar habilidades para: 

- Plantear problemas de pedagógicos 

- Relacionar temas pedagógicos 

- Argumentar con lógica 

- Escuchar a los participantes que están en el seminario 

http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
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- Organizar las ideas (propias, del grupo y de otros) y la información obtenida 

- Realizar búsquedas bibliográficas y usar otras fuentes (primarias e internet) 

Se pretende que el estudiante desarrolle autonomía, intelecto, responsabilidad, autoestima, así como 

capacidades de organización, gestión de recursos, relación de contenidos y decisión. 

Proceso metodológico 

- El participante trabajará de manera individual para el desarrollo de la pedagogía, lo cual estará 

complementado por el trabajo en equipos, grupal y en comunidad; el método de planteamiento y 

resolución de problemas con base en la investigación científica, es la base de las actividades que 

le permitirán cumplir con los objetivos formativos. Cada participante aportará a la dinámica de su 

equipo de trabajo. Las actividades generales a desarrollar por parte de los participantes son: 

- Capacitación-Taller investigativo 

- Orientación temática, bibliográfica y metodológica 

- Revisión y consulta bibliográfica 

- Word, Excel, PowerPoint  

- Análisis de datos 

- Elaboración de tablas y gráficos 

- Los equipos serán conformados por un número no mayor a seis participantes, dos profesores y 

una monitora desarrollarán las labores de orientación y asesoría a los equipos. Las asesorías 

tendrán horarios establecidos. 

- Se desarrollarán actividades que permitan la integración al nivel de grupos tales como foros, 

paneles y otras acciones estratégicas emanadas del grupo dinamizador. 

- En las fases de planeación y desarrollo, los grupos avanzarán con base en las pautas recibidas en 

clase y profundizarán los aspectos temáticos y metodológicos, en las fuentes que se enuncian al 

inicio del evento. 

- En la fase se desarrollarán las sesiones necesarias para socializar los avances ante los 

participantes, así como ante los invitados y personas interesadas en este seminario. 

- Cada grupo elaborará propaganda creativa invitando a la exposición de su trabajo final en un 

evento (Simposio, Foro, Ciclo de conferencias) que será organizado por el grupo docente y el 

grupo dinamizador. 

Los participantes tendrán un grupo compuesto por un asesor, dos profesores y la monitora. 
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Sistema de tareas: 

- Conformación de grupos y equipos de investigación con base en programa de investigación y las 

líneas de investigación.  

- Diagnóstico de problemas educativos regionales y locales que sufren la comunidad. 

- Planeación de la investigación: Formación en la elaboración de proyectos de investigación 

- Ejecución de la investigación: Utilización de instrumentos para la recolección de datos, 

procesamiento y análisis de la información. 

- Informe de la investigación: Difusión de resultados de proyectos de investigación. 

- Asesorías complementarias para orientar el proceso de investigación. 

- Sustentación del informe final de la investigación. 

Medios a utilizar 

- Mapas conceptuales 

- Mapas semánticos 

- Conferencia magistral 

- Taller de aplicación 

- Asesoría a equipos 

- Instrumentos de investigación (entrevistas, encuestas, etc.) 

Planificación (Ejemplo) 

Actividad 1 

- Tema: Las redes sociales como herramienta digital en una unidad educativa Ecuador, 2022 

- Tiempo: 2 sesiones de 02 horas académicas 

Actividades  

- El uso de correos electrónicos con fines educativos 

- Las plataformas digitales para actividades sincrónicas virtuales 

- Elaboración y redacción de correos electrónicos 

4.3. Dimensión: capacitación organizativa 

La dimensión organizativa, hace referencia a la organización interna del establecimiento educativo, 

tales como: equipo de docentes, directivos y sus respectivas funciones; cuerpo docente; 

departamentos administrativos; departamentos de asignaturas; centros de padres y apoderados. 

Características 

- Permite abordar temas con puntos de vista diferentes y construir mejores alternativas.  

- Estimula el trabajo individual y grupal antes de llevarse a cabo la estrategia. 
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- Facilita la discusión en la cual el grupo defiende una posición mientras el otro adopta posiciones 

contrarias exigiéndose ambas para construir nuevos comentarios y alternativas, en este sentido el 

educando capta nuevos conocimientos le permite desarrollar una serie de valores y capacidades 

procedimentales que culminan aceptando y construyendo nuevas ideas y estrategias en forma 

democrática que serían las soluciones o alternativas. 

- El participante aprende a manejar la duda metódicamente, la capacidad que le permite auto 

trascender y solucionar los problemas y emplear el uso correcto de las diferentes plataformas 

digitales para actividad sincrónica. 

- Permite trabajar con grupos pequeños y grandes y este ayuda aprender el mecanismo que faciliten 

la búsqueda de información en la web. 

De los grupos controversiales. 

Los grupos pueden ser pequeños o grandes, lo recomendable es permitirles un espacio de actuación 

para que cada uno de su opinión desde su punto de vista y aprendan a ser ellos mismos. Los grupos 

pueden estar formados por 4 o 10 integrantes, incluso más. Tampoco es requisito la capacidad de los 

participantes, al interior de las discusiones se crean estrategias y otros comentarios. 

Preparación 

- Se prepara el tema que se preste a controversia. 

- Se reproduce el tema tantas veces como integrantes tenga cada grupo; en el mínimo de los casos, 

cada grupo tendrá su tema. 

- Se puede de igual manera, preparar otros materiales que refuercen los comentarios: recortes, 

informes, puntos de vista, videos, cuadros estadísticos u otros. 

Desarrollo 

1. Motivación  

Se puede realizar mediante actividades como: biblioteca virtual, búsqueda en la web, uso de correo 

electrónico, dramatizaciones, problematizaciones, Microsoft office, etc. con el propósito de 

predisponer el interés de los participantes para ocuparse del tema. 

Ejemplo: para el tema "Estrategias digitales para la investigación digital", podemos analizar noticias, 

comentarios, polémicas, estadísticos sobre medios digitales, conocimiento mínimo de bibliotecas 

virtuales, (saberes previos). 

2. Formación de grupos 

a) Primero el docente explicara las reglas a tener en cuenta para la formación de grupos en forma 

clara y precisa. 

b) El número de grupo se formará en función a los puntos de vista sobre el tema que surja, no es 

muy importante el número de integrante por cada grupo, lo básico es que cada uno 
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voluntariamente a que punto de vista quiera ir. 

3. Trabajo grupal 

- El docente vuelve a explicar las reglas a seguir en el trabajo grupal. 

- Primero cada integrante del grupo lee y estudia el tema individualmente tratando de 

compenetrarse con el mensaje y punto de vista. 

- Luego todos los integrantes discuten el tema en todo el grupo buscando que cada integrante 

aporte con "su punto de vista" tratando de recopilar el máximo de informaciones sobre el asunto. 

- Al final todo el grupo debe entender que es preciso unificar criterios en torno a un solo punto de 

vista para desarrollar la controversia con el otro grupo. 

- Para emitir su opinión cada grupo prepara una serie de comentarios diferenciados que permitan 

ilustrar sus puntos de vista; pueden reforzarlos con microfilmes, fotografías, grabaciones, 

cuadros estadísticos, informes, etc., los que pueden ser presentados por diferentes participantes 

del grupo. 

4. Discusión controversial.   

- Primero se elige un moderador que puede ser el mismo docente o un alumno deberá guiar el 

debate de acuerdo a las reglas establecidas y la dinámica requerida en la conducción de grupos. 

- Seguidamente cada grupo presenta sus comentarios en torno al punto de vista elegido y a través 

de cada integrante, no importando el orden de participación, lo interesante es que haya debate. 

- Al final el moderador invita a los grupos a unir criterios para construir posibles soluciones 

conjuntas con las que todos estén de acuerdo y que surjan de los comentarios de ambos grupos, 

requisito sin el cual, el debate habrá sido poco constructivo. 

5. Redacción del informe 

Con las diferentes explicaciones presentadas en la discusión y los acuerdos que los grupos 

controversiales arribaron, los alumnos redactan el informe en grupo para que aumente y enriquezca 

las informaciones sobre el tema. 

6. Evaluación.  

La evaluación constructivista, pondremos en práctica la coevaluación durante el proceso para formar, 

corregir y profundizar el desarrollo de las estrategias, facilitar la práctica de los valores, las 

habilidades y la construcción significativa de los aprendizajes digitales investigativos. 
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Planificación (Ejemplo) 

Actividad 1: 

- Tema: Estrategias digitales para la investigación en una unidad educativa Ecuador, 2022 

- Tiempo: 03 sesiones de 02 horas académicas 

- Actividades: Motores de la búsqueda de la web; Las bibliotecas virtuales: y Conocimientos de 

los canales de búsqueda e investigación digital 

V. MATERIALES Y RECURSOS 

2 capacitador                                       800,00 

1 Laptop con acceso a internet                         625,00 

2 proyectores                                                       70,00 

2 cajas de lapiceros                                             15,00 

2 Paquetes de hojas A4                                         9,00 

2 corrector                                                              2,50 

3 resaltadores                                                         5,25 

4 CD                                                                        6,00 

3 folders A4                                                             6,75 

VI. EVALUACION 

La capacitación contiene evaluación minuciosa, que se ira realizando con el progreso de cada módulo; 

terminando los tres módulos se realizará una evaluación, que se la nombrará producto final el cual 

consiste en una exposición de todos los temas abordados en la capacitación, con la finalidad de 

verificar el aprendizaje de los participantes. Esta evaluación final se la realizara en pareja 

o individual. 

Referencias bibliográficas 

CRISS. (7 de marzo de 2018). La importancia de la competencia digital en el siglo. Obtenido de 

https://www.crissh2020.eu/importancia-competencia-digital-siglo-21/ 

ELURNET. (3 de agosto de 2020). Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA), qué son y qué aportan 

a la educación. Obtenido de https://elurnet.net/que-es-y-que-aporta-elentorno-virtual-de-

aprendizaje-eva-a-la-educacion/ 

Espinoza, E., Tinoco, E., & Sánchez. (2017). CARACTERÍSTICAS DEL DOCENTE DEL SIGLO XXI.  
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Anexo 3: 

 

 

SINTESIS DE LA PROPUESTA 

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJES PARA MEJORAR LAS 

COMPETENCIAS DIGITALES 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

Entornos virtuales de 

aprendizaje para mejorar las 

competencias digitales 

Teoría constructivista  

Socio critica. 

Competencias digitales 

 Dimensión didáctica curricular y pedagógica   

 Dimensión planificación, organización y gestión de 

espacios y recursos tecnológicos  

 Dimensión aspectos éticos, legales y seguridad 

 Dimensión desarrollo personal y profesional   

Dimensión 01: Tecnológica  

Dimensión 02: Pedagógica 

Dimensión 03: organizativa 

ALUMNO CON 

ADECUADAS 

COMPETENCIAS 

DIGITALES 
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIGITALES 

INSTRUMENTO 1 

Estimado (a), colega: 

El presente cuestionario tiene como propósito medir tu nivel de conocimiento sobre las competencias 

digitales de los docentes, información que es de interés para una tesis de maestría que se ejecuta en 

la Universidad Cesar Vallejo. Lee atentamente cada ítem y responde con honestidad. Recuerda marcar 

una sola alternativa sin dejar ítem sin responder, el cuestionario es anónimo. Gracias por su 

colaboración.  

Instrucciones para el llenado de la encuesta: 

Aspecto del cuestionario: 

Nunca A veces Siempre 

1 2 3 

Variable: Competencias digitales 

Dimensión Ítem Pregunta 
Indicadores 

1 2 3 

Didáctica curricular y 

metodológica 

1 
¿Accede usted a información académica a través de 

diferentes  buscadores de información en Internet?. 

   

2 
¿Utiliza software de apoyo para realizar actividades 

académicas?. 

   

3 
¿Diseña actividades de EA donde contempla el uso de 

tecnología digital?. 

   

4 
¿Utiliza recursos digitales para el seguimiento y 

evaluación del alumnado?. 

   

Planificación, 

organización y 

gestión de espacios y 

recursos tecnológicos 

digitales. 

5 ¿Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula?.    

6 
¿Planifica y organiza los espacios y recursos 

tecnológicos digitales para el trabajo en el aula?. 

   

7 
¿Selecciona y evalúa espacios y recursos tecnológicos 

digitales para el trabajo en el aula?. 

   

Aspectos éticos, 

legales y seguridad 

8 
¿Respeta los derechos de autor de forma responsable y 

segura?. 

   

9 
¿Utiliza tecnología digital para comunicarse y compartir 

sus conocimientos?. 

   

10 ¿Accede y comenta los contenidos digitales?.    

Desarrollo personal y 

profesional 

11 
¿Comparte materiales didácticos elaborados y 

distribuidos en la red?. 

   

12 

¿Accede a entornos tecnológicos, consultando 

información y haciendo uso de los espacios 

comunicativos abiertos?. 
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Anexo 4:  

FICHA TÉCNICA COMPETENCIAS DIGITALES  

1. NOMBRE : Cuestionario para medir las competencias digitales 

2. AUTOR : Hanse, Yuli 

3. FECHA : 2022 

4. OBJETIVO : Determinar de manera individual el nivel competencias 

digitales en sus dimensiones:    didáctica curricular y 

metodológica; planificación, organización y gestión de 

espacios y recursos tecnológicos digitales;     aspectos éticos, 

legales y seguridad; desarrollo personal y profesional. 

5. Aplicación  Individual 

6. Administración  Individual 

7. Duración  30 minutos 

8. Tipo de ítems  Preguntas 

9. N° ítems  12 

10.Distribución  : Dimensiones e indicadores 

Didáctica curricular y metodológica: 4 ítems 

- Realiza búsqueda de información accediendo a diferentes fuentes de diversas tipologías: 

(ítems 1) 

- Utiliza software de apoyo para la realización de actividades de EA: (ítems 2) 

- Diseña actividades de EA donde contempla el uso de tecnología digital: (ítems 3) 

- Utiliza recursos digitales para el seguimiento y evaluación del alumnado: (ítems 4) 

Planificación, organización y gestión de espacios y recursos tecnológicos digitales: 3 ítems 

- Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula: (ítems 5) 

- Selecciona y evalúa recursos y herramientas para el trabajo en el aula: (ítems 6) 

- Identifica los espacios del centro y su funcionamiento: (ítems 7) 

Aspectos éticos, legales y seguridad: 3 ítems 

- Respeta los derechos de autor de forma responsable y segura: (ítems 8) 

- Utiliza TD para comunicarse y compartir sus conocimientos: (ítems 9) 

- Accede y comenta los contenidos digitales: (ítems 10) 

Desarrollo personal y profesional: 2 ítems 

- Comparte materiales didácticos elaborados y distribuidos en la red: (ítems 11) 

- Accede a entornos tecnológicos, consultando información y haciendo uso de los espacios 

comunicativos abiertos: (ítems 12) 

Total de ítems: 12  
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11. Evaluación 

Puntuaciones 

EVALUACIÓN EN NIVELES POR DIMENSIÓN 

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA 

NIVELES Didáctica curricular y metodológica 

Planificación, organización y gestión de 

espacios y recursos tecnológicos 

digitales 

 Puntaje Mínimo Puntaje Máximo Puntaje Mínimo Puntaje 

Máximo 

BAJO 4 6 3 5 

MEDIO 7 9 6 7 

ALTO 10 12 8 9 

 

EVALUACIÓN DE LA VARIABLE 

ESCALA CUALITATIVA ESCALA  CUANTITATIVA 

NIVELES COMPETENCIAS DIGITALES  

 Puntaje Mínimo Puntaje Máximo 

BAJO 12 20 

MEDIO 21 28 

ALTO 29 36 

12.VALIDACIÓN. La validez de contenido se desarrolló a través de tres profesionales que actuaron 

como expertos en el tema. 

13.CONFIABILIDAD. A través del estudio el valor de los resultados de esta prueba es de 0.917.  Con 

respecto a la prueba ítems-total los valores oscilan entre 0,900 y 0,923. 

  

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa 

1 Nunca 

2 A veces  

3 Siempre 

ESCALA CUALITATIVA 
ESCALA 

CUANTITATIVA 

NIVELES Aspectos éticos, legales y seguridad Desarrollo personal y profesional 

 Puntaje Mínimo Puntaje Máximo Puntaje Mínimo 
Puntaje  

Máximo 

BAJO 3 5 2 3 

MEDIO 6 7 4 5 

ALTO 8 9 5 6 
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ANEXO 5: 

 

 

  



57 

 

 

 

  



58 

 

 

 



59 

 

 

 

 

  



60 

 

 

  



61 

Anexo 6:  

HOJA DE VIDA 

I.DATOS PERSONALES: 

APELLIDOS: GUEVARA ALBAN NOMBRES: GLADYS PATRICIA 

II.-TÍTULOS Y/O GRADOS 

 MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCIALES (Universidad 

Técnica de Babahoyo) 1013-05-609249 

 DIPLOMA SUPERIOR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

COMUNICACION YSU APLICACION EN LA PRACTICA DOCENTE ECUATORIANA 

(Universidad Nacional De Loja) 1008-06-647455 

 ESPECIALISTA EN LIDERAZGO Y GERENCIA (Universidad Técnica de Babahoyo) 1013-05-

610453 

 DIPLOMA SUPERIOR EN DISEÑO DE PROYECTOS (Universidad Técnica de Babahoyo) 

1013-05-610499 

 DIPLOMA SUPERIOR EN INVESTIGACION DE LA EDUCACION A DISTANCIA (Universidad 

Regional Autónoma De Los Andes) 1042-09-686714 

 MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO (Universidad Técnica de Babahoyo) 1042-09-

686714 

 MAGISTER EN INFORMATICA EDUCATIVA Y MULTIMEDIOS MENCION DESARROLLO DE 

MULTIMEDIOS (Universidad de Los Lagos- Chile) 1017R-07-1892 

 LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA ESPECIALIZACION DE 

INFORMATICA EDUCATIVA 1013-04-482093 

 ANALISTA DE SISTEMAS 1013-03-448190 

 INGENIERO TECNOLOGICO EN COMPUTACION Y CIENCIAS DE LA INFORMATICA 039-

04-528218 

III.ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: PREGRADO 

 DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO. FACULTAD DE 

CIENCIAS JURÍDICAS SOCIALES Y DE LA EDUCACIÓN (2 AÑOS Y CONTINUA)  

 MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FCJSE-UTB. (2 AÑOS - CONTINUA) 

 DOCENTE INVESTIGADOR ACREDITADO POR LA SENESCYT (2019- CONTINUA) 

 DIRECTORA DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EN EMPRENDIMIENTO SOCIAL (2020-

2021) 

 DOCENTE DEL PROGRAMA DE MAESTRÍAS DE UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO 

(2018 - 2022) 

 DIRECCIÓN DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADOS. (2010- ACTUALIDAD) 

 MIEMBRO DEL COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE MAESTRÍAS- UTB 
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(ACTUALMENTE) 

 COORDINADORA GENERAL DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONAL DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS JURÍDICAS SOCIALES Y DE LA EDUCACIÓN. (2 AÑOS - CONTINUA) 

 DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO EN LA FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN, FINANZAS E INFORMÁTICA (23 AÑOS) 

 DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR BABAHOYO (23 AÑOS) 

 DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SISTEMAS DEL INSTITUTO TÉCNICO SUPERIOR Y 

TECNOLÓGICO BABAHOYO SECCIÓN POST-BACHILLERATO (5 AÑOS)  

 PRIMER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TÉCNICO SUPERIOR Y 

TECNOLÓGICO   BABAHOYO (4 AÑOS HASTA LA PRESENTE)  

  DOCENTE UNIANDES (9 AÑOS) 

  DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVA (2AÑOS) 

 DOCENTE DEL COLEGIO NACIONAL 11 DE OCTUBRE (5 AÑOS) 

 DOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA MARÍA ANDREA (7AÑOS) 

 COORDINADORA CASA ABIERTA FAFI (10 AÑOS) 

 COORDINADORA FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA UTB 3 AÑOS) 

 COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO VINCULO CON LA COMUNIDAD DEL ITSB (1 

AÑO) 

 MIEMBRO DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DEL MANDATO#14 DEL CONESUP 

GRUPO # 12 

 COORDINADORA VII CONCURSO ECUATORIANO DE ROBOTICA DEL ECUADOR 

 EVALUADOR EXTERNO DE LA IES-  CEAACES (2013) 

 JEFE DE GRUPO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL CRITERIO INVESTIGACIÓN DE 

LA UTB. 2016 

 COORDINADORA DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA DE LA FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN FINANZAS E INFORMÁTICA- UTB (3 AÑOS)  

 COORDINADORA DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA DEL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO SUPERIOR BABAHOYO (13 AÑOS) 

 COORDINADORA DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA DE LA CARRERA DE 

SISTEMAS DE FAFI (5 AÑOS) 

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST GRADO 

 JURADO DE TESIS DE MAESTRÍA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO 

 JURADO DE TESIS DE MAESTRÍA EN LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS 

ANDES. 
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HOJA DE VIDA 

I.DATOS PERSONALES: 

APELLIDOS: MORA ARISTEGA NOMBRES: JULIO ERNESTO 

II.-TÍTULOS Y/O GRADOS 

 

 MAGISTER EN DOCENCIA Y CURRICULO (Universidad Técnica de Babahoyo)  

 MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Universidad Técnica de Babahoyo)  

 MAGISTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA (Universidad Técnica de Babahoyo)  

 MAGISTER EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS (Universidad Técnica de Babahoyo)  

 LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (Universidad Técnica de Babahoyo)  

 CONTADOR PUBLICO AUDITOR (Universidad Técnica de Babahoyo)  

 

III.ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: PREGRADO 

 PROFESOR DE CONTABILIDAD DE COSTOS Y AUDITORIA (Universidad Técnica de 

Babahoyo, Facultad de Administración, Finanzas e Informática). 

 CONTADOR – INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIALMIEMBRO DEL 

CONSEJO DIRECTIVO DE LA FCJSE-UTB. (2 AÑOS - CONTINUA) 

 ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST GRADO 

  

 MIEMBRO DE LOS TRIBUNALES PARA LA EVALUACIÓN DE PROYECTOS Y TESIS DE 

GRADO; EN CARRERAS DE PREGRADO Y MAESTRÍAS.  (Universidad Técnica de 

Babahoyo) 
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HOJA DE VIDA 

I.DATOS PERSONALES:  

 

APELLIDOS: MORALES MOREJON NOMBRES: SILVIA ELIZABETH      

II.-TÍTULOS Y/O GRADOS 

 

 MÁSTER EN LA ENSEÑANZA DE INGLÉS COMO LENGUA EXTRANJERA (ESCUELA 

SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL).  

 MAGISTER EN DOCENCIA Y CURRÍCULO (Universidad Técnica de Babahoyo) 

 LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN IDIOMAS (inglés- francés) 

Universidad Técnica de Babahoyo 

 ECONOMISTA (Universidad Regional Autónoma de los Andes UNIANDES) 

 

III.ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: PREGRADO 

 

 COORDINADORA DEL CENTRO DE IDIOMAS CENID de la Universidad Técnica de 

Babahoyo y Docente del CENID. 

 PROFESORA DE INGLÉS EN EL CENID (Universidad Técnica de Babahoyo) 

 PROFESORA DE INGLÉS EN UNIDAD EDUCATIVA MARÍA ANDREA 

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST GRADO 

 JURADO DE TESIS DE MAESTRÍA EN EL CENID- UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO 
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Anexo 7:  

CONFIABLIDAD 

ALFA DE CRONBACH DE UN INSTRUMENTO DE MEDIDA 

Confiabilidad 

Variables: Competencias digitales 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0,859 12 

 

 

Interpretación: La confiabilidad del instrumento de investigación se lo realizo a través 

de una encuesta a 54 docentes, con doce (12) ítems, quienes realizaron el formulario de 

manera virtual, donde                  se utilizó el estadístico Alfa de Cronbach, dicho análisis 

demostró que el instrumento es altamente confiable (0,859). Con respecto a la prueba 

de ítems-total los valores oscilan entre 0.838 y 0,861   

PRUEBA DE ITEM TOTAL: Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

VAR00001 27,5926 14,284 ,319 ,861 

VAR00002 27,9259 13,089 ,591 ,845 

VAR00003 27,8889 13,459 ,477 ,852 

VAR00004 27,9074 12,916 ,693 ,838 

VAR00005 27,9815 12,773 ,654 ,840 

VAR00006 27,7778 12,704 ,629 ,842 

VAR00007 27,7778 12,365 ,675 ,838 

VAR00008 27,4074 14,623 ,298 ,861 

VAR00009 27,6111 13,487 ,552 ,848 

VAR00010 27,7778 13,233 ,490 ,852 

VAR00011 27,8333 13,085 ,572 ,846 

VAR00012 27,7778 13,384 ,451 ,855 

 

  

-Coeficiente alfa >9 es excelente 

-Coeficiente alfa > 8 es bueno 

-Coeficiente alfa >7 es aceptable 

-Coeficiente alfa >6 es cuestionable 

-Coeficiente alfa >5 es pobre 

-Coeficiente alfa < 5 es inaceptable 
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Anexo 8:  

PREGUNTAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE - COMPETENCIAS DIGITALES 

 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

2 2 2 2 2 8 2 1 1 4 2 3 3 8 2 3 5 25

3 2 2 2 2 8 2 2 2 6 3 2 2 7 2 2 4 25

4 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

5 3 2 3 2 10 2 3 3 8 3 2 2 7 2 2 4 29

6 3 2 2 2 9 2 2 2 6 3 2 2 7 2 2 4 26

7 3 2 3 2 10 3 3 3 9 3 3 2 8 2 3 5 32

8 3 3 3 3 12 1 2 2 5 3 3 2 8 2 2 4 29

9 3 3 3 3 12 2 3 3 8 3 3 3 9 3 3 6 35

10 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

11 3 2 2 2 9 2 2 2 6 1 2 2 5 2 3 5 25

12 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

13 3 2 3 2 10 2 2 2 6 3 2 3 8 2 3 5 29

14 3 2 2 2 9 2 2 3 7 3 3 3 9 3 3 6 31

15 2 3 2 2 9 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 4 31

16 2 2 2 2 8 2 2 2 6 3 2 2 7 2 3 5 26

17 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 2 8 2 2 4 33

18 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

19 2 2 2 2 8 2 1 1 4 2 3 3 8 2 3 5 25

20 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

21 3 2 3 2 10 2 2 1 5 3 3 2 8 2 1 3 26

22 2 2 2 2 8 2 2 2 6 3 2 2 7 3 3 6 27

23 3 2 2 3 10 2 3 3 8 3 2 3 8 3 3 6 32

24 2 2 2 2 8 2 3 3 8 3 3 3 9 3 3 6 31

25 3 2 2 2 9 2 2 2 6 3 3 2 8 2 2 4 27

26 3 2 3 3 11 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 4 33

27 2 2 3 3 10 3 3 3 9 3 3 3 9 3 2 5 33

28 3 3 2 3 11 3 2 2 7 3 3 1 7 2 3 5 30

29 2 2 1 2 7 2 2 3 7 2 3 3 8 2 2 4 26

30 3 2 2 3 10 2 3 3 8 3 3 3 9 3 3 6 33

31 2 2 2 2 8 2 2 2 6 3 2 2 7 2 2 4 25

32 3 3 2 2 10 2 2 2 6 3 3 3 9 3 3 6 31

33 3 3 2 3 11 2 3 3 8 3 3 2 8 2 2 4 31

34 2 2 2 2 8 2 2 2 6 3 2 1 6 3 2 5 25

35 2 2 2 2 8 2 3 2 7 3 3 3 9 2 2 4 28

36 3 2 2 2 9 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 6 31

37 3 2 3 2 10 2 3 3 8 3 2 2 7 2 2 4 29

38 2 2 2 2 8 2 2 2 6 3 2 2 7 2 2 4 25

39 3 3 3 2 11 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 35

40 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

41 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

42 2 2 2 2 8 2 3 3 8 3 2 2 7 3 2 5 28

43 3 1 2 2 8 1 2 2 5 3 2 2 7 2 2 4 24

44 3 3 2 3 11 3 2 3 8 3 3 3 9 3 3 6 34

45 3 3 2 2 10 2 2 2 6 3 2 2 7 3 2 5 28

46 3 2 2 2 9 2 3 2 7 2 2 2 6 2 2 4 26

47 2 3 2 3 10 2 3 3 8 3 3 3 9 3 3 6 33

48 3 2 2 2 9 2 2 2 6 3 2 2 7 1 1 2 24

49 3 2 2 2 9 3 3 3 9 3 3 3 9 2 3 5 32

50 3 2 3 2 10 2 2 2 6 3 3 3 9 2 2 4 29

51 2 2 3 2 9 2 3 2 7 3 3 3 9 3 3 6 31

52 3 2 2 3 10 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 34

53 3 3 3 2 11 2 2 3 7 3 3 2 8 2 2 4 30

54 3 3 3 3 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 6 36

TD4 TV

Dimensión 

didactica 

curricular y 

metodologica 

(4)ítems

TD1

Dimensión 

planificación, 

organización y 

gestión de 

espacios y 

recursos 

TD2

Dimensión 

aspectos 

eticos, legales 

y seguridad 

(3)ítems

TD3

Dimensión 

desarrollo 

personal y 

profesion

al  (2) 

ítems
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Anexo 9: 

CUESTIONARIO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 

INSTRUMENTO 2 

Estimado (a), colega: 

 El presente cuestionario tiene como propósito medir tu nivel de conocimiento sobre los entornos 

virtuales de aprendizaje de los docentes, información que es de interés para una tesis de maestría que 

se ejecuta en la Universidad Cesar Vallejo. Lee atentamente cada ítem y responde con honestidad. 

Recuerda marcar una sola alternativa sin dejar ítem sin responder, el cuestionario es anónimo. Gracias 

por su colaboración.  

Instrucciones para el llenado de la encuesta: 

Aspecto del cuestionario: 

Nunca A veces Siempre 

1 2 3 

Variable: entornos virtuales de aprendizaje 

Dimensión Ítem Pregunta 
Indicadores 

1 2 3 

Tecnológica 

1 
¿Conoce los beneficios de las herramientas que se utilizan en una 

video conferencia?. 

   

2 
¿Conoce las principales herramientas de interacción en línea que 

ofrecen los entornos virtuales de aprendizaje?. 

   

3 
¿Responde en los foros en forma activa, utilizando correctamente 

las herramientas virtuales?. 

   

4 
¿Usa con facilidad las herramientas necesarias para la exposición 

de un trabajo en un modo virtual?. 

   

5 
¿Usa con facilidad las herramientas de la plataforma ZOOM 

cuando participa de una clase virtual? 

   

Pedagógica 

6 
¿Consideras que las herramientas didácticas virtuales mejoran tu 

enseñanza-aprendizaje? 

   

7 

¿Las herramientas del entorno virtual le permite desarrollar y 

ejecutar actividades de estudio para llevar satisfactoriamente las 

clases?. 

   

8 
¿Las herramientas de entorno virtual le ayudan a elaborar con 

facilidad recursos y materiales de estudios para sus exposiciones?. 

   

9 
¿Las clases virtuales incentivan la interacción social entre 

estudiantes y docentes?. 

   

Organizativa 

10 
¿Considera que las herramientas de los entornos virtuales de 

aprendizaje promueven actividades en equipo de trabajo?. 

   

11 

¿Considera que sus avances en el manejo de las herramientas de 

entorno virtual contribuyen con una mejor administración de sus 

actividades académicas?. 
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Anexo 10: 

FICHA TÉCNICA ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 

1. NOMBRE : Cuestionario para medir entornos virtuales de aprendizaje 

2. AUTOR : Hanse Mora Yuli Hilda 

3. FECHA : 2022 

4. OBJETIVO : Determinar de manera individual el nivel de entornos virtuales 

de aprendizaje en sus dimensiones:    tecnológica; pedagógica; 

organizativa. 

5. Aplicación  Individual 

6. Administración  Individual 

7. Duración  30 minutos 

8. Tipo de ítems  Preguntas 

9. N° ítems  11 

10.Distribución  : Dimensiones e indicadores 

Tecnológica: 5 ítems 

- Herramientas tecnológicas: 1 

- Herramientas de interacción: 2 

- Herramientas de comunicación: 3 

- Herramientas de participación: 4 

- Uso de plataformas virtuales: 5 

Pedagógica: 4 ítems 

- Herramientas didácticas: 6 

- Herramientas pedagógicas: 7 

- Materiales interactivos: 8 

- Tutoría e interacción social: 9 

Organizativa: 2 ítems 

- Trabajo en equipo: 10 

- Administración: 11 

Total de ítems: 11  

11.EVALUACIÓN 

Puntuaciones 

  

Escala Cuantitativa  Escala Cualitativa  

1 Nunca 

2 A veces  

3 Siempre 
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EVALUACIÓN EN NIVELES POR DIMENSIÓN 

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA 

NIVELES TECNOLÓGICA PEDAGOGICA 

 Puntaje 

Mínimo 

Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Mínimo 

Puntaje 

Máximo 

BAJO 4 6 4 6 

MEDIO 7 9 7 9 

ALTO 10 12 10 12 

 

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA 

NIVELES ORGANIZATIVA 

 Puntaje Mínimo Puntaje Máximo 

BAJO 2 3 

MEDIO 4 5 

ALTO 6 6 

EVALUACIÓN DE LA VARIABLE 

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA 

NIVELES COMPETENCIAS DIGITALES  

 Puntaje Mínimo Puntaje Máximo 

BAJO 11 18 

MEDIO 19 26 

ALTO 27 33 

12.VALIDACIÓN.   La validez de contenido se desarrolló a través de tres profesionales que actuaron 

como expertos en el tema. 

13.CONFIABILIDAD.  A través del estudio el valor de los resultados de esta prueba es de 0.934.  Con 

respecto a la prueba ítems-total los valores oscilan entre 0,919 y 0,947. 
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ANEXO 11 
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ANEXO 12: 

CONFIABLIDAD 

ALFA DE CRONBACH DE UN INSTRUMENTO DE MEDIDA 

Confiabilidad 

 

Variables: Entornos virtuales de aprendizaje 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0,827 11 

 

 

Interpretación: La confiabilidad del instrumento de investigación se lo realizo a través de una encuesta a 

54 docentes, con once (11) ítems, quienes realizaron el formulario de manera virtual, donde                  se utilizó el 

estadístico Alfa de Cronbach, dicho análisis demostró que el instrumento es altamente confiable 

(0,827). Con respecto a la prueba de ítems-total los valores oscilan entre 0.799 y 0,832   

PRUEBA DE ITEM TOTAL: Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

VAR00001 26,2222 9,119 ,326 ,828 

VAR00002 26,4074 8,321 ,565 ,806 

VAR00003 26,2407 8,413 ,580 ,805 

VAR00004 26,2593 8,271 ,631 ,800 

VAR00005 26,1296 8,492 ,597 ,804 

VAR00006 26,0741 8,900 ,472 ,815 

VAR00007 26,1852 8,305 ,641 ,799 

VAR00008 26,0926 9,406 ,264 ,832 

VAR00009 26,3148 8,559 ,518 ,811 

VAR00010 26,1296 8,983 ,406 ,821 

VAR00011 26,0926 8,878 ,468 ,815 

  

-Coeficiente alfa >9 es excelente 

-Coeficiente alfa > 8 es bueno 

-Coeficiente alfa >7 es aceptable 

-Coeficiente alfa >6 es cuestionable 

-Coeficiente alfa >5 es pobre 

-Coeficiente alfa < 5 es inaceptable 



76 

ANEXO 13: 

PREGUNTAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE - ENTORNOS VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE 

 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

2 2 2 3 3 3 13 3 3 2 2 10 3 3 6 29

3 3 3 3 2 2 13 2 2 2 2 8 3 3 6 27

4 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

5 2 2 2 2 3 11 3 2 3 2 10 2 2 4 25

6 3 2 2 2 2 11 3 2 2 2 9 3 2 5 25

7 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

8 3 2 3 3 3 14 3 3 3 2 11 2 2 4 29

9 2 2 3 3 3 13 3 3 3 3 12 3 3 6 31

10 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

11 2 2 2 2 3 11 3 2 2 2 9 2 3 5 25

12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

14 3 3 3 3 3 15 2 3 3 2 10 2 3 5 30

15 2 2 3 2 3 12 3 2 2 3 10 2 3 5 27

16 3 3 3 3 3 15 3 2 2 2 9 3 3 6 30

17 3 3 2 3 3 14 3 2 2 2 9 3 3 6 29

18 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

19 2 2 3 3 3 13 3 3 2 2 10 3 3 6 29

20 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

21 2 1 2 2 2 9 2 2 3 2 9 2 3 5 23

22 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 8 3 2 5 23

23 2 3 3 2 3 13 3 3 3 3 12 3 2 5 30

24 3 3 2 2 3 13 3 3 3 3 12 3 3 6 31

25 3 2 2 3 3 13 3 3 3 3 12 2 3 5 30

26 2 2 2 2 3 11 3 3 3 3 12 3 3 6 29

27 2 2 3 3 2 12 3 3 3 3 12 3 2 5 29

28 2 2 2 3 2 11 2 2 3 3 10 3 3 6 27

29 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 11 3 2 5 31

30 2 2 3 3 3 13 3 3 3 2 11 3 3 6 30

31 3 3 3 2 2 13 2 2 2 2 8 3 3 6 27

32 3 2 2 3 2 12 3 2 3 2 10 2 3 5 27

33 3 2 2 2 2 11 3 3 3 2 11 3 3 6 28

34 3 2 2 2 2 11 2 2 3 2 9 2 2 4 24

35 3 3 3 3 3 15 2 2 2 2 8 2 2 4 27

36 3 2 3 3 3 14 3 3 3 2 11 2 3 5 30

37 2 2 2 2 3 11 3 2 3 2 10 2 2 4 25

38 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 8 2 2 4 22

39 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 11 3 3 6 32

40 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

41 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

42 2 2 2 2 2 10 2 2 3 2 9 3 2 5 24

43 2 2 2 2 2 10 2 3 3 2 10 2 2 4 24

44 2 2 3 3 3 13 3 3 3 2 11 3 3 6 30

45 2 2 3 2 3 12 2 2 2 3 9 3 3 6 27

46 3 2 2 2 2 11 3 2 2 2 9 2 2 4 24

47 3 3 2 2 2 12 2 2 3 3 10 3 3 6 28

48 3 2 2 2 2 11 3 3 3 2 11 2 2 4 26

49 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

50 2 2 2 2 2 10 2 3 3 3 11 3 3 6 27

51 3 2 3 2 3 13 3 3 3 3 12 2 3 5 30

52 2 2 2 2 3 11 3 3 3 3 12 3 3 6 29

53 2 2 2 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 6 30

54 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 6 33

TV
Dimensión tecnológica 

(5)ítems
TD1

Dimensión pedagogica (4) 

items
TD2

Dimensión 

organizativa 

(2)ítems

TD3
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ANEXO 14 
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ANEXO 15 
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ANEXO 16 

 

 

 


