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RESUMEN

Este estudio se realizd con el propdsito de plantear una propuesta de entornos
virtuales de aprendizaje para mejorar las competencias digitales de los docentes
de una Unidad Educativa Ecuador, 2022, la metodologia utilizada con respecto a
los fundamentos tedricos de la variable competencias digitales se basa en la teoria
del constructivismo, de Ausubel (1963) y la variable entornos virtuales de
aprendizaje se basa en la teoria cognitiva de Bruner (1972). Los tipos de estudios
utilizados fueron disefio basico, cuantitativo, transversal, no experimental,
descriptivo y causal correlacionado. La poblacién fue de 54 docentes. Se utilizé
como medio de investigacion un cuestionario de escala ordinal. variables de estudio
competencias digitales y entornos virtuales de aprendizaje, el cual se encuentra
validado por tres expertos. Como solucién se propone capacitacion de formacién
docente, el mismo que permitird que los educadores y estudiantes participen de
forma dinamica, con la finalidad de brindar al docente recursos y aplicaciones
digitales para perfeccionar la planificacion y el disefio de las clases de manera
virtual. Concluyendo que la propuesta de entornos virtuales de aprendizaje servira

para fortalecer las competencias digitales de los maestros.

Palabras clave: Competencias digitales, formaciéon docente, recursos digitales,

entornos virtuales de aprendizaje, metodologia.
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ABSTRACT

The present study was carried out with the objective of proposing a proposal for
virtual learning environments to improve the digital competences of the teachers of
an Ecuadorian Educational Unit, 2022, the methodology that was used with respect
to the theoretical foundations of the digital competences variable. it is based on the
constructivism theory of Ausubel (1963) and the variable virtual learning
environments is based on the cognitive theory of Bruner (1972). The type of study
used was basic, quantitative, cross-sectional, with a non-experimental, descriptive,
correlational-causal design; the population was 54 teachers. A questionnaire with
an ordinal scale was used as a data collection instrument, which refers to the two
study variables digital skills and virtual learning environments, which is validated by
three experts. As a solution, teacher training training is proposed, which will allow
educators and students to participate dynamically, in order to provide teachers with
digital resources and applications to improve the planning and design of classes
virtually. Concluding that the proposal of virtual learning environments will serve to

strengthen the digital skills of teachers.

Keywords: digital skills, teacher training, digital resources, virtual learning

environments, methodology.
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l. INTRODUCCION

En los ultimos afos, un incremento de las TICS en el campo educativo ha sido
incontrolable; y han sido los establecimientos educativos quienes se han visto en la
necesidad mandante de generar campo para que sus docentes desarrollen las
competencias digitales que les faculte usar correctamente las estas herramientas en
el proceso de ensefianza — aprendizaje. Para Vellon (2019) el desarrollo de las
competencias digitales permite al docente obtener las destrezas para desenvolverse
en medios digitales con eficiencia.

Se entiende por competencias digitales son el grupo de estrategias, técnicas,
actitudes, conocimientos de las diversas lineas de estudio con los nuevos avances
tecnoldgicos en el campo educativo, permitiendo empoderamiento, sociales, politicos,
econdémicos, empleabilidad, asi como las tendencias culturales y de formacion en el
siglo presente (Marza y Cruz, 2018). En cuanto a entornos virtuales de aprendizaje
es aquellos espacios virtuales en el cual se realiza el proceso por medio de diferentes
herramientas y recursos digitales que le permiten relacionarse con varias personas

de distintos escenarios (Rojas, 2019).

Fue en el afio 1998 la UNESCO en su informe mencionaba el impacto real de las
TICS y la direccién de las competencias digitales en el proceso de aprendizaje que
supone transformacion en el desarrollo de ensefianza—aprendizaje. En el afio 2004
donde se indicaba que los educandos necesitaban capacitacion constante en el uso
de herramientas tecnoldgicas para fomentar sus competencias digitales y ensefar
con éxito en el siglo XXI.

En Venezuela encontramos, la investigacion de Holguin y Alvarez (2021) relacionada
con las competencias digitales, la cual indican que forman parte del contorno
profesional de los pedagogos, que con motivo de la pandemia se identifico su real
importancia; que ha puesto en evidencia las carencias digitales del profesorado.

En Montevideo encontramos a Biihl (2018), quien indica que los entornos virtuales de
aprendizaje (EVA) son campos que ofrecen la oportunidad de extenderse y enmarcar
diferentes modalidades del cursado; ademas que permiten acompafiar la labor de los

equipos dicentes en sus experiencias de ensefianza e investigacion.



En México encontramos un estudio que explica que los entornos virtuales de
aprendizaje tienen un poder transformador en las capacidades de los profesores y
educandos; que mide en el nivel de contenidos y capacidades y logren desarrollar en
diferentes plataformas virtuales (Bustos & Coll, 2016).

Por su parte Silva et al. (2020), menciona que las competencias digitales se han
transformado en una destreza necesaria que deben desarrollar tanto maestros como
alumnos para adquirir aprendizajes significativos en el contexto virtual; y de no poseer

esas destrezas puede causar un bajo rendimiento escolar.

En Ecuador Duefias, Cruz et al. (2017), indican que el entorno de aprendizaje virtual
en los ultimos afios se ha transformado en un factor muy importante para reducir la
brecha digital entre educandos y educadores, acercandose por medio de la pantalla
digital para compartir un mismo aprendizaje de acuerdo con su propio ritmo y estilo.
A si mismo Pastora y Fuentes (2020) manifiestan en su investigacion sobre entornos
virtuales de aprendizaje que la planificacion de estratégica es una realidad, y que
conforme el tiempo va aumentando en la educacién virtual, a distancia se deben

implementar nuevas formas de ensefiar y aprender.

A nivel local, tenemos que los docentes tienen desconocimiento y poco dominio de
las competencias digitales; dicha condicion genero problemas que debido superarse
ante el escenario de las clases virtuales debido a la pandemia, generada por el
COVID19, identificAandose que los docentes no estaban preparados para aplicar sus
estrategias y metodologias en un campo digital (Rojas, 2020). Asi mismo tenemos
que los educadores no utilizan los recursos digitales en sus planificaciones, se
rehdsan a integrarlos en la ejecucion de sus sesiones de aprendizaje, sus actividades
son tradiciones y repetitivas; los docentes no estan capacitados en el uso eficiente
de los recursos digitales, no cuentan en sus escuelas con recursos tecnologicos de
alta gama, desconocen los beneficios que tienen estos recursos tecnolégicos,
demostrando asi que aquellos docentes quienes no hayan desarrollado las
competencias digitales necesarias para ensefiar en el contexto actual ensefiaran a

nifios de este siglo con metodologias obsoletas.

Por las razones descritas tenemos la siguiente pregunta de investigacion: ¢De qué

manera una propuesta basada en el desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje



mejorard las competencias digitales de los docentes de una Unidad Educativa

Ecuador, en el periodo lectivo 20227

El desarrollo de la presente investigacion posee implicancias practicas; en razén a
gue contribuye de manera efectiva en el desarrollo profesional del docente en lo
referente a la formacién y dominio de las competencias digitales. Segun Marza y Cruz
(2018) exponen que, las competencias digitales son de gran utilidad permitiendo la
interaccién de actitudes, conocimientos y procesos; para ser transferidas a sus

estudiantes a través de diferentes entornos virtuales de aprendizaje.

Ademas, presenta relevancia social porque durante el transcurso de esta
investigacion se mostraran resultados con el propésito de formar y fortalecer las
competencias digitales que proporcionan el mejoramiento en el proceso de
ensefianza por medio de los entornos virtuales de aprendizaje a través del andlisis
investigativo. La investigacion presenta también beneficio metodolégico, debido a que
el desarrollo de la propuesta toma en cuenta estrategias que son ejecutadas
considerando las dimensiones de la variable entornos virtuales de aprendizaje con el
propoésito de poder generar innovaciones positivas en el desarrollo del proceso de

gestién y planificacion en las instituciones educativas.

La investigacién resulta necesaria y relevante; ya que los resultados se deben
compartir para que sean incorporados en los documentos de gestion como parte del
perfil docente y en los documentos de planificacion donde se evidencie la movilizacién

de las competencias digitales en entornos virtuales de aprendizaje.

El objetivo general de la investigacién busca poder plantear una propuesta educativa
basada en el desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje con la finalidad de poder
mejorar las competencias digitales de los docentes de una Unidad Educativa de
Ecuador, en el periodo lectivo 2022. Asi mismo se formulan los siguientes objetivos
especificos: conocer el nivel de los entornos virtuales de aprendizaje en sus
dimensiones: tecnoldgica, pedagodgica y organizativa en los docentes; asi como
también determinar los componentes educativos de una propuesta basadas en el
desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje; considerando también el poder
identificar el nivel de las competencias digitales en sus dimensiones: didactica

curricular y metodolégica; planificacion, organizacion y gestion de espacios; aspectos



éticos, legales y seguridad; y desarrollo personal y profesional en los docentes de una

Unidad Educativa de la republica del Ecuador, en el periodo lectivo 2022.

La hipétesis de la investigacion plantea que el desarrollo de una propuesta basada
en el uso de los entornos virtuales de aprendizaje permitir4 de forma efectiva mejorar
significativamente las competencias digitales de los docentes de una Unidad

Educativa de la republica del Ecuador, en el periodo lectivo 2022.



Il.  MARCO TEORICO

A nivel nacional, en Loja, Serrano (2018) tiene como objetivo analizar las
competencias digitales de los educadores de una unidad educativa de Loja, tanto del
nivel primario como del secundario. Este es un estudio con el enfoque cuantitativo,
con una gama de descripciones de correlacion transversal;, Se aplicaron dos
cuestionarios, uno sobre habilidades digitales y otro sobre percepciones de los
docentes sobre las TIC, con una muestra en 108 docentes de primaria. Los resultados
determinaron que hubo una carencia de 30,1 docentes, el 6,08% contaba con
titulacion calificada y solo el 5,83% alcanzd el nivel de modernizacién de
competencias digitales. El estudio infiere que existe un vinculo entre las variables de
estudio, ya que cuanto mas logran los estudiantes estructura académica y disciplina,

mayor es el desarrollo de las competencias digitales.

En su estudio, en Quito, Jaramillo, Cobos y Vinueza (2019), proponen implementar
un abordaje diagnostico de las competencias digitales que adquieren los
profesionales futuros y docentes en el desempefio de sus funciones. Investigacion
cuantitativa; con una muestra de 300 docentes y 1.799 estudiantes; A quienes se les
aplic6 un cuestionario sobre comprensién, adaptacion y reconocimiento de
habilidades digitales. Se obtienen los siguientes resultados, 60 docentes utilizan
pocas herramientas tecnologicas. Ademas, se concluye que la creacion de medios
tecnologicos en este proceso de ensefanza-aprendizaje, apoyando un cambio
significativo de los centros de educacién superior, ayudard a formar profesionales
competentes a los desafios sociales actuales.

Asi mismo tenemos, en Loja, Orfa y Mosquera (2021), que tiene como propdésito
establecer las competencias digitales necesarias por parte de los educadores
ecuatorianos para un correcto desarrollo laboral en tiempos de pandemia. La
encuesta es de naturaleza cuantitativa, de corte descriptiva, teniendo una muestra de
117 docentes y 60 estudiantes a quienes se aplicO un cuestionario con diez
interrogaciones bajo la escala de Likert. Unos de los resultados indican que en
referencia a la capacidad para elegir una herramienta digital el 38,40% y 30,10% lo
consideran como bueno y muy bueno respectivamente, mientras que el 20,50% de
los entrevistados lo califica como excelente. La conclusidén es que las competencias

digitales que poseen los docentes tienen gran trascendencia en el desarrollo del



proceso de enseflanza — aprendizaje; esta situacion se incrementa de manera
significativa con la atencion de escenarios donde el referido proceso es totalmente

virtual o hibrido.

Por otra parte, en Cuenca, Rodriguez y Barragan (2017), desarrolllo un estudio
dirigido a promover el uso (EVE/A); el cual tiene como base factores en el orden
tedrico; permitiendo de esta manera el desarrollo de valores, habilidades, emociones
y nuevos indicadores del desempefio cognitivo que se relacionan de forma directa
con el aprendizaje. El estudio que aborda el autor presenta un enfoque de tipo
cuantitativo; siendo la investigacidon descriptiva exploratoria. La muestra seleccionada
fue de 22 estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria en Administracién a
guienes se les aplicaron dos cuestionarios. Como resultado, los estudiantes no estan
acostumbrados a revisar material en un entorno virtual (2,17 promedio en ler UD), y
menos aun en actividades colaborativas (1,00 promedio en ler UD). Se puede
concluir en el uso de entornos virtuales permite que los estudiantes se involucren mas
en el desarrollo del proceso de aprendizaje y mejora de forma directa los resultados

al desarrollar habilidades en el manejo de estos entornos.

En Manabi, Vargas (2020), indica que su investigacion es de tipo cualicuantitativa,
descriptiva, analitica y deductiva; la muestra seleccionada fue de 83 estudiantes de
la carrera profesional de enfermeria, a quienes se les aplico los instrumentos de la
investigacion, teniendo como resultado relevante la variable entornos virtuales, tiene
como resultado la investigacion exhaustiva donde todos las pruebas y calculos se
realizaron a un nivel de confiabilidad del 95% en el programa estadistico SSP. La
conclusién es que los estudiantes muestreados no tienen acceso a la conectividad y

otros que no estan de acuerdo en participar en estos entornos virtuales.

De tal forma, en Guayaquil, Chong y Marcillo (2020) en su investigacion que tiene
como objetivo describir estrategias educativas innovadoras basadas principalmente
en la educacion para promover un entorno de aprendizaje virtual. Este estudio tiene
enfoque basado en la investigacion cualitativo documental realizada por articulos de
investigacion cientifica, libros, actas, repositorios, entre otros. Su principal resultado
es que las estrategias innovadoras influyen positivamente si son aplicadas desde
entornos virtuales de aprendizaje. Se concluye que la eficiencia de la aplicacion de

los EVA requiere de una préctica reflexiva de los docentes.



A nivel internacional, en Chile, tenemos a Cabello y Trucco, (2020) cuyo propésito es
desarrollar estrategias que permitan a las nuevas generaciones participar plenamente
en la sociedad, aprovechar las oportunidades y reducir los riesgos en las experiencias
de infancia, adolescencia y juventud. La metodologia utilizada fue cuantitativa,
contando con una muestra de nifios entre edades de 9 y 17 afios, cuyo instrumento
fue el cuestionario Kids Online. Un resultado fue que mas del 50% de los nifios
pueden acceder a la tecnologia a través de la estrategia celular - hogar. Siendo la
conclusién que los estudiantes que acceden a la estrategia digital tienen mayor éxito

en el proceso de aprendizaje.

En México, encontramos a Paredes-Labra (2016), cuyo propésito es describir cémo
utilizar los materiales y recursos digitales empleados en el entorno digital como medio
para reflejar los retos actuales de la formacién del profesorado en alfabetizacién
audiovisual y mediatica. La investigacion es cuantitativa con enfoque interpretativo. A
ambos sexos se les solicitd un cuestionario, de muestra a 73 estudiantes
universitarios de ambos sexos. Los resultados obtenidos sefialan que el 63,4% de los
encuestados se encuentran motivados a consultar en bases de datos bibliograficas y
en Internet, y el 66,6% de los encuestados contribuye a la elaboracion de informes y
otras acciones por computadora. La conclusién es que los docentes de 30 y 50 afios
de edad, tienen menos conocimiento sobre el uso de las TIC y recursos digitales en

la docencia.

Asi mismo, en Peru, Guitierrez (2021), realizé una investigacion cuyo propoésito fue
comprobar la difusion del aprendizaje por medio del uso de los entornos virtuales de
aprendizaje; en el desarrollo de las clases de informatica entre los estudiantes del
primer semestre académico de la Universidad César Vallejo. La investigacion
desarrollada es de tipo basica, en el nivel descriptivo; la seleccion de la muestra fue
de cien estudiantes, con quienes se trabajé un cuestionario; sobre la percepcion de
los entornos de aprendizaje en el contexto virtual, y si estos mejoran
significativamente la calidad educativa en el area de la educacién informatica con un
porcentaje valido. La prueba de Wald arroja un valor de 14,336; con un valor de
significancia de 0,000; el cual es menor al valor de 0,05. Finalmente, existe un alto
nivel de satisfaccion por el uso y despliegue adecuado de los entornos virtuales de

aprendizaje en el desarrollo de las clases de informatica entre los estudiantes del



primer semestre académico de la Universidad Cesar Vallejo sede San Juan de

Lurigancho; en el periodo lectivo 2020.

En Chile, tenemos a Sanchez & Zaraff (2019), cuyo objetivo es identificar el nivel de
formacion para los docentes del area de Ingenieria en Salud de la Escuela Profesional
de Chile en el uso de las competencias digitales y las TICs. La investigacién hace uso
del enfoque mixto: cuantitativa y cualitativa; de tipo descriptiva. La muestra selecciono
a veinte docentes del Departamento de Ingenieria en Salud del Colegio Chileno; a
guienes se les encuesto. Por otra parte, los resultados muestran que los docentes
poseen conocimientos entre los niveles principiante e intermedio, en un 85,8%. El
valor obtenido es un buen predictor de las practicas docentes en el aula y la
orientacion de los estudiantes. En conclusién, muchos docentes dicen que las TIC
son un recurso importante para mejorar la educacion, facilitar el trabajo, mejorar la

respuesta de los estudiantes al contenido y conducir a un aprendizaje importante..

En la presente investigacion en cuanto la variable competencias digitales
encontramos a Garzon, Ortega y Marin (2020) quienes manifiestan que las
competencias digitales se comprenden como las capacidades, conocimientos y
actitudes para convivir en espacios virtuales digitales. Vellon (2019), menciona que
las competencias digitales son comprendidas como las habilidades en los medios

digitales, aulas virtuales, Hangouts de video, trabajos virtuales y bibliotecas virtuales.

Marza y Cruz (2018), manifiestan que las competencias digitales es una serie de
conocimientos, habilidades y estrategias relacionadas con el progreso tecnolégico en
la educacién para que se empoderen y se desenvuelvan exitosamente en el presente
siglo. Esta es la postura que asume la investigacion. Se entiende por tanto que las
competencias digitales son todos aquellos conocimientos, habilidades y capacidades

que se tienen con relacion a la tecnologia y entornos virtuales para lograr un objetivo.

En cuanto a los modelos tedricos para la variable competencias digitales encontramos
a Rangel (2015), quien manifiesta tres dimensiones: La primera es la tecnoldgica, que
tiene que ver con conocimiento y manejo de las TICS, ademas de aspectos de
instalacién y mantenimiento. La segunda es informacional, se refiere a la capacidad

de buscar, seleccionar, analizar e interpretar informacién en Internet. y la tercera es



la pedagogica, que tiene que ver con el impacto, la planificacion y evaluacién de las

TICS en el sector educativo.

También encontramos a Tourén et al. (2021) quien presenta un modelo con cinco
dimensiones. La primera es informacion y alfabetizacion informacional relacionada
con el conocimiento técnico. La segunda es la comunicacién y colaboracion, habla
del trabajo colaborativo en plataformas. La tercera es la creacion de contenidos
digitales. La cuarta se refiere al material interactivo que se comparte en redes. La
quinta es la seguridad y resolucion de problemas, se refiere a la utilizacion de la

tecnologia para solucionar una problemética.

Asi mismo tenemos a Silva et. al (2016), donde se han precisado cuatro dimensiones:
la primera de ellas esta dada por la didactica curricular y metodologica, realiza la
busqueda de informacién utilizando software de apoyo para realizar las actividades
donde contempla el recurso de la tecnologia digital; la segunda dimensién tienen en
cuenta la planificacién, organizacion, gestion de espacios y recursos tecnoldgicos
digitales, que se refiere a utilizar espacios de trabajo con herramientas para el trabajo
en el aula y su buen funcionamiento; la tercera considera los aspectos éticos, y de
seguridad, respetando el derecho del autor se refiere a utilizar la tecnologia para
comunicar y compartir el conocimiento digital.; y por dltimo la cuarta se orienta al
desarrollo personal y profesional, es decir sirve para compartir documentos creados
en linea usando un espacio abierto de comunicacion. Este es el modelo tedrico

asumido por la investigacion.

La teoria que sustenta la variable competencias digitales se basa en la teoria de de
Ausubel (1963) que incorpora el aprendizaje significativo al constructivismo. Al
respecto Valdez (2012) indico que los circuitos cerebrales cambian su estructura a
medida que una persona aprende nueva informacién del entorno. En referencia Viera
(2003) manifestd que, el aprendizaje de expresiones, aprendizaje de conceptos y

aprendizaje propuesto permite formar ideas l6gicas que conforman un todo Unico.

Esta teoria aporta de Ausubel (1963) aporta a la investigacion la importancia de
promover aprendizajes significativos a partir de la interaccion personal con los
aprendizajes, es decir que sera el docente quien construya su propio aprendizaje

utilizando la tecnologia.



Se sabe que es muy importante que los educandos adquieran conocimiento en las
herramientas digitales y cientificas, de esta forma se va a permitir mejorar el servicio
moderno con los mejores meétodos para revertir la educacion tradicional de
ensefianza, proponiendo trabajos colaborativos a través de medios digitales (Caccuri,
2018).

La importancia de las competencias digitales segun los autores Varguillas y Bravo
(2020) comprenden las bondades del aprendizaje virtual: entre las que destacan la
informacion web disponible en formatos diferentes; asi como también el uso de
recursos tecnoldgicos en clase presencial, como videoconferencias, chats y foros; y
por ultimo la posibilidad de desarrollar un aprendizaje participativo e interactivo; que

beneficie de manera directa a los estudiantes.

Sobre el concepto de la variable entornos virtuales, tenemos a Quiroz & Jeldres
(2018) que mencionan gque un entorno virtual de aprendizaje son los espacios en red
gue favorecen el cambio pedagdgico a los docentes y los estudiantes necesitan
cambiar constantemente sus herramientas web para construir y compartir su
conocimiento. Bernard (2001), considera que los EVA se define como aquellos
aprendizajes que se construyen a través de las redes virtuales ya sean visuales o

audiovisules en espacios remotos o sitios web.

Asi mismo encontramos a Rojas (2019), que menciona que ese entorno virtual de
aprendizaje son estos espacios virtuales donde se realiza el proceso de aprendizaje
es a través de diferentes herramientas y recursos digitales que le permiten interactuar
con varias personas de diferentes escenarios. Esta es la postura que asume la

investigacion.

En la revision del modelo tedrico de la variable entorno virtual de aprendizaje Romero
(2019), ha considerado tres dimensiones: 1) La importancia del entorno educativo
virtual que afecta el desarrollo de las habilidades de alumnos; 2) Los componentes
principales del espacio de educacién virtual que tienen un método estratégico para
mejorar las caracteristicas operativas propuestas; 3) La tutoria en el contexto del
aprendizaje virtual este muestra el uso de investigacibn para obtener nuevos

conocimientos.
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Guafa (2015), quien propone cuatro modelo de dimensiones: la primera de ellas
asociada a los principales supuestos de conciencia del ensayo, relacionados con el
proceso de aprendizaje especializado en educacion virtual; la segunda dimensién
considera la interpretacion del proceso de educacion psicolégica durante la formacién
profesional; la tercera dimension considera el desarrollo de un entorno virtual de
aprendizaje son estos espacios; y por ultimo la cuarta dimension del desarrollo

basado en la educacion.

Ademas, durante la investigacion se consulté a Arancina (2016), que presenta una
propuesta basada en tres dimensiones. La primera es la tecnolégica, que hace
referencia a las herramientas o aplicaciones informaticas aplicadas en diferentes
entornos virtuales. La segunda dimension es la pedagogica, que relaciona nueva
tecnologia con un proceso educativo de aprendizaje, aqui el docente asume un rol de
mediador y creador del contenido. La tercera dimension es la organizativa, que refiere
a la organizacion del proceso educativo el cual es flexible debido a la naturaleza de
la virtualidad; este aspecto toma en cuenta el modelo que se aplica en el desarrollo

de la presente investigacion.

En cuanto, a la variable entornos virtuales de aprendizaje, la investigacion se sustenta
en la teoria cognitiva de Bruner (1972) que entiende al estudiante como personaje
principal y constructor de su propio aprendizaje viendolo como un proceso activo.
Para Bruner, la representacion real puede realizarse de tres formas: representacion
activa, representacion figurativa y representacion simbdlica.Asi también, se consider6
la teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner (1972) que es un enfoque de
aprendizaje en el que los estudiantes exploran nuevos contenidos de forma

apasionada, activa y constructiva.

Cedefio (2019), afirmdé que, los entornos virtuales de aprendizaje facilitan la
ensefianza en los diferentes ambitos de espacios virtuales educativos tanto en los
docentes y en estudiantes, optimizando el potencial del entorno virtual y asi obtener

el logro significativo de aprendizaje.

La importancia del entorno virtual de aprendizaje de Gonzalez (2016) muestra que las
TICs han contribuido al cambio del nuevo entorno y lo replantean desde el espacio

temporal del donde nacen nuevos esquemas relacionados con el ser humano y el
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medio ambiente donde el proceso de educacion-aprendizaje esta creando un impacto

de cambios significativos y adaptables a un medio flexible, multifacético y abierto.

El aprendizaje ha dejado de estar relacionado a un tiempo y espacio, para atravesar
las aulas convencionales y profundizar en un aula virtual que se encuadra dentro del
aprendizaje durante toda la vida. Estos entornos segun establece Trejo (2013) son
utilizados en la educacion presencial como complemento, entre ellos estan: los
usuarios que son principalmente estudiantes y facilitadores; asi como también
dispone de espacio para la retroalimentacion, debate, comunicacion y la tutoria
sincronica y asincrénica; y por ultimo contar con profesionales responsables del

disefio, creacion y realizacion de todos los contenidos educativos para su uso.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion.

El presente estudio de acuerdo con Nieto (2018) es de tipo basica; en razén de que
se hace uso de la teoria y esta se aplica al contexto real; comparando los resultados;
los cuales son necesarios para el desarrollo de la ciencia. Cabe destacar que el
enfoque en el cual se encuentra la investigacion es el cuantitativo; ya que se da
prioridad a los resultados numéricos, sistematizando los mismos en tablas y graficos

porcentuales.

Hernandez & Mendoza (2018), por otra parte permite identificar que los estudios
cuantitativos; presentan ciertas tipologias; el desarrollo de esta se encuentra dentro
del tipo descriptivo; ya que se busca caracterizar de manera especifica y detallada
los perfiles y propiedades, de una persona o grupos de individuos, u otro fenémeno
gue se encuentra expuesto al analisis, asi mismo por medio del desarrollo de estos
estudios se recoge informacion de manera precisa sobre las variables analizadas:

entornos virtuales y competencias docentes.

El disefio de investigacion del cual se hace uso es de tipo no experimental; debido a
gue no existe manipulacion alguna de las variables; las cuales se observaran en el
contexto que se desarrollan. Los disefios no experimentales; tal como precisa Pefa
(2012), permiten la evaluacion del grado de relacion entre dos o mas variables sobre

un tema en particular.

Se diagrama de la siguiente forma:

Xe——O—P

Donde:

X: Competencias digitales
O: observacion

T: Modelo tedrico

P: Propuesta de entornos virtuales de aprendizaje
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3.2. Variables y operacionalizacion.
Variable dependiente: Competencias Digitales.

Definicién conceptual. Las competencias digitales, segun Marza (2018) son el grupo
de estrategias, habilidades, actitudes, conocimientos con los nuevos avances
tecnoldgicos en el campo educativo, permitiendo empoderamiento, sociales, politicos,
econdémicos, empleabilidad, asi como las nuevas tendencias culturales y de

entrenamiento en el presente siglo.

Definicién operacional. Las competencias digitales se definen como un conjunto de
habilidades y destrezas que los docentes requieren desplegar con el objetivo de un
mejor desenvolvimiento de manera eficiente en las actividades basadas en
condiciones de virtualidad del proceso de ensefianza aprendizaje. Esta condicion se
ha realizado por medio de la aplicacién de un cuestionario disefiado para tal efecto
gue consta de doce items; que abarcan las dimensiones de la variable: planificacion;
didactica metodologica y curricular; recursos tecnolégicos digitales y por ultimo
organizacion y gestion de espacios; los cuales deberan tener como base la seguridad
y el desarrollo ético; asi como también tener en cuenta el crecimiento profesional y

personal.

Dimensiones e indicadores. Estos indicadores se elaboran a partir de las

dimensiones, a continuacion, se detalla.

- La dimension planificacién, gestion de espacios y organizacion; y recursos
tecnolégicos digitales, hace uso de los denominados entornos virtuales que se
desarrollan de manera efectiva en el aula, razén por la cual se debe de seleccionar
y evaluar de manera adecuada las herramientas que permitan mejorar la
conduccion del trabajo académico; identificando para ello el espacio requerido y

las condiciones para su bien funcionamiento. (Silva et al, 2016).

- La dimension didactica metodoldgica y curricular posee indicadores; los cuales
son la realizacion de la busqueda de informacion que permite acceder a varios
diferentes recursos; asi mismo hace uso del software que proporciona apoyo al
desarrollo de las actividades de ensefianza — aprendizaje; asi mismo permite

mejorar su disefio; teniendo en cuenta el uso de las tecnologias digitales y los
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recursos con la finalidad de evaluar de manera efectiva a los estudiantes; en

atencion a la planificacion. (Silva et al, 2016).

- La dimension aspectos éticos, legales y seguridad; tiene como indicadores el
respeto hacia los derechos del autor; lo cual deberd de realizarse de forma
responsable y segura, usar de forma adecuada las TICs con el objetivo de
comunicar pertinentemente; asi como también compartir los conocimientos,
acceder y comentar los contenidos digitales de manera responsable y segura.
(Silva et al, 2016).

- Por ultimo, la dimensién desarrollo personal y profesional; la cual tiene como base
el poder compartir los materiales didacticos que son elaborados y distribuidos por
medio de la red; los accesos de los entornos tecnoldgicos y la consulta sobre la

informacion y el uso de espacios abiertos de comunicacion (Silva et al, 2016).

La escala de medicion; de la cual se ha hecho uso para el presente estudio es la

ordinal tomando en consideracién tres puntuaciones: nunca (1); a veces (2), siempre

(3).
Variable independiente: Entorno virtual de aprendizaje.

Definicién conceptual. Los entornos virtuales de aprendizaje constituyen un espacio
virtual en el orden digital; en el cual el proceso de aprendizaje es realizado de
maneras diferentes, herramientas y recursos digitales que le permiten interactuar con

varias personas de diferentes escenarios (Rojas, 2019).

Definicidén operacional. Los entornos virtuales de aprendizaje constituyen espacios de
aprendizaje los cuales se desarrollan en lugares diferentes que simulan un de manera
efectiva un aula de clase, es decir, se encuentran presentes en distintas plataformas
y programas digitales; los cuales se implementan en la web con la finalidad de hacer
uso efectivo de ellas, generando de esta manera confianza en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Para tal efecto se ha disefiado un cuestionario que esta
compuesto por once items distribuidos en tres dimensiones que es tecnoldgica,

pedagogica y organizativa.
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Dimensiones e indicadores. Estos indicadores se elaboran a partir de las

dimensiones, a continuacion, se detalla;

- Dimension tecnoldgica, tiene como indicadores a las herramientas tecnoldgicas
de interaccion, comunicacién, participacion y presentacion; ademas de las

plataformas virtuales (Aranciaga, 2016).

- La dimension pedagogica tiene como indicadores a las herramientas didacticas,
herramientas pedagdgicas, materiales interactivos, tutoria e interaccion social
(Aranciaga, 2016).

- La dimensiéon organizativa tiene como indicadores trabajo en equipo Yy

administracion (Aranciaga, 2016).

La escala de medicién; de la cual se ha hecho uso es escala ordinal,considerando

tres posibles respuestas: nunca (1); a veces (2), siempre (3).
3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis.

Una poblacion se define como un conjunto de tipo finito o infinito cuyos elementos
comparten una caracteristica comuan, por tanto, las conclusiones que se deriven de
su analisis posibilita una amplia reflexion. Esto se define por las preguntas y objetivos
de la encuesta. (Arias, 2016). La poblacién para este estudio sera de 54 docentes de

ambos sexos de la unidad educativa que laboran en horario matutino y vespertino.

Tabla 1
Poblacion
Docentes Masculino Femenino Total
Matutina 5 33 38
Vespertina 4 12 16
Total 9 45 54

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.

Criterios de inclusion. Se tomara en cuenta a docentes de ambos sexos que laboran

en distintas jornadas de la Unidad Educativa.
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Criterios de exclusion. No se consideraran a docente de otra institucion o de otro

circuito que desee participar.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

En este estudio, utilizamos el método de estudio para crear un entorno de aprendizaje
virtual para las variables. Para Lépez & Fachelli (2015) indican que la encuesta
constituye un instrumento de caracter cientifico e investigativo por medio del cual se

recoge informacion sobre la problematica investigada.

El instrumento seleccionado para el desarrollo de la presente investigacion es el
cuestionario; el cual se aplica con el propésito de poder medir las dimensiones que
componen las dos variables: entornos virtuales de aprendizaje y competencias
digitales. Segun Marziale (2017), los cuestionarios son una herramienta de
recopilacion de informacion y un recurso que los investigadores utilizan para estudiar
fendmenos y extraer informacion. En cuanto a la competencias digitales se utiliza un
cuestionario de tipo virtual que consta de doce relacionados con las cuatro
dimensiones: la didactica curricular y metodologia en cuatro (4 items); planificacion,
organizacion y gestion del espacio y recursos digitales (3 items); aspectos éticos,
legales y de seguridad (3 items); y, desarrollo personal y profesional en dos (2 items).
La calificacion tiene como base la escala ordinal en tres categorias: nunca (1); a veces

(2), siempre (3).

Respecto a la variable entorno virtual de aprendizaje, se hace uso del cuestionario en
formato virtual el cual consta de once repartidos en las tres dimensiones: tecnoldgica
(5 items), pedagdgica (4 items) y organizativa (2 items). Esta calificacién se basa en

una escala ordinal de tres (3) categorias: nunca (1); a veces (2), siempre (3).
3.5. Procedimientos.

Para recopilar la informacion en la cual se basa nuestro estudio se han segudio los
siguientes procedimientos; una vez verificadas las herramientas de recoleccion de
datos, se ha solicitado al Rector de la unidad educativa la autorizacion de poder
aplicar dichos instrumentos. Asi mismo se coordino e informo al directivo de la
instituciéon educativa, el propésito de las aplicaciones de equipos y toma de datos. La

aplicacion de la encuesta a los docentes de manera virtual en la institucion de ambas
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jornadas. Una vez recopilada la informacion, se agregara a una tabla Excel para

obtener datos estadisticos.
3.6. Método de analisis de datos.

Los datos que se han recogido en el desarrollo del trabajo se han analizado por medio
del software estadistico SPSS. Para Carballo (2017), es una herramienta que genera
estadisticas descriptivas como adyacencia, frecuencia y analisis logico; lo cual se
evidencia por medio de la construccion de tablas y graficos estadisticos; que tienen
como base la estadistica descriptiva.

3.7. Aspectos éticos.

En el desarrollo del proceso investigativo se ha tomado en consideracion el llamado
consentimiento informado; el cual fue comunicado de manera oportuna a los docentes
gue han participado del proceso de estudio. Asi mismo el desarrollo investigativo ha
tomado en cuenta el esquema que corresponde al enfoque cuantitativo; el cual se
encuentra consignado en la Guia de presentacion de trabajos académicos de la
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo. Asi mismo se tiene en cuenta
la aplicacion del software antiplagio Turnitin; el cual cumple el porcentaje establecido
de originalidad. Finalmente se ha hecho uso de las normas de asiento bibliogréfico

en formato APA; consignando las citas y referencias bibliogréaficas.
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IV. RESULTADOS

Objetivo especifico 1. Identificar el nivel de las competencias digitales en sus
dimensiones: didactica curricular y metodologica; planificacion, organizacion y gestion
de espacios; aspectos éticos, legales y seguridad; y desarrollo personal y profesional
en los docentes de una Unidad Educativa, en la republica de Ecuador, en el periodo
lectivo 2022.

Tabla 2
Nivel de competencias digitales.
Variable/dimensiones Bajo Medio Alto
Variable competencias 35,2% 64,8%
Dimension didactica curricular y metodoldgica 23% 31%

Dimension planificacion, organizacion y gestiéon
. o o 9,3% 38,9% 51,9%
de espacios y recursos tecnoldgicos digitales
Dimensioén aspectos éticos, legales y seguridad 1,9% 27,8% 70,4%

Dimension desarrollo personal y profesional 3,7% 55,6% 40,7%

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.

Los resultados consignados en la tabla 2; sefialan que la variable competencias
digitales presenta una distribucion porcentual; descrita en los siguientes nivele:
intervalo medio en un 35% y el intervalo alto en un 64%. Asi mismo tenemos el detalla
de la dimensién didactica metodoldgica y curricular cuyos valores son: nivel medio en
un 23% vy nivel alto en un 31%. También se tienen los resultados de la dimensién
planificacion, organizacion y gestion de espacios y recursos tecnolégicos digitales; en
el cual se tiene que el intervalo bajo se encuentra en un 9,3%; el intervalo medio en
un 38,9% y por ultimo el intervalo alto en un 51,9%. Con respecto a la dimensién
aspectos éticos, legales y seguridad se tienen los niveles siguientes: en el bajo un
19%; en el medio a un 27,8%; y en el nivel bajo tenemos un 70,4%. Por ultimo, la
dimensién desarrollo personal y profesional; presenta los siguientes resultados en el
nivel bajo se tiene a un 3,7%; en el nivel medio se reporta un 55,6% y en el nivel alto
a un 40,7%.
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Tabla 3

Dimensiones de competencias digitales

VARIABLE: COMPETENCIAS DIGITALES

DIMENSION ITEMS Nunca Aveces Siempre
Accede usted a informacion académica a través
de diferentes buscadores de informacion en - 29,6% 70,4%
Internet.

Dimension
L Hace uso de software para el apoyo de la
didactica ) o o 1,9% 59,3% 38,9%
. realizar actividades académicas.
curricular y _ o o
. Disefia actividades de ensefianza aprendizaje
metodologica o 1,9% 55,6% 42,6%
donde contempla el uso de tecnologia digital.

Utiliza recursos digitales para el seguimiento y
) - 61,1% 38,9%
evaluacion del alumnado

Dimension - ) )
o Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula. 3, 7% 61,1% 35,2%
planificacion,

organizaciony pjapjfica y organiza los espacios y recursos
gestion de o - . 3,7% 40,7% 55,6%
tecnoldgicos digitales para el trabajo en el aula.

espacios y

FeCUrS0S  gelecciona y evalla espacios Yy recursos
tecnoldgicos f - : 5,6% 37,0% 57,4%
9 tecnologicos digitales para el trabajo en el aula

digitales

Respeta los derechos de autor de forma
1,9% 7.4% 90,7%
. . responsable y segura
Dimension
aspectos Utiliza tecnologia digital para comunicarse y
. ) o - 31,5% 68,5%
éticos, legales compartir sus conocimientos.

y seguridad
Accede y comenta los contenidos digitales 3,7% 40,7% 55,6%

Comparte materiales didacticos elaborados y

o e 19%  50,0%  48,1%
Dimension  (istribuidos en la red

desarrollo
personal y Accede a entornos tecnolégicos, consultando
profesional informacion y haciendo uso de los espacios 3, 7% 40,7% 55,6%

comunicativos abiertos

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.

Los resultados que se presentan en la tabla 3; detallan las respuestas que brindan
los docentes en atencion de las dimensiones que integran la variable competencias

digitales.
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Objetivos especificos 2. Determinar los componentes requeridos para disefiar una

propuesta de una Unidad Educativa, en la republica de Ecuador, en el periodo lectivo

Tiene dominio de las herramientas digitales que

son necesarias para el desarrollo de los trabajos

Tabla 4
Insumos para el disefio de la propuesta
Vv D Indicadores Deficiencias
S Accede usted a informacién académica a través
! . . -
S de diferentes buscadores de informacion en ) .
B Falta de herramientas tecnolégicas para
> Internet. . . o
I B . realizar actividad académica.
- Utiliza software de apoyo para realizar o o
= o o Poca creatividad de recursos digitales para el
5 actividades académicas. .
o L . . o proceso de ensefianza.
E Disefia actividades de ensefianza aprendizaje . .
3 . Déficit de recurso tecnolégicos para dar
© donde contempla el uso de tecnologia digital. o
L B o s seguimiento al alumnado.
g Utiliza recursos digitales para el seguimiento y
=] ‘2
a evaluacion del alumnado.
3 Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula.  Falta de planificacién en el aula.
< - > - . . o ‘o
= & & & Planifica y organiza los espacios y recursos Poca organizacion de recursos tecnolégicos
S S g - - . .
@ _g S 75 - tecnoldgicos digitales para el trabajo en el aula. para trabajar en el aula.
= N o5
‘0 ‘= c . , . . o
2 g S @ Selecciona y evalla espacios y recursos Carencia de recursos tecnologicos para
a o 5 - . . .
Q tecnologicos digitales para el trabajo en el aula. trabajar en el aula.
g ] Respeta los derechos de autor de forma . ) )
O 8 © Dificultad para comunicarse y compartir
S 5 responsable y segura. o
T P . o . conocimientos.
[ Utiliza tecnologia digital para comunicarse y o .
g > ] o Falta de iniciativa para acceder a contenidos
® 9 compartir sus conocimientos. o
F = . o digitales.
< P Accede y comenta los contenidos digitales.
Comparte materiales didacticos elaborados y
o > § distribuidos en la red. Poco material didactico en la red.
IR . . . 3
% § % Accede a entornos tecnolégicos, consultando Ausencia de informacion para consultar los
o 9 & - . i ) o o
® § O informacion y haciendo uso de los espacios espacios de comunicacion tecnoldgicos.
o o o
comunicativos abiertos.
\Y D Indicadores Deficiencias
Tiene conocimiento sobre los beneficios que
brindan las herramientas de las cuales se hace
o uso en las video conferencias.
IS
-.g Conoce de herramientas digitales que permiten la
c
o interaccibn en los entornos virtuales de o )
g © o Desconocimiento de herramientas
o o aprendizaje. . o
° =) ) ) tecnolégicas para el proceso de aprendizaje.
@ % Responde de forma activa en los foros haciendo - ) )
< c . . Dificultad para realizar las herramientas
2 g un uso correcto de las herramientas virtuales. o
£ [ digitales.
>
[%2]
o
£
8
c
i}

académicos en modo virtual.
Tiene dominio de las herramientas de la

plataforma ZOOM.
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Considera a las herramientas didacticas virtuales

para mejorar el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Las herramientas de los entornos virtuales

permiten ejecutar y desarrollar actividades Ausencia de estrategias para ejecutar

académicas para desarrollar las clases. actividad pedagoégica.

Pedagégica

Las herramientas de entornos virtuales ayudan Poca interaccién entre estudiantes y docentes.
en la elaboracién de recursos y materiales de

estudios para las exposiciones.

Las clases virtuales facilitan la interaccion social

en la comunidad educativa..

Las herramientas de los entornos virtuales de
aprendizaje facilitan las actividades en equipo de
trabajo. Falta de organizacion para utilizar las

Los avances sobre el manejo de las herramientas  herramientas digitales en equipo de trabajo.

Organizativa

de entorno virtual favorecen una mejor

administracion de las actividades académicas.

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.

Los resultados que se describen en la tabla 4; nos permite analizar de manera efectiva
las debilidades de mayor relevancia que se presentan en el contexto educativo en el

cual se analiza las variables de estudio.

Objetivo especifico 3. Conocer el nivel de los entornos virtuales de aprendizaje en sus
dimensiones: tecnolégica, pedagdgica y organizativa en los docentes de una Unidad

Educativa, en la republica de Ecuador, en el periodo lectivo 2022.

Tabla 5
Nivel de entornos virtuales de aprendizaje
Variable/dimensiones Bajo Medio Alto
Variable entornos virtuales de aprendizaje - 22,2%  77,8%
Dimension Tecnoldgica 57,4% 1,9% 40,7%
Dimension pedagogica - 259%  74,1%
Dimension organizativa 100,0% - -

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.

Los resultados consignados en la tabla 5 demuestra que los encuestados ubican el
nivel de entornos virtuales de aprendizaje entre el nivel medio con un 22,2% y con un
77,8% en el nivel alto. Del mismo modo la dimension tecnoldgica se encuentra en el
nivel bajo con 57,4%; el 1,9% en el nivel medio y un 40,7% en el nivel alto. En cuanto

a la dimensién pedagdgica los docentes se localizan en un nivel medio con un 25,9%;
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en el nivel alto con un 74,1%. Finalmente, en la dimension organizativa se sitlan en

el nivel bajo con un 100%.

Tabla 6

Dimensiones de entornos virtuales de aprendizaje

DIMENSION ITEMS Nunca A veces Siempre
Sabe de los beneficios de las herramientas que se
. . - 40,7%  59,3%
hacen uso en una video conferencia
Conoce de las principales herramientas de
interaccién en linea que ofrecen los entornos 1,9% 55,6% 42,6%
Dimensién  virtuales de aprendizaje.
Tecnolégica Responde en los foros, haciendo un uso correcto
. _ - 426% 57,4%
de las herramientas virtuales.
Utiliza con facilidad las herramientas digitales para
o ) ) ) - 44,4%  55,6%
la exposicion de trabajos en modalidad virtual.
Usa las herramientas de la plataforma ZOOM. - 31,5 68,5
Las herramientas didacticas virtuales mejoran el
. o - 31,5% 68,5%
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Las herramientas de los entornos virtuales
permiten desarrollar y ejecutar actividades de - 37,0 63,0
Dimension  estudio que satisfagan el desarrollo de las clases.
pedagdgica Las herramientas de entornos virtuales ayudan a la
elaboracién de recursos y materiales de estudios - 278%  72,2%
para las exposiciones.
Las clases virtuales facilitan la interaccion social en
_ ) - 50,0% 50,0%
la comunidad educativa..
Las herramientas de los entornos virtuales de
aprendizaje promueven actividades en equipo de - 31,5% 68,5%
Dimension  trabajo.
organizativa Los avances en el manejo de las herramientas de
entorno virtual favorecen una mejor administracion - 278% 72,2%

de sus actividades académicas

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.

Los resultados de la tabla 6 consignan las respuestas de los docentes en atencién de

las dimensiones de la variable entornos virtuales de aprendizaje.
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V. DISCUSION

Respecto al nivel de las competencias digitales y sus dimensiones: didactica
metodoldgica y curricular; organizacion, planificacion y gestién de espacios; aspectos
legales, éticos y seguridad; asi como también el desarrollo personal y profesional en
los docentes de una Unidad Educativa de la republica de Ecuador, en el periodo
lectivo 2022.

Tomando en cuenta los referentes tedricos conceptuales de Marza y Cruz (2018)
mencionan que las competencias digitales son comprendidas como las habilidades,
estrategias relacionadas en el desarrollo tecnolégico educativo y que este se
empodere con mucho éxito en el siglo presente para que los docentes y estudiantes
se desenvuelvan con mejores destrezas y puedan alcanzar los objetivos que se

proponen.

Los resultados que se presentan en la tabla 2 representan el nivel de las habilidades
digitales y se ubica en un porcentaje que corresponde al 64%, asi mismo al comparar
los resultados; con el estudio realizado por Rojas (2020); se tiene que los docentes
no estan preparados para poder aplicar de manera efectiva las estrategias y
metodologia dentro del campo digital. De acuerdo a la fundamentacion que presenta
Silva (2020); tenemos que el nivel de competencias digitales se ha convertido en una
destreza necesaria que los docentes y estudiantes que esperan alcanzar
aprendizajes significativos, en razén a que el docente tiene que adaptase a los
cambios, buscando las estrategias educativa necesarias e innovadoras que motiven
al estudiante en mejorar el rendimiento académico, basandose para ello en técnicas

colaborativas e interactivas, haciendo uso efectivo de la tecnologia digital.

De acuerdo con la teoria critica de Ausubel (1963), el cual incorpora el aprendizaje
significativo al constructivismo, promoviendo este aprendizaje a partir de la
interaccién personal, construyendo su propia ensefianza utilizando para ello la
tecnologia; en consecuencia, los resultados que se han obtenido en la tabla 2; al ser
comparados con lo que se tiene en la teoria; se deduce que el nivel docente aporta
en el tema de conocimientos y destrezas que permitan resolver de forma efectiva

temas en el orden profesional que a la vez se relaciona con la educacién virtual y a
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distancia; por medio de la cual se comenzara a sobresalir y por ello se deben abordar

nuevas formas de posibilidades de ensefiar y aprender.

En los supuestos de la Teoria de Ausubel aporta importancia con respecto a los
aprendizajes, desarrollandose como personas y desenvolviéndose en el campo digital
para que estudiantes y educadores adquieran conocimiento en la era presente. Ante
los resultados de la Tabla 2 se puede afirmar que para desarrollar las competencias
digitales se debe tener en cuenta el aprendizaje significativo a partir del aprendizaje

adquirido.

Por otro lado, Caccuri (2018), indica que es muy importante que los educadores
adquieran conocimientos en las herramientas digitales, de esta manera se permite
mejorar los métodos obsoletos de ensefanzas, proponiendo trabajos colaborativos a
través de medios digitales, en este pensamiento difiere con el nivel medio con el
35,2% de competencias digitales obtenidos en la tabla 1 donde se puede conocer que
sin un plan de competencias no considera la evaluacién esto ocasionara que las
dificultades no puedan ser observadas y haya incumplimiento de los objetivos

planteados.

Asi también en la postura de Serrano (2018) en su estudio realizado manifiesta que,
las habilidades digitales sobre las percepciones de los didactico alcanzan un 5,83%
de modernizacién de competencias digitales. Sin embargo, Orfa y Mosquera (2021)
manifiestan que el 38,40% de los encuestados tienen capacidad para elegir una
herramienta digital considerandolo que los docentes tienen gran importancia en el

proceso de ensefianza virtual.

En cuanto a la dimension didactica curricular y metodologica, Silva (2016) sostiene
gue la metodologia constituye un apoyo para poder realizar las actividades
tecnolégicas. Los resultados de la tabla 3 explica que hay un porcentaje del 70,4%
sobre las competencias digitales sobre la didactica curricular y metodoldgica del
docente, se entiende que los participantes estan conscientes con el logro del objetivo
en el corto y largo plazo, segun Varguillas y Bravo (2020), el grupo debe manejar los

formatos disponibles en el uso de los recursos tecnolégicos.

Los resultados coinciden con el estudio de Paredes — Labra (2016) quien reporto que

los colaboradores demostraron un 66,6% de satisfaccion con su trabajo. Al respecto,
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Vellén (2019) destaca la trascendencia de las competencias digitales permitiendo al
educando desarrollarse en medios digitales con eficiencia, mejorando su trabajo en
rendimiento y comprometiéndose con una disciplina académica estructurada,
logrando el desarrollo de estas competencias (Serrano 2018). Los aspectos de
insatisfaccion nos muestran que el 1,9% precisa en el estudio de retroalimentacion y
criterios de evaluacién, concuerdan con la investigacion de Silva (2016) que también

determina mayor insatisfaccién en estos puntos de vista.

Respecto a la dimensidn planificacion, organizacion y gestion de espacios y recursos
tecnoldgicos digitales, la tabla 3 presenta un 61,1% de satisfaccion, destacando las
estrategias de difusion de las politicas, los planes y objetivos, esta realidad coincide
con los hallazgos de (70,4%) de Silva (2016) que en su investigacion descubrio
niveles positivos de satisfaccion (70,4%), en otro sentido, el nivel de insatisfaccion
3,7% se ubica en la informacién relacionada a los nuevos cambios, bajo nivel de
apoyo para realizar actividades, poca planificacion y organizacién de los espacios y
recursos tecnoldgicos digitales; en este sentido Holguin y Alvarez (2021) alegan que
estas competencias forman parte del contorno profesional pedagogo. Asi mismo
Cobos y Vinueza (2019) reconocen que las competencias digitales poseen futuros
expertos en el ejercicio docente, asi como escaso compromiso y colaboracién Silva
(2016). Vellon (2019) agrega que la trascendencia permite al profesor desarrollarse

en su rendimiento académico.

Asi también, en la dimension aspectos éticos, legales y seguridad, la Tabla 3 describe
un (40,7%) de satisfaccion, este escenario es semejante con lo que postula Orfa
(2021) destaca la importancia que un correcto desarrollo laboral de los docentes
trasciende en el proceso de ensefianza de manera virtual. Los resultados resultan
contradictorios con los descubrimientos de Silva (2016) y Cobos y Vinueza (2019) que
deducen su desinterés por parte de los docentes de la institucion educativa. En tanto
gue los indicadores de insatisfaccion (1,9%) fueron la ausencia de respetar los

derechos del autor y de acceder y comentar los contenidos digitales.

Sobre la dimensién desarrollo personal y profesional la Tabla 4 reporta un 50% de
satisfaccion. El resultado es semejante a la investigacion de Silva (2016) que destaca
valores importantes de satisfaccion (40,7%). Por el contrario, este suceso difiere con

el hallazgo de Cabello y Trucco (2020) el cual refiere una comunicacién con una
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frecuencia del 50% de estrategia digital en este proceso de aprendizaje. Segun Silva
(2016) estas competencias acceden a entornos tecnoldgicos y accediendo a los
espacios comunicativos. En cuanto a los aspectos de insatisfaccion se tiene que el
1,9%; se encuentra entre los materiales didacticos elaborados y distribuidos en la red.

Sobre el objetivo especifico dos; tenemos que, al determinar los componentes
requeridos para poder disefiar una propuesta para una Unidad Educativa de la
republica del Ecuador, en el periodo lectivo 2022; tenemos que los resultados que se
detallan en la tabla 4; nos muestra que las debilidades de mayor relevancia que se
han podido analizar expresamente en atencién de la variable de estudio. Sanchez &
Zaraff (2019); manifiestan que la ausencia de los recursos tecnolégicos se muestra
en el sentido de que los docentes presentan la preocupacioén por mejorar el proceso
de ensefianza facilitando el trabajo al estudiante con el desarrollo del aprendizaje

significativo.

El estudio muestra que las competencias digitales presentan falencias. En la
dimensién didactica curricular y metodoldgica se describe una insatisfaccion en el
desempeiio docente, la retroalimentacion y los criterios de evaluacion. En cuanto a la
dimension organizacion, planificacion y gestion de espacios de recursos tecnolégicos
digitales, se encuentra en inconformidad en las organizaciones para el trabajo en aula
y la planificacién organizativa de los recursos tecnolégicos. Respecto a la dimension
aspectos éticos, legales y seguridad se identifica debilidades en acceder y comentar
los contenidos digitales, respeta los derechos del autor de manera responsable y
segura, utiliza tecnologia digital para transmitir y compartir sus conocimientos. En
cuanto a la dimension desarrollo personal y profesional, la inconformidad esta en
comparte materiales didacticos elaborados en la red. En las competencias digitales,
son comprendidas por el conjunto de habilidades, destrezas, conocimientos sobre el
campo educativo tecnoldgico desenvolviéndose y apoderandose exitosamente en el

siglo presente (Marza y Cruz 2018).

En cuanto al objetivo especifico 3: Conocer el nivel de los entornos virtuales de
aprendizaje en sus dimensiones: tecnolédgica, pedagogica y organizativa en los
docentes de una Unidad Educativa Ecuador, 2022, Rojas (2019) menciona que
actualmente los entornos virtuales de aprendizajes son espacios de diferentes

herramientas y recursos tecnoldgicos que permiten enlazarse en el campo educativo,
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ya que los entornos virtuales posibilitan el desarrollo de habilidades, valores

sentimientos en el aprendizaje (Cuenca, Rodriguez y Barragan 2017).

Con respecto a la Tabla 5 se observa un porcentaje del 22,2% con un nivel medio de
satisfaccion, en este escenario resulta importante reflexionar sobre las experiencias
positivas que el docente desarrolla en funcion a las expectativas que redunda en su
nivel de agrado (Pastora y Fuentes 2020). En realidad, a lo Cuenca, Rodriguez &
Barragan (2017) expresan que, al referirse al nivel de conformidad por parte de los
educadores, se deduce que los docentes no conocen los beneficios de estas
herramientas digitales, segun Vargas (2020) indica que los estudiantes no tienen
conectividad para participar en estos entornos. Chong y Marcillo (2020) concluyeron
gue la eficiente aplicacion de los entornos virtuales de aprendizaje requiere de una

practica reflexiva de los docentes.

En cuanto a la dimension tecnolégica, Cabello y Trucco, (2020) enfatizan que, los
estudiantes accedan a estrategias digital tienen mayor éxito en el proceso de
aprendizaje. La Tabla 5 reporta 77,8% se encuentra en un nivel alto, el resultado
coincide con el estudio de Paredes-Labra (2016) que menciona que el 63,4% de los
materiales y recursos digitales utilizados en entornos virtuales se utilizan para los
desafios actuales del profesorado. Contrariamente Sanchez & Zaraff (2019)
describen en su investigacion una atendencia negativa del docente. El uso de los
recursos tecnoldgicos en clase presencial dispone formatos diferentes y permiten

mejorar el proceso tecnoldgico.

Respecto a la dimension pedagdgica la Tabla 5 indica el 25,9% de docentes que
perciben un nivel medio, este escenario es similar a lo que indica Quiroz & Jeldres
(2018), Bernard (2001) y Rojas (2019) se puede deducir que los docentes no estan
capacitados en su totalidad para el aprendizaje significativo. El proceso de
ensefianza-aprendizaje estd creando un impacto de cambios significativos y
adaptables a un medio flexible, multifacético y abierto a la tecnologia de la informacion
y comunicaciéon ayudando a los cambios de un entorno nuevo Gonzalez (2016). Los
indicadores de regular justificacion se observan en los niveles de acorde a las

necesidades del docente.
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De igual forma en la dimensién organizativa la Tabla 5 presenta que un 100% de los
encuestado se sitlan en nivel bajo, se puede deducir que los docentes tienen falta de
organizacion para utilizar las herramientas digitales en equipo de trabajo. Por otro
lado, los resultados son contrarios a los resultados de Vargas (2020) menciona que
el 95% no tienen acceso a la informacién y de Cabello y Trucco (2020) el 50%
acceden a la tecnologia teniendo éxito en el proceso de aprendizaje. Esta situacion
es distinta a la que afirma Gutiérrez (2021) en que existe niveles altos de satisfaccién
en los entornos virtuales de aprendizaje. Cedefio (2019) menciona que los entornos
virtuales de aprendizaje ayudan a la ensefianza en diferentes ambitos de espacios

virtuales educativos obteniendo el logro significativo de aprendizaje.

En cuanto al objetivo general: Plantear una propuesta de entornos virtuales de
aprendizaje para mejorar las competencias digitales de los docentes de una unidad
educativa Ecuador, 2022, el estudio disefia y propone estrategias para el desarrollo
de las competencias digitales siendo un grupo de habilidades, actitudes,
conocimientos de las diversas lineas de investigacion con los nuevos avances

tecnoldgicos en el campo educativo (Marza y Cruz, 2018). (Rojas, 2019)

Los aprendizajes significativos en las escuelas se deben trabajar con estrategias en
entornos virtuales de aprendizaje que refuercen las competencias digitales de los
docentes. Las estrategias estan integrando los cuatros dimensiones de las
competencias digitales atendiendo a la didactica curricular y metodolégica,
planificacion, organizacion y gestion de los recursos tecnologicos digitales, aspectos
éticos, legales y de seguridad, desarrollo personal y profesional y las dimensiones de
los entornos virtuales de aprendizaje con el proposito de lograr aprendizaje
significativo con diferentes modalidades en el proceso de ensefianza investigativa.
Toda propuesta debe acoger significados en la medida que los involucrados
participen de ella, el planteamiento considera a las competencias digitales como el
proceso de ensefianza que fomenta cambios en el campo educativo y que maestros

y estudiantes deben obtener en el marco virtual.

Segun Weihrich, et al. (2017) la motivacion humana consiste en necesidades
consientes o inconscientes de elementos que ayudan a satisfacer necesidades y
deseos. Asi mismo los entornos virtuales de aprendizajes desarrollan sus habilidades

y valores influyendo en el aprendizaje para mejorar los resultados para estos
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entornos. el uso de tecnologias digitales, determina las necesidades de los
estudiantes logrando los niveles obtenidos en las diferentes areas del aprendizaje

tecnolégico en el campo educativo. (Dias & Gomes 2020).
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VI. CONCLUSIONES

Los docentes de una institucion educativa tenian habilidades digitales
moderadas en todas las dimensiones como se muestra en la tabla 2, los
docentes de la institucion tenian niveles promedio de habilidades digitales en
todas las dimensiones. El nivel es moderado en la dimension didactica curricular
y metodolégica 23%; asi mismo dimension planificacion, organizacién y gestion
de espacios y recursos tecnoldgicos digitales con un 38,9%; también la
dimensién aspectos éticos, legales y seguridad en 27,8% y la dimension

desarrollo personal y profesional con un 55,6%.

Sobre los insumos para el disefio de la propuesta, falta de herramientas técnicas
para realizar las actividades académicas, falta de recursos técnicos para el
seguimiento de los estudiantes, deficiente organizacién de los recursos técnicos
para el trabajo en el salon de clase, se not6 una falencia en la falta de recursos
para laborar en el aula. Dificultades para transferir y distribuir conocimientos,
falta de iniciativa para acceder a contenidos digitales, desconocimiento de
herramientas tecnoldgicas para el proceso de aprendizaje, poca interaccion
entre estudiantes y docentes, uso de herramientas digitales como equipo de

trabajo y falta de organizacion.

Todos los aspectos del entorno de aprendizaje virtual son moderados en todas
sus dimensiones, Tabla 5 dimensidn tecnolégica 1,9; la dimension pedagodgica

25,9 y la dimension organizativa no arrojo resultados.

Al proponer un entorno de aprendizaje virtual, los docentes pueden mejorar sus
habilidades digitales al identificar de manera proactiva y efectiva las brechas
identificadas en la encuesta. Esta oferta se basa en la teoria de la cognicion de
Bruner en esa dimension: didactica, curricular y metodolégica; planificacion,
organizacion, gestion de espacios y recursos tecnoldgicos digitales; aspectos

éticos, legales y de seguridad; desarrollo personal y profesional.
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VIl. RECOMENDACIONES

Tan pronto como las competencias digitales para educadores, la formacion
propuesta deberia aplicarse a los rectores. Esto permitira a los rectores reforzar
sus competencias digitales para la teoria en entornos virtuales y mapear
unidades de formacion que incluyan las competencias digitales de los

estudiantes.

Debido a la circunstancia de este proceso de ensefanza a distancia, se alienta
a los docentes a mejorar sus habilidades digitales y aprovechar la oportunidad
de participar virtualmente en estos talleres de capacitacion para garantizar que

puedan brindar un aprendizaje critico y competente.

La capacitacién en entornos virtuales debe incrementarse gradualmente a
tamafo que sigue la tecnologia de la informacién y ofrecer una educacion de

calidad de una forma que involucre a educadores y estudiantes.

Ademas, debido a que el escenario y los instrumentos digitales se innovan a
cada momento, se deben programar sesiones de capacitacion al menos dos

veces al afio para refrescar los conocimientos del disertante.
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Anexo 1.

Matriz de operacionalizacion de la variable independiente

recursos
digitales que le
permiten
interactuar con
varias personas
de diferentes
escenarios
(Rojas, 2019)

confianza en el
proceso de
aprendizaje. Se
mide en un
cuestionario de 11
items  repartidos
en tres
dimensiones que
se  tecnoldgica,
pedagdgica y

organizativa.

herramientas
pedagogicas,
materiales
interactivos,
tutoria e
interaccion social
(Aranciaga,
2016).

pedagdgicas.
*Materiales
interactivos.
Tutoria e

interaccion social.

Organizativa
tiene como
indicadores
trabajo en equipo
y administracion
(Aranciaga,

2016).

Trabajo en equipo

Administracion

Variable de Definicion Definicion Dimensién Indicadores Escalade
estudio conceptual operacional medicién
Tecnoldgica,
tiene como .
o Herramientas
indicadores a las .
. tecnoldgicas.
herramientas )
Los entornos . *Herramientas de
tecnolégicas de | . y
virtuales de | . y interaccion
interaccion, .
aprendizaje  son L Herramientas de
] comunicacion, L
los espacios de L comunicacion.
Los entornos o participacion y .
. aprendizaje que » Herramientas de
virtuales de ) presentacion; L
o se ejecutan en un | participacion.
aprendizaje son ] ademas de las
lugar diferente en Uso de
aquellos plataformas
) el aula de clase, . plataformas
espacios ] virtuales .
. es decir en . virtuales.
virtuales donde ) (Aranciaga,
. diferentes
se realiza el 2016).
plataformas y I
proceso de Pedagégica tiene
o programas que se e La escala
aprendizaje a | . como indicadores )
Entornos 3 implementaron en ordinal:
_ través de a las )
virtuales de ) la web para hacer ) *Herramientas Nunca (1)
o diferentes herramientas . .
aprendizaje . uso de ellas, o didacticas. A veces (2)
herramientas y didacticas, . .
generando *Herramientas Siempre (3).

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.
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Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente

Variable de Definicion Definicion Dimensién Indicadores Escalade
estudio conceptual operacional medicién
Son el conjunto | Didactica Realiza blsqueda
de habilidades y | curricular y | de informacion
capacidades metodoldgica, accediendo a
que los | contiene como | diferentes fuentes
docentes deben | indicadores: de diversas
desarrollar para | realiza busqueda | tipologias.
desenvolverse de informacién | Utiliza software de
eficientemente accediendo a | apoyo para la
en espacios | varios tipos de | realizacion de
virtuales. Se | recursos actividades de
) puede medir a | diferentes, usar | ensefianza
Las competencias 3 L
B través de la | software de | aprendizaje.
digitales son el L L o
aplicacion de un | apoyo para | Disefia actividades
grupo de . . .
) cuestionario con | actividades de | de ensefianza
estrategias, . 5 o
12 items | ensefianza aprendizaje donde
habilidades, . o
repartidos en | aprendizaje, contempla el uso de
actitudes, . o
o cuatro disefiar tecnologia digital.
conocimientos de . . = .
dimensiones: actividades de | Utiliza recursos
las diversas lineas . ) o
) . didéactica ensefianza digitales para el
de investigacion ) o o
curricular y | aprendizaje que | seguimiento y
con los nuevos ) . )
metodoldgica; consideren el | evaluacion del
avances L La escala
planificacion, uso de | alumnado.
tecnolégicos en el o . ordinal:
Competencias ] organizaciéon y | tecnologias
L campo educativo, » » Nunca (1)
digitales gestion de | digitales y use
permitiendo . A veces (2)
espacios y | recursos
empoderamiento, » Siempre (3).
recursos digitales para
sociales, politicos, . )
o tecnolégicos monitorear y
econémicos, .
digitales; evaluar a los
empleabilidad, asi » )
aspectos éticos | estudiantes
como las nuevas . .
y seguridad; | (Silva et al,
tendencias
desarrollo 2016).
culturales y de
. personal y | Planificacién *Utiliza  entornos
entrenamiento en .
profesional. organizacion y | virtuales para

el presente siglo.
(Marza y Cruz
2018).

gestion de
espacios y
recursos

tecnoldgicos
digitales, tiene
como
indicadores:
Utilizar entornos
virtuales para el
trabajo en el
aula.
Seleccionar,

evaluar las

trabajo en el aula.
*Selecciona y
evalla recursos y
herramientas para
el trabajo en el aula.
*|dentifica los
espacios del centro
y su
funcionamiento.

40



herramientas 'y
los recursos del
aula (Silva et al,
2016).

Aspectos éticos,
legales y
seguridad: con
sus indicadores:
respetar los
derechos de
autor de manera
responsable 'y
seguro, usa

tecnologia digital

Respeta los

derechos de autor

de forma
responsable y
segura.

Utiliza TD para
comunicarse y
compartir sus
conocimientos.

Accede y comenta

para comunicar, | los contenidos
compartir digitales.
conocimientos,

acceder y

comentar

contenidos

digitales de

forma

responsable 'y

segura (Silva et

al, 2016).

Desarrollo Comparte
personal y | materiales
profesional: didacticos
comparte elaborados y
materiales distribuidos en la
didacticos red.

elaborados y
distribuidos en la
red, accede a
entornos
tecnolégicos y
consulta  sobre
informacién y
uso de espacios
abiertos de
comunicacion
(Siva et al,
2016).

Accede a entornos
tecnologicos,
consultando
informacion y
haciendo uso de los
espacios
comunicativos

abiertos.

Nota: Elaborado por: Yuli Hilda, Hanse Mora.
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Anexo 2:
PROPUESTA

I PRESENTACION

El desarrollo de las competencias digitales a través de los entornos virtuales de aprendizaje permite
gue los docentes desarrollen su pensamiento cientifico, observando la realidad participativa, analitica
y critica por la via de inmersion en el contexto social, los docentes se encuentran aptos para responder
preguntas practicas, tomar decisiones en la practica educativa. La correcta guia cognitiva de los
docentes trasciende en base a la responsabilidad que conlleva su labor, es por esta causa que el
aprendizaje se encuentra en muy importante lugar.

De lo comentado se arrojan que, a través de los entornos virtuales de aprendizaje, los docentes se han
venido capacitando en el uso de las diferentes plataformas on-line para la guia y posibilidad de las
actividades en el saldn, indagando de una forma directa el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas

efectivo y eficiente.

Es importante que los dicentes se extiendan de acuerdo a sus necesidades y desechen la metodologia
antigua, para luego la poblacién estudiantil se acople a las necesidades de su alrededor en este
proceso de ensefianza-aprendizaje. Espinoza (2017) indica que, la labor docente tiene un gran

esfuerzo “la constante actualizacion”.
. FUNDAMENTACION

La teoria basada del trabajo de investigacion esta sustentada en el enfoque constructivista que se
fundamenta en el proceso de direccidn y ayuda al estudiante para que este sea el artista de su propio
conocimiento, alegando que el conocimiento intuitivo es muy importante para la formacion del
conocimiento cientifico y formal. Vygotsky, manifiesta que el conocimiento esté unido a las maniobras
gue el estudiante realiza sobre el mundo que lo rodea, segun el constructivismo la ciencia no descubre

realidades ya existentes, sino que inventa realidades, construye y crea. (Payer, 2005).

La presente propuesta se justifica porque pretende impartir capacitacién a docentes dando importancia
al uso metodoldgico de ensefianza y que este sea adaptado a las necesidades de la poblacion
estudiantil, utilizando las herramientas necesarias para responder a las exigencias del presente siglo.
Las actividades de esta propuesta estan relacionadas con la creacion de contenido dinamico, individual
y grupo para ser socializada con los docentes y que permitan a futuro apropiarse de potenciales para
utilizarlos con los estudiantes en la soluciéon de problemas virtuales de aprendizaje. Cuanto mayor
competencia desarrollen los docentes, tendremos estudiantes listos para afrontar los retos del siglo
XXI (Criss, 2018).

La formacion profesional en las competencias digitales debe ser un trabajo permanente en base a la

ensefianza por parte de los docentes, asi como del aprendizaje creativo.
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. OBJETIVOS

Objetivo general

Disefiar y proponer entornos virtuales de aprendizaje para mejorar las competencias digitales de los

docentes de una unidad educativa, Ecuador 2022

Objetivos especificos

a.

Plantear actividades estratégicas en la dimensién tecnoldgica

Disefiar actividades estratégicas en la dimensién pedagdégica

Proponer acciones estratégicas en la dimension organizativa

Matriz de integracion estratégica de entornos virtuales de

desarrollo de las competencias digitales

aprendizaje para lograr el

Variable dependiente:

Competencias digitales

Dimensiones

Indicadores

Variable independiente:
Entornos virtuales de

aprendizaje.

Dimensiones

Didactica curricular y

metodoldgica.

Realiza blusqueda de informacién accediendo a
diferentes fuentes de diversas tipologias.

Utiliza software de apoyo para la realizacion de
actividades de ensefianza aprendizaje.

Disefia actividades de EA donde contempla el
uso de tecnologia digital.

Utiliza recursos digitales para el seguimiento y

evaluacion del alumnado.

A: Capacitacién 01:

Tecnolégica

Planificacién, organizacion y
gestion de espacios y
recursos tecnolégicos

digitales.

Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula.
Selecciona y evalla recursos y herramientas
para el trabajo en el aula.

Identifica los espacios del centro y su

funcionamiento.

B: Capacitacion 02:

Pedagdgica

Aspectos éticos, legales y

seguridad.

Respeta los derechos de autor de forma
responsable y segura.

Utiliza tecnologia digital para comunicarse y
compartir sus conocimientos.

Accede y comenta los contenidos digitales.

C: Capacitacion 03:

Organizativa

Desarrollo personal y

profesional.

Comparte materiales didacticos elaborados y
distribuidos en la red.

Accede a entornos tecnoldgicos, consultando
informacién y haciendo uso de los espacios
comunicativos abiertos.
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IV.  Orientaciones metodoldgicas de los entornos virtuales de aprendizaje para mejorar las

competencias digitales.
a. Dimension: tecnoldgico:
Descripcion

La capacitacion es un grupo de aprendizaje activo pues los participantes (docentes) no reciben la
informacion ya elaborada como habitualmente se hace, sino que la averiguan, investigan, clasifican y
la recopilan por sus propios medios en un ambiente de reciproca colaboracién. En la capacitacion el
docente es el protagonista de su propio aprendizaje, empieza a ser consiente y responsable de sus
logros. La ejecucion de una capacitacion ejercita a los participantes en el estudio personal de equipo,
los familiariza con medios de investigacion y reflexion y los capacita en el método filoséfico. El
seminario es fundamentalmente una practica. En el seminario en definitiva no tanto busca ensefiar

cosas sino mas bien ensefiar a aprender.

Objetivos
El objetivo principal de la capacitacion es profundizar y extender el conocimiento en una rama del
saber, introduciendo en los métodos del trabajo y de la investigacion cientifica y familiarizarse con

ellos.

Para el logro de estos obijetivos, el seminario debe cumplir con los siguientes procesos:
- Formacioén para el trabajo personal
- Formacidn para el trabajo original

- Formacioén para el trabajo en equipo

La investigacion de temas especificos

Formacién para el trabajo personal: Exige naturalmente que la persona esté adaptada para el trabajo
investigativo y esta adaptacion requiere: la asistencia para la investigacion cientifica, el conocimiento
adecuado de si mismo, el conocimiento de las normas basicas de la estrategia y el conocimiento de
los instrumentos propios de la ciencia en la cual se trabaja, ordenado todo a la practica de la

investigacion.

Formacion para el trabajo original: La ciencia es un proceso dinamico en busca de la verdad. Es por
esto, que la formacion del cientifico cuando es auténtica, tiene que orientarse hacia la busqueda de la
verdad lo cual desembocara necesariamente en trabajos originales. Es decir, que sean un paso nuevo
en el conocimiento de la realidad; de esta manera el seminario se convierte en el mejor laboratorio

para trabajos de clase, informes, monografias, articulos, etc.

Formacién para el trabajo en equipo: Necesita la participacion de mucho trabajo para adquirir la
averiguacion de la verdad. El pedagogo tiene que aprender a escuchar con tolerancias las ideas de

los asistentes, y a contribuir con las suyas propias. Debe aprender a criticar, en una forma serena y
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firme los defectos que aparezcan en el desarrollo de las discusiones, y debe aceptar los correctivos
gue le hagan.

Caracteristicas de la tecnologica

La principal caracteristica es el conocimiento que deben cambiar en el entorno virtual o material a

través del ser humano el disefio y la construccién de servicios y productos, cubriendo sus necesidades.

En la capacitacion el participante indaga, coteja, analiza, encuentra caminos y el profesor corrige por

medio de ensefianza- aprendizaje dialogal.

Participacion activa: Profesor y estudiantes concursan y cada uno de ellos estan de acuerdo con

sus posibilidades y segun las funciones que deben desempefiar:

- Ciencia: La tecnologia da uso a las ciencias, especialmente a la fisica y a la quimica, su importante
uso es en los proceso médicos e industriales.

- Colaboraciéon mutua: se trata de trabajar en equipo. Esta colaboracion ha de ser: Critica:
En ella lo Unico que ha de mover el asentamiento intelectual es la manifestacion de la realidad,
apreciando asi en su justo valor las argumentaciones de los participantes.

- Integracién: Suele ser mucho mas dificil en una sociedad que tenga una tecnologia alta a una
donde es menor el desarrollo tecnolégico. Mientras mas avanzada esté la tecnologia mas compleja
debera ser el sistema.

- Cambio: La tecnologia siempre avanza de una forma social revolucionaria y paralela, puesto a que
toda persona debe de adaptarse a los cambios nuevos. Estos cambios suelen darse de una forma
rapida lo cual suele crear ciertos problemas en la sociedad.

- Método dialogal: Como no se trata de recibir la ciencia ya hecha sino de hacerla, cada uno aportara
el fruto de su investigacion sin imposiciones. Por eso, en el Seminario debe permanecer siempre
esa alternativa de manifestacion de ideas y afectos, y esa continua argumentacion y contra-
argumentacién de los interlocutores, es lo que caracteriza el verdadero dialogo.

- Comunicacién: La tecnologia ha causado un gran efecto en la comunicacién, la cual ha

revolucionado, ya que las personas gracias a esta se pueden comunicar a grandes distancias con

el uso de satélites y microondas, los cuales sirven para transferir datos digitales a diversos

dispositivos.
Funciones de la capacitacién

En el proceso de formacion, el seminario tiene unas funciones esenciales y especificas que cumplir:

- Contribuir a que el saber y el poder, las condiciones y formas de conducta adquiridas en las clases,
en el estudio privado y en otras formas de estudio se amplien, se complementen, y se
comprueben.

- Contribuir al desarrollo de las cualidades de la personalidad con el fin de que pueda ejercer la
actividad cientifica independientemente como por ejemplo: capacidades para percibir y reconocer

lo esencial, las relaciones, las legalidades, comparar, valorar, definir, fundamentar, probar, refutar,
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concluir, aplicar analizar, sintetizar, inducir, deducir, identificar problemas, principios de solucién o
sea desarrollar caminos de solucion, conducir didlogos de discusidn, argumentar, etc.

- Contribuir a un trato racional y efectivo de la multiplicidad de fuentes de informacién; por ejemplo,
de modo que se den normas y avisos para esta actividad especialmente en el estudio privado, para

gue revise esta actividad, se fortalezca o se corrija.
Ventajas de la capacitacion

La capacitacion es el Unico medio de asegurarse de que los participantes van directamente a consultar
las fuentes. En caso de presentarse una falta de documentacion por parte de algunos estudiantes,

éstos pueden complementar y equilibrarse a través del didlogo con sus compafieros.

En segundo lugar, se aprende practicamente a comprender el texto, a comentar sus diferentes partes,
a conceder el valor que posee una frase, una palabra, etc., si realmente se quiere hacer un trabajo
serio y conciencia. El texto puede ser analizado en diferentes direcciones: histéricamente, indagando
el sentido exacto que tuvo para su autor, lo que conlleva a la especulacion acerca de los sentidos
posibles y conectandolo a otras soluciones, tratando el tema en si, objetivamente; y finalmente
discutiéndolo, criticAndolo y apreciandolo desde el punto de vista de la verdad de la solucion. El
Seminario tiene la gran ventaja de que es un instrumento aplicable a todas las areas del conocimiento

humano.

Planificacién (Ejemplo)

- Temas: Deficiencia en el uso de los dispositivos electronicos en una unidad educativa Ecuador,
2022

- Tiempo: 3 sesiones de 04 horas académicas

- Actividades: Las TIC en la educacion; y herramientas de Microsoft office

A través del seminario el participante logra

- ldentificar, seleccionar y organizar materiales, textos y contenidos que deben ser adecuadamente
presentados.

- Argumentar en publico.

- Inferir y generalizar resultados.
4.2. Dimensidn: capacitacion pedagdgica.

La dimensién pedagdgica esta sustentada en el trabajo en clase (en equipos o en grupos) con el
grupo asesor, el trabajo independiente de los participantes (en equipo o individual) y con la asesoria
de dos profesores. La dindmica de permite al estudiante desarrollar habilidades para:

- Plantear problemas de pedagdgicos

- Relacionar temas pedagogicos

- Argumentar con légica

- Escuchar alos participantes que estan en el seminario
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- Organizar las ideas (propias, del grupo y de otros) y la informacién obtenida

- Realizar busquedas bibliograficas y usar otras fuentes (primarias e internet)

Se pretende que el estudiante desarrolle autonomia, intelecto, responsabilidad, autoestima, asi como

capacidades de organizacion, gestion de recursos, relacion de contenidos y decision.
Proceso metodolégico

- El participante trabajard de manera individual para el desarrollo de la pedagogia, lo cual estara
complementado por el trabajo en equipos, grupal y en comunidad; el método de planteamiento y
resolucion de problemas con base en la investigacion cientifica, es la base de las actividades que
le permitiran cumplir con los objetivos formativos. Cada participante aportara a la dinamica de su
equipo de trabajo. Las actividades generales a desarrollar por parte de los participantes son:

- Capacitaciéon-Taller investigativo

- Orientacion tematica, bibliografica y metodolégica
- Revision y consulta bibliografica

- Word, Excel, PowerPoint

- Andlisis de datos

- Elaboracion de tablas y graficos

- Los equipos seran conformados por un nlmero no mayor a seis participantes, dos profesores y
una monitora desarrollaran las labores de orientacion y asesoria a los equipos. Las asesorias
tendran horarios establecidos.

- Se desarrollaran actividades que permitan la integracién al nivel de grupos tales como foros,
paneles y otras acciones estratégicas emanadas del grupo dinamizador.

- Enlas fases de planeacion y desarrollo, los grupos avanzaran con base en las pautas recibidas en
clase y profundizaran los aspectos tematicos y metodoldgicos, en las fuentes que se enuncian al
inicio del evento.

- En la fase se desarrollaran las sesiones necesarias para socializar los avances ante los
participantes, asi como ante los invitados y personas interesadas en este seminario.

- Cada grupo elaborard propaganda creativa invitando a la exposicion de su trabajo final en un
evento (Simposio, Foro, Ciclo de conferencias) que sera organizado por el grupo docente y el

grupo dinamizador.

Los participantes tendran un grupo compuesto por un asesor, dos profesores y la monitora.

47



Sistema de tareas:

- Conformacion de grupos y equipos de investigacién con base en programa de investigacion y las
lineas de investigacion.

- Diagndstico de problemas educativos regionales y locales que sufren la comunidad.

- Planeacion de la investigacion: Formacion en la elaboracién de proyectos de investigacion

- Ejecucién de la investigacion: Utilizacién de instrumentos para la recolecciéon de datos,
procesamiento y andlisis de la informacién.

- Informe de la investigacion: Difusién de resultados de proyectos de investigacion.

- Asesorias complementarias para orientar el proceso de investigacion.

- Sustentacion del informe final de la investigacion.
Medios a utilizar

- Mapas conceptuales
- Mapas semanticos

- Conferencia magistral
- Taller de aplicacion

- Asesoria a equipos

- Instrumentos de investigacion (entrevistas, encuestas, etc.)

Planificacién (Ejemplo)

Actividad 1

- Tema: Las redes sociales como herramienta digital en una unidad educativa Ecuador, 2022

- Tiempo: 2 sesiones de 02 horas académicas

Actividades

- El uso de correos electrénicos con fines educativos
- Las plataformas digitales para actividades sincrénicas virtuales

- Elaboracién y redaccién de correos electrénicos

4.3. Dimensidn: capacitacion organizativa

La dimensién organizativa, hace referencia a la organizacion interna del establecimiento educativo,
tales como: equipo de docentes, directivos y sus respectivas funciones; cuerpo docente;

departamentos administrativos; departamentos de asignaturas; centros de padres y apoderados.
Caracteristicas
- Permite abordar temas con puntos de vista diferentes y construir mejores alternativas.

- Estimula el trabajo individual y grupal antes de llevarse a cabo la estrategia.
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Facilita la discusion en la cual el grupo defiende una posicién mientras el otro adopta posiciones
contrarias exigiéndose ambas para construir nuevos comentarios y alternativas, en este sentido el
educando capta nuevos conocimientos le permite desarrollar una serie de valores y capacidades
procedimentales que culminan aceptando y construyendo nuevas ideas y estrategias en forma
democrética que serian las soluciones o alternativas.

El participante aprende a manejar la duda metédicamente, la capacidad que le permite auto
trascender y solucionar los problemas y emplear el uso correcto de las diferentes plataformas
digitales para actividad sincronica.

Permite trabajar con grupos pequefios y grandes y este ayuda aprender el mecanismo que faciliten

la basqueda de informacion en la web.

De los grupos controversiales.

Los grupos pueden ser pequefios o grandes, lo recomendable es permitirles un espacio de actuacion

para que cada uno de su opinion desde su punto de vista y aprendan a ser ellos mismos. Los grupos

pueden estar formados por 4 o0 10 integrantes, incluso mas. Tampoco es requisito la capacidad de los

participantes, al interior de las discusiones se crean estrategias y otros comentarios.

Preparacion

Se prepara el tema que se preste a controversia.

Se reproduce el tema tantas veces como integrantes tenga cada grupo; en el minimo de los casos,
cada grupo tendra su tema.

Se puede de igual manera, preparar otros materiales que refuercen los comentarios: recortes,

informes, puntos de vista, videos, cuadros estadisticos u otros.

Desarrollo

1.

Motivacién

Se puede realizar mediante actividades como: biblioteca virtual, busqueda en la web, uso de correo
electrénico, dramatizaciones, problematizaciones, Microsoft office, etc. con el propésito de

predisponer el interés de los participantes para ocuparse del tema.

Ejemplo: para el tema "Estrategias digitales para la investigacion digital”, podemos analizar noticias,
comentarios, polémicas, estadisticos sobre medios digitales, conocimiento minimo de bibliotecas

virtuales, (saberes previos).

2. Formacién de grupos

a) Primero el docente explicara las reglas a tener en cuenta para la formacion de grupos en forma
clara y precisa.

b) EI nimero de grupo se formara en funcion a los puntos de vista sobre el tema que surja, no es

muy importante el nimero de integrante por cada grupo, lo basico es que cada uno
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voluntariamente a que punto de vista quiera ir.
3. Trabajo grupal

- El docente vuelve a explicar las reglas a seguir en el trabajo grupal.

- Primero cada integrante del grupo lee y estudia el tema individualmente tratando de
compenetrarse con el mensaje y punto de vista.

- Luego todos los integrantes discuten el tema en todo el grupo buscando que cada integrante
aporte con "su punto de vista" tratando de recopilar el maximo de informaciones sobre el asunto.

- Alfinal todo el grupo debe entender que es preciso unificar criterios en torno a un solo punto de
vista para desarrollar la controversia con el otro grupo.

- Para emitir su opinién cada grupo prepara una serie de comentarios diferenciados que permitan
ilustrar sus puntos de vista; pueden reforzarlos con microfilmes, fotografias, grabaciones,
cuadros estadisticos, informes, etc., los que pueden ser presentados por diferentes participantes

del grupo.
4. Discusion controversial.

- Primero se elige un moderador que puede ser el mismo docente o un alumno debera guiar el
debate de acuerdo a las reglas establecidas y la dinamica requerida en la conduccién de grupos.
- Seguidamente cada grupo presenta sus comentarios en torno al punto de vista elegido y a través
de cada integrante, no importando el orden de participacién, lo interesante es que haya debate.
- Al final el moderador invita a los grupos a unir criterios para construir posibles soluciones
conjuntas con las que todos estén de acuerdo y que surjan de los comentarios de ambos grupos,

requisito sin el cual, el debate habra sido poco constructivo.
5. Redaccidn del informe

Con las diferentes explicaciones presentadas en la discusion y los acuerdos que los grupos
controversiales arribaron, los alumnos redactan el informe en grupo para que aumente y enriquezca

las informaciones sobre el tema.

6. Evaluacion.
La evaluacion constructivista, pondremos en practica la coevaluacion durante el proceso para formar,
corregir y profundizar el desarrollo de las estrategias, facilitar la practica de los valores, las

habilidades y la construccion significativa de los aprendizajes digitales investigativos.
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Planificacién (Ejemplo)

Actividad 1:

- Tema: Estrategias digitales para la investigacién en una unidad educativa Ecuador, 2022

- Tiempo: 03 sesiones de 02 horas académicas

- Actividades: Motores de la busqueda de la web; Las bibliotecas virtuales: y Conocimientos de
los canales de busqueda e investigacion digital

V. MATERIALES Y RECURSOS

2 capacitador 800,00

1 Laptop con acceso a internet 625,00

2 proyectores 70,00

2 cajas de lapiceros 15,00

2 Paquetes de hojas A4 9,00
2 corrector 2,50
3 resaltadores 5,25
4CD 6,00
3 folders A4 6,75

VI.  EVALUACION

La capacitacién contiene evaluacion minuciosa, que se ira realizando con el progreso de cada modulo;
terminando los tres mddulos se realizara una evaluacion, que se la nombrara producto final el cual
consiste en una exposicion de todos los temas abordados en la capacitacion, con la finalidad de
verificar el aprendizaje de los participantes. Esta evaluacion final se la realizara en pareja

o individual.

Referencias bibliogréaficas

CRISS. (7 de marzo de 2018). La importancia de la competencia digital en el siglo. Obtenido de

https://lwww.crissh2020.eu/importancia-competencia-digital-siglo-21/

ELURNET. (3 de agosto de 2020). Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA), qué son y qué aportan
a la educacion. Obtenido de https://elurnet.net/que-es-y-que-aporta-elentorno-virtual-de-
aprendizaje-eva-a-la-educacion/

Espinoza, E., Tinoco, E., & Sanchez. (2017). CARACTERISTICAS DEL DOCENTE DEL SIGLO XXI.
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Anexo 3:

SINTESIS DE LA PROPUESTA
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJES PARA MEJORAR LAS
COMPETENCIAS DIGITALES

Entornos virtuales de

aprendizaje para mejorar las

as digitales

competerye

NS

Teoria constructivista

Socio critica.

{}

Competencias digitales
e Dimensidn didactica curricular y pedagdgica
e Dimensién planificacién, organizacion y gestion de
espacios y recursos tecnoldgicos
e Dimension aspectos éticos, legales y seguridad
e Dimensién desarrghg personal y profesional

NS

v

Dimension 01: Tecnologica

Dimension 02: Pedagodgica

Dimension 03: organizativa

~

ALUMNO CON
ADECUADAS
COMPETENCIAS
DIGITALES
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Estimado (a), colega:

INSTRUMENTO 1

El presente cuestionario tiene como proposito medir tu nivel de conocimiento sobre las competencias

digitales de los docentes, informacion que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en

la Universidad Cesar Vallejo. Lee atentamente cada item y responde con honestidad. Recuerda marcar

una sola alternativa sin dejar item sin responder, el cuestionario es andnimo. Gracias por su

colaboracion.

Instrucciones para el llenado de la encuesta:

Aspecto del cuestionario:

comunicativos abiertos?.

Nunca A veces Siempre
1 2 3
Variable: Competencias digitales
) » . Indicadores
Dimension Item Pregunta
1 2 3
1 ¢Accede usted a informacién académica a través de
diferentes buscadores de informacién en Internet?.
) ¢Utiliza software de apoyo para realizar actividades
Did4ctica curricular y académicas?.
metodoldgica 3 ¢ Disefia actividades de EA donde contempla el uso de
tecnologia digital?.
4 ¢Utiliza recursos digitales para el seguimiento y
evaluacion del alumnado?.
Planificacién, 5 ¢ Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula?.
organizacion y 5 ¢Planifica y organiza los espacios y recursos
gestion de espacios y tecnolégicos digitales para el trabajo en el aula?.
recursos tecnoldgicos ; ¢ Selecciona y evalla espacios y recursos tecnologicos
digitales. digitales para el trabajo en el aula?.
8 ¢Respeta los derechos de autor de forma responsable y
] segura?.
Aspectos éticos, _ S i i
] ¢ Utiliza tecnologia digital para comunicarse y compartir
legales y seguridad 9 o
sus conocimientos?.
10 | ¢Accede y comenta los contenidos digitales?.
1 ¢Comparte materiales didacticos elaborados vy
distribuidos en la red?.
Desarrollo personal y __
) ¢Accede a entornos tecnoldgicos, consultando
profesional ) . ) )
12 | informacion y haciendo uso de los espacios
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Anexo 4:
FICHA TECNICA COMPETENCIAS DIGITALES

1. NOMBRE :  Cuestionario para medir las competencias digitales

2. AUTOR . Hanse, Yuli

3. FECHA : 2022

4. OBJETIVO : Determinar de manera individual el nivel competencias
digitales en sus dimensiones: didactica curricular y
metodoldgica; planificacion, organizacién y gestion de
espacios y recursos tecnoldgicos digitales;  aspectos éticos,
legales y seguridad; desarrollo personal y profesional.

5. Aplicacion Individual

6. Administracion Individual

7.  Duracion 30 minutos

8. Tipo de items Preguntas

9 N° items 12

10.Distribucién : Dimensiones e indicadores

Didactica curricular y metodolégica: 4 items

- Realiza busqueda de informacién accediendo a diferentes fuentes de diversas tipologias:
(items 1)

- Utiliza software de apoyo para la realizacion de actividades de EA: (items 2)

- Disefa actividades de EA donde contempla el uso de tecnologia digital: (items 3)

- Utiliza recursos digitales para el seguimiento y evaluacion del alumnado: (items 4)

Planificacion, organizacién y gestion de espacios y recursos tecnoldgicos digitales: 3 items
- Utiliza entornos virtuales para trabajo en el aula: (items 5)
- Seleccionay evalla recursos y herramientas para el trabajo en el aula: (items 6)

- ldentifica los espacios del centro y su funcionamiento: (items 7)

Aspectos éticos, legales y seguridad: 3 items
- Respeta los derechos de autor de forma responsable y segura: (items 8)
- Utiliza TD para comunicarse y compartir sus conocimientos: (items 9)

- Accede y comenta los contenidos digitales: (items 10)

Desarrollo personal y profesional: 2 items
- Comparte materiales didacticos elaborados y distribuidos en la red: (items 11)
- Accede a entornos tecnolégicos, consultando informacién y haciendo uso de los espacios
comunicativos abiertos: (items 12)
Total de items: 12
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11. Evaluacién

Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Nunca
2 A veces
3 Siempre

EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA CUALITATIVA

ESCALA CUANTITATIVA

Planificacion, organizacion y gestion de

NIVELES Didéctica curricular y metodoldgica espacios y recursos tecnolégicos
digitales
Puntaje Minimo Puntaje Maximo Puntaje Minimo Puntaje
Méaximo
BAJO 4 6 3 5
MEDIO 7
ALTO 10 12 8 9

ESCALA
ESCALA CUALITATIVA
CUANTITATIVA
NIVELES Aspectos éticos, legales y seguridad Desarrollo personal y profesional
o o R Puntaje
Puntaje Minimo Puntaje Maximo Puntaje Minimo )

Méaximo

BAJO 3 5 3

MEDIO 4 5

ALTO 9 6

EVALUACION DE LA VARIABLE

ESCALA CUALITATIVA

ESCALA CUANTITATIVA

NIVELES COMPETENCIAS DIGITALES
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 12 20
MEDIO 21 28
ALTO 29 36

12.VALIDACION. La validez de contenido se desarroll6 a través de tres profesionales que actuaron

como expertos en el tema.

13.CONFIABILIDAD. A través del estudio el valor de los resultados de esta prueba es de 0.917. Con

respecto a la prueba items-total los valores oscilan entre 0,900 y 0,923.
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ANEXO 5:

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO .

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para mediar los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”
OBJETIVO: “Conocer la escala que presentan los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”.
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mora Aristega Julio Ernesto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Docencia y Curriculo.

VALORACION:
Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
L z "
MA D R
MATRIZ DE
. VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: g ales e s
% ivi
[ OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
; IRESPUESTA JON Y/0
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE | RECOMENDACIONES
< DIMENSION | INDICADOR ITEMS g 4 ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMS Y LA
s | 4 d o vammsiey | omension | moicapor v OPQION DE
> q 3 3 n YE ELTEMS RESPEUSTA
3 oMENSION | iNDicADOR
SI | NO| si | NO| SI | NO Sl NO
Didactica ¢ Realiza bisqueda de | ¢(Accede Ud. a informacion
v i a a tavés de 3 H P r
metodolégica diferentes  fuentes de diferentes buscadores de
) diversas tipologias. informacién en Intermet?.
informacion, * Utiliza software de apoyo ¢Utiliza software de apoyo
utiizando software] para la realizacion de para realizar  actividades 7 i 4 '
::ﬂ la realizacion|  actividades de EA. académicas?
donde contempla] * Disefia actvidades de | (Diseha actividades de EA Y
r'd

el uso de la] EA donde contempla el donde contempla el uso de
uso de tecnologia digital. tecnologia digital?.

X

» Utiliza recursos digitales ¢Utliza recursos  digitales
para el seguimiento y para el seguimiento y /
i6n del del

« Utlliza entornos virtuales ¢Utiliza entomos  virtuales

Planificacién, para trabajo en ef aula para trabajo en ef aula?. L/

organizacién

s * Selecciona y evalia ¢Planifica y organiza los
‘m“p.:.':: Y recursos y hemamientas | espacios y recursos

A para el trabajo en el aula. tecnolégicos digitales para el
Jachotogloos en ol aula?.

Competencias digitales
Y| N %
% %%

i
é
?
:
N\

las diversas lineas de investigacion con los nuevos avances|

Grupo de estrategias, habilidades, actitudes, conocimientos de|
tecnoldgicos en el campo educativo
N
\ U ETRAE




Aspectos
§éticos, legales y|
jseguridad
Respeta los

* Respeta los derechos def
autor de forma responsablef
y segura.

¢Respeta los derechos de
autor de forma responsable y
segura?,

derecho del autor)
usa TD paral

* Utiliza TD para comunicarse

¢Utiliza tecnologia digital

fconsulta sobre
jnformacién y usof
de espacios}
@biertos de
comunicacion.

informacién y haciendo uso
de los espacios
comunicativos abiertos.

informacién y haciendo uso
de los espacios
comunicativos abiertos?

comunicar, i
comparti y compartir sus conocimientos. g:::p‘m’ COTROnS. WZ / / / e
jponocimientos, conocimientos?.
accediendo a
contenido e
g * Accede y comenta los} ;

[gkaiés de/ Jorinm contenidos digitales. (Accede y comenta los / / /
Fesponsable contenidos digitales?.

Desarrollo + Comparte materiales] ¢ Comparte materiales

personal y| didécticos elaborados y| didécticos elaborados y 7 L / /
profesional distribuidos en la red. distribuidos en la red?.

Comparte

materiales

i en

la red accede af / 7 /
fentornos /

tecnolégicos y| * Accede a entornos ¢Accede a entornos

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

MA

EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO .

“Cuestionario para mediar los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”

OBJETIVO: “Conocer la escala que presentan los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Guevara Alban Gladys Patricia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Informatica Educativ

Muitimedios.

VALORACION:

Multimedios Mencién Desarroll:

[ Muy Alto

7z

Alto | Medio | Bajo

MA

EVALUADOR
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MATRIZ DE
VALIDACION

TiITULO DE LA TESIS: esta de en i
docentes de una Unidad Educativa Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
w il OBSERVACION Y/0
ﬁ RELACION RELACION | RELACION RELACION ENTRE | RECOMENDACIONES
< DIMENSION INDICADOR ITEMS 9 4 ENTRE LA ENTREIA | ENTREEL ELITEMS Y LA
x E g o vammeiey DIMENSION | INDICADORY |  OPCION DE
< g 13 A YEL ELITEMS RESPEUSTA
> 3 omension | iNpicanor
SI | NO| SI | NOf SI | NO| I NO
3§ Didactica « Realiza busqueda de | ¢Accede Ud. a informacion
2  leurricular i do a i a tavés de / / / 3
§ g metodolégica diferentes  fuentes  de diferentes  buscadores de
E [} < diversas fipologlas. informacion en Internet?.
.E § jnformacion, « Utiliza software de apoyo ¢Utiliza software de apoyo
g F utilizando softwarel para la realizacion de para realizar actividades Vs / # s
S 2  poro la realizacin) actividades de EA. académicas?.
de ivi -
8,10 Wonde contempla| * Disefia actividades de ¢Disefia actividades de EA
GO ki uso de la| EA donde contempla el | donde contempia el uso de / i# oz ~
5 o tecnologia. uso de tecnologia digital. tecnologla digital?.
S e
g % 8  Utiliza recursos digitales (Utlliza recursos  digitales
-‘g @ Cc para el seguimiento y para el seguimiento y g i > 7
4 m-% Q evaluacion del alumnado. | evaluacion del alumnado?.
2 = » Utiliza entomos virtuales | ¢Utliza entomos virtuales
P
8 g %g Ianlﬁuelen, para trabajo en el aula. para trabajo en el aula?. Ve ,/ " 4 =
§.E 2 -8 guﬂéln C€l . Selecciona y evalia ¢Planifica y organiza los
2 T g_ pepacios N recursos y herramientas | espacios y recursos I / v P
g & 8 £ Aapadrrse para el trabajo en el aula. tecnolégicos digitales para el
©%5,8 peonolégicos trabajo en el aula?. |
i
oo
c (Utiliza entormnos}
g= $ Virtuales, U Caf
ciona ¢ Selecciona evalda
3 ﬁ 8 peleccionay evalidh , |gensiica los espacios del | £, 0 Y B /
46 i haraiontas. o e tecnolégicos digitales para el
22 los} trabajo en el aula?.
8_'0 2 ecursos Y]
2 G fspacis
oS g
Aspectos * Respeta los derechos de| ;Respeta los derechos de
éticos, legales y|  autor de forma responsablel autor de forma responsable y
seguridad y segura. segura?. s 7 / >
Respeta los}
derecho del autor |
usa T para
kodunicac * Utiza TD para comunicarse | ¢Vtliza  tecnologia  digital 2 n e
compartir y compartir sus. imientos. | PO ¥y 27 =
conocimientos, c::o\’: l' 5 "
accediendo a mientos?.
icontenido
b « Accede y comenta log]
:;';‘o‘:f.b‘f: formal "~ contenidos digitales. (Accede y comenta los e pe
2 contenidos digitales?. s 7
Desarrollo « Comparte materiales] ;Comparte materiales
personal didécticos  elaborados | didacticos elaborados y
rofesional distribuidos en la red, distribuidos en la red?. " & &
P! "4
[Comparte
imateriales
(didacticos en
la red accede a
fentornos. >
tecnolégicos  y| « Accede a entomos ¢(Accede a  entomos & =
consulta sobre} i i 7/
jnformacion y uso| informacién y haciendo uso informacién y haciendo uso
de espacios de los espacios de I espacios
abiertos X de| comunicativos abiertos. comunicativos abiertos?

L
ALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO ¢
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para mediar los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”
OBJETIVO: “Conocer la escala que presentan los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”.
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Morales Morején Silvia Elizabeth

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Docencia y Curriculo
VALORACION:

’ Muy Alto Altpr I Medio ] Bajo Muy Bajo
I
£

"\.&L{)

DEL EVALU
MATRIZ DE
VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: S ales de apre
i 22
opai6N DE CRITERIOS DE EVALUCION
’ OBSERVACION Y/O
H ; RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE RECOMENDACIONES
2 IDICADOR q 4 ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMS Y LA
= DATAERSION " STEMS d 4 4 vamamevy | oimension | inpicapor ¥ OPCION DE
S & E E A Y EL EL ITEMS RESPEUSTA
s “1 1 3 _omension | noicaoor
5 Sl NO Sl NO Si NO S NO
(3 ] Didactica « Realiza busqueda de Accede Ud. a informacion
© § curricular V] a a ftravés de 3 / _ =
8 i i fuentes  de diferentes  buscadores de
€3 diversas tipologias. informacion en Internet?
2 Busqueda =
a - Utili fiware de apoyo 2Utiliza software de apoyo
g S kgl ;::.Inl:o it po:e para realizar  actividades P > 7 »
§ E para la realizacion|  actividades de EA. acadéemicas?
s i i des de EA
« Diseha de ZDiseha activida:
173 8 :.on"”mo de laf EA donde contempla el donde comorppl- el uso de 7 / / /
88 _ kecnologia. uso de tecnologia digital. tecnologia digital?
£ E § < Utiliza recursos digitales ZUtliza _recursos _digitales o — o =
23 para el seguimiento y para el seguimiento y
e, R o
8¢ ntorn. i ituales
B < Uil os vituales | cUtliza entomnos i )
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Aspectos
éticos, legales y|
ilseguridad
los]

e Respeta los derechos d
autor de forma responsabl
y segura.

¢(Respeta los derechos de
autor de forma responsable y
segura?.

b

dere::ho del autor|
usa T paral

(Utiliza tecnologia  digital

LY

T .

zgx::_‘;r' y Luitza T.':’:;" oomt.m‘came para comunicarse y / /
P sus

::2:22::':“‘ al conocimientos?.

e Accede y comenta los]

PSS

la red accede a
entormos
tecnolégicos Y|
iconsulta sobre|
jnformacion y uso|
ide espacios|
@biertos

comunicacion.

* Accede a entornos

LAccede a entornos

informacion y haciendo uso
de los espacios
comunicativos abiertos

informacién y haciendo uso
de los espacios
comunicativos abiertos?.

digitales de forma X b
contenidos digitales. (Accede y comenta los

fesponaable e contenidos digitales?. / > d
Desarroll oy ZComp

rsonal i i d i
e i ] T en la red. distribuidos en la red?. / P
Comparte
jmateriales
didacticos en

EVALU.

ADOR
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Anexo 6:

HOJA DE VIDA

.DATOS PERSONALES:
APELLIDOS: GUEVARA ALBAN NOMBRES: GLADYS PATRICIA

Il.-TITULOS Y/O GRADOS

>

A\

MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCIALES (Universidad
Técnica de Babahoyo) 1013-05-609249

DIPLOMA SUPERIOR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION YSU APLICACION EN LA PRACTICA DOCENTE ECUATORIANA
(Universidad Nacional De Loja) 1008-06-647455

ESPECIALISTA EN LIDERAZGO Y GERENCIA (Universidad Técnica de Babahoyo) 1013-05-
610453

DIPLOMA SUPERIOR EN DISENO DE PROYECTOS (Universidad Técnica de Babahoyo)
1013-05-610499

DIPLOMA SUPERIOR EN INVESTIGACION DE LA EDUCACION A DISTANCIA (Universidad
Regional Autbnoma De Los Andes) 1042-09-686714

MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO (Universidad Técnica de Babahoyo) 1042-09-
686714

MAGISTER EN INFORMATICA EDUCATIVAY MULTIMEDIOS MENCION DESARROLLO DE
MULTIMEDIOS (Universidad de Los Lagos- Chile) 1017R-07-1892

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA ESPECIALIZACION DE
INFORMATICA EDUCATIVA 1013-04-482093

ANALISTA DE SISTEMAS 1013-03-448190

INGENIERO TECNOLOGICO EN COMPUTACION Y CIENCIAS DE LA INFORMATICA 039-
04-528218

ILACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: PREGRADO

>

Y

DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (2 ANOS Y CONTINUA)

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FCJSE-UTB. (2 ANOS - CONTINUA)
DOCENTE INVESTIGADOR ACREDITADO POR LA SENESCYT (2019- CONTINUA)

DIRECTORA DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN EMPRENDIMIENTO SOCIAL (2020-
2021)

DOCENTE DEL PROGRAMA DE MAESTRIAS DE UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
(2018 - 2022)

DIRECCION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADOS. (2010- ACTUALIDAD)

MIEMBRO DEL COMITE DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE MAESTRIAS- UTB

61



YV V V V V V V Y

Y

A\

(ACTUALMENTE)

COORDINADORA GENERAL DE PRACTICAS PRE PROFESIONAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION. (2 ANOS - CONTINUA)
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO EN LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA (23 ANOS)

DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BABAHOYO (23 ANOS)
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SISTEMAS DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR Y
TECNOLOGICO BABAHOYO SECCION POST-BACHILLERATO (5 ANOS)

PRIMER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR Y
TECNOLOGICO BABAHOYO (4 ANOS HASTA LA PRESENTE)

DOCENTE UNIANDES (9 ANOS)

DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVA (2ANOS)

DOCENTE DEL COLEGIO NACIONAL 11 DE OCTUBRE (5 ANOS)

DOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA MARIA ANDREA (7ANOS)

COORDINADORA CASA ABIERTA FAFI (10 ANOS)

COORDINADORA FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA UTB 3 ANOS)

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO VINCULO CON LA COMUNIDAD DEL ITSB (1
ANO)

MIEMBRO DE LA COMISION DE EVALUACION DEL MANDATO#14 DEL CONESUP
GRUPO # 12

COORDINADORA VIl CONCURSO ECUATORIANO DE ROBOTICA DEL ECUADOR
EVALUADOR EXTERNO DE LA IES- CEAACES (2013)

JEFE DE GRUPO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CRITERIO INVESTIGACION DE
LA UTB. 2016

COORDINADORA DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION FINANZAS E INFORMATICA- UTB (3 ANOS)

COORDINADORA DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR BABAHOYO (13 ANOS)

COORDINADORA DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA DE LA CARRERA DE
SISTEMAS DE FAFI (5 ANOS)

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST GRADO

>
>

JURADO DE TESIS DE MAESTRIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

JURADO DE TESIS DE MAESTRIA EN LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES.
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HOJA DE VIDA

.DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: MORA ARISTEGA NOMBRES: JULIO ERNESTO

YV V.V VYV V V

I.-TITULOS Y/O GRADOS

MAGISTER EN DOCENCIA Y CURRICULO (Universidad Técnica de Babahoyo)
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Universidad Técnica de Babahoyo)
MAGISTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA (Universidad Técnica de Babahoyo)
MAGISTER EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS (Universidad Técnica de Babahoyo)
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (Universidad Técnica de Babahoyo)
CONTADOR PUBLICO AUDITOR (Universidad Técnica de Babahoyo)

ILACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: PREGRADO

>

Y VY

PROFESOR DE CONTABILIDAD DE COSTOS Y AUDITORIA (Universidad Técnica de
Babahoyo, Facultad de Administracion, Finanzas e Informatica).

CONTADOR - INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIALMIEMBRO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FCJSE-UTB. (2 ANOS - CONTINUA)

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST GRADO

MIEMBRO DE LOS TRIBUNALES PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS Y TESIS DE
GRADO; EN CARRERAS DE PREGRADO Y MAESTRIAS. (Universidad Técnica de
Babahoyo)
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HOJA DE VIDA
.DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: MORALES MOREJON NOMBRES: SILVIA ELIZABETH
I.-TITULOS Y/O GRADOS

> MASTER EN LA ENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA (ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL).
> MAGISTER EN DOCENCIA Y CURRICULO (Universidad Técnica de Babahoyo)

> LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION IDIOMAS (inglés- francés)
Universidad Técnica de Babahoyo

> ECONOMISTA (Universidad Regional Autonoma de los Andes UNIANDES)

IILACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: PREGRADO

> COORDINADORA DEL CENTRO DE IDIOMAS CENID de la Universidad Técnica de
Babahoyo y Docente del CENID.

> PROFESORA DE INGLES EN EL CENID (Universidad Técnica de Babahoyo)

> PROFESORA DE INGLES EN UNIDAD EDUCATIVA MARIA ANDREA

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST GRADO
> JURADO DE TESIS DE MAESTRIA EN EL CENID- UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
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Anexo 7:
CONFIABLIDAD

ALFA DE CRONBACH DE UN INSTRUMENTO DE MEDIDA
Confiabilidad

Variables: Competencias digitales

Alfa de Cronbach

N de

elementos

0,859

12

-Coeficiente alfa >9 es excelente
-Coeficiente alfa > 8 es bueno
-Coeficiente alfa >7 es aceptable
-Coeficiente alfa >6 es cuestionable

-Coeficiente alfa >5 es pobre

Interpretacién: La confiabilidad del instrumento de investigacion se lo realizo a través
de una encuesta a 54 docentes, con doce (12) items, quienes realizaron el formulario de
manera virtual, donde

demostré que el instrumento es altamente confiable (0,859). Con respecto a la prueba

de items-total los valores oscilan entre 0.838 y 0,861

PRUEBA DE ITEM TOTAL: Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total |Alfa de Cronbach
si el elemento se| elemento se ha | de elementos |si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

'\VAROOOO1 27,5926 14,284 319 ,861
'\VAROOO02 27,9259 13,089 ,591 ,845
\VAROOOO3 27,8889 13,459 ATT ,852
VAROO004 27,9074 12,916 ,693 ,838
VAROOOOS5 27,9815 12,773 ,654] ,840
VAROOO06 27,7778 12,704 ,629 ,842
VAROOOO7 27,7778 12,365] ,675 ,838
VAROOO08 27,4074 14,623 ,298 ,861
VAROOO09 27,6111 13,487, ,552 ,848
VAR00010 27,7778 13,233 ,490 ,852
VARO0011 27,8333 13,085 ,572 ,846
VAR00012 27,7778 13,384 451 ,855

se utilizo el estadistico Alfa de Cronbach, dicho analisis
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Anexo 8:

PREGUNTAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE - COMPETENCIAS DIGITALES
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Anexo 9:

Estimado (a), colega:

CUESTIONARIO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO 2

El presente cuestionario tiene como proposito medir tu nivel de conocimiento sobre los entornos

virtuales de aprendizaje de los docentes, informacién que es de interés para una tesis de maestria que

se ejecuta en la Universidad Cesar Vallejo. Lee atentamente cada item y responde con honestidad.

Recuerda marcar una sola alternativa sin dejar item sin responder, el cuestionario es anénimo. Gracias

por su colaboracion.

Instrucciones para el llenado de la encuesta:

Aspecto del cuestionario:

Nunca

A veces Siempre

1

2

Variable: entornos virtuales de aprendizaje

actividades académicas?.

. Indicadores
Dimensién Item Pregunta
1 2 3
¢Conoce los beneficios de las herramientas que se utilizan en una
! video conferencia?.
¢Conoce las principales herramientas de interaccion en linea que
2 ofrecen los entornos virtuales de aprendizaje?.
¢, Responde en los foros en forma activa, utilizando correctamente
Tecnoldgica 3 ] )
las herramientas virtuales?.
¢Usa con facilidad las herramientas necesarias para la exposicion
4 de un trabajo en un modo virtual?.
¢Usa con facilidad las herramientas de la plataforma ZOOM
> cuando participa de una clase virtual?
¢Consideras que las herramientas didacticas virtuales mejoran tu
® ensefianza-aprendizaje?
¢cLas herramientas del entorno virtual le permite desarrollar y
7 ejecutar actividades de estudio para llevar satisfactoriamente las
Pedagdgica clases?.
¢Las herramientas de entorno virtual le ayudan a elaborar con
8 facilidad recursos y materiales de estudios para sus exposiciones?.
¢Las clases virtuales incentivan la interaccion social entre
’ estudiantes y docentes?.
¢Considera que las herramientas de los entornos virtuales de
10 aprendizaje promueven actividades en equipo de trabajo?.
Organizativa ¢, Considera que sus avances en el manejo de las herramientas de
11 | entorno virtual contribuyen con una mejor administracion de sus
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Anexo 10:

FICHA TECNICA ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

NOMBRE
AUTOR
FECHA
OBJETIVO

P wDdh e

Aplicacion
Administracion
Duracion

Tipo de items

© ® N o O

N° items

10.Distribucién

Tecnoldgica: 5 items

Cuestionario para medir entornos virtuales de aprendizaje

Hanse Mora Yuli Hilda
2022

Determinar de manera individual el nivel de entornos virtuales

de aprendizaje en sus dimensiones: tecnoldgica; pedagdgica;

organizativa.
Individual
Individual

30 minutos
Preguntas
11

: Dimensiones e indicadores

- Herramientas tecnologicas: 1

- Herramientas de interaccion: 2

- Herramientas de comunicacion: 3

- Herramientas de participacion: 4
- Uso de plataformas virtuales: 5

Pedagodgica: 4 items

- Herramientas didacticas: 6

- Herramientas pedagdgicas: 7
- Materiales interactivos: 8

- Tutoria e interaccion social: 9

Organizativa: 2 items
- Trabajo en equipo: 10

- Administracion: 11

11.EVALUACION

Puntuaciones

Total de items: 11

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Nunca
2 A veces
3 Siempre
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EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES TECNOLOGICA PEDAGOGICA
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Méaximo Minimo Maximo
BAJO 4 6 4 6
MEDIO 7 9 7 9
ALTO 10 12 10 12
ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES ORGANIZATIVA
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO
MEDIO 4 5
ALTO

EVALUACION DE LA VARIABLE

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES COMPETENCIAS DIGITALES
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 11 18
MEDIO 19 26
ALTO 27 33

12.VALIDACION. La validez de contenido se desarroll6 a través de tres profesionales que actuaron

como expertos en el tema.

13.CONFIABILIDAD. A través del estudio el valor de los resultados de esta prueba es de 0.934. Con

respecto a la prueba items-total los valores oscilan entre 0,919 y 0,947.
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ANEXO 11

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO .
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para mediar los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”

OBJETIVO: “Conocer la escala que presentan los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mora Aristega Julio Ernesto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Docencia y Curriculo.

VALORACION:

MuyAlto |  Alto | Medio | Bajo Muy Bajo

|
L2
\
L

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION

IRESPUESTA 16N /O

RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE | RECOMENDACIONES
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMS Y LA
L 4

DIMENSION INDICADOR ITEMS

VARIABLE

YE ELITEMS RESPEUSTA
DIMENSION INDICADOR

SI | NO| SI | NO Sl NO

Sismpre
Avsces
Nunca
E
<

¢Conoce los beneficios
¢ Herramientas de las herramientas que s ~ A Z
tecnolégicas. se utilizan en una video
conferencia?.

¢Conoce las principales
. ‘ herramientas de / Z P >
* Herr de ir n en linea que .

interaccion. ofrecen los entornos
virtuales de
aprendizaje?

Tecnolégica

Las

p

ientas ¢Responde en los foros
:g‘r:agk'::s def o Henamlengas de | en forma  activa, / b 7 e
comumcacibn, comunicacion utilizando
participacion correctamente las
presentacion; herramientas virtuales?.
as de la:
plataformas ¢Usa con facilidad las
virtuales T — herramientas / P rd ¥z
participacion necesarias para la .
exposicion de  un
trabajo en un modo
virtual?.

¢Usa con facilidad las
* Uso de herramientas de la / e /

plataformas plataforma ZOOM
virtuales. cuando participa de una
clase virtual?.

Entornos virtuales de

Son aquellos espacios virtuales donde se realiza el proceso de aprendizajef

a través de diferentes herramientas y recursos digitales que le permiten

interactuar con varias personas de diferentes escenarios




« Herramientas ¢Consideras que las

didacticas herramientas didacticas / 7 >
vituales mejoran tu

ensefianza-aprendizaje?

¢Las herramientas del entorno

Pedagégica « Herramientas virtual le permite desarrollar y .
Son las pedagégicas. ejecutar actividades de estudio v / s 7
herramientas para llevar satisfactoriamente
i e las clases?,
perramientas = Malsrtaice ¢las herramientas de

2 ol entorno virtual le ayudan
materiales a elaborar con facilidad / z P 4 7
interactivos, recursos y materiales de
utoria e estudios para sus
Interaccion social exposiciones?

e Tutoriae ¢(las clases virtuales
Interaccion incentivan la interaccién 4 % / /
social social entre estudiantes )
y docentes?.
Organizativa : . ¢(Considera que las
« Trabajo en equipo | herramientas de los g

Son los] entornos virtuales de / / 7
indicadores aprendizaje promueven ’ -
rab:a;o en| actividades en equipo
equipo Y de trabajo?.

administracion

¢Considera que sus
avances en el manejo y

de las herramientas de p / / /
« Administracién | entorno virtual /
contribuyen con una
mejor administracion de 8
sus actividades
académicas?.

IRMA
EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para mediar los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”

OBJETIVO: “Conocer la escala que presentan los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Morales Morejon Silvia Elizabeth

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Docencia y Curriculo

VALORACION:

LMuy Alto |

|
—

Muy Bajo_|
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VARIABLE

| OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION

OBSERVACION Y/O
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE | RECOMENDACIONES

DIMENSION INDICADOR ITEMS 4 ENTRE LA ENTRELA | ENTREEL ELITEMS Y LA
§d o vammsiey | omension | woicadory | opcionoe
| 44 3 7y Y EL ELITEMS RESPEUSTA
| _DIMENSION | INDICADOR
|DINSSASION | wDiC

SI | NO| si | NO| sI | NO SI NO

arios

aliza el proceso de aprendizajel

pi

recursos digitales que le permiten|

Entornos virtuales de

Son aquellos espacios virtuales donde se re:
a través de diferentes herramientas y

interactuar con varias personas de diferentes escen:

¢Conoce los beneficios

¢ Herramientas de las herramientas que / / / i
tecnolégicas. se utilizan en una video
conferencia?.
¢Conoce las principales
herramientas de
. ;1 " de ir ion en linea que P4 i ¥ & 3 7
interaccion ofrecen los entornos
virtuales de
[Fecnolgica aprendizaje?.
Las
‘\erramie_ntas ¢Responde en los foros
tecnolégicas de| o Herramientas de | en  forma activa, /
interaccion, comunicacién utilizando / v rd
comunicacion,
participacion y correctamente las
presentacion; herramientas virtuales?.
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“Cuestionario para mediar los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”

OBJETIVO: “Conocer la escala que presentan los entornos virtuales de aprendizajes y las competencias digitales”.
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¢Consideras que las
herramientas didacticas
vituales mejoran tu
ensefianza-aprendizaje?

¢Las herramientas del entomno
virtual le permite desarrollar y
ejecutar actividades de estudio
para llevar satisfactoriamente
las clases?.

¢las herramientas de
entorno virtual le ayudan
a elaborar con facilidad
recursos y materiales de
estudios para sus
exposiciones?.

(las clases virtuales

ir la 1
social entre estudiantes
y docentes?.

¢Considera que las
herramientas de los
entornos  virtuales de
aprendizaje promueven
actividades en equipo
de trabajo?.

* Herramientas
didacticas

* Her
Son las pedagdgicas.
herramientas
herramientas | *Materiales
pedagégicas, interactivos
materiales
interactivos,
utoria e
Interaccion social

e Tutoriae
L 6 1
social
Organizativa

« Trabajo en equipo
Son los
indicadores
rabajo en)
equipo b
ladministracion

* Administracién

¢Considera que sus
avances en el manejo
de las herramientas de
entorno virtual
contribuyen con una
mejor administracion de
sus actividades
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ANEXO 12:

CONFIABLIDAD
ALFA DE CRONBACH DE UN INSTRUMENTO DE MEDIDA

Confiabilidad

Variables: Entornos virtuales de aprendizaje

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,827

11

-Coeficiente alfa >9 es excelente
-Coeficiente alfa > 8 es bueno
-Coeficiente alfa >7 es aceptable
-Coeficiente alfa >6 es cuestionable

-Coeficiente alfa >5 es pobre

Interpretacién: La confiabilidad del instrumento de investigacién se lo realizo a través de una encuestaa

54 docentes, con once (11) items, quienes realizaron el formulario de manera virtual, donde se utilizé el

estadistico Alfa de Cronbach, dicho analisis demostré que el instrumento es altamente confiable

(0,827). Con respecto a la prueba de items-total los valores oscilan entre 0.799 y 0,832

PRUEBA DE ITEM TOTAL: Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total [Alfa de Cronbach
si el elemento se| elemento se ha | de elementos |si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

VARO0001 26,2222 9,119 ,326 ,828
VARO0002 26,4074 8,321 ,565 ,806
\VAROOOO3 26,2407 8,413 ,580 ,805
\VAROOOO4 26,2593 8,271 ,631 ,800
'\VAROOOOS 26,1296 8,492 ,597 ,804]
\VARO0006 26,0741 8,900 472 ,815
\VARO0007 26,1852 8,305 ,641 ,799
\VARO0008 26,0926 9,406 ,264 ,832
\VARO0009 26,3148 8,559 ,518 ,811
VAR00010 26,1296 8,983 ,406 ,821
VARO00011 26,0926 8,878 ,468 ,815

75



ANEXO 13:

PREGUNTAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE - ENTORNOS VIRTUALES DE

APRENDIZAJE

TV

33
29

27

33

25
25
33
29
31

33
25

33

33

30
27
30
29
33
29
33
23
23
30
31

30
29
29
27
31

30
27

27

28
24
27
30
25
22
32

33

33

24
24
30
27
24
28
26
33

27

30
29
30
33

TD3

Dimensién
organizativa

(2)items

11

10

TD2

12
10

12
10

12
11
12
12

12
12

10
10

12

10
12

12
12
12
12
12
10
11
11

10
11

11

10

11
12
12

10
11

10
11
12
11
12
12
12
12

Dimensién pedagogica (4)
items

TD1

15
13
13
15
11
11
15
14
13
15
11
15
15
15
12

15
14
15
13
15

10
13
13
13
11
12

11
15
13
13
12

11
11
15
14
11
10
15
15
15
10
10
13
12

11
12

11
15
10
13
11
12

15

Dimensién tecnolégica
(5)items

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51
52

53
54
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ANEXO 14

POSGRADO

s DL UIE O

“Mo el fortalaamients de la Saberania MNacoral®

Pury, 25 de Abl e 2022

SERDRA
Leda. VERONICA CLEQTILDE PARRALES PINTO
RECTORA () UNIDAD EDUCATIVA TEODORO ALVARADO GARAICOA

ASUNTD : SoRcita autoeuackio pars resllzer nvestigaciin
REFERENCIA  : Sobertud del intereraco de feche 25 de abeil de 2022

" Tengo 3 bien deigirme » ualed pars aNudaro cordialments v o mismo tiempo sugurarie
#uitos en 2 gestidn de L satitacidn 3 U caal usted representa.

Luego para comunicarie que G Unidad de Modgrads de b Universiiad César Vallejo Fital
Mura, tene los Programas de Maestria y Doctorada, en divetaas menciones, donds loy sutudantsy
o forman para obtener e Grados ACadémico de Maestre o de Docter sepin o caso.

Pars cbtener o Grado Académico comrespondients, ios estudiinies deden eaborar,
prevecisr, sustentar y apeobar un Trabaio de bwestigacion Cieetiics (Tesh).

Por 18 motivo slcanzo b siguiente informacdn:

1| Apelidos y nombres de estudame. MANSE MORA YUL WLDA

1| Progrema de estudos | Masstria

3 Mencdn : Admnintrackdn de ls [ducackie

4) Odode sstuios 1 Torcer ciclo

51 Tindo e W investigacién CPROPUESTA DE ENTORNGS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

PARA MEORAR LAS COMPETENCAS DWGITALLS UC LOS DOCINTES DE UNA UNIDAD
EDUCATIVA ECUADOR, 2022°

Oebo sefafar que s resultadion de b nvestigacion « realisar Benefician al sstadiante
PWESigador ComO tambien 3 L nSttucdn Sonde se reakis |a et igackin

Por 13l motivo, SORCTO 3 usted Ge Srva 2uConiaar i realzacdn de b vestigacion en e
rattuoon goe vited deige

Alentamente,

.- .
/» -N\ “"/l[”

.,uc_v)
w De. Edwin Muartin Garcia Ramires

Jede UPGUCY-Furs
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ANEXO 15

SENORA

Loda VERONICA CLEOTILDE PARRALES PINTO

RECTORA (&) UNIDAD EDUCATIVA TEODORO ALVARADO GARAICOA
ASUNTO  : Soicila sulorizacitn para reslizar investigacion

Manse Mors Yuli Hilda docente de la Unidad Educatva Teodoro Alvarado
Garaicoa. con &l debido respeso me dirijo a su despacho y solcito autorizacién ¥
fachcaces para aphcar Ioa instrumentos (2) de la investigacdn btulada
"Propuesta de entormos Wiiliales 06 Sprenciaam pars mejorsr 1as competencias
dgiales oe los docerdes de una unidad educatve Ecuador 2022°
Por las razones expuesias. solico a Usted scceder & mi solicud

Atertamernte

1
Md/l‘fﬁ-
UMarse Mora Yuli Hida
Firme

Alfredo Baguerizo Moreno, 09 ge mayo e 2022
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ANEXO 16

v - e —_— = = ,
el s e
o T Mg,
e wl
p—" ”

/ CAILLX, | “TOEDORO ALV O GARAICOA” |
‘:W 21-( ALFREDO BAQUERIZO MORENO (JUJAN)
. ‘ AMIE: 09H02881-DISTRITO: 09D11

TELF 042748286

E KepuD

del Ecuador

Alfredo Baquerizo Moreno, 13 de mayo de 2022

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez )
Jefe UPG-UCV-Piura v

ASUNTO: Autorizacién para realizar investigacion.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludario cordialmente y al mismo
tiempo augurarie éxitos en la gestion de la institucién a ia cual usted representa.

Se otorga la autorizacion y %acilito a, Hanse Mora Yuli Hilda docente de la
institucién educativa la cual dirijo, a realizar los instrumentos (2) de la
investigacion la investigacion titulada “Propuesta de entornos virtuales de
aprendizaje para mejorar las competencias digitales de los docentes de una
unidad educativa Ecuador, 2022".

Particular que comunico a usted para sus fines convenientes.

Atentamente,
D coy
ﬁg’):\NARADB",,
& G
§ [t %
= @ S
Lcda. Véronica Parrales Pinto -ﬁé, o
Rectora (e) "oJf‘TOR!Q .
U.E. TEODORO ALVARADO GARAICOA Nopene”
N \
> Gobierno | Juntos MAIL: colegiotag@mail.ci
1 a del
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